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Ozet

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemeleri gordiikleri egitim
stirecinin sonunda hayata en uygun kosullarda atilabilmeleri agisindan hayati
Oonem tagimaktadir. Bu c¢aligma iiniversite Ogrencilerinin kariyerlerini
belirlerken hangi faktorlerden ne Olciide etkilendiklerini ortaya g¢ikarmak
amactyla yapilmistir. Calismanin evrenini Mus Alparslan Universitesi,
orneklemini ise iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde &grenim goren 3. ve 4.
Sinif dgrencileri olusturmaktadir. Calismada demografik ve bireysel kariyer
planlamasini igeren bir anket uygulanmistir. Caligmada uygulanan ankete gore
elde edilen veriler SPSS-20 programi ile analiz edilmis ve yorumlanmuistir.
Ogrencilerin kariyerlerini belirlerken i¢ ve dis faktorlerden ne diizeyde
etkilendikleri degerlendirilmistir. Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlerken;
meslegin saygmligl, meslegin getirileri, kariyer gelisimini destekleyen
unsurlar ve tilkedeki gelismelerden etkilendigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Bireysel Kariyer Yonetimi, I.I.B.F.
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FACTORS THAT ARE EFFECTIVE IN INDIVIDUAL
CAREER PLANNING:
MUS ALPARSLAN UNIVERSITY FACULTY OF
ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES

Abstract

In the end of the training period, when students see their career goals,
they are crucial in that they can be taken on the most appropriate conditions.
This study has been conducted in order to reveal which factors and to what
extend affect the students while they decide their careers. The universe of the
study consists of University of Mus Alparslan and the sample of the study
consists the students at grade 3 and 4 at the department of Economic and
Administrative Sciences. A survey which contains demographic information
and individual career plans has been applied to the students. The data that has
been gathered with the survey has been analyzed by the programme SPSS-20
and have been interpreted. In this context, it has been evaluated to what extend
the students are affected by inside and outside factors. It has been reached the
conclusion. That while the students decide their career purposes, developments
in the country, career development supporting factors, respect to profession
and advantages of the profession are effective.

Keywords: Individual Career Management, Career, F.E.A.S.

Giris

Guniimiizde yasanan bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelisimler bireyleri de hizla gelisen teknolojiyi yakindan takip etmeye,
ihtiyaclar1 tespit etmeye ve kendini de cagin gereklerine uygun bir
sekilde donanimli hale getirmeye zorlamaktadir. Bireyler firsat
degerlendirmesi ve bireysel oOzelliklerinin gelisimi igin bir arayisa
girmektedirler. Kariyer planlamasi bireylerde farkindalik durumu
olugturmakta ve gelismeye acik bir alan meydana getirmektedir.
Kiiresellesen diinya anlayisi ve teknolojik gelisimler bireylerdeki
gelisiminin de durmadan devam ettigi anlayisini yayginlastirmaktadir.
Dolayisiyla siirekli kendini yenileyen ve gelismeleri takip eden bir
kusak ortaya ¢ikmaktadir.

Kariyer kavramina her ne kadar yeni bir kavram olarak bakilsa
da, bilimsel ¢aligmalarda kariyer kavraminin kullaniminin 1950’lerden
itibaren gormek miimkiindiir (Kagnicioglu, 2012: 108). Diinyadaki
hizl1 degisim, kariyer kavraminin da degisik agilardan ele alinmasina
yol agmugtir. Hall (1996), gelecegin kariyer kavramin1 “siirekli degisen
(protean)” veya orgiit tarafindan degil birey tarafindan yonlendirilen ve
kendini tanima, adaptasyon gerektiren bir siire¢ olarak tanimlamigtir
(Guthrie, Coate, Schwoerer, 1997: 371). Bayraktaroglu (2003),
kariyerin sadece bireyin sahip oldugu konumun bir gostergesi degil
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ayni zamanda kisinin kendisinden beklenenleri ortaya g¢ikarabilmesi
icin de sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek ve istekliligi de icerdigini
belirtmektedir. Calik ve Eres (2006) kariyeri; bireyin dogumdan 6liime
kadar gecen siirecte gelisimsel bir yiikseligsin olmasi, yagsami boyunca
farkli alanlarda faaliyetler ortaya koymak olarak tanimlamistir. Can
(1999), kariyeri kisinin yasami boyunca kazandig: tecriibeler olarak
tammlamigtir. Tamimlardan yola ¢ikildiginda ortak noktalar olarak
bireyin gelisime duydugu ihtiyag, bir siire¢ ve yiikselis anlamlarini
ortaya koymaktadir. Bunun yaninda, sorumluluk alma, toplumsal statii,
sayginlik ve gii¢ elde etme fikirleri kariyer kavraminin yasamin bu iki
farkli kutbu arasinda baglayici roller iistlendiginin gostergesidir.

Kariyer tlizerine olusturulan yeni anlayis; genellikle kariyeri
cok yonlii kariyer tanimi ile agiklamaktadir. Cok yonlii kariyeri; Kisinin
kabiliyetleri ve ilgilerindeki degismeler ve ¢alisilan ortamdaki degisme
ve degerlendirmeler olarak iki faktdre gore degisen kariyer olarak
tanimlamistir (Cetin, 1999). Her bir 6grenci icin kariyer planlama siireci
kendi deneyim, ilgi, yetenek ve degerlerine gore farklilagmaktadir.
Kariyer planlamadaki asamali olarak gerceklesmektedir. Kendini
tanima ve anlamay1 (6z farkindalik) artirma, kariyer seceneklerini
arastirma, bilgi, beceri ve deneyim edinme kariyer danigmaniyla
goriisme seklinde gergeklestirilmektedir.

Bireylerin kariyer tercihlerini belirlerken onlar1 yonlendiren ya
da etkileyen durumlarin ne oldugu ile ilgili olarak Schein, uzun yillar
derinlemesine ¢aligmalar ytriitmiistiir. Calismalar1 sonucunda kariyer
tercihlerinin arka planinda ii¢ temel bilesenin etkili oldugunu ortaya
koymustur. Bunlarin kariyer degerleri, bireyin kendi kendine algiladig1
yetenek ve kabiliyetleri, temel degerleri ile giidii ve ihtiyaglardan
olusan benlik kavrami oldugu goriilmektedir (Aytag, 1997: 17). Bu
temel bilesenler olan kisinin temel degerleri, ihtiyaclar1 ve giidiileri
dogrultusunda  bireyler; otonomi/bagimsizlik, giivenlik/istikrar,
teknik/fonksiyonel, yonetsel ve girisimcilik/yaraticilik olmak iizere bes
¢esit temel kariyer degerini olusturmaktadir. Schein, 1980°li yillarda
kariyer degerleri ¢alismasina devam ederken arastirmalari neticesinde
bu degerlere; rekabet, hizmet duyarlilig1 ve yasam seklini de eklemistir
(Schein, 1990: 30-32). Boylelikle kariyer degerlerinin bireylere,
toplumsal gelisme ve degisimlere gore canli bir 6zellik gosterdigi
sOylenebilir.

Kariyer tercihlerinde ya da planlamasinda bireyler ne
istediklerinin farkinda olmalar1 ve bunun i¢in neler yapmalar1 gerektigi
ve nerelere ulasmay1 hedeflediklerini bilmelidirler. Universitede egitim
goren Ogrenciler de yetenekleri ve kisisel Ozellikleri dogrultusunda
kariyer tercihinde bulunmaktadirlar. Kariyer tercihinde g¢evresel
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faktorler belirleyici olmaktadir. Bundan hareketle bu ¢alisma,
iiniversite Ogrencilerinin bireysel kariyer planlamalarina etki eden
etmenlerin incelenmesine yonelik yapilmistir.

1. Bireysel Kariyer Yonetimi

Bireysel kariyer yoOnetimi, “bireyin sorumluluklarini® ve
“gerceklestirdigi faaliyetleri” kapsamaktadir. Kariyer planlamasi,
birey, is, orgiit ve gelecekte olmasi beklenilen gelisim olarak dort temel
unsuru barindirmaktadir. Kariyer planlamasi igin birey merkezi
konumda yer alir. Bireyin ¢evresinde konumlanan is, orgiit ve gelecege
yon veren ve tiim bu unsurlarin etkilesimlerini saglayan cesitli degisime
yonelik modeller bulunmaktadir. Bireysel kariyer gelisimi i¢in degisim
ve gelisime acik bakis acisi, Orgiitsel yapi, imkan ve planlar etkili
olmaktadir. Boylelikle orgiitiin beklentileri ve gelecege dair diistinceler
bireysel kariyer planlamalarinda etkili olmaktadir (Balta Aydin, 2007:
23). Kariyer planlamasinin etkili olabilmesi bireylerdeki farkindalik
diizeyleri ile dogru orantili bir seyir izlemektedir. Bireyin kendine
bakis1 kendini algilayisi, tanimlayisi bireyin toplumsal olarak ne sekilde
algilanacagi iizerinde etkili olmaktadir (Hall, 1997).

Bireysel kariyer planlama, kisinin kendi caligma yasami
boyunca kariyer amagclarina ulagabilmesi veya kendini gelistirmek igin
Oongordiigii programlari, eylemleri ve faaliyetleri kapsayan basari
planidir. Bu plan araciligiyla birey, kendi yeteneklerini ve ilgi alanlarini
degerlendirir, alternatif kariyer firsatlarini diisiiniir, kariyer amaglarini
ortaya koyar ve uygulanabilir gelistirme faaliyetlerini planlar. Bu
bakimdan bireysel kariyer planlamasi kendini anlama veya kendini
degerlendirmeyle baglamalidir. Daha sonra kisi, agik amaglar olusturur
ve bu amaglara ulagmak i¢in neler yapilacagim belirler (Bingdl, 2003).

Kariyer planlama siireci ile ilgili olarak Tas¢1 (2004) da,
bireysel kariyer planlamanin bireylerin dncelikle “kendini tanima ve
degerlendirme” ile basladigini belirtmektedir. Bu asama birey kendi
Ozelliklerinin farkinda olur. Bu ilk asamada bireyin kendine yonelik
bilgisi, beceri ve tutumlari yer almakla birlikte bireyin yakin ¢evresinin
kisiye yonelik algilamalar1 da bireyin kendisi hakkindaki algilamalar
iizerinde etkili olmaktadir. ikinci asamanin “firsatlar1 tanima” agamasi
oldugunu belirtmektedir. Bu asamada birey firsatlar1 kendi lehine
cevirme ve fayda zarar maliyeti yaptig1 asamadir. Ugiincii asamanin
“hedef belirleme” oldugu belirtilmektedir. Bu asamada bir onceki
asamada elde edilen bilgiler degerlendirilir ve kisilik 6zellikleriyle
karsilastirilarak arzulanan kariyer hedefleri ortaya konulur. Son
asamada ise birey bu planlar1 uygulamaya gecirmeye yonelir. Kariyer
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secenekleri arasinda kendine en uygun olani segecek ve bu dogrultuda
hareket edecektir.

Bireysel kariyer yoOnetiminde bireyin {iizerine diisen
sorumluluklar, bir¢gok konuda faaliyette bulunmasini gerektirir.
Tahiroglu’na goére (2002), bireyin yasaminda igine ydnelik olarak
belirledigi hedeflerini gergeklestirmesi amaciyla gerekli faaliyetleri
planlamasi, organize edebilmesi, takip, koordinasyon ve
degerlendirmeleri yapmasi gerekmektedir. Her sistem de biinyesinde
bulunan bireylerin kariyer yonetimlerini planlamak amaciyla bu
kapsamda cesitli faaliyetler gergeklestirmektedir. Bunlar;

Bireysel vizyonu belirleme,
Kariyer hedeflerini belirleme,
Yetkinlikleri belirleme,

Meslek se¢imi,

Ise iliskin &ncelikleri belirleme,
Is olanaklarini arastirma,
Ozgegmis hazirlama,

Ise basvurma ve basvuru takibi,
Is goriismesi,

Ise baslama ve oryantasyon,
Mesleki yenilikleri takip etme,
Is iliskilerini yonlendirme,
Emeklilik yasamina hazirlik,
Bireysel kariyer hedefleri ile bulunulan noktay1 gdzden
gecirme ve gerekli 6nlemleri alma

Bireysel kariyer planlamasi ile ilgili bireylerin hedeflerine
ulasabilmeleri i¢in ¢aba sarf etmeleri gerekmektedir. Planli ve amaca
uygun yapilan kariyer yonetiminin kendisiyle birlikte bir¢ok fayday1
ortaya cikarmaktadir (Aytag, 1997: 11). Bunlar maddeler halinde
siralamak miimkiindiir;

v" Onceden bilgilendirme ile olas1 kariyer tercihlerini yapmak

v Kisinin igindeki diis kiriklig1 siirprizi olasihigini azaltmak

v' Farkli kariyer hedeflerine ulasmak i¢in ihtiya¢ olan giiven
(itimat) ve ard1 ardina gelen is becerilerini daha iyi teshis etmek

v' Bastirilmis ve ¢atisan kariyer hedeflerini aydinlatmak ve
tutarlilik getirmek

v’ lsyerini, aile yasanmni, endiistriyel degismeyi ve toplum
ilyeligini kapsayan yasamin genis mozaik iginde daha iyi
kariyer hedeflerini yerlestirmek.

N N N N NN
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2. Arastirmanin Yontemi

Bu caligma {iniversite dgrencilerinin kariyer planlamasina etki
eden etmenleri incelemek amaciyla yapilmistir. Calismanin evrenini
Mus Alparslan Universitesi olusturmaktadir. Orneklemi ise, Mus
Alparslan Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 6grenim
goren 3. ve 4. Smuf 6grencilerinden olusmaktadir. Arastirma verileri
anket yontemi ile toplanmistir. Arastirma anketi iki temel boliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde kariyer tercihleri ile ilgili anket
maddeleri bulunmaktadir. Ikinci béliimde ise katilimcilara yonelik
demografik degiskenler yer almaktadir. Elde edilen veriler SPSS
programi yardimiyla bilgisayara girilmis ve analiz edilmistir.

3. Arastirmanin Amaci ve Icerigi

Bu arastirmada Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin bireysel kariyer planlamalarina etki
eden faktorleri belirlenmesi amaglanmustir. Arastirmada kullanilan
anket sorulari, Sav’in (2008) yapmis oldugu tez ¢aligmasinda kullandig1
sorular baz alinarak uygulanmistir. Anket, 6grencilerin demografik
ozelliklerini belirlemeye yonelik sorular yaninda, kariyer planlamada
etkili olan i¢ ve dig faktdrlerin tespitine yonelik sorular1 da
kapsamaktadir.

Aragtirmanin evrenini 2016—17 6gretim yili giiz doneminde
Mus Alparslan Universitesi biinyesinde bulunan iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Isletme ve Iktisat boliimiinde 6grenim gdrmekte
olan 3. ve 4. smmf &grencileri olusturmaktadir. Sadece 3. ve 4. simif
Ogrencilerinin secilmesinin nedeni; dgrencilerin mezuniyete ve okul
sonrast is yagamina daha yakin olmalaridir.

4. Arastirmanin Bulgular:

4.1.  Demografik Bulgular

Orneklem grubunun cinsiyete gore dagilimi Tablo 1°de
verilmistir. Buna gdre arastirmaya katilanlarin gogunlugunu (%52,0)
bayan 6grenciler olusturmaktadir.

Tablo 1: Ankete Katilan Ogrencilerin Cinsiyet Dagilim1

Katih Oran(% | Gegerli  Yiizde | Kiimiilatif
m ) (%) Toplam
Kadin 91 52,0 52,0 52,0
Gegerl | Erkek 84 48,0 | 48,0 100,0
i
Topla 11751 1000 | 100,0
m
161 €—

EI Yiiziincii Y1l Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi



» 2017/ Kis / Winter / 3

Orneklem grubunun sinif ve béliimlere gore dagilimlari Tablo
2’de verilmistir. Buna gore arastirmaya katilanlarin %51,4°1 iktisat,
%48,6’s1 isletme boliimiinde 6grenim gérmektedir. Ayrica aragtirmaya
katilanlarin %45,1’1 3’lncii siif, %54,9’u 4’linci simif Ogrenciler
olusturmaktadir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Béliim ve Simif

Dagilimlart
Boliim Katihm | Oran(%) ((';)/e‘sserliYiizde KiimiilatifToplam
fktisat | 90 51,4 51,4 51,4
Gegerli | Isletme | 85 48,6 48,6 100,0
Toplam | 175 100,0 100,0
Simf
3.smuf | 79 45,1 45,1 45,1
Gegerli | 4. simf | 96 54,9 54,9 100,0
Toplam | 175 100,0 100,0

Arastirmaya katilanlarin ¢alismayr disiindiikleri sektore gore
dagilimlarina baktigimizda %74,9 gibi biiylik bir ¢ogunlugu kamu
sektorlinde, %15,4’1i 6zel sektorde, %9,7’si ise serbest c¢alismay1
disiindiiklerini belirtmislerdir.

5. Tablo 3: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Calismay1
Diigiindiikleri Sektdre Gore Dagilimlar

Katihm | Oran (%) gi(;sz:fll:l ?;i;?:;?ﬁf
(%)
Kamu 131 74,9 74,9 75,9
Ozel 27 15,4 15,4 90,3
Serbest 17 9,7 9,7 100,0
Toplam 175 100,0 100,0

5.1. Giivenilirlik Analizi

Olgegin tasimasi gereken ozelliklerden birisi olan giivenirlik,
bir 6lgcme araciyla ayni kosullarda tekrarlanan dl¢limlerde elde edilen
6l¢iim degerlerinin kararliliginin bir gostergesidir (Ercan ve Kan, 2004:
211).

Olgmede kullanilan testlerin, anketlerin ya da &lgeklerin
Ozelliklerini ve giivenirliklerini degerlendirmek iizere gelistirilmis bir
yontem olan giivenirlik analizinde, toplam skorlarin (puanlarin)
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sdzkonusu oldugu Likert vb. Olgeklerin giivenirligini belirleyen
katsayilar hesaplanir ve Olgekte yer alan sorular arasindaki iliskiler
hakkinda bilgi elde edilir (Kalayci, 2006: 323).

Yapilan giivenilirlik analizinde Cronbach o(0=0,762)
katsayisinin diisiik olmasindan dolay1 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 17 ve 18.
Sorular olmak tizere 10 soru degerlendirmeden c¢ikartilmistir.
Cikarilmas1 gereken sorular ¢ikartildiktan sonar analiz yapilmistir. Bu
analizlerin sonucunda kalan 13 soru ile Cronbach a katsayisi 0,862
olarak bulunmustur.

Sosyal bilimler alaninda kabul edilen degerlere (0,60< o <0,80
ise Olcek oldukga giivenilir, 0,80< a <1,00 ise yiiksek derecede
giivenilir) gore arastirmada kullanilan olgeklerin yiiksek derecede
giivenilir oldugu goriilmiistiir (Kalayci, 2006: 405).

5.2. Faktor Analizi Sonuclar

Arastirma  Olceginde kullanilan baz1  sorularin  diisiik
giivenilirlige neden oldugundan dolayr analiz kisminda dikkate
almmamasindan sonra kalan sorular i¢in faktdr analizi yapilmstir.
Yapilan faktor analizi ile 6lgek 4 faktor altinda asagida belirtilen
basliklarda ¢esitli boyutlarda degerlendirilmistir.

Tablo 4: Faktor Analizi Sonuglar

Faktor Adi Olgekteki Soru
Numaralar

Meslegin Getirilerinin Etkileri B13, B14, B15, B16

Meslegin Sayginligimin Etkileri B19, B20, B21

Ulkedeki Gelismelerin Etkileri B22, B23, B24, B25

Kar.lyer Gelisimini Destekleyen Unsurlarin B26, B27

Etkileri

5.3. Bireysel Kariyer Planlamasina Yonelik Bulgular

Arastirmaya  katilan  Ogrencilerin  bireysel  kariyer
planlamalarina etki eden faktorlerin ortalamalarn Tablo 5°te Ozet
halinde gosterilmistir.

Tablo 5: Ogrencilerin Bireysel Kariyer Planlamasina Etki Eden

Faktorler

Gozlem | Minimum | Maksimum Ortalama Standart

Sayisi Deger* Deger* Sapma
Meslegin
Getirilerinin 175 1,00 5,00 1,84 0,79
Etkileri
Meslegin
Sayginhiginmn | 175 1,00 5,00 1,64 0,69
Etkileri
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Ulkedeki
Geligsmelerin | 175 1,00 4,50 1,90 0,83
Etkileri
Kariyer
Gelisimini
Destekleyen 175 1,00 5,00 2,53 1,02
Unsurlarin
Etkileri
*1. “Son Derece Etkili”, 2. “Biiyiik Olgiide Etkili”, 3. “Kararsizim”, 4. “Biiyiik
Olgiide Etkili Degil”, 5. “Hic Etkili Degil”

Ogrencilerin kariyer planlamalarina etki eden faktorlerin etki
dereceleri Tablo 5’te karsilastirmali olarak incelendiginde; 6grencilerin
kariyer planlamalarimi en fazla meslegin sayginliginin, meslegin
getirilerinin, tilkedeki gelismelerin ve egitim asamasindaki imkanlarin
etkiledigi anlagilmaktadir.

Meslegin getirilerinin  6grencilerin kariyer planlamalarina
etkisi Tablo 6’da 6zetlenmistir.

Tablo 6: Meslegin Getirilerinin Kariyer Planlamalarina Etkileri

Katihm | Min. | Maks. | Ortalama St.

Sapma

Meslegin yiksek | 75 1,00 | 500 |18 1,02

getirisinin olmasi

Meslegin — glivenli  bir | | 1,00 | 500 | 1,67 1,04

geleceginin olmasi

Meslegin  sundugu  6zel

saglik hizmetleri ve sosyal | 175 1,00 | 5,00 1,88 1,00

imkanlar

Is bulma olasihiginm

.. 175 1,00 | 5,00 1,99 1,17

yiiksek olmasi

Tablo 6’daki degerlerden meslegin giivenli bir geleceginin
olmasinin, dgrencilerin bireysel kariyer planlamasinda oldukca etkili
oldugunu gosteriyor. Ardindan sirasiyla meslegin yiiksek getirisinin
olmasi, 6zel saglik hizmetleri ile sosyal imkanlar sunmasi ve is bulma
olasiliginin yiiksek olmasi geliyor.

Meslegin saygmlhigi faktoriiniin 6grencilerin bireysel kariyer
planlamalarina etkisi Tablo 7°de gosterilmistir.
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Tablo 7: Meslegin Saygiligimin Kariyer Planlamasina Etkileri

Katihm | Min. | Maks. | Ortalama St.
Sapma
Saygin bir meslek olmast 175 1,00 | 5,00 1,77 0,90
Yiikselme imkanlari 175 1.00 | 5.00 1,63 0.85
sunmast
Gegerliligini  ilerde  de 175 100 | 5,00 1,53 0.79
koruyacak olmast

Tablo 7’ye bakildiginda meslegin sayginliginin kariyer
planlamasini ortalama 1,64 gibi yiiksek bir degerle etkiledigini ayrica
meslek sayginligini olusturan etkenler incelendiginde ise meslegin
gecerliligini ilerde de koruyacak olmasi1 6grencilerin bireysel kariyer
tercihlerinde son derece etkili oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkenin i¢inde bulundugu durum ve gelecekteki durumu ile
giincel ekonomik ve politik gelismelerin Ogrencilerin  kariyer
planlamalarina etkileri Tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8: Ulkedeki Gelismelerin Bireysel Kariyer Planlamalarina
Etkileri
Katihm Min. | Maks. Ortalama St. Sapma

Ulkenin
icinde
bulundugu
durum
Ulkenin
gelecekteki 175 1,00 5,00 1,82 0,93
durumu
Giincel
ekonomik 175 1,00 5,00 1,92 0,97
geligmeler
Giincel
politik 175 1,00 5,00 2,05 1,15
geligmeler

175 1,00 5,00 1,83 1,04

Tablo 8’e gore dgrenciler, kariyer planlamasi yaparken daha
cok iilkenin i¢inde bulundugu durum ve gelecekteki durumundan
etkilendiklerini ve tercihlerini yaparken bu faktorii biiyiik 6l¢iide goz
oniinde bulundurduklar1 goézlemlenmistir. Bunun yaninda tlkedeki
giincel ekonomik ve politik gelismeler de bireylerin kariyer
planlamalarimi yaparken etkilendikleri faktorler arasindadir.
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Tablo 9’da sunulan bilgiler dogrultusunda; 6grencilerin kariyer
planlamasina 2,53’liik ortalama deger ile kariyer gelisimini destekleyen
unsurlarin da kariyer planlamasina etkisinin staj olanaklarindan daha
fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 9: Kariyer Gelisimini Destekleyen Unsurlarin Kariyer
Planlamasina Etkileri

Katihm | Min. | Maks. | Ortalama Sk
Sapma
Kariyer haftalar 175 1,00 | 5,00 2,57 1,15
Staj olanaklar1 175 1,00 | 5,00 2,50 1,16

Sonug¢

Bu c¢alismada bireylerin kariyer planlamalarinda etkilendigi
unsurlar incelenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda Mus Alparslan
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3’iincii ve 4’iincii
sinifta Ogrenim goéren 175 Ogrenci lizerinde anket uygulamasi
yapilmistir. Yapilan arastirma sonuglar asagida siralanmustir:

v Aragtirmaya katilan 6grencilerin %74,9’u kamu sektoriinde,
%]15,4’10  oOzel sektorde, %9,7’si ise serbest calismayi
planlamaktadir.

v Ogrencilerin kariyer planlamasina; meslegin sayginligi ve
getirileri, kariyer planlamasini gelistirici unsurlar ve tilkedeki
gelismelerin etki ettigi sonucuna vartlmistir.

v Ogrencilerin kariyer planlamasma etki eden faktorleri
cinsiyetlerine gore inceledigimizde; erkeklerin, tlkedeki
gelismelerden bayanlara gore daha fazla etkilendigi sonucuna
varilmistir. Bayanlarin ise egitim sirasinda kariyer gelisimini
destekleyen unsurlardan erkeklere gore daha fazla etkilendigi
sonucuna varilmistir,

Adigiizel’in (2009) 6grenciler iizerine yaptig1 calismada, is ve
istihdam giivenirligi ilk siralarda yer almistir. Yapmis oldugumuz bu
calismada ise meslegin saygimliginin gegerliligini koruyacak olmasi ve
ekonomik olarak giivenli bir gelecek sunmasi, kariyer planlamasina etki
eden faktorler arasinda oOnemli bir yer tuttugunu gostermistir.
Dolayisiyla Adigilizel’in  ¢alismast da bulgularimizi  destekler
niteliktedir. Tasliyan ve digerleri (2011) tarafindan yapilan bir bagka
calismada ise erkek 6grencilerin gelecekteki meslekleri hakkinda bayan
ogrencilere gore daha iyimser yaklastiklart sonucu elde edilmistir.
Soysal ve Soylemez (2014) yaptiklar1 ¢alismada meslegin saygin bir
meslek olmasinin ve iilkenin i¢inde bulundugu durum ile gelecekteki
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durumunun bireylerin kariyer planlamasinda etkili oldugu sonucuna
varmiglardir. Bizim ¢aligmamizda da tilkedeki gelismelerin ve meslegin
saygiliginin bireyleri etkiledigi sonucuna varilmasi, ¢alismalarin ayni
dogrultuda olduklarini ortaya koymaktadir.

Sonu¢  itibariyle, {niversite  Ogrencilerinin  kariyer
planlamalarinda cesitli unsurlarin etkili oldugu sdylenebilir. Universite
Ogrencilerinin farkli goriis ve diislincelerine saygi gostererek onlarin
kariyerlerinde nasil daha basarili olabilecekleri konusuna yogunlagmak
daha faydali olacaktir.
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