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Entegre raporlama, son zamanlarda muhasebe meslek mensuplarinin giindeminde yer alan ve tartisilan bir konudur. Bu
calismanmin amaci, Corum ilinde bulunan muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkindaki genel
goriislerini belirleyerek, meslek mensuplarinin demografik ozellikleri ile entegre raporlamaya yonelik farkindalik,
uygulama ve algi boyutlar arasindaki iligkiyi incelemektir. Arastirmanin evrenini, Corum Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi’'na kayith faal serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirler olusturmaktadir. Verilerin
toplanmasinda tarama yéntemi kullanilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya iliskin farkindalik,
uygulama ve algi degiskenlerine iligkin goriiglerinden yararlanarak profillerini ortaya koymak amacwyla kiimeleme
analizinden yararlanmilmistir. Kiimeleri ayirt edici 6zelligi olan degiskenler farkindalik, uygulama, algi, yas, egitim
durumu ve mesleki tecriibe degiskenleridir. Géreli olarak daha geng, daha az deneyim sahibi ve daha yiiksek egitim
seviyesine sahip meslek mensuplart birinci kiimede yogunlasmistir. Ikinci kiime ise mesleki deneyimi daha fazla, yas
ortalamasi yiiksek ve en fazla lisans seviyesinde egitim almis muhasebe meslek mensuplarindan olusmaktadir. Birinci
kiimede yer alan muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamann farkindalik, uygulama ve algi ifadelerine yonelik
skorlarimin ortalamasi ikinci kiimede yer alan muhasebe meslek mensuplarina gore daha yiiksektir. Bu farklilik istatistiki
agidan da anlamhidr. Muhasebe meslek mensuplarimin goreli olarak daha geng, daha az tecriibeye sahip ve daha iyi
egitim seviyesine sahip olanlarimin entegre raporlama ile genel farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna
ulastimistir.
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ABSTRACT

Integrated reporting is an issue that has recently been on the agenda and discussed by accounting professionals. The
purpose of this study is to determine the general views of accounting professionals in Corum on integrated reporting and
to examine the relationship between the demographic characteristics of the professional members and the dimensions of
awareness, implementation and perception of integrated reporting. The population of the research consists of active
freelance accountants and freelance accountant financial advisors registered to Corum Chamber of Certified Public
Accountants. Survey method was used to collect the data. Cluster analysis was used in order to reveal the profiles of
accounting professionals by using their views on awareness, implementation and perception variables related to
integrated reporting. The variables that distinguish the clusters are awareness, implementation, perception, age,
education level and professional experience. Professionals who are relatively younger, have less experience and higher
education level are concentrated in the first cluster. The second cluster consists of accounting professionals with more
professional experience, higher average age, and at most bachelor's degree level of education. The mean scores of the
accounting professionals in the first cluster for the statements of awareness, implementation and perception of integrated
reporting are higher than those of the accounting professionals in the second cluster. This difference is statistically
significant. It is concluded that relatively younger, less experienced and better educated accounting professionals have
higher levels of general awareness of integrated reporting.

KEYWORDS
Integrated Report, Integrated Reporting, Corporate Reporting, Accounting Professionals, Corum Province
Makale Gelis Tarihi / Submission Date Makale Kabul Tarihi / Date of Acceptance
17.09.2024 30.10.2024

Cihangir, A. E. ve Savsar, C. (2024). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Raporlamaya [liskin Gériisleri Uzerine

Anf Bir Aragtirma: Corum ili Ornegi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 27 (2), 775-786.

* Ogr. Gor., Hitit Universitesi, aerkancihangir@hitit.edu.tr, ORCID: 0000-0002-6593-8724
** Dog. Dr., Hitit Universitesi, cihatsavsar@gmail.com, ORCID: 0000-0002-8152-1590



Ahmet Erkan CIHANGIR, Cihat SAVSAR 776

GIRIS

Kiiresellesmenin birgok alanda farkli yaklagimlara yol acgtigina tanik olunmaktadir. Teknolojik gelismeler
ve beraberinde ortaya cikan degisimlerle birlikte dijitallesen diinyada, isletmelere yonelik performans
degerlendirme boyutlarinin da gelisim siireci devam etmektedir. Nitekim 1900’lii yillardan son 25-30 yila
kadar isletme faaliyetlerinin raporlanmasinda tek ve yeterli kabul edilen finansal raporlar son yillarda yeterli
goriilmemektedir. Ciinkii isletme ile ilgili taraflar gegmise degil gelecege yonelik karar siirecleri igcerisinde yer
almaktadir. Oysa finansal raporlar daha ¢ok ge¢gmise odaklidir.

Son donemlerde yasanan iklim degisikligi kaynakli dogal afetler ve isletmelerin bu konudaki
sorumluluklari, isletmelere yonelik bakis a¢ilarinin 6nemli 6l¢iide degismesine neden olmustur. Bunun sonucu
olarak isletme ile ilgili ¢ikar gruplari ilgi duyduklar isletmelerin sosyal, yonetsel ve ¢evresel performanslar
hakkinda da bilgi sahibi olmak istemektedirler. Ciinkii ilk bakista finansal olmayan gibi goériilen bu boyutlarin,
aksine isletmenin finansal performansi iizerindeki etkisi beklenenden daha fazla gerceklesmektedir. Bu
gelismelere paralel olarak bilgi kullanicilarinin bu ihtiyaclarini gidermeye yonelik raporlama sistemleri
kullanilmaya baglanmistir. Siirdiiriilebilirlik raporlamasi finansal olmayan bilgilerin raporlamasina bir 6rnek
teskil etmektedir.

Kurumsal raporlama siirecinde yasanan gelismelerin yoniiniin entegre raporlamaya dogru oldugu
goriilmektedir. Entegre raporlamanin sadece finansal ve finansal olmayan bilgilerin tek bir raporda yer aldig
raporlama tiirii oldugu yaklagimi eksik bir yaklasim olacaktir. Entegre raporlamanin en 6nemli 6zelligi, entegre
diisiince yapist igerisinde isletmenin vizyon, misyon ve stratejisinin deger yaratma odakli olarak kisa, orta ve
uzun vadede ele alindig1 rapor olmasidir.

Bu ¢aligmanin amaci Corum ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin, entegre raporlama
ile ilgili genel goriiglerini belirlemektir. Muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerinin, entegre
raporlamaya iliskin farkindalik, algi ve uygulama boyutlari tizerindeki etkisinin aragtirilmasi da ¢aligmanin
amaglar1 arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda entegre rapor ve entegre raporlama kavramlarina kisaca
deginilerek, entegre raporlamanin amaglar1 ve 6zelliklerine yer verilmistir. Kurumsal raporlamada yasanan
gelismeler 6lgeginde entegre raporlamaya neden ihtiyag duyuldugu agiklanmaya calisilmistir. Literatiirden, bu
caligma ile benzerlik gosteren bazi ¢aligmalara ve sonuclarina yer verilerek benzerlik ve farkliliklara dikkat
cekilmistir. Calismanin son kisminda ise Corum ilinde faaliyet gdsteren serbest muhasebeci ve serbest
muhasebeci mali miisavir unvanina sahip muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya yonelik
farkindalik, uygulama ve algi diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan aragtirma sonuglarina yer verilmistir.

1. ENTEGRE RAPORLAMA KAVRAMI

Bu boliimde entegre rapor ve entegre raporlama kavramlarina yonelik tanimlamalara yer verilerek, entegre
raporlamanin amaglar1 ve 6zellikleri tizerinde durulmustur. Sadece finansal ya da diger bir ifade ile geleneksel
raporlamanin yetersizligine dikkat ¢ekilerek entegre raporlamaya ihtiyag duyulma nedenlerine deginilmistir.

1.1. Entegre Rapor ve Entegre Raporlama Kavramm

Uluslararas1 Entegre Raporlama Konseyi (IIRC-TR, 2021) tarafindan entegre rapor, “Bir kurulusun
stratejisinin, kurumsal yonetiminin, performansinin ve beklentilerinin kurulusun dis ¢evresi baglaminda kisa,
orta ve uzun vadede deger yaratmayi nasil saglayacaginin kisa ve 6z bir sekilde bildirilmesi” olarak
tanimlanmistir. Gilinlimiizde artik sadece tek bir yone odakli raporlama kabul gérmemektedir. Entegre rapor
ile diger raporlama araglarindan farkli olarak, bilgiler artik tek basina bir rapor araciligiyla agiklanmamakta;
cevresel ve sosyal diisiincenin sirketlerin iglerine nasil entegre edildigini gdstermek i¢in kapsamli ve koordineli
bir sekilde agiklanmaktadir (Cortesi and Vena, 2019: 746)

Entegre raporlama, isletme ile ilgili taraflara finansal ve finansal olmayan bilgileri bir arada sunan bir
raporlama tiiridiir. Bununla birlikte yaratilacak degerin ne oldugu ve siirdiriilebilirligin nasil saglanacagi
hakkinda ¢ok boyutlu bilgiler sunulmaktadir (Saban vd., 2017: 917). Entegre raporun 6ziinii entegre diisiince
olusturmaktadir. Nitekim entegre diisiince “Bir kurulusun cesitli isletme ve fonksiyonel birimleri arasindaki
iligkileri ve kullandig1 ya da etkiledigi sermaye 6gelerini aktif sekilde hesaba katmasidir. Entegre diistince kisa,
orta ve uzun vadede deger yaratmaya yonelik entegre karar verme mekanizmalarina ve eylemlere giden yolu
acmaktadir” (IIRC-TR, 2021: 53) seklinde tanimlanmaktadir. Bu yoniiyle entegre raporlama; igletmelere ve
isletme ile ilgili taraflara alacaklari her tiirlii kararlarda daha vizyonel perspektiften bakmalar1 konusunda katki
saglamaktadir. Entegre raporlamanin amaglarini asagidaki basliklar altinda 6zetlemek miimkiindiir; (IIRC-TR,
2021: 2)

e Isletmelere sermaye saglayan ilgililere sermayenin daha etkin ve verimli kullanimina yénelik daha

nitelikli bilgiler sunulmasi
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o Kurumsal raporlamaya isletmelerin deger yaratma yeteneklerini finansal agidan etkileyebilecek biitiin
faktorlerin dahil edildigi bir anlayis getirilmesi

¢ Genis sermaye tabanina yonelik olarak yonetsel ve hesap verebilirlik unsurlarinin giiclendirilmesi ve
birbirleriyle iliskilerinin anlagilmasini saglamak

¢ Entegre diisiincenin geregi olarak; kisa, orta ve uzun vadede deger yaratimina odakli karar verilmesine
ve harekete gecilmesine destek saglamak

King ve Roberts’a (2017: 92)’ gore entegre raporlamanin 6zellikleri asagida siralanmustir.

Kisa ve 6z oldugundan anlasilmasi basit ve konu odaklidir.

Isletmeyi daha iyi anlamak icin yararl bir rapordur.

Isletme hakkinda 6nemli bilgiler seffaf bir sekilde sunulur.

Isletmenin gelecek vizyonuyla ve siirdiiriilebilirlik konularinin isletmenin stratejilerine nasil yansidigini
gosterir.

Isletmenin is modelini, stratejisini, risklerini ve firsatlarini, performansini, gelecege yonelik durumunu
ve iligkilerini de igerecek sekilde bilgi sunar.

Deger yaratmanin simdiki ve gelecekteki unsurlarini kapsar.

Onemli is risklerini, risk yonetimi faaliyetlerini ve bir plani igerir.

Mevcut finansal performansi, ekonomik, sosyal ve yonetim bilgilerini degerlendirir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, raporun agikligi ve anlasilirligi ile gosterilir.

Kilit paydaslarla iletisim hakkinda bilgiler igerir.

Gorildiigi gibi entegre raporlamayi sadece finansal ve finansal olmayan bilgilerin bir arada sunuldugu ve
bu ydniiyle tek bir rapor oldugu seklinde degerlendirmek eksik bir yaklasim olacaktir. Entegre raporlamayi
diger miinferit raporlardan ayiran en dnemli 6zelligi tek bir rapor olmasi yaninda; isletmeleri strateji ve deger
yaratma odakl1 diisiinmeye sevk etmesidir.

1.2. Entegre Raporlamaya Duyulan ihtiya¢

Uzun zamandir finansal tablolar isletme ile ilgili bilgilerin iiretilmesinde ve igletme faaliyetlerinin
performans 6l¢limii ve degerlendirmesinde tek arag olarak kullanilmigtir. Ancak son dénemlerde ortaya gikan
ekonomik krizler, cevresel felaketler ve insan haklar1 ihlalleri gibi dogrudan finansal etki yaratmadig:
diisiiniilen faktorlerin de bir risk unsuru oldugu goriilmiistiir. Bu tiir risklerin igletmelerde gelecekte olumsuz
finansal sonuglara neden olabilecegi dolayisiyla isletme ile ilgili taraflara raporlanmasi geregi ortaya ¢ikmistir.
Isletmelerin siirdiiriilebilirligi noktasinda en az finansal bilgiler kadar 6nemli olan cevresel, sosyal ve yonetsel
risk ve belirsizliklerin raporlanmasi talep edilmektedir (Aras ve Sarioglu, 2015: 15). Diger taraftan finansal
olmayan bilgiler sadece o isletmenin yatirimcilarini veya potansiyel yatirimeilarint degil toplumun biitiinii
ilgilendirmektedir (Giiney, 2018: 616). Bu gibi nedenlerle performans degerleme yontemleriyle gesitli yonetsel
uygulamalar1 bir araya getiren bir yaklasima ihtiyag duyulmustur. Dolayisiyla isletmenin tiim menfaat
gruplarmi paydas yaklasimi gercevesinde yonetmeyi, izlemeyi ve yonlendirmeyi hedefleyen kantitatif ve
kalitatif performans degerlendirmesini entegre eden bir yapiya ihtiyag dogmustur (Topgu ve Korkmaz, 2015:
1). Isletmelerce hazirlanan yillik finansal performans tablolar ile birlikte finansal olmayan bilgileri igeren
stirdiiriilebilirlik raporlari ve yonetisim agiklamalar da ihtiyaglar1 tam olarak karsilayamamistir. Bu raporlarin
en Onemli eksikligi isletmenin stratejisi ile finansal, ¢evresel, sosyal ve yonetisim uygulamalari arasinda
baglant1 kuramamasidir (Clayton, vd., 2015: 7).

2. LITERATUR TARAMASI

Ulkemizde muhasebe meslek mensuplarmin entegre raporlamaya yonelik farkindalik, algi ve uygulama
diizeylerinin belirlenmesine yonelik yapilan ¢alismalardan bazilarina asagida yer verilmistir.

Solak vd. (2017) tarafindan muhasebe meslek mensuplarimin entegre raporlama konusundaki
farkindaliklarinin belirlenmesi amaciyla Malatya ve Aydin illerinde faaliyette bulunan 258 muhasebe meslek
mensubuna yonelik bir ¢alisma yapilmistir. Anket uygulamasi igeren ¢alismadan elde edilen genel sonug,
muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama konusunda yetersiz bilgi seviyesine sahip olduklar
yoniindedir. Muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerinden birisi olan “egitim diizeyi” ile
entegre raporlamaya iliskin farkindalik diizeyleri arasinda pozitif bir iliski oldugu saptanmustir.

Acay (2019) tarafindan yapilan ¢alismada Kars, Ardahan, Igdir ve Erzurum illerinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya iliskin alg1 diizeyleri belirlenmeye calisilmistir. Bu
amagla Kars, Ardahan, Igdir ve Erzurum illerinde faaliyetlerini siirdiiren 202 muhasebe meslek mensubuna
yonelik anket uygulamasi yapilmistir. Ulagilan sonuglara gére muhasebe meslek mensuplarinin %66,8'i
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entegre raporlama hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarini ifade etmiglerdir. Calismada 6ne ¢ikan diger
sonugclar ise entegre raporlama ile ilgili farkindalik olusturulmasinin gerekliligi ve ¢evresel performansin etkili
oldugu seklindedir. Miikelleflerin entegre raporlamay1 gereksiz gordiikleri goriisii de ayrica ulasilan sonuglar
igerisinde One ¢ikmaktadir.

Dogan ve Acar (2019) tarafindan yapilan calismada muhasebe meslek mensuplarinin entegre rapor
hazirlama asamasinda mesleki yeterlilige sahip olup olmadiklarinin belirlenmesi amaglanmigtir. Bu amagla
Nigde ve Aksaray illerinde faaliyet gosteren serbest muhasebeci mali miisavirlerin entegre rapor ve entegre
raporlama konusundaki goriislerini belirlemeye yonelik bir anket uygulamas1 gerceklestirilmistir. Sonuglar
serbest muhasebeci mali miisavirlerin entegre rapor hazirlamanin 6nemine ve hazirlanmasi gerektigine
inandiklarini, konuyla ilgili gerekli 6zveriyi gostereceklerini ancak bu konuda yapilan arastirmalari takip
edemediklerini gostermektedir. Arastirma sonuglart muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlarin
hazirlanmasi ve sunumunda bilgi teknolojilerinin kullanimi bakimindan sorun yasayabileceklerini de ortaya
koymaktadir.

Omiirbek ve Kili¢ (2019) Isparta, Burdur ve Antalya illerinde faaliyette bulunan 328 muhasebe meslek
mensubuna yonelik anket uygulamasi ile muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili bilgi
diizeylerini 6l¢meye calismislardir. Arastirma sonuglari muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya
ihtiyag duyduklarimi ve entegre raporlama ile ilgili yeterli diizeyde bilgi sahibi olduklarini gostermektedir.
Arastirmada one ¢ikan diger dnemli sonuglardan birisi de muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyesi
arttikca entegre raporlamaya iliskin bilgi diizeylerinin de arttig1 yoniindedir.

Topal (2019) tarafindan Bursa'da faaliyet gosteren 301 muhasebe meslek mensubuna yonelik anket
uygulamasi igeren bir ¢alisma gergeklestirilmistir. Calismada muhasebe meslek mensuplarinin demografik
ozellikleri ile entegre raporlamaya iligkin diisiinceleri arasinda bir iliski olup olmadig1 aragtirilmistir. Calisma
kapsaminda genel boyut disinda bilgi diizeyi, beklenti, beklenen fayda ve denetim ve standartlasma
konularindaki goriigleri belirlemeye yonelik alt boyutlar olusturulmustur. Arastirmaya katilan muhasebe
meslek mensuplariin %44,6’s1 entegre raporlama konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini beyan
etmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile 6l¢ekte kullanilan alt boyutlardan bilgi diizeyi
boyutu arasinda bir iliski saptanmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin konu ile ilgili egitim, seminer ve
kurslara katilma durumlar ile entegre raporlamaya iliskin farkindalik diizeylerinin de degiskenlik gosterdigi
saptanmistir. Diger taraftan muhasebe meslek mensuplarinin genel farkindalik diizeylerinin yas, mesleki
tecriibe ve miikellef sayisina gore degiskenlik gdstermedigi de ulasilan sonuglar arasinda yer almaktadir.

Besler (2019) tarafindan, Istanbul'da faaliyet gdsteren 246 muhasebe meslek mensubunun entegre
raporlama hakkindaki alg1 diizeylerini 6lgmek amaciyla bir ¢alisma yapilmistir. Caligmada muhasebe meslek
mensuplarinin entegre raporlama konusundaki bilgi diizeyleri 6l¢iilmeye calisilarak, entegre rapor igerisinde
sunulan bilgileri ne derece yeterli ve faydali gordiikleri sorularina cevap aranmistir. Calismada ayrica
muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet, yas, mesleki deneyim ve egitim gibi demografik 6zelliklerinin
entegre raporlamaya iliskin goriisleri lizerindeki etkisi arastirilmigtir. Ulagilan sonuglara gére muhasebe
meslek mensuplarinin  %48,4’i entegre raporlama konusunda kendilerini yeterli bilgi sahibi olarak
gormemektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyesi ile entegre raporlama hakkindaki bilgi
diizeyleri istatistiki acidan anlamli farklilik yaratmaktadir.

Karaburun ve Demirci (2020) yaptiklar caligma ile muhasebecilerin sahip oldugu muhasebe kiiltiirii
degerlerinin entegre raporlama farkindaligi iizerindeki etkisini Olgmeye calismislardir. Izmir’deki
muhasebecilere anket teknigi uygulanarak elde edilen veriler ii¢ ayr1 agidan incelenmistir. Muhasebe
kiiltiiriniin degerleri incelendiginde profesyonellik, tekdiizelik, tutuculuk ve agikligin muhasebecilere yakin
oldugu sonucuna varilmistir. Entegre raporlama acisindan degerlendirme yapildiginda ise muhasebecilerin
entegre raporlama konusunda bilgi sahibi olduklar1 sonucuna varilmistir. Son olarak muhasebecilerin
muhasebe kiiltilirline ait degerlerin entegre raporlama farkindaligin etkilemedigi tespit edilmistir.

Dede (2020) tarafindan, Istanbul ilinde faaliyet gdsteren 494 muhasebe meslek mensubuna yénelik bir
calisma gerceklestirilmistir. Anket teknigi kullanilarak veri toplanan c¢aligmada, muhasebe meslek
mensuplarmin entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyleri ile demografik 6zelikleri arasinda bir iliski
olup olmadig1 aragtirilmigtir. Arastirma sonuglari, muhasebe meslek mensuplarmin entegre raporlama ile ilgili
farkindalik diizeylerinin, cinsiyet, ¢alisma siiresi ve egitim durumuna gore farklilik gosterdigi yoniindedir.

Coskun (2021) tarafindan yapilan c¢alismada, Kayseri ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplarin entegre raporlama hakkindaki goriislerini belirlemek amaciyla 390 muhasebe meslek
mensubuna anket uygulamasi gergeklestirilmistir. Calismada muhasebe meslek mensuplarinin demografik
Ozellikleri ile entegre raporlamanin uygulanmasina yonelik goriisleri ve farkindaliklarinin degiskenlik gosterip
gostermedigi ele alinmigtir. Arastirma sonuglari muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya iliskin
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farkindalik diizeylerinin egitim seviyelerine gore farklilik yarattigim gostermektedir. Entegre raporlamanin
uygulanmasina yonelik bulgular ise muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet ve mesleki unvanlarma gore
degisiklik gdsterdigi yoniindedir. Son olarak muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya iliskin algi
diizeyleri ¢caligma sekli ve gelir diizeylerine gore farklilasmaktadir.

Dogan ve Yunusova (2021) tarafindan, Kayseri ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarina
yonelik yapilan calismada, meslek mensuplarinin entegre raporlamaya iliskin farkindalik diizeylerinin;
cinsiyet, yas, egitim seviyesi ve ¢aligma siireleri gibi demografik degiskenlere bagli olarak farklilik gosterip
gostermedigi arastirilmistir. Anket sonuglarina gére muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama
konusundaki farkindaliklar1 kullanilan demografik degiskenlere gore farklilik gostermemektedir.

Literatiirde yapilan ¢aligsmalar incelendiginde, ¢alismalarin cogunlugunun muhasebe meslek mensuplarinin
demografik ozellikleri ile entegre raporlamaya yonelik farkindalik ve algi diizeyleri arasindaki iligkinin
arastirilmasi tizerine oldugu goriilmektedir.

3. ARASTIRMANI METODOLOJISI

Calismanin bu béliimiinde arastirmanin amaci ve Onemine, arastirma evreninin ve Orneklemin nasil
belirlendigine, veri toplama yontemi ve aracina yonelik bilgilere yer verilmistir. Ayrica arastirma kapsaminda
olusturulan hipotezler ve arastirmada kullanilan analiz yontemleri agiklanmistir.

3.1. Arastirmanmin Amaci ve Onemi

Geleneksel finansal raporlamanin isletme ile ilgili taraflarin bilgi ihtiyaglarini yeterince karsilayamadigi ve
finansal performans verilerinin igletme ile ilgili alinacak kararlara yeterince 151k tutamadigi son zamanlarda
siklikla dile getirilen bir olgudur. Giiniimiizde finansal verilerin yaninda isletme ile ilgili taraflarca énem
atfedilen finansal olmayan veri ve bilgilere de ihtiya¢ duyulmaktadir. Finansal ve finansal olmayan bilgilerin
bir arada sunuldugu bir raporlama tipi olan entegre raporlama ile ilgili taraflarin bu ihtiya¢larinin karsilanmast
hedeflenmektedir. Entegre raporlamanin yakin gelecekte muhasebe meslek mensuplarinin giindeminde daha
fazla yer alacagi disiincesinden hareketle, Corum ilinde faaliyet gosteren serbest muhasebeci ve serbest
muhasebeci mali miisavirlere yonelik bir aragtirma gergeklestirilmistir.

Arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin genel olarak entegre raporlama hakkindaki goriislerinin
belirlenmesi amaglanmigtir. Kiimeleme analizi kullanilarak yapilan arastirmada muhasebe meslek
mensuplarin demografik 6zellikleri ile entegre raporlamaya iliskin farkindalik, uygulama ve algi boyutlar
arasindaki iliskinin boyutunun belirlenmesi de bir bagka amaci olusturmaktadir. Literatiirde Corum ilinde daha
once boyle bir ¢alismanin yapildigina rastlanilmamistir. Bu nedenle ¢alismanin Corum ilinde yapilmasi ve
kiimeleme analizi yonteminin kullanilmis olmasi ¢alismanin 6zgiin yoniinii olusturmaktadir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Corum Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler Odasi’na (CSMMMO) kayith faal
olan serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirler olusturmaktadir. CSMMMO’dan alinan
bilgilere gore odaya kayitli 442 muhasebe meslek mensubu bulunmakla birlikte faal olmayan muhasebe
meslek mensubu sayisi 138’dir. Dolayisi ile 6rnekleme gercevesi 304 muhasebe meslek mensubundan
olugmaktadir. Aragtirma evreninin ulasilabilir oldugu diisiincesi ile orneklem belirlenmemis ve evrenin
tamamina ulasilmaya c¢alisilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin tamamina, hazirlanmis olan anketler
online olarak CSMMMO’s1 aracilif1 ile gonderilmistir. Belirlenmis zaman diliminde 65 muhasebe meslek
mensubundan geri donilis saglanmustir. Malhotra ve Grover (1998)’e gore sosyal bilimlerde yapilan
aragtirmalarda geri doniis oranmin %20’den fazla olmasi arzu edilmektedir. Dolayisi ile arastirmada 65
muhasebe meslek mensubuna ulagilmasi ile %21,28 oraninda geri doniis saglanmis olmaktadir.

3.3. Veri Toplama Yontemi ve Araci

Arastirma kapsaminda verilerin elde edilmesinde tarama yonteminden (survey method) yararlanilmstir.
Tarama yontemi gozlem, test, anket ve miilakat tekniklerinden birisi ile yiiriitiiliir ve 6zellikle miilakat ve anket
uygulamalarinda kullanimina siklikla rastlanmaktadir (Aslantiirk, 1999:101). Arastirmada katilimcilardan veri
elde edebilmek amaciyla bir online anket formu olusturulmus ve ilgili odadan gerekli izinler alinarak
katilimcilara gonderilmistir. Anket formu temelde iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliim muhasebe meslek
mensuplarmin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorulardan olugmaktadir. Bu bdliimde meslek
mensuplarmin cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu, mesleki unvan, ¢aligma sekli, mesleki tecriibe ve
aylik ortalama gelir basliklarinda demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir. Anketin
ikinci bolimii besli likert 6lgegi kullanilarak muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili
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goriiglerini belirlemeye yonelik 24 sorudan olugmaktadir. Bu bdliimde Coskun (2021)’un tez ¢aligmasinda
kullandig1 6l¢ekten yararlanilmistir. Coskun ¢alismasinda, muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama
ile ilgili farkindalik diizeylerinin belirlenmesinde sekiz ifade, uygulamaya iligkin goriiglerinin belirlenmesinde
bes ifade ve alg1 diizeylerinin belirlenmesinde on bir ifadeden yararlanmustir (Hitit Universitesi, Girigsimsel
Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu, Tarih: 05 May1s 2023, Karar No2023-05:).

3.4. Arastirmanin Hipotezleri

Bu aragtirmada, arastirma kapsaminda yer alan muhasebe meslek mensuplari ¢esitli demografik 6zellikleri
ile farkindalik, uygulama ve alg1 degiskenlerine gore kiimelenmistir. Yas, egitim durumu, mesleki tecriibe gibi
demografik degiskenlerle; farkindalik, uygulama ve alg1 degiskenleri kullanilarak yapilan kiimeleme analizi
sonucunda iki kiime elde edilmistir. Goreli olarak daha geng, daha az deneyim sahibi ve daha yiiksek egitim
seviyesine sahip meslek mensuplar1 birinci kiimede yogunlasmistir. Ikinci kiime ise mesleki deneyimi daha
fazla, yas ortalamasi yiiksek ve en fazla lisans seviyesinde egitim almis muhasebe meslek mensuplarindan
olugmaktadir. Bir sonraki asamada ise kiimelerin farkindalik, uygulama ve alg1 degiskenleri acisindan farkl
olup olmadigi test edilmistir. Bu ¢ercevede gelistirilen hipotezler asagidaki gibidir;

H1: Kiime 1 ile Kiime 2 arasinda muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya iligkin farkindalik
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

H2: Kiime 1 ile Kiime 2 arasinda muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya iliskin uygulama
ortalamalar1 arasinda anlaml bir fark vardir.

H3. Kiime 1 ile Kiime 2 arasinda muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya iligskin algi
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

3.5. Arastirmada Kullanilan Analiz Yontemleri

Muhasebe meslek mensuplarinin genel 6zelliklerinin belirlenmesinde frekans ve yiizdeler gibi tanimlayici
istatistiklerden yararlanilmigtir. Muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya iliskin farkindalik,
uygulama ve algi degiskenlerine iliskin goriislerinden yararlanarak profillerini ortaya koymak amaciyla
kiimeleme analizinden yararlanilmisgtir.

Cok degiskenli analiz teknikleri icerisinde yer alan kiimeleme analizinde aragtirmaya konu olan gézlem
birimlerinin farkli siniflar altinda toplanmasi s6z konusudur. Bununla birlikte olusturulacak siniflarin homojen
bir yapida olmasi beklenmektedir (Nevruz, 2017:13).

Kiimeleme analizi sonucunda elde edilen gruplarin entegre raporlama ile ilgili farkindalik, uygulama ve
alg1 diizeyleri arasindaki farklilig1 test etmek icin bagimsiz 6rneklem T-Testinden yararlanilmigtir. Bagimsiz
orneklem T-Testi parametrik hipotez testlerinden birisi oldugu i¢in farkindalik, uygulama ve algi diizeylerine
iligkin skorlarin normal dagilim varsayimini karsilayip karsilamadigini test etmek i¢in ise 6ncesinde normalite
testleri kullanilmustir. Bu testlerden literatiirde yaygin sekilde kullanilan Shapiro-Wilk Testi tercih edilmistir.

4. BULGULAR

Arastirma kapsaminda elde edilen ilk bulgular katilimcilarin demografik 6zellikleri ile ilgili bulgulardir.
Katilimcilarin demografik 6zellikleri ile ilgili betimleyici istatistikler asagidaki Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilmcilarin Demografik Degiskenlere Gore Dagilin

Frekans %

Cinsiyetiniz Erkek 53 81,5%
Kadin 12 18,5%

Medeni Durumunuz Bekar 6 9,2%
Evli 59 90,8%

Yasiniz 18- 25 1 1,5%
26- 30 3 4,6%

31- 40 17 26,2%

41-50 20 30,8%

51 ve tizeri 24 36,9%

Egitim Durumunuz Lisans 54 83,1%
Lisanstistii 11 16,9%

Mesleki Unvaniniz Serbest Muhasebeci 1 1,5%
Serbest Muhasebeci Mali 64 98,5%

Miisavir

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, Yil: 2024 Cilt: 27 Sayi: 2



781 Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Raporlamaya Iliskin Gériigleri Uzerine Bir Arastirma: Corum ili Ornegi

Calisma Sekliniz Bagimsiz 54 83,1%
Bir Meslek Mensubunun 2 3,1%
Yaninda
Kamu- Ozel Firmaya Bagl 9 13,8%

Mesleki Tecriibeniz (Y1l) 1-5 4 6,2%
6- 10 7 10,8%
11- 15 9 13,8%
16- 20 9 13,8%
21 ve lizeri 36 55,4%

Aylik Ortalama Geliriniz 20.000 b' den az 12 18,5%
20.001 - 40.000 b 27 41,5%
40.001 - 60.000 b 17 26,2%
60.000 b ve tizeri 9 13,8%

Tablo 1 incelendiginde ve cinsiyet agisindan bir degerlendirme yapildiginda %81,5 oram ile erkek
muhasebe meslek mensubunun agirlikta oldugu sdylenebilir. 65 muhasebe meslek mensubunun 59’u evli iken
bekar meslek mensubu sayist 6’dir. Oran olarak bakildiginda ise evli muhasebe meslek mensubu oraninin
%90,8 oldugu goriilmektedir. Aragtirmaya dahil olan muhasebe meslek mensuplarimin yas araligi olarak
dagilimlart incelendiginde ¢ogunlugunun 41-50 yas aralig1 ve 51 ve iizeri yasa sahip olduklar1 saptanmustir.
Nitekim iki yas araliginda yer alan muhasebe meslek mensuplarinin orani toplam %67 civarindadir. Lisans
seviyesinde egitime sahip olanlarin oram1 %83 iken lisansiistii egitime sahip olanlar %17 civarindadir.
Katilimcilarin tamamina yakininin SMMM unvanina sahip olduklar sdylenebilir. Bagimsiz ¢alisan muhasebe
meslek mensuplariin orani %83,1 ile cogunlugu olusturmaktadir. Meslekteki deneyim siiresi agisindan bir
inceleme yapildiginda %55,4 ile en ¢ok 21 yil ve {izeri olanlarin oldugu goriilmektedir. Bu grubu %13,8 oranmi
ile 11-15 ve 16-20 y1l aras1 mesleki deneyime sahip olanlar izlemektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin
%41,5°1 aylik ortalama 20.000-40.000 TL gelir elde ettiklerini ifade ederken, bu grubu %26,2 ile 40.000-
60.000 TL gelir elde eden muhasebe meslek mensuplari izlemektedir.

4.1. iki Asamah Kiimeleme Analizi Sonuclar:

Muhasebe meslek mensuplarinin ¢esitli demografik 6zellikleri ile entegre raporlamaya iliskin farkindalik,
uygulama ve algi diizeylerinden yararlanarak o6rnekleme dahil edilen muhasebe meslek mensuplarinin
profillerinin (karakteristik 6zelliklerinin) belirlenmesi i¢in kiimeleme analizinden yararlanilmigtir. Kiimeleme
analizinde demografik degisenler ile entegre raporlamaya iliskin farkindalik, uygulama ve algi degiskenleri
kullanilmistir. Demografik degiskenlerden yas, ¢aligma sekli, mesleki tecriibe ve aylik ortalama gelir
degiskenlerinin kategorilerine diigen goézlem sayilari homojen olmadigindan bu durum ayirt edicilik
ozelliklerini zayiflatmaktadir. Bu nedenle bu degiskenlerin mevcut kategorileri birlestirilerek daha az sayida
kategoriye indirgenmistir. Ornegin yas degiskeni (18-25), (26-30), (31-40), (41-50) ile (51 ve iizeri) olarak
bes kategoride iken, kiimeleme analizi sonucu (18-40) ve (41 ve lizeri) seklinde iki kategoriye inmistir. Calisma
sekli degiskeni orijinal halinde ii¢ kategoride ele alinirken kiimeleme analizi sonucu iki kategoride
degerlendirilmistir. Mesleki tecriibe degiskeni (1-5 yil aras1), (6-10 y1l aras1), (11-15 y1l arasi), (16-20 y1l aras1)
ve (21 yil ve ilizeri) olmak iizere bes kategoride iken kiimeleme analizi sonucu (1-20 y1l aras1) ve (21 yil ve
iizeri) olarak iki kategoriye indirgenmistir. Son olarak aylik ortalama gelir degiskeni de (20.000 TL’den az),
(20.001 TL-40.000 TL arasi), (40.001 TL-60.000 aras1 TL) ve (60.001 TL ve iizeri) seklinde bes kategoriden
(40.000TL’den az) ve (40.001 TL ve {izeri) seklinde iki baglikta toplanmistir. Yapilan ilk analizlerde
farkindalik, uygulama ve algi1 degiskenlerinin ayirt edici 6zelliklerinin bulunmasina ragmen bazi demografik
degiskenlerin ayirt ediciliginin zayif oldugu goriilmiistiir. Bu degiskenler cinsiyet, medeni durum, ¢aligma
sekli, gelir ve unvan degiskenleridir. Bunun disinda kalan demografik degiskenlerden yas, egitim durumu ve
mesleki tecriibe kiimeleme analizinde kullanilan demografik degiskenlerdir.

Nitekim literatiirde yer alan bazi ¢alismalarda bu degiskenlerin kismen veya tamamen muhasebe meslek
mensuplarmin entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyleri tizerinde farklilik yarattig1 ifade edilmektedir.
Ornegin Solak vd. (2017), Acay (2019), Omiirbek ve Kiling (2019), Dede (2000), Coskun (2021) ile Uzun ve
Goksun (2023)’un ¢aligmalarinda muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarinin, entegre raporlamaya
iliskin goriislerinde farkhilik yarattigi sonuglarma ulasilmistir. Ote yandan calismada farkliik etkisi
gorlilmemesine ragmen cinsiyet degiskeninin muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya iliskin
farkindalik diizeyleri {izerinde etkisi oldugu sonucuna ulasilan ¢alismalara da rastlanilmigtir. Topal (2019),
Dede (2020) ve Coskun (2021)’un ¢aligmalar1 bu alanda yapilan ¢alismalar arasinda sayilabilir. Ayrica Dede
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(2020) caligmasinda calismamiza paralel sekilde mesleki deneyim degiskeninin muhasebe meslek
mensuplarinin farkindalik diizeyleri iizerinde farklilagsma yarattig1 sonucuna ulagmstir. Dolayisi ile kiimeleme
analizinde ay1rt edici 6zelligi oldugu ifade edilen degiskenlerin etkili degiskenler olduguna yonelik literatiirde
orneklere rastlanmaktadir.

Bu calismada kiimeleme analizi g¢esitlerinden iki asamali kiimeleme analizi kullanilmistir (Two-Stage
Cluster Sampling). Yas, egitim durumu, mesleki tecriibe gibi demografik degiskenlerle; farkindalik, uygulama
ve alg1 degiskenleri kullanilarak yapilan kiimeleme analizi sonucunda iki kiime elde edilmistir. Kiimeleme
analizinde kullanilan degiskenlerin kiimeleme kalitesi agisindan 6nem diizeyleri asagida grafikte verilmistir.

Grafik 1. Kiimeleme Analizinde Kullanilan Degiskenlerin Onem Diizeyleri

Mesleki Tecrabeniz (Y1)

Uygulama_1

Yaginz

Alai_1

Egitim Durumunuz

Farkindahk_1

0,0 0.2 0,4 0,6 0.8 10

Yukaridaki Grafik 1’de mesleki tecriibe degiskeninin kiimelere ayirmada en one ¢ikan degisken oldugu ve
onem derecesinin %100 oldugu goriilmektedir. Ikinci sirada %60 orani ile uygulama degiskeninin oldugu
goriilmektedir. Caligma kapsaminda kullanilan alt1 degiskenden en az etkili olan ise %20 civarinda 6nem
derecesine sahip olan farkindalik degiskenidir. Degiskenlere gore kiime profillerine iligkin dagilimlar
asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 2. Genel Kiime Dagilimm

Toplam igindeki
N %
Kiimeler 1 34 52,3%
2 31 47,7%

Toplam 65
Yukaridaki Tablo 2 incelendiginde birinci kiimede 34, ikinci kiimede ise 31 gozlem oldugu goriilmektedir.
Buradan hareketle her iki kiimenin de gdzlem saylarinin birbirine yakin oldugu sdylenebilir.

Tablo 3. Yas Degiskeni I¢cin Kiimelere Ait Frekans Dagihmlar:

18- 40 41 ve iizeri
Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Kiime 1 19 90,5% 15 34,1%
2 2 9,5% 29 65,9%
Toplam 21 100,0% 44 100,0%

Tablo 3 incelendiginde 18-40 yas arasi1 gozlemlerin %90,5’nin birinci kiimede yer aldig1 goriilmektedir.
Diger taraftan 41 ve {izeri yas grubunun %65,9’nunda ikinci kiimede oldugu saptanmistir. Bu durumda birinci
kiimede yer alan goézlemlerin goreli olarak daha geng katilimcilardan olustugu ifade edilebilir.
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Tablo 4. Egitim Durumu Degiskenine iliskin Kiimelerin Frekans Dagilimlar

Lisans ve alti Lisansiistii
Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Kiime 23 42,6% 11 100,0%
2 31 57,4% 0 0,0%
Toplam 54 100,0% 11 100,0%

Egitim durumu degiskenine gore kiimelere iliskin frekans dagilimina bakildiginda lisansiistii egitim
seviyesinde olan muhasebe meslek mensuplarinin tamaminin birinci kiimede yer aldig1 saptanmistir. Diger
taraftan ikinci kiimeyi olusturan gézlemlerin tamaminin lisans ve alt1 diizeyinde egitim egitime sahip olduklar1
sonucuna ulagilmstir.

Tablo 5. Mesleki Tecriibe (Yil) Degiskenine Iliskin Kiimelerin Frekans Dagilimlar:

1- 20 21 ve iizeri
Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Kiime 1 29 100,0% 5 13,9%
2 0 0,0% 31 86,1%
Toplam 29 100,0% 36 100,0%

Tablo 5’den de goriilecegi iizere mesleki tecriibesi 1-20 yi1l arasinda olan gozlemlerin tamami birinci
kiimede yer almakta iken 21 yil ve iizeri tecriibbeye sahip gozlemlerin %86,1” i ise ikinci kiimede yer
almaktadir. Bu durumda birinci kiimede yer alan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki tecriibelerinin goreli
olarak daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Birinci kiime, agirlikli olarak 18-40 yas araliginda, lisansiistii egitim seviyesine sahip 11 meslek
mensubunun tamaminin yer aldigi ve ¢ogunlukla 1-20 yi1l aras1 mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin
bulundugu kiimedir. Ikinci kiime ise cogunlukla 41 yas ve iizeri, lisans ve alt1 egitim seviyesinde ve mesleki
tecriibeleri 21 yil ve iizeri olan meslek mensuplarindan olusmaktadir.

Tablo 6. Farkindahk, Uygulama ve Alg1 Degiskenlerine iliskin Kiime Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
Farkindahk Uygulama Algi
Ortalama  Std. Sap. | Ortalama  Std. Sap. | Ortalama  Std. Sap.
Kiime 1 32,1765  4,95110 | 18,6765  2,85743 | 37,0588  4,70294
2 28,2258  4,82846 | 14,7419  2,50290 | 33,1935  3,66442
Genel 30,2923  5,24620 | 16,8000  3,32697 | 35,2154  4,63510

Tablo 6’da muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya iliskin farkindalik, uygulama ve algi
boyutlarina iligkin kiimelere ait ortalama ve standart sapma degerleri ayr1 ayr1 verilmistir. Tiim degiskenler
icin ortalamanin birinci kiimede ikinci kiimeye gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle
birinci kiimenin yas, egitim durumu ve mesleki tecriibeye iliskin frekans dagilimlarma bakildiginda birinci
kiimede yer alan gézlemlerin daha geng, egitim seviyelerinin daha yiiksek ve mesleki tecriibelerinin daha az
olan gézlemlerden olusan grup oldugu ortaya konulmustur.

Farkindalik, uygulama ve alg1 degiskenlerinin kiime ortalamalarinin birinci kiime lehine oldugu goriilse de
bu farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadiginin test edilmesi daha anlamli ve dogru sonuglar vermesi
acisindan 6nem arz etmektedir. Bu nedenle bu degiskenler itibartyla kiime ortalamalari arasinda farklilik olup
olmadig1 hipotez testleriyle test edilmistir. Kiimeleme analizi sonucunda 2 kiime olustugundan Bagimsiz
Orneklem T Testi veya Mann-Whitney U testi yapilmasi gerekmektedir. Sonraki boliimde bu analizlerin
sonuglarina yer verilmistir.

4.2. Hipotez Testi Sonuclari

Hipotez testlerinden Bagimsiz Orneklem T-Testi parametrik, Mann-Whitney U Testi Non-parametrik
hipotez testidir. Hangi hipotez testinin segilecegi kullanilacak bagimli degiskenlerin normal dagilim
varsayimini karsilayip karsilamadigi ve grup varyanslarinin homojen olup olmadigi gibi varsayimlarin test
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edilmesiyle belirlenmektedir. Bu nedenle oncelikli olarak farkindalik, uygulama ve algi degiskenlerinin
normal dagilim varsayimini karsilayip karsilamadigina bakilmistir. Bunun icin Shapiro-Wilk Testi’nden
yararlanilmistir. Grup varyanslarinin homojenligini test etmek icin ise Levene’s testi kullanilmistir.

Tablo 7. Normal Dagilim ve Varyanslarin Homojenligi Testi

Shapiro-Wilk Testi Levene's Testi
Istatistik df P F P
Farkindalik 0,969 65 0,108* 0,18 0,672**
Uygulama 0,975 65 0,201* 0,763 0,386**
Algi 0,972 65 0,145* 0,233 0,631**

*p>0,05 oldugundan normal dagilim varsayimi karsilanmstir.
** p>0,05 oldugundan grup varyanslarinin homojen oldugu belirlenmistir.

Tablo 7 incelendiginde Shapiro-Wilk Testi sonuglarina gore ilgili degiskenlerin normal dagilim varsayimini
(p>0,05) karsiladigi, Levene’s testi sonuglarina gére ise kiimelere iliskin varyanslarin homojen oldugu
goriilmektedir. Bu durumda parametrik hipotez testlerinden Bagimsiz Orneklem T-Testi’nin yapilmasi
gerektigi anlagilmaktadir. Bagimsiz Orneklem T-Testi’ne yonelik sonuclar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 8. Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuclar

Kiimeler N Ortalama Std. Sap. t df p
Kiime 1 34 32,1765 4,9511
Farkindalik 3,251 63 0,002*
Kiime 2 31 28,2258 4,82846
Kiime 1 34 18,6765 2,85743
Uygulama 5,88 63 0,000*
Kiime 2 31 14,7419 2,5029
Kiime 1 34 37,0588 4,70294
Algi 3,671 63 0,000*
Kiime 2 31 33,1935 3,66442

*p<0,05 oldugundan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.

Bagimsiz Orneklem T-Testi’ne gore birinci kiime ve ikinci kiime arasinda her ii¢ degiskenin ortalamalari
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Kiimelerin ortalamalar
incelendiginde farkindalik, uygulama ve algi degiskenlerinin birinci kiimede yer alan gozlemler agisindan daha
yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu durumda H1, H2 ve H3 hipotezleri kabul edilmistir.

SONUC VE ONERILER

Entegre raporlama diinyasinda yasanan gelismelerin muhasebe meslek mensuplarinca ne derece izlendigi
ve farkindalik diizeylerinin ne oldugu bu ¢alismanin amacini olusturmustur. Bu kapsamda Corum ilinde
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarina yonelik bir anket galismasi ile veriler elde edilmistir.
Kiimeleme analizi kullanilarak yapilan degerlendirmede iki kiime elde edilmistir. Birinci kiimede 34, ikinci
kiimede ise 31 gozlem sayisina ulagilmistir. Kiimelerin ayrismasinda anket formunda yer alan entegre
raporlamanin farkindalik, uygulama ve algi boyutlan ile birlikte demografik degiskenlerden yas, egitim
durumu ve mesleki tecriibenin etkisi goriilmektedir.

Mesleki tecriibe degiskeni kiimelere ayirmada en One ¢ikan degisken olmustur. Bu degiskeni sirasiyla
uygulama, yas, algi, egitim durumu ve farkindalik degiskenleri takip etmektedir. Birinci kiime agirlikli olarak
18-40 yas aras1 muhasebe meslek mensubundan olusurken, lisansiistii egitim seviyesine sahip 11 meslek
mensubunun tamami bu kiimede yer almistir. Mesleki tecriibe agisindan degerlendirme yapildiginda ise birinci
kiimede yer alan muhasebe meslek mensuplarimin 20 yil ve alt1 tecriibeye sahip olduklar goriilmektedir.
Dolayisi ile 20 yil ve lizeri mesleki tecriibeye sahip muhasebe meslek mensuplarinin tamamu ikinci kiilmede
yer almistir.

Sonuglar birinci kiimede yer alan muhasebe meslek mensuplarinin; entegre raporlamanin farkindalik,
uygulama ve algi boyutlar agisindan goreli olarak ikinci kiimeye goére daha yliksek ortalamalara sahip
olduklarini géstermektedir. Bu nedenle birinci kiimede yer alan muhasebe meslek mensuplari ile ikinci kiimede
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yer alan meslek mensuplariin entegre raporlamaya iliskin farkindalik, uygulama ve algi ifadelerine verdikleri
cevaplarin ortalamalar1 arasinda anlamli fark olduguna dair hipotezler kabul edilmistir.

Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde birinci kiimede yer alan muhasebe meslek mensuplarinin goreli
olarak daha geng, daha az tecriibeye sahip ve daha yiiksek seviyede egitim almig meslek mensuplari olduklari
sOylenebilir. Daha az tecriibeye sahip olmalar1 dogal olarak daha geng yasta olmalar ile aciklanabilir. Egitim
seviyesi goreli yiiksek olan meslek mensuplarinin entegre raporlamaya iligkin farkindalik, uygulama ve algi
skorlarmin yiiksek olmasi da olagan bir sonugtur. Ciinkii entegre raporlama ile ilgili bilgilere lisansiistii egitim
seviyesinde aldiklar1 derslerde ulasmis olabilirler. Entegre raporlamanin muhasebe diinyasinda yeni
sayilabilecek bir olgu oldugu diisiiniiliirse konunun lisansiistii seviyede ele alinmis olma olasilig1r kabul
edilebilir bir durumdur. Bu durum ikinci kiimede yer alan ve nispeten daha yasli ve tecriibeli ancak en fazla
lisans seviyesinde egitim almig muhasebe meslek mensuplarinin profillerini de agiklamaktadir. Bu kiimede yer
alan meslek mensuplarinin entegre raporlama ile farkindaliklarinin artirilmasina yonelik olarak daha fazla
egitim ve seminerlerin diizenlenmesi 6nerilerimiz arasinda yer almaktadir. Illerde bulunan meslek &rgiitleri
ile tiniversiteler is birliginde bu organizasyonlar saglanabilir. Bu ¢alismada toplam gdzlem sayis1 65 olarak
gerceklesmistir. Daha fazla katilimer ile farkli degiskenlerin kullanildigi ¢alismalar ile entegre raporlamaya
iliskin farkindaligin artirilmasinin miimkiin olabilecegi diistiniilmektedir.
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