Hemgsirelik Bilimi Dergisi 2025, 8 (3), 302-310

Journal of Nursing Sciences Doi: 10.54189/hbd.1552319

Arastirma Makalesi

Hemsirelik Son Simif Ogrencilerinin Mesleki Yetkinlik Algilama Diizeylerinin
Belirlenmesi

Determination of Proffesional Competence Perception Levels of Senior Nursing
Student

Gamze CINCINOGLU?, Hatice TAMBAG"

*Ogr. Gor. Dr., Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali, Hatay, Tiirkiye
°Prof. Dr., Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Saglhk Bilimleri Fakiiltesi, Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dal, Hatay, Tiirkiye
Gelis tarihi/Date of recipiet: 19/09/2024 Kabul tarihi/ Date of acceptance: 12/11/2025
oz
Amagc: Bu arastirma, hemsirelik son sinif 6grencilerinin mesleki yetkiliklerini algilama diizeylerini belirlemek amaci ile yapilmistir.

Yontem: Tanimlayici ve kesitsel tipteki arastirma, Akdeniz bolgesinde bulunan bir devlet tiniversitesinde 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda 6grenim goéren 107 hemsirelik son sinif &grencisi ile yapilmistir. Veriler, “Kisisel Bilgi Formu” ve “Hemsirelik

=19

Ogrencilerinin Yetkinlik Olgegi” kullanilarak toplanmustir. Verilerin degerlendirmesinde tanimlayict istatistikler kullanilmustir.
Bulgular: Arastirmaya katilan hemgirelik son sinif dgrencilerinin yas ortalamasi 20,10+1,50 ve %64,5’i kadindir. Ogrencilerin
cogunlugunun anne (%48,6) ve babasmin (%38,3) égrenim diizeyi ilkokuldur. Ogrencilerin %41,1°i hemsirelik boliimiinii kendi
istegi ile tercih etmis ve %75,7’si kendisini hemsirelik meslegine uygun hissettiklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerin Yetkinlik
Olgegi toplam puan ortalamas1 246,85+41,20 bulunmustur. Alt 6lgek puan ortalamalari ise; “klinik biyomedikal bilim” alt boyutu
icin 25,46+5,11, “genel klinik beceriler” i¢in 38,97+7,65, “clestirel diistinme ve akil yiiriitme” i¢in 21,44+4,90, “bakim” i¢in
35,11+6,87, “etik ve sorumluluk” icin 91,55+17,19 ve “yasam boyu 6grenme” alt boyutu i¢in 34,29+7,28 bulunmustur. Ogrencilerin
yas, cinsiyet, hemsirelik boliimiinii segme ve meslege kendini uygun hissetme degiskenlerinin, mesleki yetkinlik algilama
diizeylerini etkiledigi belirlenmistir (p<0,05).

Sonug¢: Hemsirelik son siif 6grencilerinin mesleki yetkinliklerini algilamalarimin orta diizeyde oldugu ve etkileyen faktorlere gore
degistigi bulunmustur. Bu faktdrler dikkate alinarak dgrencilerin mesleki yetkinlik algilama diizeyini olumlu yonde gelistirmeleri
konusunda uygulamalarin planlanmas1 saglanabilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik Ogrencisi, Mesleki Yetkinlik, Yetkinlik

ABSTRACT

Objective: This study was conducted to determine the level of perception of 302rofessional competencies of senior nursing students.
Methods: The descriptive and cross-sectional study was conducted with 107 senior nursing students studying at a state university
in the Mediterranean region in the 2019-2020 academic year. Data were collected using the “Personal Information Form” and
“Nursing Students’ Competency Scale”. Descriptive statistics were used in the evaluation of the data.

Results: The mean age of the senior nursing students participating in the study was 20.10+1.50 and 64.5% were female.The majority
of the students’ mothers (48.6%) and fathers (38.3%) had primary school education. 41.1% of the students preferred the nursing
department voluntarily and 75.7% of them stated that they felt themselves suitable 302rofess nursing profession.The mean total
score of the competence scale was found to be 246.85+41.20. The mean subscale scores were 25.46+5.11 for “clinical biomedical
science” subscale, 38.97+7.65 for “general clinical skills”, 21.44+4.90 for “critical thinking and reasoning”, 35.11+6.87 for ‘care’,
91.55+17.19 for “ethics and responsibility” and 34.29+7.28 for “lifelong learning” subscale. It was found that the variables of
students’ ages, genders, choosing a nursing department and feeling suitable 302rofess profession affected their level of perception
of 302rofessional competence (p<0.05).

Conclusion: It was found that the level of perception of Professional competence of senior nursing students was moderate and
varied according to the influencing factors. By taking these factors into consideration, practices can be planned to positively improve
students’ 302rofessional competence perception level.
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GIRiS

Hemsirelik, siirekli olarak gelisen ve degisen durumlara uyum saglayarak bireye biitiinciil olarak bakim veren ve bireylerin
tiim ihtiyaglarini karsilayan bir meslektir. Giiniimiiz diinyasinda toplumdaki bireylerin beklentilerinin artmasi, gelismesi ve
saglik sistemindeki farkindaligin sonucu olarak saglik ekibinde 6nemli bir yere sahip olan hemsireligin her alanda yetkin
olmas1 istenmektedir (Toprak, 2019). Yetkinlik, bir bireyin goérevleri ustaca ve dogru bir sekilde yapabilecek yetenek,
davranig, beceri, bilgi ya da kapasiteye sahip olmasidir (Karahan ve Kav, 2018). Hemsirelikte yetkinlik ise, hemsirelerin
hemsirelik egitimi boyunca edindikleri bilgilerle profesyonel yargida bulunabilmesi ve biitiinciil yaklasimi1 benimseyebilme
becerisi olarak tanimlanmaktadir (Fukada, 2018; Karami vd., 2017). Bir hemsirenin mesleginde yetkin olabilmesi igin
Amerika Hemsgireler Birligi, Kanada Hemsireler Birligi gibi bir¢ok uluslararasi kuruluglarin belirledigi standart ve yonergelere
uymalari gerekmektedir (American Association of Colleges of Nursing [ANA], 2021). Bu yonergelerde, hemsirelerin bireye
uygun ve etkili bakim saglayabilme, elestirel diisiinme, klinik karar verme, holistik bakis agisina sahip olma, fonksiyonel
yeterlilik ve sorumluluk alma gibi birgok yetkin becerilerin olmasinin gerektigi belirtilmektedir (Fukada, 2018). Bir hemgirede
yetkinlik 6zelliklerinin saglanabilmesi i¢in de hemsirelik 6grencilerinin yeteri diizeyde teorik bilgiye sahip olmasinin yaninda
uygulama becerilerinin de yeterli diizeyde olmasi1 gerekmektedir (Salminen vd., 2021). Hemsirelerin mesleki yeterliligi
diinyanin birgok {ilkesinde saglik alaninda tartismali bir konudur ve egitim, uygulama, hemsirelik yonetimi gibi birgok
hemsgirelik alaninda 6nemlidir (Scott, 2008). Bu nedenle hemsirelik 6grencileri igin klinik deneyim biiyiik bir 6neme sahiptir.
Ayrica klinik uygulama deneyimi; hemsirelik 6grencilerinin aragtirma, elestirel diisiinme, ¢alisma ortaminda personel ve
hastalarla iyi iletisim kurma, dzerklik ve 6zgiiven kazanmasina yardimei olur (Giinay ve Kiling, 2018).

Yetkinligi etkileyen degiskenlerin ve yetkinligi belirleyen &zelliklerin bilinmesinin, okul-hastane isbirligi igerisinde
olmasmin ve hemsirelerin de dahil edildigi bir egitim miifredatinin hazirlanmasinin hemsirelik mesleginde yetkinligi
gelistirmeye katkist olabilecegi vurgulanmaktadir (Karahan ve Kav, 2018). Bu nedenle hemsirelik egitimi miifredatinda,
hemsirelik 6grencilerinin tiim bu rolleri etkin ve yetkin bir bigimde yerine getirebilmelerini saglayacak temel yetkinliklerin
yer almasi ve bunlarin kazandirilmasi énemlidir (Toprak, 2019).

Ancak hemsirelik dgrencilerinin yetkinlikleri ile ilgili sinirlt sayida ¢alisma oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
hemsirelik 6grencilerinin mesleki yetkinliklerinin ortaya konmasinin hemsirelik egitimi ve hemsirelik meslegi agisindan yol
gosterici sonuglar ortaya koyabilecegi ve bu anlamda literatiire de katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Bu aragtirma,

hemsirelik son sinif 6grencilerinin mesleki yetkinlik alg1 diizeylerini belirlemek amaciyla yapilmistir.
Arastirma Sorulari

1. Hemsirelik 6grencilerinin mesleki yetkinlik alg1 diizeyleri nedir?
2. Hemsirelik dgrencilerinde mesleki yetkinlik algi puanlar1 6grencilerin sosyo-demografik dzelliklerine gore farklilik

gosterir mi?
YONTEM
Arastirma Tipi

Bu arastirma, tanimlayici ve kesitsel tipte bir ¢alismadir.
Arastirmanin Yapildig1 Yer

Akdeniz bolgesinde bulunan bir devlet tiniversitesinin Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yapilmistir.
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Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragstirmanin evrenini Akdeniz bolgesinde bulunan bir devlet iiniversitesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 2019-2020 Giiz
Doneminde 6grenim goren ve klinik uygulama yapan hemsirelik boliimii son siif dgrencisi olusturdu (N=116). Evrenin
tamamina ulasilmast planlanmig olup, herhangi bir érneklem segimine gidilmemistir. Aragtirmanin 6rneklemini arastirma

kriterlerine uygun 107 dgrenci olusturmus olup, evrenin %90’ nina ulasilmistir.
Dahil Edilme Kriterleri:

- Calismaya katilmay1 goniillii kabul eden hemsirelik 6grencileri,

- Anket formunu tam dolduran 6grenciler.
Dahil Edilmeme (Kapsam Dist) Kriterleri:

- Calismaya katilmay1 goniillii kabul etmeyen 6grenciler,

- Anket formunu eksik dolduran dgrenciler.
Calismaya, 6 6grenci kabul etmedigi ve 3 6grenci de eksik doldurdugu i¢in toplamda 9 6grenci dahil edilmemistir.
Verilerin Toplanmasi

Veriler 1- 8 Kasim 2019 tarihleri arasinda yiiz ylize goriisme teknigi kullanilarak toplandi. Goriisme ortalama 30-35 dakika
stirdil. Veriler, arastirmaya katilan dgrencilere arastirma ile ilgili gerekli bilgiler agiklandiktan sonra katilmay1 kabul eden
ogrencilerden elde edildi. Arastirmada kullamilan anket; Kisisel Bilgi Formu ve Hemsirelik Ogrencilerinin Yetkinlik Olgegi

olmak {izere iki béliimden olusmaktadir.

Kisisel Bilgi Formu: Hemsirelik 6grencilerinin sosyodemografik verileri ve mesleki yetkinliklerine iliskin 6zelliklerini igeren
literatiirden yararlanilarak aragtirmacilar tarafindan hazirlanan sorulardan olusan toplam 5 soruyu icermektedir (Celik vd.,

2020; Karahan ve Kav, 2018)

Hemsirelik Ogrencilerinin Yetkinlik Olgcegi (HOYO): Hsu ve Hsieh tarafindan hemsirelik dgrencilerinin mesleki yetkinlik
diizeylerini belirlemek amaciyla 2013 yilinda gelistirilmistir. Olgegin Tiirkge gecerlik ve giivenirlik calismasi Ulker ve
arkadaslar1 (2018) tarafindan yapilmistir. Olgek, 7°1i Likert tipte degerlendirilmekte olup toplam 43 maddeden olusmaktadir.
Olgek; klinik biyomedikal bilim (5 madde), genel klinik beceriler (7 madde), elestirel diisiinme ve akil yiiriitme (4 madde),
bakim (6 madde), etik ve sorumluluk (15 madde) ve yasam boyu 6grenme (6 madde) olmak iizere alt1 alt boyuttan
olusmaktadir. Olgekten alabilecek toplam skor 43-301 puan arasinda degismektedir. Tiirkce gegerlik ve giivenirlik calismasi
sonucunda 6lgegin Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayis1 0,978 oldugu belirlenmistir (Ulker, 2018). Alt boyutlar icin ic
tutarlilik giivenilirlik katsayis1 hesaplandiginda ise “biyomedikal bilim” 0,799, “genel klinik beceriler” 0,932, “elestirel
diistinme ve akil yiiriitme” 0,889, “bakim” 0,936, “etik ve sorumluluk™ 0,974, “yasam boyu 6grenme” 0,910 bulunmusgtur
(Ulker, 2018). Olgekten alinan toplam puanin yiiksek olmasi dgrencinin mesleki yetkinliginin iyi oldugunu gdsterirken,

puanin diisiik olmasi ise yetkinliginin iyi olmadigim gostermektedir (Ulker, 2018). Bu calismada Cronbach Alpha katsayisi

0,943 olarak bulunmustur.
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Verilerin Analizi

Verilerin degerlendirilmesi ve analizi bilgisayar ortaminda SPSS 22.0 programu ile yapildi. Arastirma verilerinin normal
dagilim gosterip gostermedigi Kolmogorov-Smirnov testi ile degerlendirildi. Dagilima uygunluk durumlarma gore;
Independent Samples T Testi, One Way ANOVA, Mann Whitney-U ve ileri analiz Tukey testleri kullanildi. Tanimlayici
verilerin analizinde ortalama, standart sapma, say1, yiizde, ortanca, minimum, maksimum degerleri kullanild. Istatistiksel

anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edildi.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in Tiirkiye’de bir tiniversitenin “Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurul”undan
(Karar No: 16 Tarih: 31/10/2019) ve ilgili kurumdan gerekli izin alindi. ‘‘Hemsirelik Ogrencilerinin Yetkinlik Olgegi’* nin
Tiirkge gegerlik ve giivenirliligini gergeklestirmis olan aragtirmacidan 6lgegin kullanim izni alindi. Veriler toplanmaya
baslamadan 6nce arastirmaya katilan 6grencilere ¢caligmanin amac ile ilgi agiklamalar yapildi. Katilimeilardan yazili ve sozlii

olarak onam alinarak veriler toplandi. Arastirmaya katilim goniilliik esas1 dogrultusunda gerceklestirildi.

BULGULAR

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin Tablo 1’de tanitict 6zelliklerinin dagilimi verilmistir. Katilimeilarin, yas
ortalamasi 20,10+1,50 ve %64,5°1 kadindir. Ogrencilerin gogunlugunun anne (%48,6) ve babasimnin (%38,3) 6grenim diizeyi
ilkokuldur. Ogrencilerin %41,1’i hemsirelik boliimiinii kendi istegi ile tercih etmis ve %75,7’si kendisini hemsirelik
meslegine uygun hissettiklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerin %87,9’unun herhangi bir saglik kurulunda ¢aligmadig1 ve
%85’inin uzun siireli bakim vermedigi saptanmustir.

Tablo 1. Ogrencilerin Bireysel Ozellikleri (N=107)

Bireysel 6zellikler Say1 %
Yas (Ort=20,10+1,50)
20-21 47 43,9
22 ve {istil 60 56,1
Cinsiyet

Kadin 69 64,5
Erkek 38 35,5
Anne 6grenim durumu

Okur-yazar degil 18 16,8
Tk 52 48,6
Orta 22 20,6
Lise 13 12,1
Universite 2 1,9
Baba 6grenim durumu

Okur-yazar degil 5 4,7
ilk 41 38,3
Orta 30 28,0
Lise 15 14,0
Universite 16 15,0
Hemsirelik boliimiinii tercih etme durumu

Kendi istegi 44 41,1
Ailesinin istegi 29 27,1
Aldig1 puan 34 31,8
Kendini hemsirelik meslegine uygun hissetme durumu

Uygun hisseden 81 75,7
Uygun hissetmeyen 26 24,3
Saghk kurumunda ¢alisma durumu

Caligan 13 12,1
Caligmayan 94 87,9
Uzun siireli bakim verme durumu

Bakim veren 16 15,0
Bakim vermeyen 91 85,0
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Tablo 2’de hemsirelik son sinif dgrencilerinin “Hemsgirelik Ogrencilerinin Yetkinlik Olgegi” ile &lgegin alt
boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalarinin dagilimi verilmektedir. Hemsirelik 6grencilerinin yetkinlik 6lgegi toplam puan
ortalamasi 246,85+41,20 olarak bulunmustur. Alt Olgeklerin puan ortalamalart ise, “klinik biyomedikal bilim” igin
25,46%5,11, “genel klinik beceriler” alt boyutu igin 38,97£7,65, “elestirel diisiinme ve akil yiiriitme” i¢in 21,44+4,90,
“bakim” i¢in 35,11+6,87, “etik ve sorumluluk” i¢in 91,55+£17,19 ve “yasam boyu égrenme ” alt boyutu i¢in 34,29+7,28 olarak

bulunmustur.

Tablo 2. Hemsirelik Ogrencilerinin Yetkinlik Olgegi (HOYO) Alt Boyut ve Toplam Puan Ortalamalar1 (N=107)

Hemsirelik Ogrencilerinin Yetkinlik Olcegi

(HOYO) Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Klinik biyomedikal bilim alt boyut 14,00 35,00 25,46 5,11
Genel klinik beceriler alt boyut 17,00 49,00 38,97 7,65
Elestirel diisiinme ve akil yiiriitme alt boyut 6,00 28,00 21,44 4,90
Bakim alt boyut 7,00 42,00 35,11 6,87
Etik ve sorumluluk alt boyut 26,00 153,00 91,55 17,19
Yasam boyu dgrenme alt boyut 9,00 42,00 34,29 7,28
Olcek Toplam Puam 105,00 301,00 246,85 41,20

Mean: Ortalama, Std. Devation: Standart Sapma.

Tablo 3’te ise hemsirelik 6grencilerinin tanitici dzellikleri ile HOYO alt boyutlarinin karsilastiriimast yer almaktadir.
Yas, cinsiyet, hemgirelik boliimiinii tercih etme durumu, kendini hemsirelik meslegine uygun hissetme ile hemsirelik

ogrencilerinde HOYO alt boyutlari arasinda istatistiksel olarak anlamlilik olmadig: saptanmuistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Bireysel Ozelliklerine Gére HOYO Alt Boyut ve Toplam Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi
(N=107)

Klinik Genel Elestirel Bakim alt  Etik ve Yasam Olgek
biyomedikal Kklinik diisiinme ve boyut sorumluluk  boyu Toplam
bilim alt beceriler akil yiiriitme alt boyut 0grenme Puam
boyut alt boyut alt boyut alt boyut
n Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Yas (Or=20.10+1.50)
20-21 47  24,7444,53 36,76£8,26  19,97+5,36 32,40+£8,50  86,44+19,94 31,85+8,33  232,19+49,11
22 ve {istil 60  26,03+5,50 40,70£6,71  22,60+4,20 37,2344,26  95,55+13,56  36,21+5,70  258,33+29,40
t=-1,296 t=-2,716 t=-2,835 t=-3,831 t=-2,804 t=-3,211 t=-3,417
p=0,198 p= 0,008 p= 0,005 p<0,001 p= 0,006 p= 0,002 p=0,001
Cinsiyet
Kadin 69  24,66+4,66 37,66+£7,30  20,33+4,95 34,20+£7,50  91,17+18,36  33,84+7,05  241,88+41,65
Erkek 38 26,9245,63 41,34+£7,80  23,47+4,14 36,76+5,23  92,23+15,05  35,13+7,69  255,88+39,32
t=-2,220 t=-2,431 t=-3,318 t=-1,865 t=-0,305 t=-0,877 t=-1,695
p= 0,029 p=10,017 p= 0,001 p=0,065 p=10,761 p=10,383 p=0,093
Hemsirelik boliimiinii tercih etme durumu
Kendi 44 26,61+4,56 39,70+£7,58  21,61+5,10 35,36+£7,15 94,43+£10,67 36,34+5,86  254,06+36,11
istegi
Ailesinin 29 25,62+4,75 40,13£7,08  22,68+4,06 36,27+£5,64  91,96+13,81  33,62+6,26  250,31+34,52
istegi
Aldig: 34 23,85+5,77 37,0248,05  20,17+5,11 33,79+7,42  87,47+£24,71  32,23+9,04  234,55+50,07
puan
F=2,907 F=1,652 F=2,145 F=1,071 F=1,601 F=3,366 F=2,348
p=0,059 p=0,197 p=10,122 p=0,346 p=0,207 p= 0,038 p=10,101
Kendini hemsirelik meslegine uygun hissetme durumu
Uygun 81  26,22+525 39,92+7,45  21,56+5,07 35,66+£6,82  93,95+16,27 35,16+6,79  252,49+39,75
hisseden
Uygun 26 23,11£3,89 36,00£7,64  21,07+4,37 33,38+6,87 84,07+18,15 31,61+8,20  229,26+41,41
hissetmeyen
Z=-2,766 Z=-2,332 Z=-0,750 Z=-1950 Z=-2,593 Z=-2,098 Z=-2,746
p= 0,006 p= 0,020 p=0,453 p=0,051 p= 0,010 p= 0,036 p= 0,006

t= Independent Samples T Test , F= One Way ANOVA, Z= Mann Whitney-U HOYO: Hemsirelik Ogrencilerinin Yetkinlik Olgegi Hemsirelik boliimiinii tercih etme durumu yagam

boyu 6grenmede anlaml: fark yaratan (ileri analizde tukey ) kendi istegi
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Tablo 3 incelendiginde yas gruplar1 degiskenine gore HOYO toplam puan ortalamasi ile “yasam boyu 6grenme”
(p=0,002), “genel klinik beceriler” (p=0,008), “etik ve sorumluluk” (p=0,006), “akil yiiriitme ve elestirel diisiinme” (p=0,005)
alt boyutlar1 puan ortalamalar1 arasinda, cinsiyet degiskenine gore ise HOYO toplam puan ortalamast ile "klinik biyomedikal
bilim” (p=0,029), “elestirel diisiinme ve akil yiiriitme” (p=0,001), “genel klinik beceriler” (p=0,017) alt boyut puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamlilik saptanmistir (p<0,05).

Ogrencilerin hemgirelik béliimiinii tercih etme durumuna gére HOYO “yasam boyu 6grenme” alt boyutlart puan
ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamlilik tespit edilmistir (p<0,05).

Ogrencilerin kendini hemsirelik meslegine uygun hissetme durumuna gére ise HOYO toplam puan ortalamast ile
“klinik biyomedikal bilim” (p=0,006), “genel klinik beceriler” (p=0,020), “etik ve sorumluluk” (p=0,010), “yasam boyu
o6grenme” (p=0,036) alt boyutu puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamlilik tespit edilmistir (p<0,05).

Hemgirelik Ogrencilerinin yasi, cinsiyeti, hemsirelik boliimiinii segme ve kendini meslege uygun hissetme

degiskenlerinin, mesleki yetkinlik algilama diizeylerini etkiledigi saptanmistir (p<0,05).
TARTISMA

Hemsirelik 6grencilerinin yiiksek diizeyde yetkinlik ile mezun olmalar1 beklenmektedir. Kliniklerde yetkin hemsirelerin
olmasi, hastalarinin iyilesme siirecini ve hastanin refahini biiyiik 6l¢iide etkilemektedir. Hemsirelikte yetkinlik, giin gegtikce
daha da karmasik hale gelen saglik bakim uygulamalarinda hasta bireylere kaliteli ve giivenli bakim verilerek istenmeyen
sonuglar1 6nleyebilmektedir (Karahan ve Kav, 2018). Mesleki yetkinlik diizeyi yiliksek olan hemsirelerin yiiksek kalitede
bakim saglama egiliminde oldugu ve bunun sonucunda hasta sonuglarinda iyilesmelere yol agtig1 bilinmektedir (Vincent vd.,
2022). Bu nedenle hemsirelik egitiminde ve klinik uygulamalarda gerekli giincellemelerin yapilarak daha yetkin hemsirelerin

yetistirilmesi agisindan 6nemli oldugu goriilmektedir.

Hemgirelik 6grencilerinin yetkinlik diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan bu calismada son siif hemsirelik
ogrencilerinin yetkinlik diizeylerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Yang ve Jian tarafindan yapilan (2014), hemsirelik
boliimii &grencilerinin yetkinliklerinin degerlendirildigi ¢alismada, Ogrencilerin yetkinliklerinin orta diizeyde oldugu
belirtilmistir. Farkli arastirmalarda da yeni mezun hemsireler ve hemsirelik 6grencileri meslegin bazi alanlarinda kendilerini
yetkin olarak diisiinseler bile bu yetkinliklerinin sinirli oldugunu ifade etmislerdir (Cheng ve Liou, 2013; Celik vd., 2020;
Kajander-Unkuri vd., 2014; Nehrir vd., 2016). Celik ve arkadaslarinin (2020) intérn hemsirelik &grencileri ile yaptig
caligmada dgrencilerin yetkinlik diizeylerinin iyi oldugu belirlenmistir. Son simif 6grencileri ile nitel yontemle yapilan bir
bagka ¢alismada, 6grenciler yetkinlik diizeylerini olumlu yonde degerlendirdiklerini ve mezun olduktan sonra hastanede
bakim verme siirecine kendilerini hazir hissettiklerini ifade etmistir (Canet-Vélez vd., 2021). Hemsirelik fakiiltesi 3. ve 4.

Siniflarla yapilan bir caligmada ise 6grencilerin yetkinlik diizeylerinin iyi oldugu saptanmistir (Morkog ve Giider, 2025).

Arastirmada elde edilen bulgular literatiir ile benzerlik gostermektedir. Ogrenci hemsirelerinin yetkinlik diizeylerinin
iyi olmast hemsirelik egitiminin mesleki yetkinligi 6grencilere kazandirabildiginin bir gdstergesi olabilir. Ama yine de
ogrencilerin yetkinlik diizeylerini kendileri bireysel degerlendirdiklerinde en yiiksek diizeye ulasmasi beklenmektedir

(Kajander-Unkuri vd., 2021).

Aragtirmaya dahil edilen dgrencilerin 22 yas ve daha biiylik olanlarin mesleki yetkinlik algilama diizeylerinin 20-21

yas grubundakilere gore daha yiiksek oldugu oldugu saptanmustir. Yapilan c¢alisma da yas gruplarina bakildiginda, yas
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degiskenine gore “yasam boyu 6grenme” alt boyutu puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir. ““Yasam boyu 6grenme” bu alt boyut puaninin 24 yas ve daha biiyiik hemsirelik 6grencilerinin 20-23 yas araliginda
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir (Cingdl vd., 2023). Yapilan gesitli ¢aligmalarda da hemsire yeterliliginin is
deneyimi ve yas ile beraber artis gosterdigi goriilmistiir (Meretoja vd., 2004; Numminen vd., 2013; Salonen vd., 2007).
Arastirmada elde edilen bulgular literatiir ile benzerlik gostermektedir. Bu sonuglar dogrultusunda yas ilerledikge mesleki

yetkinligin artti§1 soylenebilir.

Cinsiyet agisindan bakildiginda, arastirmaya katilan kadin 6grencilerin mesleki yetkinlik algilama diizeylerinin
yiiksek oldugu saptanmistir. Fakli ¢alismalarda ise cinsiyet degiskeninin mesleki yetkinlik diizeyini etkilemedigi belirtilmistir
(Kim vd., 2015; Soheilipour ve Farajzadeh, 2016). Bagka bir ¢alismada “bakim”, “etik ve sorumluluk™ alt boyutunda kadin
hemsirelerin kendilerini erkeklere gore daha yetkin olarak degerlendirdikleri belirlenmistir (Cingdl vd., 2023). Yapilan baska
caligmalarda ise erkek hemsirelik 6grencileri kendilerini ¢alisma yasamina daha hazir hissettiklerini ve genel klinik
becerilerinde kendilerini daha yetkin gordiiklerini ifade etmislerdir (Celik vd., 2020; Giiner, 2015). Bu sonuglar dogrultusunda

mesleki yetkinlik ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliskinin zamana gore degistigi sdylenebilir.

Aragtirma kapsamina alinan son sinif hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegini sevme durumu ile 6grencilerin
yetkinlikleri arasinda pozitif yonde iliski oldugu saptanmistir. Meslegini seven hemgirelik boliimii 6grencilerinin kendilerini
daha yetkin algiladiklar1 saptanmustir. Celik ve arkadaglart tarafindan (2020) yapilan bir ¢aligmada intdrn hemsirelik
ogrencilerinde, bakim verme rolleri, mesleki yetkinlik ile meslegi sevme durumlari arasinda iliski oldugu saptanmistir. Bu
iliskinin olumlu ydnde oldugu bildirilmistir. Bu sonuglar meslegini severek yapan ogrencilerin mesleki yetkinliklerini

gelistirmede katki sagladigini diisiindiirmektedir.

Aragtirmamizda boliimiinii isteyerek segen hemsirelik 6grencilerinin mesleki yetkinlikleri daha ytiksektir. Yapilan
caligmalarda da hemsgirelik boliimiini isteyerek tercih edenlerin mesleki yetkinliklerinin yiiksek oldugu bildirilmistir
(Sabanciogullar1 ve Dogan, 2012; Soydemir, 2022). Cingdl ve arkadaglarinin (2023) yaptiklart ¢aligmada ise hemsirelik
boliimiinii kendi istegiyle secen 6grencilerin HOYO “yasam boyu &grenme” alt boyut puani arasinda anlamlilik oldugu
belirlenmis olup puani yettigi i¢in hemsirelik boliimiinii tercih edenlere gore hemsirelik boliimiinii kendi istegiyle secen
ogrencilerin puaninin daha yiiksek oldugu bildirilmistir.  Arastirmadan elde edilen bulgular literatiir ile benzerlik
gostermektedir. Ogrencilerin hemsirelik meslegini isteyerek segmeleri ve meslegi tamimlari ve sevmelerinin mesleki

yetkinliklerini gelistirmede 6nemli bir etkendir.
Smirhliklar

Orneklem grubunun hemsirelik son simif dgrencilerinden olusmasi nedeniyle sonuglar calisma grubu ve arastirmada kullanilan

veri toplama araclart ile sinirlidir.
SONUC

Arastirmanin sonuglarina gore son siif hemsirelik 6grencilerinin mesleki yetkinliklerini orta diizeydedir. Sosyo- demografik
ozelliklere gore yapilan karsilastirmalarda hemsirelik 6grencilerinin yaslar1 attikca mesleki yetkinliklerinin de arttig
saptanmistir. Kadm hemsirelik dgrencilerinin erkek hemsirelik dgrencilerine kiyasla mesleki yetkinliklerinin daha yiliksek

oldugu goriilmiistiir. Ayrica boliimiinii isteyerek secen hemsirelik dgrencilerinin mesleki yetkinliklerinin daha yiiksek oldugu
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saptanmistir. Gliniimiizde hemsirelik 6grencilerinin mezun olmadan 6nce edindikleri bilgi ve beceri ile siirekli degisen saglik
hizmetlerine uyumlu bakim vermeleri beklenmektedir. Ogrencilerin bu beklentileri karislayabilecek mesleki yetkinlige
ulagabilmeleri i¢in yetkinligi gelistirecek cinsiyet, meslegi isteyerek se¢cme gibi faktorlerin dikkate alinmasi ile olmasi

mumkiindir.

Bu sonuglar dogrultusunda; hemsirelik egitimi miifredatinda; hemsirelik bakim uygulamalarinda, olumlu davranis ve
tutum kazandiracak bi¢imde diizenlemelerin yapilmasi ayrica etik karar verme, elestirel diigiinme ve sorun ¢dzme gibi
becerilerini gelistirecek egitim-6gretim faaliyetlerinin miifredata entegre edilmesi, bu diizenlemelerle 6grencilere mesleki
yetkinlik kazandirilmaya calisilmast ve kazandirilan bu mesleki yetkinliginde belirli araliklarla diizenli olarak
degerlendirilmesine yonelik uygulamalarin yapilmasi 6nerilmektedir. Ayrica ¢alismanin farkli 6rneklem grubunda hemsirelik

ogrencileri ile tekrarlanmasi ve ¢alismanin ¢aligan hemsireler ile de planlamasi 6nerilebilir.
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