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Ozet

Amag: Bu arastirmanin amaci, Tip fakiltesi son
sinif 6grencilerinin (intern) kariyer tercihindeki
belirleyicileri ile toplumsal cinsiyet rollerinin etkisini
belirlemektir.

Yontem: Kesitsel tipteki arastirma bir Universite
son sinif 190 intern hekim ile yaratalmustar.
Veriler arastirmacilar tarafindan olusturulan

anket formu ile toplanmistir. Anket formunda
katihmcilarin sosyodemografik verileri, brang
tercihini etkileyebilecek olan licretlendirme, nébet
varligi, malpraktis davalari, bransin stres dizeyi gibi
degiskenler ile ‘Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olcgegi' sorular yer almaktadir.

Bulgular: Katiimcilarin %95,0't mezuniyet sonrasi
uzmanlk distindigiini ve en ¢ok (% 48,4) dahili
boltimlerden birini tercih edecegini belirtmis olup
%22,1'i yurt disinda calismak istedigini bildirmistir.
Internlerin brans tercihinde asistan ya da hocalari
rol model alma (Odds Orani [OQ]: 2,8; Gliven
Araligl [GA]: 1,1-6,9; p: 0,025) ve performansa
dayal licretlendirmenin (OO: 5,6; GA: 1,8-17,8; p:
0,003) énemli belirleyiciler oldugu tespit edilmistir.
Internlerin %22,5'i yurt disina go¢ etme istegini dile
getirmis olup, bu istegin gelecek planlama (OO:
2,7; GA: 1,0-7,3; p: 0,044) ve yabanci uyruklu
6grenci olma (OO: 7,6; GA: 2,1-26,7; p=0,001)
ile anlamli oldugu goérilmustir. Kadin internler
daha cok dabhili erkeklerin ise cerrahi branslar
tercih ettigi ve aradaki farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu belirlenmistir (p:0,016). Dahili
brang sececegini bildirenlerin Toplumsal Cinsiyet
Roller Tutum Olgegi puan ortalamasi 56,84+11,05
iken cerrahi icin 55,06+12,75 bulunmus olup;
aradaki fark istatistiksel olarak anlaml degildir (p:
0,087). Sonug: Arastirma sonunda brans tercihinde
etkili belirleyenler olarak; hocalar rol model alma,
finansal tesvikler ve cinsiyetin 6nemli etkisi oldugu
gorilirken, toplumsal cinsiyet rollerinin istatistiki
olarak anlamli etkisi olmadigi gérllmustir. Hekim
istihdam politikalarinda mevcut belirleyenlerin g6z
6niinde bulundurulmasi énerilir.

Anahtar Sozciikler: intern; brans tercihi; toplumsal
cinsiyet rolleri; hekim gocl

Gelis/Received: 19.09.2024
Kabul/Accepted: 07.01.2025

Abstract

Obijective: This study aimed to determine the
factors influencing branch preference among final-
year medical students (interns) and the impact of
gender roles on these choices.

Methods: This cross-sectional study was conducted
with 190 final-year intern doctors at a university.
Data was collected using a questionnaire developed
by the researchers. The questionnaire included
questions about participants' sociodemographic
data, factors affecting specialty choice such as salary,
on-call duty, malpractice lawsuits, stress level of
the specialty, and items from the ‘Attitudes Towards
Gender Roles Scale'.

Results: 95.0% of participants indicated that they
were considering a specialty after graduation, with
48.4% preferring internal medicine disciplines and
22.1% expressing a desire to work abroad. It was
determined that role modeling by assistants or
faculty members (Odds Ratio [OR]: 2.8; Confidence
Interval [Cl]: 1.1-6.9) and performance-based
remuneration (OR: 5.6; Cl: 1.8-17.8) were
significant determinants in the specialty choices

of interns. A total of 22.5% of interns expressed

a desire to migrate abroad, and this desire was
significantly associated with future planning (OR:
2.7; Cl: 1.0-7.3; p: 0.044) and being an foreign
students, (OR: 7.6; Cl: 2.1-26.7; p = 0.001).
Female interns predominantly preferred internal
medicine, while male interns leaned toward surgical
specialties, with the difference being statistically
significant (p: 0.016). The mean score of the Gender
Roles Attitude Scale was 56.84+11.05 for those
preferring internal medicine and 55.06+12.75 for
surgical specialties, with no statistically significant
difference between the two groups (p: 0.087).
Conclusion: The study revealed that key
determinants of specialty choice include taking
professors as role models, financial incentives, and
gender, whereas gender roles had no statistically
significant effect. It is recommended that physician
employment policies consider these determinants.
Keywords: intern, branch preference, gender roles,
physcian migration
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Giris

Kariyer tercihi, bireyin yasami boyunca
cocukluktan itibaren gelisen ve egitim gibi pek
cok hayat rolii ile birlikte sekillenen énemli bir
kilometre tasidir (1). Ozellikle tip 8grencileri icin,
bu tercih oldukga karmasiktir ve birgok faktore
baglidir. Bireyin kisisel ve sosyodemografik
ozellikleri, tip fakiltesinin 6zellikleri ve

toplumsal dinamikler gibi faktorler, bu tercihi
etkileyen unsurlar arasindadir (2). Tuirkiye'de tip
fakiltelerinden mezun olan hekimler pratisyen
hekim olarak atandiklari bolgelerde bdlgenin
sosyo ekonomik gelismislik sirasina gére 300 ila
600 glin seklinde degisen siirelerde devlet hizmet
ylkumlaligi gérevini tamamlamakta (3) ya da
Tipta Uzmanlik Sinavi'na (TUS) girip uzmanlagma
yoluna gidebilmektedir (4). Sekil 1'de Tirkiye'de
mezuniyet éncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi
streci gorsellestirilmistir.

Tip fakiltesi mezunu olan bireylerin kariyer
tercihinde farkli sosyokiiltiirel baglamlarda farkl
belirleyenler 6n plana cikmaktadir. Hollanda'da
2018 yilinda yapilan bir arastirmada, tip
6grencilerinin kariyer tercihlerini belirlemede
bireysel &zelliklerin yani sira is-yasam dengesi,
aile, arkadaslarla etkilesim gibi faktorlerin rol
oynadigi belirlenmistir (5). Benzer sekilde,

Singapur'da yapilan bir arastirmada cerrahi
kariyer tercihlerini etkileyen nedenler arasinda
ozellikli vakalarin cazibesi, is-yasam dengesi ve
tikenmislik sendromu gibi unsurlar bulunmustur
(6). Mentorlerin rolli ve onlardan etkilenme,
kariyer tercihinde 6nemli farkli bir faktérdir (7).
Turkiye'deki arastirma sonuglarina gére intern
hekimlerin kariyer belirleyenleri uluslararasi
literature benzer sonuglar vermektedir. Ornegin,
Zonguldak'ta yapilan bir aragtirmada ailede hekim
olmanin, mesleki tatminin, gelirin, TUS sinavinin
ve saglik politikalarinin kariyer tercihlerini
etkiledigi goriilmustir (8). izmir'deki intern
hekimlerin brang tercihlerini inceleyen arastirma
bulgular da bireysel ilgi, bransin statiist, gelir,
calisma kosullari ve TUS sinavinin da kariyer
tercihlerini belirlemede 6nemli oldugunu
gostermistir (9). Genel olarak, mesleki tatmin,
kariyer plani, kazanc, stati, aile ve cevre baskilari,
TUS puanlari, nébet varlig ve sayisi, calisma
saatlerinin yogunlugu, maddi getiri ve malpraktis
riski gibi faktorler, uzmanlik tercihlerini etkileyen
belirleyici unsurlar arasindadir (10).

Literatiirde cinsiyet rollerinin hekim brang
tercihi Gzerindeki etkisini inceleyen aragtirmalar
incelendiginde; Kanada'da 2003-2022 yillari
arasinda kadinlarin cerrahi branslar tercih etme
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sikhginin % 45'den %55'e arttig bildirilmistir (11).
Japonya'da tip 6grencilerinin kariyer tercihinde
cinsiyetin etkisini inceleyen bir arastirma da
cerrahi branslar erkek cinsiyetin daha fazla

tercih ettigi belirtilmistir (12). Birlesik Krallikta tip
fakiilteleri ve klinisyenlerin gecmiste erkek cinsiyet
agirliktayken artik kadin cinsiyetin arttigini
belirten calisma bulgular da mevcuttur (13).

Her ne kadar cinsiyetin hekim brangi Gizerindeki
etkilerini incelen pek ¢ok arastirma bulunsa da
toplumsal cinsiyet rollerinin hekim brang tercihi
Uzerindeki etkisini irdeleyen pek fazla calisma
bulunmamaktadir. Bu calismanin amaci ise bir

tip fakdltesi son sinif tip 68rencilerinin toplumsal
cinsiyet rollerinin ve farkli belirleyenlerin kariyer
planlamasi Gizerindeki etkilerini degerlendirmektir.

Gerec¢ ve Yontem
Arastirma Turu
Tanimlayici kesitsel arastirma tarddir.

Arastirma Zamani
Arastirma 11.04.2024-11.07.2024 tarihleri
arasinda ydratilmiustir.

Arastirma Evren ve Orneklemi

Tip Fakdltesi intern grubu evren olarak alindiginda
arasgtirma evreni 350 kisi; bagimli degisken olarak
meslek secimi dahili cerrahi ve temel tip segimi
alindiginda %40 siklik ile Hastalik Kontrol ve
Korunma Merkezi (CDC) tarafindan gelistirilen
orneklem hesaplama araci Open.Epi programi ile
orneklem hesaplanmistir. Buna gére; Evren 350
kisi; siklik % 40; %95 gliven aralig ve desen etkisi
1 alindiginda minimum &érneklem blydkligi 180
iken; olasi veri kayiplar da eklenerek minimum
orneklem bulyukligi 190 olarak hesaplanmistir.
Prevalans arastirmasi olan arastirmada gerekli
orneklem buyuikligi 190 olup basit rastgele
orneklem ile secilmistir.

Arastirmanin Degiskenleri

Arastirmanin ana bagimli degiskeni olarak;
6grencilerin kariyer tercihlerinin sorgulandigi
‘Mezuniyet sonrasi tercih ettiginiz brang kategorisi
hangisidir?’ sorusu alinmistir. Buna etki edebilecek
bagimsiz degiskenleri ise brans tercihine etki
edebilecek anket formunun ikinci kisminda yer
alan sorular olusturmustur.

Veri toplama araclari

Veriler, arastirmacilar tarafindan literatire
dayali gelistirilen anket ve “Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Tutum Olgegi" ile toplanmistir. Anket
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formunda yer alan sorular 3 bélime ayrnilmistir.
Birinci bolim katilimeilarin sosyodemografik
ozelliklerini (yas, cinsiyet, kronik hastalik varhgi,
ebeveynlerin egitim diizeyi vb), ikinci bolim
hekim brans tercihini etkileyebilen faktorlerin
irdelenmesini (TUS sinavina hazirlanma, ndbet
varligl, malpraktis davalar, hekime yonelik siddet,
tek hekim icap nobetleri, performansa dayali
cretlendirme politikalari, malpraktis davalari,
uzmanlik sonrasi 6zelde calisabilme imkani, vb.)
ve son béliim de Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olcegi sorularini icermektedir. Veriler anket
formlarn cogaltilarak ylz ylize anket toplama
yontemi ile toplanmustir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi
Garcia-Cueto ve ark. tarafindan 2015 yilinda
gelistirilmis (14), Bakioglu ve ark. tarafindan
2019 yilinda Tirkgeye uyarlanmistir (15).

Olcek toplumsal cinsiyet rollerine iligkin esitlikci
tutumunu belirlemeyi amaclamaktadir. Olcek, 15
maddeden olusmakta olup; tek boyutlu 5'li Likert
tipindedir (1=Hig katilmiyorum; 5=Tamamen
katiliyorum). Olcekte yer alan son 13 madde

ters kodlanarak tim maddelerden alinan puan
toplanmaktadir. Olcekten alinan puan arttik¢a
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutumun
arttigi diistiniilmektedir.

istatistiksel Analiz

Veriler SPSS 22.0 istatistik paket programi
kullanilarak ¢c6ztimlenmistir. Stirekli degiskenler
ortalama =+ standart sapmayla, kategorik
degiskenler sayi ve ylzde ile sunulmustur. Tek
degiskenli analizlerde Pearson Ki-kare testi,
bagimsiz gruplarda t testi. Cok degiskenli
analizlerde kategorik degiskenler icin binary
Lojistik Regresyon analizi kullaniimistir.
istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak
kabul edilmistir. Acik uclu sorulara verilen
yanitlara yonelik betimleyici analizlerde kelime
bulutu yéntemi kullanilmis ve gorsellestirilerek
(WordClouds.com) sunulmustur.

Arastirma Etik izin, Kurum izni ve Bireysel
Onamlar

Aragtirmanin Etik Kurul izni Trakya Universitesi

Tip Fakultesi Dekanligi Girisimsel Olmayan
Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulundan 15.04.2024
tarihinde 07/13 karar numarasi ve TUTF-GOBAEK
2024/161 protokol kodu ile alinmistir. Ayrica
Kurum izinleri de 25.04.2024 tarihinde Trakya
Universitesi Tip Fakiltesi Dekanligindan alinmigtir.
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Bunlarin yaninda arastirmaya katilan bireylerin
bilgilendirilmis génillii onamlan da alinmgtir.

Bulgular
Arastirma grubu 190 kisi olup yas ortalamasi
24,8%1,3 yildir. Katilimcilarin % 50,8'i kadin,

%89,9'u T.C. uyruguna sahip, % 70,0'Inin annesi
lise ve Uzeri egitime sahip ve %92,6'sinin geliri

giderine esit ya da daha fazladir. Katiimcilarin

%9,5'i kronik hastaliga sahip oldugunu

belirtmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Katimcilarin sosyodemografik 6zellikleri ve brans tercihi ile ilgili tanimlayici verileri

Ozellikler n %
Yas ortalamasi=SD 24,8+1,3
. Kadin 96 50,5
Cinsiyet
Erkek 94 49 5
T.C. 151 89,9
Uyruk o
Diger 17 10,1
ilkokul 38 20,0
L Ortaokul 19 10,0
Annenin 6grenimi :
Lise 50 26,3
Universite 83 43,7
ilkokul 27 14,2
ae Ortaokul 12 6,3
Babanin 6grenimi :
Lise 47 24,7
Universite 104 54,7
Gelir<gider 14 7,4
Ailesinin ekonomik durumu algisi Gelir=gider 93 48,9
Gelir> gider 83 43,7
Kronik Hastalik Varlig 18 9,5
Evet 124 65,6
Tipta uzmanlik sinavina hazirlaniyor musunuz?
Hayir 65 34,4
. Evet 42 221
Yurt disinda ¢alismayi diistiniyor musunuz?
Hayir 148 779
Refah seviyesi 16 8,4
Yurt disinda calismayi diisiiniiyor iseniz bu Siddet 5 2,6
kararinizda hangi gerekgeler etkili oldu? Mobbing 5 2,6
Ahlaki yozlasma 4 2,1
Brans tercihinizde rol model olarak asistan/ Evet 101 23
hocalarinizin etkisi var midir? Hayir 88 46,6
Dahili Bilimler 92 48,4
Mezuniyet sonrasi tercih ettiginiz brans el Eller 87 458
kategorisi hangisidir? — -
Temel Bilimler 2 1.1
Uzmanlik diisinmayor 9 4.7
Brans tercihinizde cinsiyet roliiniin etkisi var Evet 74 38,9
midir? Hayir 116 61,1
Gelecek planlari (aile kurmak, cocuk sahibi Evet 115 60,8
olmak) brans tercihinizi etkiler mi? Hayir 74 39,2

ted

* 2024 e cilt volume 33 * say issue 6 ®

437



Brans tercihinizde performansa dayali Evet 114 60,0
lcretlendirme etkili midir? Hayir 76 40,0
Branginizi blimiin nébet varligina gore secer | Evet 129 67,9
misiniz? Hayir 61 32,1
Brans tercihinizi boélimiin genel yasam Evet 162 85,3
tarziniza etkisi (kendine vakit ayirabilme, uyku
diizeni v.b.) etkiler mi? T 28 g
Tek hekim icap nébeti tutmak brang tercihinizi | Evet 110 57,9
etkiler mi? Hayir 36 18,9
Hekime yonelik siddet varligi brans tercihinizde | Evet 139 787
etkili midir? Hay||' 51 26,8

Evet 140 74,1
Malpraktis davalari brang tercihinizi etkiler mi?

Hayir 49 25,9
Uzmanlik sonrasi 6zelde calisabilme imkani Evet 129 67,9
brans tercihinizi etkiler mi? Hayir 61 32,1

“Mezuniyet sonrasi tercih ettiginiz brang
kategorisi hangisidir?” sorusuna 9 katiimci
(%4,7) uzmanhk dtstinmedigini; 2 katiimci

(% 1,1) temel bilimler distindiglini; 92 katihmci
(% 48,4) dahili bilimler diistindigiint; 87 katilimci
(%45,8) ise cerrahi bir brang tercih ettigini
bildirmistir. Dahili bilimlerden en sik bildirilen

iki brans sirasiyla Psikiyatri (n=11, %5,8) ve Ig
Hastaliklar (n=9, %4,7) iken; Cerrahi bilimlerden
tercih ettikleri sirasiyla Genel Cerrahi (n=11,
%5,8) ve Goz Hastaliklandir (n=10, %5,3).

Katiimcilarin % 65,6's1 Tipta Uzmanlik Sinavina
(TUS) hazirlandigini belirtmis ve 42 katilimci
(%22,1) yurt disinda calismay distindiigiini
bildirmistir. Yurt disina gé¢ niyeti oldugunu
bildiren 42 kisiden 37'si neden belirtmistir.
Bildirilen nedenler arasinda en sik refah seviyesi
ile ilgili gerekceler (n=16), ardindan mobbing
(n=5), siddet (n=>5) ve ahlaki ve etik yozlasma
(n=4) gerekgeleri siralanmistir (Tablo 2, Sekil 2).
Bir katiimci da LGBTi+ birey oldugu gerekgesiyle
goc niyeti oldugunu bildirmistir.

intern hekimlerin brans tercihinde bazi
degiskenlerin etkisi Tablo 2'de sunulmustur. Buna
gore kadinlarin % 39,3l cerrahi brang tercih
edecegini belirtirken, erkeklerin %57,3'l cerrahi
brans sececegini bildirmis ve aradaki farkin
istatistiki ydbnden énemli oldugu saptanmistir
(p=0,016). Asistan ya da hocalarini rol model
aldigini belirtenlerin % 44,4'i dahili brang ve
%5,6'sI cerrahi brang sececegini bildirmis olup;
aradaki fark istatistiki yonden énemli bulunmustur
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(p=0,030). Gelecek planlar kurmak (aile sahibi
olmak, cocuk sahibi olmak) brans tercihindeki etkisi
incelendiginde evet yanitini verenlerin %58,3'i
dahili brang sececegini belirtirken; %41,7'si cerrahi
brang sececegini bildirmistir ve istatistiksel olarak
anlamli fark bulunmaktadir (p=0,027).

Performansa dayali Uicretlendirmenin brans
tercihinde etkisi oldugunu bildirenlerin % 44,0
dahili brans sececegini belirtmisken %56,0"
cerrahi brans sececegini bildirmis olup; istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmaktadir (p=0,014).
Bolimdeki nébet varliginin brans secimindeki
etkisi incelendiginde dahili brans sececegini
bildirenlerin %56,6's1, cerrahi brang sececegini
bildirenlerin %43,4'(i evet yanitini vermis olup;
aradaki fark anlamhdir (p=0,043).

is-yasam dengesinin brang seciminde etkisi
oldugunu bildirenlerin (kendine vakit ayirabilme,
uyku dlzeni, stressiz yasam vb.) %57,5'i dahili
brans sececegini bildirirken %42,5'i cerrahi brang
sececegini belirtmistir, aradaki fark anlamlidir
(p<0,001). Tek hekim icap ndbeti tutmanin brang
seciminde etkisi oldugunu bildirenlerin % 60,4'(i
dahili brang sececegini bildirirken % 39,6'si cerrahi
brang segecegini belirtmistir, fark anlamlidir
(p=0,006).

Katiimailarin toplumsal cinsiyet roller tutum
6lcegi puan ortalamasi 55,94+12,01"dir.
(minimum:23,00 - maksimum:75,00). Dahili
brang sececegini bildirenlerin élcek puan
ortalamasi 56,84+11,05 iken cerrahi brang

* 2024 « cilt volume 33 * sayi issue 6 ®



Tablo 2. Brans tercihinde bazi degiskenlerin etkisi (Tek degiskenli analizler)

Dabhili Cerrahi
Bilimler Bilimler P
_ Kadin 54 (60,7) 35 (39,3)
Cinsiyet 0,016
Erkek 38 (42,7) 51 (57,3)
Evet 9 (56,3 7 (43,8
Kronik hastalik ve ( ) ( ) 0,558
Hayir 81 (50,3) 80 (49,7)
Evet 44 (44,4 55 (55,6
Asistan ya da hocalari rol model alma = i) BI5) 0,030
Hayir 48 (60,8) 31(39,2)
o i . Evet 36 (50,7) 35 (49,3)
Cinsiyet rollerinin etkisi 0,881
Hayir 56 (51,9) 52 (48,1)
Gelecek planlari Evet 63 (58,3) 45 (41,7)
. o 0,027
(aile kurmak, cocuk sahibi olmak v.b.) Hayir 29 (41,4) 41(58,6)
Evet 48 (44,0 61 (56,0
Performansa dayali ticretlendirme = ) S 0,014
Hayir 44 (62,9) 26(37,1)
Evet 69 (56,6 53 (43,4
Bolimdeki nébet varlig € 20,0 §oh) 0,043
Hayir 23 (40,4) 34 (59,6)
is-yasam dengesi (Kendine vakit ayirabilme, uyku | Evet 88 (57,5) 65 (42,5) O
diizeni, stressiz yasam vb) Hayir 4 (15,4) 22 (84,6) '
Evet 61 (60,4 40 (39,6
Tek hekim icap ndbeti tutmak = ( ) ( ) 0,006
Hayir 10 (29,4) 24 (70,6)
Evet 71 (53,8 61 (46,2
Hekime yonelik siddet varlig 2.5 g2 0,283
Hayir 21 (44,7) 26 (55,3)
Evet 72 (54,1 61 (45,9
Malpraktis davalari Y€ ( ) ( ) 0,261
Hayir 20 (44,4) 25 (55,6)
. Evet 63 (50,0 63 (50,0
Ozelde calisabilme imkani = ( ) ( ) 0,564
Hayir 29 (54,7) 24 (45,3)
TCRT* olcek puani 56,84 11,05 |55,06+12,75 | 0,087
*Toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6lcegi
Uyruk.
Mobbing
: Siddet
Refah
Refah

" Mobbing $1ddet

Sekil 2. Yurt disina gé¢ etme niyeti olan hekimlerin belirttigi gerekgeler iliskili kelime bulutu (n=37).
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sececegini bildirenlerin puan ortalamasi
55,06+12,75'tir ve aradaki fark istatistiki yonden
anlamli degildir (p=0,087).

Klinik brang secimine etkisi incelenen
degiskenlerden cerrahi secenlerin dahili brang
secenlere gore hoca ya da asistanlari rol

model almalari 2,8 kat (1,1-6,9) kat fazla iken
(p=0,025), performansin brans seciminde etkili

oldugunu belirtmeleri de 5,6 kat (1,8-17,8) kat
fazladir (p=0,003) (Tablo 3).

Yurt digina go¢ etmeyi cesitli bagimsiz degiskenlerin
etkisinin incelendigi lojistik regresyon modellerde
istatistiki yonden anlamli bulunan degiskenler;
gelecek planlarinin 2,7 kat (1,0-7,3) (p=0,045);
yabanci uyruklu 68renci olmanin 7,6 kat (2,1-26,7)
(p=0,002) kat anlamli oldugu gorilmustir.

Tablo 3. Klinik brans tercihinde bazi degiskenlerin Binary Lojistik Regresyon Model sonuglar*

Degiskenler B S.E. Sig. Exp(B) (;\)g;'gi;) (t/{,sgt;'(';,:.\l:)
Cinsiyet ,803 497 , 106 2,232 844 5,907
Rol model etkisi 1,031 458 ,025 2,800 1,140 6,880
Gelecek plani 573 533 ,283 1,773 624 5,042
Performans 1,726 587 ,003 5,610 1,770 17,750
Nobet -,008 671 991 992 267 3,694
Yasam tarzi 1,702 945 ,072 5,483 861 34,928
Siddet -,270 778 729 764 ,166 3,607
Malpraktis ,301 ,841 720 1,351 ,260 7,024
Ozel istihdami -,349 574 543 ,705 229 2,174
TCRT olcek puani -,015 ,020 453 985 947 1,025
icap nobeti ,868 733 236 2,383 566 10,032
*Omnibus Test p<0,001, Nagelkerke R? = 0,338

Cinsiyet -

Rol model

Gelecek plam :

Performans -

Nibet -—

Yasam tarz -

Hekime siddet -

Malpraktis -

Olgek toplam l

Aile gelir -

Uyruk -

| L1l [ Illllli L1 1 aanl ]
0,01 0,1 1 10

Odss Oram

Sekil 3. Hekimlerin yurt disina go¢ etmelerinde etkili degiskenler, Binary Lojistik Model
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Tartisma

Evrensel saglik kapsamina ulagsmada gerekli
faktorlerden biri Astana Konferansi'nda
vurgulanan gui¢li saghk sistemleridir (16). Gugli
saglik sistemleri ise yeter sayida ve 6zellikte
saglik personeli gerektirir. Tlrkiye'de kisi basina
diisen hekim sayisi gelismis Ulkelerden oldukga
uzaktir (17). Mevcut durumda hekimlerin kariyer
tercihlerini ve yurt disina go¢ niyetlerini saptamak
hekim istihdamina yonelik saglk politikalarinin
olusturulmasinda 6nem kazanmaktadir. Bu
arastirma bir tip fakultesi son sinif 6grencilerinin
kariyer plani belirleyicileri, yurt disi go¢ niyetleri
ve toplumsal cinsiyet rolleri iliskisini belirlemek
amaciyla ytratalmustar.

Arastirma sonugclari, katilimcilarin biytik
cogunlugunun (% 95) uzmanlk distindigind,
ancak dortte birinin yurt disinda calismay: tercih
ettigini gostermektedir. Tiirkiye'de hekimlerin go¢
nedenleri arasinda yogun is yiki, gelir esitsizligi,
kariyer imkanlarinin kisith olmasi ve mesleki siddet
one ¢ikmaktadir (18,19). Tirkiye'de 2014 yilinda
yUratdlen bir arastirma bulgularina gére bir tip
doktorunun yetistirilmesi icin yaklasik 100.000
dolar harcandigi ortaya konulmustur (20). Buna
karsin llkedeki hekim goci artis egilimindedir.
Turk Tabipler Birligi'nin raporlarina gore, yurt
disina gitmek icin “iyi hal belgesi” alan hekim
sayisi son 11 yilda 60 kat artmistir (21).

Turkiye'de hekim gocl Gizerine yapilan
arastirmalar, finansal ve politik nedenlerin

6n planda oldugunu, disiik maaslar,

politik uygulamalar, calisma kosullarindaki
olumsuzluklarin itici faktorler arasinda yer aldigini
ortaya koymaktadir (22). Ornegin, 2022 yilinda
yapilan cok merkezli bir arastirmada tip fakultesi
son sinif 68rencilerinin % 70'inin yurt disina go¢
etmeyi dislindigd, bu kararlarinda en énemli
etkenin calisma kosullar oldugu tespit edilmistir
(23). Ancak, bu calismada yurt disina go¢ etmek
isteyen intern hekim sayisi (% 25 dolayinda)
literattirde bildirilen oranlardan daha diistik
bulunmustur; bu durum, arastirmanin tek bir
merkezi temsil etmesiyle aciklanabilir. Ayrica,
2022 yilinda yapilan bir calisma, ilin gelismislik
diizeyini Ulke icerisinde ylksek seviyede
siniflandirmigtir (24). Bununla birlikte, goc
nedenleri arasinda refah seviyesi, siddet, mobbing
ve ahlaki yozlasma gibi unsurlar 6ne ¢ikmistir.
Turkiye'nin refah dlzeyi incelendiginde, Birlesmis
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Milletler insani Gelisim indeksi'nde 193 iilke
arasinda 45. sirada yer alirken, cinsiyet esitsizligi
indeksinde 166 Ulke arasinda 63. sirada yer aldigi
gorulmektedir (25,26). Bu gostergeler, hekimlerin
goc¢ nedenlerini destekler niteliktedir.

Literatlirde hekimlerin brans tercihini etkileyen
bircok faktor oldugu belirtilmistir. 2017 yilinda
yapilan bir calismada, mesleki tatmin, kariyer
yapma, gelir, statii ve aile baskisi uzmanlik
tercihini etkileyen belirleyiciler olarak belirtilmistir
(10). Ozellikle cerrahi branslarda usta-cirak
iliskisinin 6Gnem tasidigl, rol modellerin cerrahi
tercihlerde etkili oldugu bilinmektedir (27).
Arastirmamizda da bu bulgu dogrulanmistir. Gelir
diizeyi agisindan bakildiginda, Tiirkiye'de bir
hekimin yillik kazanci gelismis Glkelerin oldukca
gerisindedir (28). Bu durum, gelir dlizeyinin brans
tercihlerindeki etkisini anlamli kilmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumun bireylerden
bekledigi sosyal normlara dayal gorevler olarak
tanimlanabilir (29). Literatirde, kadin hekimlerin
cerrahi branslarda geri planda kalmasi (30) ve
analik izni gibi yasal haklarin kullanimina yénelik
olumsuz algilarin (31) kadinlarin cerrahi ya da
klinik brang tercihlerindeki engeller arasinda yer
aldigi belirtiimektedir.

Bu arastirmada, toplumsal cinsiyet rollerinin
brans tercihi tizerindeki etkisi incelendiginde,
erkeklerin cerrahi branslari daha fazla tercih
ettigi gbézlenmistir. Ancak, bu durum TCRT 6lgek
puanlari arasinda anlamli bir fark yaratmamuistir.
Katiimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
tutumlarinin orta diizeyde oldugu (55,94+12,01)
ve bu tutumlarin uzmanlik tercihleri Gzerinde
dogrudan bir etkisinin olmadig saptanmistir.
Universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet
rollerine yonelik tutumlarini degerlendiren
arastirma bulgularina bakildiginda, 2017 yilinda
ylratalen bir calismada bu tutumlarin orta
diizeyde oldugu bulunmustur (32). Bununla
birlikte, Pamukkale ve Osmangazi Tip Fakiiltesi
6grencileri arasinda yapilan ¢alismalarda 6lcek
puanlarinin daha ylksek oldugu rapor edilmistir
(33,34). Bu bulgular, literattrde Gniversite
6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine yénelik
tutumlarini degerlendiren calismalara genel bir
uyum gostermektedir.

Literatlrde, toplumsal cinsiyet normlarinin
uzmanlik tercihlerini etkiledigi sik¢a
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vurgulanmaktadir. Ornegin, cerrahi branglarin
erkeklere, pediatri gibi daha “feminen”
branslarin ise kadinlara uygun gérildigi ifade
edilmektedir (35). Tlrkiye'deki genis Olcekli

bir calisma da cerrahi branslarda erkeklerin,
temel ve dahili branslarda ise kadinlarin daha
yogun oldugunu goéstermistir (36). Bu bulgular,
uzmanlik tercihlerinin toplumsal cinsiyet
rollerinden tamamen bagimsiz olmadigini ortaya
koymaktadir.

Bu aragtirmanin kisitliliklari olarak verilerin

anket yoluyla toplanmasi dolayisiyla kisilerin
verdigi yanitlarinin dogru oldugu kabulidir.
Gugll yonleri olarak ise her ne kadar literatiirde
cinsiyet ve brans tercihi iliskisini inceleyen pek
cok arastirma olsa da toplumsal cinsiyet rollerinin
etkisini degerlendiren arastirmaya rastlanilmamasi
olarak belirtilebilir.

Sonug ve Oneriler

Sonug olarak bu arastirma sonunda hekimlerin
brans tercihinde etkili olan faktorler bireysel,
sosyokdltiirel ve tibbi belirleyen olarak (g
grupta siniflandirilabilir. Bireysel belirleyenler;

is yasam dengesi, gelecek planlari olarak,
sosyokdltiirel belirleyenler ise; cinsiyet rollerinin
etkisi, siddet, malpraktis olarak belirtilebilir.
Medikal belirleyenler olarak; asistan/hocalari

rol model alma, calisma kosullari (bélimdeki
ndbet varligi, tek hekim icap nébetleri, 6zelde
calisabilme), performansa dayali ticretlendirme
olarak belirtilebilir. Hekimlerin yaklagik % 95'i
uzmanlasmayi tercih etmekte ve doértte birinin
go¢ niyeti bulunmaktadir. Hekim gocliniin saghk
sistemindeki yikici etkileri gbz 6niine alindiginda
saglik politikalarinda hekimlerin 6zllik haklarinin
degerlendirilmesi ve motivasyonun saglanmasi
gerekmektedir.

iletisim: Didem Han Yekdes
E-Posta: dhanyekdes@gmail.com
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