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professional commitment levels of teachers were found to be high. Scores
do not differ according to gender. Professional Commitment scores of
subject teachers are higher than those of classroom teachers. Teachers
with a seniority of 21-30 years had higher professional commitment,
academic self-efficacy, and selfless work scores than teachers with a
seniority of 11-20 years. It was determined that Professional Commitment
and Self-Efficacy Belief were moderately and positively related. Self-
efficacy belief maintains its importance as a variable that explains
professional commitment. Examining the relationships between these
two variables through mixed methods studies may contribute to a better
understanding the sources of being a teacher. © 2025 JIETP is a publication of ERPA

Extended Summary
1. Purpose

This study aims to determine the relationships between teachers' self-efficacy beliefs and their
professional commitment. In this study, answers to the following questions were sought:

1. What are the levels of teachers' professional commitment and self-efficacy beliefs?
Do teachers' professional commitment and self-efficacy beliefs differ according to gender, branch,
and years of seniority?

3. Is there a relationship between teachers' professional commitment and self-efficacy beliefs?

4. Does the self-efficacy belief variable affect the professional commitment variable?
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2. Method

This research is descriptive. It was conducted using a relational survey design. The sample was
determined through convenient convenience sampling. The study group consists of teachers working
in public primary and secondary schools in four districts of Istanbul. A total of 249 teachers, including
131 classroom teachers and 118 subject teachers, were included in the study.

3. Data Collection

This study collected data with the Professional Commitment Scale developed by Kozikoglu and
Senemoglu (2018) and the Teacher Self-Efficacy Scale developed by Colak et al. (2017). The Commitment
to Profession Scale consists of Commitment to Profession, Selfless Work, and Commitment to Students
components. In contrast, the Teacher Self-Efficacy Scale consists of Academic Self-Efficacy, Professional
Self-Efficacy, Social Self-Efficacy, and Intellectual Self-Efficacy Components. Data collection tools were
delivered to the study group via Google Surveys after obtaining ethical permission and their voluntary

4. Data Analysis

The findings indicate that teachers have high self-efficacy and professional commitment levels. It
was observed that the scores did not differ according to the gender variable. The scores of Commitment
to Profession, one of the components of the Commitment to Profession scale, favor of branch teachers.
Teachers with 21-30 years of seniority have higher total scores of professional commitment, academic
self-efficacy, and selfless work subcomponent scores than teachers with 11-20 years of seniority.
Another finding is that Self-Efficacy Belief is a moderately and positively significant predictor of
Professional Commitment. The Self-Efficacy Belief variable explains .41% of the variance in Professional
Commitment (p<.05). The 3 coefficient of the Self-Efficacy Belief (independent) variable is .64 (p<.05).
Self-Efficacy Belief is effective on Professional Commitment (significance value p<.05).

5. Findings, Discussion and Coclusion

The findings indicate that teachers have high self-efficacy and professional engagement levels. It was
observed that the scores did not differ according to the gender variable. The scores of Commitment to
Profession, one of the components of the Engagement to Profession scale, favor of branch teachers.
Teachers with 21-30 years of seniority have higher total scores of professional engagement, academic
self-efficacy, and selfless work subcomponent scores than teachers with 11-20 years of seniority.
Another finding is that Self-Efficacy Belief is a moderately and positively significant predictor of
Professional Engagement. The Self-Efficacy Belief variable explains .41% of the variance in Professional
Engagement (p<.05). The (3 coefficient of the Self-Efficacy Belief (independent) variable is .64 (p<.05).
Self-Efficacy Belief is effective on Professional Engagement (significance value p<.05).

Gender variable does not affect teachers' self-efficacy beliefs and professional commitment. Teachers'
commitment to the profession differs in favor of branch teachers. Teachers' branch is not a variable that
significantly affects the total score of self-efficacy beliefs and commitment to the profession. Teachers'
years of service are a variable that creates a significant difference in the total score of the academic self-
efficacy component, devoted work component, and commitment to the profession.

The total scores of academic self-sufficiency, self-sufficiency, and professional dedication of teachers
with 21-30 years of seniority are higher than those of teachers with 1-10 and 11-20 years of seniority.
According to another result, self-efficacy belief and professional commitment are interrelated variables.
Self-efficacy belief maintains its importance as a variable explaining professional commitment
according to the data obtained from a sample in Turkey.

Examining the relationships between self-efficacy beliefs and professional commitment variables
through empirical research may contribute to a better understanding of the teaching profession. In
addition to self-efficacy beliefs and professional commitment, more comprehensive studies that
consider factors such as professional attitude and motivation may be recommended. In future studies,
self-efficacy beliefs and professional commitment can be examined comparatively by including pre-
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service and in-service teachers. In the future, variables such as the teacher education process and courses
that may affect the self-efficacy beliefs and commitment to the profession of both prospective teachers
and teachers can be included in studies.
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Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanclar ile Meslege Adanmisliklar:
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0z MAKALE BiLGi

Bu arastirmada dgretmen &z yeterlik inanci ve meslege adanmusliklar: Makale Tarihgesi:

arasindaki iligkilere odaklamlmigtir. Aragtirma verileri Ogretmen Meslege Alind1: 20.09.2024

Adanmslik Olgegi ve Oz Yeterlik Olgegi ile toplanmistir. Orneklem, kolay Diizeltilmis hali alindi: 23.12.2024
drnekleme uygun olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin 131’ smif, 118'i Kabul edildi: 16.01.2025

diger brans 6gretmeni olarak gérev yapmaktadir. Verilerin analizinde t- Cevrimigi yayinlandi: 01.06.2025

test, One Way ANOVA/Post Hoc Coklu Karsilastirma, Pearson Makale Tiirii: Aragtirma Makalesi
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 ve Basit Dogrusal regresyon Anahtar Kelimeler: Ogretmen Egitimi,
katsayis1 hesaplamalar1 yapilmistir. Arastirmanin bulgularina gore dgretmenlerin meslege baglihig, 6z yeterlik
Ogretmenlerin gerek 6z yeterlik gerek meslege adanmislik diizeylerinin inanci, egitim politikalar:

yiiksek oldugu bulunmustur. Cinsiyete gore puanlar

farklilagmamaktadir. Brans &gretmenlerinin Meslege Baghlik puanlar
smif Ogretmenlerinde yiiksektir. Kidemi 21-30 yil arasinda olan
Ogretmenlerin meslege adanmghk, akademik 6z yeterlik ve 6zverili ¢aligma
puanlarmin 11-20 yil kidemi olan ogretmenlerden yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Meslege Adanmislik ve Oz Yeterlik Inancinin orta diizey ve
pozitif yonlii iliskili oldugu belirlenmistir. Oz Yeterlik inanci, Meslege
Adanmusligi agiklayan bir degisken olarak dnemini korumaktadir. Bu iki
degisken arasindaki iligkilerin karma ydntem arastirmalarla irdelenmesi,
Ogretmen olmamin kaynaklarmin daha iyi anlagilmasma ve ortaya
¢ikarilmasina katki saglayabilir. © 2025 JIETP bir ERPA yayirudir.

1. Giris

Toplumlarin insasinda 6ne ¢ikan mesleklerden biri 6gretmenliktir. Gelecegin giiglii bir sekilde insa
edilebilmesi icin 0gretmen kalitesi, iilkeler i¢in 6nem tasimaktadir. Ulkeler, Ogretmen niteliklerini
artirma yoniinde egitim politikalar1 gelistirmekte ve bu is icin ciddi biitceler ayirmaktadirlar.
Ogretmenlerin de mesleklerini bagarili bir sekilde yapabilmeleri igin mesleki bilgilerin yani sira islerini
yaparken kendi becerilerine giiven duyma ve mesleklerini sevkle siirdiirme yeterligine sahip olmalar:
gerekmektedir. Meslege baglilik, 6gretmenlerden mesleklerini sevkle yerine getirmek i¢in istekli olma,
tiim zorluklara ragmen islerini adanarak yapabilme, 6grencileri gelistirmek icin yogun ¢aba gosterme
gibi faktorlerle iligkili olan 6nemli bir mesleki bilesendir. Meslege adanmuislik ise, meslege psikolojik
baglanma olarak tanumlanabilir. Meslege adanmislik, herhangi bir meslegin giiciinii olusturmaktadir
(Kozikoglu ve Senemoglu, 2018, 2615). Ogretmenlerin meslege adanmigliklarinin énem kazanmasinin
baslica sebepleri adanmis 6gretmenlerin her zaman yeniliklere acik olmasi, 6grencilerinin akademik ve
kisisel gelisimlerine katki saglamak i¢in siirekli ¢abalamalari, 6gretmeye hevesli olmalaridir (Celik ve
Yildiz, 2017). Oz yeterlilik inanc1 da meslege bagliliga benzer sekilde gretmenlerin performanslarinin
gostergesi olarak ele alinan faktorlerden biridir.

Oz yeterlik inancimin temelini Sosyal Biligsel Teori’den aldig1 bilinmektedir (Bandura, 1997). Oz
yeterlik inanci 6gretmen egitiminde ¢ok sayida arastirmanin konusunu olusturmakla birlikte kavramsal
yapisinin kafa karistirici oldugu, goreve ozgiiliigiiniin goz ardi edilmemesi gerektigi belirtilmis ve
gorev sinirlarmin iyi ¢izildigi dlgeklerle konunun arastirilmasi onerilmistir (Chesnut ve Burley, 2015).
Bu kavram, 6gretmen yetistirme siirecinde ve 6gretmenlerin mesleki bakimdan egitilmelerinde degisim
ve donisiimlere kaynaklik etmesi bakimindan dnemli goriilmektedir (Gordon vd., 2024). Meslege
adanmishigin giiclii bir yordayicis1 olmasindan olay: arastirmacilarin bu konuya ilgisi giintimiizde de
devam etmektedir (Wang vd., 2021). Meslege adanmislik ise meslege/ise baglilig1 iceren bir kavram
olarak da degerlendirilmektedir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018). Bu arastirmada dgretmen egitiminde
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son derece ¢nemli bilesenlerden olan ve arastirmalarda ¢ne ¢ikan 6gretmen 6z yeterlik inanc ve
meslege adanmisliklar1 arasindaki iliskilerin incelenmesine odaklanilmistir.

1.1. Oz Yeterlik Inanal

Ogretmen 6z yeterligi, zorlu gorevlerde bile 6grenme kalitesini etkileyebilecegine duyulan inangtir
(Klassen ve Chiu, 2010). Bu inang, kisinin bir gorevi basaracagina dair inanciyla artar ve gelisimi yasam
boyu siirer (Attri ve Devi, 2017). Bandura’ya (1997; 79-106) gore 0z yeterlik, ge¢mis tecriibeler, rol
modellerin basarilarina bagli dolayli deneyimler, s6zel tesvikler ve psikolojik-duygusal durumlar gibi
faktorlere bagli olarak yiikselebilmektedir. Gordon vd. (2024), bir calismalarinda O6gretmen 06z
yeterligini Banduranin {iclii kargilikli modeline gére sinif mevcudu, okulun beklentileri vb. cevresel;
Ogretmenin yasi, cinsiyeti gibi kisisel; hedef i¢in kisisel eylemlerini davramigsal belirleyicilerine dayali
olarak agiklamiglardir. Ogretim vyeterligi, Ogretmenlerin kidemi ve aldiklar1 egitimlere gore
degisebilmektedir (Kim vd., 2014). Ogretmenlerle yapilan bir kisim caligmalar, ilkokul birinci sif
Ogretmenlerinin alanla ilgili ek kurslar ve daha deneyimli kisilerden rehberlik almalarinin (Feng vd.,
2019), kendi gelecegini belirleme 6zgiirliigii (6zerklik) vermenin (Deci ve Ryan, 2012), 6z yeterlik inanci
{izerinde olumlu etkileri oldugunu gostermistir. Ogretmen 6z yeterligi Ogretmenlerin simf igi
uygulamalarina da kaynaklik eden kavramlardan biridir. Bray-Clark ve Bates (2003, 13), 6gretmen
yeterligi ve bu yeterliklere bagh olarak 6grenci gelisimine odaklanan egitim tasarimlarinin merkezinde
0z yeterlik inancinin almasi gerektigini ileri siirmiislerdir. Ancak ulasilan giiglii kanitlara ragmen bu
alanda kavramsal gerceve gelistirilmeye devam etmektedir (Dellinger vd., 2008). Ogretmen egitiminde
one cikan degiskenlerden biri olan 6z yeterlik inancinin kavramsal gergevesi genis Olgeklerle
arastirilmasinin konunun daha iyi kavranmasina katkisinin olacagi diistiniilebilir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin diisiik olmasi gorev tercihi, meslegiyle ilgili bir isi tamamlama
cabast vb. konulardaki egilimlerini etkileyebilecek bir giice sahiptir (Ford vd., 2017). Ornegin
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy’a (1998) gore mesleki becerileri hakkinda yeterlik algisi diisiik olan
ogretmenler, 6grencilerinin gelisimi ve ilerlemesi icin gerekli cabay: sergilemeyebilir. Bu durum ise 6z
yeterlik inancinin daha da diismesine neden olabilir. Bu yeterlik, kisisel basartyla da iligkili bir faktordiir
(Zee ve Koomen, 2016). Ogretme konusunda yeterligi diisiik olan 6gretmenlerin 6grencileri grenmeye
motive etmek i¢in ¢abalar1 da diisiik olacaktir (Chacon, 2005). C)gretmen kisisel bilgi eksikligini fark etse
de gerekli egitimlere katilmaya cesaret etmeyebilir. Egitim reformlarinin sik¢a yapildig: Tiirkiye’'de ise
ogretmenlerin hizmet ici egitimi siireklilik gostermektedir. Bu sebeple 6gretmen 6gretim yeterligi ve 6z
yeterlik inancinin yiiksek olmasi beklenebilir. Yiiksek yeterlilik inancina sahip bir 6gretmen ise yeni
yontem ve stratejileri 6grenip sinifinda deneyebilir ve 6gretme konusundaki artan motivasyonuyla
zorlanan 6grencileriyle de ilgilenmede sebat gosterebilir (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001).
Yeterlik inanc1 yiiksek 6gretmenler 6gretim kalitesine etki edebilecek materyal hazirlamada da yetkinlik
gosterebilirler. Cesitli 6gretim materyalleri tasarlayan 6gretmenler gerek materyal tasarlama gerek
materyal hazirlamada kendilerini bu tiir materyal hazirlamayan Ogretmenlere gore daha yeterli
gorebilirler (Tosun ve Caligkan, 2019, 18). Materyal destekli derslere dgrencilerin ilgileri artabilir ve
ogrenmede kalicillik saglanabilir. Bu durum da 6gretmenlerin mesleklerini sevkle yapmalarini ve
ogrencilerinin 6grenmeleri i¢in ¢abalarini olumlu yonde etkileyebilir.

Buri¢ ve Kim’in (2020) bir arastirmasina gore 6gretmen 6z yeterligi ile arasinda anlamli iliskiler olan
degiskenlerden biri 6gretim kalitesidir. Ogretmenlerin 6z yeterliliklerinin isten alinan doyumu ve
ogrencilerin akademik basarisini etkiledigine yonelik aragtirma kanitlar1 da bulunmaktadir (Caprara
vd., 2006). Ancak diger bir kisim calismalarin sonuglari, &gretmen 0z yeterliginin Sgrenci
basarisi/6gretim kalitesiyle iligkisinin tutarsiz olduguna; ancak bireysel diizeyde 6grenci bagarisiyla
iligkilendigine (Zee, Koomen ve de Jong, 2018) ya da 6gretim kalitesiyle iliskisinin derse/géreve 6zgii
olabilecegine (Thommen vd. 2022) dikkat c¢ekmektedir. Bu sonucun 06z yeterligin
kavramsallastirilmasindaki farkliliklardan ve baglama 6zgiiliikten kaynaklandigr diisiiniilmektedir.
Nitelikli siniflarda 6gretmenlerin genel 6z yeterlik inanc yiiksek olabilecegi gibi, baslangicta yiiksek 6z
yeterlik inancinin olmasi sinifin niteligini artirabilir. Bu ise 6gretmenlerin meslege adanmishklarinda
artis ya da azalmaya etki edebilir. Ozellikle kidemli 8gretmenlerin niteligi daha yiiksek okullarda gérev
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yaptiklar1 diisiintildiigiinde 6z yeterlik inanglarmnin ve meslege adanmisliklarinin daha geng
O0gretmenlerden yiiksek olmasi da beklenebilir. Ancak bu konuda kanitlar heniiz yeterli degildir.

1.2. Meslege Adanmislik

Meslege adanmuislik, kariyerine olan baglilik (Klassen ve Chiu, 2011), isi benimseme durumu (Ozel
vd. 2023; 375) olarak tanimlanan bir kavramdir. Ogretmenlerin meslege/0gretime bagliligi, 6gretme
hedefine psikolojik baghligin giiciidiir (Wang vd., 2021; 3). Kendini ise-mesleklerine adamuis
ogretmenler heyecan, tutku, istek, cosku ve enerjiye sahip olanlardir (Celik ve Yildiz, 2017; 94). Bir
meslege adanmishg: yiiksek olan bireyler, orgiitiin amaclarina ulasmas: i¢in daha fazla ¢aba sarf
etmektedirler (Akin, 2021). Meslegine tutkuyla baglh Ogretmenlerde meslegin gereklerini yerine
getirebilmek igin gerekli giiven duygusu bulunur (Ada ve Baysal, 2013). Duygusal olarak mesleki
adanmishgin 6grenci basarisi ile de iliskili olduguna yonelik baz1 arastirma sonuglar1 bulunmaktadir
(Firestone ve Pennell, 1993). Ogretmenlerin mesleki bagliliklarini etkileyen baslica faktorler arasinda is
yiikii, rolleriyle ilgili belirsizlik ve ¢atismalar (Starnaman ve Miller, 1992); kurum idarecisinin destegi
(Singh ve Billingsley, 1998) yer almaktadir. Ozellikle meslegin baslangicindaki dgretmenlerin kariyer
secimi bagliligi ve meslekte kalma arzulari, is birlik¢i ve karar alma siireclerine izin veren okul
kiltiirtiyle de iliskilidir (Weiss, 1999, 261). Meslege adanmislik, meslekte kalmay etkileyen bir faktor
olmasindan dolay1 tizerinde dikkatle durulmasi gereken bir faktordiir (Klassen ve Chiu, 2011).

Tiirkge alanyazinda Ogretmenlerin meslege adanmishgl (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018), sinif
Ogretmenlerinin meslege adanmishigi (Turhan, Demirli ve Nazik, 2012), 6gretmen adaylarinin meslege
baglilig1 (Yildiz, 2020), sinif 6gretmenlerinin meslege baglilig1 ve program okuryazarhigr iliskileri (Polat,
Yildiz ve Yildiz, 2022) kapsaminda yapilmis bir kisim ¢alismalar bulunmaktadir. Alanyazinda meslege
adanmislik kavramini agiklamada mesleki psikolojik baglhilik, deger, caba (6zveri), 6zdesim, 6grencilere
adanma, ise devam, zorlanma, isi sevime, toplumsal statii, ise adanmislik, ise baglilik vb. (Kozikoglu ve
Senemoglu, 2018; Turhan, Demirli ve Nazik, 2012; Yildiz, 2020) kavramlara yer verilmistir.
Calismalarda 6ne ¢ikan bu kavramlar incelendiginde meslege adanmishgin daha ¢ok motivasyonel
kavramlarla aciklanmaya c¢alisildig1 soylenebilir. Bir kisim arastirmalarin sonuglari ise simf
ogretmenlerinin (Polat, Yildiz ve Yildiz, 2022) ve 6gretmenlerin (Gokbulut ve Giirtepe, 2024; Yildirim
ve Kosten, 2019) meslege bagliliklarinin yiiksek oldugunu gostermistir. Bir calismada ise 6gretmenlerin
is degerlerinin meslege bagliliklar {izerinde etkisinin diisitk oldugu bulunmus; bu sonucun gorev
yapilan bolgenin dezavantajli olmasi ve Ogretmenlerin kidemlerinin diisitk olmasindan
kaynaklanabilecegi belirtilmistir (Simsek ve Kobal, 2022). Ogretmenlerin meslege adanmisliklarini
belirlemeyi hedefleyen bir arastirmada katilimecilarin farkli kidem ve branslardan segilmesi, konunun
daha iyi anlasilmasini saglayabilir.

1.3. Oz Yeterlik Inanc1 ve Meslege Adanmislik Arasindaki iligki

Oz yeterlik inanc1 ve meslege adanmuglik aras iligkiler uzun yillardir bilinmektedir. Bir meta analiz
calismasinin sonuglar1 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin 6grencilerin akademik uyumu, siuf igi
ogretim uygulamalari, 0gretmenlerin ise baglilig1 gibi faktorlerle iligkili bir degisken oldugunu
gostermektedir (Zee ve Koomen, 2016). Ortadgretim 6gretmenlerini egiten egitimcilerle (Attri ve Devi,
2017) yapilan bir ¢calismada 6z-yeterlik ile mesleki bagliligin tiim boyutlar1 (6grenciye baglilik, topluma
baglilik, meslege baglilik, mesleki eylemlerde miikemmellige ulasma baghligi ve temel degerlere
baglilik) arasinda pozitif iliskiler bulunmustur. Ford vd. (2017) ise ilkokul 6gretmenleri ile yaptiklar
nitel bir arastirmada Ogretmen degerlendirmede riskli politikalarin uygulandigi durumlarda
ogretmenlerin dolayli deneyimlerle 6z yeterlik olusturmada destek agiklar1 olustugunu, meslegin ikinci
yilinda meslege baglilikta diismeler oldugunu belirlemislerdir. Ispir ve Yildiz (2023), siruf
Ogretmenlerinin mesleki tutumlarinin meslege bagliliga etkisinde 6z yeterlik inancinin kismi araci rolii
oldugunu ve 0z yeterlikle meslege baglilik arasinda orta diizey ve pozitif yonlii iliski oldugunu
bulmuslardir. Ancak sinif dgretmenleri ve brans dgretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 ve meslege
adanmusliklar: arasindaki iligkilere yonelik ¢alismalar oldukga sinirlidir.
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ilging olani meslege giriste yiiksek olan 6z yeterlik algisinin meslegin ilk yillarinda yasanan olumsuz
Ogretim deneyimleri ve zorlayici 6gretmen performans degerlendirme uygulamalarinin oldugu
ortamlarda diisebilecegine ve meslege baghligin azalabilecegine yonelik arastirma sonuglaridir (Ford
vd., 2017). Ogretmen 0z yeterliginin ve meslege bagliigimin kideme bagli olarak farklilasip
farklilasmadigini belirlemek deneyimin etkisini gormeye katki saglayabilir. C)gretmen egitimi igin
iilkeler egitime ciddi biitceler ayirmaktadirlar. Ogretmen egitiminde verimlilik esastir. Dolayisiyla
O0gretmenlerin 6grencilerine ve meslege adanmisliklarinin arka planinda yer alan 6z yeterlik algilarinin
farkli boyutlariyla iliskilerinin belirlenmesi, 6gretmen egitimi politikalarina da katki saglayacak bir
konudur.

Ogretmen egitimi alaninda oldukga etkin kurs ve egitimlerin ilgili kurum ve kuruluslarca
diizenlendigi Tiirkiye gibi bir iilkede gorev yapan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarimin yiiksek olmasi
ve bunun da meslege adanmisliga olumlu etki etmesi beklenebilir. Ciinkii bu egitimler 6gretmenlere
deneyim kazandirarak onlarin 6z yeterliligini artirmakta ve mesleklerinde uzmanlasmalarina katk:
saglamaktadir. Ornegin yapay zekd uygulamalari ya da web araclar1 konusunda egitim alan bir
ogretmenin kendi yeterligine olan inancinin artabilir ve bu da Ogretici eylem ve etkinliklerine
yanstyabilir. Dikkat gekici 6gretim uygulamalariyla 6grencileri derslerde daha etkin hale getirebilirler.
Yenilik¢i uygulamalar ve aktif katilimla 6grenci basarisi artabilir. Alinan hizmet ici egitimlerin 6grenci
basarisina, ogretim uygulamalarina olumlu yansimalar1 sonucu 6gretmenler meslege daha giiglii bir
sekilde tutunabilirler. Meslege adanmislik, bir dlciide 6z yeterligin motivasyona etkisiyle yogunluk
kazanan bir kavram olarak degerlendirilebilir. Tiirkiye’de meslege adanmisligin 6z yeterlik inanciyla
birlikte ele alindig1 ¢alismalar oldukga sinirhdir.

Bu arastirmada, ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglariyla meslege adanmishklari
arasindaki iligkilere ve 6zyeterlik inancinin meslege bagliliga etkisine odaklamlmistir. Ogretmenlerin
0z yeterlikleri konusunda yapilan arastirmalar genellikle 6z yeterliligi tek bilesenli bir yapida inceleme
egilimindedirler. Ancak 6gretmen 6z yeterlikleri de akademik, mesleki, sosyal, entelektiiel vb. alanlarda
olabilir (Colak vd., 2017). Meslege adanmishik da ise baglilik, 6z verili ¢calisma ve 6grencilere adanmislik
vb. bilesenleri igerebilir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018). Oz yeterlik inanci, bu bilegenlerin hangisinde
meslege adanmislikla daha fazla iliskilidir? Boyle bir sorunun yanit1 hentiz tam olarak bilinmemektedir.
Oysa bir meta analiz ¢alismasinda 6gretmen 6z yeterliginin ve meslege baghliginin dogru 6l¢iildiigii
araglarla bu iki degisken arasindaki iliskinin incelenmesinin ¢ok daha fazla kabul alacagimin alti
yeterlik Olceginin 6l¢me araci olarak kullanilmasi onemli bir yeniliktir. Gergekte de O6gretmenlik
entelektiiel yeterliklere sahip olmay1 da gerektiren profesyonel bir meslektir. Bilgi ve teknolojideki
degisimlerin bas dondiiriicii hizi, Ogretmenlerin de entelektiiel becerilerini gelistirmelerini
gerektirmektedir.

Onceki galismalarda meslege baghligin lcek maddelerinin olumsuzluk {izerine kurgulandig
durumlarda tiikenmislik ile iliskilendirildigi ve olumlu yapida oldugunda 6z yeterlikle iligkilerinin
giiclii oldugu belirtilmistir (Chesnut ve Burley, 2015). Hatta baglilik, 6zdeslesme ve ¢aba ile neredeyse
esdeger bir kavram olarak kabul edilmektedir. Ozverili calisma ve dgrencilere adanmislik ise mesleki
¢abaya ek olarak meslege baglilik kavramini bir adim daha ileriye yani adanmishga gotiirmektedir.
Boylelikle bu arastirmada meslege/ise baglilik, adanmislik kavraminin alt bileseni olarak
degerlendirilerek daha farkli bir kavramsal anlayisla Ogretmen 6z yeterlik inanciyla iligkileri
belirlenmeye calistlmistir. Bu kavramsal yapi tartigilabilir ve gelistirilebilir. Ogretmenlikle ilgili
kavramsal ¢ercevenin zenginlestirilmesi ve anlayisin gelistirilmesiyle 6gretmen egitimi siirecine bir
zemin hazirlanabilecegi umulmaktadir. Tiirkce alanyazinda konu ile ilgili 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglar1 ile meslege adanmisliklari aras: iligskilere odaklanilan bazi c¢alismalar bulunmaktadir
(Kozikoglu, 2016; Ispir ve Yildiz, 2023). Kozikoglu (2016) tek boyutlu bir 6z yeterlik dlgegi ile meslege
baglilik iliskisine odaklandig1 calismada, meslege baglilig1 yordayan degiskenlere odaklanilmasini
Onermisgtir. ispir ve Yildiz (2023) ise arastirmalarinda sinif 6gretmenlerinin mesleki tutum ve meslege
bagliliklarina 6z yeterlik inanglarinin arac etkilerini incelemislerdir (ispir ve Yildiz, 2023). Dolayistyla
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bu arastirmada hem sinif hem diger brans 6gretmenlerinin meslege adanmislik-6z yeterlik inanci arast
iligkilere odaklanilmas1 nedeniyle Tiirk¢e alanyazinda simirhi sayidaki ¢alismalardan biri oldugu
sOylenebilir.

Bu arastirma, 6gretmenlerin meslege adanmuisliklari ile gretmen 6z yeterlilik inanglar1 arasindaki
iligkiyi ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir. Bu amagla arashrmada asagidaki sorulara
odaklanilmigtir:

1. Ogretmenlerin meslege adanmuglik ve 6z yeterlik inang diizeyleri nedir?

2. Ogretmenlerin meslege adanmiglik ve dzyeterlik inanclari cinsiyet, brang ve kidem yillarina gore
farklilasmakta midir?

3. Ogretmenlerin meslege adanmislik ve 6z yeterlik inanglar1 arasinda bir iliski var midir?

4. Meslege adanmishiga 6z yeterlik inanci etki etmekte midir?

2. Yontem

Ogretmenlerin meslege adanmigliklar: ile 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
yapilan bu arastirma nicel bir arastirma olup agimlayic iligskisel tarama desenine uygun olarak
ylirtitiilmiistiir. En az iki degisken arasindaki iliskileri ve Oriintiileri ortaya ¢ikarma amacina yonelik
olan acimlayici iligkisel tarama deseninin arastirmanin amacina uygun oldugu belirtilebilir (Glirbiiz ve
Sahin, 2018).

2.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin hedef evreni, Istanbul ilinde gorev yapmakta olan 43487 ilkokul, 52710 ortaokul olmak
ilizere toplam 96197 6gretmenden olusmaktadir. Bu arastirma ulasim, maliyet, zaman vb. konular
dikkate alinarak Istanbul'un dort ilgesindeki devlet okullarinda gérev yapan ogretmenlerle
yuritiilmistiir. Katilimcilar kolayda 6rnekleme teknigine uygun olarak belirlenmistir. Bu 6rnekleme
tekniginin yapilmasinin kolay, ucuz ve hizli oldugu bilinmektedir (Giirbiiz ve $ahin, 2018, 132).
Arastirma 2023-2024 egitim yilinda gergeklestirilmistir. Oncelikle Ogretmenlere arastirmanin amaci
aciklanmistir. Veri toplama araglari, zaman ve maliyet dikkate alinarak Google anketler sayfasina
yliklenmistir. Anketler, 6gretmenlere WhatsApp hesaplar1 {izerinden ulastirnlmistir. Calismaya
katilanlarin goniillii onamlar: alinmistir. Arastirma, 131'i siruf, 118'i diger branslar olmak iizere toplam
249 dgretmenle yiiriitiilmiistiir. Ogretmenlere ait demografik bilgiler tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Aragtirmanin Demografik Degiskenlerine Iligkin Betimsel Analizler

Degiskenler Frekans Yiizde
Cinsiyet Kadin 193 77,5
Erkek 56 22,5
Egitim Diizeyi On Lisans 5 2,0
Lisans 176 70,7
Yiiksek Lisans 63 25,3
Doktora 5 2,0
Branst Sinif Ogretmeni 131 52,6
Diger Branslar 118 47,4
Hizmet Yihi 1-10 yl 98 39,4
11-20 y1l 88 35,3
21-30 y1l 63 25,3
Toplam 249 100,0

Tablo 1’e gore arastirmaya 193 kadin (%77,5), 56 erkek (%22,5) olmak {izere toplam 249 6gretmen
katilmistir. Ogretmenlerin 51 6n lisans (%2), 176’s1 lisans (%70,7), 63’1 yiiksek lisans (%25,3) ve 5'i (%2)
doktora diizeyinde egitime sahiptir. Ogretmenlerin 131'i sinif dgretmeni (%52,6), 118'i diger branslar
Ogretmeni olarak ¢alismaktadir (%47,4). Ogretmenlerin 98’1 1-10 hizmet y1l1 (%39,4), 88’i 11-20 hizmet
yil1 (%35,3), 63’1t 21-30 hizmet yil1 (%25,3) kideme sahiptir. Buna gore bu arastirmanin 6rnekleminin
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daha ¢ok 1-20 yil arasi kideme sahip nispeten gen¢ ve deneyim kazanmis ogretmenler olduklar:
sOylenebilir.

2.2. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veriler, C)gretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi ve Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi ile
toplanmustir. Ogretmenlik Meslegine Adanmislik C)lgegi Kozikoglu ve Senemoglu (2018) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek gelistirme calismalar1 329 &gretmenle yiiriitiilmiis ve agimlayici faktor analizi
yapilmistir. Besli likert olarak diizenlenen O6lgek meslege baglilik, 6grencilere adanma ve Ozverili
calisma olarak ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. I¢ tutarlilik katsayilari toplam puan igin .90 olarak
hesaplanmustir (birinci boyut .92, ikinci boyut .86 ve {igiincii boyut .70). Bu aragtirmada ise Ogretmenlik
Meslegine Adanmghk Olgeginin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .91 (meslege adanmishk .91;
Ogrencilere adanmislik.78; Ozverili ¢alisma .85) olarak hesaplanmistir. Yazici ve Ceyhan (2024)
tarafindan 608 6gretmenle 6lcegin dogrulayic faktor analizi ise gergeklestirilmistir. Dogrulayici faktor
analizi sonucunda 6lgegin ii¢ faktorden olusan yapisini dogrulanmis ve alt boyutlar arasi iligkinin
orta/yiiksek arasinda degistigi (.57-.82) anlasilmistir.

Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi Colak vd. tarafindan gelistirilmistir (2017). Olgek, dort alt boyuttan
olusmaktadir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayilar1 toplam igin .93; alt boyutlardan akademik 6z yeterlik .75;
mesleki 6z yeterlik .86; sosyal 6z yeterlik .88 ve entelektiiel 6z yeterlik icin .87 olarak belirlenmistir. Bu
arastirmada ise Ogretmenlik Oz Yeterlik Olgegi i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarhilik katsayisi .94 (akademik 6z
yeterlik .81, mesleki 6z yeterlik .89, sosyal 6z yeterlik .89, entelektiiel 6z yeterlik .89) olarak
hesaplanmistir. Bulunan bu degerler kritik deger olan .70'in {izerinde oldugundan 6lgme araciyla elde
edilen verilerin giivenilir oldugu soylenebilir.

2.3. Verilerin Analizi

Veri seti, veri analizine hazirlik icin incelenmistir. Analizler oncesi degiskenlerin normallik
varsayimt test edilmis, basiklik ve ¢arpiklik katsayilarinin normal sinirlarda oldugu anlagilmistir (+ 1,5)
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Arastirmanin birinci sorusu kapsaminda bagimli ve bagimsiz
degiskenlerin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Arastirmanin ikinci
sorusunu yanitlamak igin t-test ve. ANOVA-¢oklu karsilastirma testleri yapilmistir. Arastirmanin
iglincii sorusu kapsaminda Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayis1 hesaplanmustir.
Arastirmanin dérdiincii sorusu kapsaminda Basit Dogrusal Regresyon analizi yapilmistir. (Cook’s<1,
Dublin Watson>1.5, std.res. <3.29). Bu arastirma tniversite egitim etik kurulu 11.5.2023 19/9 sayil
kararina uygun olarak yiriitiilmiistiir.

3. Bulgular

Arastirmanin ilk sorusu kapsaminda degiskenlerin aritmetik ortalama, standart sapma, basiklik ve
carpiklik degerleri hesaplanmistir. Elde edilen bulgular tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Mesleki Adanmiglik ve Mesleki Oz Yeterlik Inanci Degigkenlerine Ait Betimsel Bulgular

Degiskenler X Min. Mak. S Carpiklik  Basiklik
Mesleki Baglilik 443 1 5 ,63 -92 -,25
Ozverili calisma 4,26 1 5 ,60 -57 =37
C)grencilere Adanma 4,46 1 5 46 -,66 -,34
Akademik Oz Yeterlik 4,41 1 5 ,52 -,57 -,66
Mesleki Oz Yeterlik 4,52 1 5 ,45 -46 -1,07
Sosyal Oz Yeterlik 4,45 1 5 ,51 -39 -1,18
Entelektiiel Oz Yeterlik 4,11 1 5 ,59 =11 -,88
Meslege Adanma Toplam 4,41 1 5 ,45 -,45 -,87

Oz Yeterlik inanct Toplam 4,37 1 5 A2 -,20 -1,03

Toplam N=249
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Tablo 2’deki degerlere gore veriler normal dagilmaktadir. (-1.5ile +1.5). Olgeklerin alt boyutlarindan
aliman ortalama puanlar sirasiyla meslege baglilik (4,43); 6zverili calisma (4,26); 6grencilere adanma
(4,46); akademik 6z yeterlik (4,41); mesleki 0z yeterlik (4,52); sosyal 6z yeterlik (4,45); entelektiiel 6z
yeterlik (4,11) olarak hesaplanmigtir. Olgek toplamlarinda ortalama puanlar sirasiyla meslege
adanmuslik icin (4,41); 6z yeterlik inanci igin (4,37)'dir. Olgeklerden en yiiksek 5 puan alinabilecegi
dikkate alinirsa, 6gretmenlerin gerek meslege adanmislik gerek 6z yeterlik inanci i¢in puanlarimin
yiiksek oldugu soylenebilir. Cinsiyete gore meslege adanmislik ve 6z yeterlik inanci puanlarina ait t-
testi sonuglari tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Mesleki Adanmislik ve Oz Yeterlik Inanci Puanlarina Ait t-Testi Sonuglar

Degiskenler C N X S t sd p
Mesleki Baghilik  Kadin 193 4,45 ,62 1,04 247 ,29
(MB) Erkek 56 4,35 ,65
Ozverili calisma Kadin 193 4,29 ,60 1,01 247 ,31
(OC) Erkek 56 4,19 ,62
Ogrencilere Kadin 193 4,47 ,46 A3 247 ,66
Adanma (OA) Erkek 56 4,44 48
Akademik Oz Kadin 193 441 ,50 ,40 247 68
Yeterlik (AOY)  Erkek 56 4,38 ,58
Mesleki Oz Kadin 193 453 44 ,64 247 52
Yeterlik (MOY)

Erkek 56 4,49 A7
Sosyal Oz Kadin 193 4,45 51 -18 247 85
Yeterlik (SOY) Erkek 56 4,46 52
Entelektiiel Oz Kadin 193 411 ,59 -,01 247 98
Yeterlik (EOY
eterlik (BOY) 1y ek 56 411 58
Meslege Kadin 193 443 44 1,03 247 30
Adanma Toplam
(MAT) Erkek 56 4,35 ,48
Oz Yeterlik Kadin 193 437 42 20 247 84
Inana Toplam
( OYIT) Erkek 56 4,36 A2

Tablo 3’teki bulgulara gore mesleki adanmislik ve 6z yeterlik inanci 6l¢eklerinin toplamindan alinan
puanlar cinsiyete gore farklilasmamaktadir. Mesleki adanmislik ve 6z yeterlik inanci 6lgeklerinin alt
boyutlarindan alinan puanlar da cinsiyete gore farklilasmamaktadir. (tMAT=1,03 p>0,05; tOYIT=0,20
tEOY=-0,01 p>0,05; tSOY=-0,18 p>0,05; tMOY=0,64 p>0,05; tAOY=0,40 p>0,05; tOA=0,43 p>0,05; tOC=1,01
p>0,05; tMB=1,04 p>0,05). Kadin ve erkek 6gretmenlerin meslege adanmislik ve 6z yeterlik inanglariin
diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir. Sinif/diger brans 6gretmeni olmaya goére meslege adanmislik
ve 0z yeterlik inanc1 puanlarina ait t test sonuglari tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Sinuf/Diger Brang Ogretmeni Olmaya Gore Mesleki Adanmughik ve Oz Yeterlik Inanci
Puanlarina Ait t-Testi Sonuglari

Degiskenler Brans: N X s t sd p
Mesleki Baglilik (MB) Sinif 131 4,35 ,63 -2,08 247 ,03
Brans 118 4,52 ,62

Ozverili calisma (OC) Simif 131 4,22 ,61 -1,20 247
Bransg 118 4,31 ,59 ,22
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Ogrencilere Adanma Sinif 131 4,46 ,44 -076 247 ,94

(OA) Brans 118 4,46 ,49

Akademik Oz Yeterlik Sinaf 131 4,36 ,53 -1,36 247 ,17

(AQY) Brans 118 4,45 ,50

Mesleki Oz Yeterlik Sinaf 131 4,51 ,44 -,35 247 72

MOY) Brans 118 4,53 46

Sosyal Oz Yeterlik (SOY)  Siuf 131 4,42 ,52 -1,04 247 ,29
Brans 118 4,48 ,50

Entelektiiel Oz Yeterlik Sinaf 131 4,06 ,58 -1,19 247 ,23

(EQY) Brans 118 4,15 ,59

Meslege Adanma Toplam  Smif 131 4,37 ,45 -1,50 247 ,13

(MAT) Brans 118 4,46 ,45

Oz Yeterlik Inanci Sinuf 131 4,34 ,43 -1,22 247 ,22

Toplam (OYIT) Brans 118 4,41 ,40

Tablo 4’teki bulgulara gére mesleki adanmislik ve 6z yeterlik inanc1 6lgeklerinin toplamindan alinan
puanlar 6gretmenlerin brans 6gretmeni olmalarina gore farklilasmamaktadir. Mesleki adanmislik ve 6z
yeterlik inanci Olgeklerinin alt boyutlarindan alinan puanlar da meslege baghlik boyutu disinda
O0gretmenlerin bransina gore farklilasmamaktadir. (tMAT=-1,50 p>0,05; tOYIT=-1,22 p>0,05; tEOY=-1,19
p>0,05; tSOY=-1,04 p>0,05; tMOY=0-,35 p>0,05; tAOY=-1,36 p>0,05; tOA=-0,76 p>0,05; tOC=-1,20 p>0,05;
tMB=-2,08 p>0,05). Sinuf ve diger brans 6gretmenlerin meslege baglilik ve 6z yeterlik inanglarinin benzer
diizeyde oldugu soylenebilir. Ancak diger brans ogretmenlerinin meslege baglilik puanlar1 simif
ogretmenlerinden yiiksektir. Kidem degiskenine gore meslege adanmislik ve 6z yeterlik inanci
puanlarina ait ANOVA ve ¢oklu karsilastirma testi sonuglari tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Kidem Degiskenine Gore Mesleki Adanmuglik ve Oz Yeterlik Inanci Puanlarina Ait One-Way
ANOVA ve Coklu Karsilagtirma Testi Sonuglar1

Degiskenler Kidem N X S Varyansin KT KO sd F p  Fark

Kaynagi
Mesleki 1-10 98 446 64 GA 2,16 1,08 2-246 2,75 06
Baghilk (MB) 1120 88 431 67  Gi 96,62 ,393
21-30 63 455 51 Toplam 98,78
Ozverili 1-10 98 422 64 GA 291 1,45 2-246 4,05 01 11-20
calisma (OC)  11-20 88 4,18 62 GI 88,43 ,35 <
21-30 98 445 48  Toplam 91,34 21-30
Ogrencilere 1-10 88 446 48 GA ,32 16 2-246 75 47
Adanma (OA) 1120 63 442 46 GI 53,50 21
21-30 98 452 44 Toplam 53,83
Akademik Oz  1-10 98 433 55 GA 1,65 ,82 2246 3,09 04 11-20
Yeterlik 11-20 88 439 47  GI 65,56 26 <
AQY) 2130 63 454 50  Toplam 67,21 21-30
1-10
<
21-30
Mesleki Oz 1-10 98 452 47  GA 48 24 2246 1,16 31
Yeterlik 1120 88 4,47 46  GI 50,81 ,20
MOY) 21-30 63 459 41 Toplam 51,29
Sosyal Oz 1-10 98 447 49 GA A1 20 2-246 78 45
Yeterlik 1120 88 439 53 Gi 6549 26

(SOY) 21-30 63 449 52 Toplam 65,91
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Entelektiiel 1-10 98 413 60 GA ,81 40 2246 1,16 31

Oz Yeterlik 1120 88 4,03 57 GI 86,42 ,35

(EQY) 2130 63 4,17 60  Toplam 87,24

Meslege 1-10 98 441 45 GA 1,25 62 2246 3,10 04 11-20
Adanmuislik 11-20 88 433 46 GI 49,76 20 <
Toplam 21-30
(MAT) 21-30 63 452 41  Toplam 51,01

Oz Yeterlik 1-10 98 37 42 GA ,53 26 2246 1,49 22
Inanci Toplam 1120 88 32 41 GI 4392 17

(OYIT) 21-30 63 4,44 42  Toplam 44,57

Ozverili galisma, akademik 6z yeterlik ve meslege adanmiglik puanlarimin 11-20 yil hizmeti olan
ogretmenlerle 21-30 yil hizmeti olan 6gretmen arasinda anlamli diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir
(FMAT=0,55 p<0,05; FOYIT=0,49 p>0,05; FEOY=0,16 p>0,05; FSOY=78 p>0,05; FMOY=0,16 p>0,05;
FAQOY=0,10 p=<0,05; FOA=0,75 p>0,05; FOC=0,05 p<0,05; FMB=0,75 p>0,05). 21-30 y1l aras1 hizmeti olan
ogretmenlerin 11-20 y1l hizmeti olan 6gretmenlerden 6z yeterlik inanci akademik 6z yeterlik alt boyutu,
meslege adanmislik 6zverili calisma alt boyutu ve meslege adanmislik toplam puanlar1 daha ytiiksektir.
Meslege adanmislik ve 6z yeterlik 6lcegi arasindaki iliskiye ait korelasyon analizi sonuglari tablo 6’da
verilmisgtir.

Tablo 6. Meslege Adanmishk ve Mesleki Oz Yeterlik Arasindaki Iliskiye Ait Pearson Momentler
Carpimi Korelasyon Analizi Bulgular

Degiskenler MB OC OA AOY  MOY sOY EOQY MAT  OYT
Mesleki 1

Baglilik

Ozverili 427 1

calisma

Ogrencilere ,40™ ,62 1

Adanma

Akademik 24 48" A46™ 1

Oz Yeterlik

Mesleki ,38” A48~ ,68” ,617 1

Ozyeterlik

Sosyal Oz ,35" 38" 57" AT ,58" 1

Yeterlik

Entelektiiel 27~ A4~ 54~ ,58” ,52" ,52" 1

Oz Yeterlik

Meslege ,84~ 76" ,80” ,45” ,627 51" ,49™ 1
Adanmislik

Toplam

Oz Yeterlik 37" 54" 70" 78" 817 ,82 ,83" ,64° 1
nana

Toplam

. p<0.01

Ogretmenlerin meslege baglilik puanlari ile 6grencilere adanmislik (r=.40; p<.01) ve 6zverili calisma
(r=.42; p<.01) puanlar1 arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde anlaml bir iliski bulunmaktadir. Meslege
adanmislik toplam puaru ile alt boyutlar: olan meslege baghilik (r=.84; p<.01); 6zverili ¢alisma (r=.76;
p<.01) ve 6grencilere adanmislik (r=.80; p<.01) puanlari arasinda pozitif yonlii ve gii¢lii anlamli bir iligki
vardir. Meslege adanmighk Olgegi puanlar ile akademik 6z yeterlik (r=.45; p<.01), 6z yeterlik (r=.62;
p<.01), sosyal 6z yeterlik (r=.51; p<.01), entelektiiel 6z yeterlik (r=.49; p<.01) ve 6z yeterlik inanc1 (r=.64;
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p<.01) toplam puanlar1 arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde anlamli iliskiler vardir. Oz yeterlik inanci
toplam puani ile akademik 6z yeterlik (r=.78; p<.01), mesleki 6z yeterlik (r=.81; p<.01), sosyal 6z yeterlik
(r=.82; p<.01), entelektiiel 6z yeterlik (r=.83; p<.01) alt boyutlar:1 arasinda pozitif yonlii ve gii¢lii anlaml
iligkiler vardir. Akademik 6z yeterlik ile mesleki 6z yeterlik (r=.61; p<.01), sosyal 6z yeterlik (r=.47;
p<.01), entelektiiel 6z yeterlik (r=.58; p<.01) puanlar1 arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde anlamh
iliskiler vardir. Mesleki 6z yeterlik ile sosyal 6z yeterlik (r=.58; p<.01), entelektiiel 6z yeterlik (r=.52;
p<.01) puanlar1 arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde anlaml iliskiler vardir. Meslege adanmishga
mesleki 6z yeterligin etkisine yonelik basit regresyon analizi sonuglar: tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. Meslege Adanmishga Mesleki Oz Yeterligin Etkisine Iliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi
Bulgular

Model Tahmin Edilen Degisken: Meslege Adanmishk

Bagimsiz Bagimli B ShB P t p R R? F p
Degisken Degisken

Ozyeterlik Sabit .68 05 64 13.07 .00 64 41 170.95 00

Oz yeterlik inancinin meslege adanmighigi yordamasina yénelik regresyon modeli p<.05 anlaml
oldugu goriilmektedir (Tablo 7). Oz yeterlik inanci meslege adanmighig1 pozitif yénde ve orta diizeyde
yordamaktadir. Meslege adanmuisliktaki varyansin %.41i 0z yeterlik inanci degiskeni tarafindan
aciklanmaktadir (R=.64; R>=.41; p<.05). Oz yeterlik inanci (bagimsiz) degiskeninin B katsayisi .64tir
(p<.05). Oz yeterlik inanci meslege adanmislik iizerinde etkilidir (anlamlilik degeri p<.05).

4. Tartisma ve Sonug

Ogretmenlerin meslege adanmisliklar1 ve 6z yeterlik inanglar1 arasindaki iliskilerin belirlenmesi
amactyla yapilan bu arastirmada su sonuglara ulasilmistir: Ogretmenlerin meslege adanmislhik ve 6z
yeterlik inanci toplam puanlar ile her iki Slgegin alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalarinin
yliksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonug 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin (Kozikoglu, 2016) ve
meslege baghliklarinin (Kozikoglu ve Ozcanli, 2020) yiiksek oldugunu ortaya koyan bazi aragtirmalarmn
sonuglariyla drtiismektedir. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin diisiik olmasi meslegiyle ilgili bir isi
tamamlama cabasi konularindaki egilimlerine etkisi yiiksek olabilen bir faktordiir (Ford vd., 2017).
Dolayisiyla 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin yiiksek olmasinin dgrencileri igin ¢aba gosterme ve
yeni yontemleri cesaretle uygulama gibi konularda 6gretmen davranislarina olumlu yansimalar:
olabilecegini diistindiirmektedir. Sonug olarak gerek sinf gerek diger brans 6gretmenlerinin meslege
adanmuslik ve 6z yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Arastirmada ikinci olarak meslege adanmislik ve 6z yeterlik inanci Slgekleri toplam puani ve alt
boyutlara ait puanlarda 6gretmenlerin cinsiyetine gore anlamli bir fark olmadig1 anlasilmistir. Bu sonug
o0gretmenlerin meslege baglilik puanlarinin cinsiyete gore farklilasmadigin ortaya koyan Gokbulut ve
Giirtepe (2024), Kozikoglu (2016) ve Turhan, Demirli ve Nazik'in (2012) arastirma sonuglar ile
ortiismektedir. Ancak Kozikoglu ve Ozcanli'min (2020), kadin 6gretmenlerin meslege baglhiliklarimn
erkek Ogretmenlerden yiiksek olduguna dair ulastiklar: farkli sonuglar da mevcuttur. Bu durumun
O0gretmenlerin gorev yaptiklar: ortamlarla (Sehir merkezi, kirsal vb.) iliskili olabilecegi diisiiniilebilir.

Arastirmanin {igiincii sonucunda 6gretmenlerin meslege adanmuslik Olgeginin ise/meslee baglilik
boyutunda aldiklar1 puanlarin bransa gore farklilastigi, meslege adanmislik ve 6z yeterlik inanci 6lgekleri
toplam puani ve diger alt boyutlara ait puanlarinin ise bransa gore farklilasmadig1 anlasilmistir. Diger
brans Ogretmenlerinin mesle§e bagliklari, smmif Ogretmenlerine gore  yiiksektir. Alanyazindaki
calismalarin bir kisminda meslege adanmislik 6lgeginin toplam puan ve alt boyut puanlarinin bransa
ya da calisilan kademeye gére farklilasmadigi (Kozikoglu, 2016; Kozikoglu ve Ozcanli, 2020), bir
kisminda ise ilkokul Ogretmenlerinin meslege adanmishk toplam puan ve alt puanlarmin ilkokul
ogretmenlerinin lehine farklilastigi bulunmustur (Orer, 2020). Ulagilan bu farkli sonuglarin
ogretmenlerin gdrev yaptiklar: bolgelerde karsilastiklar: giicliikler, yonetici destegi, veli destegi, mesleki statii
algisi, kariyer algis1 gibi faktorlerden kaynaklandigr diistintilebilir. Bu arastirmanin sonuglarina gore
O0gretmenlerin 0z yeterlik inanclari, meslege adanmislik ve meslege adanmisliin d3retime ve d3renciye baglhlik
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bilegenlerine yonelik diizeylerinin smif veya diger brans Ogretmeni olmalarina gore degismedigi
sOylenebilir.

Arastirmanin dordiincii sonucuna gore hizmet yilina bagh olarak 6gretmenlerin dzverili ¢alisma,
akademik 0z yeterlik inanclarinin ve meslege adanmsliklarinmin farklilastigl sonucuna ulasilmistir. En yiiksek
puan alan grup 21-30 y1l tecriibeye sahip olan dgretmenlerdir. Onemli bir fark olmasa da 1-10 yillik
kidemi olan 6gretmenlerin akademik 6z yeterlik ve meslege adanmislik puanlarinin 11-20 yillik kidemi
olanlardan birkag¢ puan yiiksek olmasi, geng 6gretmenlerin yeteneklerini abartmalar: veya baslangicta
0z yeterlik inancinin yiiksek olmasi ile iligkili olabilir. Cilinkii 6gretmenler, meslegin ilk yillarinda
yeterliklerini abartma egilimindedirler (Swan, Wolf ve Cano, 2011). Bir arastirmanin sonuglar1 ise birinci
sinif 6gretmenlerinin meslege giriste yiiksek olan 6z yeterliklerinin ilk y1l sonunda diisiip sonra tekrar
arttigim gostermistir (Feng vd., 2019). Oz yeterlik inancinin dgretmenlige baslangigta daha esnek
oldugu disiiniilmektedir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2007).

Kim ve digerlerinin (2014), arastirmalar1 ise hizmet yilinin yeterlik inanglar ile iliskisine yonelik
ayrintili bir bilgi sunmaktadir. Onlarin yaptig1 arastirmanin sonuglarina gore 6gretmenlerin matematik
yeterlik inanglarinin sahip olunan sertifika sayisi ve mesleki kideme gore zaman iginde arttigini, 11-15
yil deneyimi olanlarin en yiiksek matematik 6z yeterligine sahip olduklarini, sonra bu inancin diismeye
basladigini gostermistir. Bu arastirmanin sonuglari ise 6gretmen akademik 6z yeterlik inancinin 11-20
yil kideme sahip olanlarda diistiigiine, 21 yil iistii kideme sahip olanlarda tekrar arttigina isaret
etmektedir. Dolayisiyla bu arastirmada, Tiirkiye’de 6gretmenlerin meslege yiiksek bir 6z yeterlik inanct
ile basladiklar1 (1-10 yil), gegen yillar zarfinda 6z yeterlik inanglarimin diistiigii (11-20 yil) ve sonra bu
inancin tekrar artti$1 anlasilmaktadir. 21-30 yillik kidemi olan 6gretmenler kendilerini kidemi daha az
olanlara gore daha fazla meslege adanmis olarak gormekte, 6zverili ¢alistiklarini diisiinmekte ve
akademik 6z yeterliklerini de yiiksek olarak algilama egilimindedirler. Sonug olarak 6gretmenlerin
hizmette gecirdikleri siirenin 6z yeterlik inanci toplam puan {izerinde fark olusturan bir degisken
olmadig1; ancak meslege adanmislik toplam puan iizerinde fark olusturdugu soylenebilir.

Meslege bagliliga yonelik Tiirkiye merkezli yapilan ¢alismalarin bir kisminda kideme gore farklilik
olmadig1 sonucuna ulagilmistir (Gokbulut ve Giirtepe, 2024; Orer, 2020). Bir calismada ise
ogretmenlerin meslege bagliliklarinin 1-5 yil ve 11-15 y1l kideme sahip 6gretmenler lehine farklilastigy,
6-10 yil kideme sahip olan Ogretmenlerin meslege baghlik puanlarinin daha diisitk oldugu
bulunmustur. Ogretmenlerin baslangictaki 6z yeterliklerinin diisiik olmasi, onlarin mesleklerini
Ozveriyle yiiriitme ve 6grencilerine adanmislik diizeylerinin de diisiik olmasina yol agabilir. Cilinkii
branslarina yonelik yeterlik algis1 diisiik olan 6gretmenler, hedefe yonelik uygun 6gretim stratejileri
belirleyip uygulamada yetersiz olabilir ve isleri i¢in daha az ¢aba gosterebilir (Chacon, 2005) ve bu da
0grencilerin basarisinin diismesine bir neden olusturabilir.

Ogretmen 6z yeterlik algisinin yiiksek olmasinin 6grenci basarisina ve is tatminine etkisine yonelik
kanutlar (Caprara, vd., 2006), gretmen 6z yeterligine odaklanmay1 gerektirir. Ogretmen kaynakli
ogrenci basarisizliklarinin maliyetinin yiiksek olabilecegi ve Ogrencilerin 6grenilmis caresizlik
yasayarak 0grenme icin ¢abadan ve 6grenmekten vazgecebilecekleri de gz ard: edilmemesi gereken
bir durumdur. 21-30 yillik 6gretmenlerin akademik 6z yeterlik, 6zverili calisma ve meslege adanmislik toplam
puanlarinin yiiksek olmasi da sadece meslekte edindikleri deneyim ve ustalikla agiklanamaz. Bu durum
Tiirkiye’de Ogretmenlerin {ic asamali bir kariyer basamagina ayrilmis olmas: (6gretmen, uzman
O0gretmen, basOgretmen), tecriibeli 6gretmenlerin basogretmenlik statiisiine terfileriyle 6gretmen ve
uzman dgretmenlerden gorece daha fazla iicret almasi ve daha merkezi ve gelismisligi yiiksek okullarda
gorev yapmalarindan da kaynaklanabilir. Tiirkiye’de 2022 yilinda yiiriirliige konan Aday Ogretmenlik
ve Ogretmen Kariyer Basamaklar: Yonetmeligi'nin (MEB, 2022) dgretmenlerin mesleki kabul diizeylerine
ve meslege adanmigliklarina etkisinin dikkatle ele alinmasi gerekmektedir. Ayni isi yapan
ogretmenlerin farkli {icret almalari, Ozellikle daha diisiik iicretle gorev yapan Ogretmenlerde
tilkkenmisgligin artmasina; motivasyon, moral, adanmiglik ve 6z yeterlik algilarinin diismesine de yol
acabilecegi goz ard1 edilmemelidir. Diisitk moral ve motivasyon ise onlar1 6grencileri i¢in ¢abalamaktan
vazgecmeye itebilecegi gibi kendilerini daha yetersiz degerlendirmelerine yol agabilir.
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Arastirmanin besinci sonucuna gore meslege adanmislik 6lgeginin tiim alt boyutlar1 ve toplam puamn
ile pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde iliskiler oldugu bulunmustur. Oz yeterlik dlgegi toplam puan ile alt
boyutlar1 arasinda yiiksek diizey ve pozitif yonlii iligkiler oldugu goriilmiistiir. Ogretmen meslege
adanmighk 6lgegi toplam puani ile 6z yeterlik inanc: alt boyut ve toplam puanlar arasinda pozitif yonlii
ve orta diizey iliskiler oldugu sonucuna ulasilmistir. Meslege baghlik alt boyutu ile, akademik ve entelektiiel
0z yeterlilik arasinda diisiik diizey ve pozitif yonlii anlamli iliskiler oldugu anlasilmigtir. Arastirmanin
diger sonuglarina gore meslege adanmishk toplam puani ile 6Gretmen 0z yeterlik inanct toplam ve alt boyut
puanlar1 arasinda pozitif yonlii ve orta diizey iligkiler oldugu bulunmustur. Oz yeterlik inanci toplam
puan ile meslege adanmiglik 6lgegi alt boyutlarindan meslege baglilik ve 6z verili calisma arasinda orta diizey
ve pozitif yonlii, 6grencilere adanmislik alt boyutu arasinda pozitif yonlii ve yiiksek diizey iliskiler oldugu
anlasilmistir. Yakin zamanda yapilan metaanaliz arastirmalarinda ulasilan 6z yeterlik inanciyla
meslege baglilik arasinda giiglii iliskiler bulunduguna dair sonuglar, bu arastirmadan elde edilen
sonuglari destekler niteliktedir (Chesnut ve Burley, 2015). Ispir ve Yildiz (2023) da sinuif gretmenlerinin
0z yeterlik inanglariyla meslege bagliliklarina yonelik calismalarinda orta diizey iliskiler oldugunu
raporlamiglardir. Bu sonug da mevcut sonuglarimizi desteklemektedir. Oz yeterlik inanci ve meslege
bagliligin birbiri ile iliskili degiskenler oldugu sdylenebilir.

Alaniyla ilgili bilgi, beceriye sahip olma, bunlar1 sif i¢i davraruslara ve Ogretici eylemlere
yansitabilme, 6gretmenler igin son derece gerekli olan yetkinliklerdir. Klassen ve Chiu (2011), yaptiklar:
bir arastirmada smifi yonetme konusunda Ogretmenlerin 0gretmen adaylarindan daha ozgiivenli
olduklarim belirlemiglerdir. Ogretmenlerin ustalasmalariyla mesleki ve akademik 6z yeterlik
bilesenlerine yonelik inanglarimin kararlilik kazandigr ve mesleklerini sevkle yapmalarina yol agtig:
diisiiniilebilir. Ogretmenlerin mesleki 6z yeterliklerinin yiiksek oldugu durumda meslekte kalma ve
isini severek yapma egilimlerinin yani meslege baghliklarinin da arttig1 bilinmektedir. Ayrica yiiksek
mesleki 0z yeterlik, isini her seyden iistiin tutarak nitelikli bir bigimde devam ettirme anlamina gelen
tanima, onlarin yeteneklerini kesif ve potansiyellerini gerceklestirme, bireysel ilgi ve ihtiyaclarina
kosulsuz yardim anlamina gelen dgrencileri igin cabaya da katki saglayabilir. Oz yeterlik inanc1 yiiksek
olan 6gretmenlerin 6grencilerinin basarisi i¢in gosterdikleri ¢aba ve sebat artabilir (Tschannen-Moran
ve Woolfolk Hoy, 2001). Ozetle &gretmenlerin mesleki 6z yeterlikleriyle 6grencilere adanmighiklar:
arasinda oldukga giiclii bir iliski oldugu soylenebilir.

Arastirmada elde edilen altinci sonug, 6gretmen 6z yeterlik inancinin meslege baghiligin 6nemli bir
yordayicist oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonug, konuyla ilgili onceki yillarda yapilan
aragtirmalarin sonuglarini desteklemektedir (Ispir ve Yildiz, 2023; Ware ve Kirsantas, 2010). Ware ve
Kitsantas’a (2010) gore bu sonuglar, 6gretmenleri meslekte tutmak agisindan 6nem tasimaktadir. Uzun
yillardir arastirmalarda ele alinan 6z yeterlik inanci ve meslege baghlik arasi iliski, bu arastirma
sonuglariyla da desteklenmektedir. Ogretmenlerin meslege bagliliginda 6z yeterlik inanci konusunun
onemini korumaya devam ettigi sylenebilir. Oz yeterligi yiiksek olan gretmenlerin mesleklerini azim
ve sevkle siirdiirmeye devam edecekleri diisiiniilebilir.

5. Oneriler

Politika yapicilar, 6gretmen 6z yeterligini artirmaya yonelik onlemleri desteklemeye devam
etmelidirler. C)gretmenlerin kendi mesleki ve kisisel gelisimlerine 6nem vermelerinin 6z yeterlik
inanglarim giiglendirmedeki katkilari gz ardi edilmemelidir. Ogretmenler bulduklar1 her firsati
degerlendirmeli ve mesleki egitimlere katilmalidirlar. Milll Egitim Bakanligi yetkililerinin resmi
girisimiyle 6gretmenlerin mesleki egitimlerine siireklilik kazandirilmasi 6nerilebilir. Bu amagla her ilde
hizmet i¢i danisma ve egitim merkezleri kurulabilir. Arastirmacilar, gelecek ¢alismalarda 6gretmen 6z
yeterliginin ve ise bagliliklarinin bransa ve kideme gore farklilasmasina etki edebilecek gorev
glicliikleri, yonetici destegi, veli destegi, mesleki statii algisi vb. degiskenleri de dahil edebilirler. Ayrica
arastirmacilar, 6z yeterlik inanci ve meslege bagliligin yani sira olast iliskili oldugu diisiiniilen mesleki
tutum ve motivasyon gibi faktorlerin de hesaba katildig1 daha kapsamli ¢alismalara yonelebilirler.
Ogretmenlerin mesleki ve akademik 6z yeterliklerinin yani sira meslege adanmisliklarina etki
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edebilecek aldiklar1 kurs ve egitim sayilar1 gibi degiskenlerin de gelecekteki arastirmalara dahil
edilmesi onerilir. Oz yeterlik inanci ve meslege baglilign dgretmen adaylari ve Ogretmenlerde
karsilagtirmali olarak incelenmesi bu iki degiskenin olusma siirecinin daha iyi anlasilmasina katki
saglayabilir. Meslege baglilik ve 6z yeterlikle iliskili olabilecek 6gretmen egitimi siirecinin (rol modeller,
ogretmenlik stajlari, derslerde yapilan mikro egitim uygulamalar: gibi etkenlerin araci rollerinin) ve
hizmet ici kurs-egitim gibi degiskenlerin gelecekteki arastirmalarda birlikte incelenmesi 6nerilebilir.
Gelecekteki calismalarda 0gretmenlerin mesleki 6z yeterlikleri ve meslege adanmisliklarina karma
yontem arastirmalarla odaklanilabilir. Gelecekteki arastirmalarda 6gretmen meslege adanmishgina
yonelik kapsamu iyi belirlenmis Sl¢ek gelistirme ¢alismalar: yapilmasi 6nerilebilir.
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