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Toplumsal alanda bireylerin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi, bireyler agisindan
giinimiizde dnemli bir hale gelmistir. insan hak ve 6zgiirliiklerinin 6n plana ¢iktigi kamusal
alanda siyasal temsil de buna gore 6nemli bir faktér haline gelmistir. Siyasal temsil,
haklarin kullaniimasi ve korunmasi agisindan énemli bir aractir. Arastirmanin amaci, kadin
temsilci oranlarinin ortaya konularak cinsiyet esitligi kavraminin segimlerde ne denli ortaya
¢iktiginin belirlenmesine yoneliktir. Siyasal temsilin cinsiyetler agisindan farkli sekilde
ortaya ¢ikmasi ve kadinlarin disuk bir oranda temsilci sayisina ulagsmasi, dezavantajli bir
duruma neden olmus ve bu durum glinimuz Turkiye’sinde dnemli bir noktaya gelmistir.
Arastirmada son iki yerel se¢im sonuglari analiz edilerek kadin temsilci oraninin bir
degerlendirmesi yapilmistir. Calismanin yontemi bu c¢ercevede olusturulmustur.
Arastirmada kadin temsilci oraninin bir hayli dusik kaldigi ortaya ¢ikmistir. Bolgeler
arasinda kadin temsiline iliskin farklar olmakla beraber Tiirkiye genelinde kadin temsilci
sayisinin ¢ok dusik kaldigi gozlemlenmistir. Kadin-erkek esitligi baglaminda dusiik bir
dizeyde kalan kadin temsilci oraninin artirilarak cinsiyet esitligine uygun bir toplumsal
yapinin gerekliligi vurgulanmistir.

Anahtar Kelimeler: 2024 Yerel Secgimleri, 2019 Yerel Segimleri, Kadin Temsili, Siyasal
Toplumsallagsma, Yerel Demokrasi.

Abstract

Meeting the basic needs of individuals in the social sphere has become important for
individuals today. Political representation has been very crucial in the public sphere where
human rights and freedoms come to the fore. Political representation is an important tool
for the exercise and protection of rights. The aim of the research is to determine the extent
to which the concept of gender equality emerges in elections by revealing the proportion
of women representatives. The fact that political representation emerges differently in
terms of gender and that women having low rate of representation has caused a
disadvantageous situation and this situation has become an important point in today’s
Turkey. In the study, the results of the last two local elections were analyzed and an
evaluation of the rate of female representation was made. The methodology of the study
was developed within this framework. The study reveals that the rate of female
representation remains quite low. Although there are differences between regions in
terms of women’s representation, it has been observed that the number of women
representatives is very low across Turkey. In the context of gender equality, the
importance of establishing a social structure that promotes gender balance is highlighted,
particularly by increasing the representation of women, which remains disproportionately
low.

Keywords: 2024 Local Elections, 2019 Local Elections, Female Representation, Political
Socialization, Local Democracy.
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GIRIS

Ulkelerin siyasal ve toplumsal alandaki dinamikleri bireyleri etkiler ve bu durum erkekler ile kadinlarin toplumdaki
statlisiinii belirlemede etkilidir. Ulkelerin gelismisliklerini gésteren siyasi, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal faktérlerin
oldugu gorilmekle beraber bu faktérlerin birey hak ve 6zgirlikler kapsaminda da ele alindig1 gérilmektedir. Kadinlar
ile erkeklerin cinsiyet esitligi yaklasimina gore esitlikci bir yapida olmasi, ginimiizdeki modern devlet ilkesine yakin bir
siyasal toplumsallasma siirecini yansitmaktadir. Haklara esit bir diizeyde sahip olmanin, temsilde adalet ilkesi ile siyasal
haklarin teminat altina alinmis olmasi cercevesinde degerlendirildigi soylenebilir. Kadin haklarinin birgok tlkede verilen
miicadelelerden sonra teminat altina alindigi ve bu durumun bir yansimasinin da siyasal haklar oldugu bilinmektedir.
Siyasal haklar, erkeklerin siyasal alandaki etkin konumundan dolayi kadinlar aleyhine bir ortamin yaratilmasina neden
olmustur. Kadinlarin toplumsal yapiyla iliskili olarak ataerkil bir anlayis ¢ergevesinde toplumsal bir statiye sikigtirildig
ve siyasal toplumsallasma acisindan arka plana itildigi goriilmektedir. Bu durum, bircok alanda oldugu gibi siyasette
secme ve secilme acisindan da sonug vermis ve cinsiyetci yaklasimlar kadinlarin hareket alanini kisitlamistir. Politik
alanin erkeklere 6zgl bir alan olarak kabul edilmesi, bu esitsizligi ortaya c¢ikarmistir. Kadinlar, gerek medeniyet
cercevesinde gerekse de siyasal haklar kapsaminda erkekler ile esit olmaya yonelik amacglara sahiptir (Yolcu ve Banazili,
2024: 8). Bu da tarihin ¢esitli donemlerinde siyasal ve toplumsal alanda esitligi saglamaya yonelik miicadelelerin
yapilmasina katki saglamistir. Tiirkiye’de Cumhuriyetin kurulmasi ile baslayan modernlesme sireci, toplumdaki tiim
kesimleri sosyal, siyasal ve kiiltlirel yonlerden etkilemistir. Kadinlara ylksekogretim imkaninin verilmesi ve Tirk Medeni
Kanunu ile Turk kadininin yeni haklara kavusmasi, siyasal olmayan ancak toplumsal alanda kadinlarin gesitli haklara
sahip olmasini saglayan gelismelerdir. Bu gelismelerin akabinde 1930 yilinda kadinlar, yerel secimlere katilabilme
imkanina sahip oldu (Yolcu, 2017: 1-10).

Tirkiye’de kadinlara segme ve secilme hakki 1934 yilinda verilmis (Okur Cakici ve Doganay, 2022: 625) ve
kadinlar, Tarkiye’deki siyasal hak miicadelesinde, diger lilkelere gore bu haklara 6nceden sahip olmuslardir. Bu kazanim,
onemli bir toplumsal degisimi tetiklemistir. Bu durum kadinlarin 6n plana ¢ikmasinda 6nemli bir gelisme olarak kabul
edilmektedir. Siyasal haklar disindaki kadin haklarinin 6n planda olmadigi bu dénem igin yasanan gelismeler,
cumbhuriyetin siyasal haklara verdigi 6nem olarak degerlendirilebilir.

Tirkiye’'nin siyasal toplumsallasma siireci, 6zellikle genel segimler ile yerel segimlerde kendini gdstermekte ve
secim olgusu demokratik toplum gereklerine uygun bir sekilde tecelli etmektedir. Ulkenin siyasal ve toplumsal gelisim
slreci bu kapsamda degerlendirme firsati bulmaktadir. Kadinlarin cumhuriyetle beraber elde ettigi segme ve secilme
haklarinin, kadin politikacilarin sayisina bakilarak pratikte uygulanmadigi gorilmektedir. Yiz yila yakin bir demokrasi
surecinin bu kapsamda glinlimiiz demokrasi ilkelerine uygun bir sekilde kadin ydnetici sayisini ortaya ¢ikarmadigi ifade
edilebilir. Ulkenin siyasal ve toplumsal dinamiklerinin, teoride miimkiin olmakla beraber kadin temsilinin pratikte
uygulanmasina firsat vermemektedir. Yapilan genel secimler ile yerel secimler temel alindiginda kadin segilme
oranlarinin erkeklere gore ¢ok dislik oranlarda kaldigi goérlebilir. Bu distk oranin giiniimiz modern devletinde de

ortaya ciktigi ve kadinlarin temsilde adalet ilkesine uygun bir sekilde temsilci sayisi ve oranina yaklasmadigl
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gorilmektedir. Calismada kadin temsilci sayisi ve oranlari, 2019 ve 2024 yerel secimleri sonucu kapsaminda ele
alinmistir. Calismada betimsel analiz kullanilmis ve Yiiksek Se¢im Kurulunun bu secimlere iliskin sayisal verilerinden
yararlanilmistir. Bu ¢cercevede siyasal katilim ve temsil, Turkiye’de kadinlarin siyasal hayata katilim siireci, yerel siyasette
temsil ve kadinlarin yereldeki durumu ele alinarak 2019 ve 2024 yerel segimleri baglaminda kadin temsilci sayisina iliskin

bolgesel ve ulusal capta verilerin degerlendirilmesi yapilmistir.

1. SIYASAL KATILIM VE SIYASAL TEMSIL

Toplumsal alanda bireylerin talep ve beklentilerinin karsilanmasi ve kamu diizeninin modern devlet ilkelerine
gore saglanmasi, siyasal gelismelerle dogrudan iliskilidir. Toplumsal alanda bireylerin ihtiyaglarinin saglanmasi ile kamu
diizeni agisindan norm dizeninin saglanmasi, belirli araliklarla yapilan secimlerle saglanmaktadir. Bu cercevede
siyasetin 6nemli bir boyutunu ifade eden yerel ve genel secimler ile bireylerin siyasal katihmlari olanakh hale
gelmektedir (Sahin, 2022). Siyasetin uygulama yonlnl ortaya koyan ve bireylerin kamusal alandaki yetkinliklerini
saglayan secim olgusunun oy verme davranisi ile mimkin oldugu goriilmektedir. Siyasal katihm ise, oy verme
davranisindan ziyade cesitli tutum ve davranislari gerekli kilmaktadir. Gerek oy verme gerekse de yerel ve merkezi
alanlardaki yoneticilerin kararlarini dogrudan etkileyen eylemler, siyasal katiim kapsamindadir (Kapani, 2009). Dahl’in
(1963) siyasal katilmi ifade ederken cesitli boyutlari ele aldigi ve buna gore bir toplumsal siyasallasma stireci tanimi
yaptigi gorilmektedir. Bilgi alma, eyleme ge¢me, 6nem verme ile ilgi duyma bu kapsamda Dahl’in siyasal katilim
cercevesini olusturmaktadir. Siyasal katilim, cesitli sekillerde tanimlanmis ve ele alinmistir. Sadece oy verme, siyasete
ve siyasal kurumlara ilgi duyma ile siyaseti yakindan takip ederek buna yoénelik eylemlerde bulunma, siyasal katilmin
bir baska tanimidir (Cam, 2011). Hikimetlerin verecekleri kararlari etkilemek adina; bireylerin siyasal tutum ve
davranislari olarak tanimlanabilen siyasal katiimin (Huntington ve Nelson, 1976) karar sireclerinde etkinligi
bulunmaktadir. Siyasal katihmin temsil agisindan 6énemli bir degisken olarak ortaya ciktigi ve bu bakimdan, cesitli
faktorlerden etkilendigi gortilmektedir. Sosyoekonomik faktorler, psikolojik faktorler ve siyasal faktorler siyasal katilimi
birgok yonden bigimlendirmektedir (Sezgin, 2019).

Siyasal temsilin farkli tanimlari olmakla beraber, ortaya gikan yaklasimlar da bu kapsamda degerlendirmistir. John
Locke, Thomas Hobbes, John Stuart Mill, Edmond Burke ve Jean Rousseau gibi siyaset distiniirleri bu konuda temsilin
islevleri ile gegerliligi baglaminda farkl yaklasimlari ifade etmislerdir (Sahin, 2022: 76). Bu durumda da siyasal temsilin
toplumun genis kesimlerini barindirmadigi ve belirli azinlklarin toplum adina karar verdigi ve buna goére politikalar
yurattikleri bir alanin yaratildigi degerlendirilmektedir (Bulut ve Taniyici, 2008). Temsilin gerceklesmesi, toplumsal
alanda belirli kisilerin halk adina hareket etmelerine ve buna gore kararlar almalarina baghdir. Esasen bu durum,
Rousseau’nun ifade ettigi ve bireylerin birtakim 6zgirliiklerini yetkililere vererek, kendilerini korumalari ve ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla eylemlerde bulunmalari amacina yonelik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Halk, bu kapsamda belirli bir
zaman icinde temsilcilere yetkilerini devretmektedir (Cukurcayir, 2022). Ancak zaman zaman temsil yetkisi alan birey
veya gruplar, temsil etmeleri gereken insanlari 6nemsememis ve bu durum da temsil yetkisinin kotliye kullanilmasinin

bir 6rnegi olarak degerlendirilmistir (Citci, 1989). Ozellikle temsilin gegici bir siire icin devredildigi ve bu hakki alan
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kisilerin buna gore davranmalarinin gerekliligi vurgulanmaktadir. Siyasal temsil, egemenlik hakkinin bireylerden
temsilcilere gectigi bir durumu tanimlayip (Sahin, 2021) siyasal katilim boyutunun gergeklestirmesine dogrudan etki
etmektedir. Siyasal temsil; bireylerin hak ve cikarlarini koruma, temsilciler ile temsil ve temsilci gruplarini tanimlama
kapsaminda olmaktadir (Birch, 1924). Esasen temsili demokrasilerin olumsuz bir sonucu olarak yorumlanabilen bireysel
cikarlarin korunmamasi durumu, secilen temsilcilerin sik sik denetlenmesi veya gérevden alinabilmesi ilkesini gerekli
kilmaktadir. Temsilin giinimiz toplumunda hem olumlu hem olumsuz yansimalarla ortaya ¢iktigl ve uygulandigi
gorilmektedir. Ozellikle toplumsal alanda niifusun artmasi, temsilde yetki devrini ortaya ¢ikarmistir. Ciinkii niifusun
artmasi, temsilin bir zorunluluk haline gelmesini saglamistir.

Siyasal katilim ve temsilin uygulanmasi, cinsiyetler agisindan farkhliklara neden olmustur. Bu durum, hem
toplumsal normlar agisindan hem de biyolojik yapidan dolayr ortaya ¢ikmigtir. Erkekler ve kadinlarin biyolojik
durumlarinin toplumsal alanda onlarin kodlanmasina ve buna gore anlamlar yiklenerek cinsiyet ayriliklarina gore
gorevler taninmasina etki etmistir (Bingol, 2014). Erkekler ile kadinlarin toplumsal alanda farkli roller cergevesinde
tanimlanmasi, siyasal toplumsallasma kapsaminda da cinsiyet esitsizligini dogurmaktadir. Kadinlarin gerek ev isleri ve
cocuklarla ilgilenmeleri gerekse de toplumsal alanda erkeklere gore arka planda kalmasi, siyasal temsilde cinsiyetler
arasi bir farkliigin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Sahin, 2022). Bu sonucun cinsiyet kaliplarinin her alanda oldugu
gibi siyasal temsilde de yer edinmesine ve siyasette kadin yonetici azliginin ortaya ¢ikmasina etki ettigi soylenebilir.
Esasen cinsiyetlere gore rol tanimlamasi yapilmasi, siyasal alanda erkek hegemonyasinin olusmasina ve bu durumun

toplumsal alanda cinsiyet temelli kiiltirel kodlar olusturmasina neden olmaktadir.

2. TURKIYE’DE KADINLARIN SiYASAL HAYATA KATILIM SURECI

Kadinlarin Tirk demokrasi tarihindeki siyasal katihm sireci, Cumhuriyetin ilani ile baslayan tarihten itibaren
sirmektedir. Tek Parti déneminde kadin siyasal temsil durumu -her ne kadar segme ve secilme hakki ile kadinlara
yonelik sosyal alanda cesitli calismalar olmasina ragmen artirilmak istense de- oy hakkinin heniiz verilmemesi sebebiyle
istenilen diizeye gelmemistir (Ucler, 2023). Yapilan calismalarin ve faaliyetlerin siyaseti dogrudan sekillendirici bir etkiye
sahip olmadigi sdylenebilir. Ozellikle yurt savunmasina dnem verilmesinin, toplumsal alanda kadinlarin siyasi haklarinin
giindeme gelmemesinde ve kullanilmamasinda etkili oldugu diisiintilmektedir. Kadin ¢alismalari, bu dénemde belirli
alanlardaki taleplerin karsilanmasi amaciyla gesitli araglarla hikimet yetkililerine ulasilmasini hedeflemistir (Zihnioglu,
2013). Bu durum, gesitli haklarin elde edilmesi agisindan feminist bir dlislince anlayisinin gelismesine katki saglamistir.
Gerek Tevhidi Tedrisat Kanunu ve Kiyafet Kanunu gerekse de 1926 yilinda ¢ikarilan Medeni Kanunu, kadinlarin gesitli
alanlarda oldugu gibi siyasal alanda da bircok hakka sahip olmalarina katki saglamistir (KADEM, 2020).

1930 secimlerinde kadinlara belediyelerde se¢cme ve secilme hakkinin verilmesinin, yerel alanda kadin
temsilcilerin secimine katkida bulunmus ve bu kapsamda ilk kadin temsilciler secilmistir. Basta izmir ve Ankara olmak
Uzere yurdun cesitli illerinde kadinlarin belediye meclislerine girdigi ve bu kapsamda kadin haklarinin korunmasi ve

kullanilmasina yonelik faaliyetlerde bulunduklari gorilmektedir (Ugler, 2023). Kadin hareketlerinin &zellikle cesitli
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isimler tarafindan gelistirilmis ve bu noktada ataerkil toplum yapisinin kadinlarin aleyhine olan durumlarinin ortadan
kaldirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir (Aydin Dikmen, 2016).

Sonraki yillardaki genel secimlerde de kadinlar Meclise girmis ve kadinlarin siyasal temsilinde 6nemli gelismeler
yasanmistir. Mebrure Goneng, Hati (Sati) Cirpan, Tirkan Ors Bastug, Sabiha Gokgiil Erbay, Ayse Sekibe insel, Hatice
Ozgener, Huriye Oniz Baha, Fatma Sakir Memik, Nakiye Elgiin, Fakihe Oymen, Benal Nevzat istar Ariman, Ferruh
GUlpglp, Bahire Bediz Morova Aydilek, Mihri Pektas, Meliha Ulas, Esma Nayman, Hatice Sabiha Gorkey ve Seniha Nafiz
Hizal 1935 yilindaki se¢cimlerde segilmislerdir (Duroglu, 2007; Cakir ve Karakog, 2023). Hukuksal dizenlemelerin bir
sonucu olarak ortaya cikan bu gelismelerin, siyasal haklarin cinsiyet esitlig§ine uygun bir yapiya gelmesinde basat bir
doniim noktasi olarak kabul edilebilir. Kadin temsilci sayisi ele alindiginda o dénemin sartlarina gore bu sayi, dnemli bir
gelisme olarak gorilmektedir. Kadinlarin siyasal haklarinin birgok Ullkede heniiz verilmedigi disindldiginde Tirk
kadinlari icin bu sonuclar, dnemli bir parametre olarak gortlebilir. Sonraki yillarda da kadin temsilcilerin 1935 yilindaki
secimlerdeki kadin sayilarina yakin oldugu séylenebilir.

Kadin temsilci orani, tek partili donemde artmis ancak ¢esitli sorunlar nedeniyle istenilen sonuglar alinmamistir.
Kadin temsilci oranlarinin 6zellikle ¢ok partili hayata gegilmesi ile birlikte degismis ancak ilk se¢imlerde bu oranlar diisiik
kalmistir. Asagida 1946 yilindaki segimler ile birlikte 1961 segimlerine kadarki genel segimlerde ortaya g¢ikan kadin
temsilci sayilari ve oranlari gosterilmektedir.

Tablo 1. 1946 ve 1961 Genel Secimlerinde Kadinin Mecliste Temsil Edilme Orani

Secim Yili | Toplam Milletvekili Sayisi Erkek Sayisi Temsil Orani (%) Kadin Sayisi Temsil Orani (%)
1946 465 456 98,10 9 1,90
1950 487 484 99,40 3 0,60
1954 541 537 99,30 4 0,70
1957 610 602 98,70 8 1,30
1961 450 447 99,30 3 0,70

(Kaynak: Ugler, 2023).

1946 yilindan sonra yapilan se¢imlerde kadin temsilci oranlarinin son derece disik kaldig1 gortilmektedir. 1961
yihna kadarki siirecte gerceklesen secimlerde yasal diizenlemeler olmasina ragmen kadin temsilci oranlarini distik
olmasinin toplumdaki ataerkil yapinin bir sonucu oldugu disiinilmektedir. Politikanin giic kullanimi agisindan ele
alindiginda erkeklerin hakim oldugu bir toplumu yansittigi séylenebilir (Millett, 1987). Bu erkek hakimiyet durumu,
kadin oranlarinin disiik kalmasina neden olabilmektedir. Bu durumun Tirkiye’nin toplumsal yapisi agisindan da
olumsuz bir sekilde sonuglandigi degerlendirilebilir.

1963 yiliile 1983 yili arasindaki se¢cimler, erkeklerin kadinlara nazaran biyk bir oranda temsilci oldugu segimler
olarak sonuglanmistir. Kadin temsilci sayisinin ¢ok disik seviyelerde kaldigi bu dénemlerdeki oranlarin, kadinlarin
toplumsal hayatta erkeklere gére bircok zorlayici faktérle bas etmeye calismasinin bir sonucu oldugu sdylenebilir (Ugler,

2023).
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Tablo 2. 1963 ve 1983 Genel Secimlerinde Kadinin Mecliste Temsil Edilme Orani

Secim Yili | Toplam Milletvekili Sayisi Erkek Sayisi Temsil Orani (%) Kadin Sayisi Temsil Orani (%)
1965 450 447 98,20 8 1,80
1969 450 442 98,90 5 1,10
1973 450 445 98,70 6 1,30
1977 450 444 99,10 4 0,90
1983 450 387 97,00 12 3,00

(Kaynak: Ugler, 2023).

1965 yilindan 1983 vyilina kadarki segimlerde kadin oranlarinin distk bir oranda kaldigi tabloya bakilarak
gorilebilir. Toplumsal alandaki siyasi, ekonomik ve kiiltlrel faktorler, kadinlarin siyasal alanda arka planda kalmasina
neden olmustur. S6z konusu bes yilda kadinlarin temsilci orani %5’in altinda kalmistir.

1980 yilinda kadinlara yonelik parti politikalarinda 6n plana ¢ikan hak kavraminin gerek siyasal partilerde gerekse
de diger siyasal alanlarda karsilanmadigi (Altan Arslan, 2017) ve bunun da kadinlarin temsili baglaminda temsil adaletini
saglayamadigl gortlmektedir. Sonraki yillarda kadin temsilcilerin dénemin askeri yonetimi nedeniyle de istenilen
seviyeye gelmedigi ifade edilebilir.

Tablo 3. 1987 ve 1999 Genel Secimlerinde Kadinin Mecliste Temsil Edilme Orani

Secim Yili | Toplam Milletvekili Sayisi Erkek Sayisi Temsil Orani (%) Kadin Sayisi Temsil Orani (%)
1987 450 444 98,70 6 1,30
1991 450 442 98,20 8 1,80
1995 550 537 97,60 13 2,40
1999 550 527 95,80 23 4,20

(Kaynak: Ugler, 2023).

1980’li yillardan sonraki slirecin kadin haklari agisindan 6nemli gelismelerin yasanmasina katki sagladig
gorilmektedir. Cesitli kurum ve kuruluslarin -odalar, sendika, barolar ve Universiteler gibi- kadin haklarina yonelik
calismalarinin én plana ciktigi goérilmektedir (Ugler, 2023). Bu calismalar, kadin hareketinin giiclenmesine katki

saglamistir. Ancak segimlerde ortaya g¢ikan kadin temsilci sayilarinin cinsiyet esitligine uygun bir diizeyde olmadigi

gorulebilir.
Tablo 4. 2002 ve 2015 Genel Secimlerinde Kadinin Mecliste Temsil Edilme Orani
Secim Yili | Toplam Milletvekili Sayisi | Erkek Sayisi Erkek Temsil Orani (%) | Kadin Sayisi Kadin Temsil Orani (%)
2002 550 526 95,60 24 4,40
2007 549 502 91,20 47 8,50
2011 550 471 85,60 79 14,40
2015 550 469 85,27 81 14,73

(Kaynak: Ugler, 2023).

2002 yilindan 2015 yilina kadarki kadin temsilci oranlarinda daha 6nceki secim dénemlerine gore yiiksek diizeyde
bir temsilci orani ortaya cikmistir. Ozellikle 2015 yilindaki genel secimlerde ortaya ¢ikan kadin oraninin o zamana kadarki
Tlrkiye'deki en yiksek sayi oldugu gorilmektedir.

Kadin temsilciler, gegmise kiyasla glinimizde yiiksek oranlara ulagsmis ve bu da cinsiyet esitsizliginin giderilmesi
acisindan onemli olarak goérilmuistir. Toplumsal alanda kadinlarin rollerinin degismesi ve buna gore sosyal degisimlerin

kadin temsilci oranini artirdigi ifade edilebilir. Kadinlarin siyasal alandaki etkinliginin diger tlkelerde Tirkiye'ye gore
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ylksek bir oranda oldugu ve parlamentolarda kadin oraninin 6nemli bir noktaya geldigi bilinmektedir. Tiirkiye’de
ozellikle toplumsal alanda kadinlarin baskiya maruz kalmasi siyasal alana olan ilgilerini de azaltmistir (Aladag ve Yolcu,
2024: 345). Bu durumun temsil oraninda da etkilerini gésterdigi ifade edilebilir.

Tablo 5. 2018 ve 2023 Genel Secimlerinde Kadinin Mecliste Temsil Edilme Orani
Secim Yili | Toplam Milletvekili Sayisi | Erkek Sayisi Erkek Temsil Orani (%) | Kadin Sayisi | Kadin Temsil Orani (%)
2018 600 496 82,67 104 17,33
2023 600 481 80,17 119 19,83
(Kaynak: YSK, 2018; YSK, 2023).

2018 genel segimlerinde kadin milletvekili sayisinin %17’nin Uzerinde bir sayiya ulastigi gorilmektedir. 2023
secimlerinde ise yaklasik olarak her bes milletvekilinden biri kadin olmustur. 2023 segimlerindeki bu oran cumhuriyet
tarihinin genel segimleri temel alindiginda en ylksek oran olarak ortaya ¢ikmistir. Kadin temsilinin dnemli bir hale geldigi
ve cinsiyet temelli politikalarin glindeme geldigi glinimiizde bu oranlar, ge¢cmise nazaran énemli olarak kabul edilebilir.
Ancak cinsiyet esitligi baglaminda yeterli bir sayi olarak kabul edilmeyecegi séylenebilir.

Tablo 6. IPU (Parlamentolar Arasi Birlik) Parlamentolarda Kadinlarin Temsili-Bolgesel Ulkeler

Bolgesel Ortalama Alt Meclisler (%) Ust Meclisler (%) iki meclis (%)
iskandinav Ulkeleri 44 0 0

Amerika (kitasi) 30,6 31,5 30,8
Avrupa (iskandinav Ulkeleri D4hil) 29,6 28,5 29,4
Avrupa (iskandinav Ulkeleri Harig) 28,1 28,5 28,2
Sahra Alti Afrika 24,1 23,9 24,0
Asya 20,1 16,7 19,7
Arap Devletleri 17,7 10,7 16,8
Pasifik 16,6 43,8 19,4

(Kaynak: http://archive.ipu.org’dan akt. Sezgin, 2019).

Dinyanin birgok Ulkesindeki parlamentolarin kadin temsil durumunu ortaya koyan Parlamentolar Arasi Birlik,
yaptigl arastirmada sekiz farkli boélgedeki kadin temsilcilerin sayisini ortaya koymus ve bu durum tabloda ifade
edilmistir. Bu cercevede iilkeler arasinda oransal farkliliklarin ortaya ciktigi gériilmektedir. Ozellikle iskandinav
Ulkelerindeki kadin oranlarinin bir hayli yiksek oldugu ve diger llkelere gére 6n plana ¢iktigl tabloya bakilarak
anlasilabilir. Avrupa ve Amerika Ulkelerinin de kadin temsilci oranlarinda énemli bir saylya ulastig gorulebilmektedir.
Az gelismis ulkelerin kadin temsilci oranlari -istisnalar harig- bu noktada gelismis tilkelere gore disiik bir oranda kalmistir
(Sezgin, 2019). Ozellikle kadin temsilci sayisinda ortaya ¢ikan cinsiyetler arasi esitsizlikler, cesitli faktérlere bagli

olmaktadir (Yolcu, 2019: 247).

3. YEREL SIYASETTE TEMSIL VE KATILIM

Yerel birimlerde siyaset, secimler yoluyla ortaya ¢cikmakta ve bu kapsamda 6nemli kabul edilmektedir. Yerel
yonetimlerde secimle is basina gelen Kkisiler, siyasal sorumluluklari geregi yaptiklari is ve islemlerde halka karsi
sorumludurlar (Yildirim, 2011). Arapca kdkenli olan temsil kelimesi bireylerin kendilerine 6zgl haklar ile yetkileri
baskalarina devretmesi ve buna gore haklarinin kullanilmasini saglamalari olarak tanimlanir (Akpinar Coban, 2023).

Temsilde hakki devreden kisi gercek olarak ifade edilirken temsilci de yapay olarak degerlendirilmektedir (Pitkin, 1972).
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Yerel siyasetin, mahalli bir alanda olmasinin siyasal temsilcilerin toplumla yakin olmasina ve iletisim canli olmasina katki
sagladigi soylenebilir. Bu durum da talep ve beklentilerin karsilanmasini saglamaktadir. Yerel siyasette yerel yonetim
organlari ile secilmis kisilerin 6n planda olmasi, yapilan kamusal faaliyetlerin yasalligini ve etkinligini yansitmaktadir
(Orug ve Bayrakgl, 2018). Temsilde en 6nemli faktorin halk olmasi da demokratik rejimlerde 6nemli bir unsur olarak
degerlendirilmektedir (Touraine, 2017).

Yerel siyasette temsil, katim kanallariyla gerceklesmekte ve siyasal ara¢ ve mekanizmalar temsili mimkin
kilmaktadir. Yerel alanda demokrasinin bir yansimasi olarak tanimlanan temsil ve katilim, yerel demokratik degerleri
gelistirdigi gibi islevsel bir yapiya da sahip olmasini saglamaktadir. Demokratik degerler ile sivil toplum da bu kapsamda
demokrasi faktorleri olarak tanimlanmaktadir (Usta, 2011). Yerel katiimin hem halkin katilimini artirmada hem de
yonetimin bireylerle daha fazla iletisim saglamasinda etkili oldugu ifade edilebilir. Bu durum, dayanisma ile isbirligini de
gelistirmektedir (Yildirrm vd., 2011). Yerel siyasetin katilim kanallarinin gesitli yontemlerle saglikh bir yapiya
kavusturuldugu ve bu durumun secim donemi disindaki zamanlari icerdigi bilinmektedir. Kamuoyu yoklamasi yapmak,
kentsel eylemleri gerceklestirmek, secilen kisilerin gérevden alinmasina yonelik eylemler gibi faktorler yerel siyasetin
temsil ve katilim boyutunu bicimlendiren 6rneklerdir (Yildirim vd., 2011).

Yerel siyasetin saglikli bir yapiya kavusmasi ve katilim mekanizmalarini etkili olmasi, cok paydasli bir yapiyla
ortaya cikmaktadir. Bu da yonetisim ilkesi ile mimkin olmaktadir (Henden, 2005). Yerel yonetimlerin; yerindenlik
ilkesine gore olusturulmasi, mahalli ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik yapilanmalari, segimle karar organlarinin
belirlenmesi, yasalarla gérev ve yetkilerinin ortaya konulmasi, 6zel gelirleri ile personelinin olmasi ile kamu tizel
kisilikleri olmasi gibi faktorler (Henden, 2005: 3) yerel siyasetim temsili ve katihmi agisindan olumlu gortlmektedir.
Ayrica Anayasa’nin 127. maddesi de yerel yonetimlerin yerel siyaset ve demokrasi ile katilim mekanizmalarinin
gerceklestirilmesine yonelik ¢esitli hiikiimleri icermekte ve bunlari garantiye altina almaktadir. Bu yasal garantorlik de

yerel siyaseti gliclendirici bir yapiya katki saglamaktadir.

4. YEREL SIYASETTE KADIN

Kadin temsili, Tirkiye’de yerel siyasette tarihsel bir siirecle ifade edilebilir. Ozellikle genel secimlere nazaran yerel
alanda kadinlar, 6nemli bir figlir olarak tanimlanir. Kadinlarin sosyal alanda 6zel alan disinda arka planda birakilmasi ve
bu kapsamda siyasal toplumsallasma agisindan erkeklere gore kisith bir sekilde hareket etmesi, siyasal ve toplumsal
sonuclar dogurmaktadir (Erbay ve Tuncay, 2006). Ozellikle ataerkil toplum yapisi, kadinlarin yerel siyasi alanda etkin
olmasina olanak saglamamakta ve bu da kadin temsilci oranlarinin disiik olmasina neden olmaktadir (Sahin vd., 2024:
402-424). Turk toplumsal ve siyasal hayatinda kadinlarin siyasal alanda pasifize edilmesi durumunun, kadin haklarinin
giivence altina alinmasina yonelik bir bilincin ve inkilabin gerceklestirilmesine yol acacagi disinilebilir (Gokgimen,
2008). Esasen Tirkiye’de kadinlarin siyasal haklara kavusmasi, kadinlarin kendi micadelesi disinda gelistigi ve bunun
da yeni cumhuriyetin inkilapg! liderlerinin calismalari ile gerceklesmistir (Tekeli, 1983).

Turk kadinlarinin belediye secimlerine katilmasi ile segme ve secilme hakkina kavusmasinin yerel siyasal alanda

devrim olarak tanimlandigi ve diger Ulkelere goére bu gelismelerin 6nemli kazanimlar oldugu ifade edilebilir (Orug ve
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Bayrakgl, 2018). Ancak kadinlarin sahip olduklari siyasal haklarin kullaniminin pratikte zor bir sekilde gergeklestigi ve bu
kapsamda kadin haklarinin gelismedigi soylenebilir (Gok¢imen, 2008). Kadinlarin yerel alanda yeteri kadar temsil
edilmemesinin farkli nedenleri olmakla beraber bu durum, yokluk sendromu olarak da tanimlanmaktadir. (Orhan vd,
2018). Kadinlarin siyasal alanda gercek bir birey olarak tanimlanmamasi, kadinlarin hareket alanlarinin kisith olmasi,
kirsal alanlarda kadinlarin ataerkil bir yaplya maruz kalmalari, kadinlarin 6zel alana ait oldugu disiincesi ile siyasetin
erkek isi olarak tanimlanmasinin kadinlarin siyasal temsilde yokluk durumunu yasamalarina neden oldugu
gorilmektedir. Toplumsal engeller (kadinlarin konumlandigi toplumsal kabuller) ile politik engeller, yokluk
sendromunun nedenleri olarak gorilmektedir (Pinarcioglu, 2017: 12-24). Diinyanin gesitli tGlkelerinde parlamentodaki
kadin temsilcilerin sayisinin az olsa da yerel siyasette kadinlarin énemli bir oranda temsilci sayisina ulastiklar
bilinmektedir. Ancak Tirkiye’nin bu baglamda kadin temsilci oraninin yerel birimlerde de son derece diistik oldugu
se¢im sonuglarina bakilarak gérilebilir (Yayl ve Eroglu, 2015).

Turk kadininin siyasal kazanimlarinin pratikte uygulanmamasi, cesitli sorunlarin halledilememesine neden
olmaktadir. Yapilan calismalarda bircok Ulke ile degerlendirildiginde yerel yonetimlerdeki kadin temsilci oranlarinin bir
hayli distik oldugu ortaya ¢cikmistir (Caglar, 2011). Esasen bu durumun yerel alanda toplam nifusun yarisinin goz ardi
edilmesi olarak da yorumlanabilir. Yasal diizeyde yapilan diizenlemelerinin yerel alandaki kadin temsilci sayisini
yukseltmedigi gorilmektedir. Siyasal, sosyal, ekonomik ve kultlrel faktorler, kadin temsilcilerin oranlarinin distk
olmasinda ve siyasal alanda kadinlarin etkili olmalarinda engel olarak ortaya ¢ikmaktadir (Tureli ve Caglar, 2010).
Toplumsal alanda kiiltir dnemli bir faktor olarak ortaya ¢ikmis ve bircok alanda etkili olmustur. Kadinlarin distik temsil
oranin toplumsal kiltirden beslendigi ve buna gore erkeklere gére kadinlarin arka planda kaldigi ifade edilebilir (Cici
Karaboga ve Kocaoglu, 2019). Kadinlarin aile icinde 6zel olarak konumlandiriimasi ve toplumsal alanin erkeklere yonelik
bir yer kabul edilmesi anlayisinin bu duruma neden oldugu séylenebilir. Katihm kultirinin de bu anlayisa gore
sekillendigi ifade edilebilir (Kocaoglu, 2015). Kadinlarin erkeklere gére baskilandigi siyasal alan, erkek hegemonyasinin
glclenmesine ve erkeklerin gii¢lli bir konumda olmasina neden olmustur.

Temsilde adalet ilkesine uygun sekilde ifade edilen temsil teorisine gére herhangi bir ayrim goézetilmeksizin
bireylerin ayni firsat ve olanaklara sahip olmasi gerektigi vurgulanmistir (Akyol ve Bek, 2021). Kadinlarin da erkekler
kadar siyasal mekanizmalarda yer almasi gerektigi ve bunun da saglkli bir siyasal toplum igin gerekli oldugu
bilinmektedir (Rai, 2014). Kadinlarin yerel alandaki sayilarinin ve etkinliklerinin yillar icinde artmasina ragmen erkeklere
gore temsilci oranlarinin diisiik ¢cikmasi, cesitli faktorlere baglanabilir. Ortaya ¢ikan bu durumun cinsiyete gore
toplumsal rol durumlarinin degismesi ile cinsiyetlere gére kota uygulamasi konularak ortadan kaldirilabilecegi
soylenebilir. Tlrk kadininin siyasetteki roliiniin, hem yerel birimlerde hem de merkezi birimlerdeki durumu, tarihsel
siire¢ analiz edilerek degerlendirilmektedir. Yapilan yasal diizenlemelerin de kadin temsilci oranini artirmadig
gorilmektedir. Siyasal alanda kadinlarin erkeklere nazaran temsil oranlarinin engel olmaksizin diisiik olmasinin kadinlar
acisindan bir yokluk durumu olarak ifade edilebildigi goriilmektedir (Sahin, 2021). Yokluk, kadinlarin siyasal alandaki
temsilci oraninin distkligini ifade etmektedir. Ortaya cikan bu yokluk durumu, cinsiyetler arasindaki farkliliklardan
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meydana gelmektedir. Cinsiyetler arasindaki esitsizlik durumu bunu anlamlandirmaktadir (Berktay, 2009). Cinsiyetler
arasi esitsizlikler, geleneksel toplumlarda daha fazla 6n planda olmakta ve bunun bir sonucu da kadin temsilcilerin
disuklugl olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Kadinlar, son yillarda yerel yonetimlerde genel secimlerde oldugu gibi dislik bir oranda kalmaktadir. S6z konusu
diistk oran temsil adaletine ket vurmaktadir.

Tablo 7. Tiirkiye’de Belediye Yonetiminde Kadin Temsili Kadin

Secim Yili Toplam Temsilci Sayisi Kadin Temsilci Sayisi Kadin Temsil Orani (%)
1999 Segimleri 3216 20 0,60
2004 Segimleri 3225 18 0,60
2009 Segimleri 2948 44 0,90
2014 Segimleri 1398 40 2,90
2019 Segimleri 1389 42 3,00

(Kaynak: Sezgin, 2019)

Kadin temsilci sayisinin bu denli diisiik ¢cikmasi, yerel demokraside cinsiyet ayrimciliginin 6n planda olmasina
baglanabilir. Kadin temsilci sayisinin diistik olmasi, kadinlara yénelik politikalarin ylratilmesine yonelik faaliyetlerin 6n
plana ¢ikmasina zemin hazirlamaktadir (Cakir ve Karakog, 2023). Ayrica siyasi partilere birakilmayacak sekilde cesitli
dizenlemelerle kadinlarin temsilinin artirilmasina yonelik faaliyetlerin de bu noktada yapilmasi gerekmektedir (Sayin,
2007). Kadinin konumunun degismesi ve toplumsal alanda daha fazla etkin olmasi, (Ugar Altinisik, 2022) mevcut siyasal
alanda kadinin temsiliyle paralel degildir. Kadin temsilci oraninin yasal bir engel olmamasina ragmen distik bir diizeyde
olmasi, cam tavan etkisi ile aciklanabilir. Cam tavan etkisi, herhangi bir engel olmamasina ragmen belirli bir grup veya
cinsiyetin maruz kaldigi engeller olarak tanimlanir. Kadin temsilinin gergekgi bir orana ¢ikmasi ve temsilde adaletin

gerceklesmesinin kadinlarin toplumsal alanin tiimiinde etkili olmasi ile miimkiin olabilecegi dislinilmektedir.

5. METODOLOJi

5.1. Arastirmanin Amaci

Calismada Turkiye’de 31 Mart 2019 ile 31 Mart 2024 yilinda yapilan mahalli idareler segimlerinde kadin
temsilcilerin oranlarinin ortaya konulmasina yonelik bir degerlendirme amacglanmistir. Bu kapsamda Tirkiye’nin yedi
bolgesindeki iller ile bolgeler arasindaki durum ele alinmistir. Arastirmanin amaci, belediye baskanliginda kadinlarin

sayisini ve oranini ortaya koyarak, cinsiyet esitligine yonelik temsilde adalet durumunu saptamaktir.

5.2. Arastirmanin Kapsami ve Sinirhiliklari

Arastirmanin kapsamini Tiirkiye’deki 81 ve bunlara bagli ilceler olusturmustur. Arastirmanin sinirliligr ise 2019 ile
2024 yilinda yapilan mahalli idareler segimlerinin sonuglaridir. Kadin ve erkeklerin temsil oranlarinin degerlendirilmesi,
arastirmanin kapsamini ifade etmektedir. Yerel secimde il ve ilgelerdeki belediye baskanliklarinin cinsiyete gore

dagihmi, bu kapsamda arastirmanin igerigini ifade etmektedir.

5.3. Arastirmanin Yontemi
Arastirmanin yontemi betimsel bir analizi icermektedir. Verilerin belirli bir plan dahilinde kullaniimasini ifade

eden betimsel analiz, eldeki verilerin okuyucunun anlayacagi bir sekilde ifade edilerek analiz edilmesidir. Bu kapsamda
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Yiksek Secim Kurulunun mahalli idareler secimlerindeki istatistiksel verileri kullaniimistir. Elde edilen veriler derlenmis
ve tablolar halinde sunularak kadin erkek temsilci oranlari sunulmustur. Kadinlarin temsiline iliskin sayisal verilerin bu
yontemle daha aciklayici bir sekilde analiz edilecegi varsayilmistir. Calismada elde edilen verilerin kaynagi, secim
sonuglari ve istatistiklerinde yetkili/otorite olan kamu kurumudur. Bu cergevede verilerin givenilir oldugu kabul

edilmektedir. Kadin temsilinin diisiik oldugu yargisi calismanin hipotezi olarak kabul edilmektedir.

5.4. Tiirkiye’de 2019 ve 2024 Yerel Secimlerinde Kadin Temsili Durumu

Tlrkiye’de kadin temsilci sayisinin ve oraninin ¢ok diisiik oldugu ve cinsiyet esitsizliginin bu agidan 6n planda
oldugu gorilmektedir. Bu yargiya, yerel secim sonuglarina bakilarak da ulasilabilir. Bolgeler arasinda kadin temsilci
oranlari, diistk bir seviyede olup bazi bolgelerde ise bu oranlarin daha da disilik oldugu séylenebilir. Ancak iki yerel

se¢im kendi arasinda kiyaslandiginda 2024 yilinda kadin temsilci sayisinin 2019 yilina gore yuksek ¢iktigi gorilebilir.

5.5. Bulgular

Galismada kadin temsilinin ortaya konulmasina yonelik olarak son iki yerel se¢im sonuglarindan yararlaniimistir.
Arastirma sorusu, “kadinlarin yerel segcimlerdeki temsil durumu, cinsiyet esitligine uygun bir yapida ve diizeyde midir?”
sorusudur. Calismada Akdeniz Bolgesi, Dogu Anadolu Bélgesi, Ege Bélgesi, Giineydogu Anadolu Bdlgesi, ic Anadolu
Bolgesi, Karadeniz Bolgesi ve Marmara Bolgesi'nde erkek ve kadin temsilci sayi, oranlari ve temsil dizeyleri ortaya
konulmustur. Calismada, kadin temsilci oranlarinin disiik bir seviyede oldugu ortaya ¢ikmistir. 2019 ve 2024 yerel
secimlerine ait temsilci sayisi ve temsil oranlari asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 8. Akdeniz Bolgesinde Belediye Baskanhgi Kadin Temsili

Erkek Erkelf Kadin Kad”? Erkek Erkelf Kadin Kader
.. : Belediye Temsil Belediye Temsil Belediye Temsil Belediye Temsil
Bolge ! Bagkani (28312) Baskani 8?12) Bagkani (2682?) Baskani (2832?)
(2019) (%) (2019) (%) (2024) (%) (2024) (%)
Adana 16 100,0 0 0 15 93,75 1 6,25
Antalya 20 100,0 0 0 18 90,00 2 10,00
Burdur 11 100,0 0 0 9 81,82 2 18,18
Akdeniz | Hatay 16 100,0 0 0 16 100,00 0 0
Bolgesi | Isparta 13 100,0 0 0 13 100,00 0 0
Kahramanmaras 12 100,0 0 0 12 100,00 0 0
Mersin 14 100,0 0 0 14 100,00 0 0
Osmaniye 7 100,0 0 0 7 100,00 0 0

Kaynak: YSK’dan elde edilen verilerden yararlanarak yazar tarafindan olusturulmustur.

Akdeniz Bolgesi'ndeki kadin temsilci oranina bakildiginda Burdur, Antalya ve Adana’nin il ve ilgelerinin kadin
temsilci oranlarinin 2024 yilinda diger illere gore yliksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Akdeniz Bolgesi’'nin diger bes
ilinde ise sadece erkek temsilciler segilmislerdir. Bu sonuglar bolgedeki kadin temsilci oraninin %4,5 oldugunu ortaya
koymaktadir. 2019 secimlerinde ise kadin temsilciler bulunmamaktadir. Bélge agisindan kadin temsilci oraninda 5 yillik

slrede bir gelisimin oldugu gortlmektedir.
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Tablo 9. Dogu Anadolu Boélgesinde Belediye Baskanhgi Kadin Temsili

Erkek Erkelf Kadin Kadlr.‘ Erkek Erkelf Kadin Kadlr}
. Temsil . Temsil . Temsil . Temsil
Bolge i Belediye Orani Belediye Orani Belediye Orani Belediye Orani
Baskani Baskani Baskani Baskani
2019) | PO | o019) | B | 2024y | P92 | 9024y | P
(%) (2019) (%) (2024)
Agri 6 75,0 2 25,00 8 100,0 0 0
Ardahan 6 100,0 0 0 6 100,0 0 0
Bingol 8 100,0 0 0 8 100,0 0 0
Bitlis 7 100,0 0 0 7 100,0 0 0
Elazig 10 91,90 1 9,10 11 100,0 0 0
. Erzincan 9 100,0 0 0 9 100,0 0 0
A::::IU Erzurum 20 95,24 1 4,76 20 95,24 1 4,76
Bolgesi Hakkari 4 80,0 1 20,00 4 80,0 1 20,00
Igdir 4 100,0 0 0 4 100,0 0 0
Kars 8 100,0 0 0 8 100,0 0 0
Malatya 14 100,0 0 0 14 100,0 0 0
Mus 5 83,33 1 16.67 5 83,33 1 16,67
Tunceli 8 100,0 0 0 8 100,0 0 0
Van 9 65,30 5 34,70 8 57,14 6 42,86

Kaynak: YSK’dan elde edilen verilerden yararlanarak yazar tarafindan olusturulmustur.

Dogu Anadolu Bolgesi’ndeki il ve ilcelerdeki 2024 yilindaki kadin belediye yonetici oranlarina bakildiginda Van il
ve ilcelerinde kadin belediye baskani orani bir hayli yliksektir. Bu oranlar, Tiirkiye’'nin diger bolgeleri de ele alindiginda
en ylksek oran olarak degerlendiriimektedir. Mus ili de Tirkiye ortalamasina gore yiksek bir orana sahip olmus ve
Hakkari ile Erzurum’da da birer kadin temsilci secilmistir. 2019 yilindaki secim sonuclarina bakildiginda kadin
temsilcilerin daha yliksek bir orana sahip oldugu ve 2024 yilinda kadin temsilci sayisinin azaldigi gériilmektedir. Bolgede

ise genel ortalama %6,8 oranindadir.

Tablo 10. Ege Bolgesinde Belediye Baskanhgi Kadin Temsili

Erkek Erkelf Kadin Kad”? Erkek Erkelf Kadin Kad"?
. Temsil . Temsil . Temsil . Temsil
.. : Belediye Belediye Belediye Belediye
Bolge Il Orani Orani Orani Orani
Bagkani (%) Baskani (%) Bagkani (%) Bagkani (%)
(o] (o) (o) ()
201 201 2024 2024
(2019) 1 o019) | 2019) | 5010y | 2024 | noay | (2024) | (2024)
Afyonkarahisar 18 100,0 0 0 16 88,89 2 11,11
Aydin 18 100,0 0 0 17 94,44 1 5,56
Denizli 20 100,0 0 0 19 95,00 1 5,00
Ege izmir 28 80,33 3 19,67 24 77,42 7 22,58
Bolgesi Kitahya 13 100,0 0 0 12 92,30 1 7,70
Manisa 18 100,0 0 0 17 94,44 1 5,56
Mugla 14 100,0 0 0 13 92,86 1 7,14
Usak 6 100,0 0 0 6 100,00 0 0

Kaynak: YSK’dan elde edilen verilerden yararlanarak yazar tarafindan olusturulmustur.

Ege Bolgesi'nin 2024 yilindaki kadin ydnetici sayisi oranlari incelendiginde en yiiksek oranin izmir ve ilgelerinde
oldugu ortaya cikmistir (%22,58). Afyonkarahisar, Kiitahya, Mugla, Manisa, Aydin ve Denizli’de de kadin y6neticilerin

oldugu gorilmekle beraber Usak il merkezi ile ilgelerinde kadin temsilcinin bulunmadigi gorilmektedir. Ege
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Bolgesi'ndeki kadin temsilci oraninin 2019 yerel secimlerinde ise son derece diisiik oldugu ve izmir disindaki illerde
kadin temsilci bulunmamaktadir. Bélge acisindan kadin temsilci baglaminda bes yillik slirecte bir gelisim s6z konusudur.

Tablo 11. Giiney Dogu Anadolu Bolgesinde Belediye Bagkanhgi Kadin Temsili

Erkek Erkelf Kadin Kad”? Erkek Erkelf Kadin Kadlr?
. Temsil . Temsil . Temsil . Temsil
. : Belediye Belediye Belediye Belediye
Bolge Il Orani Orani Orani Orani
Baskani (%) Baskani (%) Baskani (%) Baskani (%)
(o] (] (] ()
(2019) (2019) (2019) (2019) (2024) (2024) (2024) (2024)
Adiyaman 9 100,0 0 0 9 100,0 0 0
Batman 6 100,0 0 0 5 83,33 1 16,67
G Diyarbakir 13 72,20 5 27,80 11 61,12 7 38,88
iine
Doguy Gaziantep 9 90,00 1 10,00 10 100,00 0 0
Anadolu Kilis 4 100,0 0 0 4 100,00 0 0
Bolgesi Mardin 6 54,55 5 45,45 7 63,64 4 36,36
Siirt 6 85,71 1 14,29 6 85,71 1 14,29
Sanliurfa 13 92,86 1 7,14 12 85,71 2 14,29
Sirnak 5 71,43 2 28,57 4 57,14 3 42,86

Kaynak: YSK’'dan elde edilen verilerden yararlanarak yazar tarafindan olusturulmustur.

2024 yilinda Giney Dogu Anadolu Bolgesi’ndeki kadin belediye baskanlari oranlarina bakildiginda Sirnak,
Diyarbakir ve Mardin il ve ilgelerinin kadin yonetici oranlarinda 6nemli sayinin ortaya ciktigi goriilmektedir. Gaziantep,
Kilis ve Adiyaman disindaki illerde de kadin temsilciler bulunmaktadir. Bélgedeki kadin temsilci oranin 2019 yilindaki
dagihminda ise 2024 yilina gore diistk bir oran vardir. Muhafazakar yapinin hakim oldugu boélgede kadin temsilci
oraninin her iki yil icin de bu denli yiiksek ¢cikmasi, siyasal, toplumsal ve etnik faktorlerle ifade edilebilmektedir.

Tablo 12. i¢ Anadolu Bélgesinde Belediye Baskanhgi Kadin Temsili

Erkek Erkelf Kadin Kad”? Erkek Erkelf Kadin Kad"?
. Temsil . Temsil . Temsil . Temsil
Bolge i Belediye Orani Belediye Orani Belediye Orani Belediye Orani
Baskani (%) Baskani (%) Baskani (%) Baskani (%)
(2019) (2019) (2019) (2019) (2024) (2024) (2024) (2024)
Aksaray 8 100,00 0 0 8 100,00 0 0
Ankara 25 96,15 1 3,85 25 96,15 1 3,85
Cankiri 12 100,00 0 0 12 100,00 0 0
Eskisehir 14 93,33 1 6,67 12 80,00 3 20,00
Karaman 6 100,00 0 0 6 100,00 0 0
i Kayseri 17 100,00 0 0 17 100,00 0 0
Anadolu Kirikkale 9 100,00 0 0 9 100,00 0 0
Bolgesi Kirsehir 7 100,00 0 0 7 100,00 0 0
Konya 32 100,00 0 0 32 100,00 0 0
Nevsehir 8 100,00 0 0 8 100,00 0 0
Nigde 6 100,00 0 0 6 100,00 0 0
Sivas 17 100,00 0 0 17 100,00 0 0
Yozgat 14 100,00 0 0 14 100,00 0 0

Kaynak: YSK’dan elde edilen verilerden yararlanarak yazar tarafindan olusturulmustur.

2024 yilinda i¢ Anadolu Bélgesi’ndeki kadin temsilci orani, en fazla Eskisehir ve ilcelerinde bulunmaktadir (%20).

Ankara’nin Akyurt ilcesinde kadin belediye baskaninin oldugu bdlgede diger iller ve ilgelerde kadin temsilcinin

secilmedigi gorilmektedir. i¢ Anadolu Bélgesi’ndeki genel kadin temsilci orani, 2024 yilinda yiizde birin altindadir
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(%0,56). Bu diisiik oran, Baskent icin beklenmeyen bir sonug olarak yorumlanabilir. 2019 yilinda da kadin temsilci
oraninin disuk oldugu séylenebilir. Ancak 2024 ile kiyaslandiginda daha yliksek bir oran ortaya ¢ikmustir.

Tablo 13. Karadeniz Bolgesinde Belediye Baskanligi Kadin Temsili

Erkek Erkelf Kadin Kadlr? Erkek Erkelf Kadin Kadlr?
. Temsil . Temsil . Temsil . Temsil
Bolge i Belediye Orani Belediye Orani Belediye Orani Belediye Orani
Baskani (%) Baskani (%) Baskani (%) Baskani (%)
(2019) (2019) (2019) (2019) (2024) (2024) (2024) (2024)
Amasya 7 100,00 0 0 7 100,00 0 0
Artvin 9 100,00 0 0 9 100,00 0 0
Bartin 4 100,00 0 0 4 100,00 0 0
Bayburt 3 100,00 0 0 3 100,00 0 0
Bolu 9 100,00 0 0 9 100,00 0 0
Corum 14 100,00 0 0 14 100,00 0 0
Duiizce 8 100,00 0 0 8 100,00 0 0
Giresun 16 100,00 0 0 16 100,00 0 0
Karadeniz GlUmushane 6 100,00 0 0 100,00 0 0
Bolgesi Karabuk 6 100,00 0 0 5 83,33 1 16,67
Kastamonu 20 100,00 0 0 19 95,00 1 5,00
Ordu 20 100,00 0 0 20 100,00 0 0
Rize 12 100,00 0 0 12 100,00 0 0
Samsun 18 100,00 0 0 18 100,00 0 0
Sinop 9 100,00 0 0 9 100,00 0 0
Tokat 12 100,00 0 0 12 100,00 0 0
Trabzon 19 100,00 0 0 19 100,00 0 0
Zonguldak 8 100,00 0 0 8 100,00 0 0

Kaynak: YSK’dan elde edilen verilerden yararlanarak yazar tarafindan olusturulmustur.

2024 yihinda Karadeniz Bolgesi'nde Karablk ve Kastamonu’da kadin temsilciler bulunmaktadir. Diger il ve
ilcelerde timuyle erkek belediye baskanlari segilmistir. Bélgede kadin temsilci orani, %1’de kalmistir. 2019 yilinda ise
bélgenin hicbir ilinde kadin temsilci segilmemistir. Karadeniz Bolgesi de diger bolgelere goére kadin temsil oraninda en
diisuk bolgelerden biri olarak ortaya ¢ikmistir.

Tablo 14. Marmara Bolgesinde Belediye Baskanhgi Kadin Temsili

Erkek Erkelf Kadin Kad”? Erkek Erkelf Kadin Kader
. Temsil . Temsil . Temsil . Temisil
Bolge i Belediye Orani Belediye Orani Belediye Orani Belediye Orani
Baskani (%) Bagkani (%) Baskani (%) Baskani (%)
(2019) (2019) (2019) (2019) (2024) (2024) (2024) (2024)
Balikesir 21 100,00 0 0 21 100,00 0 0
Bilecik 7 87,50 1 12,50 7 87,50 1 12,50
Bursa 18 100,00 0 0 18 100,00 0 0
Canakkale 12 100,00 0 0 12 100,00 0 0
Edirne 8 88,89 1 11,11 8 88,89 1 11,11
Nézrl';ei';a istanbul 39 97,50 1 2,5 37 92,50 3 7,50
Kirklareli 8 100,00 0 0 8 100,00 0 0
Kocaeli 12 92,30 1 7,70 12 92,30 1 7,70
Sakarya 17 100,00 0 0 17 100,00 0 0
Tekirdag 12 100,00 0 0 10 83,33 2 16,67
Yalova 6 100,00 0 0 5 83,33 1 16,67

Kaynak: YSK’dan elde edilen verilerden yararlanarak yazar tarafindan olusturulmustur.
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Marmara Bolgesi’ndeki durum ele alindiginda 2024 yili icin Tekirdag ve Yalova en yliksek diizeyde kadin temsilci
oranina sahiptir (%16,67). Bolgede en fazla kadin temsilci sayisi istanbul’dayken (3 kadin temsilci), bélge genelinde
kadin temsilci orani veriler degerlendirildiginde 2024 yili igin %5,5’tir. 2019 yilinda ise kadin temsilci orani, bir hayli

disuk cikmis ve dort il disindaki yedi ilde kadin temsilci secilmemistir.

Tablo 15. Tirkiye’de Belediye Bagkanhgi Kadin Temsili
Erkek Erkelf Kadin Kad"? Erkek Erkelf Kadin .
. Temsil . Temsil . Temsil . Kadin Temsil
. Belediye Belediye Belediye Belediye
Bolge Orani Orani Orani Orani (%)
Baskani Bagkani Bagkani Bagkani
(2019) %) | (2019 (%) (2022 | % (2024) (2024)
(2019) (2019) (2024)
Akdeniz Bolgesi 109 100,00 0 0 104 95,40 5 4,60
Dogu Anadolu 118 91,47 11 8,53 120 93,00 9 7,00
Bolgesi
Ege
.. . 135 97,83 3 2,17 124 89,90 14 10,10
Bolgesi
Giiney Dogu 71 82,56 15 17,44 68 79,10 18 20,90
Anadolu Bolgesi
I Anadolu 175 98,87 2 1,13 173 97,74 4 2,26
Bolgesi
Karadeniz 200 100,0 0 0 198 99,00 2 1,00
Bolgesi
Marmara 160 97,56 4 2,44 155 94,51 9 5,49
Bolgesi

Kaynak: YSK’dan elde edilen verilerden yararlanarak yazar tarafindan olusturulmustur.

Tlrkiye’de 2019 ile 2024 yillari karsilastirildiginda Dogu Anadolu Bolgesi disindaki bolgelerde kadin temsilci sayi
ve oranin sonraki secimlerde arttigi gorilmektedir. Glineydogu Anadolu Bolgesi, tim bolgeler icinde kadin temsilci
oraninda ilk siradadir. Karadeniz Bolgesi ile Akdeniz Bolgesi’'nde 2019 yilinda hig kadin temsilci olmamigs ve sonraki segim
déneminde ise kadin temsilciler segilmistir. Kadin katilimcilarin tim bolgelerde erkeklerle karsilastirildiginda ¢ok disiik
bir sayi ve oranda kaldigi tabloya bakilarak gérilmektedir. Bolgeler arasinda kadin temsili anlayisi, ¢esitli parametrelere
gore (etnik yapi, siyasal kiltiir ve gelismislik diizeyi gibi) degiskenlik géstermistir. Glineydogu Anadolu Bolgesi ile Dogu
Anadolu Bdlgesi’nin etnik faktorden dolayl muhafazakar bir yapida olmasina ragmen diger bolgelere gore kadin temsilci
saylisi ve oraninda ylksek bir diizeyde oldugu savunulabilir.

Tablo 16. Tiirkiye Geneli Belediye Baskanhgi Kadin Temsili

Secim Yil Erkek Belediye Baskani | Kadin Temsil Orani (%) | Kadin Belediye Baskani | Kadin Temsil Orani (%)
2019 968 96,51 35 3,49
2024 942 93,91 61 6,09

Kaynak: YSK’dan elde edilen verilerden yararlanarak yazar tarafindan olusturulmustur.
Tirkiye’de 2019 yili ile 2024 yilindaki mahalli segimlerin Glke ortalamasina bakildiginda kadin temsilci oraninin
son derece disik oldugu goriilmektedir. 2024 segim sonuglarina bakildiginda 2019 se¢im sonuglarina gore %75’e yakin
bir oranda kadin katilimci orani ylkselmistir. Ancak bu durumun da gerek cinsiyet esitligi ilkesi gerekse de temsilde

adalet ilkesine uygun bir rakam olmadigi aciktir. Yerel yonetim birimlerindeki kadin temsilcilerin genel secimlerdeki
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kadin temsilcilere gore yilksek oranda olmasi, yerel demokratik degerler acisindan beklenen bir sonug olarak

yorumlanabilir. Ancak yerel secim sonucuna bakildiginda kadin temsilci orani diislik ¢cikmistir.

6. SONUC VE ONERILER

Demokrasi, glinimizde bireylerin toplumsal alanda temsil edilmeleri icin 6nemli bir yol olarak gortlmektedir.
Bu noktada siyasetle iliskili olarak demokrasinin yoneten yonetilen iliskilerini bicimlendiren bir yapisi bulunmaktadir.
Siyaset bilimi acisindan toplumu yonetenlerin 6rgiitli bir yapilanmasini ifade eden devlet kavrami (Candan ve Maltas
Erol, 2017: 87-119) yerel yonetimlerde yoneticilerin secilmesi noktasinda mesru/yasal bir zemine kavusmaktadir. Bu
cercevede temsilcilerin secimi demokratik ¢cercevede erkek ve kadinlarda belirli oranlarda ortaya ¢ikmaktadir. Kadin
nifusunun erkek nidfusuna yakin bir oranda olmasi, kadinlarin da temsilde 6nemli bir diizeyde olmalarini
gerektirmektedir. Bu baglamda toplumun yarisini olusturan kadinlarin erkeklerle temsilde adalet ilkesine uygun bir
sekilde siyasal alanda etkin olmasi dnemlidir. Tiirkiye’de kadinlara segme ve secilme hakkinin gelismis Ulkelere gore
daha erken tarihlerde verilmesine ragmen katilim ve temsilde radikal bir ilerlemenin saglanmadigi gorilmektedir (Alici
ve Kandeger, 2017: 407). Eril bir yapiya donlstirilen siyasal alan, kadinlara roller yikledigi ve siyasal karar alma
sureclerine kadinlarin katihmini engelledigi gibi ayni zamanda kadin temsiline da zarar vermektedir (Pinarcioglu, 2017:
12-24). Ozelikle sanayilesmenin kadinin rollerini farklilastirdigi ve sorgulanir hale getirdigi sdylenebilir (Ak vd, 2017: 71-
87). Toplumsal degisme, bu kapsamda siyasal alani da etkilemistir. Calismada 2019 ve 2024 yerel secimleri ele alinmis
ve kadin temsilcilerin temsil oranlarinin degerlendirilmesi yapilmistir. Bu durum, calismanin hipotezi olarak kadin
temsilinin dislk oldugu yargisini ifade etmektedir. 2019 ve 2024 yerel secim sonuglarina bakildiginda, kadin temsilci
oranlarinin distik olmasinin hipotezi destekledigi sonucuna varilabilir. Kadin temsilci sayisinin az olmasin nedeni, siyasi
partilerin kadinlari aday gésterme konusunda cinsiyet esitligine uygun davranmamalarinin sonucudur.

Kadin temsilcilerin siyasal alanda az olmasi, cinsiyet esitsizligi ilkesi ile ifade edilebilir. Bunun bir sonucu olarak da
kadin temsilci sayisi diistik bir oranda kalmaktadir. Siyasal alanin erkeklere 6zgi bir alan olarak kabul edilmesiile cinsiyet
esitsizligi, temsilde adalet ilkesine uygun olmayan bir durum yaratmistir. Calismada Turkiye’nin yedi bolgesindeki kadin
temsilci oranlari her iki segim agisindan da son derece disik ¢ikmis ve siyasal toplumsallasma agisindan cinsiyet
esitsizligine dayali sonuglar ortaya ¢ikmistir. Siyasal alandaki erkek hegemonyasinin kadinlarin disiik temsilci sayisina
neden oldugu soylenebilir.

Siyasal temsilde kadinlarin disiik oranda olmasinin tiim bélgelerde benzer bir sekilde disik ciktigi gorilmekle
beraber Karadeniz Bélgesi ile ic Anadolu Bélgesi’nin kadin temsilci oraninda en diisiik bolgeler oldugu ortaya ¢ikmistir.
Bu durum, Tiirkiye’deki bélgeler arasindaki siyasal ve toplumsal farkhliklarin bir sonucu olarak yorumlanabilir. Ozellikle
ic Anadolu Bolgesi ile Karadeniz Bolgesi’nin toplumsal dinamikleri -siyasal, ekonomik, kiiltiirel dinamikler- kadinlarin
siyasal toplumsallasmalari agisindan olumsuzluk teskil etmektedir. Dogu Bolgeleri’ndeki kadin temsilci oranlarinin diger
bolgelere gore yiksek ¢cikmasi bu nedenle beklenmeyen bir sonug olarak yorumlanmaktadir. Clinkli bu bélgenin de
diger bolgelerde oldugu gibi tutucu ve muhafazakar degerlere sahip oldugu ve kadinlarin toplumsal alanda 6n plana

cikmadigi bilinmektedir. Kadin temsilci sayisinin yliksek ¢ikmasi, kadinlarin Gyesi olduklari siyasi parti ideolojisi ile
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degerlendirilmektedir. Calismada kadin temsilinin gerek bolgeler diizeyinde gerekse de ulusal capta dislik bir diizeyde
kaldigi secim sonuclarina bakilarak goériilmektedir. Bu ¢ercevede kadin temsiline iliskin temsilci diistkliginin devam
ettigi soylenebilir. Cumhuriyetten itibaren yapilan genel secimler ele alindiginda kadin temsil oranlarinin 2010’lu yillara
kadar %10’un altinda oldugu goérilmektedir. Bu durum, kadinlarin siyasal alandaki etkinligine ters bir durumu ifade
etmektedir. Son yapilan iki genel se¢cimde ise (2018 ve 2023) kadin temsilci oranlarinin %20’ye yaklastigi ve bir gelisimin
oldugu ifade edilebilir. Genel secimdeki bu durum, yerel secimlerde ortaya cikmamis ve kadin temsilci oranlari %10’un
altinda kalmistir. Yerel demokrasinin erkeklerle beraber 6nemli iki faktoriinden biri olarak kabul edilen kadinlarin diisiik
diizeyde temsilciye sahip olmasi, cinsiyet esitligi baglaminda da olumsuz bir durum olarak degerlendirilmektedir.
Tirkiye’de kadinlarin siyasal alandaki temsil oranlarinin yiiksek olmasinin toplumsal alandaki kadin sorunlarinin
¢6ziminde 6nemli etkiler yaratacagl soylenebilir. Bu kapsamda cinsiyete dayali ve temsilde adalet ilkesine uygun
sekilde kadin temsilci oranlarinin yikselmesinin saglanmasi, demokratik toplum ilkeleri agisindan da olumlu
degerlendirilebilecektir. Kadinlar, yerel demokrasinin gelisimi icin dnemli kabul edilmektedir (Belli, 2015: 84-85). Bu
cercevede kadin temsilci sayisinin yerel degerlerin bir geregi olarak ele alinmasi dnemlidir. Secimlerde kadinlarin da
belirli bir oranin Gstiinde temsil edilmesine yonelik kota uygulamalarinin ve yasal diizenlemelerinin, cinsiyete dayali adil
bir temsil durumu meydana getirecegi 6ngorilmektedir. Kadinlara yonelik kota uygulamasinin secimlerde siyasi
partilerin calismalari ile uygulanabilir bir hale gelecegi ve sonug verecegi soylenebilir. Ayrica kadinlarin siyasal
toplumsallasma boyutunun genisletilmesinin, toplumsal alanda demokratik toplum ilkelerine katki saglayarak cinsiyet
esitligini tesis etmeye yonelik sonuglara katki saglayacagi ongorilmektedir. Bu cercevede iyilestirilmis politik ¢iktilar,
gelismis demokratik uygulamalar, cinsiyete dayali sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi gibi faydalarin kadin temsilinde
ortaya ¢ikacagi soylenebilir (Goswami vd, 2023: 1980-1994). Kadin kollari gibi pasif yapilanmalarin etkin bir hale
getirilmesi de kadin temsilci oraninda ciddi artislara katki saglayabilecektir. Literatiirde kadin temsilinin farkli sekillerde

ele alindigi calismalar da bu kapsamda alana katki saglayabilecektir.
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EXTENDED SUMMARY

Today, men and women are exposed to different situations in the social sphere due to gender inequality. It is
seen that women’s political socialization is different from men’s in this respect and that women are in the background
of governance mechanisms. This situation not only contradicts gender equality but also prevents women's perspectives

from being represented in the resolution of political and social issues.
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Yerel Se¢imlerde Kadin Temsilci Sorunsali: 2019 ve 2024 Yerel Se¢imlerinin Karsilagtirilmasi

It can be said that the political and social transformation process that started with the proclamation of the
republic in Turkey led to policies aimed at expanding women's representation alongside that of men. When the political
process is analyzed, it can be argued that the legal regulations enabling women to participate in local elections and
then in general elections have not yielded the desired results until today. It is seen that the social statuses determined
for men and women are effective at this point and that women undertake more domestic life and various duties. It can
be stated that this situation affects the low number of women administrators in both local representation and general
elections.

It can be argued that the male-dominated structure of society causes men to come to the forefront in the political
sphere and creates a situation that women are inadequate in this context. It can be argued that this situation affects
the fact that women do not establish direct relations with political systems or that the established relations remain at
a low rate. It is seen that local elections directly affect public participation in local units and local policies come to the
forefront. It is predicted that an egalitarian gender distribution in local elections will be effective both in solving social
problems and in solving problems related to women.

Women's greater recognition in local elections, along with their effectiveness in addressing issues at the local
level, is directly related to the higher proportion of women elected. In Turkey, it can be said that women's
representation varies both on the basis of provinces and districts and on the basis of geographical regions. In particular,
it can be stated that the effectiveness of women in society is different between regions, and this situation is defined as
a reflection of the perspective of the province or region towards women. In this context, in this study, the 2024 local
elections were handled as provinces and regions and the numerical data in seven regions were analyzed within the
scope of women executives. In the research on the representation of women, it is seen that the number and rate of
women representatives in seven regions in Turkey are at very low levels and in this context, the national average is also
low. The Southeastern Anatolia Region and the Eastern Anatolia Region have a higher rate of women representatives
compared to other regions. It can be argued that the conservative structure of the region and the effectiveness of
women in the political sphere create an inverse situation. It can be stated that this situation is a reflection of the policies
of the political party of which women representatives are members.

As a result of the regional evaluation of the number and proportional distribution of women mayors in the 2019
and 2024 local elections, it is seen that there is no level of gender equality in line with today's democratic values. It can
be said that the right to be elected in accordance with the principle of justice in representation has an unequal
distribution between genders. It is also stated on the basis of data that the rate of women representatives is very low
or non-existent in certain regions. It can be argued that the low level of women's representation is considered as a
negative situation in solving women's problems in the social sphere. It can be said that this result is interpreted as a
negative result in terms of Turkey's political system based on gender equality. In the study, the last two local elections
were analyzed and an evaluation of the rate of women representatives was made. In this respect, the method of the

study has been revealed and has a descriptive character. The study revealed that the number and proportion of female
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representatives is quite low and at an undesirable point. Although there are differences between regions regarding
women's representation, it has been observed that the number of women representatives remains very low
throughout Turkey. The necessity of a social structure in line with gender equality by increasing the rate of female
representatives, which is not at a desired level, was emphasized.

It can be argued that the fact that the rate of women representatives in Turkey is below 10% is perceived as a
situation that hinders women in the exercise of their rights and freedoms. It can be predicted that the low rate of
women's representation, which is seen as a major problem in terms of the sustainability of democratic systems, can be
overcome and increased through studies to be carried out for women. In particular, it can be argued that gender-
oriented practices aimed at increasing the proportion of women in political mechanisms will be fruitful in this
framework. Making the studies to be carried out permanent in the policies and programs of political parties and

bringing a will to the forefront to ensure representation justice can have great effects.
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