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Ozet: Bu calisma, Universite dgrencilerinin umutsuzluk algisini etkileyen sosyodemografik faktérleri kapsamli bir sekilde incelemeyi
amaclamaktadir. Umutsuzluk, ézellikle geng yetiskinlerde yaygin bir sorun olarak ele alinmis olup, sosyoekonomik, psikolojik ve cevresel
faktorlerle iliskili olarak degerlendirilmistir. COVID-19 pandemisi ve deprem gibi olagantistd durumlar, Gniversite 6grencilerinin umutsuzluk
diizeylerinde artisa yol agmistir. Bunun yaninda, sehir degistirme, barinma ve uyum sorunlari gibi bireysel zorluklarin da umutsuzluk tizerinde
onemli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Arastirma, nicel bir arastirma olup, betimsel ve iliskisel tarama modeli ile gerceklestirilmistir.
Arastirma kapsaminda bir devlet tiniversitesinde lisans 6grenimi goren 410 katilimcidan anket yontemiyle veriler toplanmistir. Katilimcilardan
elde edilen veriler sosyodemografik dzellikleri, akademik baskilar, sinav stresi, is bulma kaygilari ve bolim secimi gibi faktorler Gzerinden
analiz edilmistir. Veri analizleri SPSS ve JASP programlari aracilidiyla gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular, gelir durumunun umutsuzluk
algisi Gzerinde belirgin bir etkisi oldugunu ortaya koymus; distk gelir seviyesine sahip ogrencilerin daha yuksek umutsuzluk yasadiklari
saptanmistir. Ayrica, Universite diplomasinin islevselligine inanan 6grencilerin, diplomanin is bulmada etkili olmadigina inananlara kiyasla
daha umutlu oldugu belirlenmistir. Akademik baskilar ve sinav stresinin, dgrencilerin umutsuzluk dizeylerini anlamli sekilde artirdigi bu
calismanin 6nemli bulgularindandir. Sonug olarak, bu calisma Universite 6grencilerinin umutsuzluk algisini etkileyen sosyoekonomik,
akademik ve toplumsal faktorlerin belirlenmesinde dnemli katkilar sunmakta ve bu dogrultuda cesitli coziim 6nerileri gelistirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Umutsuzluk, Universite Odrencileri, Sosyodemografik Faktérler, Akademik Yasam.
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Abstract: This study aims to comprehensively examine the sociodemographic factors affecting the perception of hopelessness among
university students. Hopelessness has been considered as a common problem, especially among young adults, and has been evaluated in
relation to socioeconomic, psychological and environmental factors. In particular, extraordinary situations such as the COVID-19 pandemic
and earthquakes in Turkey have led to a significant increase in the hopelessness levels of university students. In addition, it has been stated
that individual difficulties, such as moving to a city, housing, and adaptation problems, also have a significant effect on hopelessness.
The research was conducted within the framework of the descriptive and relational screening model, and data were collected from 410
participants studying at a state university using a questionnaire form. Participants’ sociodemographic factors, academic pressures, exam
stress, students’ fear of unemployment, and department selection were analysed. The collected data was analysed using SPSS and JASP
programs. The findings revealed that income status has a significant effect on the perception of hopelessness; it was determined that
students with low-income levels experienced higher hopelessness. Furthermore, students who believed in the functionality of a university
degree were more hopeful than those who believed that a degree was not effective in finding a job. Another important finding of this study
was that academic pressure and exam stress significantly increased students’ hopelessness levels. As a result, this study makes significant
contributions to determining the socioeconomic, academic, and social factors that affect university students’ perceptions of hopelessness
and emphasises that various solution proposals should be developed in this direction.
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1. Giris

Umutsuzluk, diinya genelinde 6nemli bir halk saglig so-
runu olarak karsimiza ¢cikmaktadir ve 6zellikle genc ye-
tigkinler ile tiniversite 6grencileri arasinda ciddi boyut-
lara ulasmistir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) verilerine
gore, dinya genelinde yaklasik 264 milyon insanin dep-
resyon yasadig tespit edilmistir ve bu durum, bireylerin
umutsuzluk gibi duygusal sorunlar yasama olasiligini
artirmaktadir (WHO, 2017). Son ve arkadaslar1 (2020)
tarafindan yapilan arastirmada da tiniversite 6grencile-
rinin giderek artan bir sekilde umutsuzluk, anksiyete ve
depresyon belirtileri gosterdikleri ortaya konulmustur.
Mahmoud ve arkadaslarinin calismasi da diinya gene-
linde universite 6grencilerinin %30-40’1nin psikolojik
sorunlarla miicadele ettigini ve bu durumun, gelecege
yonelik olumsuz beklentiler gelistirmelerine yol actigim
vurgulamaktadir (Mahmoud vd., 2012).

Umutsuzluk, bireyin gelecege yonelik olumsuz beklenti-
ler ve olaylarin kontrol edilemezligi algisiyla sekillenen,
karmagik bir durumdur. Umutsuzluk, bireylerde genel-
likle izolasyon, caresizlik ve kontrol eksikligi hisleriyle
sonuclanmaktadir (Ozben ve Argun, 2003; Kalinkara ve
Kalayci, 2017; Keskin ve Glimiig, 2014). Ayn1 zamanda,
bireylerin olumlu gelecege dair beklentiler yerine, gele-
cekte olumsuz olaylarla karsilagacaklarina dair inanc-
larinin giiclenmesiyle yakindan iligkilidir. Bu siireg, ¢o-
gunlukla engellenmis hedefler, basarisizlik hissi ve pes
etme egilimleri ile karakterize edilmektedir (Kizilgegit,
2021; Sayar, 2012). Ayrica, umutsuzluk, depresyon ve
intihar riski gibi ciddi psikolojik sorunlarla da baglanti-
11 olup, bireylerin psikolojik ve sosyal hallerinde etkiler
yaratabilmektedir. Umutsuzluk hissi, bireylerin yasam
kalitesini diigtirmekle kalmayip, uzun vadede psikolojik
rahatsizliklara yol acgarak, bireylerin sosyal cevrelerin-
den kopmalarina ve yasam amaclarindan uzaklasmala-
rina neden olabilir (Ozcelik Kaynak ve Oztuna, 2020).

Bu kavramsal cercevede umudun, bireylerin hayat-
ta kalma inanclar1 ve basa ¢ikma stratejileri tizerinde
oynadig1 olumlu rol, sosyal iyi olusun temel dinamik-
lerinden biri olarak degerlendirilmektedir (Range ve
Penton, 1994). Beck’in (1972) umutsuzlugu duygusal,
motivasyonel ve biligsel bilesenler tizerinden ¢ok boyut-
lu bir yap1 olarak ele almasi, umutsuzlugun bireylerin
yasamlarina cok cesitli acilardan etkide bulundugunu
gostermektedir. Ozellikle bireylerin duygusal siirecle-
ri, motivasyonel hedefleri ve bilissel degerlendirmeleri,
umutsuzluk algisini belirleyen temel etmenlerdir. Bu
baglamda, Au'nun (2009) caligmasi, umutsuzlugun dep-
resyonun bir alt tiirii olarak kabul edilmesi ve bireylerin
akademik basari, 6z yeterlilik ve 6grenme stratejileri
tizerindeki olumsuz etkilerini gostermesi bakimindan
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Universite 6grencileri gibi geng yetigkinlerin egitim sii-
reclerinde yasadiklari umutsuzluk sorununun daha iyi
anlagilmasina yardimei olmaktadir.

Genc yetigkinlerin gelecege dair umutsuzluk algis: {ize-
rine yapilan arastirmalar, bu durumun toplumsal ve
ekonomik dinamiklerle yakindan iligkili oldugunu gos-
Konrad-Adenauer-Stiftung
2022 yilinda gerceklestirilen calismaya gore, genc yetis-

termektedir. tarafindan
kinlerin biiyiikk bir cogunlugu gelecege karsi umutsuz-
luk duymaktadir (Konrad-Adenauer-Stiftung, 2022).
Bu veriler, genc yetiskinlerin issizlik, egitim olanaklari,
kariyer beklentileri ve sosyal politikalar konusundaki
memnuniyetsizliklerinin yiiksek oldugunu ortaya koy-
maktadir. Ayrica, genclerin baska iilkelerde yasama
arzusunun artmasi, beyin gocii potansiyelini ve iilkenin
gelecekteki kalkinma siireglerine olumsuz etkisini giin-
deme getirmektedir.

Bu calisma, iniversite 6grencilerinde umutsuzluk algi-
sinin nedenlerini, yayginligini ve etkilerini kapsamli bir
sekilde incelemeyi amaclamaktadir. Arastirmanin temel
hedefi, sosyodemografik faktorlerin umutsuzluk tizerin-
deki etkilerini belirlemek ve bu dogrultuda soruna y6-
nelik ¢6ziim onerileri gelistirmektir. Ayrica, elde edilen
bulgular, tiniversitelerde kurumsal aidiyet algisini giic-
lendirmek adina yararli veriler sunmay1 hedeflemekte-
dir. Ozellikle hizli sosyal degisimlerin iiniversite 6grenci-
lerinin psikolojik ve sosyo-duygusal siirecleri tizerindeki
etkilerini ele alan bu calisma, bu alandaki mevcut li-
teratlirdeki eksiklikleri gidermeyi amaclamakta ve bu
baglamda, geng yetiskinlerin karsilastiklar1 umutsuzluk
sorununun daha derinlemesine anlagilmasini saglamay1
hedeflemektedir. Boylelikle, 6grencilerin gelecege yone-
lik beklentilerini olumlu yonde etkileyebilecek politika-
larin ve stratejilerin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

2. Kuramsal Cerceve

Umutsuzluk, bireyin yasadigi olumsuz deneyimlerle
iligkili olarak gelecege yonelik umut ve beklentilerini
kaybetmesi, hedef belirleme yetisinin zayiflamas1 ve
genel anlamda negatif duygular gelistirmesi olarak ta-
nmimlanabilir (Morselli, 2017, s. 317; Beck, Weissman,
Lester ve Trexler, 1974). Umutsuzluk yasayan bireyler
hem kendilerini hem de cevrelerini iyilestiremeyecek-
leri dislincesine kapilir ve gelecege dair herhangi bir
umut besleme yetisini yitirirler. Bu durum, bireyin hem
kisisel gelisimini hem de toplumsal katkisini sinirlayan
ciddi bir psikolojik durum olarak degerlendirilmektedir.
Umutsuzluk kavrami, literatiirde 6zellikle depresyon,
sosyal izolasyon ve intihar davraniglari ile iligkilendiril-
mektedir (Oguztirk vd., 2011).
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Beck’in Biligsel Kuramina gore, umutsuzluk bireylerin
olumsuz diisiince kaliplarindan ve biligsel carpitmala-
rindan kaynaklanmaktadir (Beck vd., 1974). Bu kuram,
depresif bireylerin geleceklerine dair karamsar ve umut-
suz diglincelere sahip oldugunu ve bu disiincelerin
duygusal durumlarini olumsuz etkiledigini belirtmekte-
dir. Seligman (1972) tarafindan gelistirilen Ogrenilmis
Caresizlik Teorisi ise bireylerin tekrar eden basarisizlik
deneyimleri sonucunda kontrol duygusunu kaybederek
umutsuzluga kapildiklarini 6ne siirmektedir. Bu teoriye
gore, bireyler yasadiklar: olumsuz deneyimlerden genel-
lemeler c¢ikararak, gelecekte de benzer basarisizliklar-
la karsilasacaklarina inanmaya baslarlar ve bu inang,
bireylerin umutsuzluktan kacinmak i¢in herhangi bir
caba gostermelerini engeller. Seligman’in calismalari,
6grenilmis caresizlik durumunda olan bireylerin, olum-
suz sonuglar1 kacinilmaz olarak kabul ettiklerini ve bu
durumu degistirmek icin aktif bir girisimde bulunmak-
tan vazgectiklerini savunmaktadir (Seligman, 1972).

Snyder’in (2002) Umut Teorisi, umudu, basar1 odaklh
ve pozitif bir motivasyonel durum olarak tanimlar; bu
durum, birbirleriyle etkilesim halinde olan iki temel bi-
lesene dayanir: Eylemlilik (agency) ve yollar (pathways).
Eylemlilik, bireyin hedeflerine ulasma konusunda ne ka-
dar kararli ve motive oldugunu ifade ederken, yollar bi-
leseni, bu hedeflere ulagmak icin bireyin ne kadar etkili
stratejiler gelistirebildigine odaklanmaktadir. Snyder’e
gore, umut, bireyin amacina yonelik enerjisini harekete
gecirme yetisi (eylemlilik) ve bu amac dogrultusunda
somut ve etkili yollar belirleme kapasitesiyle (yollar)
dogrudan iligkilidir. Bu iki bilesenin etkilesimi, bireyin
hedeflerine ulagsma motivasyonunu artiran ve basaril
sonuclar elde etmeye yonelik olumlu bir psikolojik
durumu tegvik eden bir yapiy1 olusturur (Snyder, 2002).

Snyder’a (2002) gore, umut diizeyi bireyin eylemlilik
(agency) ve yollar (pathways) bilesenlerinin etkilegimi
ile belirlenir. Bu cercevede, {iniversite 6grencileri bagla-
minda diigiik umut diizeylerinin, 6grencilerin akademik
basarilarini, sosyal iligkilerini ve genel yasam tatmin-
lerini olumsuz etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Aka-
demik baskilar ve sosyal uyum sorunlari, diisiik umut
diizeyi olan 6grencilerde gelecege yonelik beklentilerini
zayiflatabilir ve bu durum, 6grencilerin akademik basa-
risizliklariyla iligkilendirilebilir. Dolayisiyla, umut dii-
zeyleri, 6grencilerin hem akademik hem de bireysel geli-
simlerini stirdiirebilmeleri i¢in 6nemli bir faktor olarak
gorillmektedir (Snyder, 2002).

Umutsuzlugun toplumsal temellerini anlamak icin, bi-
reylerin duygusal ve bilissel siireclerini etkileyen sosyal
faktorler detayh bir sekilde ele alinmalidir. Stres, anksi-
yete, 6z-yeterlilik ve benlik saygis1 gibi kavramlar yalniz-
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ca bireysel psikolojik siirecler olarak degil, ayn1 zamanda
bireyin toplumsal yapilarla olan etkilesimi baglaminda
da ele alinmalidir. Ornegin, toplumsal baskilar, ekonomik
belirsizlikler ve kiiltiirel normlara uyum saglama zorun-
lulugu gibi sosyal faktorler, bireylerin gelecege dair olum-
suz beklentiler olusturmasina neden olabilir (Bayram ve
Bilgel, 2008). Benzer sekilde, 6z-yeterlilik inanci, birey-
lerin toplumsal konumlari ve sosyoekonomik kosullar:
tarafindan sekillenir; dolayisiyla diisiik sosyoekonomik
statiiye sahip bireyler, toplumsal engellerle kargilagtik-
larinda hedeflerine ulasma konusunda daha fazla umut-
suzluk yasayabilirler (Bandura, 1997).

Sosyolojik ac¢idan iiniversite 6grencilerinin umutsuzluk
duzeylerinin belirlenmesinde sosyal faktorler, bireylerin
toplumsal yapilar icindeki konumlarini ve bu yapilar-
la kurduklar: iligkilerin anlasilmasi agisindan kritik bir
rol oynamaktadir. Sosyal destek sistemleri, aile yapisi,
ekonomik durum ve toplumsal beklentiler gibi unsur-
lar, bireylerin psikolojik iyilik hali ve umutsuzluk algisini
onemli olciide etkilemektedir. Universite 6grencilerinin
toplumsal yapilarla etkilesimleri, 6zellikle sosyal destek
eksikligi, barinma sorunlari ve yeni sosyal cevreye uyum
siireclerinde yasadiklari giicliikler, 6grencilerin sosyal
refah diizeylerini olumsuz yonde etkileyebilmektedir
(Civitci, 2015; Altag vd., 2020). Sosyal uyum siirecinde
zorluk yasayan 6grenciler, 6zellikle ailesinden uzakta ya-
sayanlar, sosyal etkilesimlerinin sinirli olmasi ve stresle
basa ¢ikma becerilerinin zayiflamasi nedeniyle umutsuz-
luk duygularini daha derin yasayabilmektedirler (Zimet
vd., 1988; Sahin ve Firat, 2009). Ayrica, sosyal destek
gilarim etkileyerek, umutsuzluk diizeylerinin artmasina
neden olmaktadir (Cakar ve Tagay, 2017). Bu baglamda,
ogrencilerin sosyal ve ekonomik kosullar: ile toplumsal
normlara uyum siireclerinin, umutsuzluk algis1 {izerin-
de belirleyici bir rol oynadig goriilmektedir. Bu neden-
le, Universite 6grencilerinin sosyal refahini artirmak ve
umutsuzluk algisini azaltmak amaciyla sosyal destek me-
kanizmalarinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

3. Yontem

3.1. Arastirma Problemi

Bu arastirmanin temel amaci, tiniversite 6grencilerinde
umutsuzluk algisini etkileyen sosyal, kiiltiirel ve ekono-
mik faktorleri kapsamli bir sekilde incelemektir. Son yil-
larda yasanan COVID-19 pandemisi ve 6 Subat 2023’te
meydana gelen depremler gibi olagantistii dogal afetler,
ogrencilerin psikolojik sagliklar: izerinde derin etkiler
yaratmis ve umutsuzluk diizeylerinde anlamli artisla-
ra yol agmistir. Bu tiir travmatik olaylar, 6grencilerin
gelecege yonelik belirsizlik ve glivensizlik duygularini
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giclendirmekte ve genel psikolojik iyi oluslarini olum-
suz etkilemektedir. Arastirma, bu baglamda tniversite
ogrencilerinin umutsuzluk algisini sekillendiren sosyoe-
konomik ve kiiltiirel unsurlari analiz etmeyi ve elde edi-
len bulgular dogrultusunda ¢6ziim 6nerileri gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Bu bakimdan arastirma kapsaminda asagidaki hipotez-
ler olusturulmustur:

H1: Gelir durumu ile iniversite 6grencilerinin umutsuz-
luk algis1 arasinda anlamli bir iligki vardir.

H2: Universite diplomasinin islevselligine inanma du-
rumu Universite 6grencilerinin umutsuzluk algis1 etki-
lemektedir.

H3: Universite 6grencilerinde akademik baski ve smav
stresi, umutsuzluk algisini etkilemektedir.

H4: Universite 6grencilerinde toplumsal normlara
uyum sorunu ile umutsuzluk algisi arasinda bir iligki
vardir.

H5: Universite 6grencilerinde siyasi, sosyal sorunlar ile
umutsuzluk algisi arasinda anlamli bir iligki vardir.

H6: Universite 6grencilerinin boliim tercihini kendisi-
nin yapma durumu, umutsuzluk algisi iizerinde anlaml
bir etkiye sahiptir.

3.2. Arastirma Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma yontemlerine dayali olarak
betimsel ve iligkisel tarama modeli ¢ercevesinde yiiriitil-
miistiir. Ilk asamada, Tiirkce ve Ingilizce literatiir tarama-
s1 yapilarak arastirmanin kuramsal ve kavramsal temeli
olusturulmustur. Aragtirmanin saha ¢aligmasi kapsamin-
da, veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir.
Katilimcilardan elde edilen veriler, betimsel istatistik tek-
nikleri ile analiz edilmis ve degiskenler arasindaki iligki-
lerin belirlenmesi amaciyla veri analizleri uygulanmistir.
Bu yontemsel yaklasim, aragtirmanin bilimsel gecerliligi-
ni ve giivenilirligini artirmay1 amaclamaktadir.

3.3. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2023-2024 egitim-6gretim y1-
linda Izmir Demokrasi Universitesinde 6grenim goren
lisans 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rnek-
lemi ise basit tesadifi 6rnekleme yontemi ile segilmig
olan toplam 410 katilmcidan olusmaktadir. Orneklem
belirleme siirecinde katilimcilarin demografik farkli-
liklar1 dikkate alinmis; bu degiskenlerin 6grencilerin
umutsuzluk algis1 lizerindeki etkileri analiz edilmistir.
Cesitli demografik farkliliklarin, umutsuzluk diizeyleri
tizerinde anlamli etkilerinin olup olmadigini incelemek
amaciyla kapsaml istatistiksel analizler gerceklestiril-
migtir.
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3.4. Veri Toplama Araclar

Beck ve arkadaslar1 (1972) tarafindan yilinda gelistirilen,
Seber ve arkadaslar: (1993) tarafindan Tirkge glivenirlik
caligmalar1 yapilan ve Durak ve Palabiyikoglu (1994) ta-
rafindan Tirkece gecerlik caligmalar: tamamlanan Umut-
suzluk Olgegi kullanilmistir. Anket formunun sosyode-
mografik bolimiinde, cinsiyet, yas, hane geliri ve egitim
durumu gibi demografik degiskenleri iceren sorular yer
almaktadir. Anketin ikinci bolimiinde ise COVID-19
pandemisi ve dogal afetlerin 6grencilerin yasamlarma
olumsuz etkilerini degerlendiren sorular ile 6grencilerin
sosyal cevreleri ve akademik yasamlarina iligkin sorular,
umutsuzluk algisi ile sosyal yap1 ve liniversite hayati ara-
sindaki iliskiyi anlamaya yonelik olarak hazirlanmistir.

Olcegin tiim-test ic tutarlik giivenirlik katsayisi onceki
caligmalarda .86 olarak bulunmusg ve 3 boyut ile 1 genel
faktorden olusan yapis ilgili uyarlama cgaligmalarinda
dogrulanmistir. Bu calismada ise tiim Oolgege ait
guvenirlik degerleri Cronbach alfa katsayisi ile .858
(%95 GA: .638-.877), McDonald Omega katsayisi ile
.864 (%95 GA: .843-.882) olarak hesaplanmis ve dlgegin
yiuksek bir giivenilirlige sahip oldugu saptanmistir.
Ayrica, gerceklestirilen dogrulayici faktér analizinde,
olgegin genel faktoriiniin uyum gosterdigi gozlenmistir:
X2 =389.980, sd = 170, x2/sd = 2.294, p <.001, RMSEA
(%90 GA) =.056 (.049, .064), SRMR =.056, CFI = .882,
TLI =.868.

3.5. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci, katilimcilara yliz ylize uygulanan
anketler araciligiyla gerceklestirilmistir. Anket uygu-
lamasindan o6nce, katilimcilara arastirmanin amaci,
kapsami ve saglayabilecegi katkilar hakkinda detayl
bilgilendirmeler yapilmistir. Katilimcilarin bilingli ve
gonilli katilimini saglamak amaciyla, her bir katilim-
cidan yazili onam formu alinmig ve arastirmanin etik
ilkelerine uygun sekilde hareket edilmistir. Onam for-
munda, katilimcilara arastirmaya katilimin tamamen
gonillulik esasina dayandigi, kisisel verilerin gizli tutu-
lacagi ve anonimlestirilecegi 6zellikle belirtilmistir. An-
ket uygulamalari, katilimer haklarina ve gizlilige dikkat
edilerek, etik kurallar dogrultusunda 6zenle yuritiil-
mistiir. Veri toplama siireci boyunca, tim etik prose-
dirler titizlikle yerine getirilmistir.

3.6. Demografik Veriler

Arastirmaya katilan 410 tiniversite 6grencisinin cinsiye-
te gore dagilimi incelendiginde, katilimecilarin %65.6%s1-
nin (n = 269) kadin, %34.4’inlin (n = 141) ise erkek
oldugu saptanmigtir. Yas dagilimina bakildiginda, 6r-
neklemin c¢ogunlugunu %58.3 ile (n = 239) 21-22 yas
grubundaki 6grenciler olusturmakta olup, bu grubu si-
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rastyla %19.8 ile (n = 81) 23-24 yas grubu, %14.9 ile (n
=61) 18-20 yas grubu ve %7.1 ile (n = 29) 25 yas ve lizeri
yas grubu takip etmektedir.

Katilimcilarin 6grenim gordiikleri fakiilteler incelendi-
ginde, %63.7’sinin (n = 261) fen-edebiyat fakiiltesinde,
%16.1’inin (n = 66) iktisadi-idari bilimler fakiltesinde,
%"7.8’inin (n = 32) mimarlhk fakiiltesinde ve %7.8’inin
(n = 32) tip fakiiltesinde oldugu belirlenmistir. Miithen-
dislik fakiiltesinde 6grenim gorenlerin orani %3.7 (n =
15), mimarlik fakiiltesinde olanlarin orani ise %1.0’dur
(n = 4). Ogrencilerin %74.1'i (n = 304) iiciincii sinif,
%25.9'u (n = 106) ise dordiincii sinif 6grencilerinden
olugmaktadir.

3.7. Veri Analizi

Arastirmada yapilan analizler, SPSS 27.0 (IBM, 2020)
ve JASP 0.18.2 (JASP Team, 2023) programlari kulla-
nilarak gerceklestirilmigtir. SPSS 27.0’da yapilamayan
dogrulayic1 faktor analizi ve Omega giivenirlik analizi
disinda tiim analizler her iki programda da yiiriitilmis
olup, sonuglarin uyumlu oldugu tespit edilmistir. Hipo-
tez testleri icin coklu grup karsilagtirmalarinda varyans
analizi (ANOVA), ikili grup karsilastirmalarinda ise
t-testleri kullanilmigtir. Levene testi ile tespit edilen var-
yans homojenligi saglanamadigi durumlarda, varyans
homojenligine karsi dayanikli bir yontem olan Welsch
testi kullanilmistir. Varyans analizleri sonrasi, ikili grup
karsilastirmalarinda (Post-Hoc) varyans homojenligi-
nin saglandigi durumlarda Bonferroni, homojenligin
saglanmadigi durumlarda ise Games-Howell yontemi
uygulanmigtir.

Olcek-6rneklem uygunlugunu degerlendirmek amaciyla
yapilan dogrulayici faktor analizlerinde, uyum indeksleri
icin Browne ve Cudeck (1993), Garson (2006) ve Kyndt
ve Onghena (2014) tarafindan 6nerilen ve simiilasyon
calismalariyla desteklenen kriterler esas alinmigtir. Bu
kriterlere gore, CFI ve TLI indekslerinde .80 ile .90 aras1
degerler kabul edilebilir, .90 ile .95 aras1 degerler iyi ve
.95 tizeri degerler miitkemmel olarak kabul edilmektedir.
Norm-kare (CMIN, x2/sd) degerinin 2’den kiiciik olma-
st milkemmel, 2 ile 5 arasinda olmasi ise kabul edilebilir
olarak degerlendirilmistir RMSEA degerinin .05ten
kiiciik olmas1 mitkemmel, .05 ile .10 arasinda olmasi iyi
olarak kabul edilmistir. Son olarak, SRMR degeri .05’in
altinda oldugunda mitkemmel, .05 ile .08 arasinda oldu-
gunda kabul edilebilir oldugu belirtilmistir.

4. Bulgular

Arastirma sonuclarina gore, katilimecilarin yalnizca
%4.1’i (n = 17) Turkiye'deki tiniversite 6grencilerinin
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beklentilerinin karsilandigin1  diisiiniirken, %95.9'u
(n = 393) beklentilerin kargilanmadigini belirtmistir.
Universite diplomasinin is bulmada etkili olacagini dii-
stiinenlerin orani %28.3 (n = 116), etkili olmayacagini
disiinenlerin orani %31.0 (n = 127) iken; %40.7’si (n =
167) bu konuda kararsiz kalmistir. Ayrica, siyasi sorun-
lardan endiselenen 6grenciler 6rneklemin %92.0’sini (n
=377) olusturmaktadir. Ders yiikii baskisi hissedenlerin
orani %77.6 (n = 318) olup, firsat buldugunda Tirkiye
disinda yasamak isteyenlerin orani %77.1 (n = 316) ola-
rak belirlenmistir. Tiirkiye diginda yasamak istemeyen-
lerin orami1 %7.8 (n = 32), kararsiz olanlarin orani ise
%15.1°dir (n = 62).

Toplumsal normlara uyum konusunda, katilimecilarin
%45.4intin (n = 186) sorun yasadigi, %54.6’sinin (n
= 224) ise bu konuda sorun yasamadig tespit edilmis-
tir. Son olarak, Tiirkiye’nin en 6nemli sorunu hakkinda
ogrencilerin diisiinceleri incelendiginde, %41.2’si (n =
169) ekonomik sorunlar1 baslica problem olarak géster-
mistir. Diger sorunlar P>Tablo 1’de detayli olarak veril-
mistir. Hipotezlerde incelenen demografik degiskenlere
ait dagilimlar ise ilgili analiz tablolarinda sunulmustur.

Tablo 1. Tlrkiye’nin Sorunlari Olarak Gériilen Degiskenler

n %
‘Ekonomi 19 . a2
Adalet 62 15.1
Gocmen 51 12.4
Liyakat 39 9.5
Diger 34 8.3
Egitim/Saglik 30 7.3
Sosyal 16 3.9
Dogal afetler 5 1.2
Teror 8 T
iklim 1 2

Analizlerden 6nce umutsuzluk puan dagilimi incelen-
diginde z puanlarinin -1.588 ile 2.413 arasinda kaldigy;
basiklik degerinin .397 ve carpiklik degerinin -.716 ol-
dugu saptandigindan normal dagilim varsayimi kabul
edilmistir. 11k olarak gelir durumuna gére umutsuzluk
diizeyinin degisimi ¢ok yiiksek gelir diizeyinde olan tek
kisi (%.2) ¢ikartilarak incelenmis ve anlamli farklilagsma
tespit edilmistir; F(3, 405) = 6.484, p < .001. Ikili kar-
silagtirmalar sonucunda diisiik gelir diizeyindeki gru-
bun (Ort. =6.115, S = 2.881) hem orta (Ort. = 4.715, S =
2.986, Py roni = .010) hem de yiiksek (Ort. = 3.649, S =
2.825, Dy, prron: < -001) gelir diizeyindeki gruptan anlamli
derecede daha umutsuz oldugu saptanmistir. Universite
diplomasinin is bulmada islevsel olup olmadigini dii-
sinmeye gore farklilasma incelendiginde islevsel oldu-
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gunu disiinenlerin (Ort. = 3.603, S = 2.769) hem islev-
sel olmadigini disiinenlerden (Ort. = 5.528, S = 3.169,
Poamestiowen < -001) hem de kararsiz kalanlardan (Ort. =
4.988,5=2.792,p,, . . .<.001) daha umutlu oldugu
gozlenmistir; F(2, 254.673) = 14.276, p < .001.

Genel olarak, bulgular, ekonomik durumun ve is bulma
beklentilerinin, iniversite 6grencilerinin umutsuzluk
diizeyleri tizerindeki énemli belirleyiciler oldugunu or-
taya koymaktadir. Maddi zorluklar ve gelecekte is bul-
maya yonelik olumsuz diislinceler, 6grencilerde umut-
suzluk algisini artirmakta, buna karsilik daha giivenli
ekonomik kosullarda bulunan ve diplomanin ise yaraya-

cagina inanan 6grenciler daha umutlu bir tutum sergi-
lemektedir. Tiim istatistikler P>Tablo 2'de gosterilmistir.

Tirkiye'de iiniversitelerin 6grenci beklentilerini karsila-
digin1 diigiinenlerin (Ort. = 3.059, S = 1.519), karsilama-
digin1 distinenlere (Ort. = 4.837, S = 3.027) gore daha
umutlu oldugu gozlenmistir; £(21.938) =-4.458, p <.001.
Toplumsal norma uyma konusunda sikint1 yasadigini
(Ort. = 5.661, S = 3.091) ifade edenlerin yasamadigini
(Ort. = 4.018, S = 2.710) ifade edenlerden (t[371.111] =
5.665, p <.001); siyasi ve sosyal sorunlardan endise duy-
dugunu (Ort. =4.867, S = 2.987) belirtenlerin, duymadi-
gin1 (Ort. = 3.576, S = 2.927) belirtenlerden daha umut-

Tablo 2. Umutsuzluk Diizeyinin Gelir Durumu ve Diploma islevselligine Gére incelenmesi

Gelir n(%) ort. S L(p) F(p)
‘CokDisik - LRy 5161 2651 268(848) 6.484(000)
Diisiik 52(12.7) 6.115 2.881
Orta 288(70.2) 4.715 2.986
Yiiksek 57(13.9) 3.649 2.825

Diploma islevselligi

i§levsel 116(28.3) 3.603 2.769 3.137(.044) 14.276(.000)
islevsel Degil 127(31.0) 5.528 3.169
Kararsiz 167(40.7) 4,988 2.792

Not: L = Levene homojenlik testi

Tablo 3. Umutsuzluk Diizeyinin Afet Yasama, Sinav Stresi, Is-Kariyer Kaygisi, Okudugu Bélimii Isteyerek Secmeye Gére Karsilastiriimas

n(%) ort S L(p) t(p)

Universite Beklenti

Karsiliyor 17(4.1) 3.059 1.519 10.716(.001) -4.458(.000)

Karsilamiyor 393(95.9) 4.837 3.027

Toplumsal Normlara Uymak

Zor 186(45.4) 5.661 3.001 6.443(.012) 5.665(.000)

Zor Degil 224(54.6) 4,018 2.710

Sorunlar Hakkinda Endise

Var 377(92.0) 4.867 2.987 .324(.570) 2.386(.018)

Yok 33(8.0) 3.576 2.927

Ders Baskisi

Var 318(77.6) 4.987 2.978 .004(.952) 2.835(.005)

Yok 92(22.4) 3.989 2.959

Sinav Stresi

Yasadim 355(86.6) 4.944 2.983 1.423(.234) 3.124(.002)

Yasamadim 55(13.4) 3.600 2.864

is-Kariyer Kaygis

Var 344(81.5) 5.174 2.974 8.198(.004) 6.927(.000)

Yok 76(18.5) 2.961 2.397

Boliimii isteyerek Secme

Evet 317(77.3) 4536 2.889 4.112(.043) -2.678(.008)

Hayir 93(22.7) 5.538 3.249

Not: L = Levene homojenlik testi
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suz oldugu (t[408] = 2.386, p =.018) bulunmustur. Ders
yukii ve yiiksek beklentiler gibi nedenlerden baski yasa-
digin1 diislinenlerin umutsuzluk diizeyleri (Ort. = 4.987,
S = 2.978), yasamadigini diisiinenlerden (Ort. = 3.989,
S = 2.959) anlamli derecede yiiksektir; t(408) = 2.835,
p = .005. Sinav stresi yasayanlarin umutsuzluk diizeyi
(Ort. = 4.944, S = 2.983), yasamayanlarin umutsuzluk
diizeyinden (Ort. = 3.600, S = 2.864) anlamli derecede
daha yliksektir; t(408) = 3.124, p = .002. Mezun olduk-
tan sonra ig bulma veya kariyer yapma endisesi bulu-
nanlar (Ort. = 5.174, S = 2.974) ise bulunmayanlardan
(Ort. = 2,961, S = 2.397) daha umutsuzdur; t(133.086)
=6.927, p <.001. Son olarak okudugu bélimii isteyerek
secip segmeme durumuna gore karsilastirma yapildigin-
da isteyerek secenlerin (Ort. = 4.536, S = 2.889), isteme-
yenlerden (Ort. = 5.538, S = 3.249) daha umutlu oldugu
tespit edilmistir; t(137.469) = -2.678 p =.008. T-testleri-
ne ait tiim istatistikler P>Tablo 3’te gosterilmistir.

5. Tartisma

Bu arastirma, Uiniversite 6grencilerinin umutsuzluk al-
gilarini etkileyen demografik ve sosyoekonomik faktor-
leri kapsamli bir sekilde inceleyerek 6nemli bulgulara
ulagsmistir. Bulgular, gelir durumu, iiniversite diploma-
sinin iglevselligi, toplumsal normlara uyum, siyasi ve
sosyal endiseler, akademik baskilar ve kariyer kaygila-
rinin 6grencilerin umutsuzluk algisi lizerinde anlamh
farkliliklar yarattigini ortaya koymaktadir. Arastirma-
nin bulgulari, ailesi disiik gelir diizeyine sahip 6gren-
cilerin umutsuzluk diizeylerinin, ailesi orta ve yliksek
gelir gruplarindaki 6grencilere kiyasla anlamli derecede
daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonug,
ekonomik yetersizliklerin 6grencilerin gelecege yone-
lik beklentilerini olumsuz yonde etkiledigini ve maddi
zorluklarin umutsuzluk algisinda belirleyici bir rol oy-
nadigini gostermektedir. Literatiirde de sikca vurgulan-
dig1 tizere, ekonomik esitsizlikler bireylerin psikolojik
saglig: tizerinde olumsuz etkilere sahip olup, arastirma
bu bulguyu destekler niteliktedir. Uluslararas: litera-
tirde yapilan bircok caligma, diisiitk sosyoekonomik
statiiye sahip bireylerin umutsuzluk diizeylerinin daha
yiiksek oldugunu gostermektedir. Ornegin, Canche
(2022), Aronson (2017) ve Poch ve arkadaslar: (2004)
tarafindan yapilan arastirmalar, sosyoekonomik statii-
niin bireylerin umutsuzluk diizeyleri izerinde anlaml
bir etkisi oldugunu vurgulamaktadir. Benzer sekilde,
Tirkiye’de Duman ve arkadaslari (2009) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada, tiniversite 6grencilerinin
umutsuzluk diizeylerinde gelir durumuna bagl olarak
anlamli farkliliklar oldugu saptanmistir. Kili¢ ve arka-
dasglarinin (2015) caligmasinda ise, aile gelir durumu ve
egitim kurumundan memnuniyet gibi degiskenlerin iini-
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versite 6grencilerinin umutsuzluk diizeylerini etkileyen
onemli faktorler oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte,
baz1 arastirmalar gelir durumu ile umutsuzluk arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmadigini da
gostermistir. Ornegin, Dereli ve Kabatas (2009) tarafin-
dan yapilan caligmada, 6grencilerin aile gelir durumu
ile umutsuzluk puani arasinda anlaml bir iligki tespit
edilememigtir. Bu farkli bulgular, sosyoekonomik degis-
kenlerin farkli 6rneklemler ve baglamlarda umutsuzluk
algis1 tizerindeki etkisinin farklilik gosterebilecegini or-
taya koymaktadir.

Universite diplomas, iiniversite 6grencileri icin yalniz-
ca bir egitim siirecinin tamamlandigin1 belgelemekten
ote, gelecekteki mesleki hedeflere ulasmada 6nemli bir
arac ve sosyal statli simgesi olarak goriilmektedir; 6g-
renciler, diplomay1 kariyer beklentilerini somutlagtiran
bir glivence olarak degerlendirirken, ayni zamanda ki-
sisel basari ve toplumsal kabul agisindan da biiyiik bir
anlam yiiklemektedir. Arastirma kapsaminda elde edi-
len bulgular tiniversite diplomasinin is bulma siirecin-
de islevsel olduguna inanan 6grencilerin, diplomanin
islevselligine inanmayan veya bu konuda kararsiz ka-
lan 6grencilere kiyasla daha diisitk umutsuzluk algisina
sahip oldugunu, 6grencilerin kariyerlerine dair olumlu
beklentilerin umutlarini artirdigini ve gelecege yonelik
daha iyimser bir bakis agisina sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Ozellikle is bulma konusunda diplomanin
islevselligine inanmayan veya kararsiz olan 6grenciler-
de, daha yiiksek umutsuzluk seviyelerinin gézlemlenme-
si, bu bireylerin gelecege yonelik belirsizlik ve kaygilarla
kars1 karsiya kaldiklarimi gostermektedir. Bu durum,
ogrencilerin kariyer beklentileri ve is bulma endisele-
rinin, umutsuzluk algilar1 tizerinde belirleyici bir etkiye
sahip oldugunu vurgulamaktadir.

Literatiirde de desteklenen bu bulgular, iniversite dip-
lomasinin iglevselligine iligkin olumlu inanclara sahip
ogrencilerin, kararsiz ya da olumsuz goriislere sahip
olanlara kiyasla daha disiik umutsuzluk dizeyleri-
ne sahip oldugunu gostermektedir. Ornegin, Kiiciik ve
arkadaslar1 (2019) ile Yildirim ve Yilmaz (2023) ca-
lismalarinda, diplomanin kariyer bulma siirecindeki
islevselligine giivenen o6grencilerin, daha umutlu bir
bakis acisina sahip olduklar: vurgulanmistir. Karakus
(2018) ve Dogan (2012) ise mezuniyet sonrasi is bul-
ma kaygisinin umutsuzluk algisi tizerinde belirleyici bir
etkiye sahip oldugunu ve is bulma endisesi tasiyan 6g-
rencilerin daha yiiksek umutsuzluk yasadiklarini orta-
ya koymustur. Ozellikle, diplomanin is bulmada yeterli
katki saglamayacagina inanan Ogrenciler, diplomanin
islevselligini sorgulamakta ve umutsuzluk diizeyleri art-
maktadir. Snyder’in umut teorisi cercevesinde, olumlu
kariyer beklentilerine sahip 6grenciler hem amaclarina
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ulasma konusunda kararli hem de bu hedeflere ulagsmak
icin alternatif yollar gelistirebilme kapasitesine sahip
olduklari icin daha umutlu bir diisiince yapisina sahip-
tir (Snyder vd., 1991). Bu durum, kariyer beklentileri ve
diplomaya yonelik inanclarin, 6grencilerin iyi oluslari ve
umutsuzluk diizeyleri izerinde anlaml etki yarattigini
ortaya koymaktadir.

Ogrenciler icin {iniversiteler, sadece akademik bilgi
edinme ve mesleki kariyer hazirlig: saglayan kurumlar
degil, ayn1 zamanda kigisel gelisim, sosyal etkilesim ve
bagimsizlik gibi deneyimlerin yasandigi bir gecis done-
mi olarak anlam kazanmaktadir. Arastirma kapsaminda
yiksek 6gretim kurumu olarak iiniversitelerin beklen-
tileri kargiladigina inanan Ogrencilerin, beklentileri-
nin kargilanmadigina inanan 6grencilere kiyasla daha
umutlu olduklar: tespit edilmistir. Bu bulgu, tiniversite
deneyimlerinden tatmin olmanin 6grencilerin gelecege
yonelik umut diizeylerini dogrudan etkiledigini ve yiik-
sek 6gretim kurumlarinin 6grenci ihtiyaclarini karsila-
ma kapasitesinin, 6grencilerin sosyal refahlar: tizerinde
onemli bir rol oynadigini gostermektedir. Bu durum,
egitim sisteminin 6grenci beklentilerini karsilamadigin-
da, 6grencilerin gelecege yonelik karamsar bir bakiga
sahip oldugunu ve umutsuzluk diizeylerinin arttigini
ortaya koymaktadir.

Arastirmalar, universite 6grencilerinin iniversiteler-
den duydugu tatminin, gelecek beklentileri ve umut-
suzluk diizeyleri iizerinde dogrudan etkili oldugunu
ortaya koymaktadir (Sahin vd., 2011; Sayar, 2012; De-
mir ve Tagkiran, 2018). Ozellikle, iiniversite hayatindan
memnun olan 6grenciler, gelecege dair daha umutlu ve
motive bir yaklasim sergilerken, bu tatmini yasamayan
ogrencilerde umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek ol-
dugu gozlemlenmistir. Roddy ve arkadaslarinin (2017)
belirttigi gibi, tiniversitenin akademik hizmet kalitesi ve
genel itibari, 6grencilerin gelecekteki kariyer beklenti-
leri ve basarilariyla dogrudan iligkili goriilmektedir. Bu
baglamda, tiniversitelerin yalnizca akademik basariya
degil, ayn1 zamanda 6grenci memnuniyetine de énem
vermesi biiyiik bir gereklilik haline gelmistir. Ogrenci-
lerin iniversite deneyiminden duyduklari memnuni-
yet umutsuzluk diizeylerinin azalmasinda ve gelecege
yonelik daha olumlu bir bakig agisina sahip olmalarini
saglamaktadir. Dolayisiyla, liniversitelerin 6grencilere
sunduklar1 destek hizmetlerinin ve sosyal imkanlarin
iyilestirilmesi, 6grencilerin gelecege daha umutla baka-
bilmeleri icin biiyiik 6nem tagimaktadir.

Universite 6grencilerinin toplumsal uyum siirecleri, on-
larin yeni sosyal cevrelere uyum saglama, kiiltiirel fark-
liliklar1 anlama ve toplumun normlarina uyum saglama
becerileriyle dogrudan iligkili olup, bu siirecler 6grenci-
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lerin psikolojik iyi oluslar tizerinde 6nemli etkiler yarat-
maktadir. Toplumsal normlara uyum saglama giicligii
ceken Ogrencilerin umutsuzluk diizeylerinin, toplumsal
baskilarla karsilasmayan 6grencilere kiyasla daha yiiksek
oldugu bulgulanmistir. Bu bulgu, toplumsal baskilarin ve
uyum sorunlarinin bireylerin umutsuzluk diizeyleri iize-
rinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.
Ayrica, arastirma kapsaminda siyasi ve sosyal sorunlar
karsisinda endise duyan 6grencilerin umutsuzluk dizey-
lerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Uyum saglama zorluklari, bireylerin sosyal cevrelerin-
den kopuk hissetmelerine ve bu durumun bir sonucu
olarak diglanma, yetersizlik ve yalnizlik duygular: yasa-
malarina yol acabilir (Shvalb, 2023; Cakar ve Karatas,
2012; Cakar ve Tagay, 2017). Arastirmalar, toplumsal
normlara uyum saglamakta giicliik ceken 6grencilerin,
daha yiiksek diizeyde umutsuzluk ve diisiik 6zsayg: ya-
sadigini gostermektedir (Baran vd., 2015; Chikwe vd.,
2024; Jackson vd., 2019). Ozellikle COVID-19 salgini
sirasinda deneyimlenen sosyal izolasyon ve belirsizlik-
ler, iiniversite ogrencilerinin umutsuzluk diizeylerin-
de 6nemli bir artisa neden olmustur (Deveci Sirin vd.,
2024). Bunun yan1 sira, sosyopolitik umutsuzluk olarak
tanimlanan durum, gencglerin yasadiklar: sosyopolitik
sisteme karsi duyduklar: olumsuz algilarla ilisgkilidir
ve bu algilar, yagsam tatmini ve 6z yeterlilik eksikligi ile
derinlesmektedir (Long, 1978). Bu baglamda, toplum-
sal ve politik istikrarsizliklar genc yetigkinler arasinda
umutsuzluk algisin1 giiclendirmekte ve psikolojik iyi
oluslarini olumsuz yonde etkilemektedir.

Lazarusun (1984) stres teorisi, bireylerin tehdit edici
durumlarla karsilastiklarinda basa ¢ikma stratejilerinin
yetersiz kalmasi durumunda, stres ve umutsuzluk gibi
olumsuz duygularin baskin hale geldigini savunmakta-
dir. Bu teoriye gore, bireyler stresle yeterince bas ede-
mediklerinde, uzun vadede motivasyon kaybi ve umut-
suzluk algisinin artmasina yol agmaktadir. Arastirma
bulgulari, akademik baskilar ve sinav kaygisinin 6gren-
cilerde umutsuzluk algisin1 6nemli 6l¢tide artirdigini ve
bu baskilarin, 6grencilerin gelecege yonelik umutlarini
olumsuz etkiledigini gostermektedir. Farkli aragtirma-
lar egitim sistemindeki yliksek basari beklentileri ve
performans odakli siireglerin, 6grencilerin sosyal refahi
tizerinde derin etkiler yaratarak umutsuzluk diizeyleri-
ni artirdigi vurgulamaktadir (Tayfun vd., 2022; Cevik ve
Oneren, 2019; Arsu vd., 2022; Uysal ve Dénmez, 2024).
Ozellikle diisiik akademik performansa sahip 6grenci-
ler, daha yiiksek stres ve umutsuzluk diizeylerine sahip
olma egilimindedir. Benzer bulgular, Malik’in (2015)
Pakistanli iiniversite 6grencileri lizerinde yaptig1 aras-
tirmada da ortaya konmus, sinav stresinin 6grencilerin
umutsuzluk diizeylerini artirdigr tespit edilmistir. Ay-
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rica, Hamaideh (2011) tarafindan yapilan calismada,
tiniversite 6grencilerinin hem sagliklarini hem de aka-
demik performanslarini olumsuz yonde etkileyen stres
faktorleriyle karsilastiklarinda, umutsuzluk algisinin
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bu bulgular,
sinav baskisi ve yiliksek akademik beklentilerin, {iniver-
site 6grencilerinin sosyal ve biligsel iyi oluslar1 iizerinde
olumsuz etkiler yarattigini belirtmektedir.

Arastirma kapsaminda ele edilen bulgulara gore; oku-
dugu bolimiinii isteyerek secen 6grenciler, istemeden
secen Ogrencilere kiyasla daha diisiik umutsuzluk dii-
zeylerine sahiptir. Universite 6grencilerinin okudukla-
r1 bolimii kendilerinin tercih etmeleri, akademik mo-
tivasyonlarini ve egitim siireclerine olan baghliklarini
artirirken, istemedikleri bir bolimu tercih etmeleri du-
rumunda ise 6grencilerde motivasyon eksikligi, diisiik
akademik performans ve umutsuzluk gibi sonuglara yol
acabilmektedir. Kendi ilgi alanlarina uygun bir bolim
secen Ogrenciler, akademik stire¢lerde daha yiiksek bir
motivasyona sahip oldugundan, bu durum onlarin gele-
cege dair umutlarini artirmaktadir.

Literatiirde, tiniversite 6grencilerinin boliim tercihi ile
umutsuzluk diizeyleri arasindaki iligkiye dair karma-
sik bulgular mevcuttur. Ancak, yapilan arastirmalarin
biiyiik bir cogunlugu benzer bulgular elde ederek, bo-
liimlerini isteyerek ve kendi ilgi alanlarina gore secen
ogrencilerin, dis etkenlerle yonlendirilen ve kendi istek-
leri diginda bolimlere yerlesen 6grencilere kiyasla daha
diisiik umutsuzluk diizeyine sahip oldugunu ortaya koy-
maktadir (Mercanlioglu vd., 2017; Yalcin ve Agikgoz,
2014; Ustiin vd., 2014; Ozcelik vd., 2014). Bu sonuclar,
bolimiint kendi tercihi dogrultusunda secen 6grencile-
rin, egitim stireclerinde daha yliksek bir duygusal refah
yasadiklarini ve bu durumun psikolojik iyi oluslar: tize-
rinde olumlu etkiler yarattigin1 géstermektedir. Bolim
tercihi ile umutsuzluk arasindaki bu iliskide, 6grenci-
lerin bireysel motivasyonlar: kadar, sosyal ve kiiltiirel
faktorler de belirleyici bir role sahiptir. Dolayisiyla, bu
iligkiyi anlamak ve degerlendirmek i¢in ¢ok yonlia bir
bakis acisina ihtiyac vardir. Ogrencilerde akademik ba-
sar1, sosyal uyum ve gelecek kaygisi gibi faktorler de goz
oniinde bulunduruldugunda, umutsuzluk algisinin daha
genis bir baglamda ele alinmasi gerektigi goriilmektedir.

6. Sonu¢

Bu arastirma, iniversite 6grencilerinin umutsuzluk
algisimi etkileyen faktorleri kapsamli bir sekilde ince-
leyerek, sosyoekonomik durum, ig bulma beklentileri,
akademik baskilar ve toplumsal normlara uyum sorun-
larinin umutsuzluk algisi tizerindeki etkilerini ortaya
koymaktadir. Arastirmanin bulgular, ailesi diigiik geli-
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re sahip uiniversite 6grencilerinin, daha yiiksek gelir se-
viyesindeki akranlarina kiyasla anlamli derecede daha
yiuksek umutsuzluk algisina sahip olduklarini goster-
mektedir. Ekonomik sikintilar, bu 6grencilerde is bulma
ve kariyer planlamasi gibi konularda endigelere neden
olmakta ve bu durum, umutsuzluk algisinin artmasina
yol a¢gmaktadir. Arastirmanin sonuglari, sosyoekono-
mik zorluklarin tniversite 6grencilerinde umutsuzlu-
gu tetikleyen 6nemli bir faktér oldugunu agikca ortaya
koymaktadir. Ogrenciler, ekonomik kisitlamalarla kars:
karsiya kaldiklarinda, bu durum hem akademik perfor-
manslarin1 hem de gelecege yonelik umutlarini olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu baglamda, ekonomik esitsiz-
liklerin, tiniversite 6grencilerinin psikolojik iyi olusu
tizerindeki belirleyici rolii, bu calismayla bir kez daha
dogrulanmis ve sosyoekonomik zorluklarin, &grenci-
lerin gelecek kaygilarini artirarak umutsuzluk algisina
neden oldugu vurgulanmaistir.

Dahasi, akademik stresin tiniversite 6grencileri iizerin-
deki olumsuz etkisi belirgin bir sekilde 6ne cikmaktadir.
Ozellikle smav kaygis1 yasayan 6grencilerde umutsuz-
luk algisinin daha yiliksek oldugu tespit edilmistir; bu
durum, sinav baskisinin azaltilmasina yonelik stratejile-
rin gelistirilmesi ve destek hizmetlerinin saglanmasinin
onemini vurgulamaktadir. Mezuniyet sonrasi is bulma
kaygis1 da Ogrencilerin umutsuzluk diizeylerinin art-
masinda énemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle issizlik
oranlarinin yiiksek oldugu son dénemlerde, 6grencilerin
is bulma konusundaki endiseleri, psikolojik iyi oluslari-
n1 olumsuz yonde etkilemektedir. Ekonomik zorluklar,
igsizlik kaygis1 ve akademik baskilar bir arada degerlen-
dirildiginde, 6grencilerin umutsuzluk diizeylerinin hem
kisisel hem de toplumsal diizeyde cok boyutlu etkiler
dogurdugu gorilmektedir. Ayrica, COVID-19 Pande-
misi ve 6 Subat’ta meydana gelen depremler gibi olaga-
nistl olaylar, 6grencilerin umutsuzluk algis1 tizerinde
belirgin bir etkiye sahiptir. Bu tiir olaganiistii kosullar,
egitim siireclerinde kesintilere neden olmakta ve sosyal
izolasyonla birleserek 6grencilerin umutsuzluk diizey-
lerini artirmaktadir. Bu durum, 6grencilerin akademik
basariya olan giivenini zayiflatmakta ve gelecege yonelik
umutlarini olumsuz etkilemektedir. Pandemi siiresince
yasanan belirsizlikler, egitimde yasanan aksamalar ve
sosyal baglarin zayiflamasi, 6grencilerin hem psikolojik
iyi olusglarini hem de gelecekle ilgili beklentilerini olum-
suz etkilemigtir.

Sonug olarak, bu ¢aligma, tiniversite 6grencileri arasin-
da umutsuzluk algisini etkileyen sosyoekonomik ve psi-
kolojik faktorleri belirgin sekilde ortaya koymaktadir.
Bulgular, sosyal politikalarin ve egitim reformlarinin,
ogrencilerin gelecege yonelik umutlarini destekleyecek
bicimde gelistirilmesinin, tiniversite 6grencilerinin psi-
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kolojik iyi olusunu artirmada 6nemli oldugunu goster-
mektedir. Ozellikle, akademik baskilarin azaltilmasina,
is bulma kaygilarini hafifletmeye yonelik sosyal politika-
larin olusturulmasina ve olaganiistii durumlarin, 6gren-
ciler tizerindeki olumsuz etkilerinin en aza indirilmesine
yonelik onlemler alinmasi gerekmektedir. Yiksekogre-
tim kurumlari, 6grencilere yonelik rehberlik ve destek
hizmetlerini yalnizca akademik basariya odaklamakla
sinirli kalmamali, ayn1 zamanda 6grencilerin psikolojik,
sosyal ve kariyer gelisimlerini de destekleyecek sekilde
genigletmelidir. Bu hizmetler, 6grencilere stres ve sinav
kaygisiyla basa ¢ikma, kariyer planlamasi, mezuniyet
sonrasi ig bulma kaygilarini hafifletme ve sosyal uyum
zorluklarini asma gibi konularda rehberlik sunarak
onlarin gelecege yonelik umutlarini artirabilir. Ayrica,
rehberlik hizmetleri, 6grencilerin kisisel gelisimlerine
katkida bulunacak programlar ve mentorluk firsatla-
riyla zenginlestirilmelidir. Ozellikle, sosyoekonomik
acidan dezavantajli 6grencilere yonelik burs program-
lar1 ve psikolojik destek hizmetleri giiglendirilerek, bu
ogrencilerin kargilagtiklari maddi ve manevi zorluklarla
bas etmelerine yardimei olunmalidir. Bu tiir hizmetle-
rin yayginlastirilmasi, 6grencilerin akademik ve sosyal
basarilarini artirarak tiniversite deneyimlerinden daha
fazla tatmin olmalarini saglayacaktir.

Arastirma Etigi / Research Ethics

Arastirmaya baslamadan 6nce Izmir Demokrasi Uni-
versitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kuruludan
(Tarih:11.09.2023, Say1: 2023/13-04) izin alinmigtir. /
Before starting the research, permission was obtained
from Izmir Democracy University Scientific Research

Kaynakca

Altas, Z. M., Kaya, C., Ozel, F. ve Topuzoglu, A. (2020). Saglik bilimleri
alaninda 6grenim goren Universite 6grencilerinde ruhsal bozukluklarin
ve iliskili faktorlerin degerlendirilmesi. Eskisehir Tiirk Diinyasi Uygulama
ve Arastirma Merkezi Halk Sagligi Dergisi, 5(3), 443-460.

Aronson, P. (2017). ‘I've learned to love what’s going to pay me’: A culture
of despair in higher education during a time of insecurity. Critical
Sociology, 43,389 - 403.

Arsu, S. U. (2022). COVID-19 Pandemisinde dgrencilerin gelecek kaygilarinin
kariyer gelecegi algisi ile iliskisi. isletme, 3(2), 95-114.

Au, R. C., Watkins, D., Hattie, J. ve Alexander, P. (2009). Reformulating
the depression model of learned hopelessness for academic
outcomes. Educational Research Review, 4(2), 103-117.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: W.H.
Freeman.

Baran, M., Baran, M. ve Maskan, A. (2015). A study on adolescent students’
levels of hopelessness, loneliness and self-esteem: A sample from
Turkey. Mediterranean Journal of Social Sciences, 6(2), 341-353.

Bayram, N. ve Bilgel, N. (2008). The prevalence and socio-demographic
correlations of depression, anxiety and stress among a group of
university students. Social Psychiatry and Psychiatric Epidemiology,
43(8), 667-672.

Beck, A. T., Weissman, A, Lester, D. ve Trexler, L. (1972). The measurement of
pessimism: The hopelessness scale. Journal of Consulting and Clinical
Psychology, 42(6), 861-865.

Browne, MW. ve Cudeck, R. (1993). Alternative ways of assessing model
Fit. K. A. Bollen ve J. S. Long (Ed.), Testing Structural Equation Models.

https://doi.org/10.32329/uad. 1556984

and Publication Ethics Committee (Date: 11.09.2023,
Number: 2023/13-04).

Yazar Katkilar1 / Author Contributions
Kavramsallastirma: [OA, BC], Metodoloji: [YOG, BC],
Formal Analiz: [YOG], Arastirma: [OA, Baris Cagir-
kan], Kaynaklar: [OA, BC], Veri Diizenleme: [YOG], Ya-
zim - 11k Taslak Hazirligi: [OA, YOG, BC], Yazim - Goz-
den Gecirme ve Diizenleme: [OA, BC], Gorsellestirme:
[YOG], Denetim: [BC], Proje Yonetimi: [BC].

Cikar Catismalar1 / Competing Interests

Yazar(lar) cikar catismasi olmadigini belirtmis(ler)dir.

Arastirma Fonlamasi / Research Funding

Bu calisma Izmir Demokrasi Universitesi Bilimsel Aras-
tirma Projeleri Koordinasyon Birimi (Proje Numarasi:
HIZDEP-FEF/2404) tarafindan desteklenmistir. / This
study was supported by Izmir Democracy University
Scientific Research Projects Coordination Unit (Project
Number: HIZDEP-FEF/2404).

Veri Erisilebilirligi / Data Availability

Uygulanamaz.

Hakem Degerlendirmesi / Peer-review
Dig hakemler tarafindan degerlendirildi.

Orcid

Ozge Akgiil ® https://orcid.org/0000-0001-8321-5485
Yilmaz Orhun Giirliik https://orcid.org/0000-0002-1134-3776
Barig Cagirkan () https://orcid.org/0000-0002-0013-1831

Beverly Hills, CA: Sage

Canche, M. (2022). Becoming HOPEless in the 2-Year Sector. Educational
Policy, 37,2051 - 2115.

Chikwe, C., Piskorz-Ryn, O. ve Saadati, S. A. (2024). Cultural
adaptation stress and social competence as determinants of
hopelessness. Journal of Psychosociological Research in Family and
Culture, 2(3), 4-10.

Cakar, . S. ve Karatas, Z. (2012). Ergenlerin benlik saygisi, algiladiklari
sosyal destek ve umutsuzluk diizeyleri: Bir yapisal esitlik modeli
calismasi. Educational Sciences: Theory ve Practice, 12(4), 2397-2412.

Cakar, F. S. ve Tagay, O. (2017). The mediating role of self-esteem: The
effects of social support and subjective well-being on adolescents’
risky behaviors. Educational Sciences: Theory ve Practice, 17(3), 859-
876.

Gevik, V. A. ve Oneren, M. (2019). Onlisans égrencilerinin is bulma endiseleri
ve kaygi diizeylerinin belirlenmesi. Erzurum Teknik Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, (8), 1-12.

Civitci, A. (2015). Universite égrencilerinde sosyal destek ve psikolojik
yardim arama tutumu. Tlirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi,
544, 66-77.

Demir, O. ve Taskiran, G. (2018). lIBF mezun adaylarinin is bulma Gmitlerini
etkileyen faktorler lizerine nicel bir arastirma. Calisma lliskileri
Dergisi, 9(1), 42-57.

Dereli, F. ve Kabatas, S. (2009). Saglik yliksekokulu son sinif dgrencilerinin
is bulma endiseleri ve umutsuzluk diizeylerinin belirlenmesi. Yeni Tip
Dergisi, 26, 31-36.

Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2025; 8(1) @


https://orcid.org/0000-0001-8321-5485
https://orcid.org/0000-0002-1134-3776
https://orcid.org/0000-0002-0013-1831

©

Universite Ogrencilerinin Umutsuzlugunu Etkileyen Faktérlerin incelenmesi: izmir Demokrasi Universitesi Ornegi

Deveci Sirin, H., Sen Dogan, R,, Serce, H., Bayrakgl, E. ve Alan, S. (2024). A
cross-sectional and longitudinal investigation of hopelessness among
university students in the aftermath of the COVID-19 Pandemic. SAGE
Open, 14(2), 21582440241245273.

Dogan, T. (2012). Universite dgrencilerinde ekonomik glicliikler ve psikolojik
iyi olug arasindaki iligki. Egitim ve Bilim, 37(164), 237-244.

Duman, S., Tasgin, O. ve Ozdag, S. (2009). Beden Egitimi ve spor
yuksekokulu spor yéneticiligi boliminde okuyan égrencilerin
umutsuzluk diizeylerinin incelenmesi. Selcuk Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Bilim Dergisi, 11(3), 27-32.

Durak, A. ve Palabiyikoglu, R. (1994). Beck Umutsuzluk Olcegi gegerlilik
calismasi. Kriz Dergisi, 2(2), 311-319.

Garson, G. D., 2006. Structural equation modelling. North Carolina: G. David
Garson and Statistical Associates Publishing.

Hamaideh, S. H. (2011). Stressors and reactions to stressors among
university students. International Journal of Social Psychiatry, 57(1),
69-80.

IBM Corp. Released 2020. IBM SPSS Statistics for Windows, Version 27.0.
Armonk, NY: IBM Corp

Jackson, M., Ray, S. ve Bybell, D. (2019). International students in the
US: Social and psychological adjustment. Journal of International
Students, 3(1), 17-28.

JASP Team (2023). JASP (Version 0.18.2)[Computer software].

Kalinkara, V. ve Kalayc, I. (2017). Yasliya evde bakim hizmeti veren bireylerde
yasam doyumu, bakim yiiki ve tikenmislik. Yash Sorunlari Arastirma
Dergisi, 10(2),19-39.

Karakus, O. (2018). Depression and hopelessness levels of university
students according to their opinions on finding employment or
falling out of labour force in Turkey. Universal Journal of Educational
Research, 6(1),190-194.

Keskin, G. ve Glimdis, A. B. (2014). infertilite: Umutsuzluk perspektifinden bir
inceleme. Psikiyatri Hemsireligi Dergisi, 5(1), 9-16.

Kilic, M. ve Yilmaz, B. $. (2015). Kamu personeli secme sinavina (KPSS)
hazirlanan 6gretmen adaylarinin umutsuzluk ve sosyal destek
diizeyleri. inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Dergisi, 2(3), 1-12.

Kilig, S., Tektas, N. ve Pala. T. (2014). Devlet ve vakif meslek yiiksekokulu
o6grencilerinin umutsuzluk diizeylerinin karsilastiriimasi ve umutsuzluk
dizeylerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi. Tiirkiye Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 182(182), 169-186.

Kizilgegit, M. (2021. Yalnizlik umutsuzluk ve dindarlik. istanbul: Gamlica
Yayinlari.

Konrad-Adenauer-Stiftung. (2022). Tirkiye'de Genglik Arastirmasi 2022.
Erisim adresi: https://www.kas.de/tr/web/tuerkei/einzeltitel/-/
content/tuerkische-jugendstudie-2022

Kiiclik, U,, Usta, G. ve Torpus, K. (2019). Saglik hizmetleri meslek
yuksekokulu son sinif 6grencilerinin is bulma endiseleri ve umutsuzluk
diizeyleri. Acbadem Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, (3), 367-372.

Kyndt, E. ve Onghena, P. (2014). The Integration of work and learning:
Tackling the complexity with structural equation modelling. C Harteis,
A. Rausch ve J. Seifried (Ed.), Discourses on Professional Learning.
Professional and Practice-based Learning (s. 255-291). Dordrecht:
Springer. DOI: https://doi.org/101007/978-94-007-7012-6_14

Lazarus, R. S. (1984). Stress, Appraisal, and coping. M. D. Gellman ve J. R.
Turner (Ed.), Encyclopaedia of Behavioural Medicine (1913-1915) icinde.
Berlin: Springer.

Long, S. (1978). Political hopelessness: A new dimension of systemic
disaffection. The Journal of Social Psychology, 105(2), 205-211.

Mahmoud, J. S. R, Staten, R. T,, Hall, L. A. ve Lennie, T. A. (2012). The
relationship among young adult college students’ depression, anxiety,
stress, demographics, life satisfaction, and coping styles. Issues in
Mental Health Nursing, 33(3), 149-156.

Malik, S. (2015). Assessing level and causes of exam stress among
university students in Pakistan. Mediterranean Journal of Social
Sciences, 6(4), 1-18.

Marchetti, I. (2019). Hopelessness: A network analysis. Cognitive Therapy
and Research, 43(3), 611-619.

Mercanlioglu, A. C., Dogruer, F. N. ve Ozerk, H. (2017). The relationship of
future academic motivation and hopelessness levels of students of
faculty of health sciences with the department to study in. Journal of
Current Researches on Health Sector, 7(2), 97-116.

Morselli, D. (2017). Contextual determinants of hopelessness: Investigating
socioeconomic factors and emotional climates. Social Indicators
Research, 133, 373-393.

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2025; 8(1)

Oguztiirk, O., Akga, F. ve Sahin, G. (2011). Investigation of relationship
between hopeless level and problem-solving skills in the aspects of
some variables. Turkish Journal Clinical Psychiatry, 14(3), 173-184.

Ozben, S. ve Argun, Y. (2003). ilkdgretim dgretmenlerinin umutsuzluk ve
tiikenmislik diizeyleri tizerine bir arastirma. Ege Egitim Dergisi, 3(1),
36-48.

Ozcelik Kaynak, K. ve Oztuna, B. (2020). Universite dgrencilerinde issizlige
yonelik issizlik kaygisi ve umutsuzluk: dokuz eylul Gniversitesi
saglik hizmetleri meslek ytiksekokulu 6grencileri tizerine bir
arastirma. E-Journal of Yasar University, 15(60), 953-970.

Ozcelik, C. C., Aktas, E. ve Ocakgl, A. F. (2014). Impact of choosing
a profession on hopelessness level of first year university
students. Clinical and Experimental Health Sciences, 4(1), 10-16.

Poch, F,, Villar, E., Caparros, B., Juan, J., Cornella, M. ve Perez, |. (2004).
Feelings of hopelessness in a Spanish university population. Social
Psychiatry and Psychiatric Epidemiology, 39, 326-334.

Range, L. M. ve Penton, S. R. (1994). Hope, hopelessness, and suicidality in
college students. Psychological Reports, 75(1), 456-458.

Roddy, C., Amiet, D. L., Chung, J., Holt, C., Shaw, L., McKenzie, S., Garivaldis,
F., Lodge, J. M. ve Mundy, M. E. (2017). Applying best practice online
learning, teaching, and support to intensive online environments: An
integrative review. Frontiers in Education, 2, 1-10.

Sayar, B. (2012). Universite 6§rencilerinin mizah tarzlari ile umutsuzluk ve
boyun egici davranislari arasindaki iliskinin incelenmesi, (Yayinlanmamis
Viiksek Lisans Tezi). Sakarya Universitesi, Tiirkiye.

Seber, G, Dilbaz, N., Kaptanoglu, C. ve Tekin, D. (1993). Umutsuzluk Olcegi:
Gecerlilik ve glivenirligi. Kriz Dergisi, 1(3), 139-142.

Seligman, M. E. P. (1972). Learned helplessness. Annual Review of Medicine,
23(1), 407-412.

Shvalb, Y. (2023). Problems of the adaptive approach to the socialization
of the individual. Socialization ve Human Development: International
Scientific Journal, 5(2), 52-57.

Snyder, C. R. (2002). Hope theory: Rainbows in the mind. Psychological
Inquiry, 13(4), 249-275.

Snyder, C. R., Harris, C., Anderson, J. R., Holleran, S. A, Irving, L. M., Sigmon,
S. T. ve Harney, P. (1991). The will and the ways: Development and
validation of an individual differences measure of hope. Journal of
Personality and Social Psychology, 60(4), 570-585.

Son, C., Hegde, S., Smith, A., Wang, X. ve Sasangohar, F. (2020). Effects of
COVID-19 on college students’ mental health in the united states:
Interview survey study. Journal of Medical Internet Research, 22(9),
e21279.

Sahin, I. ve Firat, N. S. (2009). Universite &grencilerinin sorunlari. Education
Sciences, 4(4), 1435-1449.

Sahin, I, Zoraloglu, Y. R. ve Firat, N. S. (2011). Universite &grencilerinin yasam
amaglari, egitsel hedefleri Gniversite 6greniminden beklentileri ve
memnuniyet durumlari. Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi, 3(3),
429-452.

Tayfun, A, Silik, C. E., Diilger, A. S. ve Margazieva, N. (2022). Universite
ogrencilerinin 6zyeterlik algilari ile gelecek kaygilari arasindaki iliskinin
incelenmesi: Turkiye-Kirgizistan érnegi. Tirk Turizm Arastirmalari
Dergisi, 6(2), 570-590.

Uysal, S. ve Dénmez, I. (2024). Examination of late COVID-19 Pandemic
stress, burnout, hopelessness, and depression among university
students according to demographic characteristics. SAGE Open, 14(2),
21582440241245008.

Ustiin, G., Dedekog, S., Kavalali, T, Oztiirk, F,, Sapal, Y. ve Can, S. (2014).
Universite son sinif dgrencilerinin is bulmaya iliskin umutsuzluk
diizeylerinin incelenmesi. Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 3(2), 200-221.

World Health Organization. (2017). Depression and other common mental
disorders: Global health estimates. Erisim adresi: https://iriswho.int/
bitstream/handle/10665/254610/w?sequence=1

Valcin, S. ve Acikgdz, I. (2014). Saglik bilimleri fakiiltesi son sinif
ogrencilerinin umutsuzluk dizeylerinin karsilastiriimasi. Mustafa
Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii Dergisi, 11(26), 259-270.

Vildirim, B. B. ve Yilmaz, M. (2023). istatistik boliimii son sinif &grencilerinin
kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin kategorik regresyon analizi ile
incelenmesi. Nicel Bilimler Dergisi, 5(1), 1-28.

Zimet, G. D, Dahlem, N. W., Zimet, S. G. ve Farley, G. K. (1988). The
multidimensional scale of perceived social support. Journal of
Personality Assessment, 52(1), 30-41.

https://doi.org/10.32329/uad. 1556984



