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Ozet

Muhasebecilik, bitlin toplumlarda 6nemli yeri olan bir meslek olarak tarih boyunca gelisme
gbstermistir. Dinya ¢apinda gergeklesen piyasa ekonomisine gecis, yatirnmlarin artmasi ve faaliyetlerin
daha blylk boyutlara ulasarak ulusal sinirlari agsmasi nedeniyle artik muhasebecilerin genis ufuklu,
kiresel bir dinya goérusiine sahip olmalari gerekmektedir. Hizli degisim, muhasebecilerin faaliyet
gosterdigi gcevrenin temel 6zelligi haline gelmigtir. Degisim kiiresellegsme, bilgi ve iletisim teknolojileri,
dizenleyicileri ve gozetim kurullarini da igeren gikar gruplarinin genislemesi gibi gelismelerden
kaynaklanmaktadir. Ginimizde muhasebecilerin sadece kredi kuruluglarinin ve yatirimcilarin degil,
ayni zamanda diger ¢ikar gruplarinin da finansal ve finansal olmayan bilgi ihtiyaglarina cevap vermeleri
beklenmektedir. Muhasebecilerin sirekli degisime ayak uydurabilmesi, énemli 6élclide mesleki bilgi,
mesleki beceri ve mesleki degerler, etik ve niteliklere baglidir. Muhasebeci olmak isteyenlerin yenilikleri
6drenme ve uygulama konusunda surekli istekli olmasi gerekir.

Bu galisma, muhasebecilerin mesleki yeterliliklerini arttirmak amaciyla Glkemizin de Uyesi oldugu
Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants—IFAC) tarafindan
yayimlanmis olan Uluslararasi Muhasebeci Egitimi Standartlar’'ni (International Education Standards
for Professional Accountants) ana hatlariyla incelemeyi ve tanitmayi amacglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: IFAC, muhasebeci egitimi standartlari

Abstract (The Framework of International Education Standards for Professional
Accountants)

Accountancy is a profession that plays an important role in all societies. As the world moves toward
global market economies, and with investments and operations crossing borders to an ever greater
extent, professional accountants need a broad global outlook to understand the context in which
businesses and other organizations operate.

Rapid changes has been the main characteristic of the environment in which professional
accountants work. Pressures for change are coming from many sources including globalization,
information and communication technologies, and the expansion of stakeholder groups, including
regulators and oversight boards. Professional accountants are now expected to serve the needs not
only of investors and creditors but also the information needs of many other users of financial and
nonfinancial information. To enable adaptation to constant change depends on a set of professional
knowledge, professional skills, and professional values, ethics and attitudes broad enough. Individuals
who become professional accountants should have a constant desire to learn and apply what is new.

Key Words: IFAC, Education Standards for Professional Accountants

This study aims to investigate and introduce general framework of International Education
Standards for Professional Accountants issued by The International Federation of Accountants—IFAC.

1. Girig bilgilerle donanmas1 gerekmektedir. Bu

Muhasebe meslegine girmek isteyen- donanim meslek mensuplarina meslek ha-
lerin mesleki bilgi, mesleki beceri ve mes-  yatlari boyunca gerekecek bilgileri 6gren-
leki degerler ve etik konularinda temel melerinde temel teskil edebilir.
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Uluslararas1 Muhasebeciler Federas-
yonu (International  Federation  of
Accountants—IFAC) tarafindan hazirlanan
ve 2005 yilindan itibaren gecerli kabul
edilen, dinyanin IFAC dyesi olan tum
muhasebe orgiitleri tarafindan uygulan-
mas1 miimkiin ve gerekli olan muhasebeci
egitimi standartlari, yukarida ifade edilen
bilgi donanimi ihtiyacimin kargilanmasi
amaciyla tasarlanmigtir. IFAC tarafindan
dizenlenen standartlarda, muhasebeci
adaylarinin oncelikle edinmesi gereken
bilgilerin genel egitim ve mesleki egitim
seklinde i1ki ana grupta diizenlenmis
oldugu gorulmektedir.

IFAC tarafindan yayimlanmigs olan
Uluslararast Muhasebeci Egitimi Stan-
dartlar1 (UMES)'nin (International Edu-
cation  Standards for  Professional
Accountants-IESs) ana hatlariyla
tanitildigi bu c¢alismada, UMES’in igerigi,
amaglari, temel kavramlar ve uygulamaya
yonelik temel esaslar1 aciklanmaktadar.

2. UMES'in Igerigi
UMESIN
olusmaktadir:

icerigi 1ki ana bashiktan

1- Uluslararast Egitim Bildirgeleri
Cercevesi

2- Uluslararas1 Egitimi Standartlarina
Giris

2. baghgin altinda 6 standart yer
almaktadir. Bunlar:

UMES 1: BIR MESLEKI EGITIM
PROGRAMINA GIRIS KOSULLARI

UMES 2: MESLEKI EGITIM PROG-
RAMLARININ ICERIGI

UMES 3: MESLEKI BECERILER
UMES 4: MESLEKI DEGERLER ETIiK

VE DAVRANISLAR
UMES & UYGULAMA
DENEYIMININ KOSULLARI

UMES 6. MESLEKI YETENEK VE
YETERLILIGIN DEGERLENDIRILMESI

Izleyen kesimlerde séz konusu 6 stan-
darda iligkin temel bilgiler verilmeye
cahisilmaktadir.

3. Uluslararasi
Cercevesi

UMES'’in iki ana baglhigindan biri olan
bu gergevede, IFAC'in ve egitim standart-
larinin amac ile standartlarda kullanilan
bazi terimlerin, yanlis anlamalar1 6nlemek
igcin, hangi anlamda kullanildiklarina
iligkin agiklamalar yer almaktadir.

Egitim  Bildirgeleri

3.1. Amag

IFAC1n misyonu muhasebe mesleginin
diinya genelinde, uyumlastirilmig standart-
larla gelismesini ve kamu yararina, uygun
yiksek kalitede hizmet sunulmasini sag-
lamaktir. Egitim Komitesi’nin misyonu ise

uyumlastirnlmis  standartlara  yonelen
muhasebeciler i¢gin diinya genelinde egitimi
gelistirmek suretiyle kamu yararina

hizmet sunmaktir.

IFAC egitim standartlarimin amaci;
universitelerden ayr1 ve bagimsiz olarak,
kariyerleri siiresince topluma ve meslek-
lerine olumlu katkilarda bulunacak, dene-
yimli ve giincel bilgilerle donatilmis muha-
sebeciler yetigtirmektir.

Mesleki egitim programlarinda, muha-
sebeci adaylarina, degisikliklere uyum sag-
lamalar: ve bilgi sahibi olabilmeleri i¢in ge-
rekli bilimsel temeller, beceri ve mesleki
degerlerin kazandirilmasi1 hedeflenmek-
tedir.

3.2. Standartlarda Kullanilan Baz1
Temel Kavramlar

Standartlarda yer alan baz terimlerin
okuyucular tarafindan farkli gekillerde
kullanilma veya anlagilma ihtimaline
karsi, baz1 kavramlarin Standartlar'da ne
an-lamda kullanildig1 hususuna agiklik ge-
tirilmistir. Egitim Komitesi’'nin, kavram-
larim  anlamlari  konusunda  1srarc
olmadigl, sadece anlam kargasas1 olmasini
onlemek i¢in bu aciklamalar1 yaptigi da
ayrica Dbelirtilmektedir. Dolayisiyla bu
kesimde, Standartlar icinde sikca yer alan
baz1 kavramlara iliskin agiklamalara yer
verilmektedir.

3.2.1.Geligme

“Gelisme” (Development) hem bir siirec
(Diyagram 1.de gosterildigi gibi) hem de bir
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sonuctur. Ingilizce sozlikkler (6r. Oxford
and Collins) “gelisme’yi “sonuca gotiir-
mek” (yani siire¢) veya “sonuclandirmak”
(yani sonuc) anlaminda aciklamaktadir. Bu
nedenle, gelisme “gelistirilmis” (sonuca
ulastirilmis) bir kisi anlamina geldigi
kadar, “halen gelistirilen” (siirecte olan) bir
kisi anlamina da gelebilir.

Egitim Komitesi, “Gelisme”yi bir silirec
olarak, bir Kkiginin yetistigi her siireci
kapsayan bir baglanti terimi olarak
kullanmaktadir. Bu, yeterlilige ve ayrica
bagsarmaya katki saglayan yeteneklerin
gelismesi anlamina gelmektedir. Mesleki
anlamda gelismelerin cogu (fakat timii
degil) 6grenme yoluyla gerceklesir.

3.2.2. Ogrenme

“Ogrenme” bireylerin donamim-yetenek
(capability) (yani, mesleki bilgi, mesleki
beceri ve mesleki degerler, etik, tavirlar)
kazandig1 temel siiregler anlamina gelir.
Ogrenme sistematik ve resmi, veya anti
sistematik ve gayri resmi olabilir. Bireyler
sistematik bir siiregte Ogrenirse, bu
“egitim-education” anlamina gelir. Oysa, bu
“egitim”in  diginda, deneyim, gobzlem,

yansima, kendiliginden plansiz sekilde ka-
zanilan bilgiler ve yeteneklerin gelismesine
programlanmamisg

yardimc1 olan diger

faaliyetler gibi, ¢cok sayida degerli 6grenme
slireci vardir.

3.2.3. Egitim
“Egitim-education” sistematik, planh ve
genellikle resmi  6grenme  siirecleri

anlamina gelir. Bu stirecler 6nemli 6l¢tide
genis bir kapsamda programlamr. Egitim,
yetistirme (training) (bizim staj olarak
adlandirdifimiz) anlaminda kullanilan bir
geligsimsel silire¢ tirini de igerir.

3.2.4. Yetigtirme

Yetistirme, bir bireyin bir isi nasil yapa-
cag1 uzerinde yogunlasan, 6zel bir egitim
taradur. Yetistirme genellikle 6gretme
(instruction) ve uygulamanin (practice)
karnigimidir. Bu, egitimin diger turlerine
gore daha uygulamaya dayanan ve dene-
yimle ilgili olan bir egitim tiriadir.
Yetistirme, is basinda (yani, birey is
yerinde gercek gorev {iistlenerek) veya is
disinda (yani, bireyden gercekten bir i
yapmas1 istenmeyerek) olabilir.

Egitim Komitesi, Standartlar'da muha-
sebecilerin “egitimi ve gelismesi’ne yonelik
calismalara gonderme yapmaktadir. Bu
anlamda, “egitim” temel siire¢ olarak,
“gelisme” sonug olarak kullanilmaktadir.

Gelisme

Ogrenme
Egitim
(sistematik 6grenme)

Yeti§tirme (Staj)

basinda | disinda

Diyagram 1: Gelisim Siirecinin Alt Kiimeleri
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3.2.5. Yeteneklilik le Yeterlilik
Arasindaki Iligki

Yeteneklilik ve yeterlilik bir bozuk
paranin 1ki tarafi olarak tanimlanabilir.
Tablo 1.de de gosterildigi gibi, bu iki teri-
min Standartlarda kullanilan anlamlar:
asagida agiklandig gibidir.

Mesleki bilgi, mesleki beceri ve mesleki
degerler, etik ve davraniglar yeterliligi or-
taya koyabilmek icin gereken yetenek-
lerdir. Yetenekler, bireylerin rollerini ger-
ceklestirmelerini  saglayan niteliklerdir.
Yeteneklere sahip olma, bir bireyin, is ye-
rinde yetkin bir sekilde is yapabileceginin
gostergesidir. Yani donamimli olmak de-
mektir.

Tablo 1: Yeteneklilik Ile Yeterlilik Arasindaki Iligki

YETENEKLILIK (CAPABILITY) YETERLILIK (COMPETENCE)
Onemli Kavramlar

Nitelikler Faaliyetler
Potansiyel Gergek
Sahip olmak Ormeklerle kanitiamak/Gostermek
Ogrenme sonuglari olarak ifade edilebilir Basari sonuglari olarak ifade edilebilir.
Yetenek tiirleri Yeterli olma tirleri
> Mesleki bilgi > Uygulama standartlarina iliskin basari sonuglarinin tiring icerir.

> Mesleki beceriler (6r., entelekttiel, teknik, teknik disl,
orglitsel, kisisel, kisiler arasi)

> Mesleki degerler, etik ve davranislar (6r., etik
degerler, mesleki davranis sekli, yiiksek teknik
standartlara baglilik, stipheci davranma, sirekli gelisim
ve yasam boyu 6grenmeye baglilik, kamu yararini ve
sosyal sorumlulugu dikkate alma)

(6r., fonksiyonel, yonetsel, ve kisilerarasi)

> Davranigsal standartlara iliskin bagari sonuglarinin tiiriini igerir.
(6r., etiksel ve mesleki davranis, gerekli siipheciligi gdstermek, mesleki
gelisme basarisi gdstermek)

Yeterlilik, gercek ¢alisma hayatimi dik-
kate alarak, bir ig roliint belirlenmis stan-
dartlara uygun olarak yerine getirebil-
mektir. Bu, istenen standartlar1 gercekten
bagarip basaramadiklarimi saptamak igin
bireylerin ustlendigi faaliyetler anlamina
gelmektedir. Bir birey, yeteneklerini iste-
nen igl, isteten standartlarda gercekles-
tirmek igin kullandiginda, yeterlilik baga-
rilmis kabul edilir (yani birey yeterlidir).

3.2.6. On yeterlilik
(Pre-qualification) Dénemi

Yeterlilik (qualification) 6ncesi dénem
olarak da adlandirilan bu egitim déne-
minde, heniiz yeterli mesleki yeterlilige
ulasmamis olan muhasebeci adaylarinin
geligtirilmesine yonelik faaliyetler yer
almaktadir. Bu dénemde yer alan bireylere
stajyer (trainee) denmektedir.

On yeterlilik siiresince verilen egitimde,
dgretme yontemlerinin 6grencilere (muha-
sebeci adaylarina) yeterlik egitimi sonra-

sinda da kendi kendilerine 6grenmelerini
saglayacak araglar lizerinde yogunlagmasi
gerekir. Egitmenler kendi kiiltiirel 6zellik-
lerine en uygun yontemi benimsemekte
serbesttir. Ancak, egitmenler Ggrenen-
merkezli 6gretme yontemlerinin kullanimi
konusunda tesvik edilmeye ve egitilmeye
ihtiya¢ duyabilirler. Ogrenen-merkezli 6g-
retme yontemleri asagidaki caligmalar
kapsamaktadir:

a- Ornek olay ¢aligmalars,

b- Grup ¢alismalari,

c- Egitsel metot ve materyallere uyum
saglama,

d- Ogrencilere, kendi kendilerine 6gren-
meyl Ogretmek ve bu becerileri egitim
sonrasina da tasimalarim saglayacak bir
mifredatin izlenmesi,

e- Teknolojinin ve e-6grenmenin kulla-
nimi,

f- Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif
katiliminin saglanmasi,

g- Ogrencilerden beklenen bilgi, beceri
ve mesleki degerler, etik ve davranislarin
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gelisim dlzeyini yansitan oOlgme ve
degerlendirme yontemleri kullanilmasa,

h- Karmagik ve ¢ok yonli mesleki
talepler karsisinda, beceri ve mesleki de-
gerler, etik ve davranmiglarin birlestirilmesi,

i- Tlgili bilginin saptanmasim, mantiksal
degerlendirme yapilmasini ve sonugla
baglant1 kurulmasini tesvik eden sorun
tespiti ve ¢ozimu tzerinde durulmas,

j- Arastirma bulgularini inceleme,

k- Ogrencilerde, mesleki siiphecilik ve
mesleki yarginin gelismesini saglamak.

3.2.7. Yeterlilik (Qualification)

Bir bireyin mesleki gerekleri yerine
getirmesi ve getirmeye devam edecegi
dikkate alinarak, muhasebeci sifat1 ile res-
men taninmasi, muhasebe meslegi aci-
sindan  “yeterklilik” olarak tamimlan-
maktadir.

3.2.8. Yeterlilik Sonras1 (Post-
qualification) Dénemi

Yeterlilik (qualification) sonrasi dénem
olarak da adlandirilan bu egitim dénemde,
zaten yeterli mesleki yeterlilige ulagsmis
olan muhasebecilerin, mesleki yeterlilik-
lerini daha fazla gelistirmesine yonelik
faaliyetler yer almaktadir.

4. Uluslararas1 Muhasebeci Egitimi
Standartlar

Bu baslik altinda, 6 UMES hakkinda
bilgiler verilmektedir.

4.1. UMES 1: Bir Mesleki Egitim
Programina Girig Kogullar

Profesyonel muhasebeci yetistirilmesine
yonelik olarak diizenlenen bu programlara
kaydolmak i¢in en azindan bir fakiilte veya
meslek yiiksekokulu mezunu olma sart:
aranmaktadir. Muhasebeci adaylar1 mezu-
niyet durumlarina gére bir programa bas-
lamaktadir. Ayrica bu programlara katilan
kigilerin muhasebe alaninda temel bilgilere
sahip olmasi gerekmektedir.

4.2. UMES 2: Mesleki Egitim
Programlarimin Icerigi
Mesleki egitim programinin esasini
olugsturan bilgi ¢ ana baghkta toplan-
maktadir:

A- Muhasebe ve finans ile ilgili bilgiler

B- Orgiitsel bilgi ve igletme bilgisi

C- Bilgi teknolojisi bilgisi

A- Muhasebe ve finans ile
bilgilerin igermesi gereken konular

ilgili

a- Finansal muhasebe ve raporlama

b- Yonetim Muhasebesi ve konrtol

c- Vergi

d- Isletme ve ticaret hukuku

e- Denetim ve sigorta

f- Finansal ve finansal y6netim

g- Mesleki degerler ve meslek etigi

Yukarida bagliklar halinde verilen bu
esas bilgiler alt konu baghklar ile su
sekilde agiklanmigtir:

a- Muhasebe diisiincesinin ve meslegi-
nin tarihi

b- Finansal konularda karar alan yo-
neticilerin, igletme faaliyetlerinin raporlan-
mas1 surecindeki icerik, kavram yapi ve
anlam ile ilgili bilgi ihtiyaci (¢ ve dis
kullamimda) ve bu ihtiyacin karsilan-
masinda muhasebe bilgilerinin roli

¢~ Ulusal ve uluslararast muhasebe ve
denetim standartlar

d- Muhasebe diizenlemeleri

e- Planlama, biitgeleme, maliyet muha-
sebesi, kalite kontrol, bagar: 6l¢gimi, 6rnek
alma gibi konularn kapsayan yonetim
muhasebesi

f- Igletme varhklarmmin korunmasini,
finansal verilerin dogrulugunu ve kesinli-
gini saglayan kavramlar, metotlar ve
kontrol stirecleri

g- Vergilendirmenin finansal ve yonetsel
kararlara etkileri

h- Isletmenin, sosyal givenlik ve
sirketler kanununu iceren yasal c¢evresine
yonelik bilgiler

1- Risk degerlendirmesi, hile bulma ve
bunlarin gerceklestirilmesi i¢in gereken
entelektiiel ve iglemsel esaslar1 igeren
denetimin dogasina iligkin bilgiler

j- Finansal tablolarin analizi, finansal
araclar, ulusal ve uluslararasi sermaye

piyasalari, kaynak yonetimi konularim
kapsayan finans ve finansal y0netim
bilgileri.
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k- Mesleki ve toplumsal agidan, muha-
sebe mesleginin etik ve mesleki so-
rumluluklar

I- Devlet ve kar amaci giitmeyen iglet-
meler muhasebesi

m- Isletmelerde finansal olmayan bilgi-
lerin kullanilmas:

B- Orgiitsel bilgi ve igletme bilgi-sinin
igermesi gereken konular

a- Iktisat (makro ve mikro)

b- Isletme gevresi

c- Sirket yonetisimi

d- Isletme etigi

e- Finansal piyasalar

f- Sayisal yontemler

g- Orgiitsel davranig

h- Yonetim ve stratejik karar verme

i- Pazarlama

j- Uluslararas: isletmecilik ve kiiresel-
lesme

C- Bilgi teknolojisi bilgisinin iger-mesi
gereken konular

a- Genel bilgi teknolojisi bilgisi

b- Bilgi teknolojisi kontroli

¢~ Bilgi teknolojisi yeterliligi

d- Bilgi teknolojisi kullanicilarinin
yeterliligi

e- Bilgi sistemleri yoneticisi, degerlen-
dirmecisi veya tasarimcisinin her birinin
veya bir ekip olarak biitiinunin rolleri ve
yeterlilikleri

4.3. UMES 3: Mesleki Beceriler

Beceriler, mesleki yeterlilige ulasilmasi
icin gerekli olan yetenekler setinin bir
parcasidir. Bu yetenekler bilgi, beceriler,
mesleki degerler, meslek etigi ve mesleki
davraniglardir.

Muhasebe meslegi mensubu
isteyen bireylerin kazanmalar
beceriler sunlardir:

A- Entelektiiel beceriler
a- Insanlardan, yazili ve elektronik kay-

naklardan bilgi bulma, alma, diizenleme ve
anlama becerisi

olmak
gereken

b- Aragtirma, sorusturma, mantiksal ve
analitik disiinme, sonu¢ cikarma ve eles-
tirisel analiz yapma kapasitesi,

¢- Tamidik olmayan bir ortamda, bek-
lenmedik bir sekilde gelisen bir sorunu
tanimlama ve ¢6zme becerisi

B- Teknik ve fonksiyonel beceriler

a- Sayisal (matematiksel ve istatistiksel
uygulamalar) ve bilgi teknolojisi becerileri

b- Karar modelleme ve risk analizi
¢- Olgme

d- Raporlama

e- Yasal kogullara uyum

C- Kigsisel beceriler

a- Kendi kendini y6netebilme

b- Girigsim, etkileme ve kendi kendine
6grenme

¢- Isleri dar zamanda organize edebilme
ve smirhi kaynaklari oncelikleri dikkate
alarak paylastirabilme becerisi

d- Degisime ayak uydurabilme becerisi

e- Karar verirken, mesleki degerlerin,
meslek etiginin ve mesleki davranigslarin
etkilerini dikkate alabilme becerisi

f- Mesleki stuphecilik

D- Kigiler arasi ve iletigim bece-rileri

a- Bagkalar ile bilgi alis verisi iginde ve
catismalar ¢ozerek calisabilmek

b- Takim ¢aligmasi yapabilmek

c- Kilturel ve entelektiel agidan farkl
insanlarla karsihikli etkilesimde buluna-
bilme

d- Kabul edilebilir ¢éztimlerde uzlagma
ve mesleki kogullarda anlagma

e- Kiilturler arasi bir ortamda etkin bir
sekilde ¢aligabilme

f- Resmi, gayri resmi, yazihi ve sozli
iletisimde dugunce ve goruslerini ifade
etme, tartisma, bildirme ve savunma

g- Kiiltirel ve dil farkliliklarim1 hassas
bir sekilde dikkate alarak etkin bir sekilde
okuma ve dinleme

E- Orgiitsel ve
becerileri

isletme yonetimi
a- Stratejik planlama, proje yonetimi,
insan ve kaynak yonetimi ve karar verme
b- Gorevlerin organize edilmesi ve
dagitilmasi, insanlarin gidilenmesi ve
geligtirilmesi
c- Liderlik
d- Mesleki yargi
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4.4. UMES 4: Mesleki Degerler Etik ve
Davraniglar

Toplumun muhasebe mesleginden bek-
lentileri yiksektir. Muhasebe meslek men-
suplarinin karar verme silirecinde 6nemli
rolleri olmas1 nedeniyle, mesleki ve yonet-
sel kararlarin potansiyel etik etkilerinin
farkinda olmalar: gerekir.

Egitim programlarinda yer alan etik
degerler ve davraniglarin kapsami asagi-
daki unsurlari icermelidir:

a- Toplum c¢ikarlar1 ve sosyal sorum-
luluk duyarhlhig,

b- Strekli gelisim ve yasam boyu
6grenme,

c¢- Guvenilirlik, sorumluluk, zamanhlik,
Saygl?

d- Yasalar ve diizenlemeler.

Her bir programda o6gretilen mesleki
degerler, etik ve davraniglar kendi ulusal
ve kiltirel c¢evresini ve amaclarini
yansitacag i¢in, tim programlarin en az su
unsurlari icermesi gerekmektedir:

a- Etigin dogas:,

b- Ayrintili kurallara gore ortaya ¢ikan
farklilhiklar dikkate almmarak bir etik
cerceve olusturulmasi, bunun avantaj-
larmin ve sakincalarinin vurgulanmasi,

c- Durustlik, tarafsizhik, mesleki ye-
terlilige ve gereken oOzene baghlik ve
gizlilik gibi temel etik ilkelere uyum,

d- Mesleki davranigs ve teknik stan-
dartlara uyum,

e- Bagimsizlik, stiphecilik, hesap verme
ve kamu beklentileri kavramlari,

f- Etik ve meslek: sosyal sorumluluk,

g- Etik ve yasa,

h- Etik dig1 davraniglarin bireyler, mes-
lek ve toplum acisindan sonugclari,

1- Isletme ve iyi yénetigim ile ilgili etik,

j- Etik ve muhasebeci: ¢ikarlarin catig-
masi, etik gitkmazlar ve ¢éziimleri.

4.5. UMES 5: Uygulama Deneyiminin
Kogullar

Muhasebe meslegi ile ilgili uygulama
deneyimi 6n yeterlilik siirecinin bir parcasi
olmalidir. Bu silireg, adaylarin mesleki
yeterliliklerini géstermeleri igin gereken
mesleki bilgi, mesleki beceriler ve mesleki
degerlerin, etigin ve  davramglarin

kazanmlmasini saglayacak uzunlukta ve
yogunlukta olmalidir.

Deneyim kazanma doénemi, muhasebe
meslek mensubunun hizmet sundugu cev-
renin farkhlhigina bagli olarak degisiklik
gosterebilir. Bununla beraber bir muhase-
becinin mesleki tecriibe kazanmasi i¢in en
az U¢ yillik bir siirenin geg¢mesi gerektigi
belirtilmektedir. Yiiksek lisans derecesini
tamamlayanlar i¢in bu siirenin sadece 12 ay
kisalmasi s6z konusudur. Bunun nedeni,
ilgili bir dalda yapilacak yiiksek lisansin
deneyim kazanma dénemine 12 aydan daha
fazla katki saglayamayacagi diigtincesidir.

Egitim rehberinde “konuyla ilgili dene-
yim” (relevant experience) terimi kullanil-
maktadir. Bu terim; deneyimin, mesleki
bilgi, mesleki beceriler ve mesleki deger-
lerin, etigin ve davramglarin kullanml-
masina uygun bir calisma ortaminda
kazanmlmas1 gerektigini vurgulamaktadir.
Bu nedenle, muhasebecilerin, konuyla ilgili
deneyimlerini meslek kuruluslar1 tarafin-
dan kabul edilen muhasebe pozisyonla-
rinda kazanmalari gerekmektedir.

Uygulama deneyimi, stajyerlere asa-
gidaki unsurlarla yeterliliklerini geligtire-
cekleri bir meslek ¢evresi ortami saglar:

a- Isletmenin ve is iligkilerinin nasil
calistigim1 anlamak igin 6rgiitsel anlayisin
geligtirilmesi,

b- Isletmenin faaliyetleri ve fonksi-
yonlar1 ile muhasebenin igleri arasinda
iligki kurma,

¢- Hizmetlerin saglandigi ¢evrenin far-
kinda olmak,

d- Mesleki bilgi, mesleki beceriler ve
mesleki degerlerin, etigin ve davraniglarin
gercek hayat ortaminda gelistirilmesi,

e- Tleri sorumluluk diizeylerinde ¢calisma
olanagina sahip olma.

Meslek kuruluglarinin i¢inde bulundugu
cevresel faktorleri farkliligr nedeniyle “ko-
nuyla ilgili deneyim” kavrami da farklihk
gosterebilir. Ancak meslek kuruluglarinin
kabul edilebilir deneyimler kazanma konu-
sunda hemfikir olmalar1 gerekir.

Bu konuda asagidaki c¢aligmalar 6neril-
mektedir:

a- Ogrencilere ve igverenlere ayrintihi
olarak hazirlanmis el kitabi1 formunda
rehberlerin temin edilmesi.
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b- Ogrencilerin kazandiklar1 deneyimin
rapor edilmesini ve kontrolini saglayan
bir kontrol mekanizmasinin kurulmasi,

¢- Daha o6nce yeterliligi onaylanmis olan
muhasebecilerin  yeterliliginin ~ gézden
gecirilmesi ve boylece yeniliklere ve ge-
lismelere adaptasyon saglayamayanlara
ihtiyva¢ duyduklari alanlarda o6nerilerde
bulunulmasi,

d- Etkin bir deneyim programinin sag-
lanmas1 icin meslek kuruluslari, muha-
sebeciler ve igverenler arasinda siki bir ig
birliginin kurulmasi.

4.6. UMES 6: Mesleki Yetenek ve
Yeterliligin Degerlendirilmesi

Adaylarin mesleki yetenek ve yeter-
liliklerinin resmi bir sekilde degerlen-
dirilmesi gerekir. Bu standart bir adayin
mesleki yetenek ve yeterliliginin, meslek
mensubu olma o6ncesindeki son degerlen-
dirmesinin kogullarimi tanimlamaktadair.

Bu konuda baz kriterler belirlenmisgtir:

A- Cografi ozellikler, egitim ve diger
kaynak imkanlari, test edilecek aday sayisi
ve adaylarin 6zgecmisi, egitim diizeyi ve
deneyim durumu gibi faktorleri farklihik
gostermesi nedeniyle meslek kuruluglar
kendi degerlendirme metotlarini kendileri
saptayabilirler.

B- Duruma goére yazili veya sozli
olabilecek sinavlarin egitim déneminin
sonunda veya sonlarina dogru yapilmasi
onerilmektedir.

C- Smnavlarin sadece teorik bilgileri
Olcen tarzda yapilmasi adaylarla ilgili sag-
likl1 bir yeterlik degerlendirmesine imkan
vermeyecektir. Cunki adaylar yazih sinav-
daki yeterliliklerinin yani sira, asagida
belirtilen konularda da yeterli olduklarimi
gostermek zorundadir:

a- Miifredatta yer alan belirli konularla
1lgili teknik bilgiye sahip olma,

b- Teknik bilgiyi analitik ve pratik
tarzda uygulayabilme,

c¢- Edindigi bilgileri, ¢ok yonli veya
karmagik bir problem karginda ¢6ziim
yaratabilecek sekilde kullanabilme,

d- Belirli bir problemi, problemle ilgili
bilgileri problemle ilgisi olmayan bilgi-
lerden ayirmak suretiyle ¢ozebilme,

e- Cok bilinmeyenli bir problemle kar-
silagilmasi durumunda, problemi tanimla-
yabilme,

f- Alternatif ¢6ziim yollar
rabilme,

g- Bilgi ve beceri cesitliligini butiin-
lestirebilme,

h- Gergek¢i onerileri
sekilde formiile etmek suretiyle
nicilarla etkin iletisim kurabilmek,

1- Etik ¢itkmazlar tanimlayabilme.

Yetenek ve yeterliligin 6l¢ilmesine
yonelik son (final) degerlendirme:

a- Adaylarin cevaplarinin 6nemli bir
kisminin bir forma kaydedilmis olmasini
gerektirmelidir,

b- Glivenilir ve gegerli olmalidir,

¢~ Degerlendirmenin giivenilir olabil-
mesi icin mesleki bilgi, mesleki beceriler,
mesleki degerler, meslek etigi ve mesleki
davraniglarn timinia yeterli bir sekilde
icermelidir,

d- On yeterlilik programi sonunda,
uygulamaya yakin bir sekilde yapilmahdir.

olustu-

mantiksal bir
kulla-

5. Sonug

IFAC tarafindan genel egitim ve mesleki
egitim seklinde iki ana grupta diizenlenmis
olan egitim standartlarimin, IFAC tiyesi olan
ulkemizde Dbelirli 6lgide uygulanmakla
birlikte, egitim programla-rimizin ve staj
dénemlerimizin standart-larda
ongorilenlere kiyasla c¢ok eksik oldugu
gorilmektedir. Ozellikle muhasebe
meslegindeki etik anlayis eksikliginin gide-
rilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmamasi
meslegin sosyal sorumluluk boyutunun
gelismesi agisindan  bir sorun tegkil
etmektedir. Standartlarda yer alan konu-
lar, meslek mensuplarinin bilgi donanimi
icin tasarlanmigtir. Ulkemizdeki muhase-
beci egitim programlarimin bu anlamda
zenginlestirilmesi ve programlarin amaca
uygun bir gekilde yurutilmesi, muhasebe
mesleginin tilkemizdeki gelecegi agisindan
yonlendirici olacaktir.

Kaynakea

International Federation of Accountants—IFAC,
“International Education Standards for Professional
Accountants-IES 1-6” Ekim 2003, www.ifac.org , (giris
01/10/20086).

80



	Doç. Dr. Mehmet ÖZBİRECİKLİ 
	Abstract (The Framework of International Education Standards for Professional Accountants) 
	YETENEKLİLİK (CAPABILITY) 
	YETERLİLİK (COMPETENCE)
	B- Örgütsel bilgi ve işletme bilgi-sinin içermesi gereken konular 
	C- Bilgi teknolojisi bilgisinin içer-mesi gereken konular 




