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Ozet

Muhasebe meslegi; isletmelerin iktisadi, mali ve hukuki durumlari ile vergiye iligkin islemlerini
muhasebe kurallarina uyarak ilgililerin kullanimina sunan bir meslektir. Muhasebe egitiminin amaci;
muhasebe meslegini segen 6grencinin, isletme kararlarina yararl bilgilerin saptanmasi, toplanmasi,
Olgilmesi, islenmesi, kaydedilmesi, raporlar halinde sunulmasi, incelenmesi ve incelenmesinden
cikarilan sonugclarin karar almada kullaniimasi konusunda bilgilendiriimesi ve bu bilgilerin uygulanmasi
icin égrenci yeteneginin gelistirimesi bigciminde tanimlanabilir. Ulkemizde muhasebe egitimi; meslek
liselerinde, tiniversitelerin ilgili meslek yiiksek okullari ile fakiiltelerinde, TURMOB’a baglh Temel Egitim
ve Staj merkezi'nde, 6zel dershane ve kurslarda verilmektedir. Bu ¢alismanin amaci; Meslek Yiksek
Okullarinda muhasebe egitiminin diizeyini belirlemek, sorunlarini tespit etmek ve bu sorunlara ¢6ziim
Onerileri sunabilmektir. Ayrica 6grencilerin bu meslegin egitiminde meslek yiksek okullarini tercih etme
nedenlerini ortaya koymaktir. Bu amagla Selguk Universitesi Meslek Yiiksek Okullar’'nda muhasebe
agirhkli egitim alan 6grenciler galismanin kapsamini olugturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe meslegi, muhasebe egitimi, meslek ylksek okullari, anket.

Abstact (The Proficiency and the Reasons of Preference of the Higher Vocational Schools in
the Education of Accountancy: An Application in the University of Selguk)

The profession of accountancy is a profession that presents the economical, financial and legal
conditions of businesses and also the process about taxes obeying the rules of accountancy. The aim
of the education of accountancy can be defined as informing the student choosing the profession of
accountancy about determining the useful information fort he decisions of business enterprises,
gathering, measuring, processing, recording and presenting thi information as reports, investigating
and using the results of investigation in making decisions and improving the student’s ability to apply
this information as well. In our country the education of accountancy is provided in high schools of
profession, in the center of basic education and training dependent on TURMOB, and in private
courses. The aim of this study is to determine the level and the problems of accounting education in
Higher Vocational Schools, and offer solutions to these problems. For this reason, Higher Vocational
Schools of Selguk University form the scope of the study.

Key Words: The profession of accountancy, the education of accountancy, higher vocational
schools, public survey.
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1. Giris

Muhasebe egitiminin amaci; muhasebe
meslegini secen 6grencinin, igletme karar-
larina yararh bilgilerin saptanmasi, top-
lanmasi, olglilmesi, islenmesi, kaydedil-
mesi, raporlar halinde sunulmasi, incelen-
mesi ve incelenmesinden ¢ikarilan sonugla-
rin karar almada kullanilmasi konusunda
bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin uygulan-
masl icin 6grenci yeteneginin geligtirilmesi
biciminde tanimlanabilir.

Muhasebe meslek egitimi, O6grenciye
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve dav-
raniglarin kazandirilmasini hedefler. Sii-
rekli yenilenen kanun ve kurallara ek
olarak yeni iiretilen teknik ve bilgisayar
programlari nedeniyle muhasebe egitim
siirecinde stirekli degisim ve gelisim
yasanmaktadir. Artan rekabet ve geligen
teknoloji ¢aginda nitelikli insan yetigtirme
cabalar1 diger mesleklerde oldugu gibi
muhasebe meslek alaninda da 6nem arz
eden bir konudur. Muhasebe egitiminde
temel amag; finansal bilgileri kullanmak
durumunda olanlara nasil dogru ve
glvenilir bir bigimde muhasebe bilgilerinin
sunulmas1 gerektigi konusunda ilgilileri
egitmek ve uygulamalar1 da buna gore
yonlendirmektir. Ulkemizde muhasebe
egitimi agirhikli olarak meslek liseleri ile
Universitelerimizin ilgili fakulteleri ve
meslek yiiksekokullarinda verilmektedir.
Bu baglamda c¢alisgmamizda; muhasebe
egitiminde meslek yuksek okullarinin
tercih edilme sebepleri ile bu okullarda
verilen muhasebe egitiminin yeterliligi
yapilan anket caligmasi ile tespit edilmeye
caligilmigtir.

2. Muhasebe Meslegi

3568 sayili yasa ulkemizde muhasebe
mesleginin tiizel kisilik kazanmasinda bir
milattir. Bu kanunla meslek, uzmanlk
gerektirir bir noktaya gelmistir. 3568 sayili
yasa oncesinde geligigiizel bir durumda ifa
edilen muhasebe meslegi, 01/06/1989 tari-
hinde “Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik” yasas1 adiyla kabul
edilmis ve 13/06/1989 tarihinde 20194
saylli resmi gazetede yayinlanarak
uygulamada yerini almigtir. 3568 sayili

yasa ile muhasebe meslegi statlistinii yasal
ve bilimsel bir zemine oturtarak giiniin ve
yarimnin meslegi olma yolunda 6nemli bir
adim atmigtir.

3568 sayili yasa ile amaclanan; islet-
melerde faaliyetlerin ve iglemlerin saglikh
ve glivenilir bir sekilde igleyisini saglamalk,
faaliyet sonuclarini ilgili mevzuat cergeve-
sinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi
tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi
mercilerin istifadesine tarafsiz bir gekilde
sunmak ve yiiksek mesleki standartlar
gerceklestirmek tizere, "Serbest Muhasebe-
cilik", "Serbest Muhasebeci Mali Miiga-
virlik" ve "Yeminli Mali Migavirlik" mes-
lekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misa-
virler Odalari, Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler
Odalar1 Birliginin kurulmasina, tegkilat,
faaliyet ve denetimlerine, organlarinin
secimlerine dair esaslar1 diizenlemektir.

Muhasebecilik ve mali miisavirlik
mesleginin konusu su sekilde 6zetlenebilir.
Gergek ve tiizelkigilere ait tesebbis ve
igletmelerin;

a. Genel kabul gormiis muhasebe
prensipleri ve ilgili mevzuat hitkiim-
leri geregince, defterlerini tutmalk,
bilango kar-zarar tablosu ve beyana-
meleri ile diger belgelerini diizenle-
mek ve benzeri igleri yapmalk,

b. Muhasebe sistemlerini kurmak, ge-
ligtirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalar: ile ilgili iglerini diizen-
lemek veya bu konularda miisavirlik
yapmak,

¢. Yukaridaki bentte yazili konularda,
belgelerine dayanilarak, inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda ya-
zili goriis vermek, rapor ve benzer-
lerini diizenlemek, tahkim, bilir-
kigilik ve benzeri isleri yapmaktir.

Muhasebecilik meslegi toplum nezdinde

onemli iglevleri bulunan bir konumdadir.
Isletme sahipleri, yatirimcilar, kredi ve-
renler, kamu kurum ve kuruluslari, finan-
sal yOnetim, raporlama ve vergilendirme
konularinda bir uzman olarak muhasebe
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meslegiyle igtigal eden meslek mensupla-
rina ihtiyag¢ duyarlar (Paksoy vd. 2005:74).

3. Turkiye’de Muhasebe Egitiminin
Durumu

Muhasebe egitimi de diger sahalarda
oldugu gibi giddetli bir rekabetin yagandig
mesleki egitim sahalarindan  biridir.
Yetistirilecek olan nitelikli elemanlar bu
meslek sahasi icin ¢cok onemlidir.

Degisen ekonomik konjonktiir, hem
muhasebe egitimi, hem egitimi alan 6g-
renciler hem de egitimi veren 6gretim
elemanlar1 agisindan iginde yaganilacak
diinyanin  6nceden tahmin edilmesi
geregini ifade eder. Bu durum her yénden
belirgin, tarafsiz ve finansal bilgileri tespit
edecek, kaydedecek, yorumlayarak bunlara
gore kararlar alacak bireylerin yetigtiril-

mesinde oOnemlidir (Celik ve Gurdal,
1999:45). Geligsmis tlkelerde muhasebe
egitiminde birinci derecede etkili olan

etken muhasebe departmaninda caligacak
insanlar istihdam edecek olan igletmeler
ve bunlarin ihtiyacglaridir. Akademik nok-
tadan ziyade tiketici dedigimiz firmalarin
ihtiyaglarina cevap verebilecek gekilde
egitime yon verilmekte ve bu isteklere
paralel planlamalar yapilmaktadir (Sengel,
2002:123).

Meslek Yiiksekokullarinin temel
amaclarindan birisi de piyasaya yetigmis ig
giicii ve ara eleman yetistirmektir. Uni-
versitelerin sayisindaki artig fiziki ve
teknik anlamda bir takim sorunlar1 da
beraberinde getirmis ve ayni1 zamanda
akademisyenlerin nitel ve mnicel olarak
zayifliklar1 da bu olumsuz etkenlere ekle-
nince egitimi alan 6grencilerin yetigme-
sinde kalite ve talep edilen iggiiciiniin
ozelliklerini tasima noktasindan bir takim
sikintilar bas gosterir olmustur.

Ekonomilerin ve igletmelerin ihtiyag
hissettigi bilgi birikimi temel olarak
yiksekogretim kurumlarindan saglanir
(Glicenme, 1999:38).

4. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve
Yontemi

Muhasebe meslegi uluslararasi1 ekono-
minin gelismesine bagh olarak giin gectikce

Oonemi artan ve igletmeler i¢in vazgecilmez
oneme sahip bir meslek kolu niteligi ka-
zanmigtir. Bu meslek egitiminin kalitesinin
arttirilmasina yo6nelik aragtirma ve c¢a-
ligmalar yillardan beri hem {ilkemizde hem
de dinyada yapilmaktadir. Bu arastirma,
muhasebe egitiminde meslek yiiksek
okullarinin tercih edilme sebeplerinin
belirlenmesi ve Selcuk Universitesi Meslek
Yiiksek Okullarinda muhasebe egitiminin
diizeyini belirleyebilmek, sorunlarini tespit
edebilmek ve bu sorunlara kurulan
hipotezlerden yararlanarak ¢6ziim 6nerileri
sunabilmektir.

Aragtirmamizda anket yontemi uygu-
lanmis ve ana kiitle olarak Selcuk Uni-
versitesi Meslek Yiksek Okullarinda
Muhasebe, Isletme, Dig Ticaret, Pazar-
lama, Bankacilik ve Sigortacilik program-
larinda muhasebe egitimi alan 350 6grenci
tesadiifi 6rnekleme yontemi ile secilmistir.
Bu o6grencilerden 29’u anket caligmasina
katilmamig 21 6grenci de anket sorularinin
tamamini  cevaplamadiklar1 igin  bu
ogrencilere ait anket sonuclari da anket
degerlendirmesinde dikkate alinmamigtir.
Boylece degerlendirilmeye alinan anket
sayis1 300’dir. Anketlerden elde edilen
veriler SPSS paket programi yardimiyla
bolim ve cinsiyet faktorleri gbéz oniine
alinarak analiz edilmigtir. Analizde frekans
dagilimlar tespit edilmis, bolim ve cinsiyet
faktorleri goz 6niine alinarak; 6grencilerin
muhasebe derslerinden tatmin olma
diizeyleri Chi-square testi ile test edil-
migtir.

5. Arastirma Bulgular:1 ve Deger-
lendirme

Tablo 1: Ankete Katilan Ogrencilerin
Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet | Frekans | Yiizde
Erkek 120 40
Kadin 180 60

Toplam 300 100

Ankete katilan 300 o6grencinin 120’si
erkek, gerin kalan 180 6grenci ise bayan-
lardan olugsmaktadir.
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Tablo 2: Ankete Katilan Ogrencilerin Béliimlere Gére Dagilimi

Boliimler Frekans | Yiizde
Muhasebe 135 45
Isletme 115 38,33
Dig Ticaret 27 9
Pazarlama 14 4,67
Bankacilik ve Sigortacilik 9 3
Toplam 300 100

Ankete katilan 300 6grencinin; %45 muhasebe, %38,33’1 isletme, %9’u dig ticaret,
%4,67’si pazarlama ve %31 bankacilik ve sigortacilik bélimlerinde 6grenim gérmek-

tedirler.

Tablo 3: Ankete Katilan Ogrencilerin
Meslek Yiiksek Okulunu Tercih Etme Nedenlerine Gore Dagilimi

Bolumler

[~}

3 Q g =
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E 2 lE |2 |8 |§.8F

E s | & | A A mea | =
) % % % % % %
0SS Dﬁzenlemesi. 15 55,4 4 20,6 426 48,4
Meslegi Sevdigim Icin- 70 13,2 | 51,4 | 48,3 35,4 32,2
Meslek Sahibi Olmak Igin 10 8 20,6 10 14,8 9,4
Qevrenin.Et:,kisi . 1 11,2 3 7 2,2 5,1
Daha iyi Is Imkam I¢in 4 10,2 21 10,1 2 4,1
Istegim Diginda 0 2 0 4 3 0,8
Toplam 100 100 100 100 100 100

Tablo 3 incelendiginde ankete katilan
ogrencilerin %48,4’11 bulunduklar1 progra-
m1 secme nedenlerinin OSS diizenlemesi
oldugunu soylemislerdir. Meslegi sevdigim
icin ifadesinin oram ise %32,2’dir. Meslek
sahibi olmak i¢in boliim secenlerin orani
ise %9,4’tir. Bu sonuclara gére meslek

yiksek okulu 6grencilerinin %67,8’lik bo-
lima bagka bir ifadeyle yarisindan fazlasi
okuduklar1  bélimleri  sevmemelerine
kargin cgesitli nedenlerden dolay1 istekleri
diginda bu boliimlerde egitim gordiiklerini
soyleyebiliriz.

Tablo 4: Ankete Katilan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Muhasebe Derslerine Duyulan Ilgi

Cinsiyete Gére Muhasebe Derslerine Olan Ilgi
Cinsiyet | Cok Kotit Kotii Orta Tyi Cok Iyi Toplam
f % f % f % f % f % f %
Erkek 12 10 16 13,3 44 36,7 30 25 18 15 120 100
Kadin 14 7,78 8 4,44 62 34,44 75 41,67 | 21 | 11,67 180 100
Toplam 26 | 8,67 24 8 106 35,33 105 35 39 13 300 100
Tablo 4’'te goruldigh gibi; erkek yaklagik %84’ muhasebe derslerine orta,

ogrencilerin  %26’s1,

bayan 6grencilerin

iyi ve ¢ok iyi derecede ilgi duymaktadirlar.

yaklagik %13’ii muhasebe derslerine karg:
ilgilerinin ¢ok az oldugunu belirtmiglerdir.
Toplamda bakildiginda ise 6grencilerin

Tablo 5’te meslek yiitksek okullarinda
O0grenim goren Ogrencilerin, muhasebe
derslerinden tatmin olma diizeylerinin
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cinsiyetleriyle olan ilgileri analiz edilmistir.
Erkek o6grencilerin %20’si, bayan 6grenci-
lerin %11’i muhasebe derslerinden yete-
rince tatmin olmadiklarini belirtmiglerdir.
Erkek 6grencilerin %601, bayan 6grencile-

rinde %49’u muhasebe derslerinden tatmin
dizeylerini iyi ve ¢ok iyi olarak degerlen-
dirmiglerdir. Her iki cinsin geri kalanm da
orta diizeyde goriis belirtmiglerdir.

Tablo 5: Ankete Katilan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Géore
Muhasebe Derslerinden Tatmin Olma Diizeyleri

Cinsiyete Gore Muhasebe Dersleri Tatmin Diizeyleri
- 3
o 2 : Y g
E* 2 3 8 5 = =
:Q Sl e ] [«
E % x © Q =)
(&) S o I
f % f % f % f % f % f %
Erkek 14 11,7 | 10 | 8,3 24 20 56 | 46,7 16 13,3 120 100
Kadin 8 44 12 | 6,7 85 472 | 34 | 189 | 41 22,8 | 180 100
Toplam | 22 7,3 22 | 7,3 | 109 | 36,4 | 90 30 57 19 300 100

Cinsiyete gore ders tatmin diizeyi igin
asagidaki hipotez kurulmusg ve Pearson
Chi-square testi ile analiz edilmistir.

H,: Cinsiyete gore ders tatmin duzeyi
bakimindan bir farklilik yoktur.

H,: Cinsiyete gore ders tatmin diizeyi
bakimindan bir farklilik vardir.

Yapilan test sonucunda; X?=3,224,
sd=4, p=0,482 oldugundan ders tatmin
diizeyi bakimindan cinsiyet arasindaki
farklilik anlaml degildir. (p>0,01)

Tablo 6: Ankete Katilan Ogrencilerin Béliimlerine Gore Muhasebe Derslerine Duyulan Ilgi

Muhasebe Derslerine Olan Ilgi
Béliimler | Cok Kotii Kotit Orta Iyi Cok lyi Toplam
f % f % f % f % f % f %

Mubhasebe 0 0 12 8,9 34 25,2 74 54,8 | 15 | 111 135 100
Isletme 4 3,5 16 | 13,9 54 46,9 32 27,8 9 7,8 115 100
D1g Ticaret 4 148 | 12 | 444 9 33,3 2 7,41 0 0 27 100
Pazarlama 5 35,7 3 21,4 6 42,9 0 0 0 0 14 100
Bank. ve

Sigorta. 0 0 1 11,1 7 77,8 1 11,1 0 0 9 100
Toplam 13 4,3 44 | 14,7 | 110 | 36,7 | 109 | 36,3 | 24 8 300 100

Tablo 6’dan da goriildigi gibi; meslek
yiksek okullarinda 6grenim géren 6gren-
cilerin muhasebe derslerine olan ilgileri
analiz edilmigtir. Toplamda ortalama ola-
rak en yluksek oran orta ifadesi olarak
cikmigtir. Muhasebe ve igletme bolimii
ogrencilerinin biiyitk kisminin derse olan
ilgileri iyi derecededir.

Tablo 7’den de goruldiugi gibi; meslek
yiksek okullarinda 6grenim géren 6grenci-
lerin muhasebe derslerinden tatmin olma

diizeyleri analiz edilmigtir. Ogrencilerin
anket sorularina verdikleri cevaplar ince-
lendiginde muhasebe ve igletme bolimii
ogrencilerinin muhasebe derslerinde tat-
min olma diizeylerinin iyi diizeyde oldugu
gorulmektedir. Diger bolim 6grencilerinin
tatmin olma diizeyleri de orta diizeydedir.

Boliimlere gore ders tatmin diizeyi igin
agagidaki hipotez kurulmug ve Pearson
Chi-square testi ile analiz edilmistir.
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Tablo 7: Ankete Katilan Ogrencilerin Boliimlerine Gére
Muhasebe Derslerinden Tatmin Olma Diizeyleri

Muhasebe Derslerinden Tatmin Olma Diizeyleri
Boliimler I({;:tl; Koti Orta Iyi Cok Iyi Toplam
f % f % f % f % f % f %

Muhasebe 0 0 8 5,9 32 23,7 76 56,3 19 14,1 135 100
Isletme 2 1,7 11 9,6 26 22,6 72 62,6 4 3,5 115 100
Dig Ticaret 1| 37 3 11,1 19 70,4 4 14,8 0 0 27 100
Pazarlama 0 0 2 14,3 10 714 2 14,3 0 0 14 100
Bank. ve

Sigorta 0 0 0 0 8 88,9 1 11,1 0 0 9 100
Toplam 3 1 24 8 95 31,6 155 51,7 23 7,7 300 100

H,: Bolimlere gore ders tatmin dizeyi
bakimindan bir farklilik yoktur.

H;: Bolimlere gore ders tatmin diizeyi
bakimindan bir farkhilik vardir.

Yapilan test sonucunda; X?=86,761,
sd=16, p=0,000 oldugundan ders tatmin
diizeyi bakimindan boéliimler arasindaki
farklilik anlamli bulunmustur. (p<0,01)

6. Sonugc

Bu arastirmada; Selcuk Universitesi
Meslek Yiiksek Okullarinda muhasebe egi-
timi alan o6grencilerin, bu meslegin egiti-
minde meslek yiiksek okullarini tercih et-
me sebepleri belirlenmeye caligilmig, ayrica
bu okullarin muhasebe egitiminde ki yeter-
liliginin cinsiyet ve bolimlere gore farklilik
gosterip gostermedigini test edilmistir.

Ogrencilerin % 48,4 bulunduklar:
programi secme nedenlerinin OSS diizen-
lemesi oldugunu soylemiglerdir. Meslegi
sevdigim icin ifadesinin orani ise %
32,2’dir. Meslek sahibi olmak igin bolim
secenlerin orani ise % 9,4’tiir. Bu sonuclara
gore meslek yiiksek okulu 6grencilerinin %
67,8’lik bolumiu bagka bir ifadeyle
yarisindan fazlasi okuduklar1 béliimleri
sevmemelerine kargin cesitli nedenlerden
dolay: istekleri diginda bu boéliimlerde
egitim gordiiklerini soyleyebiliriz.

Cinsiyete gore, ders tatmin diizeyi ba-
kimindan anlamli bir farklihk elde edile-
memigtir. Erkek o6grencilerin % 20’si, ba-
yan Ogrencilerin % 11’i muhasebe dersle-
rinden yeterince tatmin olmadiklarini
belirtmiglerdir. Erkek 6grencilerin % 60’1,

bayan ogrencilerinde % 49’u muhasebe
derslerinden tatmin diizeylerini iyi ve c¢ok
iyi olarak degerlendirmiglerdir. Her iki
cinsin geri kalani da orta diizeyde goris
belirtmiglerdir.

Béliimlere gore ders tatmin diizeyi baki-
mindan anlamli bir fark elde edilmigtir.
Muhasebe ve igletme boluimii 6grencile-
rinin muhasebe derslerinden tatmin olma
diizeylerinin iyi diizeyde oldugu goril-
miigtiir. Muhasebe ve Isletme béliimleri
diginda kalan diger bolim 6grencilerinin
tatmin olma diizeyleri de orta diizeyde
oldugu tespit edilmigtir.
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