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Spor Egitimi Alan Universite Ogrencilerinin Girigimcilik
Diizeylerinin Farkli Kisisel Degiskenlere Gore
Incelenmesi

Ozet

Bu calisma, spor egitimi alan tniversite 6grencilerinin girisimcilik diizeylerini belirlemeyi ve bu dizeyleri
ctkileyen faktorleri analiz etmeyi amaglamaktadir. Arastirma kapsaminda genel tarama modellerinden
betimsel tarama modeli kullamlmigtir. Betimsel yontem durumlar arasi iligkilerin  ortaya koymay1
amaclamaktadir. Arastirmaya 153’0 erkek 91’1 kadin olmak tlzere toplam 244 Ggrenci gonulli olarak
katlmistir. Arastirmada veri toplama aract olarak kisisel bilgi formu ve tniversite 6grencilerine yonelik
girisimcilik 6lcegi kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS paket programi kullanilmis ve bilimsel
arastirmalarda istenen temel varsayim testleri gerceklestirildikten sonra bagimsiz t testi ve Anova testleri
yapilmustit. Arastirma icin yapilan analizler sonra elde edilen bulgulara gére spor egitimi géren tniversite
Sgrencilerinin girisimciliklerinin diisik dizeyde oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgular, spor egitimi
programlarinin mifredat gelistirme streglerine katkida bulunabilir ve girisimcilik egitimi stratejilerinin
olusturulmasinda 6nemli bir temel saglayabilir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, spor bilimleri, Gniversite 6grencisi

Investigation of Entrepreneurship Levels of University
Students Receiving Sports Education According to
Different Personal Variables

Abstract

This study aims to determine the entrepreneurship levels of university students receiving sports education
and to analyze the factors affecting these levels. Within the scope of the research, the desctiptive scanning
model, one of the general scanning models, was used. The descriptive method aims to reveal the
relationships between situations. A total of 244 students, 153 of whom were male and 91 were female,
participated in the research voluntarily. Personal information form and entrepreneurship scale for university
students were used as data collection tools in the research. SPSS package program was used in the analysis of
the obtained data and after performing the basic assumption tests required in scientific research,
independent t test and Anova tests were conducted. According to the findings obtained after the analysis
conducted for the research, it was determined that the entrepreneurship of university students receiving
sports education was at a low level. The findings obtained can contribute to the curriculum development
processes of sports education programs and provide an important basis for the creation of entrepreneurship
education strategies.
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GIRIS

Ginimiz is diinyast, dinamik degisimlerin ve kiiresel rekabetin etkisi altinda sekillenmektedir. Bu ortamda
girisimcilik, bireylerin ekonomik ve sosyal firsatlart degerlendirme kapasitelerini artirma agisindan kritik bir
rol oynamaktadir. Girisimcilik, sadece yeni is kurma siirecini degil, ayni zamanda yenilik¢i distinme, risk
alma, firsatlart degerlendirme ve deger yaratma yeteneklerini de kapsar (Schumpeter, 1934; Drucker, 1985).
Bu baglamda, spor egitimi alan tiniversite 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri, spor endistrisinin sundugu
cesitli firsatlart ve sektoriin gelecekteki gelisimini sekillendirebilecek potansiyel faktdtler arasinda yer
almaktadur.

Spor egitimi, genellikle spor bilimleri, antrenérliik, spor yonetimi ve fiziksel egitim gibi cesitli alanlarda
sunulmaktadir. Bu programlar, Sgrencilere hem teorik hem de pratik bilgi sunarak, sporun farkl
boyutlarini anlamalarini saglar (Weinberg ve Gould, 2014). Spor egitimi alan dgrenciler, sporun fiziksel,
psikolojik ve sosyal boyutlarint 6grenirken, ayni zamanda spor endiistrisinin isleyisine dair bilgiler edinirler.
Bu egitim stireci, 6grencilerin spor yonetimi ve organizasyonu konusundaki bilgi birikimlerini artirirken,
girisimcilik potansiyellerini de etkileyebilir (Fenton ve Lang, 2004; Bakirtas ve Tekingen, 2000).

Girisimcilik yeteneklerinin gelistirilmesi, egitim siireclerinde &nemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle,
girisimcilik egitimlerinin ve deneyimlerinin Ogrencilerin girisimcilik becerileri Gzerindeki etkileri, gesitli
arastirmalarda incelenmistir. Egitimsel mifredatlar, 6grencilerin girisimcilik yeteneklerini gelistirmek
amactyla tasarlanmakta ve bu siirecte teorik bilgi ile uygulamali deneyimler bir arada sunulmaktadir (Katz
ve Gartner, 1988; Shane ve Venkataraman, 2000; Balaban ve Ozdemir, 2008; Barutcu vd., 2012; Candan,
2011). Ancak, spor egitimi alan 6grencilerin girisimcilik yetenekleri tizerine yapilan aragtirmalar oldukca
stntrhidir ve bu 6grencilerin girisimeilik diizeylerinin ne oldugu ve hangi faktdrlerden etkilendigi konusunda
daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadur.

Spor endstrisi, biiyik bir ekonomik sektérdir ve bircok firsat sunmaktadir. Spor organizasyonlar,
kultpler, ajanslar ve spor hizmetleri, girisimcilik icin potansiyel alanlar arasinda yer almaktadir. Spor egitimi
alan 6grenciler, bu firsatlar1 degerlendirme kapasitesine sahip olabilirler, ancak bunun icin gerekli
girisimcilik yeteneklerini gelistirmeleri gerekmektedir (Harris ve Gibson, 2008). Bu ¢alisma, spor egitimi
alan Universite 6grencilerinin girisimcilik diizeylerini inceleyerek, spor egitiminin girisimcilik becerileri
tzerindeki etkilerini ortaya koymayt amaglamaktadir. Ayrica, spor egitimi programlarinin miifredatlarina
girisimcilik odaklt bilesenlerin eklenip eklenmedigini degerlendirerek, spor egitiminin bu becerileri nasil
destekleyebilecegi konusunda bilgiler sunmayi hedeflemektedir.

Arastrmanin Amact

Bu calisma, spor egitimi alan Gniversite 6grencilerinin girisimcilik diizeylerini belirlemeyi ve bu duizeyleri
etkileyen faktdrleri analiz etmeyi amaclamaktadir. Elde edilecek bulgular, spor egitimi programlarinin
mifredat gelistirme streglerine katkida bulunabilir ve girisimcilik egitimi stratejilerinin olusturulmasinda

6nemli bir temel saglayabilir.
YONTEM
Aragtirma Grubu

Arastirmaya 153’0 erkek (%62,7), 91’1 kadin (%37,3) olmak tzere toplam 244 &grenci gbnilli olarak
katilmustir. Katilimetdara iliskin demografik bilgilerin dagilimi Tablo 1’de sunulmustur.

Veri Toplama Siireci

Arastirma igin Siirt Universitesi Etik Kurul Komisyonu tarafindan 19.10.2024-7760 sayilt karar ile etik olur
alinmistir. Arastirma icin gerekli veriler 2023-2024 yili giiz egitim 6gretim déneminde Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ¢grencilerinden toplanmistir. Elde edilen veriler yiiz yiize
anket teknigi kullanilarak toplanmustir. Katithmetlarin her biri génillii olarak arastirmaya katilmayr kabul
etmislerdir.
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Tablo 1. Arastirma Grubuna lliskin Demografik Bilgilerin Dagilim1

Degiskenler n %
Erkek 153 62,7

Cinsiyet Kadin 91 373
Toplam 244 100,0
17-20 Yas 5 34,8
21-24 Yas 131 53,7

Yas
24 + 28 11,5
Toplam 244 100,0
Ogretmenlik 52 21,3
Antrenorluk 74 30,3

Bolim -
Yoneticilik 118 48,4
Toplam 244 100,0
1.stnif 54 22,5
2.s1uf 34 13,9

Sinif Diizeyi 3.stnuf 61 25,0
4.s1uf 94 38,6
Toplam 244 100,0

Veri Toplama Araglari
Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmacilar tarafindan olusturulan form, Cinsiyet, yas, bolim ve siuf dizeyi ile ilgili bilgileri iceren

sorulardan olusmaktadir.
Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegi

Olgegin gegerlik ve giivenirlik calismast Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan yapilmistir. Olgek maddeleri
“Higbir Zaman” ile “Cok Sik” olmak tizere 5’li likert maddesi seklinde puanlanmaktadir. Olgekte ters
madde bulunmamaktadir. Yapilan Acimlayict Faktér analizi sonucunda Slgegin tek boyutlu bir yapida
degerlendirildigi sonucuna ulagilmistir. Geligtirilme stirecinde Olgegin i¢ tutarlik katsayist ,90 olarak tespit
edilmistir. Bu aragtirmada ise l¢egin i¢ tutarlik katsayist ,95 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmada ilk olarak analizlerin uygunlugu ve varsayimlarin kontrolii icin bos verilerin degerlendirilmesi
yapilmistir. Bu islem sonucunda hatalt ve eksik dolduran 1 kattlimcinin oldugu gérillmistir. Bu asamadan
sonra mahalanobis uzakligi dikkate alinarak u¢ deger analizi yapilmis ve 5 katiimeinin daha verileri analiz
dist brrakilmustir.

Bu asamadan sonra ilk olarak Slcegin i¢ tutarlik katsayr degerleri incelenmis ve ,95 olarak tespit edilmistir.
Sonraki asamada normallik varsayimlari icin One ¢tkan carpiklik basiklik degerleri incelenmistir. Bu
kapsamda Tabachnick ve Fidell, (2013) 6nerdigi -1,5+1,5 carpiklik basiklik degerleri dikkate alinmis ve
degerlerin (,-623 ile ,405) arasinda oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda cinsiyet degiskenine gore
girisimcilik diizeyinde gruplar arasindaki farkin belirlenmesi adina T-Test analizi kullanilmistir. Bu analiz
neticesinde ortalamalar arasi farktan hesaplanan (.20 ise, “kiigiik”.50 ise “orta” ve .80 ise “biiyiik”) Cohen
d katsayist da hesaplanmustir. olarak kabul edilmektedir (Cohen, 2011). Bununla birlikte yas, bélim ve
sinif degiskenlerine gbre gruplar arasindaki fark: belirlemek adina Ona-Way Anova analizi kullanilmistir.
Bu analiz sonucunda farkinda hangi gruplar arasindan kaynaklandigint belirlemek adina Post-Hoc Tukey
analizinden faydalanilmstir.
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BULGULAR
Tablo 2. Girisimcilik Olgeginden Alinan Puanlara Tliskin Betimsel Analiz Sonuglart

N Min Maks X+SS
Girisimcilik Toplam Puan 244 75.00 18.00 145.91+20.50

Tablo 2 incelendigi zaman kattimecilarin girisimcilik 6lceginden elde etmis olduklat: puan ortalamasina
gore oldukea yliksek diizeyde girisimcilige sahip olduklart ifade edilebilir. Spor egitimi géren tUniversite
ogrencilerinin dusiik derecede girisimcilik diizeyine sahip olduklari ifade edilebilit.

Tablo 3. Girisimcilik Olgeginden Alinan Puanlara {liskin Cinsiyet Degiskenine Gére T-Testi Sonuglart

Degisken Cinsiyet N Ort. Ss t df P
Erkek 153 146,28 21,08 358 242 721

Kadin 91 145,30 19,58

Girisimcilik Toplam Puan

Tablo 3’te katiimcilarin girisimcilik dizeyleri cinsiyet degiskenine gbre incelendiginde, girisimcilik
(te42=358, p>.05) toplam puanindan istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 4. Girisimcilik Olgeginden Alinan Puanlara Iliskin Yas Degiskenine Goére One-Way Anova
Sonuglari

Degisken Yasg N Ort. Ss sd F P
17-20 Yas 85 14505 2016 2
2124y 131 14583 2024 241 004 996
Girisimeilik Toplam Puan o . : . .
24 + 28 14621 2339 243
Toplam 244 14592 4344

Tablo 4te katlimcilarin  girisimcilik  diizeyleri yas degiskenine goére incelendiginde, girisimcilik
(F2-243=,9906; p>.05) toplam puanda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 tespit edilmistir.

Tablo 5. Girisimcilik Olgeginden Alinan Puanlara Tliskin Bélim Degiskenine Goére One-Way Anova
Sonuglari

Degisken Boliim N Ort. Ss sd F P
Ogretmenlik 52 14875 20,61 2
Antrendrliik 74 14691 1857 241 1,072 344
Girisimeilik Toplam Puan nrenory : : : :
Yoneticilik 118 14405 21,57 243
Toplam 244 14592 20,50

Tablo 5te katthmecilarin girisimcilik diizeyleri bolim degiskenine goére incelendiginde, girisimcilik

(Fo-243=1,072; p>.05) toplam puanda istatistiksel olarak anlaml bir farkliik olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 6. Girisimcilik Olgeginden Alinan Puanlara Iliskin Smif Degiskenine Gére One-Way Anova
Sonuglari

Degigsken Bolim N Ort. Ss sd F p
1sinf 55 14431 2132 3
o 2.s1uf 34 151,09 1565 240 1229 300
Girisimellik Toplam Puan 3.s1uf 61 147,46 2113 243
4.s1nf 94 14399 21,05
Toplam 244 145,92 20,50

Tablo 6’te katlmcilarin  girisimcilik dizeyleri smuf degiskenine gore incelendiginde, girisimcilik

(F3-24=1,229; p>.05) toplam puanda istatistiksel olarak anlamli bir farkhilik olmadigi tespit edilmistir.

TARTISMA ve SONUC

Bu calisma, spor egitimi alan Gniversite 6grencilerinin girisimcilik diizeylerini belirlemeyi ve bu dizeyleri
etkileyen faktorleri analiz etmeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda elde edilen verilerin analiz sonuglarina
gbre spor egitimi gbren Universite Ggrencilerinin girisimcilik dizeylerinin distik dizeyde oldugu tespit
edilmistir. Alanyazin incelendigi zaman ¢alismanin bulgularini destekleyen ve desteklemeyen c¢aligmalar
mevcuttur (Ozman, 2013; Lscan ve Kaygin, 2011; Yilmaz ve Stinbtl, 2009; Aydin ve Coskun Kasap, 2019;
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Katz ve Gartner, 1988). Bu durum spor egitimi veren kurumlarda egitim miifredatinin girisimcilik odakl
olmamasi, 6grencilerin risk alma ve yenilicilik gibi konularda yeterince deneyim kazanmamis olmamalari
veya finansal kaynaklara erisimlerinin sinirli olmast gibi durumlar ile agiklanabilir. Ayrica Ggrencilerin
girisimcilik konusunda yeterince desteklenmedigi ve destekleyici programlarin yetersiz olmasiyla da
actklanabilit.

Arastirmamiz, katthmcilarnn girisimcilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore incelenmesini amaglamustir.
Elde edilen sonuglar, girisimcilik toplam puaninda cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
farklilik bulunmadigini géstermektedir (te42=,358, p>.05). Bu bulgu, cinsiyetin girisimcilik dizeylerini
etkileyen bir faktor olarak 6ne ¢tkmadigini ortaya koymaktadir. Bu sonug, daha 6nceki ¢aligmalardaki bazi
bulgularla paralellik géstermektedir (Geri, 2013; Samuel, vd., 2013) Bazt arastirmalar, erkeklerin genellikle
daha yiiksek girisimcilik diizeylerine sahip oldugunu belirtirken, digerleri kadinlarin da esit derecede bagarilt
girisimciler olabilecegini savunmaktadir. Bizim bulgularimiz, cinsiyetin girisimcilik potansiyelini belirleyen
en 6nemli degiskenlerden biri olmadigint 6nermektedir. Bu durumun birkag olast nedeni vardir. Tlk olarak,
girisimcilik egitimi ve firsatlarinin erisilebilirligi cinsiyetler arasinda daha dengeli hale gelmis olabilir.
Ozellikle son yillarda kadin girisimcilerin desteklenmesi adina yapilan projeler ve girisimler, kadinlarin
girisimcilik alaninda daha fazla yer almasina katki saglamis olabilir. Ayrica, toplumda girisimcilik algisinin
degismesi, bireylerin girisimcilik konusunda daha esit firsatlarla karsilagsmalarina olanak tanimis olabilir.

Aragtirmamiz, katthmecilarin girisimcilik dizeylerinin yas degiskenine gére incelenmesini amaglamustir. Elde
edilen sonuglar, girisimcilik toplam puaninda yas gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklilik
bulunmadigini géstermektedir (F243=,996; p>.05). Bu bulgu, yagin girisimcilik diizeylerini etkileyen bir
faktor olarak belirgin bir rol oynamadigint ortaya koymaktadir. Bu sonug, girisimcilik literatiirindeki baz
goriisletle pararellik géstermektedir (Oztiitk ve Serinkan, 2023). Bazi aragtirmalar, geng girisimcilerin
yenilikcilik ve risk alma konusundaki cesaretleri sayesinde daha yiiksek girisimcilik dizeylerine sahip
oldugunu belirtirken, digetleri daha yash bireylerin deneyim ve baglantilarinin avantaj sagladigint
savunmaktadir. Bizim bulgularimiz, yasin girisimcilik potansiyelini belitleyen en belirgin faktr olmadigini
one siirmektedir. Bu durumu agiklamak igin birkag olast sebep ortaya konulabilir. Oncelikle, giiniimiizde
girisimcilik firsatlarina erisimin artmast ve girisimcilik egitiminin yayginlasmasi, her yastan bireyin
girisimcilik alaninda daha esit firsatlar elde etmesine olanak tanimig olabilir. Ayrica, teknolojinin gelismesi
ve dijitallesme, geng girisimcilerin yant sira daha olgun bireylerin de is kurma siireglerine dahil olmasint

saglayabilir.

Arastirmamiz, kattlimeilarin girisimcilik diizeylerinin bélim degiskenine gore incelenmesini amaglamustir.
Elde edilen bulgular, girisimcilik toplam puaninda bélim gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmadigint géstermektedir (F.243=1,072; p>.05). Bu sonug, bélumiin girisimcilik diizeylerini
belirlemede belirgin bir etkisinin olmadigint ortaya koymaktadir. Bu bulgu, egitim alaninda cesitli
bolimlerin girisimcilik egitimi tizerindeki etkileri hakkinda sitiregelen tartismalarla gelisebilir. Bazi
calismalar, isletme veya miuhendislik gibi belitli bolimlerde egitim alan 6grencilerin daha yiliksek
girisimcilik diizeylerine sahip oldugunu 6ne stirerken, digerleri sanatsal veya sosyal bilimler alanindaki
ogrencilerin de benzer potansiyellere sahip olabilecegini belirtmektedir. Bizim arastrmamiz, bu acidan
bolim se¢iminin girisimcilik potansiyelini belirleyen en 6nemli faktorlerden biri olmadigint géstermektedir.
Bu durumun birkag olast nedeni olarak dncelikle, ginimiizde pek ¢ok Universitede girisimcilik egitiminin
yayginlagsmasi, Ogrencilerin hangi boélimde okuduklarindan bagimsiz olarak girisimcilik becerilerini
gelistirmelerine olanak tanimis olabilir. Ayrica, girisimcilik, yalnizca akademik bilgiye dayanmayan, aynt
zamanda pratik deneyim ve bireysel motivasyona dayalt bir stirectir. Bu nedenle, katilimeilarin girisimeilik
diizeyleri Gizerinde bélimden bagimsiz olarak farkli faktérlerin etkili oldugu distintilmektedir.

Bu calismada, katilimecilarin girisimcilik diizeylerinin siuf degiskenine gore incelenmesi amaglanmistir. Elde
edilen sonuglar, girisimcilik toplam puaninda siniflar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
bulunmadigini gostermektedir (F3.243=1,229; p>.05). Bu bulgu, sinifin girisimcilik dizeyleri tzerinde
belirgin bir etkiye sahip olmadigini ortaya koymaktadir. Bu sonug, literatlirdeki bazt goriislerle celisebilir.
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Bazi arastirmalar, 6grencilerin akademik gelisim streglerinin ve sinif diizeylerinin, girisimcilik yeteneklerini
ve motivasyonlarini etkileyebilecegini belirtmektedir. Ornegin, st sinif égrencilerinin daha fazla deneyime
ve bilgiye sahip olmasi, girisimcilik potansiyellerini artirabilecegi dustnilmektedir. Ancak bizim
bulgularimiz, simf diizeyinin bu potansiyeli belirlemede 6nemli bir faktér olmadigini géstermektedir. Bu
durumun degerlendirilecek olursa 6ncelikle, girisimcilik egitiminin ve firsatlarinin ginimiizde daha
erisilebilir hale gelmesi, tiim sinif diizeylerindeki 6grencilerin girisimcilik becerilerini gelistirmelerine olanak
tanimis olabilir. Ayrica, girisimcilik, yalnizca akademik basartya baglt bir alan olmayip, bireylerin
motivasyonlari, risk alma isteklilikleri ve yaratict disinme yetenekleri gibi bir¢ok faktérden
etkilenmektedir.

Sonug olarak katihimcilarin diigik diizeyde girisimcilik potansiyeline sahip oldugu ifade edilebilir. Elde
edilen sonu¢ degerlendirildiginde alanda yenilik¢i ve girisimci yeteneklerin gelistirilmesi i¢in kapsamli
programlar ve destek mekanizmalarinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu durum, spor egitimi

mifredatlarinin glincellenmesi ve girisimcilik egitiminin entegre edilmesi gerekliligini ortaya ¢ikartmaktadir.
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