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Ozet

Bu calismada muhasebe meslek elemanlarinin, muhasebe mesleginin segiminde etkin olan
etkenler ile bu etkenlerin belirli bir format izleyip izlemedikleri tespit edilmeye caligiimigtir. Bu amagla,
muhasebe mesledinin segiminde etkin olan 19 etken belirlenmis ve bu etkenler arasindaki iliskilerde
karsilikli bir etkilesim olup olmadigi faktdr analizi yardimiyla incelenmistir. Yapilan incelemede
muhasebe mesleginin seciminde etkin olan bazi etkenler arasinda ylksek derecede bir korelasyon
oldugu gorulmustur. Bu korelasyon dizeyi muhasebe mesledinin se¢iminde etkin olan etkenlerin ayni
derecede 6nemli olmadidini ve bazi etkenlerin daha siddetle agir bastigini géstermektedir. Yapilan
faktor analizi calismasi sonucunda muhasebe mesleginin segiminde kisinin meslekli ilgili diglnceleri ilk
sirayl almaktadir. Meslegin yapisindan kaynaklanan etkenlerin bireyin muhasebe meslegini
secgimindeki etkisi ikinci siraylr olusturmakta ve cevresel etkenlerin siddeti ise Uglinci sirada
bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe meslek mensubu, meslek segimi, faktér analizi.

Abstract (Analyzing The Effective Factors On Selecting Accountancy As An Occupation)

In this study, the factors, affecting accountants on choosing their occupation have been
investigated. The study has also examined whether those factors follow a particular format. In order to
accomplish those tasks, 19 main factors have been determined and the factor analyses has been
applied to understand the existence of an interaction among the factors. The findings of the analyses
highlight that there is a strong correlation between some of the factors. The correlation level suggest
that not all the factors are equvalently important whereas some of them are are strongly significant.
The results of the study show that personal judgments about the job are more important than the other
factors. The factors, related to accountancy and the environmental factors are ranked as the second
and the third important factors, respectively.

Key Words: Accountant, job selection, factor analysis.

1. Girig yeteneklerini gelig-tirme yoludur ve bu
yol, bireyin kisilik ozelliklerini,
hayallerini, hayat gorisiinii ve degerlerini
belirler.  Bireyler se¢mis  ol-duklar:
meslekle de aym1 zamanda kendine belli

Meslek; bireylerin hayatlarimi kazan-
mak i¢in yaptig1 ve belli bir egitimle ka-
zandig1  bilgi ve  Dbecerilere dayah
faaliyetle-rin timudir. Diger bir ifadeyle
meslek, bireylerin kendini ve
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bir calisma ortami ile belli bir yasam
bicimi belirlemis olur.

Bireyin istek ve hayalleri, cinsiyeti ve
fiziksel 6zellikleri, meslek hakkinda bilgi
dizeyleri, ¢evrenin etkisi ve diigiinceleri,
ailenin sosyo- ekonomik durumu, ailenin
beklentisi ve kendisi hakkindaki disin-
celeri, kiginin okul basgarisi ve 6gretmen-
lerin diistincesi, meslegin toplumdaki yeri,
getirisi ve meslege olan talep, tlkenin
ekonomik durumu ve teknolojik
gelisimler, calisma aligkanlhiklari, mesleki
olgunluk duzeyi, benlik kavrami, o6zel
yetenek ve zekasi, gibi etkenler kisinin
meslek se¢iminde oldukca etkin olacaktir.
(Temel; www. maltepe.edu.tr)

Bireylerin meslek edinmesinde
karsimi-za c¢ikan bir bagka etken ise
mesleki ol-gunluk dizeyleridir. Mesleki
olgunluk, bireyin yasina uygun Kkarar
vermesi ve mesleki gelisimin gorevleriyle
bas etmeye hazir olmasidir. Diger bir
ifadeyle mesleki olgunluk; bireyin kendi
ilgi, yetenek, deger, kisilik o6zellikleri ve
beklentilerine uygun meslek
segebilmesidir. Bu baglamda birey; kendi
ilgi, yetenek, deger, beklenti ve kigilik
ozelliklerine  uygun olarak  meslek
se¢ciminde bulundugunda, kiginin ruh
saghgl, mesleki ve 6zel hayati da etkilen-
mektedir.(Coban; 2005: 10-15)

Bireylerin meslek se¢ciminde etken olan
unsurlarin incelendigi bu ¢alismada 6rnek
model olarak muhasebeciler secilmigtir.
Bu amagla tilkemizde gerek bagimsiz
gerekse bagimli olarak faaliyet goésteren
muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe meslegini se¢mesinde etkin
olan etkenler u¢ baghk altinda faktor
analizi yardimiyla irdelen-mis, ulasilan
bulgular sonug bélimiinde 6zetlenmistir.

2. Meslek Seciminde
Etkenler

Bireylerin meslek se¢ciminde etkin olan
etkenleri bireyin meslekle ilgili diigiincele-
rine ait etkenler, meslekten kaynaklanan
etkenler ve cevresel etkenler olarak fig
grupta inceleyebiliriz. Incelenen bu etken-

Etkin Olan

lerin agirhiklar bireyden bireye
degismekte ve Dbireyin beklentilerine,
kariyer planla-rina, yeteneklerine,

karakteristik yapilari-na, inanclarina,
degerlerine, fiziksel ozel-liklerine ve
ihtiyaglarina gore farklilik arz

edebilmektedir. (www.fsu.edu)

2.1. Kiginin meslekle Ilgili Diigiin-
cesine Ait Etkenler

Bireyin meslek seciminde, bireyin
yetenegi ve becerisi gibi unsurlarla,
bireyin sececegi meslekten beklentileri de
oldukca  etkindir. Ornegin, secilen
meslegin her za-man aranilan diizeyde
olmasi, bagimsiz c¢a-lisabilme imkani
saglamasi, prestij saglaya-cagi diislincesi,
gelecekte daha da gozde bir meslek olacagi
kanis1 ve ofis ortaminda c¢alisilmasi,
yaraticiligini  kullanma istegi, meslegi
saglayacag sosyal statii gibi un-surlarla,
bireyin sececege meslege olan 1lgi ve
yetenekleri meslek se¢iminde oldukca
etken olurken, bireyin yasi ve psikolojik
olgunluk dizeyi ile yagsami, kendisini ve
meslekleri tanmidikg¢a degerlerini degistir-
mekte ve bu da meslek se¢imindeki yeni-
den tanmimlanmasina neden olmaktadir.
(Davis and Winters; 2007: 38—40)

Ancak, secgecegi meslekle ilgili olarak
baglangicta olumlu distinen bir birey,
mes-lek seciminden sonra yasanan bazi

olum-suz gelismeler sonucunda
diistincesini olumsuz yonde
degistirebilmektedir. Orne-gin, bu
¢alismanin  konusu olan muhasebe

meslegini baglangicta olumlu yonleriyle
secen ¢ok sayida kadin meslek mensubu
terfilerde subjektif davranilmasi, erkek
muhasebe meslek elemanlarina daha fazla
firsat verilmesi ve aymi isi yapan ve de
ayni seviyede olan erkek meslek
elemanlarindan daha az tcret almas1 gibi
olumsuzluk nedenlerle meslegini
degistirmek zorunda kalmaktadir.
Ozellikle ataerkil aile toplumlarinda bu
olgu kendisini daha fazla
gostermektedir.(Usul;2007:75—-77)

Kisinin meslek seciminde oldukca etkili
olan bir bagka etken ise kararsizhiktir.
Bunlar, kendileriyle ilgili bilgiye sahip
olmadiklarindan dolay: sahip oldugu ilgi,
yetenek ve mesleki degerleri yeterince
ayrigtirmamasindan kaynaklanan kendini
yeterince taniyamama etkisi, kendilerini
tanisalar dahi meslekler ve gesitli galisma
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alanlar1 konusunda yeterince bilgi sahibi
olmamasindan kaynaklanan mesleki ve
alan bilgisi eksikligi, secilecek meslek
hakkinda sahip olunan yanhis ve akila
olmayan inanglar ile aile bireylerinin ya
da meslek se¢imi arifesinde olan bireyin
kendine yakin gordiigiu kisilerin arzu ve
istekleri ile kendi arzu ve isteklerinin 6r-
tigmemesinden kaynaklanan digsal catig-
malar seklinde goriilmektedir. (Cakar;
2004:4-7)

2.2. Meslekten Kaynaklanan Et-kenler

Bireyin meslek se¢imini etkileyen et-
kenlerden bir digeri ise, secilen meslekten
kaynaklanmaktadir. Secilen meslegin ¢ali-
sanlara sagladigi kazang, ¢calisma saatleri
ile calisma saatlerindeki esneklik, isin
geregi seyahat olanaklar1 veya diizeyi, isin
sakin ig veya heyecanli bir ig olmasi ve
segilen meslekte aile bireylerine zaman
ayirabilme imkani saglamasi gibi cesith
etkenler meslek se¢iminde etkili olmak-
tadir. (Ahmadi ve Digerleri; 1995: 17-24)

Bireyin meslek se¢imini etkileyen
etkenlerden belki de en 6nemlisi meslek
se¢ciminde bulunacak bireyin cinsiyetidir.
Ciinki bazi meslekler (Ornegin hemsirelik
veya ebelik meslegi) kadin meslegi olarak
kabul edilirken; bazi meslekler (Ornegin
bekcilik veya soforliikk meslegi) erkek mes-
legi kabul edilmektedir. Bunun nedenleri
ise; bir toplumda veya sosyal sistemde
kadinlar ve erkekler bazi ortak degerleri
paylasmalarina ragmen, farkli benlik
gelistirme slreclerine maruz kalmala-
rindandir.  Dolayisiyla  bu  farklhihik
erkelerin ve kadinlarin farkli beklenti ve
ihtiyaglara sahip olma isteginden dolay:
farkl tutum ve davramsglar
gostermelerine neden olmaktadir. Bu
tutum ve davranmiglar kigsinin meslek
seciminde de etkisini
gostermektedir.(Uyguc; 2003: 93-103)

2.3. Cevresel Etkenler

Bireyin meslek se¢iminde etkili olan
etkenlerden bazilar1 da cevresel etkenler
olarak simiflandirabiliriz. Meslek se¢imi
asamasinda olan bir birey se¢im kararim
verirken, ailesinden, 06gretmenlerinden,

okuldaki arkadaslarindan ve cevresinde
olusan enformasyonun etkisinde kalmak-
tadir. Ancak, bunlardan en fazla etkili
olani aileden etkilenme geklindedir. Yapi-
lan ¢ok sayida arastirmalar ebeveynlerin,
cocuklarinin meslek se¢imi Uzerindeki
direkt etkilerini ortaya koymustur. Ozel-
likle bu etki, ¢ocuklarin ergenlik dénemle-
rinde daha fazla ortaya ckmaktadir.
(Biikkam;www.bahcesehir. edu.tr)

Ailenin ekonomik ve kiltir dizeyinin
yiksek oldugu ailelerde gencler yetenek
ve ilgileri dogrultusunda meslek se¢imine
yonlendirilirken, ekonomik ve kultirel
ola-naklar1 elverigsiz olan aileler 1ise
¢ocuk-larini kisa zamanda biiylik kazang
getire-cek ve 1itibar saglayacak moda
mesleklere yonlendirmektedirler. (Razon;
http./ notcozum.sitemynet) Bu
yonlendirmeler geleneksel aile yapilarinda
daha fazla olmaktadir. Bu durumda aile
bireyleri ¢ocugunun kendi kigisel yapisi,
yetenekleri, kendi norm ve degerlerinden
¢cok kendi ihtiya¢ veya arzularina gore
hareket etme  egilimindedir.(Grubb;
September 2002: 35-43) Ayrica, anne ve
babalar kiltiirel dii-zeylerinin yani sira
aile iligkilerinde sergiledikleri
demokratik, otoriter ve kabul edici gibi
tutumlarn  degil, mesleki geligimi-ni
destekleyici tutum ve davranmiglari da
¢ocuklarinin mesleki gelisim stuireclerini ve
mesleki karar verme davraniglarim etkile-
mektedir. (Hamamc1 ve Hamurlu; 2005:
55-69)

3. Muhasebe Mesleginin Seciminde
Etkin Olan Etkenlerin Faktér Ana-liziyle
Incelenmesi

Bu bélimde, yukarida teorik olarak
ver-digimiz etkenlerin muhasebe
mesleginin se¢imindeki etkinlikleri faktor
analizi  yardimiyla incelenmesi yer
almaktadir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismada, muhasebe meslek men-
suplarinin muhasebe meslegini se¢mesini
etkileyen etkenler ile bu etkenlerin 6nem
derecelerinin tespiti amaglanmaktadir.

3.2. Aragtirmanin Yoéntemi
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Aragtirmada uygulanan yontem
asagida basgliklar halinde verilmistir.

3.2.1. Aragtirmaya Dahil Edilen
Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Secilmesi

Bu ¢alisma tesadiifi olarak secilen 317

muhasebe meslek mensubu uzerinde
gergeklestirilmigtir. Calismaya katilan
muhasebe meslek mensuplar1 Amasya,
Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir,

Burdur, Bursa, Corum, Denizli, Edirne,
Isparta, Istanbul, Izmir, Kayseri, Kocaeli,

Konya, Manisa, Mersin, Mugla ve
Zonguldak illerinde faaliyet
gostermektedir.

3.2.2. Anket Formunun Hazirlan-masi

Aragtirmanin amacina yonelik olarak
hazirlanan anket formundaki sorularin
belirlenmesinde 1ilgili literatiir ve bu
konuda daha once gergeklestirilen calig-
malar dikkate alinmigtar. Anketi
olusturan sorular tespit edildikten sonra
taslak anketteki sorular arastirma,
arastirmanin amaclar:t ve hipotezleri ile
karsilastirnl-mistir. Bu sekilde anket
sorularinin  arag-tirmanin amag¢ ve
hipotezleri ile uyumlu olup olmadig:
belirlenmigtir. Hazirlanan anketler
muhasebe meslek mensuplariyla yliz yuze
gorigme seklinde yapilmisg ve
degerlendirmeye uygun 309 anket formu
elde edilmistir.

3.3. Aragtirmanin Hipotezleri

Caliymada alternatif hipotezler test
edilmigstir. Istatistiksel analizler sonucu
“Kabul” ya da “Ret” edilen hipotezler,
alternatif hipotezlerdir. Arastirma amac-

lar1  cercevesinde arastirmayla ilgili
geligtirilen hipotezleri su sekilde
belirlenmigtir:

Hai:Bagimsiz olarak calisma imkam
muhasebe meslegini se¢mede 6nemli bir
etkendir.

HazIsten ayrilma halinde aym meslek
kolunda her zaman ig bulabilme imkam
muhasebe meslegini se¢gmede 6nemli bir
etkendir.

Has:Meslegin prestij saglamasi
muhasebe meslegini se¢gmede 6nemli bir
etkendir.

Ha4Ofis ortaminda c¢aligma imkam
muhasebe meslegini segmede 6nemli bir
etkendir.

Has'Gelecekte  firsatlar  yaratmasi
muhasebe meslegini se¢gmede 6nemli bir
etkendir.

Hae:Calisma saatleri esnek olmasi
muhasebe meslegini segmede 6nemli bir
etkendir.

Ha7:Calisma kosullarimin 1iyi olmasi
muhasebe meslegini se¢gmede O6nemli bir
etkendir.

Has:Cevreden etkilenme muhasebe
meslegini secmede 6nemli bir etkendir.

Hag:Gelirinin yiiksek olmasi muhasebe
meslegini segmede 6nemli bir etkendir.

Hai10:'Okulda hocalardan etkilenme
muhasebe meslegini se¢gmede 6nemli bir
etkendir.

Hau‘Rutin bir ig olmasi muhasebe
meslegini segmede 6nemli bir etkendir.

Hai2:Sakin bir is olmasi muhasebe
meslegini segmede 6nemli bir etkendir.

Hais:Cocuklara daha ¢ok zaman
aywrabilme imkéani olmasi muhasebe
meslegini segmede 6nemli bir etkendir.

Hai4:Baska bir is bulamamak
muhasebe meslegini segmede 6nemli bir
etkendir.

Hais:Calisma saatlerinin diger iglere
oranla daha az olmasi muhasebe
meslegini secmede 6nemli bir etkendir.

Haie'Seyahat imkani olmasi muhasebe
meslegini segmede 6nemli bir etkendir.

Hai7Egle ayni iste calismak muhasebe
meslegini secmede 6nemli bir etkendir.

Hais'Baba meslegi olmasi muhasebe
meslegini segmede 6nemli bir etkendir.

Haio:Esinden  etkilenme  muhasebe
meslegini secmede 6nemli bir etkendir.

3.4. Aragtirma Bulgularinin Deger-
lendirilmesi

Arastirmaya katilan bireylerin demog-
rafik yapilar1 ile bu kigilerin muhasebe
meslegini se¢iminde etki eden etmenlerin
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analizi asagida ayr1 basghklar altinda Arastirmaya katilan muhasebe meslek
incelenmigtir. mensuplarinin demografik yapilari
asagida tablolar yardimiyla verilmigtir.
3.4.1. Aragtirmaya Katilan Kigiler
Hakkinda Genel Bilgiler
Tablo 1: Aragtirmaya Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Cinsiyet Dagilimlar

Cinsiyet Meslek Mensubu Sayisi Yiizde

Kadin 54 17,5

Erkek 255 82,5

Toplam 309 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri Tablo 1’de de
goruldiugu gibi, % 17,51 kadin, % 82,51 de erkek seklindedir.

Tablo 2: Aragtirmaya Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Unvanlarima Gore Dagilimi

Unvan Meslek Mensubu Sayisi Yiizde
Serbest Muhasebeci 163 52,8
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 138 44,7
Yeminli Mali Misavir 1 0,3
Cevapsiz 7 2,3
Toplam 309 100

Arastirmaya katilan 309 kisi tUnvanlarina gore incelendiginde % 52,81 Serbest
Muhasebeci, % 44,7‘si Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve %0,3U 1se Yeminli Mali
Miusavir olarak faaliyette bulunmaktadir.

Tablo 3: Aragtirmaya Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

| Ogrenim Durumu | Meslek Mensubu Sayisi Yiizde
Lise 70 22,7
Yiksekokul 75 24,3
Lisans 150 48,5
Yiiksek Lisans 6 19
Cevapsiz 8 2,6
Toplam 309 100

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin egitim durumlari ise % 22,7'si lise
mezunu, % 24,34 ylksekokul, % 48,51 tiniversite mezunu ve % 1,9u da lisansusti
mezunu seklinde siralanmaktadir. Bu arastirmaya katilan tiniversite mezunu muhasebe
meslek mensuplarinin ¢ogunlukta oldugunu géstermektedir.

Tablo 4: Aragtirmaya Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Kidem Yilina Gore Dagilimi

Kidem Yih Meslek Mensubu Sayisi Yiizde
1-5 yil 75 24,3
6-10 yil 65 21,0
11-15yil 46 14,9
16 yil ve Usti 114 36,9
Cevapsiz 8 2,6
Toplam 309 100




Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin % 24,3’tiintin kidem yili 1-5 yil, % 21’inin
kidem yil1 6-10 yil, % 14,9unun kidem yil1 11-15 y1l ve % 36,9unun ise 16 yil ve usti
olarak siralanmaktadir.

Tablo 5: Aragtirmaya Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Caligma Sekline Gore Dagilim

Calisma Sekli Meslek Mensubu Sayisi Yiizde
Serbest 283 91,6
Bagimli 22 7,1
Cevapsiz 4 1,3
Toplam 309 100

Arastirmaya katilan meslek mensuplari-nin % 91,6’s1 serbest ¢alisirken, % 7,11 ba-
giml1 olarak goérev yapmaktadir. Bu arastir-mada serbest calisanlarin cogunlukta
oldugu gorilmektedir.

3.4.2. Muhasebe Mesleginin Sec¢i-minde Etki Eden Etkenlerin Analizi

Muhasebe meslegini segmede etki eden etkenler 6nem derecelerine gore 5’11 likert
Olcegi tizerinde degerlendirilmigtir. Meslegi segmede etki eden etkenler ile ilgili 6l¢ekte 1
hi¢ etkilemiyor 5 tamamen etkili anlamina gelmekte olup Friedman Cift Yonlii Anova
Testi yapilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslegini segmesinde etki
eden etkenler Tablo 6’da gérilmektedir.

Tablo 6: Muhasebe Meslegini Segmede Etki Eden Etkenler

Standart
Muhasebe Mesleginin Secilmesinde Etki Eden Etkenler Ortalama Sapma
Bagimsiz olarak calisma imkanina sahip oldugu icin 4,09 1,0771
Isten ayrilmam halinde ayni meslek kolunda her zaman is bulabilme imkani oldudu icin 3,71 1,2222
Meslegin prestij sagladigini diisiindigim icin 3,59 1,2752
Ofis ortaminda calisildidi icin 3,55 1,2719
Gelecekte firsatlar yaratacadi igin 3,42 1,2353
Calisma saatleri esnek oldudu icin 3,08 1,4030
Calisma kosullari iyi oldudu icin 3,00 1,3140
Cevremden etkilendigim icin 2,58 1,2814
Geliri yiiksek oldugu icin 2,49 1,2678
Okulda hocalarimdan etkilendigim igin 2,41 1,3076
Rutin bir is oldugu icin 2,39 1,3250
Sakin bir is oldudu icin 2,13 1,2821
Cocuklarima daha gok zaman ayirabilecegim igin 2,11 1,2677
Bagka bir is bulamadigim icin 2,03 1,3213
Calisma saatleri diger islere oranla daha az oldugu icin 1,93 1,1761
Seyahat imkanlari oldugu icin 1,91 1,1068
Esinde ayni meslekte calistidi icin 1,86 1,2437
Baba meslegi oldudu icin 1,66 1,1595
Esinden etkilendigi igin 1,58 1,0332

Not: (i) n=290; (i1) dlgek 1 kesinlikle katilmiyorum 2 katilmiyorum 8 kararsizim 4 katiliyorum 5 kesinlikle
katiliyorum, (iii) Friedman c¢ift yonlii Anova testine gore (K2 =1590,500; p<0,001 sonuglar istatistiksel
bakimdan anlamlidir.

Tablo 6’daki sonuclara gore secmede etki eden etkenlerden ilk siray:
arastirmaya katilan muhasebe meslek 4,09 ortalama ile bagimsiz olarak ¢alisma
mensuplarinin muhasebe meslegini  imkéanina sahip olmak almaktadir. Ikinci
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sirada 3,71 ortalama ile isten ayrilma
halinde aynm meslek kolunda her zaman ig
bulabilme imkan oldugu i¢in muhasebe
meslegini segcmede etki eden etken olarak
karsimiza cikmaktadir. Uglincii sirada ise
3,69 ortalama ile meslegin prestij
saglamasi muhasebe meslegini se¢mede
etki eden etkendir. En az etki eden
etkenler ise 1,66 ortalama ile baba meslegi

olmasi ve 1,58 ortalama 1le esden
etkilenme gelmektedir.
Muhasebe meslek mensuplariin

muha-sebe meslegini segmede etkili olan
etkenler ile ilgili hipotezlere iligkin testler
ise asagidaki Tablo 7de verilmistir.
Hipotez-leri test etmek amaciyla “Tek
ornek t- testi” kullanilmig olup, o = 0,05 ve
test degeri olarak orta deger olan -3-
alinmigtir.

Tablo 7: Muhasebe Meslegini Se¢mede Etkili Etkenler Ile Ilgili Hipotezler

Hipotezler Standart | t dederi

N Ort. Sapma P Sonug
Badimsiz olarak calisma imkani muhasebe meslegdini|309 |4,09 |1,0713 17,896 | <0,001 | Kabul
secmede 6nemli bir etkendir (Has) 0,000
Isten ayrilma halinde ayni meslek kolunda her zaman is | 309 | 3,70 |1,2197 10,168 | <0,001 | Kabul
bulabilme imkani muhasebe meslegini segmede 6nemli 0,000
bir etkendir (Haz)
Meslegdin prestij saglamasi muhasebe meslegini segmede | 306 | 3,59 | 1,2646 8,227 <0,001 | Kabul
Onemli bir etkendir (Has) 0,000
Ofis ortaminda calisma imkani muhasebe meslegini | 308 | 3,53 | 1,2845 7,364 <0,001 [ Kabul
secmede 6nemli bir etkendir (Haa) 0,000
Gelecekte firsatlar yaratmasi muhasebe meslegini|307 |3,42 |1,2329 6,064 <0,001 | Kabul
secmede 6nemli bir etkendir (Has) 0,000
Calisma saatleri esnek olmasi muhasebe mesledini | 308 |3,05 |1,3991 0,733 >0,001
secmede 6nemli bir etkendir (Hae) 0,464 | Ret
Calisma kosullarinin iyi olmasi muhasebe mesledini | 307 |2,99 | 1,3086 -0,087 >0,001
secmede 6nemli bir etkendir (Haz) 0,931 |Ret
Cevreden etkilenme muhasebe mesledini secmede | 306 (2,57 |1,2737 -5,835 <0,001 [ Kabul
Onemli bir etkendir (Has) 0,000
Gelirinin ylksek olmasi muhasebe meslegini secmede | 306 |2,47 | 1,2652 -7,320 <0,001 [ Kabul
dnemli bir etkendir (Hao) 0,000
Okulda hocalardan etkilenme muhasebe meslegini | 308 |2,41 |1,3100 -7,830 <0,001 [ Kabul
secmede 6nemli bir etkendir (Hazo) 0,000
Rutin bir is olmasi muhasebe meslegini segmede 6nemli | 308 |2,38 |1,3105 -8,174 <0,001 [ Kabul
bir etkendir (HA11) 0,000
Sakin bir is olmasl muhasebe meslegdini secmede énemli | 306 (2,15 | 1,2792 -11,619 | <0,001 | Kabul
bir etkendir (Ha12) 0,000
Cocuklara daha ¢ok zaman ayirabilme imkani olmasi | 308 2,09 |1,2455 -12,764 | <0,001 | Kabul
muhasebe meslegini secmede 6nemli bir etkendir (Hai3) 0,000
Baska bir is bulamamak muhasebe meslegini segmede | 307 |2,02 | 1,2946 -13,226 | <0,001 | Kabul
6nemli bir etkendir (Ha14) 0,000
Calisma saatlerinin diger islere oranla daha az olmasi | 307 [1,93 |1,1585 -16,109 | <0,001 | Kabul
muhasebe mesledini secmede 6nemli bir etkendir (Hass) 0,000
Seyahat imkani olmasi muhasebe mesledini secmede | 307 (1,89 | 1,0857 -17,821 | <0,001 | Kabul
Oonemli bir etkendir (Ha16) 0,000
Esle ayni iste calismak muhasebe mesledini segmede | 305 |1,85 |1,2198 -16,429 | <0,001 |Kabul
6nemli bir etkendir (Ha17) 0,000
Baba mesledi olmasi muhasebe mesledini se¢gmede | 307 |1,65 |1,1363 -20694 | <0,001 | Kabul
Onemli bir etkendir (Ha1s) 0,000
Esinden etkilenme muhasebe meslegini segmede 6nemli | 306 | 1,58 | 1,0154 -24,434 | <0,001 | Kabul
bir etkendir (Ha1o) 0,000

Not: (1) n=309 (i) tek érnek test —t- testi

Arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe meslegini sec-
mede etkili etkenler ile ilgili hipotezlerden

ikisi ret edilmistir. Diger hipotezler kabul
edilmigtir. Tablo 7'de goérulduga gibi
bagimsiz olarak ¢aligsma imkani muhasebe
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meslegini se¢mede 6nemli bir unsurdur.
Ayrica isten ayrilma halinde ayni meslek
kolunda her zaman is bulabilme imkani
ile, meslegin prestij saglamasi, ofis
ortaminda ¢alisma imkani, gelecekte
firsatlar  yaratmasi da muhasebe
meslegini se¢cmede Onemli etkenlerdir.
“Calisma  saatlerinin  esnek  olmasi
muhasebe meslegini se¢mede donemli bir
unsurdur’ ve “Calisma kosulla-rinin iyi
olmasi muhasebe meslegini se¢c-mede
etkili bir etkendir’ seklindeki hipo-tezler
ise ret edilmigtir.

Muhasebe meslek  mensuplarinin
muha-sebe meslegini se¢melerinde etkili
olan etkenlerin faktor analiziyle
incelenmesi ise asagida verilmigtir.

Faktor analizi, veriler arasindaki
iligkilere  dayanarak verilerin daha
anlamh ve 6zet bir bigimde sunulmasim
saglayan ¢ok degiskenli istatistiksel analiz
tiridir. Faktor analizinin amaci esas
olarak degis-kenler arasindaki karsilikli
etkilegimin kokenini arastirmaktir.
Faktor analizi uy-gulamalarinda en g¢ok

kullanilan teknik ise “Asal bilesenler
analizi”dir. Bu analiz; ¢ok sayida
degiskene iligkin analiz sonuglarinin

yorumlanmasi ve 6zetlenmesinde kullanil-
maktadir. Genel olarak degiskenler ara-
sindaki bagimlilik yapisinin yok edilmesi
velveya boyut indirgeme amaciyla kulla-
nilan asal bilesenler analizi basli basina

bir analiz oldugu gibi, baska analizler i¢in
veri hazirlama teknigi olarak da kullanil-
maktadir.(Tathdil; 1996: 138)

Faktor analizine baslamadan oOnce
muhasebe mesleginin se¢iminde etkili
olan etkenlerin kendi aralarindaki

korelasyonu incelenmis ve bazi1 etkenler
arasinda yik-sek derecede korelasyon
oldugu goril-mistir. Baz1 etkenler
arasindaki yiksek korelasyon diizeyi
uygulamaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin ~ muha-sebe = meslegini
secmede etkili olan etkenler arasindaki
baz1 etkenlerin digerlerine gére daha fazla
onem verdiklerini gostermek-tedir. Ilgili
verilerin faktér analizi i¢in uygun olup
olmadiginin testi i¢in ikinci yontem olan
KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) testi,
analizimizde % 75,5 gibi olmas1 gereken
minimum deger olan %50’nin bir hayli
uzerinde cikmistir. Bu da verileri-mizin
faktor analizi igin uygun bir veri seti
oldugunu gostermektedir. Bu durum bir
faktér analizinin yapilmasinin mimkin
ol-dugunu ve bunun sonucunda anlamh
grup-lar olusturabilecegini ifade
etmektedir.

Faktor analizinde varimaks rotasyonlu
asal bilesen faktoér analizi uygulanmagtir.
Yapilan faktor analizi sonucu Tablo 8de
gorildigi gibi meslek mensuplarinin bu
meslegi secerken etkili olan etkenler tg
grup altinda toplamak miimkiin olmustur.

Tablo 8: Meslek Mensuplarinin Muhasebe Meslegi Secerken Etkin Olan Etkenlere iligkin Faktor
Analizi Sonugclari

Faktorler
Amaclar 1 2 3
Kisinin Meslekle ilgili Diisiincesine Ait Etkenler
Meslek mensubunun isten ayrildiinda ayni meslekte her zaman is bulma imkani | 0,77
Badimsiz calisma imkani olmasi 0,76
Meslegin prestij saglayacadi diisiincesi 0,71
Gelecekte yeni firsatlar yaratmasi 0,60
Ofis ortaminda galigiimasi 0,58
Meslekten Kaynaklanan Etkenler
Cocuklarima daha fazla zaman ayirabilme imkani 0,74
Calisma saatlerinin diger islere oranla daha az olmasi 0,65
Galisma kosullarinin iyi olmasi 0,64
Seyahat imkanlarinin olmasi 0,63
Sakin bir is olmasi 061
Gelirinin yliksek olmasi 045
Calisma saatlerinin esnek olmasi 0,40
Rutin bir is olmasi 0,34
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Cevresel Etkenler

Esinde etkilenme 0,79

Okuldaki hocalarindan etkilenme 0,64

Esi ile ayni iste calisma istegi 0,60

Cevreden etkilenme 0,50

Baba meslegi olmasi 0,35

Baska bir is bulamama 0,32

Varyans (%) 16,40 14,76 11,20

n = 309 Toplam Varyans: % 42,36

KMO = 0,755 Barlett Testi = 1361,643 Anlamhlik (p): < 0,001

Tablo 8de goriildigi gibi faktér analizi  edecektir. Kendi bilgi, beceri, yetenek ve
sonucu uygulamaya katllan meslek arzularlna gére meSlek Se(}iminde bulunan

mensuplarinin bu meslegi se¢melerinde
etkili olan etkenlerle ile ilgili olarak
olusturulan ¢ grup toplam varyansin
%42,36'sim1 aciklamaktadir. Faktor analizi
sonucu olugturulan gruplar Kisinin
Meslekle Ilgili Dusgiincesine Ait Etkenler,
Meslekten Kaynaklanan Etkenler ve
Cevresel Etkenler seklinde adlandirilmig-
tir. Tablo 8de de gorildigi gibi “Kisinin
Meslekle Ilgili Diistincesine Ait Etkenler’
faktori; meslek mensubunun isten ayril-
diginda ayni meslekte her zaman is bulma
imkani, bagimsiz ¢alisma imkani olmasi,
meslegin prestij saglayacagi dusilincesi,
gelecekte yeni firsatlar yaratmasi ve ofis
ortaminda c¢aligilmas1 etkenlerini kapsa-
makta olup, toplam varyansin % 16,40'mn1
aciklamaktadir.

Ikinci faktor olan “Meslekten
Kaynakla-nan Etkenler’ toplam varyansin
% 14,76’s1n1 aciklamakta olup;
¢ocuklarima daha fazla zaman ayirabilme
imkan, calisma saatlerinin diger islere

oranla daha az olmasi, c¢alisma
kogullarinin iyl olmasi, seyahat
imkéanlarinin olmasi, sakin bir is olmasa,
gelirinin yiksek olmasi, ¢aligsma

saatlerinin esnek olmasi ve rutin bir is
olmasi1 etkenlerini kapsamaktadir.

Uctinct faktor ise “Cevresel Etkenler’
faktori olup; esinde etkilenme, okuldaki
hocalarindan etkilenme, egiyle ayni iste
caligma istegi, cevreden etkilenme, baba
meslegi olmasi ve bagka bir is bulamama
etkenlerini kapsamaktadir.

4. Sonug

Meslek se¢imi  bireyler acisindan
oldukca 6nemlidir. Segilen meslek, bireyin
bundan sonraki yasamlarini da dizayn

birey, se¢mis oldugu meslegi ifa ederken
mutlu olacak ve yapmis oldugu isten zevk
alacaktir. Buna karsilik, meslek se¢iminde
hatali davranan veya kendi istek ve
arzularina ve de yeteneklerine gore
meslek se¢ciminde bulunamayan bireyler,
se¢mis oldugu meslegi ifa ederken mutsuz
olabilecektir.

Diger taraftan meslek secimi asama-
sinda bulunan bir birey bu se¢imini ya-
parken c¢esitli etkenlerin altinda karar
alma durumdadir. Bu etkenler, bireyin
kendi istek ve arzulari kadar, meslegin
yapisl ve bireyin ¢evresinden almis oldugu
olumlu veya olumsuz bilgilerdir. Ozellikle
cevresel unsurlarin ilk sarisinda da aile
gelmektedir. Aileler bu agsamada meslek
seciminde direkt olarak etkin olmak iste-
mekte ve dolayisiyla muhasebe meslegini
se¢cme asamasinda olan bir birey de bu
etkenlerin altinda karar verme durumuyla
kars1 karsiya kalabilmektedir.

Muhasebe meslegini halen yuruten
meslek mensuplar1 arasinda yapilan bu
¢alismada, meslek se¢ciminde etkin olan
etkenlerin meslek se¢imlerindeki agirlik-
lar1 faktor analizi yardimiyla analiz edile-
rek su sonuglara ulasilmigtir. Muhasebe
meslek mensubunun muhasebecilik melse-
gini secerken, bilin¢li ve isteklerine gore
karar verdigi goriilmektedir. Bu dusiince-
lerden ilk bes sirayi, bagimsiz ¢aligma im-
kani, isten ayrilma durumunda is bula-
bilme imkani, meslegin prestij saglayacagi
diistincesi, ofis ortaminda c¢alisilmas1 ve
muhasebe mesleginin gelecekte yeni fir-
satlar yaratma diistincesi
olusturmaktadar.

Diger taraftan muhasebe meslegini
se¢me agsamasinda olan bireyin en az
etkilendigi unsurlarda cevresel

172




etkenlerdir. Bu etkenler 1se,
muhasebecilik mesleginin segiminde en az
agirlikta olarak karsimiza cikmaktadir.
Bunlardan, son ti¢ siray1 da esi ile ayni ig
ortaminda c¢alisma istegi, baba meslegi
olmas1 ve esinden etkilenme geklinde
olusmaktadir.
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