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Ozet

Son yillarda isletmelerde meydana gelen finansal olaylar, 6zellikle muhasebe ve denetim alaninda
yasanan olumsuz gelismeler; bilginin ilgililere guivenilir ve dogru bir bigimde aktariimasina, kamuyu
aydinlatma fonksiyonunun yerine getiriimesine ve muhasebeye verilen énemi giderek artirmaktadir.
Ancak, llkemizde muhasebe egitimi, fakiilte seviyesinde “Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdilteleri’nde yer
alan boélimlerde sadece teorik agidan ve uygulamadan (6zellikle kanunlar ve ilgili mevzuatlar
agisindan) uzak, “Meslek Yiksekokulu” seviyesinde ise iki yillik muhasebe programlari igerisinde,
baslangi¢ diuizeydeki uygulamaya doénik ve teoriden uzak olarak verilmektedir. Oysa sektérin sadece
basit defter tutma bilgisine sahip elemanlardan ziyade belli alanlarda ihtisas sahibi, analitik
dislnebilen, muhasebenin temel bir isletme fonksiyonu oldugunun farkinda olan iyi yetismis isgtictine
gereksinimi vardir. Bu gereksinim dogrultusunda “Uygulamali Bilimler Yuksekokulu” binyesinde
kurulan “Muhasebe BOlumU’nin amaci, muhasebe mesleginde kariyer yapmak isteyen égrencilerin
musavirlik, denetim ve maliyet muhasebesi alanlarinda hem teorik agidan, hem de uygulama agisindan
gerekli alt yapiyla donatilarak, hali hazirda yasanan egitim sonrasi mesleje uyum sorunlarini
yasamadan, is hayatina atiimalarini ve sektériin talebinin karsilanmasini saglamaktir. isletmelerin ge-
reksinim duydugu muhasebe elemanlarinin yetistiriimesi Universiteler tarafindan saglanmaktadir. Bu
nedenle etik deger Olgltlerinin 6grencilere verilmesi ve bu bakis agisinin onlara kazandiriimasi
gelecekte herhangi bir sektdrde ise atilacak olan 6grencilere meslekleriyle etik dislince arasindaki
baglantiy kurabilmelerinde buytiik katkilar saglayacaktir. Ancak, bu okullarin ne élglide amaglarina ula-
sabildikleri konusunda fazlaca akademik ¢alisma bulunmamaktadir. Bu agiklamalar dogrultusunda ya-
pilan arastirmanin temel amaci muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslegiyle ilgili etik
olmayan davraniglara iligkin algilamalarini belirleyebilmektir.

Anahtar Sozciikler: Etik, meslek etigi, muhasebe meslek etigi, muhasebe egitimi.

JEL Siniflamasi: M41, M53.

Abstract (Perception Analysis of Students of Accounting Department on Unethical
Behaviours Related With Accounting Profession: The Case of Dumlupinar University School of
Applied Sciences)

In recent years, the financial events that occurs in business, especially the negative developments
have been lived in the field of accounting and auditing have gradually increased the transfer of the
information reliably and properly, the fulfilment of the public enlightenment function, and the
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importance given to accounting. However, the accounting education in our country is given theoretically
and out-of-reach practice at undergraduate-level in departments of "Economics and Administrative
Sciences Faculties" (especially in terms of law and the relevant legislation), and is given mainly for the
practice and out-of-reach the theory at "Vocational School" level, in two-year accounting programs at
the initial level. But the industry needs well-trained workforce who is a specialist in a specific area,
aware of that accounting is a basic business function, and thinks analytically rather than who has just
basic bookkeeping information. In accordance with this requirement, the objective of the “Accounting
Department” founded under “Applied Science School” is to provide students who want to have a career
in accounting profession to get a start in business by fitting them up with infrastructure which is
necessary both from theoretical side and practical side in concultancy, auditing and cost accounting
fields without experiencing professional integration problems which have been already lived after
education, and the demand of industry to be met. The training of accounting personnel that businesses
need is provided by the universities. Therefore, to give students the criteria of ethical values and to
bring students in this perspective provide tremendous contributions to students who will work in any
industry in the future in establishing the connection between their profession and ethical thinking.
However, there is not much academic research about at what extent these schools have reached their
objectives. In accordance with these explanations, the basic purpose of this research is to determine
the perceptions of the students who are taking accounting education, about unethical behaviours
related with accounting profession.
Key Words: Ethics, professional ethics, accounting professional ethics, accounting education.
JEL Classification: M41, M53.

1. Giris

21. yiizyilda her alanda yasanan hizli
gelisim ve degisimler kiiresel isletmecilik
cevresini stirekli olarak etkilemektedir.
Yasanan bu gelisim ve degisimlerin en
onemlilerinden birisi de etik konusudur.
Son yillardaki isletmecilik uygulamalar:

mutlaka uygulayacagmi beklemek yanhs
olur. Etik kurallarin uygulanmasi sirasin-
da sosyal etkenlerin disinda psikolojik ve
ekonomik etkenler de agir basabilir ve il-
kelerin ihlali s6z konusu olabilir. Genel
etik ilkeler, yasa ve yonetmeliklerde;
toplumun etik kurallarma milli, manevi ve

incelendiginde hemen hemen her meslek
grubunda etik ilkelerin / kodlarin olusma-
ya basladig1 goriilmektedir. Yasanan bu
gelismelere paralel olarak da muhasebe
mesleginin isletmecilik uygulamalarinda-
ki yeri daha da 6nemli hale gelmis ve mu-
hasebe meslegine iligkin etik ilkeler, tize-
rinde 6nemle durulan bir konu olmaya
baslamistir. Muhasebe meslegiyle ilgili o-
larak bu meslek grubunda calisan herke-
sin uymasi gereken etik ilkeler icin cesitli
kanunlar, yonetmelikler ve tebligler ya-
yimlanmistir. Etik kavrami; kisilerin kiil-
tiirel diyalektigi, mensubu oldugu top-
lum, irk, din ve ekonomik refah seviyesi
gibi faktorlerin etkisi altinda kaldigindan
siibjektiftir. Is hayatinda da etik ilkelerin
uygulanmasi bu faktorlerden 6nemli 6l-
clide etkilenir. Etik kurallar bilen, kabul
eden ve deger veren herkesin bu kurallar1

kiiltiirel degerlere uymalar1 gibi genel
ifadelerle yerini bulmaktadir. Oysa bir
meslege iliskin etik ilke ve standartlarmimn
belirlenerek, gerekirse cesitli yaptirimlarmn
uygulanmasi meslegin uzun vadede gerek
kisisel gerekse toplumsal fayda agisindan
stirdiiriilmesine ve ondan beklenen veri-
min alnmasma katki saglayacaktir. Daha-
s1 gerek ileride bu meslegi ytiriitecek olan
ogrenciler iizerinde gerekse halihazirda
meslegi kisiler
meslegin etik boyutuna iliskin ¢alismalara
da gereksinim duyuldugu muhakkaktir.

sturdiiren uzerinde

2. Etik Kavram

Etik, yunanca karakter anlamma gelen
"ethos" sOzctigtinden tiiretilmistir.
Ethos’tan tiiretilen "ethics" kavrami da i-
deal ve soyut olana isaret ederek ahlak
kurallarinin ve degerlerinin incelenmesi
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sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu anlamda etik,
toplumda yaygin olarak bilinen ahlak ku-
rallarindan daha 6zel ve felsefidir (Aydin,
2002; 5). Diger bir deyisle etik kavrami;
fayda, iyi, kotii, dogru ve yanlis gibi kav-
ramlar1 inceleyen, bireysel ve grupsal dav-
ranis iliskilerinde neyin iyi neyin kotii ol-
dugunu belirleyen ahlaki ilkeler, degerler
ve standartlar sistemi olarak tanimlan-
maktadir (Hatcher, 2004; 358). Etik kav-
ramiyla ilgili olarak felsefeciler tarafindan
bircok etik tanimi yapilmistir. Buna gore
etik; her seyden once, istenebilecek bir
yasamimn arastirilmasi ve anlasilmasidir.
Daha genis bir bakis agisiyla biitiin etkin-
lik ve amaclarm yerli yerine konulmass,
neyin yapilacagl ya da yapilmayacagmin,
neyin istenecegi ya da istenmeyeceginin,
neye sahip olunacagi ya da olunamaya-
cagmin bilinmesidir (Kirel, 2000; 2 i¢inde
Saym, 1998; 1). Etik kavrammimn biraz
daha kolay anlagilabilir bir tanimi ise
sOyledir. “Etik, insanlarin kurdugu birey-
sel ve toplumsal iligkilerin temelini olus-
turan degerleri, kurallar1 dogru-yanhs ya
da iyi-kotii gibi ahlaksal agidan arastiran
bir felsefe disiplinidir. Bu tanimda goriile-
bilecegi gibi, etik ve ahlak kavramlar: bir-
birine yakin kavramlardir. Bir¢ok diistintir
ahlak ve etik sozciiklerini birbiri yerine
kullanmakta sakinca gormemektedir.
Ancak genel egilim bu iki kavramm
birbirinden ayr1 oldugu yoniindedir.
Kisaca belirtmek gerekirse, etik dogru ve
yanhs davranis teorisidir, ahlak ise onun
pratigidir. Ahlaki, degil de etik ilkelerden;
etik degil de ahlaki bir davranis tarzindan
s0z etmek daha dogrudur. Etik bir kisinin
belli bir durumda ifade etmek istedigi
degerlerle ilgilidir. Ahlak ise bunu hayata
gecirme tarzidir (Kirel, 2000; 3- 4). Etik
kavraminin 6ziinde, dogru ve yanhs 06l-
ciitleri yatmaktadir. Tarihsel olarak ince-
lendiginde ise etik ile ilgili ¢alismalarm
2.500 yil oncesine, yunanh filozof Aris-
to'ya kadar uzandig goriilmektedir. Do-
layisiyla etik eski Yunan filozoflarinin ga-

lismalarmndan gelismistir (Toraman ve
Akcan, 2003; 60). Diger taraftan literatiirde
etik ile ilgili tizerinde yogun bir bigimde
tartigsilan konularin basinda, etik ilkeleri-
nin hangi ol¢iitlere gore gelistirilecegi ve
etik sistemleri gelmektedir. Etik sorunla-
rin tartismali ve belirsiz durumlarda daha
¢ok ortaya ¢ikmasi da bu ilkelerin hangi
esaslara dayali olmasi gerektigi konusunu
daha da on plana ¢ikarmaktadir. S6z ko-
nusu bu farkhiliklara ragmen etik ilkelerin
gelistirilmesinde genellikle temel alman
yaklasimlar; hakkaniyet ilkesi, insan hak-
lar1, faydacilik ve bireysellik ilkeleridir
(Lamberton ve Minor, 1995; 328).

3. Muhasebe Meslek Etigi

Etik kavrami ¢ok eski yillardan beri
ozellikle felsefecilerin ilgilendigi bir konu
olmustur. Fakat gilintimiizde de etik
degerlerin ¢alisma hayatiyla birlikte giin-
deme alinmasi gerekliligi ortaya ¢ikmstir.
Bu baglamda ele alinmasi gereken bir
bagska kavram da meslek (is) etigidir.
Meslek etigi, is diinyasindaki davranislar:
yonlendiren, onlara rehberlik eden etik
prensipler ve standartlarmn toplamidir.
Meslek etigini agiklamaya calisan tiim
tanimlar, belirli bir durumdaki “yanhs ve
dogru”nun ne oldugu konusunda varolan
kurallari, standartlar1 ve etik prensipleri
icine almaktadir. Spesifik bir davramisin
etige uygun olup olmadigl, yalnizca birey-
lerin kisisel etik ve degerleri tarafindan
degil, kitle iletisim, cikar gruplar1 ve
orgiitleri de igine alan toplum tarafindan
belirlenmektedir. Bu yargilar orgiitlerin
etkinliklerinin toplum tarafindan kabulu-
nu ya da reddini etkilemektedir (Kirel,
2000; 4 icinde Ferrel ve Fraderich, 1994; 6).
Bir yonetim disiplini olarak gelismekte
olan meslek etigi, ortaya c¢ikismi ve
gelisimini 1960’lardaki sosyal sorumluluk
hareketine bor¢ludur. Bu hareket ise
temelde, isletmelerin kit kaynaklar1 kulla-
narak tiiketmeleri ve isletme yonetimi
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tarafindan alinan kararlar ile calisanlarin
ve toplumun refahini ve sosyal ahlakini
etkiledigi anlayisma dayanir. 2000'li
yillara gelindiginde ise artik isletmelerde
karin tek performans gostergesi oldugu
geleneksel anlayismn degisime ugramaya
basladig1 acikca goriilmektedir. Son yillar-
da isletmelerin is gorme modellerinde
yasanan gelisim ve degisimler dinamik,
karmasik ve c¢ok yogun rekabetin
yasandig1 is hayati isletmelerin dogru
seyleri yapmalari, hem kendilerine hem
de diger isletmelere zarar vermemeleri vb
gibi konular etik yo6netimine olan
gereksinimi de giderek artan bir bigcimde
artirmigtir (Uzkesici, 2002). Bu baglamda
modern isletmecilik alaninda yasanan bu
hizli gelisim ve degisim, hemen hemen
her sektorii ve meslek grubunu etik
kurallar ve kodlar konusunda c¢alismalar
yapmaya yonlendirmistir. Is hayatinda
yasanan bu gelismeler muhasebe mesle-
ginde de etik ilkeler ve kodlar konusunu
giindeme  getirmistir. Bu baglamda
muhasebe mesleginin kendine 6zgii etik
ilkeleri ortaya c¢ikmistir. Bu ilkelerin bir
boliimii hukuki cercevede yasalastirilmis,
bir boliimii ise meslek orgiitleri tarafindan
yazili ilkelere (kurallara) dontistiiriil-
miistiir. Cok eski bir ge¢cmise sahip olan
mubhasebe isi iilkemizde 3568 sayili yasa
ile “meslek” statiistine kavusturulmustur.
Meslek kavramina iligkin ilgili literatiirde
tizerinde durulan ortak tanimlardan birisi;
bir kimsenin ge¢imini saglamak, kendini
gerceklestirmek vb gibi nedenlerle siirekli
olarak yaptig1 is, tuttugu yol, ekol, ugras
alan1 oldugudur (Yildiz, 2001; 38). Bir
ugrasmin meslek olarak nitelendirilebil-
mesi i¢in bazi temel sartlar1 tasimasi
gerektigine iliskin tizerinde durulan
konular; karmagik ve stirekli gelisen bir
bilgi yapisini icermesi, uygulamada karsi-
lagilan sorunlarin ¢oziimiinde mesleki
yargilarm kullanilmas: ve kamu yararma
hizmet edecek mesleki bir sorumluluk
anlayisina sahip olmasi (Marsap, 1996;

119), diger meslek alanlarindan farkini
ortaya koyan ve toplumsal bir gereksi-
nime hizmet eden entellektiiel boyutunun
olmas;, tiyelerinin profesyonel yetisimleri-
ne temel olusturan bir mesleki egitim
siirecini igermesi ve topluma kars: faali-
yetleri gerceklestirmede oncelikle feda-
karca davranma kosulunu yerine getirme-
siyle organize bir meslek Orgiitiiniin
varhigr gerekir (Arslan, 2001; 74).
Ulkemizde muhasebe meslegi yukarida
sayllan ilkelerin tamamini biinyesinde
bulundurmakla birlikte, 3568 sayili ka-
nunla diizenlenmis ve gilintin sartlarma
gore eksiklerini gidermek amaciyla bir¢ok
teblig ve yonetmelikle desteklenmistir.
Glintimiizde her meslekte, meslegin ge-
reklerinin yerine getirilebilmesi i¢in mes-
lek mensuplarmin bir takim kisisel, mes-
leki ve ahlaki niteliklere sahip olmas1 ge-
rekmektedir. Meslek mensuplarmin bu ni-
teliklere sahip olmalari, hem meslek men-
subunun, hem de meslegin gelismesine
biiyiik katkilar saglayacaktir (Aymankuy
ve Sakarya, 2003;188). Genel etik degerleri
yaninda, her meslegin kendine has 6zel
etik degerleri de s6z konusudur ve meslek
mensuplarda s6z konusu bir takim 6zel
etik kurallar aranmaktadir (Kirhoglu ve
Akyel, 2003; 60). Meslek etigi “mesleki
davranisla ilgili neyin dogru, neyin yanlis,
neyin hakli, neyin haksiz oldugu
hakkinda inanglara dayali ilkeler ve
kurallar toplulugu” (Selimoglu, 1997; 1)
veya “mesleki uygulamalarda kanunlara
uygun iglemlerin yami sira, toplumun
deger yargilarina énem vererek giivenilir
bilgilerin topluma sunulmasi” olarak
tanimlanabilir (Ozocak ve Bas, 2001; 1).
Meslek etiginin en belirgin ozelligi,
meslegi yerine getirirken kusurlarim,
meslek cevresi disinda ¢ok fazla tepki
gormemesi, kamu vicdanmmn bu tiir
kusurlara ilgisiz kalmasidir (Aydin, 2002;
75). Uygulamada farkli meslek gruplarma
bakildiginda, her meslek grubu kendisiyle
ilgili mesleki davranis kurallarmi kendisi
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gelistirmektedir. Karar verme asamasimda
neyin dogru, neyin yanlis, neyin hakl,
neyin haksiz oldugunun belirlenmesine
meslek etigi ilkeleri yardimci olmaktadir.
Artik glntiimiizde mesleklere iligkin
gelistirilen mesleki etik kodlar1 da
yaygmlasma egilimindedir 6rnegin birgok
isletmenin, Orgiit yapisina ve faaliyette
bulundugu cevreye uygun olarak kendi
etik standartlarmi olusturmaya basladig:
gortilmektedir  (Gumits, 2007, 13).
Meslekleraras1  farklhiliklarn  olmasma
ragmen meslek etigi ile ilgili olarak
belirlenen kurallar genel olarak ti¢ ortak
hususta yogunlagsmaktadir. Bunlar; yasal
diizenlemeler, serbest se¢im haklar1 ve
etik olgusu geklinde  Ozetlenebilir
(Akdogan, 2003; 309). Meslek etigi her
seyden Once, o meslegi siirdiirenlerin,
meslegin gerektirdigi nitelik ve 6zelliklere
ne derecede sahip olup olmadigiyla
yakindan ilgilidir (Torlak, 2001; 84).
Meslek  etigi  agisndan  meslegin
gerektirdigi  niteliklere  sahip  olma
yaninda yapilan isi benimseme, o iste en
iyi olmaya calisma ve meslek onuruna
sahip ¢ikmanm gerekliligi de onemli bir
konudur. Diger taraftan meslek sahibi
olmanin o Kkisiye sagladigi bir c¢ok
prestijden de soz etmek olasidir (Arslan,
2001; 74). Meslek etigi bakimindan bir
davranisin etik disi bir davranis olup
olmadigma dair asagida verilen sorularm
meslek mensubu tarafindan yanitlanmasi,
s0z konusu davranisin etik olup olmadig:
konusunda ilgili kisiye genel bir izlenim
sunmaktadir. Bu sorular; Yaptigim sey,
dogru, adil ve yasal midir? Bu benim
kendi isim olsayd: aynismi yapar
miydim? Bu yaptiklarimi rahat bir
bicimde esimle, arkadasmmla veya en
yakmimdaki kisilerle paylasabilir miyim?
Bu davranislarimla kimler, nasil haksiz
yere zarar gorebilir? Bu davranisim ortaya
ciktiginda mesleki saygmligim, itibarim
bundan nasil etkilenir? Bu davranisi baska
bir meslektagim yapmis olsayd: bunu

nasil kargilardim? bi¢iminde siralanabilir
(Otlu, 2001). Etik ilkeler, isletme
yoneticilerine belirli sorunlar karsisinda
tam olarak yardimci olamasa da stireglerin
nasil ve ne bigimde islemesi gerektigi
konusunda yoneticilere yol gosterici bir
konumdadir (Giimis, 2007; 13). Meslek
ahlaki, yasal kurallarin Otesinde genis
kapsamli bir kavramdir. Mesleki ahlak
kurallarmnin olusumunda Onemli o6l¢iide
meslegin  Ozellikleri etkili olmaktadir.
Muhasebe mesleginin gereklerini yerine
getirebilmek i¢in bu meslegi yiiriitecek ki-
silerin mesleki bilgi, beceri ve deneyimi-
nin yaninda, mesleki ahlak niteliklerine
sahip olmalar1 da gerekmektedir. Muha-
sebede etik, kanunlara uygun islemlerin
yani sira, toplumun giincel deger yargila-
rmna da onem vererek giivenilir bilgilerin
topluma sunulmasidir (Giil ve Ergiin,
2004; 57 icinde Sozbilir; 2000; 46). Muha-
sebe meslegi konusunda diger bir tanim
ise; meslek mensubu olan kisinin bagim-
sizligini, kendi kendini kontroliinii ve dii-
ristliiglinii ifade eder. Diger bir deyisle
muhasebede meslek etigi; miisterilere,
halka ve diger uygulamacilara yiiksek
standartlara baglanmigs ahlaki davranislar-
la hizmet edilmesi demektir. S6z konusu
hizmeti sunacak olan meslek mensuplar:
ise, uzmanlikta yeterli sorumluluga ulas-
mis, glivenilirligini saglamis, dogru ve ta-
rafsiz olma vasiflarma sahip kisiler olmak
zorundadir (Ciftci ve Ciftgi, 2003;82 icinde
Selimoglu; 1998;146). Ote yandan toplu-
mun meslek mensuplarindan bazi beklen-
tileri vardir ve dolayisiyla muhasebe ve
denetim meslegini yiiriitmekle gorevli o-
lanlar, topluma kars1 da sorumluluga sa-
hiptirler (Ciftgi ve Ciftci, 2003; 82). Muha-
sebe mesleginde etik anlayigmin gelisme-
sinde muhasebe bilgilerinin niteligi de 6-
nemli rol oynar. Bu dogrultuda, isletme ile
ilgili taraflara saglanacak muhasebe bilgi-
lerinin sahip olmas1 gereken bazi nitelikler
vardir. Bunlar; anlagilabilirlik, ilgililik,
giivenilirlik, karsilagtirilabilirlik ve tutarli-
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Iiktir (Gul ve Ergiin, 2004; 57 iginde
Cemalcilar ve Once, 1999; 31-33). Boylece,
muhasebe etiginde davranigsal boyutun
yaninda, muhasebe bilgilerinin niteliginin
de one qktig gorilmektedir (Gil ve
Ergiin, 2004; 57). Muhasebe mesleginin
gereklerini yerine getirebilmek igin bu
meslegi yiirtitecek kisilerin mesleki bilgi,
beceri ve deneyim yaninda, mesleki ahlak
niteliklerine de sahip olmalar1 gerekmek-
tedir (Saban ve Atalay, 2005; 52).

4. Muhasebe Mesleginde Etik Ile Ilgi-
li Diizenlemeler

Muhasebe mesleginde, meslek etigine
yonelik olarak olusturulan yazili kurallar
gerek uluslararas1 gerekse ulusal alanda
yapilan diizenlemelerdir. “Diinyada ve
iilkemizdeki gelismeler sonucunda etik
konusunda artan duyarliligin da etkisiyle,
muhasebe mesleginde etik degerlere yone-
lik bir takim standartlarin olusturulmasi
onem kazanmistir. Muhasebe meslek
etigine yonelik olarak, bircok iilkede mes-
lek orgiitleri tarafindan etik kurallar1 yazi-
i hale getirilmektedir” (Cift¢i ve Ciftci,
2003; 83). Muhasebe meslek etigiyle ilgili
olarak uluslararas1 ve ulusal alanda yap1-
lan diizenlemelere asagida daha ayrmtili
bir bicimde deginilmistir.

4.1. Uluslararas1 Diizenlemeler

Uluslararas1 alanda muhasebe mesle-
ginde etik ile ilgili yapilan calismalar tig
baslik altinda toplanabilir. Bunlar asagida
gosterildigi gibi siralanabilir (Sozbilir,
2000; 54);

o Sirketlere etik memurlarmin atanma-
s1,

e Etik konusunda muhasebe meslek
birliklerinin yaynlari,

o Sirket yillik genel kurullarinda giin-
deme etigin dahil edilmesi.

Muhasebe mesleginde etigi saglamaya
yonelik olarak yapilan ¢alismalara paralel
olarak, isletmelerde etik memurlarinin go-
revlendirilmesi kararlastirilmis ve bu go-
revin yiritiilmesi ve kontrolii i¢in 1992
yilinda “Etik Memurlar1 Birligi (Ethics
Officer Association) - EOA” kurulmustur.
Muhasebe meslek birliklerinin yayinlarin-
da yogun bir bigcimde etik kavrami iize-
rinde durulmaktadir. Ayrica sirketler,
mubhasebe sistemlerinin giivenilirligi aci-
sindan bu konu tiizerinde yogunlasmakta
ve yonetim kurullarinda gerekli kararlar:
almaktadirlar. Uluslararasi alanda yapilan
diizenlemeler “Amerika Sertifikali Kamu
Muhasebecileri Enstitiisii — AICPA”, “U-
luslararas1 Muhasebeciler Federasyonu —
IFAC”, “Yonetim Muhasebecileri Enstitii-
sit — IMA” ve “I¢ Denetciler Enstitiisii —
ITA” tarafindan yapilan diizenlemeler ola-
rak dort grupta toplanabilir.

4.2. Ulusal Alanda Yapilan Diizenle-
meler

Ulusal alanda cesitli kurum ve kuru-
luslar tarafindan bazi diizenlemeler ya-
pilmistir. Bu diizenlemeler yasa, yonetme-
lik ve tebliglerle yasal bir zemin tizerine
oturtulmaya c¢ahsilmistir. Ulusal alanda
yapilan diizenlemeler; “Maliye Bakanlig1”,
“3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Ser-
best Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Ye-
minli Mali Miisavirlik Kanunu”, “Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Ca-
lisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yo-
netmelik”, “Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavir-
ler Odalan Birligi - TURMOB”, “Sermaye
Piyasas1 Kurulu — SPK” ve “Tiirkiye Ig
Denetim Enstitiisii — TIDE” tarafindan ya-
pilan diizenlemeler olarak siralanabilir.
Uluslararas1 ve ulusal alanda yapilan dii-
zenlemeler asagidaki tablolarda ayrmtili
bir bicimde gosterilmistir.
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Tablo 1. Uluslararasi Diizenlemeler

ULUSLAR ARASI DUZENLEMELER

DUZENLEME TARIHi VE KONUSU

1. Amerika Sertifikah Kamu
Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA)
Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

o AICPA tarafindan 1966 yilinda “Muhasebe Mesleginde
Meslek Ahlaki Standartlari” yayinlanmistir. Bu standartlar
1988 yilinda tekrar diizenlenmistir.Bunlar (Pekdemir, 1999;
21 Iginde Magill vd. , 211-212);
Sorumluluklar
Kamu yarari
Drdstlik
Tarafsiz ve Bagimsiz Olma
Ozenli Calisma
Hizmetin Kapsami ve Niteligi'dir
o Amerikan Profesyonel Muhasebe Meslegi igin gelistirilen “Mesleki Ahlak Kurallar Ya-
sasi’nin ikinci bolim{ “Kurallar” olarak siniflandiriimis ve 11 adet kural dngorilmstr.
Bu kurallar sunlardan olusmaktadir (Pekdemir, 1999; 21 iginde Uslu, ISMMM Odas,
No: 20, 28-29);
Bagimsizlik
Dirist ve Tarafsiz Olma
Genel Standartlar
Standartlara Uyma
Muhasebe Standartlarina Uyma
Misteri Bilgilerinin Gizliligi
Sartli Ucret
Uygunsuz Davraniglar
Reklam Yapma Yasagi
Komisyon Alma Yasagi
Meslegi icra Bigimi ve Unvan Kullanma

AV N N N NN

AN N NN N Y VR N NN

2. Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC ) Tarafindan Yapilan
Diizenlemeler

« “IFAC” tarafindan “Profesyonel Muhasebeciler igin Ahlak Kurallari” yayinlanmistir. On
sekiz bdllimden olusan bu kurallarin yedi b6limu biitin muhasebecilere, yedi bolimu
serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecilere, dort bolimi de bagimli calisan
muhasebecilere uygulanabilir (Pekdemir, 1999; 22), (Pekdemir, 1999; 22 iginde IFAC
Handbook, 1998; 502— 548).

3. Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii (IMA)
Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

o Bircok profesyonel meslek kurulusu etik standartlari belirleyebilmektedir. Yonetim mu-
hasebecileri enstitisii tarafindan belirlenen etik standartlar ise soyledir (Gumiis, 2007;
14 iginde Mcwatters vd. , 2001; 25);

v VYeterlilik (Yetenek)

v Gizlilik
v Diristlik
v Nesnellik (Tarafsiz Olmak)

4. g Denetgiler Enstitiisii (IlA) Tarafindan
Yapilan Diizenlemeler

o “|IA” i¢ denetim hizmetinin gelismesi i¢in gesitli standartlari uygulamaya koymustur. Bu
standartlar;
V' Bagimsizlik
v' Mesleki Yeterlilik
v Denetim Faaliyetinin Kapsami
v Denetimin Gergeklestirimesi ve ig Denetim Departmani Yonetimidir.

Diinyadaki ve Tiirkiye’deki uygula-
malar dikkate alindiginda muhasebe
meslek mensuplarinin ve adaylarmin, etik
ilkeler cercevesinde yetistirilmesi, sadece
meslegin icras1 asamasmda degil hizmet
oncesi egitimi de kapsayici bir stireci i-
cermelidir. Bu slire¢ icerisinde, muhasebe
meslek adaylarina daha meslege baslama-
dan tstlenecekleri gorevle birlikte yiik-
lendikleri etik sorumluluklar1 ve yerine
getirmeleri beklenen etik ilkeleri de igeren

dersler ya da dersler igerisindeki konular
artirilmalidir. Ancak geleneksellesmis ve
meslege giris oncesi ezberletilmekten ote-
ye gitmeyen bu konular; yeterince i¢selles-
tirilemedigi veya egitim siiresi igerisinde
meslekle ilgili etik ilkeler, icerikleriyle bir-
likte tam olarak algilanamadig1 veya iyi
aktarilamadig: icin meslegin icras1 asama-
sinda farkli uygulamalar goriilebilmekte-
dir.
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Tablo 2. Ulusal Alanda Yapilan Diizenlemeler

ULUSAL ALANDA YAPILAN DUZENLEMELER

DUZENLEME TARIHi VE KONUSU

1. Maliye Bakanhgi Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

e Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanan “Muhasebe Sistemi

Uygulama Genel Tebligi — MSUGT” ne gére muhasebenin
temel kavramlari on iki baglik altinda toplanmistir. Bu
kavramlardan sosyal sorumluluk kavrami, tarafsizlik ve
belgelendirme kavrami, tutarlilik kavrami ve tam agiklama
kavrami MSUGT’ ne gore muhasebe mesleginde etikle ilgili
diizenlemelerdendir (ISMMMO, Yayin No:14).

2. 3568 Sayili Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Galisma Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

e 3568 sayili kanunda meslek mensuplarinin uymasi gereken

kurallar belirtilmigtir. Bu kurallar ile muhasebe mesleginde
calisma disiplini, mesleki giiven ve etik amaglanmistir.

3. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi
(TURMOB) Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

o Ulusal mevzuatimizda kismen diizenlenmis olan meslek etigine

yonelik kurallar TURMOB tarafindan 2001 yilinda tekrar
duzenlenmistir. Meslek etik kurallari “mecburi meslek karari” ile
diizenlenerek konu yasal bir dayanaga kavusmustur. TURMOB
tarafindan olusturulan kurallarda; hem bir takim etik standartlari
ortaya koydugu hem de cezalandiriimasi gereken davranis ve
tutumlarin  saptanmasi igin temel olusturacadi yo6nindeki
hiiktimlerin yer almasi etik kurallarinin denetimine de gok 6nem
verildigine isaret etmektedir (Ertas ve Arslan, 2009;29).

4, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

e 13 Aralik 1987 tarih ve 19663 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan “Sermaye Piyasasindaki Bagimsiz Dig Denetleme
Hakkindaki Yonetmelik” de denetimde etigi saglamaya ydnelik
olarak cesitli diizenlemeler yapilmistir. Yonetmeligin onikinci
maddesinde denetim faaliyetinde bulunanlarin
yapamayacaklari isler “yasaklar” basligi altinda agiklanmistir.
Buna goére denetgiler meslekle ve meslek onuru ile
bagdasmayan islerle ugrasamazlar ve isleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlari gorevleri siresince ve bu gérevlerini
biraktiktan sonra agiklayamazlar. Ancak adli veya mevzuatla
yetkili ve gobrevli kilinmis olmak kaydiyla su¢ olusturan
durumlarin yetkili mercilere duyurulmasi ve idari her turll
inceleme ve sorusturma nedeniyle ilgililere bilgi verilmesi yasak
degildir.

5. Tiirkiye i Denetim Enstitiisii (TIDE) TarafindanYapilan
Diizenlemeler

e “Ig Denetgiler Enstitiisii — II1A” tarafindan hazirlanan i¢ denetim

hizmetinin gelismesi igin olusturulan standartlarin  tamami
“Tirkiye I Denetim Enstitiisi Demegi — TIDE” tarafindan
Tirkceye cevrilip yayinlanmistir.

Bu nedenle hizmet 6ncesi verilecek egi-
timde yapilacak diizenlemeler sorunun
¢ozlimii igin biliyiik 6nem tagimaktadir.

Bu agiklamalar dogrultusunda 6grenci-
lerin hizmet 6ncesi almakta olduklar1 mu-
hasebe egitimi ve etik konusundaki algila-
rm1 6lgmeye doniik olarak “Dumlupmar
Universitesi Uygulamah Bilimler Yiikse-
kokulu Muhasebe Boéliimii”’nde egitim
gormekte olan Ogrenciler arasinda etik
konusundaki algilarmi 6lgmek amaciyla
bir anket ¢alismas1 yapilmis ve calismaya
iliskin ayrintilar asagida verilmistir.

5. Yontem ve Bulgular

Bu arastirmanin temel amaci, muha-
sebe egitimi alan Ogrencilerin muhasebe
meslegiyle ilgili etik olmayan davraniglara
iliskin algilamalarin1  belirleyebilmektir.
Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada ger-
ceklestirilmesi hedeflenen alt amaglar
sunlardir; muhasebe boliimii 6grencile-
rinin, sirket ici iligkilerinde etik olmayan
davraniglara iliskin algilamalarmi belir-
lemek, muhasebe boliimii 6grencilerinin
miisterilerle iligkilerinde etik olmayan
davraniglara iliskin algilamalarin belirle-
mek muhasebe boliimii 6grencilerinin,

164




diger meslektaglariyla olan iligkilerinde
etik olmayan davranislara iliskin algila-
malarin1 belirlemek, muhasebe bdlumii
ogrencilerinin, gorevleriyle ilgili sorum-
luluklarda etik olmayan davraniglara
iliskin algilamalarmi belirlemek, muha-
sebe boliimii 6grencilerinin, gesitli kisisel
degiskenlere gore Ornegin; geldigi yerle-
sim birimi, cinsiyet, anne-babanin egitim
durumu vb gibi etik algilamalarinda
herhangi bir farklilik olup olmadigini
belirlemek. Bu ¢alisma aym1 zamanda;
gelecekte muhasebe alaninda gorev yapa-
cak olan meslek mensubu adaylarmi kap-
samasi ve calisacaklari kurumlarin insan
merkezli ve hizmet {iretilen kurumlar
olmasi dolayisiyla ayr1 bir 6neme sahiptir.
Bu baglamda calisma, adaylarin alaniyla
ilgili bilgi ve becerileri kadar; iyi, dogru ve
gercek hakkindaki algilarmmm da hangi
yonde oldugunun ortaya koyulmasina,
gelecege yonelik etik ilke ve standartlarm,
verilecek olan -verilmesi gereken- etik egi-
timinin igeriginin ne sekilde olusturulmasi
gerektigine de Onemli Olgiide 1s1k
tutacaktir.

5.1. Arastirmanin Yontemi

Muhasebe 6grencilerinin etik algilama-
lariyla ilgili goriislerinin almmasma do-
niik olarak yapilan bu galismada anket
tekniginden yararlanilmistir. S6z konusu
anket, konuyla ilgili yapilmis arastirmalar
(Engle ve Smith, 1990; Shenas, 1994;
Aydin, 2002; El ve Bowen, 2002) ve gelis-

tirilmis Olcekler taranarak olusturul-
mustur. Arastirmanin  hedef kitlesini
“Dumlupinar Universitesi Uygulamali

Bilimler Yiiksekokulu Muhasebe Bolii-
mii"’nde egitim gormekte olan tim
ogrenciler olusturmaktadir. Hedef kitlenin
tiimiine tam saymm yoluyla ulasma ola-
nag1 bulundugundan arastirmada Ornek-
lem alinma yoluna gidilmemis ve son
sekli verilen anket, hedef kitleye uygu-
lanmistir. 1lgili kayitlardan elde edilen

bilgilere goére 2008-2009 bahar doénemi
itibariyle “Dumlupmar Universitesi Uy-
gulamali Bilimler Yiiksekokulu Muhasebe
Boliimii"nde egitim goren Ogrenci sayisi
135’dir. Tam saymm yoluyla tim
ogrencilere uygulanan anketlerde % 100
oraninda geri doniislim saglanmis, fakat
18 anket cesitli nedenlerle degerlendirme
digt birakilmis ve sonugta toplam 117
anket degerlendirmeye alinmistir. Evrenin
tamami1 goz oniine alindiginda bu oran
oldukga yiiksek temsil diizeyi saglayan bir
oran olarak kabul edilebilir. Analize tabi
tutulan anketlerde, meslegin kisisel 6zel-
liklerine iliskin bilgiler yiizde ve frekans
yontemi kullanilarak ¢oztimlenmis; 6gren-
cilerin etik algilamalariyla ilgili her bir
boyuta iligkin goriisleri yiizde, frekans ve
aritmetik ortalama yontemiyle hesap-
lanmis ve tablo halinde sunulmustur. Hgﬂi
ifadelere iliskin standart sapmalar -o- da
verilmistir. Muhasebe 6grencilerinin cin-
siyet ve devam etmekte olduklar1 smif
gruplar i¢in verilen boyutlarla ilgili etik
algilamalarinda herhangi bir farklilik olup
olmadig: t testi; yas, ikametgah, babanmn
ve annenin egitim durumu degiskenlerine
iliskin etik algilamalarinda herhangi bir
farklilik olup olmadig: ise Anova testi ile
analiz edilmis ve arastirmanin amacina
uygun bir sekilde yorumlanmistir. S6z
konusu bu analizler SPSS 16.0 programi
kullanilarak yapilmistir.

5.2. Aragtirmayla flgili Bulgular ve
Degerlendirmeler

Ankete katillan 6grencilerin demografik
ozelliklerine iligkin bilgiler Tablo 3’de yer
almaktadir. Buna gore Ogrencilerin %
44,4t bayan % 55,6's1 ise bay’dir. Ogren-
cilerin % 35,9’u 1. smafta, % 30,8'i 2. smuf-
ta, % 33,3 ise 3. smifta olup; okulun 3 yillik
bir ge¢misinin olmasi nedeniyle 4. smnifta
yani mezun olma asamasmda Ogrencisi
bulunmamaktadir. Ogrencilerin % 154'ii
koy, % 22,2'si ilge merkezi ve % 62,4’ ise
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il merkezinde ikamet etmektedir. Ankete
cevap veren Ogrencilerin ailelerinin almis
olduklar1 egitim incelendiginde ise, bu
durum tilkemizdeki egitim diizeyinin ne
kadar diisiik seviyelerde oldugunu gos-
termektedir. Nitekim Tablo 3 incelendi-
ginde Ogrencilerin babalarmin % 49,6's,
annelerinin % 65’1 ilkokul mezunu iken,
kiiciimsenmeyecek bir oran ise (babalarm
%5,1'i ve annelerin %16,2'si) okuryazar
degildir.

Tablo 4’de ankete cevap veren 6grenci-
lerin sirket ici, miisterilerle, meslektaslarla
iligkileri ve gorevle ilgili sorumluluklara
iliskin etik olmayan davraniglara yonelik
algilamalarmin yiizde, frekans dagilimla-
r1, aritmetik ortalamalar1 ve standart sap-
ma degerleri yer almaktadir. Tablo 4 dik-
katli bir sekilde incelendiginde goriilecegi
lizere, 0grencilerin cevaplar1 “kismen etik
dis1” ve/veya “tamamiyla etik dis1” sege-
neklerinde yogunlasmaktadir. Bu da 6g-
rencilerin s6z konusu tiim alanlardaki etik
dis1 uygulamalar: genelde onaylamadigini

gostermektedir. Tablo 4 incelendiginde,
sirket ici iliskiler boyutundaki “Sirkette
basaril1 olabilmek igin iist diizey bir yone-
ticinin etik anlayisin1 benimsemek” ifade-
sinin aritmetik ortalamasi, diger etik dis1
davraniglara iliskin ifadelere gore daha
diistik ¢ikmistir. Bu durumun ashinda is
diinyasinda yasanan issizlik sorununun
¢ok yogun bicimde yagsanmasi ve 6grenci-
lerin igsiz kalma korkusu nedeniyle yasa-
dig1 ikilemden kaynaklandigr distiniil-
mektedir. Miisterilerle iligkiler boyutun-
daki “Miigsterilere muhasebe meslegi di-
sinda diger isletme fonksiyonlar1 (pazar-
lama, {iretim, finansman) konusunda her-
hangi bir katki saglamak” ve “Yeminli
Mali Miisavir / Bagimsiz Denetci bulun-
masinda misterilere aracilik etmek” ifa-
desinin aritmetik ortalamasi, diger etik di-
s1 davranislara iliskin ifadelere gore daha
diistik ¢ikmigtir. Bu durumun da miisteri
kaybetme korkusu nedeniyle var olan
miisteriyi kendine baglama c¢abasmndan
kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Tablo 3. Ankete Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler f* %
Cinsiyet Bay 65 55,6
Bayan 52 444
Sinif 1.sinif 42 35,9
2.sinif 36 30,8
3.sinif 39 33,3

4.sinif 0 0
lkamet Yeri Koy 18 15,4
ilce Merkezi 26 22,2
Sehir Merkezi 73 62,4
Babanin Egitim Durumu ilkokul 58 49,6
Ortaokul 25 21,4

Lise 20 171

Universite 8 6,8

Lisansusti 0 0

Okuryazar degil 6 51
Annenin Egitim Durumu ilkokul 76 65,0
Ortaokul 12 10,3

Lise 6 51

Universite 4 3,4

Lisansusti 0 0
Okuryazar degil 19 16,2

* f= frekans
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Gorevle ilgili sorumluluklar ve meslek-
tasglarla iligkiler boyutu, diger boyutlarla
birlikte degerlendirildiginde; baz1 etik dis1
davraniglarda aritmetik ortalamanm diger
ifadelere gore diisiik ¢ikmasinin altinda
yatan nedenin (yapilan birebir gortismeler
sonucunda) 6grencilerin igerisinde bulun-
duklar1 maddi olanaklara iligskin tatmin
diizeyinin diisiik olmasmin ve bunu gele-
cekte de yasama korkusundan kaynak-
landig1 anlasilmaktadir. Ankete katilan
ogrencilerin, her ne kadar etik dis1 ifadele-
ri benimsemeseler de bir takim maddi dis
etkenler nedeniyle bu davranislar1 belli
mantiki temellere oturtmaya calistiklar:
goriilmektedir. Bu durumun ¢6ztimii an-
cak ogrencinin yogun ahlaki degerlerle e-
gitimi, mesleki sorunlarin ortadan kaldi-
rilmas1 ve ig ortamindan saglanacak tat-
min diizeyinin artirilmasiyla miimkiin-
diir.

Tablo 5’ de 6grencilerin etik algilamala-
cinsiyetlerine  gore  karsilasti-
rilmasina iliskin yapilan t testi sonuglars,
arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsi-
yetleri ile miisterilerle iligkiler ve gorevle
ilgili sorumluluklarin boyutlar1 arasinda
0.05 anlamlilik diizeyinde farklilik bulun-
dugunu gostermektedir. Tlgili degisken-
lere iliskin hesaplanan aritmetik ortalama-
lardan da anlasilacag tizere, bayan 6gren-
cilerin mtigterilerle iliskiler boyutundaki
etik dis1 uygulamalara iligkin algilamalar:
(3,42), gorevle ilgili sorumluluklar boyu-
tundaki etik dis1 uygulamalara iligkin
algilamalar1 (3,63), bay 6grencilere (3,14 ve
3,50) oranla daha hassastir. Bay ve bayan
ogrencilerin sirket ici iligkiler ve meslek-
taglarla iligkiler boyutundaki etik dis1
uygulamalara iligkin algilamalar1 arasinda
ise istatistiksel agidan anlamli herhangi bir
farklilik olmadig:1 tabloda goze ¢arpan
hususlardandr.

rimin

Tablo 4. Ogrencilerin Sirket ici fliskiler, Miisterilerle liskiler, Gorev, Sorumluluklar ve
Meslektaslarla iliskilere iliskin Etik Algilamalart
(1- Tamamen Etik, 2- Kismen Etik, 3- Kararsizim, 4- Kismen Etik Dis1, 5- Tamamen Etik Dis1)

ifadeler 1 2 3 4 5 o |AO
e T [f % [f % [f [% [f J%

Sirket ici iliskiler

Sirkette galisan yoneticilerin, sizin etik disi olarak di- |4 34 |5 43 |9 7.7 |27 231 |72 |615 [1.02 |4.35

stinebileceginiz davraniglar géstermesine gbz yummak

Sirkette basarili olabilmek icin Ust diizey bir yoneticinin | 26 222 |40 |342 (14 (120 |20 |17 (17 |145 [1.37 |2.67

etik anlayisini benimsemek

Sirkette bir yoneticinin sirket menfaatinden gok, kisisel |4 34 |3 |26 |1 09 |12 |10.3 |97 |829 [0.90 |4.66

bir yarar saglayacak etik disi bir davranista bulunma-

sina gbz yummak

Sirketteki bir yoneticinin kisisel menfaatten gok, sirkete |6 5.1 17 1145 |14 |120 (39 [333 |41 350 [1.21 |3.78

menfaat saglayacak etk disi bir davranista bulunma-

sina gbz yummak

ise eleman alirken adayin énemli kisilere olan yakinli- |7 6.0 |7 6.0 |7 6.0 (17 |145 |79 |675 [1.19 |4.31

§ina bakmak

isletmede ise alinacak personelin daha 6nce etik disi | 68 58.1 |24 205 (10 (85 |11 |94 (4 34 (114 |1.79

davraniglarinin olup olmadigina bakmak

ifadeler 2 3 4 5 o A0
fo0% [ (% [f % [f [% [f [%

Miisterilerle iligkiler

Yasal bosluklar miikelleflerin lehine yorumlamak 15 (128 |26 |222 |20 |17.1 |21 |179 |35 (299 |142 |3.29

is hacmi yiiksek olan miisterilerle daha cok ilgilenmek |31 |26.5 [45 [38.5 |3 26 |20 171 [18 154 [1.43 |2.56

Bir misteri ile ticret diginda borg — alacak iligkisine 15 (128 |24 |205 |20 |25.6 |24 |20.5 |23 [19.7 |131 |3.13

girmek
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Misterilerle mahkemelik olmak 11 194 |21 [179 |22 [18.8 |21 [17.9 [42 [359 |1.38 |3.52

Musterilerin herhangi biriyle ortaklik iliskisi iginde olmak |35 [29.9 |34 [29.1 [17 |14.5 |16 |13.7 |15 [12.8 [1.38 |2.50

Msterilere muhasebe meslegi disinda diger isletme 71 1607 |21 |179 |11 [94 |9 7.7 |5 43 |1.16 |1.76

fonksiyonlari ( pazarlama, Uretim, finansman)

konusunda herhangi bir katki saglamak

Yeminli Mali Misavir / Bagimsiz Denetci bulunmasinda |58 [49.6 |23 |19.7 |17 |145 [15 |128 |4 34 (121 |2.00

musterilere aracilik etmek

Misterilere ayni Yeminli Mali Misavir / Bagimsiz 42 (359 |31 |265 (17 [145 |17 |145 |9 7.7 153 |2.38

Denetgi ile galismalari konusunda tavsiyelerde

bulunmak

Msterilere mali bilgi saglama disinda, dahaaz vergi |15 |128 |18 |155 |17 |145 |19 (162 |48 |[41.0 (146 |[3.57

6deme konusunda yardim etmek

Msterilerin hesap sonuglari konusunda size yaptigi 58 496 |19 |16.2 |7 6.0 (13 |11.1 (20 (171 |157 |229

olumlu yada olumsuz telkinleri dikkate almak

Bireysel isler igin misterileri kullanmak 10 [85 |8 |68 |[8 |68 |21 |179 |70 [59.8 [1.30 |4.13

is iliskisi igine girilen miisterilerle flort etmek 14 1120 (12 |10.3 [17 |145 |24 |20.5 |50 [42.7 |1.41 |3.71

Akraba veya tanidik musterilere ayricalikli davranmak | 3 26 |15 [128 |9 7.7 |23 |19.7 |67 |57.3 |1.17 |4.16

is iliskisi igerisinde olmayan akraba veya tanidik miiste- | 9 77 |16 [13.7 |12 |10.3 |35 |299 |45 385 |1.30 |3.77

rilerin iglerinin gériilmesinde meslektaslardan kolaylik

saglamalarini istemek

Kendi ideolojik gortisleri dogrultusunda misterileri yén- | 7 6.0 |[19 (162 |8 6.8 |29 |248 |54 462 |1.31 |3.88

lendirmeye calismak

Hareketlerini tasvip etmedigi herhangi bir musteriyi de- | 6 5.1 11 (94 (14 |120 |21 |179 |65 |556 |1.23 |4.09

sifre etmek

Msterinin isletme ile ilgili kaynaklardan ya da avantaj- |2 1.7 1 09 |8 68 |6 5.1 100 (855 [0.77 (4.7

lardan yararlanmasini irk, din, cinsiyet, engellilik, ulusal

koken ya da medeni durumu yiziinden engellemek

ifadeler 1 2 3 4 5 o A0
fo0% [f (% [f [% [f J% |f %

Gorevle ilgili Sorumluluklar

Galisma saatleri igerisinde kisisel islerle ilgilenmek 3 26 |6 51 |3 26 |36 |30.8 (69 |59.0 [0.95 |4.38

ise gelmemek igin gercege aykir mazeret bildiriminde | 1 09 |1 09 (4 |34 |21 |179 |9 |[76.9 |0.66 |4.69

bulunmak

isletmenin fiziksel kaynaklarini (malzeme, arag-gere¢ |3 26 |3 26 |3 26 (17 |145 |91 778 [0.86 |[4.62

vb.) kisisel amaglar icin kullanmak

Gegerli mazeret disinda is saatlerini ihlal etmek (Ogle | 0 0 7 6.0 |2 17 |26 |222 |82 |70.1 [0.80 |[4.56

tatilini uzatma, ge¢ gelme, erken ayrilma)

Kayitlar Uzerinde degisiklik yapmak veya meslektasla- | 0 0 2 1.7 |4 34 |14 120 |97 |829 |059 |4.76

rini buna yéneltmek

Msterilere ait gizli tutulmasi gereken bilgileri-sirlar 3 26 |5 43 |4 34 |7 6.0 |98 |83.8 |4.65 |5.07

(maddi durum, 6zel bir hastalik vb. ) diger musteriler

dniinde agiklamada bir sakinca gérmemek

isyerine alkol alarak veya uyusturucu herhangi bir 3 26 |0 0 3 26 |2 1.7 1109 [93.2 [0.71 [4.82

madde kullanarak gelmek

Msterilere ait paray! kisisel isler icin kullanmak 2 1.7 1 09 |9 77 |9 7.7 |9 821 |0.79 |4.67

Misterilere olanak oldugu halde konuyu daha iyi anla- | 6 5.1 7 60 |6 51 |36 |308 |62 |53.0 |1.11 |4.20

malarini sadlayacak materyalleri fazla is yiki getirir

duslncesi nedeniyle kullanmaktan kaginmak

Argo terim kullanmaktan ¢ekinmemek 2 1.7 (0 |0 3 |26 |9 |77 [103 |88.0 [0.64 |4.80

iginde yasanilan toplumun killtirel degerleriyle alay 4 34 |2 1.7 |8 6.8 |16 |13.7 (87 |744 [0.95 |4.53

edercesine beyanlarda bulunmak

Misteri olanaklarini kisisel ¢ikar iin kullanmak 14 1120 (16 |[13.7 [10 |85 |30 |256 |47 |40.2 |142 |3.68

Msterilere isinin disinda herhangi bir sey satma girisi- (89 |76.1 |2 1.7 |3 26 |7 6.0 |16 13.7 |149 |1.79

minde bulunmak

Bilgi ve becerilerini gelistirerek uygun bir mesleki yete- | 105 |89.7 |2 1.7 |1 09 |4 34 |5 43 1097 |1.30

nek seviyesini sirdlirmek

Mesleki gorevlerini ilgili yasalar, diizenlemeler ve teknik (96 | 82.1 |5 43 |7 6.0 |4 34 |5 43 104 [143

standartlara uygun olarak yerine getirmek

Uygun ve givenilir bilgi analizinin ardindan, ilgili bilgiyi | 51 436 |8 68 |6 5.1 19 |[16.2 |33 |28.2 |1.75 |2.78

tam ve agik bir bicimde sunarak tavsiyelerde bulunmak
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Eger, yasal olarak zorunlu kilinmamigsa gorevleri sira- | 71 60.7 (16 |[13.7 |8 68 |5 43 |17 145 |1.47 |1.98

sinda elde ettikleri gizli bilgiyi yetki verimedikge tgtincl

kisilere agiklamak

Astlarini gbrevleri sirasinda elde ettikleri bilginin gizliligi {76 |65.0 |11 |94 |5 43 |10 |85 |15 (128 148 |1.94

konusunda uyarmak

Gizliligin korunmasini saglamak igin astlarinin faaliyet- |24 205 |8 (68 |6 (51 |6 (51 |73 |[624 |166 |3.82

lerini izlemek

Gorevleri sirasinda d§rendikleri gizli bilgiyi tglincl kisi- |69 | 59.0 |6 5.1 7 60 |8 6.8 |27 231 |1.71 |2.29

ler lehine / aleyhine ahlakdisi veya illegal bir avantaj

saglamak icin kullanmak

Menfaat catismalarindan kaginmak ve olasi bir menfaat {20 [ 17.1 |4 34 |5 43 |27 (231 |61 521 (149 [3.89

catismasindaki taraflari uyarmak

Gorevlerini etik bir bicimde yerine getirmelerineengel |10 |85 |10 (85 |10 |85 |29 (248 |58 |49.6 |1.64 |[4.09

olacak herhangi bir faaliyetle mesgul olmak

Faaliyetlerine etki edebilecek veya etki etmesi beklene- | 8 68 |2 1.7 |4 34 |35 |299 (68 |58.1 |1.10 |4.30

bilecek herhangi bir hediye, iltifat veya misafirperverligi

kabul etmek

isletmenin mesruluguna ve etik amaglarina ulasmasina | 14 [ 12.0 |6 5.1 11 (94 |29 |248 |57 |48.7 |1.36 |[3.93

zarar veren davranislara karsi tepkisiz kalmak

Uygun bilgileri, mesleki kararlari ve diisiinceleri ifade 71 60.7 |7 6.0 |7 6.0 |9 77 |23 19.7 |165 |219

etmek

Uygun olmayan bilgileri, mesleki kararlari ve dlstince- 27 |23.1 |7 6.0 |4 34 |22 |188 |57 |48.7 |195 |3.75

leri ifade etmek

Giivenilirlige stiphe getirecek herhangi bir faaliyete ka- |9 77 |7 60 |6 5.1 25 |214 (70 |59.8 |1.24 |4.19

tilmak

Giivenilirlige stphe getirecek herhangi bir faaliyeti des- |20 | 17.1 |6 5.1 6 5.1 22 |188 (63 |538 |152 |3.87

teklemek

Bilgiyi oldugu gibi ve objektif olarak ifade etmek 63 [538 |17 |145 |8 6.8 |7 6.0 |22 188 |1.58 |2.21

Kullanicilarin sunulan rapor, yorum ve tavsiyelerianla- {60 |51.3 |18 |154 |9 77 (11 |94 |19 16.2 |154 |2.23

malarina etki edecek tiim ilgili bilgiyi agiklamak

ifadeler 1 2 3 4 5 o A0
f % [f J% [f [% |f [% [f %

Meslektaglarla iligkiler

Kendi yapti§i bir hatay meslektaslarina yiklemeye ga- (17 | 145 |4 34 1 09 (10 |85 |8 |726 |146 |4.21

lismak

Herhangi bir meslektasi hakkinda olumsuz agiklama- | 6 5.1 2 1.7 19 77 |25 |214 |75 |64.1 1.05 |4.37

larda bulunmak

Meslektaslari ile ilgili gizli bilgi ve belgeleri yasal veya | 6 5.1 3 26 |6 5.1 19 |16.2 (83 |709 |1.06 |4.45

mesleki amaglarla gerekli olmadigi halde agiklamak

Meslektaslariyla iliskilerinde ideolojik-partizan vb. gibi | 8 68 |5 43 |5 43 |28 (239 (66 |564 |1.18 [4.18

nedenlerle araya mesafe koymaya galismak

Meslektaslarinin mesleki kararlarini etkilemek igin zor- | 2 17 |7 6.0 |6 51 |24 205 |78 |66.7 |0.95 |4.44

layici araglar kullanmak

Meslektaslariyla iliskilerinde cinsiyet ayrimi gézetmek |3 26 |7 6.0 |5 43 |18 |154 [84 |71.8 |1.00 |447

Meslektaslarina karsi konugsmalarinda devamli suretle |7 6.0 |4 34 |6 51 |21 |179 |79 |675 [1.12 |437

Ustlnliik saglamaya galismak

Herhangi bir meslektasi hakkinda bagka bir meslekta- | 2 1.7 |3 26 |4 34 |19 |16.2 |89 |76.1 [0.81 |4.62

sina olumsuz yarg! ve agiklamalarda bulunmak

Meslektasinin basarisini kendine mal etmek 3 26 |6 5.1 6 5.1 17 |145 |85 |726 |0.98 |4.49

Ust yonetimine meslektas! hakkinda devamii olarak 1 09 |6 51 |6 5.1 14 |12.0 |90 |76.9 |0.87 |4.58

olumsuz goriislerde bulunmak

Baska bir meslektasiyla anlasmasi bulunan bir kisive |7 6.0 |9 7.7 (12 1103 |36 |308 |53 |453 ([1.18 |4.01

kurulusa hizmet verme teklifinde bulunmak

Meslektaslarina zarar verecek sekilde Ucret ve eleman |4 34 |6 51 |2 1.7 19 77 9% |821 |1.00 [4.59

temininde bulunmak

* o =standart sapma, ** f = frekans
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Tablo 5. Ogrencilerin Etik Algilamalarinin Cinsiyetlerine Gore Karsilagtirilmast (t Testi)

Boyutlar Cinsiyet N Ort. o t p (sig)

Sirket igi iligkiler Bay 65 351 [062] -1.764 0.08
Bayan 52 3.69 (048

Miigterilerle lligkiler Bay 65 314 1 053] -2.889 0.005*
Bayan 52 342 |[0.55

Gorevle llgili Sorumluluklar Bay 65 3.50 [0.29( -2.255 0.026*
Bayan 52 3.63 [0.28

Meslektaglarla lligkiler Bay 65 433 1067 -1.319 0.190
Bayan 52 449 10.59

* 0,05 seviyesinde anlamlidir

Tablo 6’da 6grencilerin etik algilamala-
rinin devam etmekte olduklar1 siniflara
gore karsilastirilmasina iliskin yapilan
Anova testi sonucunda, arastirmaya ka-
tilan Ogrencilerin smiflar: ile miisterilerle
iligkileri, meslektaslarla iliskileri ve go-
revle ilgili sorumluluklari ile ilgili etik dig1
uygulamalara iligkin algilamalar1 arasinda
0,05 diizeyinde anlaml bir farklilik tespit
edilmezken; sirket ici iligkilerde 1. 2. ve 3.
smifta olan ogrencilerin etik algilamalar:
arasinda 0.05 anlamhlik diizeyinde

farklilik bulunmustur. Buna gore sirket ici
iliskiler boyutunda 3. smif 6grencilerinin
etik dis1 uygulamalara iligkin algilamalar:
(3,83) ile 2. smifta bulunan 6grencilerin
algilamalar1 (3.57) 1. smifta bulunan
ogrencilere gore (3,39) daha hassastir. Bu
bulguya iliskin olarak da, egitimin insani
gelistirecegi  varsayimimdan hareketle,
Ogrenim siiresi boyunca alman egitimin
ogrencilerin etik ilke ve standartlarinda da
bir gelisme meydana getirdigi seklinde bir
yorum getirilebilir.

Tablo 6. Ogrencilerin Etik Algilamalarinin Devam Etmekte Olduklar1 Siniflara Gore
Karsilastirilmasi (ANOVA Testi)

Boyutlar Sinif N Ort. [ F p (sig)

Sirket igi iligkiler 1.sinif 42 | 339 | 0.61
2.sinif 36 3.57 0.47 6.52 0.002*

3.sinif 39 3.83 0.51

4.sinif 0 0 0

Miisterilerle lligkiler 1.sinif 42 | 3.35 0.62
2.sinif 36 [ 3.26 0.56 1.16 0.316

3.sinif 39 317 0.42

4.sinif 0 0 0

Gorevle llgili Sorumluluklar 1.sinif 42 3.54 0.23
2.sinif 36 3.55 0.40 0.17 0.844

3.sinif 39 3.58 0.24

4.sinif 0 0 0

Meslektaglarla lligkiler 1.sinif 42 | 443 0.69
2.sinif 36 | 438 0.69 0.07 0.931

3.sinif 39 | 4.39 053

4.sinif 0 0 0

* 0,05 seviyesinde anlamlidir

Tablo 7’de 6grencilerin etik algilamalarmin ikamet yerlerine gore karsilastirilmasina
iliskin yapilan Anova testi sonuglar1 incelendiginde, goriilecegi tizere Ogrencilerin
ikamet yerleriyle sirket ici iliskiler, miisterilerle iliskiler, meslektaslarla iligkiler ve
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gorevle ilgili sorumluluklar ile ilgili etik dis1 uygulamalara iliskin algilamalar1 arasinda
0,05 anlamlilik diizeyinde herhangi bir farklilik bulunmadig1 goriilmektedir.

Tablo 7. Ogrencilerin Etik Algilamalarinin Ikamet Yerlerine Gore Karsilastirilmasi (Anova Testi)

Boyutlar lkamet N Ort. [ F p (sig)

Sirket ici iliskiler Koy 18 3,65 | 0,59
lice Merkezi 26 3,63 0,61 0,231 0,794

Sehir merkezi 73 3,57 0,55

Miisterilerle lligkiler Koy 18 3,26 0,49
lice Merkezi 26 3,27 0,69 | 0,000 1,000

Sehir merkezi 73 3,26 0,50

Gorevle llgili Sorumluluklar Koy 18 3,60 0,25
lice Merkezi 26 3,53 024 | 0,248 0,781

Sehir merkezi 73 3,56 0,32

Meslektaslarla ilikiler Koy 18 438 | 054
lice Merkezi 26 4,26 084 | 0,839 0,435

Sehir merkezi 73 4,45 0,57

Tablo 8'de verilen 6grencilerin etik algilamalarinin babanin egitim durumuna gore
karsilagtirilmasina iliskin Anova testi sonuglarina gore, ogrencilerin babanin egitim
diizeyi ile miisterilerle iligkiler ve meslektaslarla iligkiler ile ilgili etik dis1 uygulamalara
iliskin algilamalar1 arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde herhangi bir farklihk bulunma-
maktadir.

Tablo 8. Ogrencilerin Etik Algllamalarinin Babamn Egitim Diizeyine Gore Karsilastirilmasi (Anova Testi)

Babanin Egitim
Boyutlar Durumu N Ort. [ F p (sig)
Sirket ici iliskiler ilkokul 58 |3,47 0,57
Ortaokul 25 13,59 0,55
Lise 20 [3,94 0,52
Universite 8 [347 Jos9  [3.042 |0,020*
Lisansusti 0 |0 0
Okuryazar degil 6 13,83 0,25
Miisterilerle iIi§kiIer ilkokul 58 13,23 0,46
Ortaokul 25 (3,26 0,58
Lise 20 (3,42 0,69
Universite 8 [305 Jo4s |0.801 0527
Lisansusti 0 |0 0
Okuryazar degil 6 (3,38 0,71
Gorevle iIgiIi Sorumluluklar ilkokul 58 13,55 0,27
Ortaokul 25 13,63 0,36
Lise 20 (359 (0,23 2,868 0,026*
Universite 8 325 0,32
Lisansusti 0 |0 0
Okuryazar degil 6 |[3,66 0,21
Meslektaglarla iIi§kiIer ilkokul 58 14,33 0,75
Ortaokul 25 14,48 0,41
Lise 20 |455 044 1,266 0,288
Universite 8 4,08 0,86
Lisansusti 0 0 0
Okuryazar degil 6 465 (0,21

*0.05 seviyesinde anlamlidir
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Tablo 9'da yer alan, 6grencilerin etik algilamalarmin annenin egitim durumuna gore

karsilagtirilmasina iliskin Anova testi sonuglar: incelendiginde goriilecegi tizere 6grenci-

lerin sirket igi iliskiler, miisterilerle iligkiler, meslektaslarla iligkiler ve gorevle ilgili so-
rumluluklarnyla ilgili olarak etik dis1 uygulamalara iliskin algilamalar1 arasmda 0,05 an-
lamlilik diizeyinde herhangi bir farklilik bulunmadig anlasiimaktadir.

Tablo 9. Ogrencilerin Etik Algilamalarinin Annenin Egitim Durumuna Gére Kargilastirilmasi

(Anova Testi)
Annenin Egitim
Boyutlar Durumu N Ort. [ F p (sig)
Sirket ici iliskiler ilkokul 76 | 3,56 0,57
Ortaokul 12 | 3,70 0,43
Lise 6 | 352 | 030 |1572 0,187
Universite 4,25 0,48
Lisansusti 0 0
Okuryazar degil 19 | 3,55 0,65
Miisterilerle iIi§kiIer ilkokul 76 | 3,26 0,53
Ortaokul 12 | 3,40 0,77
Lise 301 | 044 |0715 {0,583
Universite 4 | 350 0,16
Lisansusti 0 0 0
Okuryazar degil 19 | 3,21 0,51
Gorevle ilgili Sorumluluklar ilkokul 76 | 358 | 0,30
Ortaokul 12 | 3,48 0,25
Lise 357 | 014 (0486 0,746
Universite 3,51 0,13
Lisansusti 0 0
Okuryazar degil 19 | 3,51 0,36
Meslektaglarla iIi§kiIer ilkokul 76 | 4,44 0,63
Ortaokul 12 | 4,15 0,79
Lise 6 | 45 | 0733 |0675 0611
Universite 4 | 425 0,38
Lisansusti 0 0 0
Okuryazar degil 19 | 4,39 0,66

6. Sonu¢ ve Oneriler

Isletmelerin gereksinim duydugu mu-
hasebe elemanlarinin yetistirilmesi {ini-
versiteler tarafindan saglanmaktadir. Bu
nedenle etik deger Olgiitlerinin 6grencilere
verilmesi ve bu bakis acismnin onlara ka-
zandirilmas: gelecekte herhangi bir sek-
torde ise atilacak olan 6grencilere meslek-
leriyle etik diistince arasindaki baglantiy1
kurabilmelerinde biiyiik katkilar saglaya-
caktir. Biitiin etkinlik ve amaglarin yerli
yerine konulmasi, neyin yapilacagi ya da
yapilmayacaginin, neyin istenecegi ya da
istenmeyeceginin, neye sahip olunacag: ya

da olunamayacagmim bilinmesi olarak ta-
nimlanan etigin gerek is yasaminda gerek-
se glinlik yasamdaki 6nemi tartisilmaz
bir gercektir. Bu kapsamda ogrencilerin,
muhasebe meslegiyle ilgili etik olmayan
davranisglara iliskin algilamalarmnm
belirlenmesine doniik olarak yapilan bu
calismada, 6grencilerin biiyiik bir ¢ogun-
lugu muhasebe meslegiyle ilgili etik olma-
yan davraniglari tasvip etmemektedir. Bu-
nunla birlikte ¢alismanin 6nemli sonugla-
rindan birisi 6grencilerin devam etmekte
olduklari1 siiflartyla etik dis1 davraniglara
iliskin algilamalar1 arasinda farklilik ol-
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mas1 ve st smiftaki 6grencilerin bu dav-
raniglara gosterdikleri hassasiyetin daha
fazla olmasidir. Ogrencilerin i¢inde bulun-
dugu ekonomik sikintilardan dolayi, eko-
nomik davraniglar1 diger davraniglara
oranla daha az etik dis1 olarak algiladik-
lar1 belirlenmis ve bu sekilde davranmaya
iten nedenin altnda da
nedenler oldugu ve bunu da mantiksal bir
temele oturtmaya ¢alistiklar1 goriilm{istiir.
Ancak bu durum bireylerin etik dis1
davraniglar sergilemelerini veya mesleki
acidan etik olarak kabul edilemeyecek bir
davranisi tabiki de mesru kilmamaktadir.
Ozellikle egitim siireci icerisinde sadece
sosyal sorumluluk ve etik derslerinde
degil, tiim alan ve meslek derslerinde ne-
yin iyi neyin kotii oldugunu belirleyen ah-
laki ilkelere, degerlere ve standartlara
iliskin de yeterince egitim verilmesine
ozen gosterilmelidir. Ogrencilerin etik
algilamalarmm cinsiyetlerine gore
karsilagtirilmasinda bayan 0Ogrencilerin
baz1 etik dis1 uygulamalara iliskin algila-
malarmin, bay Ogrencilere oranla daha
hassas diizeyde oldugu sonucu ortaya
ctkmigtir. Bu durum da; etik ilke ve
standartlarin evrensel olarak higbir ayrima
yer vermeyecek diizeyde uygulanmasmni
ve bu konudaki egitimlere ozellikle etik
egitimine agirlik verilmesi gerektigini gos-
termektedir. Ogrencilerin etik algilamala-
rinin devam etmekte olduklar1 siniflara
gore karsilastirilmasinda iist siniflarda
bulunan o6grencilerin algilamalarmm alt
smiftaki Ogrencilere gore daha hassas
olmasi, dort yi1l boyunca alinan-alinacak
egitimin 6grencilerin etik ilke ve standart-
larinda da bir gelisme meydana getirecegi
ve egitimin insam gelistirecegi goriistinii
giiclendirmektedir. Yaptigimiz calismada
etik dis1 davraniglarm biiyiik bir ¢ogun-
lugu yiiksek oranda 6grenciler tarafindan
etik dis1 olarak algilanmigtir. Bu sonuglar
gelecekte muhasebe meslegini icra edecek

ekonomik

bireyler ve onlarm yetistirecegi personelin
gelisimi agisindan 6nemli Olciide olumlu
bir gelisme olarak kabul edilmektedir. An-
cak; bununla birlikte, bundan sonra ya-
pilacak calismalar, oOzellikle muhasebe
meslek adaylarinin etik disi olarak algi-
ladiklar1 s6z konusu davraniglar1 uygu-
layip uygulamadiklarmin belirlenmesi ve
bireylerin neden etik olarak algilama-
diklar1 davranislar1 yaptiklar1 konusunda
yogunlagmalidir.
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