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Bu galismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin bireysel etik oryantasyonlarinin (etik felse-
feleri) mesleki bagliliklar Uzerindeki etkilerinin ortaya konmasidir. Olusturulan modeli test etmek igin
anket yolu ile Turkiye genelinde 539 muhasebeciden toplanan veri, yapisal esitlik modeli kullanilarak
analiz edilmis ve muhasebe meslek mensubunun etiksel yénelimi (adalet yonelimi, rolativist yonelim,
deontolojik yénelim ve sonugsal yonelim) ile mesleki baglilik boyutlari (duygusal baglilik, normatif bagl-
lik ve devam bagliligi) arasindaki yapisal iligki ortaya konmustur. Buna gére muhasebe meslek mensu-
bunun etik yéneliminin meslegine karsi duydugu bagdlilik Gzerinde istatistiki olarak anlamli bir etkisinin
oldugu gérilmektedir. Meslekleri ile ilgili etik bir problem hakkinda karar vermede adalet ve deontoloji
yonelimli muhasebe meslek mensuplarinin normatif ve duygusal mesleki baghliklari 6ne ¢ikarken, etik
agidan rolativist ve sonu¢ odakl muhasebecilerin devamlilik baglihdi yiksek seviyelerde oldugu sonu-
cuna ulasgiimigtir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe etigi, etiksel oryantasyon, mesleki baglilik, etik karar verme.
JEL Siniflandirmasi: M41, M49.

Abstract (A Study on The Impact of The Ethical Orientation of The Accountants on Their
Professional Commitment)

This study, conducted through the collection of data from 539 professional accountants throughout
Turkey, aims to examine the relationship between the individual ethical orientation (ethics philosophy)
and professional commitment of professional accountants. The collected data were analyzed according
to the structural equation model and the structural relationship between the ethical orientation (justice
orientation, relativist orientation, deontological orientation and teleological orientation) and the
dimensions of professional commitment (affective commitment, normative commitment and
continuance commitment) was illustrated. As a result, it was found out that there is a meaningful level
of relationship between the ethical orientation of the professional accountants and their professional
commitment. It was observed that, in case of making a decision about an ethical problem concerning
their profession, the decisions of the professional accountants with justice and deontological orientation
were affected largely by their normative and affective professional commitments, while that of the
professional accountants with relativist and teleological orientation with respect to ethics were affected
largely by their continuance commitment.

Key Words: Accounting ethics, ethical orientation, professional commitment, ethical decision-
making.

JEL Classification: M41, M49.
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1. Giris

Mubhasebe, is hayatinin, insan tarafmn-
dan olusturulmus bir dilidir; biitiin ilgi
gruplarina finansal bir resim sunar ve
onlarin karar almasma yardimci olur.
Muhasebe giiniimiiz diinyasinda zorunlu
olarak yerine getirilmesi gereken bir uy-
gulamadir ve ekonomik sistemler muha-

sebe olmadan hayatta kalamaz (Koehn,
2005, s.521).

Muhasebe profesyonelleri; denetim,
vergi muhasebesi, yonetim muhasebesi,
finansal planlama, danismanlik ve defter
tutma gibi bir¢ok islevi yerine getirerek; is
yasammin devamliiginda onemli rol oy-
nar (Amstrong, 2002).

Duska ve Duska (2003) muhasebe mes-
lek mensuplarinin, meslekleri ile ilgili
olarak kural ve standartlarin disina ¢ikan
her uygulamalarmm biiyiik toplumsal
maliyetlerinin olacaginin altin1 gizmekte-
dirler.

Shaub ve digerleri (1993) Finn ve
Munter (1993) ile Patterson (2001), etik
gelisim seviyesi ile mesleki baglihik ara-
sindaki iliskileri arastirmiglar ve etik
farkindalik diizeyleri yiiksek bireylerin,
mesleklerine daha ytiksek bir baghlik gos-
terdikleri sonucuna ulasmaislardir.

Bu nedenle etiksel yonelim (etik oryan-
tasyon veya bireysel etik felsefesi) ile mes-
leki baglilik arasmndaki sebep sonug iligki-
lerin ele alinmasi, bireylerin mesleklerinde
kalma davraniglarmi anlama yoniinden
onemli yararlar saglayacaktir.

Bu diisiincenin hayata gegcirilmesi icin
Tiirkiye genelinde 539 muhasebeciden
toplanan veri, yapisal esitlik modeli kul-
lanilarak analiz edilmis ve muhasebe mes-
lek mensubunun etiksel yonelimi ile mes-
leki baghlik boyutlar1 arasmndaki yapisal
iliski ortaya konmustur.

2. Temel Degiskenler
2.1 Etiksel Oryantasyon

Etik karar verme, iyi ile kotii segenekle-
ri arasinda se¢im yapmaktir (Hoffman vd.,
2008, s.171). Etik davranisin olusumunda
bireysel etik oryantasyonun (bireysel ah-
lak felsefesi) rolii goz ardi edilemez. Etik-
sel oryantasyon (ethical orientation), bi-
reylerin etik karar olusturmada yararlan-
diklar1 faydacilik, adalet ve diiriistliik,
gorev ve sorumluluklar, kiiltiirel kabul
edilme ve kisisel ¢ikar gibi temel yonelim-
leri temsil eder (Jones vd., 2003, s.60). Lite-
ratiirde etik oryantasyonun ¢ok sayida
boyutundan s6z edilmektedir. Asagida,
bircok arastirmada yer verilen etiksel yo-
nelimin temel boyutlar1 agiklanmaktadir.

2.1.1 Adalet Oryantasyonu

Adalet yonelimi bireyin; etik kararla-
rinda adil olmasini, diiriistliik, dogruluk,
hakkaniyet gibi kavramlar1 dikkate alarak
karar ifade  etmektedir
(Aupperle, 2008, s.5). Onceki calismalar
adalet yonelimli olma ile etik karar ara-
sinda iliski varligmm tespit etmistir
(Yankelovich, 1984; Cruz vd., 2000;
Sihghapakdi, 1996; Shawyer, 2008). Orne-
gin bir miikellefinin vergi miktarmni, olma-
s1 gerekenden fazla veya eksik gosteren
bir meslek mensubu, kamunun ve halkin
¢ikarlarin1 zedeleyerek adil davranmamais
olur.

vermesini

2.1.2 Deontoloji Oryantasyonu

Deontoloji veya kontraktualizm oryan-
tasyonu; ilkelere, hukuk kurallarina, bi-
reysel gorev ve sorumluluklara, yazil
olmayan kurallara veya yazili olmayan
yukiimliiliiklere uygun davranmayi ve
buna gore etik kararlar vermeyi ifade et-
mektedir (Buckley vd. 1998; Reinstein,
2006, 5.429).
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Deontolojik oryantasyon gosteren bi-
reyler, faydacilik oryantasyonuna sahip
bireylerin aksine dogru sdylemek, sozii-
nii tutmak, baskalarmin haklarma saygi
duymak gibi birtakim eylemleri hangi
kosulda olursa olsun dogru oldugunu;
sahtekarlik, hirsizlik, hile yapmak gibi
birtakim eylemlerin ise, her kosul altinda
kot oldugunu diisiinmektedir (Buckley,
1998).

Muhasebecinin ayrica, miisterilerinin
cikarlarin1 da kanunlar ve kurallar nez-
dinde korumasi ve buna uygun davran-
mas1 gerekir. Burns ve Kiecler (1995)
deontolojik normlarin ¢ignenmesi duru-
munda, kamu ¢ikarmin ciddi derecede
yara alacagmi ifade etmektedir. Oysa
etik kodlar, normlar ve modeller, bir
meslegin veya organizasyonun bireyleri
icin biiyiik 6nem tasir ve onlara mesleki
davranislari icin rehberlik ederler (Clegg
vd., 2007, s.112).

2.1.3 Rélativizm

Etik yonelimin ti¢tincti boyutunu olus-
turan rolativizm, etik karar ve davranisla-
ra dair alginin, bireyden bireye, aileden
aileye, toplumdan topluma, kiiltiirden
kiiltiire veya bir gelenek anlayisindan bir
digerine gore degisebilecegine isaret eder.
Bir toplum igin etik olarak goriilen bir
karar bir diger toplum veya kiiltiir igin
etik dis1 kabul edilebilir (Loo, 2002, s. 490;
Gupta, 2010, s. 5). Rolativist diistincede,
etik degerlerden hangisinin dogru hangi-
sinin yanlis olacagmi kesin sekilde bili-
nemez.

Bir toplum igin dogru olan etik deger-
leri diger toplumlara da kabul ettirmeye
calismak rolativist diistinceye gore yanls
bir harekettir. Bu doktrini ile rolativizm,
bireyin etik davranmisa etki rehberlik eden
evrensel ahlak kurallarini reddetmektedir
(Chan ve Leung, 2006, s.442).

2.1.4 Sonugsal Oryantasyon

Etiksel oryantasyonun dordiincii boyu-
tunu sonugsallik olusturmaktadir. Sonucg-
salligin birinci boyutunu bireylerin kisisel
¢ikarlar1 dogrultusunda kararlar vermesi
anlamma gelen egoizm boyutu olustur-
maktadir (Duska ve Duska, 2003, s. 46). Bu
yonelime gore karar, bir bireyin uzun do-
nem kigisel ¢ikarlarmi yiikseltiyorsa etik
olarak kabul edilir (Cruz vd., 2000, s.227;
Beu ve Buckley, 2001, s.58). Birey egoizme
gore, fayda-maliyet analizi yaparak kara-
rmi verir.

Faydacilik ise ahlaki karar vermede,
bat1 diinyasmin en énem verdigi yonelim-
lerdendir (Aupperle, 2008,s.4). Faydacilik,
“maksimum yarar” ilkesine dayanan so-
nugsal (teleological) bir yaklagimdr.

2.2 Mesleki Baglilik

Bireylerin yasamsal faaliyetlerini siir-
diirebilmek ve maddi kazang saglamak
amaciyla bir iste belirli bir siire ¢alismala-
rina meslek denilmektedir (Lee vd., 2000,
5.800). Mesleki bagliligi, mesleki kimligi
on plana ¢ikarmak, mensubu olunan mes-
lek ic¢in caba sarf etmek, mesleki hedef,
deger, norm ve etik ilkelere baglilik olarak
belirtmek miimkiindiir (Bergmann vd.,
2000, s.17; Aranya ve Ferris, 1984, s.3;
Lachman ve Aranya, 1986, s5.229).

Mesleki bagliliklar: yiiksek olan birey-
lerin, meslegi stirdiirme niyetlerinin de
yiiksek derecede olacagi, bu iki degisken
arasinda pozitif yonlii bir iliski bulundu-
gu, yapilan arastirmalarla ortaya konmus-
tur (Meyer vd., 1993, s. 549; Choen ve
Freund, 2005, s. 342; Chang vd., 2007, s.
362).

Asagida Meyer ve digerlerinin (1993)
ifade ettigi gibi mesleki baglihgmn; duygu-
sal, normatif ve devamlilik olmak {izere
ii¢ boyutu tizerinde durulmaktadr.
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2.2.1 Duygusal Baglilik

Duygusal baglilik, bireyin meslegini
sevmesi, meslegini hayatmin merkezinde
gormesi ve meslegini gelistirmek i¢in ¢aba
gostermesi (Meyer ve Allen, 1997) olarak
ifade edilebilir. Duygusal mesleki baglhlik,
bireyin kendisini meslegine adamasi ile
ilgilidir. Ozellikle bireyin meslegi ile 6z-
deglesmesini, meslegine kars1 biiyiik bir
coskuyla heves (enthusiasm) duymasmi
kapsayan deger temelli bir boyuttur
(Snape vd., 2008, s.766). Birey mesleki
amaglar1 gergeklestirmeye gonitlludiir ve
meslegini gelistirmek i¢in ¢aba sarf eder.

2.2.2 Devamlilik Baglilig:

Mesleki baglihigm devamlilik boyutu,
bireyin meslegini devam etme zorunlulu-
gu duymasimi ifade etmektedir. Bu zorun-
luluk, degistirme maliyetlerinin varhigin-
dan veya bireyin meslegi ile ilgili olarak
yapmis oldugu yatirimlarin miktarmdan
dolay1 ortaya ¢itkmaktadir (Zehir vd., 2003,
s. 618).

2.2.3 Normatif Baglilik

Mesleki bagliligin {igiincii boyutu olan
normatif baghlik, bireyin meslegine de-
vam etmek icin bir zorunluluk hissetme-
sidir (Hall vd. 2005). Ancak bu zorunluluk
mali kaynakli bir unsur olmaktan c¢ok;
aile, meslektas, is ortami, yoneticilere du-
yulan saygi gibi dissal faktorlerden kay-
naklanan bir zorunluluktur.

Meyer ve digerleri (1993), mesleki bag-
liligin her {i¢ boyutunun, bir bireyin mes-
legine karsi duydugu baghlig: farkl dii-
zeyde etkileyecegini isaret etmektedir.
Ponemon (1992) farkh etik davranislarin,
sosyallesmede farkliliklar1 yansittigmni
ortaya koymaktadir. Sosyallesmenin bir
drini, kurallara uygun davranmaktr.
Mesleki baglilik diizeyi yiiksek bireylerin

kurallara kars: daha duyarli olacagi mu-
hakkaktir.

Ayn1 gekilde Ponemon ve Gabbart
(1994) da muhasebecilerin biligssel ahlaki
gelisim seviyesinin kurallara uyma dav-
ranigi1 aciklanmasmda kullanilabilecegi-
ni vurgulanmaktadir.

2.4 Degiskenler Arasi iliskiler ve Hi-
potezler

2.4.1 Etiksel Oryantasyon ile Mesleki
Baglilik Arasindaki fliskiler

Greenfield ve digerleri (2008) etik yo-
nelim ile mesleki baghlig1 arastiran calis-
malarinda, bireylerin etik felsefeleri ile
mesleki baglilik seviyeleri arasinda pozitif
iliski oldugu sonucuna ulasilmigtir. Yiik-
sek diizeyde mesleki bagllik gosteren
bireyler; yetenek ve ozelliklerini gelistir-
mek igin ¢aba sarf eden, kariyerlerini iler-
letmek icin enerji harcayan, mesleginde
devamlilik gosteren ve meslegini birakma
niyeti diisiik olan bireylerdir (Meyer vd.,
1993, 539; Lee vd., 2000, s. 800; Hall vd.,
2005, s. 89). Mesleki baglilik seviyesi ytik-
sek muhasebecilerin, igleri ile ilgili etik
ikilemlerde, mesleki imajlarmi ve kariyer-
lerini dikkate alarak daha etik kararlar
vermeleri beklenir. Bu cercevede her iki
degisken ile ilgili olarak asagidaki hipo-
tezler kurulmustur.

Hi: Etiksel oryantasyonun adalet oryan-
tasyonu boyutu mesleki baghligim duygusal
baghlik boyutunu pozitif bir sekilde etkilemek-
tedir.

H>: Etiksel oryantasyonun adalet oryan-
tasyonu boyutu mesleki bagliligin devamlilik
boyutunu pozitif bir sekilde etkilemektedir.

Hs: Etiksel oryantasyonun adalet oryan-
tasyonu boyutu mesleki baghligin normatif
baghlik boyutunu pozitif bir sekilde etkilemek-
tedir.

92



Ha: Etiksel oryantasyonun rolativist oryan-
tasyon boyutu mesleki baghligin duygusal
baghlik boyutunu pozitif bir sekilde etkilemek-
tedir.

Hs: Etiksel oryantasyonun rolativist oryan-
tasyon boyutu mesleki baghligin devamlilik
boyutunu pozitif bir sekilde etkilemektedir.

Hs: Etiksel oryantasyonun rolativist oryan-
tasyon boyutu mesleki bagliligin normatif
baghlik boyutunu pozitif bir sekilde etkilemek-
tedir.

Hy: Etiksel oryantasyonun sonucsal oryan-
tasyon boyutu mesleki baghligin duygusal
baghlik boyutunu pozitif bir sekilde etkilemek-
tedir.

Hs: Etiksel oryantasyonun sonucsal oryan-
tasyon boyutu mesleki baghligin devamlilik
boyutunu pozitif bir sekilde etkilemektedir.

Ho: Etiksel oryantasyonun sonucsal oryan-
tasyon boyutu mesleki bagliligin normatif

baghlik boyutunu pozitif bir sekilde etkilemek-
tedir.

Hio: Etiksel oryantasyonun deontoloji or-
yantasyonu boyutu mesleki bagliligin duygu-
sal baghlik boyutunu pozitif bir sekilde etkile-
mektedir.

Hui: Etiksel oryantasyonun deontoloji or-
yantasyonu boyutu mesleki bagliligin devamli-
lik boyutunu pozitif bir sekilde etkilemektedir.

Huz: Etiksel oryantasyonun deontoloji or-
yantasyonu boyutu mesleki bagliligin normatif
baghlik boyutunu pozitif bir sekilde etkilemek-
tedir.

Yapilan teorik ve kavramsal agiklama-
lara bagl olarak arastirma hipotezleri
dogrultusunda olusturulan yapisal model,
Sekil 1'de goriilmektedir.

Sekil 1. Arastirmada Kullanilan Yapisal Model

Etiksel Oryantasyon

Adalet Oryantas-

Rolativist Oryan-
tasyon

Sonugsal Oryan-
tasyon

lim

yonu Y\
?‘ Duygusal Baglilik

Deontolojik Yone- 2/

Mesleki Baglilik

Devam Bagliligi

3‘ Normatif Baglilik

3. Arastirmanin Metodolojisi ve Bul-
gular

3.1 Ol¢iim Arac

Calismada kullanilan veri, Tiirkiye ge-
nelinde 539 muhasebe meslek mensubun-
dan anket yoluyla toplanmigtir. Anket
formu etiksel oryantasyonlar: belirlemek

icin kullanilan ¢ok boyutlu etik Olgegi
(CBEO), mesleki baghlik 6lgegi ve demog-
rafik sorulardan olusmaktadir. CBEO,
bireylerin etik karar verme siireclerinde,
sahip olunan etiksel oryantasyonu (ethical
orientation) tespit etmeyi mimkiin kilar
(Cohen vd., 2001, s. 320). Olcek, Robin ve
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Reidenbach (1988) tarafindan gelistirilmis-
tir. Mesleki baglilik 6lcegi ise, Meyer vd.
(1993) yararlanilarak hazirlanmigtir!.

3.2 Ornekleme Ait Ozellikler

Tiirkiye’'nin biitiin cografi bolgelerin-
den veri elde etmeye gayret edilen bu
calismada 539 meslek mensubunun cevap-
larmmdan  yararlanilmistir.  Arastirmaya
katilan 539 meslek mensubunun, 81
(%15)1 (SM), 336
(%62,3)’'s1 serbest muhasebeci mali miisa-
vir (SMMM) ve 122 (%22,7)'si yeminli
mali misavirdir (YMM).

serbest muhasebeci

3.3 Verilerin Analizi

Faktor analizi, birbirileriyle iligkili veri
yapilarini, birbirinden bagimsiz ve daha
az sayida yeni veri yapilarma doniistiir-
mek, bir olusumu ya da olguyu acikladik-
lar1 diistintilen degiskenleri gruplayarak
ortak faktor yapilarini tanimlamak ama-
ayla kullanilan bir istatistiksel yontemdir
(Kleinbaum vd., 1988). Faktor analizinde
oncelikle kesifsel faktor analizi, sonrasmn-
da ise dogrulayici faktor analizi gergekles-
tirilerek analizler yapilir.

3.3.1 Etiksel Oryantasyon Degiskeni-
ne Yonelik Kesifsel ve Dogrulayic1 Fak-
tor Analizleri

Kesifsel faktor analizi, veri matrisinde
yer alan degiskenlerin iligkilerinden yarar-
lanarak degiskenlerden daha az sayida
faktor belirlemeyi amaglar. Sosyal bilim-

1 Arastirmada kullarilan sorulara iliskin gii-
venirlik katsayisini gostermek {izere cronbach
alfa giivenirlik katsayilar1 sdyledir: adalet oryan-
tasyonu (0,81); rolativist oryantasyon (0,73); so-
nugsal oryantasyon (0,72); deontolojik oryantas-
yon (0,77); duygusal baglilik (0,76); devam bag]li-
lig1 (0,81); normatif baglilik (0,72) olarak belir-
lenmistir.

lerde siklikla tercih edildigi icin bu ¢alis-
mada ana bilesenler yontemi kullanilmis-
tir. Rotasyon yontemi olarak Varimax
yontemi secilmistir. Etiksel oryantasyon
degiskenine yonelik olarak yapilan kesif-
sel faktor analizi sonuglar1 Ek 1’de yer
almaktadir.

Calismada yer verilen gozlenen degis-
kenler dikkate almndiginda, etiksel oryan-
tasyonun adalet, rolativizm, sonugsallik
ve deontoloji (kontraktualizm) olmak tize-
re dort farkli boyutunun oldugu goriil-
mektedir. Kesifsel faktor analizi (KFA),
kavramsal c¢erceve kisminda belirtilen
goriis ve ifadelerin gozlenen degiskenler-
ce de ispatlandigini gostermektedir. Kesif-
sel faktor analizinde belirlenen teorik ya-
pmun, dogrulayict faktor analiziyle de
desteklenmesi gerekir. Tkinci diizey dog-
rulayict faktér analizi sonucunda elde
edilen veriler sekil 2’de goriilmektedir.
Etik oryantasyona yoénelik ikinci diizey
DFA, adalet, rolativizm, sonugsallik ve
deontoloji oryantasyonlar ile ilgili olarak
belirtilen teorik yapmin dogrulandigmi
gostermektedir. Elde edilen x*/sd degeri
(2,421) ve RMSEA (0,051), GFI (0,93), NFI
(0,91), CFI (0,92) degerlerine gore ortaya
konan teorik model istatistiksel olarak da
kabul edilmis ve dogrulanmistir.

3.3.2 Mesleki Baglilik Degiskenine
Yonelik Kesifsel ve Dogrulayic1 Faktor
Analizleri

Etiksel oryantasyon ile ilgili olarak ger-
ceklestirilen kesifsel faktor analizi prose-
diirtiniin tamami, mesleki baglilik degis-
keni ile iligkili olan go6zlenen degiskenle-
rin tamamu i¢in uygulanmistir. Bu islemle-
rin sonucunda mesleki baghlik degiskenin
alt boyutlan ile ilgili olarak elde edilen
faktor yiikleri Ek 2’deki tabloda yer al-
maktadir. Degiskenlerin faktér analizine
dahil edilmesi sonucunda, Duygusal bag-
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lilik, devamlilik baglilig1 ve normatif bag-
lilik olmak tizere mesleki bagliliga ait tig
alt boyut elde edilmistir. Bu durum, ca-
lismanmn kavramsal boyutunda ele alman
literatiir calismalart ve aciklamalar ile

Ortiismektedir. Bir bagka ifade ile mesleki
baghlik degiskeni ile ilgili 6lcekte yer alan
sorular ti¢ ayr1 faktoriin altinda gruplan-
dirilmistir. Elde edilen ti¢ faktorin agikla-
dig1 toplam varyans ise %75,84 tiir.

Sekil 2. Etiksel Oryantasyon Degiskeni i¢in Dogrulayic1 Faktor Analizi
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Ancak elde edilen teorik sonuglarin
dogrulugunu test etmeden kesin bir kana-
ate ulasmak miimkiin degildir. Bu amagla
kesifsel faktor analizi ile elde edilen bul-
gular, dogrulayici faktor analizi ile de test
edilmelidir. Teori ile ortaya konan bilgile-
rin reel gergekler ile snanmasin saglayan
dogrulayic1 faktor analizi prosediirii iki
asamada gerceklestirilmektedir.
asamada gizil degiskenler (alt faktorler)
ile gozlenen degiskenler arasi korelasyon
iliskisi ortaya ¢ikarilmistir. Bir bagka ifade
ile birinci diizey dogrulayic1 faktor analizi
gergeklestirilmistir.

Birinci

Buna gore mesleki baghlik degiskenin
alt boyutlar1 olan duygusal baghlik, de-
vam bagliligi ve normatif baghhk ortiik
degiskenleri ile ilgili uyum indislerinden
x2/sd indisi (1,339), GFI (O,94), NFI (0,93)
ve RMSEA indisi (0,025) olarak belirlen-
mistir. Bu degerler referans degerleri ile
karsilastirildiginda faktor yapist dogru-
lanmis olmaktadir. Diger bir ifade ile aras-
tirmanin anket formunda yer 22 sorudan
kesifsel faktor analizi ile elde edilen 20
gozlenen degisken iligkili olduklar1 ortiik
degiskenlerce dogru bigimde yordanmak-
tadur.
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Elde edilen yeni ortilk degiskenlerin
ise, mesleki baglihik degiskenince yordan-
ma iligkisinin test edilmesi gereklidir. Bu
amagla mesleki baglilik ortiik degiskeni ve
bu degiskenle ilgili olan duygusal, devam
ve normatif baghlik ortiik degiskenlerinin
yapisal esitlikte test edilmesi gerekir. Tkin-
ci diizey dogrulayici faktor analizi yapila-
rak elde edilen degiskenler arasi iligkiler
Sekil 3'de gosterilmektedir.

Tkinci diizey DFA sonucunda mesleki
baghlik ortiik degiskeni ve bu degiskenin
yordadigr duygusal baghlik, normatif

baghlik ve devam bagllig: ortik degis-
kenlerine iligkin yapisal modelin testi igin
x2/sd indisi (1,339), GFI (0,94), NFI (0,96),
CFI (0,92) ve RMSEA indisi (0,025) olarak
elde edilmistir. Bu degerlerin, DFA sonu-
cu ortaya konan modifikasyonlarin ger-
ceklestirilmesinden sonra ortaya ¢iktigina
dikkat etmek gerekir. Kurulan modelin
uygun oldugu gorilmektedir. Bir bagka
ifade ile mesleki baglihk degiskeni, nor-
matif baglilik, devam baghlig1 ve duygu-
sal baglilik seklinde {i¢ alt boyuta sahiptir

Sekil 3: Mesleki Bagliliga iliskin ikinci Diizey Dogrulayic1 Faktor Analizi
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Kesifsel faktor analizi sonucunda orta-
ya c¢ikan faktoryel yapilar,
faktor analizi sonucunda uyum indisleri-

dogrulayici

nin gerekli referans degerleri agisindan iyi
degerlere sahip olmasmim bir sonucu ola-
rak teyit edilmistir.

3.3.3 Hipotez Testleri ve Yapisal Mo-
del

Arastirmada yer verilen hipotezlerin
test edilmesi icin ¢oklu regresyon kulla-
nilmigtir. hipotez testlerinin sonunda ise
modelin bir biitiin olarak testi i¢in yapisal
esitlik yapilarak elde edilen sonuglarm
dogrulugu kontrol edilmistir.
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3.3.3.1 Etiksel Oryantasyon Boyutlari-
nin Duygusal Bagliliga Etkileri

Etiksel oryantasyon boyutlarinin, duy-
gusal baghlifa olan etkileri Tablo 1’de
gortilebilir.

Etiksel oryantasyon boyutlar1 igerisin-
de, duygusal bagliliga en yiiksek etkiyi
adalet oryantasyonu yapmaktadir. Bir
diger ifade ile aciklanan varyansin biiyiik
kismmi bu degisken olusturmaktadir.
Bunu deontoloji izlemektedir.

Tablo 1: Etiksel Oryantasyonun Duygusal

Bagliliga Etkileri
Etiksel Duygusal
Oryantasyon | Baglilik
Boyutlar:

p p

Adalet 0,232 0,000
Rolativizm 0,063 0,176
Sonugsallik -0,154 0,003
Deontoloji 0,201 0,001
R2-0,109 F=23,120 p=0,000

Bu sonuglara gore Hipotez 1 ve Hipo-
tez 10 kabul edilirken (F=23,120 ve
p<0,05), Hipotez 4 ve Hipotez 7 reddedil-
mistir. etiksel oryantasyonun adalet ve
deontoloji boyutlar: ile mesleki bagliligin
duygusal baglilik boyutlar1 pozitif yonli
bir iligki icerisindedir.

3.3.3.2 Etiksel Oryantasyonun Devam
Bagliligina Etkileri

Etiksel oryantasyon boyutlarmin, de-
vam bagliligma olan etkileri Tablo 2’deki
sekildedir.

Etiksel oryantasyon boyutlarindan, de-
vam baghigini en fazla etkiyen boyut de-
ontolojik yonelimdir. Dolayisiyla ilkeler
ekseninde etik tavirlar ve davraniglar ge-
listiren muhasebecilerin, meslekte devam-
lilik oranlarinin daha yiiksek olma ihtima-

li glicliidiir. Bu sonuglara gore hipotez 2
ve hipotez 11 reddedilirken (p>0,005),
hipotez 5 ve hipotez 7 kabul edilmistir.
Rolativizm ve sonugsallik bireylerin de-
vam baglhiligin1 adalet ve deontoloji yone-
limlerine oranla anlamli bicimde etkile-
mektedir.

Tablo 2: Etiksel Oryantasyonun
Devam Bagliligina Etkileri

Etiksel Devam
Oryantasyon | Baglilig
Boyutlar:

B p
Adalet 0,028 0,293
Rolativizm 0,251 0,000
Sonugsallik 0,273 0,000
Deontoloji 0,020 0,320
R2=0,138 F=29,209 p=0,000

3.3.3.3 Etiksel Oryantasyon Boyutlari-
nin Normatif Bagliliga Etkileri

Etiksel oryantasyon boyutlarmin nor-
matif bagliliga olan etkileri Tablo 3’te yer
almaktadir.

Tablo 3: Etiksel Oryantasyonun Normatif

Baglhiliga Etkileri
Etiksel Normatif
Oryantasyon
Boyutlar:

p p
Adalet 0,119 0,042
Rolativizm -0,184 0,002
Sonugsallik 0,039 0,348
Deontoloji 0,137 0,032
R2=0,116 F=27,390 p=0,000
Etiksel =~ oryantasyon boyutlarmdan

normatif baglilig1 en fazla etkileyen boyut
rolativizmdir. Rolativist egilim artik¢a
normatif baghlik seviyesi azalmakta, buna
karsin rolativist egilim azaldik¢a normatif
baglilik yiikselmektedir. Normatif egilim-
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de sonugsallik anlamli bir etkiye sahip
degilken, agiklanan varyans 0,172ye
ulasmis ve iyi diizey bir degiskenlik kay-
nag1 olmustur. Bu degerlendirme hipotez
3 ile hipotez 12'nin kabul edilmesi, hipo-
tez 6 ve hipotez 9'un reddedilmesi anla-
mina gelmektedir.

3.3.3.4 Aragtirma Modelinin Testi

Etiksel oryantasyonun mesleki baglilik
uzerindeki biitiincil etkisini arastirmak
icin yapisal esitlik modeli gergeklestiril-
mistir. Calismada ele alinan boyutu ile
etiksel oryantasyon ile mesleki baglilik
degiskenleri arasindaki iligkiyi yansitan

yapisal model Sekil 4'te goriilmektedir.
Buna gore etiksel oryantasyon ile meslek
baghlik arasindaki gamma (y) degeri 0,42
olarak bulunmustur. Bu esasinda orta
diizey bir iligkiyi temsil eder. Dolayisiyla
etiksel oryantasyon disindaki diger faktor-
leri ele almakta fayda goriilmektedir. Mo-
delin biitiin olarak degerlendirilmesinde
ise, indislerin referans degerlere oranla
uyumlu olduklar1 goriilmektedir. x2/sd
indisi (2,409), GFI (0,95), NFI (0,97), CFI
(0,95) ve RMSEA indisi (0,031) olarak elde
edilmistir. Dolayisiyla modeli bir biitiin
olarak kabul etmek yanlis olmayacaktir.

Sekil 4: Yapisal Model

Chi-8quace=31.32, df=13,

P-walus=0.00003,

FHIEA=D. 031

4. Sonug

Muhasebe meslek mensuplarinm, bi-
reysel etik felsefeleri ile mesleklerine kars1
hissettikleri bagliliklar1 arastiran bu ¢alis-
mada etik diisiince ile mesleki baglilik
arasinda orta diizeyde bir iliski bulun-
mustur. Buna muhasebe meslek mensu-
bunun etiksel agidan diinyay1 nasil anlam-
landirdig ile meslegine kars: diistinceleri
arasinda bir sebep sonug iligkisi kurula-
bilmektedir. Ozellikle adalet, hakkaniyet,

diirtistliik gibi degerleri 6n planda tutan
bireylerde mesleki bagliligin duygusal
boyutu o6ne c¢ikarken, rolativist ve cikar
odakl1 bir etik diistince yapisi1 benimseyen
bireylerin devam baghliginin 6ne ¢iktig1
goriilmektedir. Bu anlamda kisilerin etik
ideolojileri (etiksel oryantasyon) ile mes-
leki bagliligin énemli bir bagmtisini oldu-
gu goriilmektedir. Elde edilen bulgular
Emerson vd. (2007) ve Greenfield vd.
(2008)’de elde edilen sonuglar ile benzerlik
tasimaktadir.
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EK1- Etiksel Oryantasyona iliskin Birinci Diizey Faktor Analizi

1. Adildir (R)

2. Duriistgedir (R)

3. Ahlaki olarak dogrudur (R)

,891

,883

711

4. Ailem tarafindan kabul edilebilir

5. Kiltiirel olarak kabul edilebilir

6. Geleneksel olarak kabul edilebilir

ROLATIViZM  |ADALET

,900

,856

172

7. Denetgi icin fayda saglar

8. Denetgi igin tatmin edicidir

9. Denetgi icin menfaat sagdlar

10. Fayday! maksimum, zarari minimum eder

SONUGSALLIK

174

11. Yazili olmayan bir kurali ihlal etmis olur

12. Séylenmemis bir s6zi ihlal eder

13. Suistimal Gosterir

DEONTOLOJI

Ek 2: Mesleki Baglhiliga iliskin Birinci Diizey Faktor Analizi

1. Mesledim imajim igin son derece énemlidir.

,916

2. Kendimi su an yaptigim meslekte kabullenemiyorum (R)

874

3. Bu meslekte olmaktan memnun degilim. (R)

,889

4. Muhasebe meslegini severek yapiyorum.

,756

5. Muhasebe meslegine baslamaktan pismanlik duyuyorum.(R)

DUYGUSAL BAGLILIK

,932

6. Muhasebe meslegini segmis olmaktan gurur duyuyorum.

744

7. Meslegimi simdi degistirmek benim iin maliyetli (kilfetli) olabilir.

,932

8.Bana ek maliyet getirmezse bile, mesledimi degistirmek istemem.

,919

9.Meslegi degistirmek bana maliyetli olmayacak ise degistirebilirim.

,836

10. Bence meslegi degistirmek, onemli diizeyde fedakarlik gerektirir.

,927

11.Muhasebe meslegini degistirmemem igin bir baski yok.

,860

12 Muhasebe meslegini birakmak hayatima oldukga zarar verir.

DEVAM BAGLILIGI

,924

13. Meslegimi degistirmek benim igin su anda oldukga zordur.

,943

14. Muhasebe meslegine o kadar ok emek verdim ki, su anda degistiremem.

,880

16. Ben muhasebe meslegindeyim, ¢linkli bu meslede baglilik duyuyorum.

17. Muhasebe mesleginin devam etmesi igin bir sorumluluk hissediyorum.

18. Eger muhasebe meslegini birakirsam, sugluluk duygusuna kapilirm.

19. Benim igin bir avantaj saglayacak olsa bile, muhasebe meslegini birakmayi dogru bulmam.

20. Bence, bir meslegin egitimini alan insanlar, bu meslegi belli stire devam ettirmelidirler.

NORMATIF BAGLILIK

22. Isim ile lgili etik olarak dogru kararlar aldi§ima inandi§imda meslegime duydugum sayg!
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