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Turkiye’de Muhasebe Meslek Elemani Talebi Uzerine
Bir Ara stirma

SalimSENGEL"

Ozet

Dunyadaki kiresel geline ile birlikte jletmeler ygun bir rekabet ortaminda faaliyetlerin
surdurmektedirler. Gunimuzde rekabet, etkinlik @gmilik agisindan gitimli, nitelikli insan gucunin énem
blyuktar.

Mesleki gitim bireylere hem mesleki alanda bilgi ve becesz&ndirirken hem de digel gelsimi
acisindan gerekli nitelikleri kazandirir. Ekonongklisme acgisindan meslekgigm énemli bir role sahiptir.
Genel olarak dgerlendirildiginde gelymis tlkeler gereksinim duyduklari insan kaynaklarimetik ve nitelik
olarak yetjtirmis durumdadirlar. Gelimemj ulkelerin dnemli sorunlarindan birisi gereksinimydiuklari insan
kaynaklarini yefitirememj olmalaridir.

Muhasebe timslietmeler acgisindan oldukca dnemlidir. Muhasegyenlerinin hatasiz yapilabilmesi icir
nitelikli meslek elemanlarina gereksinim vardir.ketnizde meslek elemani gereksinimiskamak icin uzun
zamandir liselerde ve uUniversitelerde muhasebiéing verilmektedir. Ayrica meslek kurylari da sirekli
mesleki gitim kapsaminda ¢almalar yapmaktadirlar.

Bir yandan § arayan gitimli insanlar, diger taraftan nitelikli meslek elemani arayagndiinyasi gibi bir
tezat durumun olmasi 6nemli bir sorundur. Buraggici talebi ile arzi arasinda bir uyumsuyzlm varligindan
bahsedilebilir. Dolayisiyla 6nemli olan arz ile ébiin uyumunu gamak ve bir denge kurmaktir. Budtamda
mesleki gitimde is dinyasinin meslek elemani talebi dikkate alinmggun olacaktir.

Muhasebe alaninda casicak nitelikli meslek elemanlarinin ygiilmesi ve § dunyasinin talebi de
o6nemidir. Bu nedenle, bu ¢gihada § dinyasinin muhasebe alaninda istihdam edilecelasalie elemanlarin
talebi arastinimistir. Arastirmada is dinyasinin muhasebe meslek elemaniindieb meslek elemanind
olmasini istedikleri mesleki vesigel 6zellikler ortaya konmaya calmistir.
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Abstract
Companies have been running in a throat-cut coitipetunder the conditions of globalization. It
important to employ qualified personnel from theprects of effectiveness and productivity.

Vocational education (training) improves both thetical and practical skills and knowledge whifg
providing personal development. The vocational fgssional) has an important role in the econorfjc
development. When analyzed generally, the developaatries have formed their training system far tbor
force they need. They have had enough work foare the respects of quantity and quality. Having eratugh
qualified work force is the major problem of undevdloped countries.

Accounting is very important for all types of besis. To perform the accounting transactions witlaout
error or mistake, it is a must to employ qualifeetounting staff. To meet the need of qualifiedanting staff,
the universities and high schools have been comuyct the education of the accounting for a longei
Furthermore, the vocational institutions have beenporming on the vocational training.

A strange case exists in the world of businesgethee many trained accountants looking for a job
one side, there is a business world that can net e qualified personnel requirements on the otlide. Here,
we can mention a disharmony between the labor ddraad supply. Therefore, it is important to harnmzenand
balance the supply & demand. In this context,ritbed of qualified labor force of the business watiduld be
taken into consideration in vocational educatioaifting.
Both the education (train) process of the qualifectounting staff and the demand aspects of fjhe
business world are important. Therefore, the labemand of the business world was investigatedignstiudy.
In the survey, the vocational and personal chanasties of accounting staff that the business wdwoloks for.
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1. Giris

Gunumiuzde ulkelerin gehislik duzeylerinin 6énemli gostergelerinden birisi
egitim seviyesi ve bilgi toplumu olma yolunda aldiklari mesafe @ldr@lirtilebilir.
Ulkelerin yosun rekabet ortaminda farklilik yaratarak rekabet (sginli
sglamalarinda nitelikli insan guicunin 6nemi bayuktdr. Nitelikli insan Ugic
yetistirebilmenin yolu da gtimden gecmektedir. &tim yoluyla is dinyasinin
gereksinim duydgu nitelikli meslek elemani yatiriimeye calgilir.

Diger yandan dnemli bir sorun olarak aniza bir taraftansi arayan gitimli
insanlar, dier taraftan nitelikli meslek elemani gereksiniminiskayamamg bir is
dunyas! c¢ikmaktadir. Burada talep ile arz arasinda bir uydogsue varlgindan
bahsedilebilir. Dolayisiyla 6nemli olan arz ile talebin uyumunglasaak ve bir
denge kurmaktir.

Bu calsmada muhasebe meslek elemani acisindardinyasinin talebi
uzerinde durulacaktiis diinyasinin talep e nitelikli meslek elemani, gazetelerin
yayinladgl insan kaynaklari ekleri tizerinden gralacak ve dgerlendirilecektir.

2. Mesleki Egitim ve Onemi

Mesleki eitim bir Ulkenin kalkinmasi acgisindan biyik onemirteaktadir.
Bu nedenle meslekiggimi iyi yapilandirabilmg Glkeler § dinyasinin gereksinim
duydusu elmani kagilayabilmekte, mal ve hizmet tretim strecini guclendirmektedir.

Geleneksel ekonomik denklemin temel @eleri olan ham madde, emek ve
sermaye Uclusi icinde egfie 6nemi giderek artmaktadir. Bu nedenle, bir tGlkedeki
insan kaynaklarinin nitgdi, kiresel yagta artik bir ge§mislik ya da tstunlik 6l¢utu
olarak gorilmektedir. Ozellikle ¢ama ca&inda bulunan insanlarin Uretime etkin,
yaratici ve verimli bicimde katihmi Gzerinde 1srarla durulmaktadiBB2007:3).

Mesleki eitim, bireyi sadece “mesge hazirlama @timi olmayip” ayni
zamanda bireyin tim olarak ggini ve yggamdaki butin rolleri en iygekilde yerine
getirmesi  icin  gerekli nitelikleri kazandirmaya  yoOnelik gitemdir
(Yesilyaprak,1996:68). Ojer taraftan meslekiggim, bireysel ve toplumsal yam
icin zorunlu olan belirli bir mesf@gn gerektirdii bilgi beceri ve pratik uygulama
yetenekleri kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonemikisisel
yonleriyle dengeli bicimde galirme (Alkan, Dgan, Sezgin,1998:3) olarak
tanimlanmaktadirisgiictine bilgi ve beceri kazandiriimasinda énemli bir role sahip
olan aitimin ekonomik gekmelere katkisi da son derece ©nemlidiicli
2001:67).Bireyin elde efli egitim, hem ekonomik faaliyetlerin nitgini hem de
isgucune katilim oranlarini etkileyen bir faktordur (Kava897:23).
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Ulkemizde gitim ve istihdam arasi §kiye baktgimizda gitim sistemimizin
orgun eitim agirhikli oldugu, esitim kurumlarindan mezunlarin edindikleri bilgi
beceri ve tutumlarin piyasanin talep @ttiozelliklerden cok farkli oldgu
gorulmektedir. Bu durum ggim ve istihdam arasinda kopukluk ofglinu
gOstermektedir i¢li,2001:68). Bu bglamda @itimin is guciine duyarliinin
arttirllmasi, Devlet Planlama dlelati OrtaVadeli Programinda yer aktr. Buna
gore (DPT, 2009-2011:46);

-Isglicunuin talep etti nitelikte is glict yetjtiriimesi amaciyla gitim ve isgiicu
arasindakigbirli gini gticlendirecek mekanizmalar gturulacaktir.

-Yasam boyu gitim stratejisi hazirlanacaktir.

-Bilgi toplumuna doéngi sureci ile boélgesel, ulusal ve uluslararasi spedi ve
ihtiyaclar g6z onidnde tutularak ytksekétim kurumlarinin birim ve programlari
guncellenecektir.

-Nitelikli i sglcu yetgtirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektorin
katkisi 6zendirilecektir.

Mesleki gitim ginimuzde ulkelerin rekabette Ustunliklamasi, etkin ve
verimli bir Uretim sdrecinin gerceldmesi acisindan énemlidir. Ancak bu sureci
sekillendirirken  eitimin is dunyasinin gereksinmelerini dikkate alinarak
yapilandiriimasi gerekmektedir.

3. Muhasebe itiminin Onemi

Gunumuzde bir tlkenin kalkinglik diizeyini belirlemede kullanilan en dnemli
Olculerden biri o tlkenin sahip olgu insan kaynaklarinin nitgidir. Genel olarak
bakildginda, gekmis Ulkeler, ulusal kalkinma c¢abalarinin gerekgrdiinsan
kaynaklarini istenen nitelik ve nicelikte ygitimis durumdadir. Buna katik, geri
kalmis Ulkelerin ¢g@u, ekonomilerinin gereksinim duygu insan kaynaklarini
yetistirme konusunda ciddi bunalim gammaktadir(TU$AD;1999:19). Muhasebe
meslek alaninda da son vyillarda o6nemli dizeyde nitelikli mesleknagle
yetistirilmesi icin caba gosteriimekte ve bu alanda 6nemli mésake alinmy
bulunmaktadir.

Ulkemizde muhasebegiéimi ortadgretim kurumlarinda lise diizeyinde ve
yuksek@retim kurumlarinda onlisans, lisans ve lisansistu dizeylerde ypaldna
Egitim ve @gretim sureglerinde, her dizeyde nitelikli muhasebe elemani geireksi
karsilamak amaclanmaktadir. Bu amaca yonelik olarakgsttareve gsretim suregleri
sekillendirilmekte ve ders programlari buna yapilandiriimaktadielliRie meslek
yuksekokullarinda o6nlisans duzeyinde gdalan muhasebe megiee yonelik
nitelikli eleman yegtirmeyi hedefleyen programlar agiimakta ve buna uygiratim
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yapmaktadir. Ancak muhasebe megsien bugin geldii konum itibariyle, 3568

saylll muhasebe meslek kanununda, 26 Temmuz 2008 tarih ve 26948 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 5786 sayili kanunla yapilaisitekle, meslekte dgisiklik
yapiims ve serbest muhasebecilik kaldirigim. Artik bundan béyle meslek Serbest
Muhasebeci Mali Mgavir unvani ile yapilabilecektir. Bu da en az lisans diizeyinde
bir egitim gerektirmektedir. Dolayisiyla 6nlisans mezunlaringitimlerine devam
ederek lisans duzeyindgitm almalari, mesl|ge giris icin agisindan gereklidir.

Muhasebe, sietmelerdeki mali nitelikli glemleri kaydeder, siniflandirir,
Ozetler, analiz ve yorumlayarak ilgililerine sunar.gé&i bir deysle muhasebede
Uretilen mali raporlar, ilgililerin ve karar alicilarin gigine sunulur. Dolayisiyla
Uretilen bilgilerin  d@rulugu, guvenirliligi, anlgilhirhiligr ve zamanli olmasi
onemlidir. Bu derece 6nemli olan bu bilgileri Gretecek muhasebesknel@maninin
da yetgtirilmesi 6énem arz etmektedir. Bu glamda muhasebeggimin amaci;
ogrencinin sletme kararlarinda yararli bilgilerin saptanmasi, toplanmagiilriesi,
islenmesi, kaydedilmesi, @goulugunun denetlenmesi, raporlar halinde 6zetlenerek
incelenmesi sonucu karar vermede kullaniimasi bilgi ve becerigeligtiriimesi
biciminde tanimlanabilir.(Aysan, 1979:250). Muhaselgtirai alan bir meslek
mensubu mesleki bilgi ve beceri yaninda bags&l nitelikleri de taimasi beklenir.
Bunlarsoyle siralanabilir(Mayap,1996);

-Kisisel Nitelikler: Bir muhasebecide olmasi gereken temeiski nitelikler,
Zihinsel yetenek ve olgunluk, Analitik yetenek, Kavramsal anlaifetjsim
yetengi, Tarafsiz olabilme gibi nitelikleri kapsamaktadir.

-Mesleki Nitelikler: Bir muhasebecide olmasi gereken ikinci temel nitelik
mesleki acidan olup muhasebecinin teknik yetgrlille ilgilidir. Bilgi ve fikir
birikimi olarak ifade edilebilecek teknik yeterlilik deneyimi de kapsar.

Is dunyasi ve istihdam acisindan da onemyém bu mesleki ve kisel
nitelikleri kazandiracak bir ggim sirecinin planlanmasi ve uygulanmasi, nitelikli
muhasebe meslek elemanlarinin gtetimesi agisindan dnemli ve gereklidir.

Son yillarda ulkelerin ggrafi sinirlant dgina tgan ekonomik sinirlar
beraberinde yeni galneleri getirmgtir. Ticaretin uluslararasi bir dizeyde
gerceklgmesi, artan rekabet, bilgisayar ortamindaki yeni sgeler muhasebe
alaninda da dgsimler yaratmaktadir. Bu @g&sim de beraberinde muhasebe alaninda
yeterli birikime sahip kilerin 6nemini arttirmaktadir (Gicenme;1999:38).
Dolayisiyla muhasebe meslek elemani gyigthe dnem kazanmaktadir. Muhasebe
meslek elemanlarinin da ygililmesinde bilgi, beceri ve pratik uygulama
yetenekleri kazandiriimasi gerekmektedir. GUnumugdameler, 6zellikle ge cabuk
konsantre olabilecek ve gereksinim duyulan bilgileri muhasebed®bileeek
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meslek elemanlari istemektedirler. Dahagrdisu gletmeler yegmis insan gicu

istemektedir. Isletmeler nitelikli meslek elemanlarinin kendilerine cetin rekab
ortaminda avantaj §kyacak katkiyr sglamalarini beklemektedirler. Bunun iginde
karar almaya olanak giayacak bilgileri muhasebede guvenilir,gdo, zamanli hizli

bir sekilde uretebilmeleri ve teknolojiyi mesleki alaninda kullanabiémel
gerekmektedir.

Diger yandan uUlkemizde fakiltelerde ve meslek ytksek okullarinda muhasebe
egitimi programlari hazirlanirkers idiinyasinin da talepleri dikkate alinmahdir. Bir
yanda § arayan, bir yanda bulamayan ve dolayisiyla taleple arzin bataadgl bir
isgicu ortamindan uzakl@ dengeli bir arz talep bumasinin sglanmasi §
dunyasinin taleplerinin dezgim 6gretim sireclerinde dikkate alinmasini gerektirir.
Buna ek olarak @tim sireclerinde bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik d&ara
uygulamali bir gitim ve @gretim ortaminin yaratiimasinda 6nemlidir. Bu da i
dunyasi ile gitim kurumlarinin gbirligi icinde calgsmasi ile olanakl olacaktir.

4. Arastirma Bilgileri

4.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci sidiinyasinin muhasebe meslek elemani talebini
deserlendirmek ve talep edilen meslek elemani 6zellikleri hakkinda bilgi sunmaktir

4.2-Arastirma Yontemi

Bu argtirma Hurriyet gazetesininifisan Kaynaklari”iK) ekleri incelenerek,
gelistirilen bir degzerlendirme formu tzerinde bilgilerigaretlenmesi yoluyla
yapilmstir.

4.3-Orneklerin Olusturulmasi

Turkiye'de Hurriyet, Milliyet, Sabah gibi gazetelénsan Kaynaklari ekleri
vermektedirler. Bu ¢caimada bu eklerden Hurriyet Gazetesi insan kaynaklari eki
incelenmesine karar verilgtir. Buna neden olarak Hurriyet Gazetesinin daha
yuksek tirajinin olmasi ve daha fazlaike ulasmis olmasidir.

Hurriyet gazetesi 15 yildan bu yana her hafta bir insan kagnalklki
yayinlamaktadir. Bu ¢gimada 1995 yilindan itibaren yayimlanan insan kaynaklari
Uzerinde cajma yapilmgtir. 1995-2010 yillar arasinda yayinlanHf eklerinden
her ayin ilk haftasinda yayinlanéi ekleri incelenmitir. 1995-2010 yillari arasinda
yayinlanan toplam 804K ekinden 186IK eki incelenm§ ve deerlendirilmistir.
Incelenen 1K ekleri toplam IK eklerinin % 23,13'Unu  olgturmaktadir
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4.4. Arastirma Bulgulari

Muhasebe meslek elemanlar talebi, meslek unvanlari, talep edéslekin
bilgiler, kisisel gelsim bilgileri ve diger bilgiler baliklari altinda incelenngtir.

4.4.1. Muhasebe Elemanlarinin Taleplerinin Duzeyi

Arastirmada muhasebe meslek elemanlarinin talep dizeyine gakadlal
1995-2010 yillari arasinda cikan 9114 ilandan 911 tanesi muhasebe ilelilgili
toplam ilan icindeki payi yakigk % 9,99'dur. Dger bir deysle, yaklgik olarak her
on ilandan bir tanesi muhasebe ile ilgili oddugdorilmektedir. Bu bir meslek icin
oldukca yuksek ve ilgi ¢ekici bir durumdur. Muhasebe ile ilgili ilagilsau Tablo
1'de gosterilmgtir.

Tablo 1: Muhasebeilan Sayilari

Toplam Muhasebe .

Yillar ilan Spay|S| ilan Sayisi Yuzde (%)
1995 286 41 14,33
1996 394 48 12,18
1997 418 55 13,1%
1998 370 39 10,54
1999 354 46 12,99
2000 406 40 09,85
2001 211 29 13,74
2002 307 25 08,14
2003 459 37 08,06
2004 1076 96 08,92
2005 1126 96 08,52
2006 1290 112 08,68
2007 982 101 10,28
2008 753 70 09,29
2009 445 44 09,88
2010

(1-6 aylar) 237 32 13,50
Toplam 9114 911 09,99

4.4.2. Talep Edilen Bilgi

Muhasebe meslek elemani talebi mesleki bilgi talebi yontunderemdi@hde
genel muhasebe, vergi ve muhasebe paket programlarin on plangi cikti
gorulmektedir. Bunlarin yaninda maliyet muhasebesi, bitce ve sgsyainlik
mevzuatl da ¢ok talep edilen bilgi alanlar olmaktadigeDiyandan uzmanlik alani
olarak en y@un talep edilen alan gaat sektoriidir ve dolayisiylasgat muhasebesi
de 6nem kazanmaktadir. Bu llkemizigaat sektoriindeki gehnisligiyle de ilgili
oldugu soylenehbilir.
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Diger taraftan talep edilen bilgi alanlarindagetieri ise 6n muhasebe bilgisi,
mali mevzuata hakim olmak, gdticaret bilgisidir. Ayrica MS Office programlarini
iyi dizeyde bilmek ve kullanmak da en ¢ok talep goren bilgi alanlardir.

Tablo 2: Talep Edilen Bilgiler ilan Sayilari

Yillara Gore flan Sayilari Toplam / Muhasebelani /Yuzde/Yillar

286/| 394/| 418/| 370/| 354/ 406/| 211/| 307/
41/ 48/ 55/ 39/ 46/ 40/ 29/ 25/
14 12 13 11 13 10 14 8
1995| 1996] 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Aranan Ozelikler

Bilgi Alani
Genel Muhasebe 3 1
Maliyet Muhasebesi 3
Yonetim Muhasebesi -
Tek Dizen Muhasebe -
Sistemi -
Muhasebe Standartlar 1
Vergi -
Mali Analiz -
Ticaret Hukuku -
Sosyal Guvenli 2
Mevzuati 3
Butce 7
Insat Muhasebesi (sek) -
Muhasebe Paket -
Programi -
Denetim -
Sirketler Muhasebesi -
Dis Ticaret Muhasebesi -
Enflasyon Muhasebesi
Banka Muhasebesi
Otel Muhasebesi

On Muhasebe Bilgisi - - -
idari Maliisler Bilgisi - - -
Mali Mevzuat Bilgisi - -
Dis Ticaret Bilgisi - 1
Insaat Sektoru Bilgisi -
Turizm Sektori Bilgisi - -
Bilgisayar
MS Office (Word 6 15 14 16 12 14 10 10
Excel), - - - - 1 - - -
SAP, Oracle vb
Yabanci Dil
Ingilizce 13 9 1
Almanca 1 2
Fransizca 1
Rusca - -
Arapca - -
Ispanyolca - -

=
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Yillara Gore flan Sayilar Toplam / Muhasebellani / Yiizde/Yillar

Aranan Ozelikler 237/| 445/ 753/| 982/| 1290/| 1126/| 1076/| 459/

32/ 44/ 70/ | 101/| 112/ 96/ 96/ 37/

14 10 09 10 09 08 09 8

2010| 2009 2008 200F 2006 2005 2004 2003

Bilgi Alani
Genel Muhasebe 12 10 13 17 10 19 15 8
Maliyet Muhasebesi 7 10 7 9 9 10 12 3
Yonetim Muhasebesi 2 2 - 1 - - 2 -
Tek Duzen Muhasebe - 4 5 7 9 5 4
Sistemi - 7 4 6 2 2 2 2
Muhasebe Standartlar 4 8 14 11 8 17 22 5
Vergi - 1 - - - - 4 1
Mali Analiz - - 3 2 - 2 5 -
Ticaret Hukuku 3 5 2 4 6 10 10 1
Sosyal Guvenli 1 1 4 9 3 5 4 1
Mevzuati 5 1 6 11 15 11 6 -
Biitce 5 12 13 23 30 33 46 10
Insat Muhasebesi (sek) - - - 2 - 1 2 2
Muhasebe Paket - - - - - 2 - -
Programi - - - 1 4 1
Denetim - - - - - 2 4 -
Sirketler Muhasebesi - - - - - - - -
Dis Ticaret Muhasebes - - - - - - -
Enflasyon Muhasebesi
Banka Muhasebesi
Otel Muhasebesi
On Muhasebe Bilgisi 2 1 1 - 5 2 1 1
Idari Maliisler Bilgisi - - 1 - - - -
Mali Mevzuat Bilgisi 2 - 1 - 1 - - 1
Dis Ticaret Bilgisi 1 2 2 1 2 3 4 1
Insaat Sektoru Bilgisi - - 1 - - - - -
Turizm Sektori Bilgisi - - - 2 - 2 - 2
Bilgisayar
MS Office (Word 4 22 12 26 30 26 25 13
Excel), - 3 2 2 1 1 2 -
SAP, Oracle vb
Yabanci Dil
Ingilizce 3 14 26 27 28 22 23 10
Almanca 1 - 1 2 - 2 - -
Fransizca - 1 2 4 - 1 - -
Rusca 1 8 2 3 5 2 1
Arapca - - 3 3 2 2 2 1
Ispanyolca - - - - - - - -

Yabanci dil bilgisi diizeyinde d@erlendirildiginde iseingilizce ilk sirada yer
alirken bunu Rusca, Fransizca ve Almanca izlemektedir. Bunda Ulkeandilleri
konwan Ulkelerle ticari ikkilerinin yogun olmasinin neden olgu soéylenebilir.
Ornezin Fransizca daha cok kuzey Afrika ulkeleri ile olarglaatinin bir gergi
olarak talep edilirken Ruscada Rusya ile olan ticakiler geresi talep edilmektedir.
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Bu talepte 6zellikle igaat sektoriinin 6n plana c¢gktigorilmektedir. Bilgi talebi
Tablo 2’de gosterilnstir.

4.4.3. Talep Edilen Eitim ve Kisisel Ozellikler

Muhasebe eleman talebinde piyasanin dncelikle lisans duzeyinasgitbin
aradpl gorulmektedir Onlisans diizeyinde meslek yiiksekokullarinda muhasebe
egitimi  yapillmaktadir. Onemli sayilacak bir sayidgrénci bu programlarda
okumaktadir. Ancak meslek yasasinda 2007 yilinda yapil@sikdikle serbest
muhasebecilik kaldiriingi ve serbest muhasebeci mali gavir unvani ile meslek
mensubu olunabilmektedir. Bu da lisans duzeyinde Bitine gerektirmektedir.
Meslek yuksekokullari muhasebe programlaringddine alan @&renciler dgrudan
muhasebe megimin gereksinim duydgu nitelikli meslek elemanini ygtirmeye
yonelik olmasina @men, piyasanin meslek yiksek okullaringlevini tam olarak
bilemedgi, diger yonuyle de tam olarak piyasaya muhasebe programlarinin
Oneminin ve mezunlarinin nitginin anlatilamadii sdylenebilir.

Kisisel gelgsim acisindan piyasanin talebigaéelendirildiginde iletsim becerisi,
analitik disginme, takim ¢cajmasina uygunluk, sorumluluk alma gibi 6zelliklerin 6n
plana ciktgl sodylenebilir. Bu gitim sdrecleri icinde teknik bilgi yaninda sisel
gelisim ile ilgili derslere ders programlarinda yer verilnmesi gerekigini de
gostermektedir. &tim ve Kisisel 6zellikler Tablo 3’te gosterilrgir.

Tablo 3: Egitim ve Kisisel Ozellikler ilan Sayilari

Yillara Gore ilan Sayilari Toplam / Muhasebdlani / Yiizde/Yllar
Nitelikl 286/ | 445/| 753/| 370/| 354/| 406/| 211/| 307/
Nelikler |\ 41/ aar| 70| 39/ 46/| 40/ 20/| 251
14 12 13 11 13 10 14 8
1995| 1996| 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Egitim Duzeyi
Lisans 21 15 31 20 24 17 13 13
Onlisans 1 1 4 4 3 3 1 -
Lise 4 9 3 4 8 2 1 -
Kisisel Gelsim
Analitik disinme - 1 - - 1 - - -
Takim Calgmasi 1 2 - - - - - -
Iletisim Becerisi - 2 - 1 1 - - -
Yogun Calsma - - 1 - - - - -
Temposu - - - - - - 1 -
Esnek Calkma 1 1 - 1 2 - 1 -
Sorumluluk Alma 1 - - - - -
Yaraticilik 1 - - - - - - -
Organizasyon - - - - - - 1 -
Becerisi
Kisisel Gelsime
Aciklik
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Yillara Gore flan Sayilar Toplam / Muhasebellani / Yiizde/Yillar

Nitelikler 237/| 445/| 753/| 982/| 1290/| 1126/| 1076/| 459/

32/ 44/ 70/ | 101/ 112/ 96/ 96/ | 37/8

14 10 09 10 09 08 09

2010| 2009] 2008 200F 2006 2005 2004 2003

Egitim Duzeyi
Lisans 12 24 18 27 34 30 31 15
Onlisans 2 3 6 4 3 2 3 2
Lise 1 2 1 5 2 3 4 3
Kisisel Gelsim
Analitik Disiinme - 2 2 2 2 4 3
Takim Calgmasi 2 3 8 3 2 5 3 -
Iletisim Becerisi 3 5 3 4 3 1 -
Yogun Calsma - 1 3 2 - 3 - 1
Temposu - 1 2 - 1 - 1 3
Esnek Calkma - 1 3 2 4 4 2 -
Sorumluluk Alma - 2 - - - - - -
Yaraticilik - - - 1 1 - - -
Organizasyon - - - 2 - 1 1
Becerisi
Kisisel Gelsime
Aciklik

4.4.4- Talep Edilen Meslek Unvanlari

Muhasebe mesie 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik Mali dadrirlik ve
Yeminli Mali Musavirlik Kanununda 2007 yilinda yapilangigklikle yasal olarak
serbest Muhasebeci Mali Mavirlik unvani tanimlanngtir. Ancak piyasa
gereksinim duydgu alana gore farkh tanimlamalar yagtm Arastirma kapsaminda
meslekle ilgili olarak 22 farkli tanimlama belirlergtimi. En ygsun olarak muhasebe
muadurd ve muhasebe elemanislha altinda meslek elemani talebi yapgdi
gorulmektedir. Meslek unvanlari Tablo 4’te gosterilini

Tablo 4: Meslek Unvanlariilan Sayilari

Meslek Unvanlari Yillar
1995| 1996| 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Muhasebe Muduri 7 4 9 4 9 11 7 8
Mali Isler Mudiiri 2 3 4 3 3 3 3 2
Denetim Mudurt - - - - - - - -
Muhasebe Yeitkilisi 2 - - - - - - -
Muhasebe Sorumlusu 1 5 1 5 4 3 2 -
Mal. Muhasebesi - 3 2 - - - 1 4
Sorumlusu 2 1 2 1 2 1 - -
Muhasebe Mudur 4 - 1 3 3 - 4 2
Yardimcisi - - - - 1 - - 1
MuhasebeSefi - 3 - - 1 3 - -
[dari Malilsler Sefi 1 1 - 1 2 1 - -
Bitce Plan ve Mal. Kont - 1 - 1 - 1 -
Sefi Muhasebe - 1 2 5 2 - - -
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Yardimcisi - - 1
Mali Tsler Mudur -
Yardimcisi 1
Muhasebe Uzmani
Denetim Uzmani -
Mali Tsler Uzmani 15 19
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4.4.5. Talep Edilen Dger Ozellikler

Piyasa muhasebe elemani talebinde teknik bilgi ve beceri kadelki
Ozelliklere de dikkat etmektedir. Ancak bunlarin yaninda baardizelliklerde talep
edilmektedir. Bunlardan biri meslek acisindan 6nemli Serbest Mulcskiad
Musavir unvanini  almy olmaktir. Piyasanin meslek unvani ammeslek
mensuplarini istihdam etmgikminde oldusu, bunu talep eti sdylenebilir.

Diger yandan deneyimli olmak, askerlik hizmetini tamamiaoimak ve belirli
bir yas sinirini amamsg olmak aranan der ozelliklerdir. Ancak burada Uzerinde
durulmasi gereken nokta deneyim sahibi olmanin (zerinde fazla dgwdigu
Halbuki insanlar cajarak deneyim sahibi olagena gore bu talebin ne kadar
gercekei oldgu disunduricudir.ki ile on yil arasinda dgsen sireleri kapsayan
deneyim talep edilirken, bu mudurluk gibi unvanlar icin ons hela kadar
cikabilmektedir. Dger 6zellikler Tablo 5’te gosterilrgir.

Tablo 5: Diger Ozellikler ilan Sayilari

Nitelikler | Yillara Gore ilan Sayilari Toplam / Muhasebeilani / Yiizde/Yillar

286/| 394/| 418/| 370/ 354/| 406/| 211/| 307/
41/ 48/ 55/ 39/ 46/ 40/ 29/ 25/
14 12 13 11 13 10 14 8
1995| 1996| 1997 1998 1999 2000 2001 2002
SMM Belgesi - - 2 - 1 2 - -
Diger Ozellikler
Askerlik 7 4 8 6 5 3 6 4
Deneyim 2-10 yil 19 18 19 17 30 14 14 16
Seyahat - - - - 1 1 2 4
Yas 7 5 7 6 8 3 4 5
Referans - - - 1
Yurtdisi gorev - - - - 1 - - -
yapabilme 3 2 - - 1 1 1 -
Siruci Belgesi

Yillara Gore flan Sayilar Toplam / Muhasebellani / Yiizde/Yillar

Nitelikl 237/| 445/ 753/| 982/| 1290/| 1126/| 1076/| 459/
elikler | 3o/ a4/| 7o/| 101/| 112/ 96/ 96/| 37/
14 10 09 10 09 08 09 8
2010| 2009 2008 200F 2006 2005 2004 2003
SMM Belgesi 3 7 8 3 8 11 10 3
Diger Ozellikler
Askerlik 5 14 10 17 19 15 20 5
Deneyim 2-10 yil 16 21 32 55 49 39 40 21
Seyahat 1 1 6 4 5 4 5 -
Yas 1 7 3 10 14 12 16 7
Referans 1 1 1 2 1 4 2 -
Yurtdisl gorev 1 - 4 4 4 1 - -
yapabilme 3 3 - 6 5 5 1 1
Sirici Belgesi
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5- Sonug

Isletmelerin dili olarak nitelenebilecek olan muhasebede uretiligiler
isletmeyle ilgili taraflar ve karar vericiler acisindan 6nieiml Bu nedenle dgru,
guvenilir, zamanl ve anddabilir bilgiler Uretebilmek icin iyi yetimis, nitelikli
meslek elemanlarina gereksinim vardir. Bu meslek elemanlaridecesanesleki
bilgiler dikkate alinarak yefiirimemesi, dger Kkisisel niteliklerinin de dikkate
alinarak yetitiriimesi gerekmektedir. Bunun icin mesleki vesikel gelsimi
sglayan, dikkate alangtim Ogretim sureclerinin yapilandiriimasi gerekir. Ancak bu
sadece nitelikli meslek elemani witime agisindan yeterli gorilmemelidistindam
acgsindan da 6nemli olan, nitelikli meslek elemani arzi iebtain de uyumlu olmasi
gerekmektedir. Bu Wgamda § didnyasinin beklentileri ve talepleri desitem
programlari hazirlanirken dikkate alinmalidir.

Bu calsmada gazete ekinde verilen insan kaynaklari ilanlari ile ilgi
argtirma yapilmgtir. Arastirmada § dunyasinin mesleki ggim kadar kiisel
nitelikler de arady, onem verdii gorulmektedir. Ozellikle genel muhasebe,
tekdizen muhasebe sistemi uygulamalari, muhasebe paket programdayet
muhasebesi, vergi ve sosyal guvenlik mevzuati mesleki bilgi amtemdn plana
citkmaktadir. Kgisel gelsim anlaminda ise ileim becerisi, sorumluluk alma, takim
calismasi, analitik dgiinme gibi 6zellikler 6n plana ¢ikmaktadir. g@r yandan
bilgisayar bilgisi, yabanci dil olarak 6ncelikiagilizce ve beraberinde Almanca,
Fransizca, Ruscga, Arapga aranan Ozellikle olmaktadir.

Ayrica meslek mensuplarindan arangediozellikler ise yurtdinda calgma,
suriucu belgesi, deneyim ve seyahat engelinin olmamasi sayilabilir.

Muhasebe mesge yasa ile tanimlanmimeslek olmasina ganen § dinyasi
ihtiyag duyd@gu alana gore meslek tanimlamasi yaparak ilan etmektedir. Bu
baglamda bircok meslek tanimlamasini ilanlarda gérmek olanaklidir. |[&uar
yaninda meslek yasasinda tanimlanan Serbest Muhasebeci MaiM{EMMM)
unvaninin da aranan 0zellikler arasinda gldgorilmektedir.

Arastirma 1995-2010 yillari arasindaki ilanlar Uzerinden yagilotup, yillar
itibariyle aranan 6zelliklerde @aim gozlenmektedir. Ozellikle son yillardasisel
gelisime verilen 6nem artmaktadir. Bugdamda @itim- 6gretim programlarinda ve
orgun eitim sonrasi surekli mesleki ggim calismalari kapsaminda meslek
mensuplarinin mesleki ggini yaninda kgisel gelsimini de dikkate alan @tim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi uygun olacakger Dandan ulkede
insaat sektérinin gelgii asama itibariyle bu sektérde deneyimli ve bilgili eleman
talebi artarken ayni zamandgaat alanindasiyapilan tlkelerin dilini bilen eleman
talebi de, Ruscada olgu gibi, artmaktadir. Bu uzmanlik alanlari bakimindan meslek
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elemani talebinin sektdrel ggielere paralel olarak agtni, bu durumun @tim ve
Ogretim surecleri icinde dikkate alinmasi vesddendirilmesi gerekir.

Egitimin is gucl talebine duyarlginin arttiriimasi bakimindan yillar itibariyle
talep edilen muhasebe meslek elemani talebi dikkate alingitak @rogramlarinin
deserlendiriimesinde fayda vardir.
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