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Muhasebe Meslek Mensuplari ve Isletmelerin Etik Konusunda

Tutumlari: Tiirkiye Arastirmasi
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OZET

Meslek mensuplarimin etik ilkelere uygun davranarak meslegin itibarina ve verilen hizmetin
kalitesine onemli katkida bulunmasi kisilerin ve kurumlarin etik degerleri 6n plana ¢ikarip meslek
orgiitlerinin bu konuda diizenlemeler yapmasina sebep olmustur. Bu baglamda Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi de muhasebe meslek
mensuplarimin  uyacaklary etik ilkeleri diizenlemigtir. Bu ¢alismada soz konusu diizenlemenin
Tiirkiye’'de bagimsiz ¢alisan muhasebe meslek mensuplar: ve meslek mensuplarindan hizmet alan
isletmeler tarafindan nasil algilandigi arastirimistir. Bu amagla hazivlanan iki anket formu
Tiirkiye'de rassal olarak segilen illerde uygulanmistir. Calismada betimsel istatistik ve gruplar
arasindaki farklar tespit amaciyla bagimsiz gruplar t testleri uygulanmistir. Sonuclar bagimsiz
calisan muhasebe meslek mensuplar: ve isletmelerin Birlik tarafindan, diiviistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve ozen, gizlilik ve mesleki davranis olarak belirlenen temel etik ilkeler konusunda sunulan
ifadelere, bazi ifadelerde iki grup arasinda farklilik tespit edilmesine ragmen, genelde katilim yéniinde
tutum ifade ettiklerini gostermigtir.
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ABSTRACT

Acting ethically, professionals make important contributions to profession’s prestige and
service quality, causing individuals and institutions to bring the ethical values to the fore and
professional organizations to enforce regulations in this regard. In this context, the Union of Certified
Public Accountants and Sworn-in Certified Public Accountants of Turkey sets up the principles of
ethics for its members. In this study, how these regulations are perceived by accounting professionals
and businesses that get service from accounting professionals in Turkey is investigated. Two
questionnaires prepared for this aim were applied in randomly selected provinces in Turkey.
Descriptive statistics and independent group t tests were applied to detect differences between groups.
The results show although differences were determined for some of the expressions between the two
groups, in general, accounting professionals and businesses expressed their attitude towards
participation to the principles of ethics determined as honesty, objectivity, professional competence
and care, confidentiality and professional behavior by the Union.
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1. Giris

Meslek, Tirk Dil Kurum sézliigiinde, “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak
icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is” ve “Bir kimsenin ge¢imini saglamak i¢in siirekli yaptigi;
bilgi, egitim veya yaratic gii¢ gerektiren etkinlik.” seklinde tanimlanmistir. Muhasebecilik de
bu tanim ¢ercevesinde meslek olarak kabul edilmektedir. Muhasebeci, her seyden once kendi
kisisel ¢ikarlarin1 gozeten, kendisine bagimli olanlara karsi1 sorumluluklart olan bir bireydir
(Akay, 2002: 78). Muhasebeci, devlete, topluma meslek orgiitiine, miisterilerine, ¢alisanlarina
ve kendine karsi1 ¢esitli sorumluluklar1 olan bir meslek sahibidir (Pekdemir, 1999: 19). Diger
mesleklerde oldugu gibi, muhasebe mesleginde de deger yargilarinda ¢eliskiye diisme,
kurallarda ve kararlarda anlagamama ve mesleki problemler goriilmektedir. Fakat bu sorunlara
ragmen, muhasebe meslegi mensubu dogruyu sdyleme, diiriist olmak, tutarli olmak
zorundadir (Ayboga 2003: 327). Bununla birlikte muhasebe meslek mensubu ¢alismalarinda
yasalara ve meslek kuruluslarinin getirdigi diizenlemelere uymalidir. Diger taraftan
muhasebeden elde edilen sonuglar isletme sahip ve yoneticileri, ¢alisanlari, kredi verenler,
devlet, alicilar ve saticilar, hisse senedi sahipleri gibi pek ¢ok kisiyi ilgilendirmektedir. Bu
yiizden, meslegin niteliginden otiiri, 6zellikle isletmeler acgisindan finansal verilerin
hazirlanmasi, defter kayitlarinin tutulmasi, hakkaniyet ve tarafsizliga yer verilmesi, gizliligin
korunmasi, denetim standartlarinin ve ilkelerinin {izerinde durulmasi, denetimde bagimsizliga
yer verilmesi gibi bir takim konular énemli hale gelmektedir (Akbas vd, 2009: 175). Diger
taraftan meslek mensubuna giliven duyulmas: i¢in, iki temel nitelik aranmaktadir. Bunlardan
ilki konunun teknik boyutu olan mesleki bilgi birikime sahip olma, digeri ise etik boyutu olan
sorumluluk bilincidir (Cift¢i ve Ciftgi, 2003: 82). Meslek etigi mikro ¢evre igerisindeki tlim
etmenlerin birbirlerine olan sorumluluklarindan olusur (Akdogan, 2003: 10). Bu baglamda
muhasebe meslek mensuplarinin uymasi gereken mesleki etik degerler vardir.

2. Kavramsal Cerceve

Meslek mensubunun 6zgiir se¢imini yapabildigi alan ile yasal diizenlemelerle
siirlanan alan arasinda yer alan bosluk etiksel yargi ile dengelenmektedir (Akdogan, 2005:
296). Etik, yasal gerekleri asan Olciide kendini kontrol demek olan ideal bir insan 6zelligidir
(Selimoglu, 2006: 438). Etik dogru ve yanlis kavramlan ile ilgilidir. Etik’in konusu, insan
iliskilerinin Oziinii teskil etmektedir. Etik’in temel konusu, bir insanin bir bagka insana
davranig bi¢imini ve o insanin bagkalarindan bekledigi davranis bigcimlerini icermektedir. Etik
ilkeler, dogru ve iyi davranmiglarin olugmasi ve gelistirilmesini hedefler (Ay, 2003; 59).
Giliniimiizde, etik ve ahlak, es anlamda kullanilmakla birlikte, farkli kavramlardir. Ahlak
insanlarin nasil davranmasi gerektigi hakkindaki diisturlardir (Tevriiz, 2007: 2). Ahlak, huy,

mizag, yaratilis anlamimna gelen “hulk” sdzctigiiniin ¢cogulu olup, insanlar arasi iligkilerde
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uyulmasi gereken tinsel (manevi) ilke ve kurallar1 i¢erir. Ahlakin etkisi, yaptirimi, zorlayici
giicli, insanin vicdanidir. Insan, duygusunu, diisiincesini, davranisini, tutumunu, eylemini
“vicdaninin sesine” kulak vererek dogru-yanlis, giizel-¢irkin, iyi-kotii, olumlu-olumsuz olarak
degerlendirir (Aydin, 2002: 4). Etik sozcligli Yunanca “karakter” anlamina gelen “ethos”
sOzciigiinden tiiretilmistir (Aydin, 2002: 4). Etik, ister bireysel olsun, ister kolektif, bir
Oznenin pratigini yargilayan ilkedir (Badiou, 2004: 17). Etik, insanlar arasindaki iliskilerin
temelinde yer alan degerleri, ahlaki bakimdan iyi ya da kotii, dogru ya da yanlis olanin
niteligini ve temellerini arastiran felsefe alanmidir (Yildiz, 2002: 17). Etik, ahlaki davranis
eylem ve yargilan ilgilendiren bir konu olarak felsefe ve bilimin 6nemli bir parcasi ve
sistematik bir caligma alam1 olmustur (Aydin, 2002: 3). Etik ahlaki standartlarin hayata
uygulanisinin ve mantikli olup olmadiklarinin sorgulanmasidir; yani bir bakima muhakeme ve
akil yiiriitme siirecidir (Tevriiz, 2007: 2). Ahlak felsefesi ya da etik, ahlaki konu edinen
felsefe dalidir (Aydin, 2002: 3). Etik kurallar, neyin dogru, neyin yanlis olduguna isaret
etmekte ve kisilere, gruplara ve toplumlara yol gostermektedir (Akbas vd., 2009: 175).
Kisaca ahlak yasanan bir olgudur; etik ise bu olguyu sorgulayan felsefe dalidir ve felsefenin
en eski temel disiplinlerinden biridir (Tevriiz, 2007: 2). Etik ile ahlakin 6zdes olmamasinin
nedeni, etigin ahlak felsefesi olmasi, ahlakin ise etigin arastirma konusu olmasindandir
(Aydin, 2002: 6).

Etik ilkeler bir orgiit i¢inde etigin kurumsallagsmasi i¢in, orgiitiin genel degerler sistemi
ve amaglarim1 tanimlayan, verilen kararlarin bu ilkelere uygunlugu i¢in rehberlik eden
mekanizmadir (Aydin, 2002: 2). Kuskusuz, her toplum i¢in uygulanacak standart etik ilkeler
yoktur, yani etik kurallar toplumdan topluma farklilik gosterebilmektedir, hatta toplum i¢inde
de cogu zaman farkliliklar yasanmaktadir (Akbas vd, 2009: 175). Bununla birlikte her
toplumda ve her meslekte meslek etigine ihtiya¢ vardir ve mesleki kuruluslar mesleki etik
kurallar gelistirmektedirler. Meslek etigi, genel anlamdaki etik yaklagimlarinin meslek
alanlarinda somutlasan bi¢imleridir (Yildiz, 2002: 20). Meslek etigi, 6zellikle dogrudan
dogruya insanla ilgili mesleklerde uyulmasi1 gereken davranis kurallar1 olarak tanimlanabilir
(Aydin, 2002: 75). Mesleki etik, belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup,
korudugu, meslek iiyelerine emreden, onlar1 belli bir sekilde davranmaya zorlayan; kisisel
egilimlerinin sinirlayan; yetersiz ve ilkesiz {liyeleri meslekten dislayan; meslek i¢i rekabeti
diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amaclayan mesleki ilkeler biitiindiir (Aydin, 2002:
3). Meslek etiginin temelini bireysel etik, isletme etigi ve toplumsal etik olustururken; toplum,
miusteriler, rakipler, hissedarlar, yasal ve siyasal ¢evreyi olusturan kurumlar da meslek etigini
etkileyen dis ¢evre etkenleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Akdogan, 2003: 11). Meslek etigi
olustururken amaglanan standart degerler olusturmak ve bu degerleri evrensel nitelige
tagtyabilmektir. Bu sayede meslege 0zgii ortaya ¢ikan bu durum, hem is hayatinda bir giiven
ortami yaratacak hem de toplumsal temelde ve uzun vadede saglam alt yapilar saglanmis
olacaktir (Akbas vd, 2009: 175).
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Muhasebe meslegine yonelik toplumsal gilivenin  korunmasi ve meslegin
kredibilitesinin arttirilmas1 muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere sahip olmalar ile
saglanabilir (Dastan, 2009: 282). Son yillarda ABD ve tiim diinyada yanki uyandiran Enron,
Anderson Worldwide, Adelphia Communications, Bristol-Myers Squibb, CMS Energy,
Merrill Lynch (ML), Xerox gibi sirketlerde yasanan muhasebe skandallari meslek etigi
anlayisinda bir doniim noktasi olmustur (Kisakiirek ve Alpan, 2010: 217). Zira yasanan
skandallarin nedenleri arasinda diisiik seviyede seffaflik, calisanlarda artis gOsteren parasal
gidiiler ve orgiit kiiltliriiniin bozuk yapis1 gibi etik dis1 davranislara motivasyon saglayan
etmenler s6z konusudur (Kurt vd., 2010: 3). Boylece muhasebe meslek etiginin 6nemi bir kez
daha ortaya cikmistir. Muhasebe etigi, etigin Ozel bir alt bolimii olup muhasebecilik
meslegindeki karar, davranig ve uygulamalarin ahlaka uygunlugunu sorgulamaktadir
(Ozbirecikli ve Ural, 2006: 48). Muhasebede etik; kanunlara uygun islemlerin yani sira
toplumun giincel deger yargilarina da 6nem vererek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasidir
(Sozbilir, 2000: 46). Muhasebe meslek etigi; muhasebe meslek mensuplarinca gerek
faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin
yiriitilmedigi durum ve donemlerde, kanunlara uygun islemlerin yapilmasi yaninda,
toplumum deger yargilarina da 6nem verilerek, giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve
miisteriler, toplum, meslektaslar ve ilgili meslek kuruluglar1 ile olan iliskilerde uyulmasi
gereken kurallar biitiiniidiir (Dastan, 2009: 285). Muhasebe meslek ahlaki (etik), meslek
mensubu olan kisinin bagimsizligini, kendi kendini kontroliinii ve moral diiriistliigiinii ifade
eder. Diger bir ifadeyle, muhasebede meslek ahlaki, miisterilere, halka ve diger
uygulamacilara yliksek standartlara oturtulmus ahlaki davraniglarda hizmet etmesi demektir
(Akay 2002: 79).

Muhasebe mesleginin gelisimiyle birlikte AICPA (Amerikan Kamu Muhasebecileri
Enstitiisti), IFAC (Uluslar arast Muhasebe Federasyonu) ve Avrupa Birligi etik konusunda
diizenlemeler yapmistir. Ulkemizde de SPK, TURMOB konuyla ilgili cesitli diizenlemeler
yapmis, son olarak TURMOB tarafindan “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerde Uyacaklar1 Etik Ilkeler
Hakkinda Yonetmelik” 19 Ekim 2007 tarih ve 26675 sayili resmi gazetede yayimlanmastir.
Caligmamizda s6z konusu yonetmelik, etik yonetmeligi olarak ifade edilecektir.

Ulkemizde muhasebe meslek mensuplariin etik ilkeler konusundaki tutumlarini
ortaya koymak amaciyla cesitli arastirmalar yapilmistir. Aymankuy ve Sarioglan (2005)
Balikesir il merkezinde faaliyet gosteren 40 meslek mensubuna etik konusundaki yaklasim ve
algilamalarini aragtirmak iizere bir anket uygulamistir. Calismada etik degerleri benimseyen
ve benimsemeyen meslek mensuplarinin oranlarmin birbirine ¢ok yakin oldugu, meslek
mensuplarini etik dis1 davraniglara yonelten etkenlerin miikellefler ve yasalar oldugu, ayrica

meslek mensuplar1 arasindaki gelir farkliliginin etik disi davraniglara yoneltebilecegi
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belirtilmis ve etik ilkeler konusunda yapilacak egitim ve bilgilendirme ¢aligmalarinin yararl
olacagi raporlanmistir. Erglin ve Giil (2005) Balikesir il merkezinde faaliyet gésteren meslek
mensuplarinin meslek etigi kurallar ile ilgili bilgi, diisiince ve algilamalarini arastirmistir.
Calismada meslek mensuplarinin en 6nemli gordiikleri etik ilkeler, diiriistliik, mesleki bilgi ve
yeterlilik, giivenilirlik, yasalara baglilik, sir saklama, seffaflik ve mesleki sorumluluk seklinde
siralanmistir. Ayrica meslek mensuplarinin mesleki etik konusunda bilgilerinin eksik oldugu
ve bu kurallarin algilanmasi ve tanimlanmasinda ciddi sorunlar oldugu raporlanmstir.
Ozbirecikli ve Ural (2006) muhasebecilerin karar alma siirecinde etik ve sosyal sorumluluga
verdikleri 6nem diizeyini arastirmak amaciyla Tiirkiye’nin 7 ilinde 1000 meslek mensubuna
anket uygulamistir. Calismada muhasebecilerin bir eylem sonucunda olusacak zararin
derecesi hakkindaki inanci ve deontolojik normlar1 dikkate alma egilimi ve is deneyimleri
arttikca daha fazla etiksel yargilamalarda bulunduklar belirtilmistir. Diger taraftan cinsiyetin
etiksel yargilamay1 negatif etkiledigi, etiksel algilama, yargilama ve niyet arasinda pozitif bir
iliski bulundugu raporlanmistir. Kutlu (2008) muhasebe meslek mensuplarinin yasadigi etik
ikilem diizeyini belirlemek amaciyla Kars ve Erzurum illerinde 136 meslek mensubuna anket
uygulamistir. Calismada meslek mensuplarinin etik ikilem yasadiklari, bu ikilemin
yogunlugunun gelir, yas ve miisteri gibi degiskenlerin etkisiyle farklilastigi belirtilmistir.
Ayrica ikilemden c¢ikista kiiltiirel faktorlere verilen onem, 6zellikle yas ve egitim seviyesine
bagli olarak, farklilik gosterebilmekte oldugu belirtilmistir. Ertas ve Arslan (2009) Corum’da
orta Olgekli iiretim isletmelerinde calisan 90 bagimli ve bagimsiz muhasebecinin ulusal ve
uluslar arast kurumlar tarafindan tespit edilen etik kurallarim1 algilama diizeylerini
arastirmigtir. Calismada meslek mensuplarinin bagimli ya da bagimsiz g¢alismalari, unvan
farkliliklar1 ve mesleki deneyim diizeylerinin farkliliklarinin meslek etigi algilama diizeyleri
tizerinde etkisi olmadig1 raporlamiglardir.

3. Yontem

Bu caligma bagimsiz ¢alisan meslek mensuplar1 ve bunlardan hizmet alan igletmelerin
TURMOB etik ydnetmeligini nasil algiladiklarmi ve temel etik degerler konusundaki
tutumlarin1 aragtirmaktadir. Bu amagla meslek mensuplari ve isletmelerden birincil veri
toplamak icin iki ayr1 anket formu gelistirilmis ve uygulanmistir. Anketlerde kullanilan
ifadeler, TURMOB etik ydnetmeliginde tiim meslek mensuplarinin uymas1 gereken ilkeler
olarak belirlenen, diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki
davranis ilkelerine dayali olarak hazirlanmistir. Anketlerdeki ifadeler Likert tipi 5°li 6l¢ek ile
hazirlanmigtir. Katilimc1 her degiskenle ilgili tutum derecesini bu seceneklerden birini
isaretleyerek belirtmistir. Olgme araci hazirlama teknik ve ydntemleri dogrultusunda
hazirlanan ifadelerde alaninda uzman kisilere danisilarak gerekli diizeltmeler yapilmistir.
Anketlerin 6n testleri 20 bagimsiz calisan meslek mensubu ve 20 isletmeye uygulanarak
yapilmistir. Yapilan diizeltmelerden sonra geriye kalan maddeler anketlerde rassal olarak
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siralanmistir. BOylece Olg¢lilmek istenen kapsam Onceden belirlenerek sorular bu kapsama
gore hazirlanmistir.

Arastirmanin ana Kkiitlesini Tiirkiye’de faaliyet gosteren bagimsiz calisan serbest
muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirler ile KOBI
niteligindeki isletmeler olusturmaktadir. 2010 Kasim — 2011 Ocak doneminde Ornekleme
rassal olarak dahil edilen Bolu, Erzurum, Balikesir, Usak, Sanlurfa, Bingdl, Konya,
Zonguldak, Corum, Istanbul, Ankara, Kiitahya, Eskisehir ve Sakarya illerinde 500 adet anket
formu muhasebe meslek mensuplarina doldurulmak {izere birakilmis ve daha sonra geri
toplanmistir. Yine ayn1 donemde Mugla, Antalya, Hatay, Yozgat, Zonguldak, Van, Ankara,
Kocaeli, istanbul ve Kiitahya illerinde 800 adet anket formu isletmelere doldurulmak iizere
birakilmis ve geri toplanmistir. Bu siirecte bazi katilimcilar anketi cevaplamayr kabul
etmemis, bazilar1 da anket formunu iade etmemislerdir. Caligmalar sonunda geri donen
kullanilabilir anket sayilar1 meslek mensuplarinda 412 ve isletmelerde 580°dir. Boylece anket
geri doniis oranlar1 meslek mensuplart igin % 82 ve isletmeler i¢in % 73 olarak
hesaplanmistir. Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde betimsel analiz kapsaminda
degiskenlere iliskin aritmetik ortalama, standart sapma ve ylizde frekans degerleri
incelenmistir. Yordamsal analiz kapsaminda ise isletme ve meslek mensuplarinin verdikleri

cevaplarin farklilik analizleri bagimsiz 6rnek t-testi ile yapilmistir.
4. Arastirma Bulgulan

4.1. Demografik Ozellikler

Anket formlarinda bagimsiz calisan meslek mensuplart ve bunlardan hizmet alan
isletmelerin demografik Ozellikleri sorgulanmis ve elde edilen sonuglar Tablo 1°de
Ozetlenmistir. Ankete katilan bagimsiz calisan meslek mensuplarin ¢ogunlugu 10 yildan
uzun siiredir faaliyet gosteren 30 ve iizeri miikellefe hizmet veren serbest muhasebeci mali
miisavirlerdir. Diger taraftan ankete meslek mensubu adina cevap verenlerin ¢ogu, {iniversite
ve lizeri egitime sahip, 10 yildan daha uzun siiredir faaliyet gosteren isletme sahipleridir.
Ankete cevap veren isletmelerin cogunlugu 50°den az is¢i ¢alistiran, 10 yildan uzun stiredir
faaliyet gosteren ticaret isletmeleridir. Ankete isletme adina cevap veren kisilerin ¢ogunlugu
40 yasin altinda {liniversite ve iizeri egitime sahip isletme sahibi ya da sorumlu miidiirlerdir.
Bu isletmelerde kanuni defterler ¢ogunlukla isletme disinda bir meslek mensubu tarafindan
tutulmakta ya da meslek mensuplarindan hizmet alinmaktadir. Bu isletmelerin % 62,4’iinde

ayr1 bir muhasebe birimi ve % 18,8’inde ayr1 bir maliyet-yonetim muhasebesi birimi vardir.
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Tablo 1: Demografik Ozellikler
sletme (n = 580) N % | Meslek Mensubu (n =412) n %
sletmenin Sektorii Meslek Mensubunun Unvanm
Hizmet 160 27,6 | Serbest Muhasebeci 109 26,5
Uretim 127 21,9 | Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 272 66,0
Ticaret 293 50,5 Yeminli Mali Miisavir 23 5,6
Cevapsiz 8 1,9
isletmenin Faalivet Siiresi isletmenin Faalivet Siiresi
1-4 Y1l 88 152 1-4 Y1l 75 18,2
5-9 Y1l 157 27,1 59 Yil 101 24,5
10-14 Y1l 169 29,1| 10-14 Y1l 84 20,4
15 Y1l ve Uzeri 166 28,6| 15 Yl ve Uzeri 148 359
Cevapsiz 4 1,0
isletmenin Calisan Sayist Miikellef Savyisi
>20 274  4721<10 40 9.8
20-49 160 27,6|10-20 47 11,4
50-99 73 12,6 20-30 78 18,9
100-150 44 7,6 | 30-40 71 17,2
150> 29 5,0|40-50 50 12,1
50> 119 28,9
Cevapsiz 7 17
Anketi Cevaplayanin isletmedeki Konumu Anketi Cevaplayanin isletmedeki Konumu
Isletme sahibi 234 40,3 | Isletme sahibi 263 63,8
Sorumlu miidiir 151 26,0 | Sorumlu miidiir 47 114
Bolim sefi 84 14,5 Bolim sefi 18 4,4
Diger 111 19,1 | Diger 81 19,7
Cevapsiz 3 07
Anketi Cevaplayanin Egitim Diizevi Anketi Cevaplayanin Egitim Diizevi
[lk6gretim 55  9,5|Lise 78 18,9
Lise 220 37,9|On lisans 56 13,6
Universite 257 44,4 | Lisans 240 58,3
Yiksek lisans 42 7,2 | Yiiksek lisans 24 5,8
Doktora 6 1,0 | Doktora 4 1,0
Cevapsiz 10 24
Anketi Cevaplayanin Yasi Cevaplayamin Faaliyet Siiresi
<30 161 27.7| 1-4 Y1l 55 13,3
30-40 212 36,6 59 Yil 107 26,0
40-50 149 25,7| 10-14 Y1l 109 26,5
50> 58 10,0| 15 Yl ve Uzeri 138 33,5
Cevapsiz 3 0,7
Kanuni Defterlerin Tutulus Sekli
Imza yetkisine sahip isletme calisani 130 224
Isletme ¢alisan1 tarafindan tutulmakta 191 329
Isletme disindan meslek mensubu 257 44,4
Cevapsiz 2 03
Ayri1 Muhasebe Birimi Var mi?
Vardir 362 624
Yoktur 216 37,2
Cevapsiz 2 0,3

Ayri Malivet-Yonetim Muhasebesi Birimi Var nm?

Vardir 109 18,8
Yoktur 468 80,7
Cevapsiz 3 0,3
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4.2 Etik Ilkeler

TURMOB etik ydnetmeligi esas alinarak olusturulan anket formlar1 ile bagimsiz
meslek mensuplart ve isletmelerin etik ilkeler konusundaki tutumlar arastirilmistir.
Calismamizda oncelikle katilimeilarin etik ilkeler konusundaki genel degerlendirmeleri ele

alinmustr.

4.2.1 Genel Degerlendirmeler

Muhasebe meslek mensuplar1 ve isletmelere uygulanan anketlerde etik ilkelerle ilgili
genel degerlendirme ifadelerine her iki grup tarafindan verilen cevaplarin ortalamalar
arasinda fark olup olmadigini arastirmak amaciyla bagimsiz grup t testi (2-tiled) uygulanmis
ve elde edilen sonuglar Tablo 2°de sunulmustur. Hipotezlerimiz:

Hy : Meslek mensuplar1 ve isletmeler arasinda genel etik degerlendirmeler agisindan
anlaml fark yoktur.

H; : Meslek mensuplar1 ve igletmeler arasinda genel etik degerlendirmeler agisindan

anlamh fark vardir.

Yapilan analizler sonunda Tablo 2’de belirtilen A1, A2, A3 ve AS ifadelerinde Hj
hipotezi reddedilmistir. Boylece bu ifadeler i¢in gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli fark
vardir. Bu yiizden bu ifadelerle ilgili meslek mensuplar ve isletmelerde bu ifadeler hakkinda
mutabakat olmadig1 sdylenebilir. Diger taraftan A4 ifadesinde Hy hipotezi kabul edilmistir.
Boylece bu ifade icin gruplar arasinda anlamli fark olmadigi bu konuda mutabakat oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Tablo 2: Genel Etik Degerlendirmeler Bagimsiz Grup t Testi

Genel Etik Degerlendirmeler n X S.D. t p (2- Sonug¢
tiled)
Muhasebe meslek mensuplari etik Mesl.M. 395 4,532 0,680 H,
Al Kurall lak . lidi . 5,093 0,000 |
urallar1 mutlaka benimsemelidir. isletme 580 4,281 0,801 Kabu
A2 Meslek mensuplari yasal bosluklar Mesl.M. 408 2,995 1,345 10374 0.000 H,
miikelleflerin lehine yorumlamalidir. Isletme 580 3,850 1,224 ’ ’ Kabul
Meslek mensuplarinin alacaklari
A3 iicretlerin Birlik tarafindan belirlenmesi ~ MesLM. 411 3,265 1,376 2846 0.000 Hi
ve bu tarifenin altinda ticret kabul . oo ’ Kabul
edilememesi dogru degildir. Isletme 580 3,876 1,072
Yasal olarak izin verilmedigi siirece
bagimsiz galisan meslek mensubu, MeslLM. 412 4,039 0,986 H,
A4 oL o 0,943 0,346
miisterisine ait para veya diger varliklar,, . Kabul
emanet olarak alamaz. Isletme 580 3,978 1,039
AS Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsiz olma MeslM. 412 4,604 0,674 2205 0.002 H,
sartt meslegin temelini olusturur. Isletme 579 4,506 0,716 ’ ’ Kabul

Ortalamalar arasinda fark bulunan “Muhasebe meslek mensuplar1 etik kurallar
mutlaka benimsemelidir.” (A1) ve “Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsiz olma sartt meslegin

temelini olusturur.” (AS) ifadelerine verilen cevaplarin ortalamalar1 meslek mensuplarinda
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daha yiiksek iken; “Meslek mensuplari yasal bosluklar1 miikelleflerin lehine yorumlamalidir.”
(A2) ve “Meslek mensuplariin alacaklar iicretlerin Birlik tarafindan belirlenmesi ve bu
tarifenin altinda ticret kabul edilememesi dogru degildir.” (A3) ifadelerine verilen cevaplarin
ortalamalari isletmelerde daha yiiksek olarak hesaplanmustir.

Anket formlarinda katilimcilarin etik ilkelerle ilgili genel degerlendirmelerini aragtiran
ifadelere alinan cevaplarin ortalama ve standart sapmalar1 Tablo 2’de sunulmustur.
Caligmamizda 5°li likert Olcegine gore elde edilen cevaplarin ortalamalari, 1 — 2.33 arast
“katilmiyorum”, 2.33 — 3.66 aras1 “denge” ve 3.67 — 5.00 aras1 “katiliyorum” seklinde

yorumlanmustir.

“Muhasebe meslek mensuplart etik kurallar1 mutlaka benimsemelidir.” ifadesine
meslek mensuplar1 (4.53) ve isletmeler (4.28) katilmiglardir. Bu soru i¢in Aymankuy ve
Sarioglan (2005) calismasinda elde edilen cevaplarin ortalamasi tarafimizdan 2.80 olarak
hesaplanmis dengede oldugu goriilmiistiir. Boylece ¢alismamizda bu ifade i¢in hem meslek
mensuplari, hem de igletmelerde Aymankuy ve Sarioglan (2005) ¢alismasindan daha yiiksek
oranda bir katilim oldugu goriilmiistiir.

“Meslek mensuplar1 yasal bosluklar1 miikelleflerin lehine yorumlamalidir.” ifadesine
meslek mensuplarinda (3.00) denge ve isletmelerde (3.85) katilim oldugu goriilmiistiir.
Aymankuy ve Sarioglan ¢alismasinda (3.20) denge yoniinde tutum ortaya ¢ikmistir. Boylece
caligmamizda bu ifadeye meslek mensuplarinin kararsiz kaldiklar1 ve isletmelerin katildiklar
gorilmektedir.

“Meslek mensuplarinin alacaklar1 {icretlerin Birlik tarafindan belirlenmesi ve bu
tarifenin altinda ticret kabul edilememesi dogru degildir.” ifadesine meslek mensuplari (3.27)
denge ve isletmeler (3.88) katilim yoniinde tutum belirtmislerdir. Boylece iicretlerin Birlik
tarafindan belirlenmesi ve tarifenin altinda {icret alinmasinin engellenmesi meslek mensuplari
tarafindan desteklenmedigi sdylenebilir. Diger taraftan sadece bagimsiz meslek mensuplarina
sorulan ve Tablo 10°da sunulan “Meslek mensubunun asgari {icret tarifesinin altinda iicret
talep etmesi veya iicretsiz hizmet vermesi dogru degildir.” ifadesine meslek mensuplarinin
(4.34) katilim yoniinde tutum belirttikleri goriilmektedir. Buradan meslek mensuplarinin
tarifenin Birlik tarafindan belirlenmesini desteklememekle birlikte tarifelere uyum konusunda
yiiksek bir katilim gosterdigi sonucu ¢ikarilabilir.

“Yasal olarak izin verilmedigi siirece bagimsiz ¢alisan meslek mensubu, miisterisine
ait para veya diger varliklari, emanet olarak alamaz.” ve “Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsiz
olma sartt meslegin temelini olusturur.” ifadelerine ise hem meslek mensuplari hem de
isletmeler katilim yoniinde tutum belirtmislerdir.

Calismamizda bagimsiz c¢alisan meslek mensuplarina isletmelere sunulan anketten

daha kapsamli bir anket uygulanmigtir. Sadece meslek mensuplarina sunulan ve meslek
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mensuplarinin  genel etik degerlendirmelerini  arastiran ifadelere verilen cevaplarin
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Meslek Mensuplar1 Genel Etik Degerlendirmeleri

Meslek Mensubu Genel Etik Degerlendirmeler X S.D.
a7 Yasalarin yetersiz kaldig1 durumlarda meslek mensuplari meslek etigine bagli kalmalidirlar. 4,43 0,66
a8 Meslek mensuplarinin aylik net geliri arttikca etige verilen 6nem artmaktadir. 3,15 1,43
a9 Meslek mensuplarina etik kurallara uyulmasi konusunda baski yapiliyor. 3,06 1,33

Etik konusunun sadece yasalara uymakla sinirli olarak algilanip algilanmadigim
O0lecmek amaciyla sunulan “Yasalarin yetersiz kaldig1 durumlarda meslek mensuplari meslek
etigine bagli kalmalidir.” ifadesine meslek mensuplart (4.43) katilim yoniinde tutum
belirtmislerdir. Diger taraftan Aymankuy ve Sarioglan (2005) caligmasinin bu ifade i¢in elde
ettigi sonuclara gore o c¢alismanin katilimcilart (3.08) dengede bir tutum belirttikleri
goriilmiistiir. Boylece calismamizda bu ifadeye daha yiliksek oranlarda katilim elde edilmistir.
Buradan meslek mensuplarinin etik degerleri sadece kanunlara uymak olarak algilamadig:
kanunlarda belirtilmeyen etik dis1 davranislarin da katilimcilar tarafindan uygun goriilmedigi
sonucu ¢ikartilabilir.

Anket formunda gelir artisiyla etik kurallara verilen Onem arasindaki iliskiyi
arastirmak amaciyla sunulan “Meslek mensuplarinin aylik net geliri arttikca etige verilen
onem artmaktadir.” ifadesine (3.14) dengede bir tutum ortaya c¢ikmistir. Ayni ifadeye
Aymankuy ve Sarioglan (2005) calismasinda da (3.23) dengede tutum ortaya c¢ikmustir.
Boylece calismamizda bu ifadeye daha diisiik bir ortalama elde edilmekle birlikte, her iki
calismada da meslek mensuplari arasinda bu konuda fikir birligi olmadigi goriilmektedir.

Katilimcilarin etik kurallar konusunda bir baski hissedip hissetmediklerini arastirmak
amaciyla “Meslek mensuplarina etik kurallara uyulmasi konusunda baski yapiliyor.”
ifadesinde dengede (3.05) bir tutum ortaya c¢ikmistir. BOylece meslek mensuplarinin bu
konuda kararsiz olduklar1 sdylenebilir. Diger taraftan Aymankuy ve Sarioglan (2005) bu
konuda katilimcilarin sadece % 17.5’inin baski hissettigini raporlamistir.

4.2.2 Temel Etik ilkeler

TURMOB etik yonetmeliginin birinci kisminda tiim meslek mensuplariin uyacaklar
temel etik ilkeler diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranig
olarak siralanmistir. Calismamizda bu smiflandirma dogrultusunda hazirlanan ifadeler
katilimcilara sunulmus ve ayni gruplandirmalar altinda degerlendirilmistir.

4.2.2.1 Diiriistliik

Ilgili yonetmelikte diiriistliik, “Meslek mensuplarinin tiim mesleki ve is iliskilerinde
dogru sozlii ve diirlist davranmalidir.” seklinde tanimlanmistir. Calismamizda bu tanim

dogrultusunda hazirlanan ifadeler bagimsiz g¢alisan meslek mensuplarina ve isletmelere
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yoneltilmis ve ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Muhasebe meslek mensuplar1 ve isletmelere
uygulanan anketlerde diiriistliikle ilgili ifadelere her iki grup tarafindan verilen cevaplarin
ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigini arastirmak i¢in bagimsiz grup t testi (2-tiled)

uygulanmis ve elde edilen sonuglar Tablo 4’te sunulmustur. Hipotezlerimiz:
Hpy : Meslek mensuplari ve isletmeler arasinda diiriistliik agisindan anlamli fark yoktur.
H; : Meslek mensuplari ve isletmeler arasinda diiriistliik agisindan anlamli fark vardir.

Yapilan analizler sonunda Tablo 4’te sunulan B1, B3 ve BS5 ifadelerinde Hy hipotezi
reddedilmistir. Boylece bu ifadeler i¢cin bagimsiz calisan meslek mensuplar1 ve isletmeler
arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklar oldugu ve bu ifadelerde mutabakat olmadig:
goriilmiistiir. Ayrica diirlistliik konusunda ortalamalar arasinda fark bulunan tiim ifadelerde
meslek mensuplarinin katilim oranlar1 daha yiiksektir. B2 ve B4 ifadelerinde ise Hy hipotezi
kabul edilmistir. Boylece bu ifadelere verilen cevaplarda bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari
ve isletmeler arasinda diiriistliik agisindan anlamli fark olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Katilimeilarin ortak ifadelere verdikleri cevaplarin ortalama ve standart sapmalari
Tablo 4’te sunulmustur. Bu konuda meslek mensuplarinin verdikleri cevaplarin ortalamalari
4.12 ile 4.52 ve isletmelerin verdigi cevaplarin ortalamalar1 ise 3.86 ile 4.43 arasinda
degismektedir. Buradan, kullanilan 6l¢ek diisiiniildiigiinde, hem meslek mensuplarinin hem de
isletmelerin diriistliikle ilgili hazirlanan ifadelerin tamamina katildiklar1 goriilmektedir.

Diger taraftan diirlistliik konusunda sadece meslek mensuplarina sunulan “Meslek
mensubu herhangi bir bilginin 6nemli bir hata ya da yaniltici bigimde hazirlanmis veya
gizlenmis ifadeler icerdigini diisliniiyorsa, bu tiir bilgiyi veya bu bilgiyle hazirlanmis bir
rapor, haber veya sonucu dikkate almamalidir.” ifadesine meslek mensuplarinin verdikleri
cevaplarin ortalamasi 4.06 olarak hesaplanmistir. Boylece meslek mensuplarinin bu ifadeye

katildiklar1 goriilmektedir.
Tablo 4: Diiriistliik Bagimsiz Grup t Testi

_ P (2-
Diiriistliik n X S.D. t tiled) Sonug
Meslek mensubu daha &nce yaptigi bir MesLM. 411 4521  0.756
B1 | islemin hatali oldugunu anladiginda onu ) esL ’ ’ 3,132,002 KIE;IGHI
diizeltmelidir. Isletme 579 4,368 0,756
B2 Meslek mensubu adil davranmali ve agik Mesl.M. 409 4,487 0,707 1.166 244 H,
sOzli olmalidir. Isletme 580 4,433 0,725 ’ ’ Kabul
Meslek mensubu bir s6zlesme teklifiyle
B3 karsilastiginda mevcut meslek mensubuyla MeslM. 412 4,117 1,023 3581 000 H,
miisterinin igleri hakkinda tiimiiyle ve il 80 3.859 %0 ’ ’ Kabul
Ozgiirce konugmalidir. Isletme 3 85 1,1
Meslek mensuplari, isletme sahip ve
B4 | yoneticilerine, isabetli karar alabilmeleri igin McoM: 412 43710735y (0 100 KI:gul
dogru ve giivenilir bilgiler saglarlar. Isletme 580 4,293 0,741
Meslek mensuplar1; meslegi ifa ederken MesLM. 411 4,494 0,649 H,
B5 . 2,054  ,040
toplum ve devlete karsi sorumluluk tasirlar.  fgletme 579 4,399 0,761 Kabul
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Bagimsiz calisan meslek mensuplar1 ve isletmelerin diiriistliik konusundaki tutumlari
genel olarak degerlendirildiginde, baz1 ifadelerde meslek mensuplar1 ve isletmeler arasinda
anlamli farklar olmakla birlikte, her iki grubun da bu ifadelere katilim yOniinde tutum
belirttikleri goriilmektedir.

4.2.2.2 Tarafsizhk

Yonetmelikte tarafsizlik, “Yanli veya onyargili davranarak; {igiincii kisilerin haksiz ve
uygunsuz bicimde yaptiklar1 baskilarin  meslek mensuplarinin  mesleki kararlarini
etkilememesi veya engellememesidir.” seklinde tanimlanmistir. Anketler hazirlanirken
katilimcilarin tarafsizlikla ilgili tutumlarini 6lgmek amaciyla yonetmelikte belirtilen tanim
dogrultusunda ifadeler hazirlanmis ve anket formlarina rassal olarak yerlestirilmistir.

Bagimsiz ¢alisan meslek mensuplart ve isletmelere uygulanan anketlerde ortak
ifadelere her iki grup tarafindan verilen cevaplarin ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigin
arastirmak i¢in bagimsiz grup t testi (2-tiled) uygulanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 5°te
sunulmustur. Hipotezlerimiz:

Hp : Meslek mensuplar1 ve isletmeler arasinda tarafsizlik acisindan anlamli fark
yoktur.

H; : Meslek mensuplari ve isletmeler arasinda tarafsizlik agisindan anlamli fark vardir.

Yapilan analizler sonunda Tablo 5’te belirtilen C1 ve C5 ifadelerinde Hy hipotezi
reddedilmistir. Boylece bu sorular i¢in gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklar
vardir. Tablodan da goriilecegi lizere diiriistliik konusunda ortalamalar arasinda fark bulunan
C1 ifadesinde meslek mensuplarinin ortalamasi daha yiiksek iken, C5 ifadesinde isletmelerin
ortalamas1 daha yiiksektir. Diger taraftan C2, C3 ve C4 ifadelerinde H, hipotezi kabul
edilmistir. Boylece bu ifadeler i¢in bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari ile isletmeler arasinda
anlaml fark olmadig1 ve iki grup arasinda mutabakat oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 5: Tarafsizhk Bagimsiz Grup t Testi

P

Tarafsizhik n < S.D. t (-tiled) Sonu¢
Ucgiincii kisilerin haksiz ve uygunsuz bigimde ~ MesLM. 412 4,425 0,706 Hi

Cl yaptlkliirl baskilar mes}ek mensgplarmm isletme 580 4278 0.876 2,821,005 Kabul
mesleki kararlarini etkilememelidir.

I Meslek mensubu sundugu bilgilerde yanli veya Mesl.M. 409 4,403 0,718 1163 245 HO
onyargili davranmamalidir. Isletme 579 4,347 0,791 i i Kabul
Meslek mensubunun karsilastig1 her tiirlii MesLM. 412 4359 0,759 HO

C3 gergek veya hissedilen tehdit onun . ,048 ,962
tarafsizligina gélge diisirmemelidir. Isletme 580 4,357 0,735 Kabul
Meslek mensubunun ¢ikar ¢atigmast i¢inde

C4 olan miisterilere hizmet sunmasi tarafsizlik MGSLM’ 412 3,900 1,038 -,495 ,621 KIe_lIt?ul
veya gizlilik ilkesine yonelik tehdit yaratabilir. Isletme 580 3,933 0,975
Meslek mensuplar1 bagimsizliklarina golge Mesl.M. 411 4,019 1,010 H1

C5 disiirecek iligkilerden ve davraniglardan ) -5,600 ,000 Kabul
kaglnmahdlrlar' Isletme 579 4,330 0,735 u
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Katilimcilarin her bir soruya verdikleri cevaplarin ortalama ve standart sapmalari
Tablo 5°te sunulmustur. Buna goére meslek mensuplarinin her bir ifadeye verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 4.02 ile 4.46 ve isletmelerin verdikleri cevaplarin ortalamalar1 3.93 ile 4.36
Arastirmada 5°1i likert 6lgegi kullanildigr diisiintildiigiinde, hem meslek mensuplart hem de
isletmelerin tarafsizlik konusundaki ifadelere katildiklar1 gortilmektedir.

Diger taraftan tarafsizlik konusunda sadece meslek mensuplarina yoneltilen “Meslek
mensubunun kendisinin veya yakin ailesinden bir {iyenin finansal veya diger ¢ikarlar1 meslek

2

mensubunun ¢alismalarini etkilemez.” ifadesine verilen cevaplarin ortalamasi 3.90 olarak

hesaplanmistir. Buna gére meslek mensuplariin bu ifadeye katildiklar: goriillmektedir.

Tarafsizlik konusunda bagimsiz ¢alisan meslek mensuplar1 ve isletmelerin tutumlari
genel olarak degerlendirildiginde, baz1 ifadelerde meslek mensuplart ve isletmeler arasinda
anlaml farliliklar olmakla birlikte, her iki grubun da bu ifadelere katilim yoniinde tutum
belirttikleri goriilmektedir.

4.2.2.3 Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Ilgili yonetmelikte mesleki yeterlilik ve dzen ilkesi, “Meslek mensubunun mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret
icinde davranmasidir.” seklinde tanimlanmistir. Anket hazirlanirken katilimcilarin mesleki
yeterlilik ve 6zen konusundaki tutumlarim1 6lgmek amaciyla hazirlanan ifadeler, anket
formlarina rassal olarak yerlestirilmistir.

Muhasebe meslek mensuplar1 ve isletmelere uygulanan anketlerde mesleki yeterlilik
ve Ozen ile ilgili olarak sunulan ifadelere meslek mensuplar1 ve isletmeler tarafindan verilen
cevaplarin ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigini arastirmak icin bagimsiz grup t testi (2-

tiled) uygulanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 6’da sunulmustur. Hipotezlerimiz:

Hy : Meslek mensuplar ve isletmeler arasinda mesleki yeterlilik ve 6zen agisindan
anlaml fark yoktur.

H; : Meslek mensuplar ve isletmeler arasinda mesleki yeterlilik ve 6zen agisindan
anlamli fark vardir.

Yapilan analizler sonunda mesleki yeterlilik ve 6zen ilgili tiim sorularda Hy hipotezi
kabul edilmistir. Boylece bagimsiz ¢alisan meslek mensuplar1 ve isletmeler arasinda mesleki
yeterlilik ve 6zen konusunda anlamli fark olmadigi ve bu konuda fikir birligi oldugu
gorilmektedir.

Katilimeilarin mesleki yeterlilik ve ©6zen konusundaki ortak ifadelere verdikleri
cevaplarin ortalama ve standart sapmalar1 Tablo 6’da sunulmustur. Buna gore meslek
mensuplarinin verdikleri cevaplarin ortalamalar1 4.15 ile 4.54 ve isletmelerin verdikleri
cevaplarin ortalamalar1 4.09 ile 4.50 arasinda degismektedir. Boylece mesleki yeterlilik ve
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0zen konusunda sunulan ifadelerin tamamina hem meslek mensuplari

katilim yoniinde tutum belirtmislerdir.

Tablo 6: Mesleki Yeterlilik ve Ozen Bagimsiz Grup t Testi

hem de isletmeler

. P

Mesleki Yeterlilik ve Ozen n X S.D. A Sonug
tiled)
Meslek mensubu mesleki faaliyetlerini yerine MesL.M. 410 4,473 0,730 HO
D1 getirirken teknik ve mesleki standartlara . A19 358 bl
uygun davranmalidir. Isletme 580 4,431 0,681 abu
Meslek mensuplari, ilgili yonetmelikler
gerevesinde ve mesleki egitimde birbirlerine MesLM. 412 4,153 0,909 HO
D2 AR 1,059  ,290
her tiirlii bilgiyi vermek ve aktarmak . Kabul
sorumlulugunu tasirlar. Isletme 580 4,086 1,067
Meslek mensuplar1 kamu yararina uygun
davranmayi ilke edinmeli, kamunun giivenine MeslM. 412 4,541 0,640 HO
D3 . . o - ,870 ,385
onem vermeli ve meslegine yakisir bir uzman Kabul
gibi davranmalidir. Isletme 580 4,503 0,721

Sadece meslek mensuplarina sunulan ifadelerin ortalama ve standart sapmalar1 Tablo

7’de sunulmustur. Buna gore meslek mensuplarinin bu sorulara verdikleri cevaplarin

ortalamalar1 3.96 ile 4.51 arasinda degismektedir. Boylece meslek mensuplarinin bu ifadelere

katilim yoniinde tutum gostermislerdir.

Tablo 7: Meslek Mensubu Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Mesleki Yeterlilik ve Ozen x  S.D.
D4 Meslege giris icin mesleki egitim, staj ve tecriibe sartlarinin aranmasi gereklidir. 4,37 0,75
D5 Mesleki gelisim gereksinimlerini karsilamak i¢in siireklik kurs ve seminerlere katilirim. 3,96 0,99
Meslek mensubu, kendi otoritesi altinda galisanlarin da uygun mesleki egitim almalarini ve
De .- - 4,33 0,74
gdzetim altinda tutulmalarini saglamalidir.
Meslek mensubu sdzlesme yaparken miisterinin yaptigi igin 6zelligi, faaliyetlerinin
D7 karmasikligi, sozlesmenin 6zel sartlari, sunulacak hizmetin 6zelligi, amaci ve yapisiile ilgili 4,42 0,68
yeterli bir bilgiye sahip olmalidir.
Meslek mensubu sozlesme yaparken kullanilacak diizenleme veya raporlama usulleri ile
D8 . . . o 4,43 0,69
ilgili deneyim sahibi olmalidir.
D9 Meslek mensubu gerekli oldugunda uzman goriislerinden yararlanmalidir. 4,51 0,66

Bagimsiz calisan meslek mensuplart ve isletmelerin mesleki yeterlilik ve 6zen

konusundaki tutumlar1 genel olarak degerlendirildiginde, her iki grubun da bu ifadelere

katilim yoniinde tutum belirttikleri goriilmektedir. Diger taraftan sadece meslek mensuplarina

sunulan ifadelerde de katilim yoniinde tutum belirlenmistir.

4.2.2 .4 Gizlilik

Ilgili yonetmelikte gizlilik, “Meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde

ettigi bilgileri aciklamasimi gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikga tigiincii kisi veya

gruplara agiklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya liciincii kisilerin ¢ikarlari

icin kullanilmamasidir.” seklinde tanimlanmistir. Yonetmelik dogrultusunda hazirlanan

ifadeler anket formlarina rassal olarak yerlestirilmistir.
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Muhasebe meslek mensuplar1 ve isletmelere uygulanan anketlerde ortak ifadelere her
iki grup tarafindan verilen cevaplarin ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigini arastirmak
icin bagimsiz grup t testi (2-tiled) uygulanmis ve sonuglar1 Tablo 8’de sunulmustur.
Hipotezlerimiz:

Hy : Meslek mensuplari ve isletmeler arasinda gizlilik ag¢isindan anlamli fark yoktur.

H; : Meslek mensuplari ve isletmeler arasinda gizlilik agisindan anlamli fark vardir.

Yapilan analizler sonunda gizlilikle ilgili sunulan ifadelerin tamaminda Hy hipotezi
reddedilmistir. Boylece bu ifadeler i¢cin bagimsiz c¢alisan meslek mensuplar1 ve isletmeler
arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklar vardir. Bu konudaki tiim ifadelere bagimsiz
calisan meslek mensuplarinin verdikleri cevaplarin ortalamalar1 isletmelerin verdikleri

cevaplarin ortalamalarindan daha yiiksektir.

Tablo 8: Gizlilik Bagimsiz Grup t Testi

— p (2-
Gizlilik n X S.D. t tiled)  Sonuc
Aksi yasal olarak. belirtil.mefiik(;e gorev MesLM. 412 4,476 0,800 Hi1
El sirasinda elde edilen verilerin bagkalariyla | 2,617 ,009 Kabul
paylasilmamasi gerekir. Isletme 580 4,338 0,841
Meslek mensubunun mesleki iliskisi
sonucu elde edilen gizli bilgiyi kisisel MesLM. 411 4,401 0,720 -
E2 cikar ugruna ya da ii¢iincii kisilerin 3,765 ,000
. Kabul
yararina kullanmamasi ya da kullaniyor [sletme 580 4,184 0,999
izlenimi birakmamasi gerekmektedir.
Meslek mensubunun gizlilik sorumlulugu  Mesl.M. 411 4,489 0,734 Hi
E3 miisteri ya da igveren ile iliskisi sona . 2,914 ,004
Isletme 580 4,341 0,821 Kabul

erdigi zaman bile devam etmelidir.

Katilimcilarin her bir ifadeye verdikleri cevaplarin ortalama ve standart sapmalari
Tablo 8’de sunulmustur. Buna gore her bir ifadeye verilen cevaplarin ortalamalar1 meslek
mensuplarinda 4.31 ile 4.48 ve isletmelerde 4.34 ile 4.18 arasinda degismektedir. Bununla
birlikte hem meslek mensuplarinin hem de isletmelerin verilen ifadelere yiiksek oranda

katilim gosterdikleri goriilmektedir.

Gizlilik konusunda sadece meslek mensuplarina uygulanan ankette bulunan “Meslek
mensubu, kendi kontrolii altinda calisan elemanlarin ve danismanlik veya tavsiye hizmeti
aldig1 diger meslek mensuplarinin veya tiglincii kisilerin gizlilik ilkesinin gereklerine saygi
gostermelerini saglamakla yilikiimliidiir.” ifadesine verilen cevaplarin ortalamasi 4.32 olarak

hesaplanmistir. Buradan meslek mensuplarinin bu ifadeye de katildiklar1 goriilmektedir.

Bagimsiz c¢alisan meslek mensuplar1 ve isletmelerin gizlilik konusundaki tutumlari
genel olarak degerlendirildiginde, ortak ifadelerin tamaminda meslek mensuplari ve isletmeler
arasinda anlamli farliliklar olmakla birlikte, her iki grubun da bu ifadelere katilim yoniinde

tutum belirttikleri sonucuna ulasilmistir.
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4.2.2.5 Mesleki Davrams

Etik Yonetmeligi'nde mesleki davranis, “Meslek mensubunun mevcut yasa ve
yonetmeliklere uymasini ve meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini
ifade etmektedir.” seklinde tanimlanmistir. Calismamizda bu tanim ve yonetmelikteki
hiikiimler dogrultusunda katilimcilarin mesleki davranis hakkindaki tutumlarini 6lgmek

amactyla ifadeler hazirlanmis ve anket formlarina rassal olarak yerlestirilmistir.

Muhasebe meslek mensuplar1 ve isletmelere uygulanan anketlerde ortak ifadelere her
iki grup tarafindan verilen cevaplarin ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigini arastirmak
amaciyla bagimsiz grup t testi (2-tiled) uygulanmis ve elde edilen sonuglar Tablo 9’da

sunulmustur. Hipotezlerimiz:

Hy : Meslek mensuplar1 ve isletmeler arasinda mesleki davranis agisindan anlamli fark

yoktur.

H; : Meslek mensuplar1 ve isletmeler arasinda mesleki davranis agisindan anlamli fark
vardir.

Yapilan analizler sonunda Tablo 9’da sunulan F1, F3, F4, F5 ve F6 ifadelerinde Hj
hipotezi reddedilmistir. Boylece bu ifadeler i¢in gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli
farkliliklar vardir. F1, F3, F4 ve F6 ifadelerinde meslek mensuplari daha yiiksek oranda
katilim belirtirken; F5 ifadesinde isletmeler daha yiiksek oranda katilim gostermislerdir. Diger
taraftan F2 ifadesinde Hy hipotezi kabul edilmistir. Boylece bu ifade i¢in bagimsiz c¢alisan

meslek mensuplari ile isletmeler arasinda anlamli fark olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Tablo 9: Mesleki Davramis Bagimsiz Grup t Testi

— p
Mesleki Davrans n X S.D. t (2-tiled) Sonug
F1 Meslek mensuplar1 gérevlerini icra Mesl.M. 406 4,532 0,680 1.142 0254 H,
ederken yasa ve yonetmeliklere uymalidir. Isletme 579 4,482 0,677 ’ ’ Kabul
Me§1ek .mer}.subu. degeri (?nemsu olanlar  pMesIM. 412 3954 1,136 H,
F2 harig, bir miisteriden hediye veya ) -3,713 0,000
ayricalikli hizmet almamalidir. Isletme 580 4,205 0,917 Kabul
M Meslek mensuplari haksiz rekabete neden Mesl.M. 409 4,298 0,782 1.912 0.056 H,
olacak davramlardan kaginirlar. Isletme 578 4,190 0,934 ’ Kabul
Meslek mensuplart licret ve eleman temini
F4 gibi konulardapbirbirlerine zarar verecek MesIM. 412 4,333 0,744 1,580 0,114 KHS I
davraniglarda bulunamazlar. Isletme 580 4,253 0,820 abu
Meslek mensuplar1 kendi aralarinda veis ~ MesL.M. 412 4,359 0,723 H,
F5 ;thﬁﬁzgﬁlﬁiikﬂerde haksiz rekabet isletme 580 4366 0,767 0,132 0,895 Kabul
Meslek mensubunun bagka bir meslek MesLM. 412 4,056 1,064 H
F6 mensubuna olan iicret borcunu 6dememis 1,346 0,179 Kablul

is sahibine hizmet vermesi dogru degildir.  Isletme 579 3,962 1,105

Katilimeilarin  verdikleri cevaplarin ortalama ve standart sapmalari Tablo 9’da

sunulmustur. Buna gore ifadelere verilen cevaplarin ortalamalar1 meslek mensuplarinda 3.95
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ile 4.53; isletmelerde 3.96 ile 4,48 arasinda degismektedir. BOylece mesleki davranis
konusunda sunulan tiim ifadelere hem meslek mensuplari, hem de isletmeler katilim yoniinde
tutum gostermislerdir.

Diger taraftan sadece bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarina uygulanan ankette yer
alan ifadelere verilen cevaplarin ortalama ve standart sapmalar1 Tablo 10°da sunulmustur.
Buna gore verilen cevaplarin ortalamalar1 4.25 ile 4.49 arasinda degismektedir. Boylece
meslek mensuplarinin  bu ifadelerin tamamia katilm yOniinde tutum belirttikleri

goriilmektedir.
Tablo 10: Meslek Mensubu Mesleki Davranis
Mesleki Davranis 5 S.D.
F7 Meslek mensubu meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmalidir. 4,49 0,82
Meslek mensubu yeni bir miisteriyi kabul etmeden 6nce, bu tiir bir is kabuliiniin temel etik
F8 . . a1 . - . 4,28 0,83
ilkelere yonelik bir tehdit yaratmayacagindan emin olmalidir.
Meslek mensuplari, bagka bir meslek mensubu ile mesleki sdzlesmesi devam eden gergek
F9 . . o B 425 0,84
ve tiizel kisilere mesleki hizmet vermeye girisemezler.
F10 Meslek mensubu reklam yoluyla haksiz rekabet yapamaz. 4,32 0,90
F11 Meslek mensubu iicret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet yapamaz. 4,28 0,87
F12 Meslek mensubunun mesleki ruhsatini kiralanmasi veya gesitli menfaatler saglayarak 440 074
meslek mensubu olmayan kisilere faaliyette bulunma imkan1 saglamasi dogru degildir. ’ ’
F13 Meslek mensubunun asgari iicret tarifesinin altinda iicret talep etmesi veya iicretsiz hizmet 435 0.79

vermesi dogru degildir.

Bagimsiz c¢alisan meslek mensuplar1 ve isletmelerin mesleki davranis konusundaki
tutumlar1 genel olarak degerlendirildiginde, baz1 ifadelerde meslek mensuplar1 ve isletmeler
arasinda anlaml farliliklar olmakla birlikte, her iki grubun da bu ifadelere katilim yoniinde
tutum belirttikleri goriilmektedir. Ayrica sadece meslek mensuplarina sunulan ifadelerde de
yiiksek oranda katilim oldugu sonucuna ulasilmistir.

Genel bir degerlendirme yapilacak olursa, bagimsiz c¢alisan muhasebe meslek
mensuplar1 ve isletmelerin Birlik tarafindan, diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen,
gizlilik ve mesleki davranig olarak belirlenen temel etik ilkeler konusunda, bazi ifadelerde iki
grup arasinda farklilik tespit edilmesine ragmen, genelde katilim yoniinde tutum ifade ettikleri
sOylenebilir.

5. Sonug

Bu calismada TURMOB etik yonetmeligi ile diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik
ve Ozen, gizlilik ve mesleki davranis olarak belirlenen temel etik ilkeler konusunda
tutumlarin1 arastiran anket formlar ile Tiirkiye’de bagimsiz calisan muhasebe meslek
mensuplart  ve isletmelerin tutumlar1 arastinlmistir. Calismalar sonunda geri donen
kullanilabilir anket sayilart meslek mensuplarinda 412 ve isletmelerde 580°dir. Boylece anket
geri donlis oranlart meslek mensuplart i¢in % 82 ve isletmeler icin % 73 olarak

hesaplanmuistir.
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Katilimcilarin etik ilkeler konusundaki genel tutumlar1 degerlendirildiginde; bazi
ifadelerde iki grup arasinda istatistiki olarak anlamli farklar bulunmakla birlikte, yasalarda
belirtilmese bile etik ilkelere uyulmasi gerektigi ve bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarinin
misterilerinden emanet almasinin yasaklanmasi ve diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizligin
meslegin temelini olusturdugu konusunda yiliksek diizeyde bir katilim vardir. Yasal
bosluklarin miikellef lehine yorumlanmasi konusunda iki grupta da kararsizlik olmakla
birlikte isletmelerde bu konuda daha yiiksek oranda bir katilim goriilmektedir. Katilimcilarda
meslek mensuplarinin tarifenin altinda ticret kabul edememesi konusunda katilim diisiiktiir.
Bununla birlikte meslek mensuplarinda Birlik tarafindan belirlenen tarifeye uyulmasi
konusunda yiiksek derecede bir katilim tespit edilmistir. Diger taraftan yasal bosluklarin
miikellefler lehine yorumlanmasi konusunda meslek mensuplarinda kararsizlik vardir. Sadece
meslek mensuplarina yoneltilen genel nitelikli sorularda ise yasalar yetersiz kalsa da etik
kurallara uyulmasi gerektigi konusunda kuvvetli kabul vardir. Diger taraftan etik degerlerin
kabul edilmesinin gelir artis1 ve meslek mensuplara baski yapilmasiyla ilgili olmadig
gorilmektedir.

TURMORB etik ydnetmeliginin birinci kisminda tiim meslek mensuplarinin uyacaklart
temel etik ilkeler diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranig
olarak siralanmistir. Bagimsiz ¢alisan meslek mensuplar1 ve isletmelerin diiriistliik, tarafsizlik
ve mesleki davranis konusundaki tutumlar1 genel olarak degerlendirildiginde, bazi ifadelerde
meslek mensuplar1 ve isletmeler arasinda anlamli farliliklar olmakla birlikte, her iki grubun da
bu ifadelere katilim yoniinde tutum belirttikleri goriilmektedir. Her iki grubun mesleki
yeterlilik ve 6zen konusundaki ifadelere katilim yoniinde tutum belirttikleri goriilmektedir.
Diger taraftan bu konuda sadece meslek mensuplarina sunulan ifadelerde de katilim yoniinde
tutum belirlenmistir. Bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari ve isletmelerin gizlilik konusundaki
tutumlar1 genel olarak degerlendirildiginde, ortak ifadelerin tamaminda meslek mensuplar1 ve
isletmeler arasinda anlamli farliliklar olmakla birlikte, her iki grubun da bu ifadelere katilim
yoniinde tutum ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Sonug olarak meslek mensuplarinin TURMOB etik ydnetmeliginin bazi hiikiimlerine
katilmamakla birlikte yapilan diizenlemeleri benimsedikleri ve yiiksek oranlarda katilim
yoniinde tutum belirttikleri goriilmektedir. Diger taraftan isletmeler tarafindan yapilan
degerlendirmelerde meslek mensuplarina gore bazi farkliliklar olmakla birlikte, genelde
meslek mensuplar1 gibi genel etik ilkelere katilim yoniinde tutum belirttikleri sonucuna
ulasilmstir.
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