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Sosyal Giivenlik Primiisveren Payiindirimlerinin

Muhasebelatiriimesindeki Uygulamalar ve Bir Oneri
Yigit OZBEK"

OZET

Maliyetin bir unsuru olansgiligin bir parcasi da, direkt ya da endirekt maliyetak deerlendirilen
sosyal guvenlik primisveren paylaridir. Bu paylar,sverene gciyi ¢alistirmasi nedeniyle devlet tarafinde
getirilen bir yakimluluktar. Devlet, gerek prim s&latini hizlandirmak gereksgvereni tgvik etmek amaciyla
belirli kosullarla isletmeyi bu yukimlulikten kismen veya tamamen muafakta ve bu dagletmenin
maliyetlerinde azalmaya neden olmaktadir. Bu tigvitderin muhasebelgiriimesi konusunda; teik tutarinin
gelir olarak kaydedilmesi yonteminin yaninda, ilgihaliyet hesabinin alacaklandiriimasi yontemi

bulunmaktadir. Her iki yontemde de dizeltgienni 6demenin yapilgh ayda yapilmaktadir. Bu durum, ayl
maliyet duzenleyeryletmelerde maliyetlerin bir sonraki ayda netleesi gibi bir sakinca yaratmaktadir. E
calisma, indirim tutarinin Gcret bordrosunun tahakkukmwasinda kayitlara alinmasiyla, primlerin dizerf§i
O0dendgi donemlerde diizeltmglémine gerek birakmayan, dolayisiyla indirim tutan maliyetlere ilgili oldigu
ayda yansitilmasini géayan bir dneri getirmektedir.
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ABSTRACT

One part of labour cost, which is a component it é® social security premiums that can be evallicffe
both direct and indirect cost. This share is anigdtion for employer because of employing the epgsc
enforced by the government. Government, dispemsedirtn from this obligation in whole or in part thi
specific conditions, with the aims of expediting tollection of premiums and countenancing the eygpl And,
this causes a decrease in the costs. In enterirggkiind of incentives in the accounts, beside repgrthe
amount of incentive as an income, there is oneratlag that credits the appertaining cost accourdjustment
transaction is done in the month which the acquitais committed in both of the methods. This caasfis
disadvantage in firms which ascertain the costs tiign This study brings a proposal which makes fhe
adjustment transaction unnecassary in the periodielvpremiums are paid regularly by entering thelaietion
amount in the accounts while the accrual of therpiiyand consequently this study provides a prapaghich
makes the reflections of the deduction amountdatsts in the appertaining month.
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1. Giris

Gerek uygulamada gerekse teoride, direkt ve endirgitiki tahakkukunda sci
calistirmaktan dolayisverene yasalar tarafindan yiklenen sosyal givenlik primlerimieniaat
paylarinin muhasebelgrilmesinde bu paylarin endirekt maliyet olarakgedendiriimesi
egilimi vardir. Esas Uretim gider yerinde gtadan i Ureten gciye tahakkuk eden brit tcret
direkt iscilik maliyeti olarak dgerlendirilirken, gverenin bu gciyi calistirmasindan dolayi
ortaya cikan sosyal guvenlik primlerine katilma paylar endirggilik maliyeti kabul
edilmekte ve bu kisim 7/A secema uygulayan Uretimsletmelerinde fonksiyonel olarak
“730 Genel Uretim Giderleri Hesabi’nda muhasegielemektedir. Dolayisiyla tiretimle ilgili
birimlerde calsan kcilerin tahakkuk eden Ucretleri ve bunlaraglbaolarak dgan maliyet
unsurlarn direkt ve endirekt maliyet olarak mamul ve yari maamall maliyetini
olusturmaktadir.

Ekonomik politikalarin bir gerg olarak devlet, belirli donemlerde istihdami artirmak,
ekonomiyi canlandirmak, belirli sektorlere ya da belirli bolgelgaarimi tgvik etmek ve
benzeri nedenlerle, bazi maliyet unsurlarini yaptasalarla kismen veya tamamen indirerek
isletmelere tgvikte bulunmaktadir. Bu durumda kanun cercevesinde yapilan indirim unsurlari
mamul maliyetinin belirlenmesinde muhasebeye yansimaktadir. aviapihdirimlerin
niteliginin belirlenmesi, muhasebgtemenin sglikli yapiimasinda da belirleyici olmaktadir.
Bazi tgvikler isletmeye gelir sglayici bir yapidayken bazilari da maliyeti azaltici liktedir.

Her iki durum da muhasebeye farfdkilde yansimaktadir.

Siklikla bgvurulan bu tur tgvikler, son olarak torba yasa olarak anilan 6111 sayili
“Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sidartae Genel Sgik Sigortasi
Kanunu ve Dier Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerdgidikik Yapilmasi
Hakkinda Kanun’da,sverenin kadinsci alimini tgvik icin, hesaplanan sigorta primlerinin
isverene dien payininissizlik Sigortasi Fonundan kalanmasina ikkin diizenlemeyle
yeniden gundeme gelgtir.

Ekonomi politikalari ger@ yeni tevikler ortaya c¢iksa da geiklerin
muhasebelgiriimesi yeni bir konu dgildir. Ancak literatir taramasina dayanan bu
calismada, indirim tutarinin Ucret bordrosunun tahakkuku sirasinda kayitlaraasiyhen
primlerin dizenli 6dendi donemlerde dizeltmeslemine gerek birakmayan, dolayisiyla
indirim  tutarinin  maliyetlere ilgili oldgu ayda yansitiimasini @ayan bir Oneri
getirmektedir.

2. Sosyal Guvenlik Primiisveren Payiindirimi Yoluyla Te svik Uygulamasi

Ekonomik ve sosyal politikalar getie devletin sletmelere sgladigl tesvik tirlerinden
birisi de sverenin §¢i calstirmaktan dolay! katlanmak zorunda aldusosyal givenlik primi
isveren paylarini azaltmak, bazi uygulamalarda tamamen ortaddmrniaitir. Devlet,
ekonomik-sosyal politikalarini yiritmek amaciylgyerenin yerine getirmesi gereken
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yukumlaluklerin bir kismini veya tamamini Hazinlgsizlik Sigortasi Fonu veya Maliye
Bakanlgl bitcesine konulan ddeneklerdengkiayarak gletmeleri tgvik etmektedir.

Ulkemizde sosyal giivenlik primi indirimiyle gianan tgvik uygulamalari gagidaki
basliklarda siralanabilir:

- Ozurlu calgtirmaya yonelik tgvikler

- Geng caktirmaya yonelik tgvikler

- Kadin calgtirmaya yonelik tgvikler

- llave &ci calstirmaya yonelik tgvikler

- Issizlik 6dengi alanlari caktirmaya yonelik tgvikler

- Yeni yatirimlar yapmaya yonelikskler

- Belirli illerde yatirim yapiimasina yoneliksiakler

- Arastirma gelgtirme faaliyetlerine yoneltmeye yonelikstekler

- Sektor veya bgka bir 6zellik gozetmeden, genel olarak maliyet azaltmaya ¥onel
tesvikler.

Calismada, genel olarak maliyet azaltmayi, prim tahsilatini kajayinay1 ve primini
zamaninda Odeyeni 6dullendirmeyi (Cerit, 2009:217) amaglayan; 2008 yyiivdatge
konulan ve hala gegerli olan 5763 sajglKanunu ve Bazi Kanunlarda Bigiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun esas alinacaktir.géi kanunlarla dizenlenen, prim yoluyla getirilen
tesviklerin konusu ve indirim orani farkli olsa da muhasebe uygulamalarielddénz
gostermektedir.

17.4.2008 tarihli 5763 sayilli Kanun’'un 24. Maddesi yoluyla, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel §hk Sigortasi Kanunu’nun 81. Maddesine (1) bendi eklgnei belirli
kosullar yerine getirildginde, uzun vadeli sigorta kollari olarak anilan malullikslijé& ve
olum sigortalari gveren sigorta payinin %5’lik kisminin hazine tarafindarsilearaca
hikme bglanmstir. (1) bendi, daha sonra g#i tarihlerde deistirilmistir. Yapilan
degisikliklerle; tesvikten yararlanma kallari, uygulama kapsami ginda kalanlar konulari
yeniden dizenlenrtir.

Bu maddeye gore indirimin s6z konusu olabilmesi iggmeiienin kisa ve uzun vadeli
sigorta kollari uygulamasi bakimindan hizmet akdi ile bir veya bifdela sveren tarafindan
calstirilan sigortalilarl catiran 6zel sektérsivereni olmasi 6n kaldur'. Bunun dgindaki
kosullar asagidaki gibi siralanabilir:

! Ek olarak Kamu idarelerinden olmamak kaydiyla kmak sigorta ve reasiiragisketleri, ticaret odalari, sanayi
odalari, borsalar veya bunlarirsk@ ettikleri birliklerin tesis veya dernek olardurulmus bulunan sandiklarda
(506 sayili Kanun'un Gecici 20.Maddesi) sah personelinin 5510 sayili Kanuna gére maldlltdsliyk ve
6lim sigortasinin sorumlusgverenler.
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1. Indirimin konusu; 6n keulda belirtilen sigortalilar icin hesaplanan ve uzun
vadeli sigorta kollari bdiginda yer alan; malullik, ghlik ve 6lum sigortalari primlerinden
isverenin payina dign kisimdir.

2. Calstinlan sigortalilara ait aylik prim ve hizmet belgeleriniasgl suresi
icerisinde Sosyal Glvenlik Kurumu’na verilmesi gerekir.

3. Sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali payingdiutarlar ile
indirim diginda kalangveren payinin tamami yasal suresi icinde 6denmelidir.

4. Isverenin Sosyal Guvenlik Kurumu’na prim, idari para cezasi ve butilgkani
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu (tecil edilenler, lakditilenler ve yeniden
yapilandirilanlar hari¢c) olmamasiseren bazinda ¢d, isyeri dosya numarasi bazinda
(Terzigglu, 2008:176)) gerekir.

5. Indirim tutarlari gelir ve kurumlar vergisinin belirlenmesinde gidetya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

6. Bu fikrayla diizenlenen destek unsurundaiedilgili mevzuat uyarinca ayrica
yararlanmakta olargverenler ayni donem icin ve mukerrer olarak bu destek unsurundan da
yararlanabilirler, gverenin destekler arasinda bir tercihte bulunmasina gerek yoktur. Bu
durumda, her iki tevik kanunu kapsamina giren sigortalilardan dolay1 6ncelikle %5’lik pri
indiriminden, ardindan der kanunda o©ngorulen destekten de yararlanilabilir (Demirci,
2011:237).

7. Yapilan kontrol ve denetimlerde sigortasiz olarggi calstirdigi belirlenen
isverenler bir yil siireyle bu indirimden yararlanamaz.

8. Indirim uygulamasinda herhangi bir stire sinirlamasi yoktur.

Sosyal Guvenlik Kurumu'nun prim alacaklarini zamaninda tahsil edebiime
sgglamayl amagclayan, gercek anlamda bir deviatikeniteligi tasimayan Seker ve Ozdemir,
2011:8) bu indirim, dletmelere gerek Uretim maliyetlerinde gereksetine maliyetlerinde bir
azalma yaratmaktadiisletmenin primlerini Kanun'da belirtilegekilde 6demesi durumunda
uretim ve gletme maliyetlerinde sosyal guvenlik pringveren payinin %5’i oraninda bir
azalma gercekéenektedir.

3. Sosyal Guvenlik Primiisveren Payiindiriminin Muhasebelestiriimesi

Prim indirimlerinin muhasebed@riimesine 6rnek olgturmasi amaciyla, slietmede
asgari ucretli birgginin calstirildigl varsayilmg ve tcret bordrosusagida verilmitir:

Brut Ucret 837,00
Sigorta primi $¢i pay! (%14) 117,18
Issizlik Sigortasi primigci payi (%1) 8,37
Gelir Vergisi Matrahi 711,45
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Gelir Vergisi (%15) 106,72
Damga Vergisi (%0,66) 5,52
Kesintiler Toplami 237,79
Net Ucret 599,21
Asgari Gecimindirimi (bekar, cocuksuz) 59,74
Ele Gegen Ucret 658,95
Sigorta primi gveren payi (%19,5) 163,22

Issizlik Sigortasi primigveren payi (%2) 16,74
Indirim tutari (837x%5) 41,85

Uygulamada indirimlerin muhasebgti@imesi iki sekilde kasimiza ¢ikmaktadir: Bir
yontem, prim 6demesi gercekligginde indirim tutarinin bir gelir unsuru olarak kayitlara
alinmasidir. DOier yontem ise, bordro tahakkuku yapildda tim prim borcunu
giderlere/maliyet hesaplarina alip, prim 6demesi yaprida bu hesaplar indirim tutari kadar
alacaklandirmak yoluyla maliyetlerin azaltiimasinglamaktir. Bunlarin dginda tarafimizdan
Onerilen yontem, bordronun muhasebet#émesi sirasinda indirim tutarinin maliyetlere
alinmayip farkli bir hesapta muhaselgtémesidir. Guininde 6deme yapifginda bu hesap
kapatilarak, primler maliyetlere gercekgdeyle yansitilmy olacaktir.

3.1.Indirim Tutarinin Gelir Olarak De gerlendiriimesi

Prim 0Odemesi gerceldeginde indirim tutarinin bir gelir unsuru olarak kayitlara
alinmasi yonteminde bordro tahakkuk ettigiidde iskonto tutari da dahil olmak tzegeilik
maliyetlerinin tamami ilgili fonksiyon hesabina kaydedilir. Bugi@e bordro tahakkukunda
yapilacak kayit gagidaki gibidir:

JJ120XX
730 GENEL URETM GIDERLERI H. 1.016,96
730.10 Esas Uretim Gider Yeri
730.10.1icci Ucret ve Giderleri
360 ODENECEK VERGVE FONLAR H. 112,24
360.00 Odenecek Gelir Vergisi
360.10 Odenecek Damga Vergisi
361 ODENECEK SOSYAL GUVENIK 305,51
PIRIMLERI H.
361.00 Odenecelgveren Primi Paylari
361.10 Odenecelgci Primi Paylar
335 PERSONELE BORCLAR H. 599,21

Calismada, tamami esas uretim gider yerinde gergeklendirekt maliyet oldiu kabul
edilen kcilik maliyetleri, brit Ucret, gveren sigorta primi pay! vesizlik sigortasi gveren
pay! toplamindan (837,00+163,22+16,74=1.016,96&nolgtur.
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Bu yontemde sigorta primlerinin zamaninda beyan edilmesi ve vadeSdetenesi
halinde indirim tutari gelir kaydedilir. Gelir kaydinda “602 gbr Gelirler Hesabi”
kullanilabildigi gibi “649 Diger Olaggan Gelirler Hesabi” da kullaniimaktadir:

JJ20XX
361 ODENECEK SOSYAL GUVENIK 305,51
PIRIMLERI H.
361.00 Odenecelgveren Primi Paylari
361.10 Odenecelgci Primi Paylar

102 BANKALAR H. 263,66
649 DIGER OLAGAN GELIR VE
KARLAR H. 41,85

Devlet Yardimlarinin Muhasebgtailmesi ve Devlet Yardimlarinin Agiklanmasi
standardinda belirtilen; geiklerin isletme ortaklari tarafindan @anmadg! gerekcesiyle gelir
tablosuna yansitilmasi glincesine dayanan (TMS 20, paragraf 15/a) gelir yakial esas
alan Tekdizen Muhasebe Sistemindeki (gib.gov.tr, 1992) “6@2rD&elirler Hesabi”nda,
“isletmenin korunmasi, ihracat ssak ya da hikimet politikasina uyma zorunguu
karsisinda olgan isletmenin faaliyet hasilatindaki gliikligti veya faaliyet zararini gidermek
icin, sermaye katkisi nitginde olmayan, mali yardimlar (stbvansiyonlar), devletin bazi
mallari vergi, resim, har¢ ve benzeri yukumluliiklerden istisna trgeluyla yapigi
yardimlar (vergi iadeleri) ve satitarihindeki vade farklari, ihracatla ilgili fiyat istikrar
destekleme primi vb. hasilat kalemleri izléniPrim indiriminin, bu hesabin agiklamasinda
yansitilan tirden bir devlet yardimini ifade etmemesi, bu hesaben#oibsini olanaksiz
kilmaktadir. 60 grubugletmenin satlari, yani pazarlama fonksiyonunu ilgilendiren bir unsur
iken, prim indirimi maliyeti dolayisiyla tretim fonksiyonunu ilgilendiektedir. Bu nedenle,
prim indirimlerinin bir sak geliri kaleminde raporlanmasi, kanaatimizce gelir tablosunun
batinliguini bozan bir uygulama olarak ggglendiriimektedir. Bu hesabin kullaniimasi
konusunda farkli bir gogl 602 numaral hesabigletmenin ana faaliyet konusuyla ilgili
gelirleri ifade ettgi, ancak devlet tiklerinin arizi bir nitelik tgimasi nedeniyle bu hesabin
tesviklerin muhasebekgiriimesinde dgru bir hesap olmagidir (Bozdemir, 2010:95). Ancak,
Ozellikle drneklerimize esas afgimiz genel nitelikteki %5’lik prim indiriminin gegici (arzi)
olmayip, kalici bir uygulama olgu dikkat cekmektedir.

Isletmenin dretim unsuru gindaki; yonetim, pazarlama ve smiama-gelitirme
fonksiyonlari gibi fonksiyonlarindaki dizeltmelerin “649 gor Olgzan Gelir ve Karlar
Hesabi” kullanilarak dizeltimesi makul bir uygulama kabul edilebiGelir tablosu
incelendginde her ne kadar ger faaliyetlerden gelir ve giderlersletmenin ana faaliyet
giderlerinden ayri bir bolim olarak gturulmusa da, faaliyet kar/zararini gturan kisimda
bu nitelge uygun bir hesap bulunmamasi nedeniyle, “60ZeDiGelirler Hesabi"yla
karsilastirildiginda daha uygun bir hesap olaraketendirilebilir.
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Indirim tutarinin gelir olarak kaydedilmesinde birska kayit yontemi ise indirim
tutarinin bordro tahakkuku esnasinda gelir tahakkuku olargkrléadiriimesidir (Apak,
2008). Indirim tutarinin gelir olarak derlendiriimesindeki sakincalari aynersit@an bu
yonteme gore kayitlasagidaki gibi yapiimaktadir.

Bordro tahakkuku:

J.20XX
730 GENEL URETM GIDERLERI H. 1.016,96
730.10 Esas Uretim Gider Yeri
730.10.1sci Ucret ve Giderleri
360 ODENECEK VERGVE FONLAR H. 112,24
360.00 Odenecek Gelir Vergisi
360.10 Odenecek Damga Vergisi
361 ODENECEK SOSYAL GUVENIK 305,51
PIRIMLERI H.
361.00 Odenecelgveren Primi Paylari
361.10 Odenecelci Primi Paylari
335 PERSONELE BORCLAR H. 599,21

J.J20XX

181 GELIR TAHAKKUKLARI H. 41,85

181.80 Hazine Tarafindan Kganacak SGK Primi
Isveren Payi

602 OGER GEURLER H. 41,85

Sigorta primlerinin zamaninda beyan edilmesi ve vadesinde ¢demal@sie, daha
once gelir olarak kaydedilmplan indirim tutarina ikkin tahakkuk kapatilir:

1.120XX
361 ODENECEK SOSYAL GUVENIK 305,51
PIRIMLERI H.
361.00 Odenecelgveren Primi Paylari
361.10 Odenecelci Primi Paylari
102 BANKALAR H. 263,66
181 GELR TAHAKKUKLARI H. 41,85
181.80 Hazine Tarafindan Kgdanacak
SGK Primiisveren Payi

3.2. Prim Odemesi Yapildginda Fonksiyon Hesabinin Alacaklandiriimasi

Odeme gercekigiginde indirim tutarinin maliyetleri azaltacakekilde kayitlara
alinmasi yonteminde, bordro tahakkuk ettigldde indirim tutari dahil olmak Gzerscilik
maliyetlerinin tamami ilgili fonksiyon hesabina kaydedilir. B@nieme gbére bordro
tahakkukunda yapilacak kaygagidaki gibidir:
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J./20XX
730 GENEL URETM GIDERLERI H. 1.016,96
730.10 Esas Uretim Gider Yeri
730.10.1sci Ucret ve Giderleri
360 ODENECEK VERGVE FONLAR H. 112,24
360.00 Odenecek Gelir Vergisi
360.10 Odenecek Damga Vergisi
361 ODENECEK SOSYAL GUVENIK 305,51
PIRIMLERI H.
361.00 Odenecelgveren Primi Paylari
361.10 Odenecelci Primi Paylari
335 PERSONELE BORCLAR H. 599,21

Sigorta primlerinin vadesinde 6édenmesi halinde indirim tutari makygaltan bir unsur
olarak ilgili fonksiyon hesabinin alggaa kaydedilir:

J20XX
361 ODENECEK SOSYAL GUVENIK 305,51
PIRIMLERI H.
361.00 Odenecelgveren Primi Paylari
361.10 Odenecelgci Primi Paylar

102 BANKALAR H. 263,66
151 URETM-YARI MAMUL H. 2

152 MAMULLER H. 41,85
620 SATILAN MAMUL MAL IYETI H.

Fonksiyon hesabini ya da fonksiyon hesabinin aktgriliesaplari alacaklandirarak
maliyet dizeltmesi ggayan bu yontem, fonksiyon hesabinda surekli olarak ygratiacak
kaydiyla bir yandan denetlenebilgiiglclestirirken, diger yandan da aylik maliyet c¢ikartan
isletmelerde maliyetlerin tespitinde hatali sonuglara nedenkbémia. CUnkl indirim sonucu,
hesaplara bordro tahakkukunu takip eden ay sonunda, prim 6Odemesi gyagald
yansitilmakta, dolayisiyla gercek maliyetler ancak bir @ya dizeltme yapildiktan sonra
tespit edilebilmektediriscilerin Ucretlerini caktiktan sonra aldiklari dikkate aligginda,
ornegsin  nisan aylr cajmalarina ilgkin bordro nisan ayr sonunda yapilacak,
muhasebelgirilecek ve maliyete alinacaktir. Ancak sigorta primlariidemesi takip eden
aylin (mayis) sonunda yapilacaktir. Maliyetin yansgildnesaplardaki diizeltme, sigorta
primlerinin 6dendii ayda, mayis ayinda oransal olarak yapilacaktir. Bu dérnekte, ayain
maliyetleri ancak mayis ayl sonunda ngteektir. Yontemin uygulamasi halinde; tretim
fonksiyonuyla ilgili, 6zellikle aralik ay1 hesaplari, ocak ayindaeltilecei icin donemsellik
kavramina aykiri bir sonug¢ daghraktir.

2 Aylik maliyet hesaplayansletmede, “730 Genel Uretim Giderleri Hesabi”ndakiatlarin ilgili hesaplara
yansitildgi varsayilmgtir.
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Bu yontemde indirim, Uretim gl fonksiyonlara ilgkin fonksiyonlarda dgrudan
fonksiyon hesabi alacaklandirilarak muhasafielenektedir. Orngin isciligin yonetim
fonksiyonuna ait oldgu varsayilirsa, dizeltmeagidaki gibi yapilmaktadir.

J20XX
361 ODENECEK SOSYAL GUVENIK 305,51
PIRIMLERI H.
361.00 Odenecelgveren Primi Paylari
361.10 Odenecelkci Primi Paylari
102 BANKALAR H. 263,66
770 GENEL YONETM GIDERLERI H. 41,85
770.70 Genel Yonetim Gider Yeri
770.70.1isci Ucret ve Giderleri

Sigorta primlerinin  zamaninda 0Odepidi tahakkuku takip eden ayda (mayis)
maliyetlerden cikartilan tutar, fonksiyon hesabi alacaklandikilbesaplardan cikartilir. Oysa
indirim tutari nisan ayinin maliyetleri ile ilgilidir. Ardiayl dizeltmesinin ocak ayinda
yapilacak olmasi nedeniyle dénemsellik kavramina aykiri bir dururatiiyaasi yine
gindeme gelmektedir.

Muhasebe tekgi agisindan uygun goérinse de, bu yontemin bigkdasakincasi,
primlerini dizenli 6deyen birsletmelerde rutin bir maliyet azaltma unsurunun, sanki bir
duzeltmeymy gibi ele alinmasi veslletmeyi her ay bir dizeltmaglemine tabi tutma zorunda
birakmasi, denetimi zogarmasidir.

3.3.indirim Tutarinin Ucret Tahakkukunun Muhasebelestirilmesi Sirasinda
Dikkate Alinmasi

Bu yobntemde indirim tutari, prim borcunun vadesinde ddenmegillkada ortaya
citkmasindan dolayi iskontolu gexi yaratan bir unsur olarak gerlendiriimekte ve kequl
yerine getirilene kadar bir hesapta bekletiimektedir. Yasadadileel kosullar yerine getirilip
indirim sgslandginda, hesap kapatilmaktadir. gGdlar yerine getiriimediinde, hesap gidere
donistirilerek kapatiimaktadir. Bunun igin kullaniimasi 6nerilen hesap “36éag& Vergi
ve Diger Yukumlulikler Grubu’nda; “Kgullu/Ertelenmg Vergi ve Dger Yasal
Yukumlulukler Hesab1” veya “Vergi ve Ber Yasal Yukumlulik Reeskontlari Hesabi dir.
Calsmanin bundan sonraki kisminda, tarafimizdan yukarida Onerilen hesap imnslerler
“Vergi ve Diger Yasal Yukumluluk Reeskontlari Hesabi” 367 kod numarasiyla
kullanilacaktir.

3.3.1.Indirim Tutarinin Uretim Maliyetine Etkisi

Calsmanin gercekigigi aya ait bordronun muhasebglglmesi sirasinda, sveren
sigorta priminin yalnizca indirimsiz tutari maliyetlerengéilirken, kagullar s&landiginda
indirime tabi tutulacak tutar maliyetlere alinmayip, Oneril&®7° Vergi ve Dger Yasal
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Yukumluluk Reeskontlari Hesabi’nda muhaseg#lér. Gerekli kosullar yerine getirilip
prim Odemesi vadesinde yapgdhda bu hesap kapatilarak, primler ilgili ofdu ayda
maliyetlere gercek deriyle yansitilmy olacaktir. Boylece herhangi bir diizeltme kaydina
gerek kalmadan ve donemsellik kavramina aykirt bir yol izlemmedhdirim tutari
maliyetlere yansitilmargy dolayisiyla maliyetler ilgili oldgu donemde dgru raporlannmy
olacaktir.

Guntinde 6deme yapiimad indirim kosullart ortadan kalkg takdirde, 6deme
zamaninin gegti gin, prim tutari “361 Odenecek Sosyal Givenlik Primleri Hesabi’ndan
cikartilarak “368 Vadesi GecmiErtelenm§ veya Taksitlendirilmi Vergi ve Dger
Yukumlulikler Hesabi”na alinirken, “367 Vergi ve d@r Yasal Yukumlulik Reeskontlar
Hesabi” da kapatilarak beklenilen indirim tutari maliyetlga@sitilmg olacaktir. Béyle bir
dizeltme, normal kullarda calgan, yukamltliklerini vadesinde yerine getiren bir
isletmenin, bir aksaklik sonucunda yukumigilinii yerine getirememesi nedeniyle yapilan bir
dizeltmedir. Bu yontemde bordronun tahakkugagalaki gibi yapilacaktir:

JJ120XX

730 GENEL URETM GIDERLERI H. 975,11

730.10 Esas Uretim Gider Yeri

730.10.1sci Ucret ve Giderleri

367 VERA VE DIGER YASAL YUKUMLULUK

REESKONTLARI H. 41,85
360 ODENECEK VERGVE FONLAR H. 112,24
360.00 Odenecek Gelir Vergisi
360.10 Odenecek Damga Vergisi
361 ODENECEK SOSYAL GUVENIK
PIRIMLERI H. 305,51
361.00 Odenecelgveren Primi Paylari
361.10 Odenecelci Primi Paylari
335 PERSONELE BORCLAR H. 599,21

Indirim tutarini maliyetlerine yansitmayasletmenin sigorta primlerini vadesinde
kosullari yerine getirerek 6demesi durumunda yapilacak keggtaaki gibidir:

J.20XX
361 ODENECEK SOSYAL GUVENIK 305,51
PIRIMLERI H.
361.00 Odenecelgveren Primi Paylari
361.10 Odenecelci Primi Paylari

102 BANKALAR H. 263,66
367 VERA VE DIGER YASAL
YUKUMLULUK REESKONTLARI H. 41,85
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Bu kayitta odeme vyapilirken indirim konusu gercgkfgnden, ilgili hesap
kapatiimstir. Sigorta primlerinin zamaninda édenmemesi durumunda, prim tutarikience
“368 Vadesi Gecmi Ertelenm§ Veya Taksitlendirilmg Vergi Ve Diger Yukumltlukler
Hesabi’na aktarilacaktir:

JJ20XX
361 ODENECEK SOSYAL GUVENIK 305,51
PIRIMLERI H.
361.00 Odenecelgveren Primi Paylari
361.10 Odenecelgci Primi Paylar
368 VADES GECMIS ERTELENMIS
VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGI 305,51
VE DIGER YUKUMLULUKLER H.
368.00 Odenecelgveren Primi Paylari
368.10 Odenecelkci Primi Paylari

Primlerin zamaninda 0denmemesiylesletme indirim hakkini kaybetmektedir.
Dolayisiyla indirim hakkinin kaybedilgi tarihte indirim tutari maliyetlere dizeltme yoluyla
yansitilacaktir. Daha 6nce maliyete yansitilmayan tutarin izetaydi yapilirken; dretim
maliyetleriyle ilgili “151 Uretim-Yari Mamuller Hesahi*152 Mamuller Hesabl” ve “620
Satilan Mamul Maliyeti Hesabi’nin son bakiyeleri dikkate alikabar oranti kurulur.
Kurulacak oranti yardimiyla hesaplanan tutarlar, yine bu hesapl&tanir. Her ¢ hesaba
ili skin son bakiyelerin sirasiyla 1.000TL, 2.000TL ve 3.000TL glduarsayilirsa, diizeltme
tutarlarinin hesaplanmasi ve kayghg@adaki gibi yapilir:

Duzeltme tutarlarinin hesaplanmasi:

Hesaplar Tutarlar Oranti Dagitilacak Tutar Dizeltilmi s Tutar
151 1.000 1000/6000 41,85 6,98
152 2.000 2000/6000 41,85 13,95
620 3.000 3000/6000 41,85 20,92
Toplam 6.000 41,85
1.120XX
151 URETIM-YARI MAMULLER H. 6,98
152 MAMULLER H. 13,95
620 SATILAN MAMUL MAL IYETI H. 20,92
367 VERA VE DIGER YASAL
YUKUMLULUK REESKONTLARI H. 41,85

97



The Journal of Accounting and Finance January/2012

Daha sonraki bir tarihte sigorta primleri gecikmeli olarak 6d&nde yapilacak kayitta,
indirim s6z konusu olamayagaicin sigorta priminin tamami 6denecektir (eklenecek gecikme
faizi dikkate alinmanstir):

J.20XX
368 VADES GECMIS ERTELENMIS VEYA 305,51
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER H.
368.00 Odenecelgveren Primi Paylari
368.10 Odenecelkci Primi Paylari
102 BANKALAR H. 305,51

Isletmenin prim borcunu vadesinde yerine getiremegigedmin ediliyorsa, indirimden
yararlanilamayaga icin isveren priminin tamamini maliyetlere yansitacgkgalaki kayit
yapilacaktir:

J.20XX

730 GENEL URETM GIDERLERI H. 1.016,96

730.10 Esas Uretim Gider Yeri

730.10.1isci Ucret ve Giderleri
360 ODENECEK VERGVE FONLAR H. 112,24
360.00 Odenecek Gelir Vergisi
360.10 Odenecek Damga Vergisi
361 ODENECEK SOSYAL GUVENIK
PIRIMLERI H. 305,51
361.00 Odenecelgveren Primi Paylari
361.10 Odenecelci Primi Paylari
335 PERSONELE BORCLAR H. 599,21

3.3.2.indirim Tutarinin Faaliyet Giderlerine Etkisi

Uretim fonksiyonu dundaki fonksiyonlarin muhasebgligilmesinde de benzer
uygulamalar yapilabilir. Orrign ayni tutarlarin  yonetim fonksiyonuna ait ofdu
varsayildginda, bu yontemde bordreagidaki sekilde muhasebejérilecektir:

1.120XX

770 GENEL YONETM GIDERLERI H. 975,11

770.70 Genel Yonetim Gider Yeri

770.70.1sci Ucret ve Giderleri

367 VERd VE DIGER YASAL YUKUMLULUK

REESKONTLARI H. 41,85
360 ODENECEK VERGVE FONLAR H. 112,24
360.00 Odenecek Gelir Vergisi
360.10 Odenecek Damga Vergisi
361 ODENECEK SOSYAL GUVENIK
PIRIMLERI H. 305,51
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361.00 Qdenece]'lsveren Primi Paylan
361.10 Odenecelci Primi Paylari
335 PERSONELE BORCLAR H.

‘ ‘ 599,21

Indirim tutarini gider olarak kaydetmeyatetme, sigorta primlerini vadesinde ¢demesi
durumunda herhangi bir dizeltmgemine gereksinim duymayagadan aagidaki kaydi

yapar:

1.120XX

361 ODENECEK SOSYAL GUVENIK
PIRIMLERI H.
361.00 Odenecelgveren Primi Paylari
361.10 Odenecelci Primi Paylari
102 BANKALAR H.
367 VERA VE DIGER YASAL
YUKUMLULUK REESKONTLARI H.

305,51

263,66

41,85

Sigorta primlerinin zamaninda 6édenmemesi durumunda, prim tutari oncEi&
Vadesi Gecmi Ertelenmg Veya Taksitlendirilmi Vergi Ve Diger Yukumlulikler Hesabi’na

aktarilr:

1.120XX

361 ODENECEK SOSYAL GUVENIK

PIRIMLERI H.

361.00 Odenecelgveren Primi Paylari

361.10 Odenecelci Primi Paylari
368 VADES GECMIS ERTELENMIS
VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGI
VE DIGER YUKUMLULUKLER H.
368.00 Odenecelgveren Primi Paylar
368.10 Odenecelgci Primi Paylar

305,51

305,51

Ayni zamanda giderlere yansitiimayan indirim tutari, dizekagyla ilgili hesaba

yansitilir.

1.120XX

770 GENEL YONETM GIDERLERI H.
770.70 Genel Yonetim Gider Yeri
770.70.1sci Ucret ve Giderleri
367 VERd VE DIGER YASAL
YUKUMLULUK REESKONTLARI H.

41,85

41,85

Ancak bu kayitta giderin gercekte bir 6nceki aya ait glduwolayisiyla giderin ilgili
oldugu ayda muhasebeakirilemedigi unutulmamalidir.
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Ozellikle tcret tahakkukunun aralik ayina ait gduwlikkate alindginda, donemsellik
kavrami acisindan sakincali bir durum ortaya cikacaktir. Boyledimumda dizeltme
yapilirken ilgili fonksiyon hesabinin kullaniimasi yerine, kanaiatie “681 Onceki Dénem
Gider ve Zararlari Hesabi”nin kullanilmasi uygun olacaktir.

1.120XX

681 ONCEK DONEM GIDER VE ZARARLAR H.
367 VERA VE DIGER YASAL
YUKUMLULUK REESKONTLARI H.

Sigorta primlerinin  zamaninda 0denmemesi

41,85

41,85

durumunda, “368 Vadesi Gecmi

Ertelenmg Veya Taksitlendirilmi Vergi ve Dger Yukumlulikler Hesabi’na alingiprim
tutar gecikmeli olarak ddenirken, yapilacak kayitta, indirim stz komlesonayacg icin
sigorta priminin tamami 6denecektir (eklenecek gecikme faizi dikkatsnamstir):

[1.120XX

368 VADEY GECMIS ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER H.
368.00 Odenecelgveren Primi Paylari
368.10 Odenecelgci Primi Paylari

102 BANKALAR H.

305,51

305,51

Isletme prim borcunu vadesinde yerine getiremegiecen eminsesiveren priminin

tamamini gider olarak kaydedecektir:

[.120XX

770 GENEL YONETM GIDERLERI H.
770.70 Genel YOnetim Gider Yeri
770.70.1isci Ucret ve Giderleri

360.00 Odenecek Gelir Vergisi
360.10 Odenecek Damga Vergisi
361 ODENECEK SOSYAL GUVENIK
PIRIMLERI H.

361.00 Odenecelgveren Primi Paylari
361.10 Odenecelgci Primi Paylari

335 PERSONELE BORCLAR H.

360 ODENECEK VERGVE FONLAR H.

4. Sonug

1.016,96

112,24

305,51

599,21

Devlet, istidami artirmak, ekonomiyi canlandirmak, yatirigvikeetmek ve benzeri
ekonomik-sosyal politikalarin uygulanabilmesiniglsemak amaciylasletmelerin katlanmak

zorunda oldgu bazi maliyet unsurlarini
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bulunmaktadir. Sosyal guvenlik primgveren piriminde kismen ya da tamamen yapilan
indirimler de bu tgviklerden birisi ve siklikla bavurulanidir.

Bu indirimlerin muhasebeye yansimasi konusunda yapilan uygulamalareridem
yapildglr ayda hesaplarin diuzeltimesi ya da gelir kaydedilmesini abasktadir. Gelir
kaydedilmesi yontemi bu tur indirimlerin karakterigtie uygun olmayan bir uygulama
niteligi tasirken, indirimlerin ilgili hesaplarin prim 6deme zamaninda alacaktilarak
duzeltilmesi, maliyetlerin zamanindagta olarak hesaplanamamasina, dtzeltme kavraminin
anlami dgina ¢ikilmasina, ayrica aralik ayinin tahakkukunda donemsellik kanaaaykiri
bir uygulama yapilmasina neden olmaktadir.

Ozellikle aylik maliyet cikartan uretimsletmelerinde, maliyetlerin siirekli ertesi ay
dizeltme yoluyla netigiriimesi, isletmenin sglhkl maliyet bilgileri Gretememesi sonucunu
dogurmaktadir. Bu sakincalarin ortadan kaldirilabilmesi icin, prim @bém dizenli olarak
yapan gletmelerde, bordro tahakkuku sirasinda indirim tutari bir iskonto olarak
deserlendirilerek pgin deger maliyetlere yansitilirken, indirim tutari yasada bedirtikgul
sglanincaya kadar bir hesapta bekletilir. skilbar isletme tarafindan yerine getirilip indirim
hak edildginde de bu hesap kapatilir. Beklenmeyen/planlanmayan durumlar orkayadg!
yukumliluk zamaninda yerine getirilemezse, dizeltme yapiimasgigertaya cikacaktir.
Ancak bu durumda diizeltme kavrami, ifadegetinlami taiyacaktir,

Onerilen bu yontem yalnizca uretirgletmelerinde kullanilan maliyet hesaplari icin
degil, gerek Uretim gerekse ticareglatmelerinde uretim fonksiyonu gnda kullanilan;
argtirma ve gektirme giderleri, pazarlama, satve da&itim giderleri ile genel yonetim
giderleri hesaplari icin de uygulanabilir.
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