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OZET

Kidem tazminati, Is Hukukumuza 1936 yihnda 3008 sayili Is Kanunu ile girmistir. Yillar itibari ile Iy
Hukuku’ndaki degisiklikler sonucu kidem tazminati; is¢i agisindan giderek onemi artan bir hak, isveren
agisindan ise yiikii giderek artan bir maliyet unsuru haline gelmigtir. Ilk defa 1975 yihnda fon kavramindan
bahsedilmis ve 2002 yiinda Kidem Tazminati Fonu Yasa Tasarisi giindeme gelmigstir. Literatiirde, kidem
tazminati fonunun muhasebe ve finansman agisindan ne gibi etkileri olacag tizerine herhangi bir akademik
calismaya rastlanilmamaktadir. Bu ¢alisma, Kidem Tazminati Fonu Yasa Tasarist yasalasmast durumunda prim
oramnin nasil belirlenmesi gerektigi ve muhasebe kayitlarimn nasi yapilacagim belirleme amact tagimaktadir.
Aktiieryal prim oram hesaplamalari, regresyon modeli ile olusturulan ¢esitli senaryolar altinda yapilmis ve prim
oramnin % 6 civarinda olmaswmin her iki taraf agisindan en uygun ¢éziim oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica,
bir maliyet unsuru olan kidem tazminatimin, prim tutarlart muhasebesinin basitlestirilmesi iizerine tartisilmig ve
kayitlar konusunda muhasebe temel kavramlari ¢ercevesinde oneriler sunulmugtur.
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ABSTRACT

Severance pay became a main discussion issue in 1936 in Turkish Labor Law literature. Since that year,

severance pay has been a conflict between employees and employers. In 1975, fund term became a main
discussion issue in Turkey with the Turkish Labor Law no.1927. Severance Payment Fund has become A
Legislation Draft in 2002. In the literature, there exists no study involving the impact of severance pay over the
financial accounting. This study aims to determine premium rate of severance payment and to illustrate the
accounting records in the framework of Legislation draft and Generally Accepted Accounting Principals. The
premium rate of severance payment was estimated by using Ordinary Least Square (OLS) method with several

scenarios. The results show that the appropriate rate for both sides (employees and employers) is the rate
around 6%.
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1. Giris

Kidem tazminati fonu konusu yaklasik son elli yildir Tiirkiye glindemini mesgul
etmektedir. Kidem Tazminat1 Fonu Kanun tasaris1 konusundaki gelismeler gostermektedir ki
bir siire daha giindemi mesgul etmeye devam edecektir. Kanun tasarisi, avantajlarinin yaninda
bir takim dezavantajlar da tasimakta, konunun taraflarindan ¢ok cesitli elestiriler almaktadir.

Kidem tazminati isletme agisindan kuskusuz, geleceg§e yonelik 6denmesi gereken bir
bor¢ niteligi tasidigr i¢in, risk unsuru teskil etmektedir. S6z konusu riskin isletmeler
tarafindan yoOnetilmesi, belirsizlik giderici adimlar atilmasi rasyonel davranis olarak
goziikmektedir. Mevcut mevzuatta kidem tazminatina muhasebe agisindan karsilik ayirma
sureti ile belirli bir risk yonetimi yapilabilmektedir. Ancak gercek hayatta, uygulamaya
bakildiginda, s6z konusu karsiliklarin nakdi olarak nasil muhafaza edilmesi gerektigi ya da bu
karsiliklarin  fon yoOnetiminin nasil yapilmasi gerektigi konusunda bir belirsizlik
goriilmektedir. S6z konusu belirsizlik isletmelerin, zaten istege bagh olan, karsilik ayirma
kayitlarim1 yapmamalarina ve ayrilmasi gereken karsiliklar1 adeta sifir maliyetli bir fon gibi
isletmeye kaynak olarak dahil etmelerine neden olmaktadir.

Isletmelerin kidem tazminat1 karsiliklarmi uzun yillar boyunca ayirmamalari, belirli
bir ¢calisma siiresini doldurup, kanunen kidem tazminat1 hak edecek bicimde isten ¢ikarilan
calisanlarinin kidem tazminati tutarlarii 6demesi durumunda maliyetlerinin birden artmasina
yol agmaktadir. BOyle bir durumda isletmenin rasyonel bir risk yOnetimi yaptigindan
bahsetmek miimkiin degildir. Risklerini rasyonel yonetemeyen isletmelerin maliyet hesaplari,
bazi donemlerde siddetli bir bigimde artmakta, bazi donemlerde de normal seyrinde hareket
gostermektedir. Bu durum maliyet muhasebesi agisindan, gelecegin Ongdriilemedigi,
maliyetlerin kontrol edilemedigi bir belirsizlik ortamina neden olmaktadir.

Diger taraftan kidem tazminati, ¢alisanlarin yasalardan kaynakli uzun bir siiredir
almaya hak kazandigi 6onemli bir 6deme olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Calisanlarin kidem
tazminat1 haklarindan mahrum birakilmalari, caligma hayatini olumsuz etkileyecek bir unsur
olarak goriilmektedir. Ancak kidem tazminatinin isletme iizerinde olusturdugu baskilar kimi
zaman igletmenin iflas etmesine yol agmakta, kimi zaman da iflas eden igletmelerin 6demesi
miimkiin olmayan tazminat bakiyelere ulagsmasina neden olmaktadir. Bu olumsuz ortam
calisanlarin kidemlerinden 6tiirti kanunen hak ettikleri kidem tazminatlarin1 alamamalariyla
sonuclanmaktadir (Karadeniz, 2011).

Kidem tazminat1 konusunun geldigi bu noktada 6nemli olan, hem isverenlerin hem de
calisanlarin magdur olmayacag: bir sistem ve mevzuat kurabilmektir. Isverenlerin, isletme
maliyetlerini olumsuz etkilemeyen ve 6deme sikintisina diisiirmeyen; bir taraftan da is¢inin
hakki olan 6demeyi eksiltmeyen bir fon sisteminin olusturulmasi gerekmektedir. Bu nedenle
kidem tazminat1 fonu konusu, isletmeler icin muhasebe uygulamalar1 agisindan; calisanlar
icin de prim oraninin aktiieryal hesaplamalarla tespiti agisindan incelenmesi Onem arz
etmektedir.
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Bu calismanm birinci boliimiinde kidem tazminati fonu kavrami, literatiir, 68reti ve
hukuksal agidan degerlendirilmektedir. Ikinci boliimde kidem tazminat: fonu prim orani ile
ilgili, Kanun tasarisindan yola ¢ikarak tespitlerde bulunulmus ve literatiirdeki aktiieryal prim
oran1 belirleme ¢alismalar1 tartisilmistir. Uglincii bdliimde ise prim oraninm tespiti ile ilgili
veri ve metodoloji lizerinde durulmus ve bulgular tartigilmistir. Dordiincii boliimde kidem
tazminat1 fonu gerek muhasebe uygulamalar1 gerekse maliyet muhasebesi agisindan
incelenmis ve uygulamada kullanilabilecek yenilikler konusunda 6nerilerde bulunulmustur.

2. Kidem Tazminati Fonu

Kidem tazminat1 fonu ile ilgili durumu agiklamadan once bir takim kavramlarin
anlasilmasi gerekmektedir. Kidem tazminat1 1936 yil1 3008 sayili is Kanunundan beri ¢calisma
hayatinda giindemde olan bir konudur. Yasada agik bir tanimlama olmamasma karsin ¢esitli
kaynaklarda cesitli sekillerde, Yargitay kararlari ve O&gretideki tartismalarda kidem
tazminatinin tanimi ve varolus nedeni bir 6l¢iide agiga kavusturulmustur.

Uluslararast Calisma Orgiitii’niin (International Labour Organization - ILO) 1982
yilinda kabul edilmis olan 158 sayili s6zlesmesinin hizmet iliskisine son verilmesi hakkinda
s0zlesme baslig1 altinda 12. maddesinin 1-a bendinde “hizmet iliskisine son verilen bir isciye
dogrudan igveren tarafindan veya isverenlerin katkisiyla olusturulmus bir fondan 6denecek
kidem tazminatr” seklinde tanimlanmaktadir. Kidem tazminat1 6gretide “Hizmet sézlesmesi
belirli hallerde sona eren is¢iye ya da mirascilaria, duruma gore ayni ya da farkli igverenler
nezdindeki hizmet siireleri dikkate alinarak 6denmesi gereken 6zel bir tazminat tiirii” seklinde
tanimlanmaktadir (Safak, v.d. 1985:97; Akyigit, 2010: 27). Yargitay 9. Hukuk Dairesi
25.06.2009/3611 numarali kararma' gére kidem tazminati “Isverene ait bir ya da birkag
igsyerinde belli bir siire caligmis bir is¢inin isini kaybetmesi halinde, isinde yipranmasi, yeni
bir i edinmede karsilasacagi giicliikler ve igyerine sagladigi katki g6z oniine alinarak, gecmis
hizmetleri karsilig1 isveren tarafindan is¢ciye Kanuni esaslar ¢ercevesinde verilen toplu paraya
kidem tazminat1 denilmektedir.” seklinde tanimlanmaktadir. 4857 sayili Is Kanununda kidem
tazminat1 konusu, 1475 sayili eski Is Kanunun 14. maddesi aynen birakilarak diizenlenmistir.
S6z konusu Kanuna gore kidem tazminat1 “Kanunen sayili hallerde is sdzlesmesi sona eren
is¢iye, is¢inin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami siiresince her gegen tam
yil i¢in igverence 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminat1 6denir.” seklinde belirtilmistir.

Yasalarca ongoriilen asgari bir ¢aligma siiresini tamamlayan is¢iye, is sdzlesmesinin
yine Kanunda 6ngoriilen belirli nedenlerle sona ermesi durumunda is¢iye veya mirasgilarina
o0denmesi gereken kidem tazminat1 hukuki niteligi ve islevi konusunda yukarida da gorildigi
iizere tam anlamiyla bir tanim ve fikir birligi yoktur (Akyigit, 2010; Narmanlioglu, 1998:25;
Siizek, 2005:549). Yargitay kararlari® ve gretideki bir kag goriis acisindan (Ergin, 1989),
is¢inin igyerinde calismasmin karsiligi ve 6denmesi belirli sartlarin gerceklesmesi kapsami

' Yargitay 9. HD. 25.06.2009, E.2008/3611, K.2009/18066,
? Yargitay HGK 25.02.2004 119/95
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niteligince ticret oldugu goriisii savunulurken, isveren c¢evrelerince kidem tazminatmin
kusurdan bagimsiz bir tazminat niteligi tasidig1 goriisii hakimdir (Akyigit, 2010: 31). Bunun
disinda ikramiye, bir nevi issizlik sigortasi, is glivencesi oldugu goriisleri de literatiirde yer
almaktadir (Akyigit, 2010; Ergin, 1989; Ulug, 2007; Abbasgil, 2004; Ozkdsemen, 2010).

Kidem tazminat1 fonu kavrami, isverenlerce 1962 yilinda III. Calisma Meclisi’nde
ortaya atilmistir (Kutal, 2004; Tungomag ve Centel, 2005; Unal, 2005). Daha sonra bu fikir
yine isverenlerin tavsiyesi iizerine 1975 yilinda “Isveren sorumlulugu altinda ve sadece
yaslilik, emeklilik, malulliik, 6lim ve toptan 6deme hallerine mahsus olmak kaydiyla devlet
veya Kanunla kurulu kurumlarda veya %50 hisseden fazlas1 devlete ait bir bankada veya bir
kurumda isveren tarafindan kidem tazminati ile ilgili bir fon tesis edilir. Fon tesisi ile ilgili
konular Kanunla diizenlenir.” maddesiyle Is Kanunu’na girmistir. Boylelikle, yillar itibari ile
katlanarak biiyliyen ve agir bir ylik haline gelen kidem tazminati 6demelerini, yillara hatta
aylara bolmek kaydiyla, hafifletmeyi amaglanmaistir.

4857 sayili Is Kanunu’na gelindiginde ise, kidem tazminati i¢in Kanunla diizenlenmis
bir Kidem Tazminat1 Fon Yasasi’nin diizenlenmesi vurgusu yapilmis ve Kidem Tazminat1
Fonu Kanun tasarisi olusturulma karari almmustir. Bunun iizerine 26.06.2002 yilinda, Is
Kanunu 6n tasarisint hazirlayan 9 6gretim iiyesinin olusturdugu bilim kurulu, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bir taslak sunmustur. S6z konusu taslak halen kanun haline
gelmis degildir. Ancak ozellikle prim orani konusu gibi hassas noktalar tekrar incelenerek
gozden gecirilmesi ve yasalasmasi daha uygun olacaktir. Prim oranmin yanlis belirlenmesi,
ileride ¢ok ciddi sorunlara yol agabilir. Zira 2002 yilinda kidem tazminat1 fonu sistemine
gecis yapmis olan Avusturya’da primler konusunda bir takim problemler olustuguna iliskin
bulgular mevcuttur. Avusturya’da %1,53 olarak belirlenmis olan katki oran1 ya da primler,
is¢ilerin belirlenen siire sonunda Ongoriilenden daha az kidem tazminati almasina neden
olacagr goriisiinii  dogurmustur. Bilimsel calismalar, prim oranlarmm %35’e kadar
yiikseltilmesi gerektigini gostermistir (Koman, v.d. 2005). Kidem tazminat1 fonu i¢in prim
oraninin tespiti aktiierya hesaplamalarinin yapilmasi ile daha saglikli hesaplanabilir.

3. Prim Oram ile Ilgili Genel Cerceve

Kidem tazminati1 fonu kanun tasaris1 13. maddesinde prim orani ile ilgili diizenlemeler
yer almaktadir. S6z konusu madde “Kidem Tazminat1 Fonuna 6denecek aylik prim miktar1 bu
maddenin 2’°nci fikrast hiikiimlerine gore hesaplanacak aylik kazancim % 3’linii gegmemek
kosulu ile Fon yonetim kurulunun onerisi {izerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. Isverenlerin
her ay icin o6deyecekleri Kidem Tazminati Fonu primlerinin hesabina esas olacak iicretler,
prim belgeleri, primlerin 6denmesi, 6denmeyen primler ve cezalar i¢in diizenlenecek belgeler,
yeni igverenin sorumlulugu, teminatin ve hak edislerin prim borcuna karsilik tutulmasi, yersiz
olarak aliman primlerin geri verilmesi hususlarinda Sosyal Sigortalar Kanununun 77, 79, 80,
81, 82, 83 ve 84’lincli maddelerinin hiikiimleri uygulanir. Bu Kanuna gére kidem tazminatina
hak kazanilan haller disinda is¢inin Fon ile iliskisinin herhangi bir nedenle sona ermesi
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halinde o ana kadar isverenden kesilen Kidem Tazminati Fonu primleri iade edilmez.
Isverenler Kidem Tazminati Fonuna iliskin prim yiikiimliiliikleri nedeniyle iscilerin
icretlerinden herhangi bir indirim veya kesinti yapamazlar. Kidem Tazminat1 Fonuna
igverenlerce ddenen primler, kazancin tespitinde gider olarak kabul edilir. Sosyal Sigortalar
Kurumu bir ay i¢inde tahsil ettigi primler ile gecikme zammi, faiz ve cezalari ayr1 ayri
gostermek suretiyle tahsil edildigi ay1 izleyen aymm 15’ine kadar Kidem Tazminati Fonuna
aktarir. Uygulamaya iligkin hususlar Sosyal Giivenlik Kurumu ile Fon ydnetimi arasinda
diizenlenen bir protokol ile belirlenir.” hitkkmiinii icermektedir.

S6z konusu tasar1 maddesine gore, kidem tazminat1 fonu i¢in toplanacak olan primler
Sosyal Sigortalar Kurumu araciligi ile tahsil edilecektir. Fon yonetimi ve Kurum arasinda
diizenlenecek olan bir protokol cercevesinde ilgili konular belirlenecektir. Isverenlerin prim
yiikiimliiliikleri nedeniyle is¢i {icretlerinden herhangi bir kesinti yapmalar1 yasaklanmistir,
buna karsilik igverenlerin 6dedikleri primleri kazancin tespitinde gider olarak kaydetmeleri
miimkiin kilinmistir. Diger bir 6nemli hiikiim ise primlere konu olacak yiizdelerin belirlenmis
olmasidir. Buna gore aylik kazancin %3’{linii gegmeyecek sekilde bakanlar kurulu tarafindan
hesaplanacak olan bir prim oranindan bahsedilmektedir. Oranin %3 smir1 altinda birakilmas1
bilimsel bir c¢alismanin sonucu degildir (Kutal, 2004), uygulamada baz1 sakincalari
dogurabilecektir. Avusturya, %1,53 prim oram ile Tiirkiye’den 6nce bu sisteme ge¢cmis ancak
daha sonra sistemin gerekli 6demeleri yapamayacagi ¢alismalar1 neticesinde prim oranini %5
civarina yiikseltmek zorunda kalmistir (Koman, v.d. 2005; Kumas, 2011).

Aktiieryal hesaplamalarin gerekliligi Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) icerisinde
de vurgulanmaktadir. Kidem tazminat1 uygulamalar1 “Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin
Tirkiye Muhasebe Standardi (TMS-19)” ile diizenlenmistir ve s6z konusu standartta isten
¢ikarmanin belirli, resmi, sebeplere dayandirilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Onceden
resmi bir plan olusturulmasini ve bu plan ¢ergevesinde isten ¢ikarma tazminatlarmin bugiinkii
degerine aktiieryal varsayimla iskonto edilmesini 6nermektedir.

Kanun tasarisindaki prim orani hesaplamasi Kutal’in (2004) da belirttigi gibi bilimsel
bir calismanm {riini degildir. Tasarinin hazirlandigi dénemin durumu g6z Oniinde
bulundurularak, tasartyr hazirlayanlar tarafindan belirlenmistir. Ancak Aygdren’in (2011)
calismasinda bilimsel aktiieryal hesaplamalar sonucunda kidem tazminati fonu i¢in
kullanilmas1 gereken prim oranini belirlemistir.

Aygoren (2011), dogal biiylime orani1 ve finansal faiz hesaplamalar1 kullanarak 2020
yilina kadar yaptig1 hesaplamalarda Tablo 1’deki sonuglara ulagmistir. Dogal biiylime hizinin
%6,5, %7,5 ve %S8,5 oldugu ii¢ senaryodan yola c¢ikilarak hesaplamalar yapilmaya
calisilmistir. Yapilan ortalama ticret tahmini ve prim orani aktiierya hesaplamalar1 sonucunda
gorildigi tizere kidem tazminat1 fonu olusturulmasi durumunda 2020 y1l1 sonunda senaryo 1,
senaryo 2 ve senaryo 3’de sirasiyla ¢alisan basma aylik ortalama ticretlerin 2517 TL, 2810 TL
ve 3137 TL olarak hesaplanmistir. Odenecek tazminat tutarmm son calisma yilinda alinan
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iicret ile calisilan siirenin ¢arpimiyla hesaplandigi disiiniildiigiinde, kidem tazminati fonunun
olusturulmasi durumunda prim oranmin %6 civarinda olmasi1 gerektigi kanaatine varilmistir.

Tablo 1: 2020 Y1ili Sonu tibariyle Kidem Tazminat: Fonunda Biriken Toplam Fon Tutar:

Ort. Prim Oram

Ucret | 2% 3% 4% 5% | %55 | 6% 7% | %8,2
Senaryo 1
(Blyiime Hiz1| 2517 9158 | 13737 | 18816 | 23520 | 25872 | 27473 | 32052 | 38572
%6,5)
Senaryo 2
(Biyiime Hiz1| 2810 9679 | 14519 | 19879 | 24849 | 27334 | 29038 | 33878 | 40753
%7,5)
Senaryo 3
(Biiyiime Hiz1 3137 10241 | 15361 | 21024 | 26280 | 28907 | 30723 | 35843 | 43098
%8,5)

Kidem tazminat1 fonu konusunda prim oraninin aktiieryal bir hesaplama sonucunda
belirlenmesi gerekliligi gerek yurtdisi emsallerinde gerekse literatiirde yer almaktadir. Bu
calismada hedeflenen kidem tazminat: prim orani hesaplamalar1 i¢in kullanilacak veri ve
metodoloji izleyen boliimde agiklanmaktadir.

4. Uygun Prim Oraninin Belirlenmesi
4.1. Veriler

Kidem Tazminat1 Fonu’nu (KTF) etkileyen ii¢ adet degisken belirlenmistir (Aygoren,
2011); Bu degiskenler, sigortali is¢i sayisi (SIS), ortalama aylik iicret (UCRT) ve prim
oranidir (PRIM) ve fonun biyiikligiini ve miktarn1 dogrudan etkilemektedir. Fonun
biiytikligliniin hesaplanabilmesi ve gerekli aktlieryal hesaplarin yapilabilmesi icin bu
degiskenlerin her birinin tahmin edilmesi gerekmektedir. Hesaplamalarda Kidem Tazminati
Fonu bagimli degisken; SIS, UCRT ve PRIM bagimsiz degiskenler olarak tanimlanmakta ve
aralarindaki iligki esitlik 1°deki gibi ifade edilebilmektedir:

KTF =y = f(SIS,UCRT, PRIM) (1)

Aktiierya hesaplarinin yapilmasinda, is¢i ve igveren agisindan énemli olan husus prim
oraniin belirlenmesidir. Bu nedenle hesaplamalarda sigortali is¢i sayismnin (SIS) tahminine
ihtiya¢ duyulmamaktadir. Yapilacak hesaplamalar 1 (bir) is¢i i¢in 6denecek prim tutari
iizerinden yapilabilecektir. Dolayisiyla yapilmasi gereken islem esitlik 2°deki gibidir:

KTF = UCRT * PRIM 2)

Kidem Tazminati Fonu prim orani hesaplamalarinda kullanilmak iizere, Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK), Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 (TCMB), Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) veri tabanlarindan; sigortali is¢i sayisi, ortalama kazang (aylik), gayri safi yurt
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ici hasila, gayri safi yurt i¢i hasila biiyiime hizi, enflasyon verileri kullanilmistir. 2000-2010

donemlerine ait s6z konusu veriler Tablo 2 ’de gosterilmektedir.

Tablo 2: Hesaplamalara Iliskin Veri Setine Ait Gzlemler (2000-2010)

Yillar S‘g‘g;;‘ll;lls‘f" Olgazl:l‘:;a (‘,‘ryLl;k GSYiH (TL) Gs‘ggl]z’%“me Enflasyon (%)
2000 | 5.254.125 263 166.658.021 %59,34 %39,00
2001 | 4.886.881 377 240.224.033 %44, 14 %468,50
2002 | 5223283 558 350.476.089 %4590 %2970
2003 | 5.615.238 726 454.780.659 %2976 %18,40
2004 | 6.181.251 793 559.033.026 %22,92 %9.,30
2005 | 6.918.605 857 648.931.712 %16,08 %7,70
2006 | 7.818.642 916 758.390.785 %16,87 %9,70
2007 | 8.554.686 1.008 843.178 421 %1118 %8,40
2008 | 9.163.639 1.104 950.534.251 %12,73 %10,10
2000 | 8950211 1232 953.973.862 %0,36 %6.,50
2010 | 9.914.976 1.285 1.105.101.110 %1584 %6,40

Kaynak: TUIK, TCMB, SGK

4.2. Metodeoloji

Aktiierya hesaplamalarinda kullanilmak {izere oncelikle ortalama aylik iicretin tahmin
edilmesi gerekmektedir. Ucretin tahmin asamasinda kullanilacak olan degiskenler arasinda
korelasyon katsayilarmin hesaplanmasi gerekmektedir. Ortalama aylik iicret (UCRT) ile gayri
safi yurt i¢i hasila arasindaki korelasyon Ol¢iisii, kurulacak olan modelin anlamliligin1 test
etmis olacaktir.

Tablo 3: Degiskenler Arasi Korelasyon Katsayilari

SIS UCRT GSYIH
SIS 1,00 0,89 0,95
UCRT 1,00 0,99
GSYIH 1,00

Tablo 3 ‘e gore ortalama aylik iicret ve gayri safi yurt i¢i hasila arasinda %99’luk
pozitif yonlii bir korelasyon iligkisi bulunmaktadir. Bu da gayri safi yurt i¢i hasila kullanilarak
kurulacak olan bir ortalama aylik {icret basit dogrusal regresyon modelinin olduk¢a agiklayici
olacagini gostermektedir. Analizler bir adet is¢i lizerinden yapilacagi i¢in sigortali is¢i sayisi
(SIS) degiskenin modele dahil edilmesine gerek goriilmemektedir. Ortalama aylik {icretin
tahmini i¢in kullanilacak olan basit dogrusal regresyon modeli esitlik 3’te gosterildigi gibidir
(Ashenfelter, v.d. 2003:125):

Y=0,+BX+e¢ 3)

Ortalama aylik ticretin tahmininden sonra aktiierya hesaplamalar1 yapilacak donemlere
iligkin belirlenecek prim oranlar1 senaryolar1 cer¢evesinde fon biiyiikliigiiniin hesaplanmasi
gereklidir. Boylelikle on sene icerisinde (2011-2021) ne kadar prim oraninda fona 6deme
yapilmasiyla, is¢inin ne kadar kidem tazminat1 almaya hak kazanacagi hesaplanmis olacaktir.

129



The Journal of Accounting and Finance April/2012

Aktilierya hesaplamasi1 fonda biriken tutarin her yil nemalandirilmas: yoluyla yapilmalidir.
Nemalandirma hesaplamalarinda esitlik 4 ve 5’te yer alan aniiitenin gelecekteki degeri ve
bilesik faiz formiillerinden yararlanilacaktir:

(1+i)" -1
i

GD = PRIM (1 +i)"

AGD = PRIM )

(5)

Aniiitenin gelecekteki degeri ve bilesik faiz formiillerinde kullanilmak {izere faiz
oraninin da tahmin edilerek hesaplamalara dahil edilmesi gerekmektedir. Hesaplamalarda
kullanilacak olan faiz orani “Nominal Faiz Orani” olarak adlandirilmaktadir. Nominal faiz
oranmi esitlik 6’da gosterildigi gibi, reel faiz orani, enflasyon orani, borcun 6denmeme risk
primi (Defult Risk Premium — DRP), likidite risk primi (Liquidity Premium — LP) ve vade
risk primi (Maturity Risk Premium — MRP) toplamindan olugmaktadir (Brigham ve Ehrhardt,
2010:192).

Nominal Faiz Orani = (Reel Faiz Orani) +(Enflasyon Orant) + (Risk Primi) (7)

Risk primleri lilkenin ekonomik durumuna gore degisiklik gosteren bir kavramdir. Her
iilke icin farkli bir risk primi orani belirlemek miimkiindiir. Hesaplamalarda kullanilan ii¢
cesit risk primi mevcuttur. DRP, bir borcun geri 6denmeme olasiligindan kaynaklanan risktir.
Aktilierya hesaplamalarina konu olan igslem devletle ilgili bir bor¢ olmasidan 6tiirti DRP sifir
olarak risk primine dahil edilmektedir. LP, s6z konusu fon ile ilgili gercek piyasa degerinde
nakde doniistiiriilebilme zamanindan kaynaklanan risk olarak kabul edilmektedir. Fonun
nakde doniistiiriilebilme hiz1 da oldukga yiiksek yani sifira cok yakin bir rakam olacagi i¢in bu
risk de sifir olarak kabul edilmektedir. Son olarak MRP yani vadeden kaynaklanan riske
bakmak gerekecektir. Normal bir ekonomide, kisa vadede devletin yatirim araglarmin
vadeden kaynaklanan riski oldukea diisiiktiir. Ancak s6z konusu fon en az 10 yillik bir yatirim
stiresini igermesinden dolayr nominal faiz oranina vade risk primini dahil etme zorunlulugu
dogacaktir (Brigham ve Ehrhardt, 2010:195). Dolayisiyla kullanilacak risk primi oran1 devlet
tahvilleri takasi i¢in belirlenen sdzlesme takas orani (Credit Default Swap — CDS) olmaktadir.
Tirkiye acisindan CDS yani risk primi yaklasik olarak %3 alinmistir.

Nominal faiz hesaplamalarinda kullanilacak ikinci degisken ise Reel Faiz Orant’dir.
Reel faiz orani iilke igerisindeki biiylime orani ile ayni dogrultuda gerceklesmektedir. Bu
nedenle ortalama biliyiime rakami varsayim olarak reel faiz oram1 gibi alinabilir.
Hesaplamalarda Tiirkiye tahminleri i¢in biiyiime oraninin dolayisiyla reel faizin %5 oldugu
varsayilmistir.

Nominal faiz hesaplamalarinda kullanilacak son degisken enflasyon oranidir.
Enflasyon oranmin gelecek 2011-2021 donemlerine iliskin 6ngdriisiiniin yapilmasindan sonra,
s0z konusu donemlere iliskin nominal faiz oran1 hesaplanabilecektir. 2011-2021 dénemleri
icin enflasyon 6ngoriisit ARIMA(1,1,12) (Autoregressive Integrated Moving Average) modeli
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ile yapilmistir. Enflasyon serisi icin ARIMA(p,m,q) nin modellenmesinde Box-Jenkins siireci
baz alimmistir. Buna goére, Box-Jenkins siirecinin ilk asamasinda serinin duraganligi kontrol
edilmistir. Enflasyon serisinin grafiginde trendin yam1 swa ¢ok da belirgin olmayan
mevsimselligin oldugu gdzlemlenmistir. Serinin grafigine bakarak duraganhg ile ilgili
verecegimiz karar glivenilir olmayacagindan serinin korelogrami (otokorelasyon fonksiyonu)
incelenmistir. Serinin korelogrami yavas bir hizda azalarak yatay ekseni uzun gecikmelerde
kestiginden serinin diizey halinin duragan olmadigma karar verilmistir. Ayrica, Genisletilmis
Dickey-Fuller Birim Kok Testi (Augmented Dickey-Fuller Unit Root Test) de yapilarak
serinin diizey halinin duragan olmadigma karar verilmistir; bu nedenle serinin birinci
mertebeden farki alinarak fark serisinin duraganligi incelenmis ve serinin birinci mertebeden
farki alindiginda serinin duragan olduguna karar verilmistir. Ikinci asamada, kalintilar1 beyaz
giiriiltiilii olan miimkiin oldugunca en diisiik dereceden ARIMA(1,1,12) modeli se¢ilmistir.
Box Jenkins siirecinin li¢lincli agsamasinda ise ARIMA(1,1,12) modeli maksimum olabilirlik
yontemiyle tahmin edilmistir. Dordiincii asamada, tahmin edilen ARIMA(1,1,12) modelinin
veriyle uyumlulugu kontrol edilmis; bu amagla, AIC (Akaike Information Criteria), SIC
(Schwarz Information Criteria) ve otokorelasyon (LM), degisen varyans testlerinden
yararlanilmistir. Siirecin son asamasinda ise, belli bir donem iizerinden 6ngdrii yapilarak
ongorii performans: alternatif olarak belirlenen diger ARIMA modellerinin 6ngoriisiiyle
karsilagtirilmistir. Sonug¢ olarak, belirlenen ARIMA modelleri arasinda en iyi Ongori
modelinin ARIMA(1,1,12) olduguna karar verilmistir (Akgil, 2003:35; Enders, 2010:49).
ARIMA(1,1,12) model esitlik 8’de ifade edilmistir:

Aenf, = u+ pAenf, | +0,e, +0,¢, , +0,6, , +..+0,&,_, +W, (8)
4.3.Bulgular

Calismada, basit regresyon modeli ve finansal faiz hesaplamalar1 kullanilarak
ongoriiler gerceklestirilmistir. Finansal hesaplamalarda gelecek on yil i¢in enflasyon dngdriisii
de hesaba katilmig ve daha optimal bir sonuca ulasilmaya ¢aligilmistir. Regresyon modeli ile
tahmin edilen ortalama aylik ticret verileri, ARIMA(1,1,12) modeli ile 6ngoriilen enflasyon
oranlar1 ve hesaplanan nominal faiz oranlar1 Tablo 4 ‘te yer almaktadir.
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Tablo 4: Ortalama aylik iicret, enflasyon orani ve nominal faiz orani bulgulari

Tahmin Ortama Aylik Ucret Ongériilen Enflasyon Hesaplanan Yilhk
Yillan Tahminleri Oranlan Nominal Faiz Oranlan
2011 1402 4.72% 12.96%
2012 1497 5.50% 13.77%
2013 1597 5.36% 13.63%
2014 1704 5.09% 13.35%
2015 1819 4.85% 13.09%
2016 1941 4.62% 12.85%
2017 2071 4.42% 12.64%
2018 2211 4.23% 12.44%
2019 2359 4.06% 12.26%
2020 2517 3.90% 12.10%
2021 2686 3.75% 11.94%

Tablo 4’te ortalama aylik {icret tahminlerinden yola ¢ikarak fona her yil yatirilacak
prim tutarlarin gelecekteki degeri aniiite yontemi ile hesaplanmistir. Hesaplanan ortalama
aylik tcretlerden yola c¢ikarak, 10 yilin sonunda mevcut uygulamada c¢alisanin kazandigi
kidem tazminati tutar1 26.860 TL olarak hesaplanmistir. Aktiieryal hesaplama, prim oraninin
%5 ile %6 araliginda olmasi1 gerektigini gostermektedir. Zira 10 yilin sonunda %6 prim
oranindan fona aktarilan tutarlarin gelecekteki degeri 29.652 TL olmaktadir.

Tablo 5: Kidem Tazminat1 Fonunda Birikecek Tutarm Yillar itibariyle Toplam Degeri

T . Ort. Ayhk Prim Oranlari - Fonda Birikecek Tutarlar

ahmin Ucret

Yillar Tahminleri %2 %3 %4 %S %6 %7 %8

ahminleri

2011 1402 356 534 712 890 1068 1246 1425
2012 1497 787 1180 1573 1966 2360 2753 3146
2013 1597 1305 1957 2609 3262 3914 4566 5219
2014 1704 1912 2868 3825 4781 5737 6693 7649
2015 1819 2625 3937 5249 6562 7874 9186 10499
2016 1941 3455 5182 6909 8637 10364 12092 13819
2017 2071 4417 6625 8833 11042 13250 15458 17667
2018 2211 5526 8289 11053 13816 16579 19342 22105
2019 2359 6801 10202 13602 17003 20404 23804 27205
2020 2517 8261 12391 16522 20652 24783 28913 33043
2021 2686 9884 14826 19768 24710 29652 34594 39536

Bilimsel calismalar gostermektedir ki, Kutal’m (2004) belirtildigi tizere Kidem
Tazminat1 Kanun Tasarisi’nda belirtilen %3’liikk prim orani bilimsel bir aktiieryal hesaplama
sonucu degildir. Bilimsel hesaplamalar prim oraninin %6 civarinda olmasi gerektigini
gostermektedir. Diger bir acidan bakmak gerekirse, gercek piyasada kidem tazminati fonunda
biriktirilecek olan fon, aktiieryal hesaplamalarda kullanildig1 gibi sadece mevduat faizine tabi
tutulmamalidir. Hofer (2006) ¢alismasinda Avusturya’nin kidem tazminati i¢in olusturdugu
fonun ¢esitli finansal yatirim araglarinda degerlendirildigini gostermektedir. Bu finansal
varliklar; %81,02 oraninda avro tahvil, %7,5 oraninda gayrimenkul, %6,06 oraninda avro
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bazli hisse senedi, %3,73 oraninda avro dis1 tahvil, %]1,69 oraninda da avro dis1 hisse
senedinden olusmaktadir. Yatirim risk orani digerlerine gore daha az derecede kabul edilen
tahvillere daha fazla agirlikli bigimde yapilmastir.

Fondaki birikiminin ¢esitli finansal araglarda degerlendirilmesi ile daha fazla getiri
elde etmesi, oldukca muhtemeldir. Boylece fonun degerinin daha fazla artacagi ve prim
oraninin daha diisiik bir seviyeye c¢ekilebilecegi sonucuna ulagilabilmektedir. S6z konusu
durumun testi i¢in duyarlilik analizinden yararlamilabilir. Duyarlilik analizinin amaci,
degiskenleri daha iyi bir sekilde tahmin edebilmek icin iizerinde daha fazla calisilabilecek
alanlar1 belirlemek konusunda gerekli faktorleri tanimlamaktir (Hirst, 1988). Tablo 6’da
Kidem tazminati fonunda birikecek nakdin prim oraninda meydana gelecek degisme
karsisinda nasil etkilenecegi goriilmektedir.

Tablo 6: Getiride meydana gelen %1°lik degisime karsilik prim oranindaki degisim

Diger Yatirim Faiz Fonda Diger Yatirmmla | Fark
Yil | Faiz Oranm | Getiri Orani (%1 Biriken Fonda Biriken %)
Artig) (Prim %6)

2011 0.1296 0.1396 1068 1073 0.4
2012 0.1377 0.1477 2360 2380 0.9
2013 0.1363 0.1463 3914 3965 1.3
2014 0.1335 0.1435 5737 5840 1.8
2015 0.1309 0.1409 7874 8055 2.3
2016 0.1285 0.1385 10364 10655 2.8
2017 0.1264 0.1364 13250 13691 3.3
2018 0.1244 0.1344 16579 17218 3.9
2019 0.1226 0.1326 20404 21301 4.4
2020 0.1210 0.1310 24783 26009 4.9
2021 0.1194 0.1294 29652 31293 5.5
Ortalama Fark | 0.29

Duyarlilik analizi sonucunda, kidem tazminati icin fonda 10 yil siire ile biriktirilen
tutarlar mevduat hesaplanan nominal faiz orami disinda bir finansal yatirim aracinda
degerlendirilmesi durumunda; yatirim aracinin mevduat faiz oranina gore her %1°’lik degisim,
prim oranmi %0,29 oraninda degistirmektedir. Daha net ifade etmek gerekirse, fon
yonetiminin ¢esitli finansal araclara yatirim yaparak elde edecekleri her %1°lik fazla getiri,
prim oraninin %6 seviyesinden %0,29 puan gerilemesine olanak saglayacaktir. Tablo 7’de
getirideki yiizdelik degisimin prim oranina etkisi sonucunda olusacak prim oranlari

gosterilmistir.

Tablo 7: Duyarlilik analizi sonucunda getiri degisimine karsilik prim orani degisimi

D(ig;‘:n 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3%
Prim 0 0 290 6.00% 5.71% 5.41% 5.10%
oo | 689% | 658% | 6.29% .00% 1% 41% 10%
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Getirideki degisimler Tablo 7°de goriildiigii lizere ii¢ birim geriye ve ii¢ birim ileriye
seklinde duyarlilik analizine tabi tutulmustur. Diger tiim degiskenler sabit durumda iken
kidem tazminat1 fonu igin ayrilmasi gereken prim oranlart %5,10 ile %6,89 arasinda bir
dagilim gostermistir. Hesaplamalar, fonun piyasada uzman kisilerce c¢esitli finansal
varliklarda degerlendirilmesiyle, prim oraninin %5 e kadar diisiiriilebilecegini gostermistir.

5. Vergi ve Muhasebe Acisindan Kidem Tazminati Fonu

Kidem tazminati konusu muhasebenin temel kavramlar1 agisindan degerlendirilebilir.
Oziin énceligi kavrami geregi, vergi yasalarinda kidem tazminat1 ddendiginde Kanunen kabul
edilen gider kabul edilmesine ragmen, kidem tazminat1 ile ilgili maliyetleri her donem
inceleyebilmek acisindan karsilik ayrilmasi yontemiyle gider olarak kayit altina alinmaktadir.
Muhasebe uygulamalarinda sorun olarak karsimiza ¢ikan, donemsellik kavrami geregi kidem
tazminat1 6demelerine iliskin karsiliklarin her donem sonunda ayrilmasi ve o dénemin
maliyeti icerisinde yer almas1 gerekliligidir. Kidem tazminati yiikii yillar itibari ile olusan bir
gider olmasi nedeniyle, donemsellik kavrami geregince ilgili donemlerin hasilatlar1 ile
karsilagtirilmasi sarttir. Donemsellik ilkesi geregince davranilmadigi takdirde kidem tazminati
yiikiinlin donemler itibari ile finanse edilmesi olanakli hale gelmeyecektir. Ayrica mali
tablolarda tam agiklama kavrami geregi olan isletmenin o doneme iliskin faaliyetlerinin
sonucu, dogru bilgi ilgili taraflara verilemeyecektir. Bagka bir deyisle mali tablolar gergegi
yansitmayan bilgilerin yer almasi ile sonuglanacaktir (Stirmeli, 1981).

Kidem tazminati 6demesi ile ilgili vergisel boyutu ayri1 bir g¢ergeve igerisinde
degerlendirmek gereklidir. Ucretler vergiye tabi bir gelir olarak kabul edilirken, kidem
tazminati ayr1 bir sistem icerisinde diistiniilmiistiir (Ergin, 1989:36). Kidem tazminatinin gelir
vergisi iligkisi 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile diizenlenmistir ve calisanlarin hak
kazandig1 kidem tazminat1 gelir vergisinden miistesna tutulmaktadir. Damga vergisi boyutu
ise 488 sayili Damga Vergisi Kanunu ile diizenlenmistir ve Kanun’a gore kidem tazminati
O0demelerinden binde alt1 oraninda damga vergisi kesintisi yapilmaktadir. Kidem tazminati
yasal mirascilara 6denmesi durumunda Veraset ve Intikal Vergisi'nden de muaf
tutulmaktadir. Kidem tazminati ile ilgili diger bir sorun da sosyal sigortalar primi 6demesi
sorunudur. Bu durum 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile
diizenlenmistir ve Kanun geregince kidem tazminati 6demesi agikgca sosyal sigorta
primlerinden ayr1 bir nitelikte tutulmaktadwr. Kidem tazminatindan herhangi bir sebeple
sigorta primi kesintisi yapilmasi s6z konusu degildir.

Kidem Tazminat1 Fonu Kanun Tasaris1 yasalastig1 takdirde, uygulamada olan kidem
tazminat1 karsilik hesaplarmin kullannomma gerek kalmayacaktir. Tasarinin primlerle ilgili
olan 14. maddesinde belirtildigi tizere primler, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
isverenlerden tahsil edilecek ve 15 giin igerisinde fona aktarilacaktir. Bu durum muhasebe
kayitlar1 agisindan prim 6demelerinin Sosyal Sigortalar Kurumu’na prim 6demesi yaparken
kullanilan sisteme benzer bir bigimde kaydedilebilecegini gostermektedir. Diger bir agidan,
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kidem tazminat1 fonuna isverenlerce 6ddenen primler, kazancin tespitinde gider olarak kabul
edilecektir. Boylece kidem tazminati karsiligi ayirmak sekliyle yapilan, kidem tazminati
yiikiinlin donemsellik kavramina gore dagitimmdan kaynaklanan Kanunen kabul edilmeyen
gider sorunu asilmis olmaktadir. Fona her ay 6denecek primler, fiillen 6denmelerinden dolay1
gider olarak kabul edildiginden muhasebe kayitlar1 ve maliyet hesaplamalarinda sorun
olmayacaktir.

Maliyet hesaplarinda 7/A segenegine gore giderler biiylik defterde fonksiyon esasina
gore gruplandirilirlar. Fonksiyon esasina gore her bir maliyet hesabina “Kidem Tazminati
Fonu Primleri” adi altinda bir alt hesap agmak kidem tazminat1 fonu primlerinin muhasebe
kaydi acisindan yeterli olacaktir. Personelin hangi boliimde calistigma gore de maliyet
hesaplarina bakiye aktarimi miimkiindiir. Bu bilgiler 151¢inda maliyet hesaplarina fon ile ilgili
bakiye kaydi yapilmak istenirse kullanilabilecek hesap onerileri sdyledir:

. 730.GENEL URETIM GIDERI
730.002.Kidem Tazminati Fonu Primleri

. 740.HIZMET URETIM MALIYETI
740.002.Kidem Tazminati Fonu Primleri

. 750.ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI
750.002.K1dem Tazminat1 Fonu Primleri

. 760.PAZARLAMA SATIS VE DAGITIM GIDERLERI
760.002.Kidem Tazminat1 Fonu Primleri

. 770.GENEL YONETIM GIDERI
770.002.Kidem Tazminat1 Fonu Primleri

Isverenlerin kidem tazminat1 fonu primlerini Sosyal Giivenlik Kurumu’na édemeleri
halinde 361.0DECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI hesabinmn kullaniimasi
uygundur. S6z konusu hesabin hali hazirda kullanilmakta olan alt hesaplarma “Kidem
Tazminat1 Fonu Primleri” adi1 altinda bir alt hesap eklenerek fona 6denen primin muhasebesi
yapilabilir. Kidem tazminati giderinin kiimiilatif toplamimi izlemek icin diger gider
hesaplarinda izlenen yontem uygulanabilir. 361 numarali hesap, kullanimda olan alt hesaplar1
(Sevilengiil, 2009:798) ve kidem tazminat1 fonu eklemesi ile su sekli alacaktir:

361.0DECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI
361.001.SSK Primleri
361.002.SSK Isveren Paylari
361.003.1ssizlik Sigortast Primleri
361.004.Issizlik Sigortas Isveren Paylari
361.005.Kidem Tazminati Fonu Primleri
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Ornek:

Konuyu 6rneklendirmek i¢in, ABC A.S. bilgileri kullamilabilir. Isletmede ¢alismakta
olan is¢ilerin aylik briit iicretleri ve ¢alistiklar1 boliimler asagidaki gibidir:

Uretim Boliimii:
Ali Kumbasar : 1.000TL
Veli Asikoglu : 1.250TL

Pazarlama Bolimii:

Kadir Asikoglu : 1.500TL

Y Onetim Bo Limii:

Osman Gedikli : 2.000TL

Calisanlarn aylik briit licretlerinden her ay belirli oranlarda sosyal giivenlik kesintileri
yapilmaktadir. Yapilan sosyal giivenlik kesintileri, SSK Primi (%14), Issizlik Sigortas1 Fonu
(%]1), Gelir Vergisi (%15), Damga Vergisi (%0,6) ve Kidem Tazminat1 Fonu Primi (%6°)
seklinde olusmaktadir. Ucretler 31.03.20XX tarihinde tahakkuk etmis, 01.04.20XX tarihinde
isletmenin bankadaki hesabindan ¢alisanlarin hesabina virman yapilmistir. Hesaplanan vergi
ve primler ise 20.04.20XX tarihinde nakit olarak 6denmistir.

. Belirlenen sosyal giivenlik kesintisi tutarlar1 sonrasinda 31.03.20XX
tarihindeki ticret tahakkuk kaydi yapilmalidir.
1  31.03.20XX
730.GENEL URETIM GIDERI 2.250

730.004.Kidem Tazminati Primiv 135,00
760.PAZARLAMA SAT. VE DAG. GID. 1.500
760004K1dem Tazminati Primi 90,00
770.GENEL YONETIM GIiDERI 2.000

770.004 . Kidem Tazminat1 Primi 120,00

360.0DENECEK VERGI VE FONLAR 900,45
360.001.Gelir Vergisi 862,50
360.002.Damga Vergisi 37,95

361.0DENECEK SOS. GUV. KESINT. 1207,50
361.001.SSK Primi 805,00

361.002.1ssizlik Sigortas1 Fonu 57,50
361.003.Kidem Tazminat1 Fonu 345,00

? Ornekte prim oranmin tamaminin isveren tarafindan karsilandig1 ve Aygoren (2011) calismasinda belirlendigi
iizere %6 oldugu varsayilmistir. Tasar’’nin yasalasma durumda prim 6demeleri “Isveren” “Isci” ve “Devlet”
taraflarinca karsilanacaktir. Ancak hangi tarafin ne oranda prim édemesi yapacagi kanun tasarisinda agikca
belirtilmemistir.
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335.PERSONELE BORCLAR 3.642,05
335.001.Ali Kumbasar 633,40
335.002.Veli Asikoglu 791,75
335.003.Kadir Asikoglu 950,10
335.004.0Osman Gedikli 1266,80
Ucret, vergi ve prim tahakkuk kaydi
o 01.04.2011 tarihinde ise banka yolu ile ¢alisanlara aylik icretleri 6denmistir.
2 01.04.2011
335.PERSONELE BORCLAR 3.642,05
335.001.Ali Kumbasar 633,40
335.002.Veli Asikoglu 791,75
335.003.Kadir Asikoglu 950,10
335.004.0Osman Gedikli 1266,80
102.BANKALAR 3.642,05
Aylik net licretlerin 6denmesi

e 20.04.2011 tarihinde ise hesaplanan vergi ve primler nakit olarak 6denmistir.

3 20.04.2011

360.001.Gelir Vergisi
360.002.Damga Vergisi

361.001.SSK Primi

Vergi ve primlerin 6denmesi

361.002.1ssizlik Sigortas: Fonu
361.003.Kidem Tazminati Fonu

360.O0DENECEK VERGI VE FONLAR

862,50
37,95

361.0DENECEK SOS. GUV. KESINT.

805,00
57,50
345,00

100.KASA

900,45

1.207,50

2.107,95

6. Sonuc¢

Prim oranimn belirlenmesi kidem tazminati fonu konusunda ciddi bir 6nem tastyan bir

asamadir. Aktiieryal hesaplamalarin yapilmasi, TMS-19 icerisinde isten ¢ikarma tazminati ad1

altinda kidem tazminat1 konusunda belirtilen bir asama olarak géze ¢carpmaktadir. Bu nedenle

kidem tazminat1 fonu i¢cin prim orani belirlenebilmesi amaciyla aktiieryal hesaplamalar

yapilmistir. Aktiierya hesaplamalarmin yapilabilmesi i¢in ortalama aylik ticretin 2011-2021

donemleri icin dngdriilmesi ve bir faiz orani tahminin yapilmasi gerekmektedir. Ongoriilen

aylik tcretler ve aniiite hesaplamalar1 i¢in kullanilacak faiz orani 1s1gmmda prim oraninin

Kanun tasarisinda belirtilen %3 liikk orana degil, %6 civarinda bir orana sahip olmasi gerektigi

belirlenmistir. Prim oranmin tespitinin ardindan, fonun getirisinin daha da artirilabilecegi

iizerinde durulmustur. Béyle bir durumunda prim oranin nasil bir degisim gostereceginin
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tespit edilebilmesi i¢in duyarlilik analizinden yararlanilmis ve analiz sonucunda, diger tim
degiskenler sabitken, fonun getirisinde meydana getirilecek %1°lik bir artis, prim oranmin
%0,29 oranim diisiiriilebilecegini gostermistir. Rasyonel yonetilebilecek bir Kidem Tazminati
Fonu’nun prim oraninin %35 olmasina neden olabilecektir.

Kidem tazminati fonu sistemi kurulmasi halinde, Tek Diizen Hesap Plani icerisinde bir
takim hesaplarm kullanimina gerek kalmayacak, alt hesaplara kayit yapilmasi yeterli
olabilecektir. Isletmelerin, maliyet muhasebesi acismndan zor durumda kalmalarina sebep
veren Kanunen kabul edilmeyen gider sayilan karsilik giderleri meselesi ortadan kalkacak ve
kidem tazminat1 6demelerinin yillara, hatta aylara boliinmesi sureti ile vergi avantaji
saglanmis olacaktir. Diger bir yandan, vergi avantaji saglanirken sermaye maliyeti agisindan
bir dezavantaj olusmus olacaktir. Sifir sermaye maliyetli bir kaynak olan kidem tazminat1
karsiliklar1 hesabindaki paralar, fonun yasalagmasi halinde Kidem Tazminati Fonu’na
aktarilacagi icin, isletmeler belli bir sermaye maliyeti olan ikame kaynaklara ydnelmek
zorunda kalacaktir. Bu durumda da isletmeler, vergi konusunda olumlu bir uygulama ile
karsilagirken, kaynaklar konusunda agirlikli ortalama sermaye maliyetlerindeki bir artis ile
karsilasacaktir.

Maliyet muhasebesi agisindan ise, kidem tazminati Odemelerinin prim usuliine
baglanmas1 sonucunda, s6z konusu prim 6demelerinin de dahil edilebildigi gercek anlamda
bir maliyet hesaplamasina olanak saglanacaktir. Bu da uzun yillar sonunda tek kalemde ytikli
bir yekln halinde gergeklestirilen ve maliyetleri bir yil i¢in orantisiz sekilde arttiran kidem
tazminat1 6demeleri yerine; orantili bir bicimde aylara boliinmiis agirliklara sahip olan kidem
tazminat1 6demelerini olusturacaktir. Yani isletmeler afaki maliyet hesaplarmi daha da gercek
maliyet hesaplarma otomatik olarak doniistiirmiis olacaktir. Bu noktada 6nemli bir sorun olan
kayit dis1 ekonominin de Oniine geg¢ilmis olacaktir.
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