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OZET

Muhasebe standartlart agisindan, isletmelerin donem igerisinde elde ettigi gelir ve
giderler ile sonugta ulastigi kar veya zararlarin bazilar gelir tablosu icerisinde bazilart ise

ozkaynak icerisinde sunulmaktadir. Ozkaynak icerisine yansitilan kar veya zararlar “diger

kapsaml gelir” olarak isimlendirilmektedir. Baslica diger kapsamli gelir unsurlari; maddi ve
maddi olmayan duran varlik yeniden degerleme artiglari, kur degisim etkileri, aktiieryal
kazang ve kaywplar, finansal varlik degerleme farklari ve tiirev iiriin degerleme farklarindan
olusmaktadir. Bu c¢alismanin amaci; diger kapsamli gelir icerisinde siniflanan unsurlari
inceleyerek sz konusu unsurlarin nasil muhasebelestirilecegini aciklamaktir.
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ABSTRACT

In terms of accounting standards; incomes and expenses occurred during the period
and profits or losses ultimately achieved by business, is presented in the income statement;
however, some of them are presented in the equity section. Income or loss presented in equity
section is called as “other comprehensive income”. The main components of other
comprehensive income are consisted of revaluation surplus of property, plant and equipment,
revaluation surplus of intangible assets, effects of changes in foreign exchange rates,
actuarial gains and losses, valuation differences of financial assets and derivatives. This
study is aiming to explain how to account the elements being classified in other
comprehensive income by examining them.
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1. GIRIS

Gelir tablosu; isletmenin belli bir faaliyet doneminde elde ettigi gelir ve giderleri ile
sonugta ulastig1 kar veya zararlar1 gosteren bir finansal tablodur. Gelir tablosu isletmelerin
donemlik performanslarin1  gostermektedir. Gelir tablosu ismi, igerisinde giderleri de
barindirmasi sebebiyle, muhasebe literatiiriinde tartisma konusu olmus, gelir-gider tablosu,
kar ve zarar bilesenleri tablosu gibi isimlerle anilmaya baglanmistir. Ancak, 31.12.2005
tarithinden sonra baslayan hesap donemlerinde uygulanmak iizere ilk olarak 16.01.2005 tarih
ve 25702 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiirlirliige giren ve zaman igerisinde
degisikliklere ugrayan TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu standardinda, gelir tablosu icin
sunulacak olan kalemlerin kapsami genisletilerek “kapsamli gelir tablosu” ifadesi
kullanilmustir.

Kapsamli gelir tablosu; bir isletmenin bir ddonemde muhasebelestirilen tim gelir ve
gider kalemlerinin sunuldugu tablodur. S6z konusu tablo, tek bir kapsamli gelir tablosu veya
kar veya zarar bilesenlerini gosteren bir tablo (bireysel gelir tablosu) ve kar veya zarar
bilesenleri ile diger kapsamli gelir bilesenlerini birlikte gosteren ikinci bir tablo (kapsamli
gelir tablosu) olmak tizere iki tablo halinde sunabilir (TMS 1, md.81).

Kapsamli gelir tablosundan sunulan bilgiler; “kar ya da zarar” ile “diger kapsamli
gelir” bilesenlerinden olusur. Kar ya da zarar; isletmenin toplam gelirinden, diger kapsamli
gelir unsurlar1 disindaki giderlerin indirilmesidir. Diger kapsamli gelir ise; diger TFRS’ler
tarafindan gerekli kilindiginda ya da izin verildiginde kar ya da zararda
muhasebelestirilmeyen gelir ya da gider (yeniden smiflandirma diizeltmeleri de dahil olmak
lizere) kalemlerini kapsar. Yani, 6zkaynaklara yansitilan kar veya zarar kalemlerini ifade
etmektedir. Ozetle, kapsamli gelir tablosunda sunulacak olan bilgiler, “toplam kapsamli gelir
= kar ya da zarar + diger kapsamli gelir” seklinde ifade edilebilir (TMS 1, md.7)

Isletmenin 6zkaynaklarda izlenecek olan kar ya da zararini ifade eden diger kapsamli
gelirler asagidaki unsurlardan olugmaktadir (TMS 1, md.7):

- Yeniden degerleme fazlasindaki degisimler,

- Tanimlanmis fayda planlarindaki aktiieryal kazang ve kayiplar,

- Dis iilkedeki bagli isletmeye ait finansal tablolarin ¢evrilmesinden kaynaklanan
kur degisim etkileri,

- Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan 6zkaynaga dayali
finansal araglardaki yatirimlardan kaynaklanan kazang ya da kayiplar,

- Nakit akis riskine iliskin riskten korunma araglarina bagl olarak olusan kazang
veya kayiplarin etkin kisimlari.

Bu calismanin amaci, kapsamli gelir tablosunda, diger kapsamli gelir olarak
siiflandirilan kalemleri inceleyerek s6z konusu kalemlerin finansal tablolarda gosterimini ve
muhasebelestirme islemlerinin nasil yapilacagini agiklamaktir.
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2. DIGER KAPSAMLI GELIiR KALEMLERININ FINANSAL TABLOLARDA
GOSTERIMI

TMS 1 Standardi geregi, diger kapsamli gelirde sunulan kalemlerin, kar veya zararda
yeniden smiflandirma potansiyeli bulunup bulunmamasina gore gruplara ayrilmasi
gerekmektedir (Ozerhan ve Yanik, 2012:33). Yani diger kapsamli gelirden ileride kar veya
zarara aktarilabilecek durumda olan kalemler ile higbir sekilde kar veya zarara
aktarilamayacak olan kalemlerin 6zkaynak igerisinde ayr1 olarak siniflanmasi gerekmektedir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 agisindan “diger kapsamli gelir” unsuru olarak
tanimlanan ve ortaya ¢iktiklar1 donem itibariyle 6zkaynak unsuru olarak siniflanan ve higbir
durumda “kar veya zarar” igerisine aktarilamayacak olan diger kapsamli gelir unsurlar
sunlardan olusmaktadir;

- Maddi duran varlik yeniden degerleme artiglari,
- Maddi olmayan duran varlik yeniden degerleme artiglari,

- Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan 6zkaynaga dayali
finansal araglardaki yatirnmlardan kaynaklanan kazang ya da kayiplar.

“Kar veya zarar” igerisine aktarilabilecek olan diger kapsamli gelir unsurlar ise
sunlardan olusmaktadir;

- Dis iilkedeki bagli isletmeye ait finansal tablolarin ¢evrilmesinden kaynaklanan
kur degisim etkileri,

- Nakit akis riskine iliskin riskten korunma araglarina bagl olarak olusan kazang
veya kayiplarin etkin kisimlari,

- Tanimlanmis fayda planlarindaki aktiieryal kazang ve kayiplar.

Diger kapsamli gelirler, 6zkaynak grubunda kar veya zarara aktarilabilme durumuna
gore smiflanmasi gerekmektedir. Bu baglamda Tekdiizen Hesap Planrmin Ozkaynak
icerisinde bos bulunan 55 no.lu hesap grubun “Kar veya Zarara Aktarilabilecek Diger
Kapsamli Gelirler”, 56 no.lu grubun ise “Kér veya Zarara Aktarilmayacak Diger Kapsamli
Gelirler” basgliginda raporlanmasi uygun goériinmektedir.

Diger kapsamli gelir unsurlarinin 6zkaynak igerisinde siniflanmasini saglayan hesaplar
asagidaki sekilde olusturulabilir:

55. Kar veya Zarara Aktarilabilecek Diger Kapsamli Gelirler
55X Kur Degisim Etkileri Hesabi
55X Tiirev Finansal Araglar Degerleme Farklar1 Hesab1
55X Aktiieryal Kazang veya Kayiplar Hesab1

56. Kar veya Zarara Aktarilamayacak Diger Kapsamli Gelirler
56X Finansal Varlik Degerleme Farklar1t Hesab1

56X Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Farklar1t Hesab1
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56X Maddi Olmayan Duran Varliklar Yeniden Degerleme Farklar1 Hesabi

Diger kapsamli gelir unsurlariin 6zkaynak icerisinde siniflanmasina yonelik olarak
hesaplar belirledikten sonra, s6z konusu unsurlar ayrintili olarak incelenerek belirlenen
hesaplar dogrultusunda muhasebelestirme drneklerine yer vermek yerinde olacaktir.

3. YENIDEN DEGERLEME FARKLARI

TMS 16 Maddi Duran Varliklar ve TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar
standartlarina gore s6z konusu varliklarin degerlemesinde yeniden degerleme modelinin
kullanilmast durumunda ortaya ¢ikan degisimlerdir. Yeniden degerleme fazlasindaki
degisimler TMS 16 ve TMS 38 standardi agisindan ayr1 ayr1 agiklanacaktir.

3.1. Maddi Duran Varhklar Yeniden Degerleme Farklar

Isletmeler, muhasebe politikasi olarak, maddi duran varliklarini “maliyet modeli” ya
da “yeniden degerleme modeli” segeneklerinden birini secerek degerlemeye tabi tutarlar
(TMS 16, md.29). Yeniden degerleme modeli uygulandig: takdirde; varligin degerinde artis
s6z konusu olursa “diger kapsamli gelir” igerisinde, deger azalist olursa gider olarak
muhasebelestirilip “kar ya da zarar” igerisinde siniflanir (TMS 16, md.39-40). Yeniden
degerleme modelinin uygulanig1 Sekil 1°deki gibi agiklanabilir.

Ornek: Isletmenin 31.12.2012 tarihi itibariyle 2010 yilinda aktife girmis kayitli degeri
20.000 TL, birikmis amortisman1 6.000 TL olan bir demirbasi mevcuttur. isletme maddi
duran varliklarin1 yeniden degerleme modeliyle degerlemektedir. 31.12.2012 tarihi itibariyle
demirbasin degerinin 22.000 TL oldugu tespit edilmistir.

Demirbasin degerinde (22.000 — 20.000) 2.000 TL artis meydana gelmistir.
Deger Artig Oran1 = 2.000 / 20.000 = %10’dur.

Birikmis amortisman tutar1 da % 10 artirilmasi gerekmektedir.

Demirbasin maliyet bedeli = 20.000 x % 10 =2.000 TL

Birikmis amortisman artist = 6.000 x % 10 = (600 TL)

Net deger artist =1.400 TL (Diger kapsaml1 gelir)
255 DEMIRBASLAR HESABI 2.000
257 BIRIKMIS AMORT. 600
56X MADDI DUR.VARL.
YEN.DEG.FARKL. 1.400
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Sekil 1: Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Modeli
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Kaynak: Akbulut ve Marsap (2006:92).

3.2. Maddi Olmayan Duran Varhklar Yeniden Degerleme Farklari

Maddi olmayan duran varliklar, ilk muhasebelestirmenin ardindan, muhasebe
politikas1 olarak “maliyet modeli” ve “yeniden degerleme modeli” se¢eneklerinden birisini
secerek degerlemeye tabi tutulur (TMS 38, md.72). Yeniden degerleme modeli uygulandigi
takdirde; maddi olmayan duran varligin degerinde deger artis1 varsa, bu artis 6zkaynaklar
grubunda, diger kapsamli gelir unsuru olarak yeniden degerleme fazlasi adi altinda
muhasebelestirilir. Eger, deger azalis1 soz konusu olursa, bu azalma gider olarak kayitlara
alinir (TMS 38, md.85-86).

Daha 6nceki donemde deger azalis1 olmus bir maddi olmayan duran varligin yeniden
degerleme sonucu degerinde artis olmussa, Onceki donemde kar veya =zararda
muhasebelestirilen yeniden degerleme azalisi kadar kar veya zarar, kalan kismi diger
kapsamli gelir olarak muhasebelestirilir. Aksi durumda, daha 6nceki donemlerde deger artisi
olmus bir maddi olmayan duran varhi§in yeniden degerleme sonucunda deger azalmissa,
onceki donemlerdeki diger kapsamli gelirde muhasebelestirilen yeniden degerleme artisi,
icinde bulunulan dénemdeki deger azalisina karsilik mahsup edilir, deger azalisindan kalan

27



The Journal of Accounting and Finance January/2013

tutar olursa gider yazilarak kar veya zarar arasinda muhasebelestirilir (TMS 38, md.85-86).
Ozetle, Sekil 1°deki maddi duran varliklarin yeniden degerlemesi ile ilgili hiyerarsi maddi
olmayan duran varliklar i¢in de gegerlidir.

Ornek:' Isletmenin aktifinde kayitli bulunan patent hakkimin satin alma bedeli 40.000
TL, birikmis itfa paylar1 8.000 TL ve 31.12.2012 tarihi itibariyle gercege uygun degeri 48.000
TL’dir. isletme maddi olmayan duran varliklarini yeniden degerleme ydntemiyle degerlemeye
tabi tutmaktadir.

Varligin net defter degeri  =40.000 — 8.000 = 32.000 TL

Net deger artist =48.000 — 32.000 = 16.000 TL
Yeniden degerleme oran1 = 16.000 / 32.000 = % 50 olur.
Varligin deger artisi =40.000 x %50 =20.000 TL
Itfa pay1 deger artis1 =8.000 x %50 = (4.000 TL)

Yeniden degerleme artist = 16.000 TL (Diger Kapsamli Gelir)

260 HAKLAR HESABI 20.000
268 BIRIKMIS AMORT. 4.000
56X MAD.OLM.DR.VAR.
YEN. DEGER. FARK. 16.000

4. TANIMLANMIS FAYDA PLANLARINDAKI AKTUERYAL KAZANC VE
KAYIPLAR

Isletmeler, calisanlarina sunmus olduklart hizmetlerinden dolay1r bazi faydalar
saglamaktadirlar. TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar standardi geregi, isletmelerin
calisanlarina sagladigi faydalar sunlardan olusmaktadir (TMS 19, md.4):

I. Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar; icret, maas ve sosyal giivenlik
yardimlari, ticretli yillik izin ve {cretli hastalik izni, kar paylasimi ve ikramiyeler (donem
sonundan itibaren on iki ay i¢inde ddenebilir olanlar) ve mevcut ¢alisanlara saglanan parasal
olmayan faydalar (saglik yardimi, lojman, arag vs) gibi faydalardan olugmaktadir.

2. Calisma donemi sonrasinda saglanan faydalar; emekli maasi, diger emeklilik
faydalari, emeklilik sonrast hayat sigortast ve emeklilik sonrast saglik yardimi gibi
faydalardir.

3. Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar; uzun siireli isten ayrilmalar

veya seyahat, jiibile veya diger uzun siireli hizmet verme faydalari, is géremezlik 6denegi ve

! Giicenme Gengoglu (2007:234-235) ile Ozerhan ve Yamk (2012:288-289)’1n ¢alismalarindaki 6rneklerden
gelistirilmistir.
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donemin bitiminden itibaren on iki ay i¢inde tamami 6denmeyen kar paylasimi, ikramiye ve
ertelenmis 6demelerdir.

4. Isten cikarma tazminatlart.

Standart geregi calisma donemi sonrasi c¢alisanlara saglanan fayda planlar,
“Tanimlanmig Katki Planlar1” ve “Tanimlanmis Fayda Planlar1” olarak siniflandirilmaktadir.
Tanimlanmis katki planlari; bir igletmenin ayr1 bir isletmeye (fona) sabit bir katki payi
0dedigi ve soz konusu fonun, cari ve Onceki donemlerde, ¢alisanlarin sunmus olduklari
hizmet ile ilgili olarak g¢alisanlara saglanan faydalarin tamamim1 6demeye yeterli varliginin
bulunmamasi durumunda, isletmenin ek katki payr 6demek konusunda herhangi bir yasal
veya zimni kabulden dogan bir yiikiimliiliigiiniin olmayacagi, hizmet donemi sonrasina iligkin
fayda planlaridir. Tanimlanmis fayda planlar ise; tanimlanmis katki planlar1 disinda kalan,
hizmet donemi sonrasina iliskin fayda planlaridir (TMS 19, md.7).

Standartta calisma donemi sonrasi faydalar olarak ifade edilen faydalardan birisi
mevzuatimizda s6z konusu olan kidem tazminatidir. Ancak, TMS 19’a gore, kidem tazminati
is¢inin isten cikarilmasi nedeniyle ddenen bir tazminat degil, iscinin calismast karsiligi
odenen bir tazminattir (Karakaya, 2007:221). Ulkemizde mevcut kidem tazminat: uygulamasi
degerlendirildiginde, kidem tazminatinin baska bir kuruma yansitilmast miimkiin
olmadigindan, standartta deginilen “tanimlanmis katki planlar1” ve “tanimlanmis fayda
planlar1” modellerinden tanimlanmis fayda plani modelinin {ilkemizdeki kidem tazminati
uygulamasina uygun oldugu sdylenebilir (Karacan ve Savci, 2011:137).

Kidem tazminat1 ylikiimliiliigiiniin hesaplanarak bilancoda gosterilebilmesi i¢in bazi
varsayimlarin yapilmasi gerekmektedir. Bunlar (Orten vd., 2009:310-312);

- Iscinin isten ayrilacag: veya kidem tazminatini alacagi tarih,
- Iscinin isinden ayrilirken alacagi kidem tazminatina esas iicret,

- Isinden ayrilirken alacagi kidem tazminatinin mevcut kidemine uygun tutari
(kazanilmis kidem tazminati tutari),

- Iskonto orani,
- Genel isten ayrilma orani.

TMS 19’a gore belirlenen kidem tazminati karsiliginin bilanco, gelir tablosu ve
O0zsermaye degisim tablosunda yer alan tutarinin nelerden kaynaklandigi agiklanmasi ig¢in
asagidaki unsurlarin ayr1 ayri belirlenmesi gerekmektedir (Orten vd., 2009:312);

- Faiz maliyeti,

- Cari Donem Maliyeti,

- Aktiieryal Kazang ve Kayiplar,

- Gegmis Donem Maliyeti.

TMS 19’a gore kidem tazminatindan dogan yiikiimliligiin gelecek donemlere ait
oldugu dikkate alinarak aktiieryal yonteme gore hesaplanmasi gerektigi izerinde durulmustur
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(Demir ve Bahadir, 2007:77). Standart geregi kidem tazminati belirlenirken, isten ayrilma
sonrasi saglanacak faydalarin nihai maliyetini belirleyecek olan degiskenlerin tahmin edilmesi
gerekmektedir. S6z konusu tahmin isi aktlieryal varsayim olarak isimlendirilmektedir.
Aktiieryal varsayimlar, demografik varsayimlar (6liim oranlari, isten ayrilma ve emeklilik
oranlar1 vs) ile finansal varsayimlardan (iskonto orani, gelecekteki maas ve fayda diizeyleri,
plan varliklarinin beklenen yatirim getiri orani vs) olusmaktadir.

Aktiieryal varsayimlar nazara alinarak belirlenen kidem tazminatlari, s6z konusu
varsayimlarin degismesi ile birlikte degisiklige ugramakta ve bunun sonucunda tanimlanmis
fayda planinda aktiieryal kazang veya kayiplar ortaya cikabilmektedir. Standart geregi,
isletmeler, aktiieryal kazan¢ veya zararlarimi olustuklari dénemde muhasebelestiren bir
politika secgerlerse, tanimlanmis fayda esasli planlarin tamami ile aktiieryal kazang ve
zararlarin timiimde uygulamak sartiyla, s6z konusu kazang ve zararlar1 “diger kapsaml gelir”
icerisinde muhasebelestirebilmektedirler (TMS 19, md.93A).

Ornek:*> ABC isletmesi 31.12.2012 tarihinde pazarlama departmaninda calisan
personeli Mustafa Can i¢in kidem tazminati hesaplamistir. Personel daha 6nce 01.01.2002 —
31.12.2008 tarihleri arasinda 7 yil KLM isletmesinde calismistir. Personelin isletmedeki
hizmet siiresi (01.01.2009 — 31.12.2012) 4 yildir. En son aldig1 aylik briit ticreti 3.000 TL dir.
Personelin emekli olma zamani 01.01.2027 (01.01.2012 + 25 y1l) tarihidir.

Bay personelin mevzuat cergevesinde emekli olabilmesi i¢in 25 yil (9.000 giin)
calismis olmasi gerekmektedir. Bu durumda personelin 14 yil daha ¢alismasi ve 2027°de isten
ayrilmasi ve kendisine kidem tazminati 6denmesi beklenmektedir.

Personelin emekli olacagi beklenen tarihe kadar 14 kez {icretine zam alacaktir.
Personelin her yil maasina % 4 oraninda zam yapilacag1 varsayilirsa Bay Mustafa Can’in
kidem tazminatina esas iicreti asagidaki sekilde hesaplanir.

Kidem Tazminatma Esas Ucret = 3.000 x (1,04)"* = 5.195,03 TL olarak bulunur.

Personel, toplam olarak ABC isletmesinde 18 yil ¢alisacagi ve 18 yil kidemi olacagi
icin emekli oldugunda toplam (5.195,03 x 18 yil) 93.510,54 TL kidem tazminat1 alma hakki
olacaktir. S0z konusu kidem tazminatinin kazanilmis (01.01.2009 — 31.12.2012) ve
kazanilmamig (01.01.2013 — 31.12.2026) kismi ise soyledir;

Kazanilmig Kidem Tazminat1 (4 y1l) =4x5.195,03 =20.780,12 TL
Kazanilmamis Kidem Tazminat1 (14 y1l) =14x5.195,03 =72.730,42 TL

31.12.2012 tarihi itibariyle bilangoya aktarilacak olan net yiikiimliilik (kazanilmis
kidem tazminati) isten ayrilma tarihindeki kidem tazminatina esas iicret {izerinden
hesaplanmis ve 20.780,12 TL olarak bulunmustur. Bu tutarin uygun bir iskonto orani ile
iskonto edilerek bilango tarihindeki degerine indirgenmesi gerekmektedir. Fayda
yiikiimliiliiklerini iskonto etmek i¢in kullanilacak oranlar, raporlama dénemi sonundaki

? Karacan ve Savei (2011:139-143) ile Parlakkaya (2010:285-288) nin ¢alismalarindaki 6rneklerden
gelistirilmistir.
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yiiksek kaliteli kurumsal senetlere iliskin piyasa getirilerine bakilarak belirlenir. Bu gibi
senetler i¢in derin bir piyasanin olmadigi iilkelerde, devlet tahvillerinin piyasa getirileri
kullanilir (TMS 19, md.78).

Aktiieryal yontem kullanilarak bulunacak iskonto orani asagidaki formiil ile elde
edilebilir (Saglam vd., 2007:628):

iskonto Oran1 = [(1 + Enflasyon Orani) / (1 + Faiz Orany)]®meklilige Kalan Giin Sayisi /360

Personel daha dnceki is yerinde 7 y1l, ABC isletmesinde 4 yil toplam 11 y1l calismistir.
Emekli olabilmesi i¢in 14 yil (14 x 360 = 5.040 giin) daha caligmas1 gerekmektedir. Tahmini
faiz oran1 % 18 ve tahmini enflasyon orani ise % 10 varsayildiginda iskonto oran1 asagidaki
gibi hesaplanir.

[skonto Oran1 = [(1 + 0,10) / (1 + 0,18)]>*4/36

Iskonto Oran1 = 0,3742, yani % 37,42 olarak bulunur.

Bu durumda 31.12.2012 tarihi itibariyle bilangoda yer alacak olan kazanilmis kidem

tazminati tutarinin iskonto edilmis degeri (iskonto edilmis net yiikiimliiliik) = 20.780,12 x
0,3742 =7.775,92 TL olur.

31.12.2012 tarihi itibariyle bilangoda yer alacak olan 7.775,92 TL kazanilmis kidem
tazminat1 tutarinin 1 yillik kismi cari donem hizmet maliyetini, 3 yillik kismi ise gecmis
donem hizmet maliyetini olusturur.

Cari Donem Hizmet Maliyeti (7.775,92 / 4 y1l) =1.943,98
Gecmis Donem Hizmet Maliyeti (1.943,98 x 3 y1l) = 5.831,94
31.12.2012 tarihi itibariyle hesaplanan kidem tazminatinin kaydi asagidaki gibi olur.

760 PAZ.SATIS VE DAGITIM GIDERI 1.943,98
681 ONCEKI DON.GIDER VE ZARAR. 5.831,94
472 KIDEM.TAZ.KARS. 7.775,92

TMS 19 geregi bilangoda gosterilen 7.775,92 TL’lik iskonto edilmis net
yikiimliiliiglin icerisinde yer alan faiz maliyeti, cari donem hizmet maliyeti ile aktiieryal
kazang veya kayiplarin ayrigtirilmas: gerekmektedir.

31.12.2013 tarihi itibariyle personelin kidemi 5 yil ve kalan siiresi 13 yil (13 x 360 =
4.680 giin) olmasina bagl olarak emeklilige kalan siire 1 yil azaldig i¢in iskonto orani
degismistir. Yeni iskonto orani sdyle hesaplanir;

Iskonto Orani = [(1+0,10)/(1+ (),18)]4-680/ 360
iskonto Orani = 0,4015, yani % 40,15 olur.
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31.12.2013 tarihi itibariyle bilangoda yer alacak iskonto edilmis net yiikiimliiliik:
(5.195,03 x 5 yil) x 0,4015 = 10.429,02 TL olacaktir. Bu durumda bir yillik artis tutar
(10.429,02 —7.775,92) 2.653,10 TL’dir. S6z konusu artis Standart geregi faiz maliyeti ve cari
donem hizmet maliyetinin toplamindan olusmaktadir. Faiz maliyetinden kastedilen, bilan¢oda
yer alan kidem tazminati tutarinin isletme tarafindan personele 6denmemesi nedeniyle
kullanilan bu deger iizerinden hesaplanan faizdir. Bu durumda faiz maliyeti 6rnegimizde
asagidaki gibi hesaplanabilir;

Faiz Maliyeti = 7.775,92 x 0,18 = 1.399,67 TL

Artigtan Cari Donem Hizmet Maliyetine Diisen Pay = 2.653,10 — 1.399,67 = 1.253,43
TL

Kidem tazminati Standart geregi gelecege yonelik bazi aktiieryal varsayimlar
yapilarak hesaplandi. S6z konusu varsayimlarda (faiz orani, enflasyon orani, maas artis orani
vs) degisiklik olursa kidem tazminati tutar1 ve iskonto edilmis degeri de degisiklige
ugrayacaktir. Bu sekilde ortaya c¢ikan fark “aktiieryal kazan¢ veya kayip” olarak
isimlendirilmektedir.

31.12.2013 tarihi itibariyle personelin iicreti % 4 yerine % 5 artmis olursa, personel
Mustafa Can’in iicreti 3.150 TL olacak ve emekli olana kadar 13 kez zam alacaktir. Bu
durumda kidem tazminatina esas ticret soyle olur;

Kidem Tazminatia Esas Ucret = 3.150 x (1,06)"* = 6.718,72 TL

2013 sonu itibariyle personelin kidemi 5 yil olacagi i¢in kazanilmis kidem tazminati
tutart (6.718,72 x 5 yil) 33.593,60 TL olur. Enflasyon orani ve faiz oraninin degismedigi
kabul edilirse 5 yillik kazanilmis kidem tazminati tutarinin iskonto edilmis net tutar1 asagidaki
gibi hesaplanir;

Iskonto Edilmis Net Yiikiimliiliik = 33.593,60 x 0,4015 = 13.487,83 TL olacaktir.

Bu durumda 2012 yili sonundaki deger (7.775,92 TL) ile 2013 yil1 sonundaki deger
(13.487,83) karsilastirildiginda 5.711,91 TL (13.487,83 — 7.775,92) artis olmaktadir. S6z
konusu bu artigin faiz maliyeti, cari donem hizmet maliyeti ve aktiieryal kazan¢ veya kayip
acisindan ayristirilmasi gerekmektedir.

Faiz maliyeti, onceki yil tutar1 ve faiz orani iizerinden hesaplanir. Tahmini faiz
oraninda degisme olmadigi i¢in faiz maliyeti degismez ve 1.399,67 TL olur.

Cari doénem hizmet maliyeti, yeni {icret iizerinden hesaplanir. Iskonto oraninin

hesaplanmasinda esas alinan tahmini faiz ve tahmini enflasyon orani degismedigi i¢in (3.150
TL x 0,4015) 1.264,73 TL olacaktir.
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Aktiieryal kayip, toplam artis tutarindan faiz maliyeti ile cari donem hizmet maliyeti
cikartilarak bulunur. Bu durumda aktiieryal kayip [5.711,91 — (1.399,67 + 1.264,73)] 3.047,51
TL olur. Aktiieryal kazang ve kayiplar TMS 19’un 93 A maddesi geregi diger kapsamli gelirde
muhasebelestirilebilmektedir. S6z konusu o6rnekteki 31.12.2013 itibariyle ortaya ¢ikan
3.047,51 TL lik aktiieryal kaybin diger kapsamli gelirde sunulmasina iliskin muhasebe kaydi
asagidaki sekilde yapilir.

760 PAZ.SATIS VE DAGITIM GIDERI 1.264,73
780 FINANSMAN GIDERLERI HS. 1.399,67
55X AKTUERYAL KAZANC/KAYIP. 3.047,51
472 KIDEM TAZ. KARS. 5.711,91

5. KUR DEGIiSiM ETKILERI

Gilinlimiizde isletmeler yabanci parali islemler gergeklestirmekte veya yabanci iilkelere
yatirimlar yapmak suretiyle yabanci para birimi ile iliski igerisinde bulunmaktadirlar. Yabanci
parali islemlerle ilgili muhasebe uygulamalar1 TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri standardinda
diizenlenmistir.

TMS 21 standard1 geregi, isletmeler, yabanci parali isleme konu varligim ilk
muhasebelestirdiginde islem tarihindeki kuru kullanir. Sonraki donemlerde ise, kullanilacak
olan kurun belirlenmesi parasal kaleme ve parasal olmayan kaleme gore farklilik arz
etmektedir. Parasal kalemler sonraki donemlerde kapanis kuru ile degerlenir. Parasal olmayan
kalemler ise; tarihi maliyetle degerlenen parasal olmayan kalemler i¢in islem tarihindeki kur,
gercege uygun deger ile degerlenen parasal olmayan kalemler i¢in ger¢ege uygun degerin
belirlendigi tarihteki kur dikkate alinir.

Isletmelerin yapmus olduklari yabanci parali islemleri sonucunda kur farklari ortaya
¢ikabilmektedir. S6z konusu kur farklarinin muhasebelestirilmesi TMS 21 agisindan parasal
kalem olmasi1 ve parasal kalem olmamasina gore farklilik arz etmektedir. Bu baglamda,
parasal kalemlere iliskin kur farklar1 “kar veya zarar’da muhasebelestirilirken, parasal
olmayan kalemlerden kaynaklanan kazang¢ veya zararlar “diger kapsamli gelir” icerisinde
siniflantyorsa, kur farklari da “diger kapsamli gelir” igerisinde yer alir. Eger s6z konusu
kazang veya zararlar “kar veya zarar” igerisinde muhasebelestirilmisse, kur farklar1 da “kar
veya zarar” i¢erisinde muhasebelestirilir.

Isletmelerin yurt disinda baska iilkelerde yatirimlar1 veya ortakliklar1 olabilir. Yurt
disindaki ortakliklarin finansal tablolarinda kullanilan yabanci para biriminin ulusal para
birimine doniistiiriilmesi gerekecektir. Bu durumda finansal tablolarin ulusal para birimine
cevrilmesinde, kur farklarindan kaynaklanan kazan¢ veya kayiplar ortaya ¢ikabilecektir.
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Standart geregi ortaya c¢ikan tiim kur farklari, diger kapsamli gelirin ayr1 bir unsuru olarak
muhasebelestirilmesi gerekmektedir (TMS 21, md.39).

Ornek: ABC isletmesinin 31.12.2012 tarihi itibariyle 01.01.2012 tarihinde 10.000 €
bedelle satin alinmis bir tasiti bulunmaktadir. Tasit donem sonunda, normal amortisman
yontemine gore % 20 amortismana tabi tutularak 4.000 TL (10.000 € x 0,20 = 2.000 €)
amortisman hesaplanmstir. Isletme tasitlarin degerlemesinde yeniden degerleme modelini
uygulamaktadir. Tasitin alimi tarihindeki kur 1 € = 2,00 TL, donem sonundaki kapanis kuru
ise 1 €=2,30 TL dir.

Isletme, tasitlarini yeniden degerleme modeline gore yani gercege uygun degere gore
degerledigi icin donem sonundaki kapanis kuru kullanilacak ve bu durumda kur farki ortaya
cikacaktir. Eger isletme maliyet modelini uygulasaydi, TMS 21 standardi geregi parasal
olmayan kalemlerin degerlemesinde islem kurunu (1 € = 2,00 TL) dikkate alacak ve kur farki
ortaya ¢ikmayacakti.

Maddi duran varliklarin degerlemesinde TMS 16 geregi yeniden degerleme modeli
kullanilirsa, yeniden degerleme artiglar1 “diger kapsamli gelir” igerisinde siniflanmaktaydi.
Dolayistyla TMS 21 standardi geregi séz konusu maddi duran varliklarin kur farklar1 da
“diger kapsamli gelir” igerisinde siniflanacaktir. Bu durumda kayit asagidaki gibi yapilir.

Kur Artisinin Tagitin Defter Degerine Etkisi (2,30 — 2,00) x 10.000 € =3.000 TL
Kur Artisinin Birikmis Amortismana Etkisi (2.30 — 2,00) x 2.000 € = (600 TL)
Kur Degisim Farklari =2.400 TL
254 TASITLAR HESABI 3.000
257 BIRIKMIS AMORT. 600
55X KUR.DEGIS.ETKIL. 2.400

Ornek: Tiirkiye’de faaliyette bulunan ABC A.S.’nin Almanya’da faaliyette bulunan,
01.01.2012 tarihinde hisselerinin tamamina sahip oldugu, bir bagh ortakligi bulunmaktadir.
Doénem bast kur (01.01.2012) 1 € = 2,00 TL, kapanis kuru (31.12.2012) 1 € = 2,40 TL ve
ortalama kur ise 1 € = 2,20 TL’dir. ABC isletmesi, donem sonu itibariyle baglh ortakligin
Euro para birimi ile raporlanmis olan gelir tablosunu ortalama kur (1 € = 2,20 TL) ile Tiirk
Lira’sina c¢evirmistir. Finansal durum tablosunun ise varlik ve yabanci kaynak kalemlerini
kapanis kuru (1 € = 2,40 TL) ile ¢evirmistir. Donem karini gelir tablosunun ¢evrilmesi sonucu
olusan kar kaleminden almis ve sermayeyi ise donem basi kuru (1 € = 2,00 TL) ile Tiirk
Lira’sina ¢evirmistir'. Bu ¢evirme islemi sonucunda 600 TL ceviri kur kazanci olusmustur.

3 Yabanci para birimi ile sunulan bir finansal tablonun Tiirk Lira’sina ¢evrimi ile ilgili ayrintili bir 6rnek icin
bakiniz: Ozerhan ve Yamk (2012:717-722).
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S6z konusu kur kazanct TMS 21 standardi geregi “diger kapsamli gelir” igerisinde
kayitlanmas1 gerekmektedir. Bu durumda kayit asagidaki gibi yapilir;

245 BAGLI ORTAKLIKLAR HESABI 600
55X KUR.DEGIS.ETKIL. 600

6. OZKAYNAGA DAYALI FiNANSAL ARACLARIN GERCEGE UYGUN
DEGER FARKLARI

TFRS 9 Finansal Araglar standardina gore, alim satim amaciyla elde tutulmayan
0zkaynaga dayali bir finansal araca yapilan yatirnmin ger¢ege uygun degerinde meydana gelen
degisimler, geri doniilmemek sartiyla, diger kapsamli gelir igerisinde sunulabilmektedir.
Ancak, diger kapsamli1 gelirde sunulan tutarlar, sonraki donemlerde “kar veya zarar” icerisine
transfer edilememektedir (TFRS 9, md.B5.7.1).

Almm satim amaciyla elde tutulmayan Ozkaynaga dayali finansal araglara yapilan
yatirimlarin, en yayginlari istiraklere, bagl ortakliklara yapilan yatirimlardir. Istirakler veya
bagl ortakliklardaki yatirimlarin gercege uygun deger ile degerlenmesi sonucu olusan
degerleme farklarmin isletmeye diisen paylar1 TFRS 9 Standardi geregi diger kapsamli gelir
icerisinde muhasebelestirilebilmektedir.

Ornek: ABC isletmesi, 300.000 TL sermayeli KLM isletmesinin % 30 hissesini
temsil eden 90.000 TL’lik sermaye paymi elinde bulundurmaktadir. ABC isletmesi, KLM
isletmesi tlizerinde Onemli etkiye sahiptir. Donem sonunda istirak konumundaki KLM
isletmesine yapilan yatirimin ger¢ege uygun degerinin 100.000 TL oldugu tespit edilmistir.

S6z konusu Ornekte yatirim yapilan isletme iizerinde 6nemli etkiye sahip olunmakta ve
dolayisiyla yapilan yatirim istirak yatirimi olarak degerlendirilmektedir. Dénem sonunda
istiraklere yapilan sermaye yatirimi gercege uygun deger ile degerlenmis ve 10.000 TL deger
artist tespit edilmistir. Bu artig TFRS 9 standardi geregi, geri donlilmemesi sartiyla, diger
kapsamli gelir igerisinde muhasebelestirilebilir. Bu durumda degerleme farki asagidaki

sekilde muhasebelestirilir;

242 ISTIRAKLER HESABI 10.000
56X FINANSAL VARLIK
DEGERLEME FARK. 10.000
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7. TUREV FINANSAL ARACLAR DEGERLEME FARKLARI

Nakit akis riskinden korunmak amaciyla yapilan tiirev sozlesmelerinden (forward,
futures, swap vs) kaynaklanan kazang ve kayiplarin etkin kisimlar1 “diger kapsamli gelir”
icerisinde muhasebelestirilir. Etkin olmayan kisimlar1 ise “kar veya zarar” igerisinde
muhasebelestirilir (TMS 39, md.95). Finansal riskten korunma isleminin etkin olabilmesi i¢in
asagida yer alan iki sart1 yerine getirmesi gerekmektedir (TMS 39, md.UR105):

- Finansal riskten korunma isleminin, s6z konusu korunma isleminin ilgili oldugu
donemler icerisinde meydana gelen ve korunan riskten kaynaklanan degisiklikleri
dengeleyecegi beklenmektedir.

- Finansal riskten korunma isleminin fiili sonuglar1 % 80 ile % 125 arasinda olmalidir.
Ornegin; fiili sonuglara gére finansal riskten korunma aracindaki kaybm 120 TL, nakit
aracindaki kazancin ise 100 TL olmasi durumunda, dengeleme (netlestirme) orani; 120 / 100
yani %120 olarak ya da 100 / 120 yani %83 olarak olciilebilir.

Ornek: ABC isletmesi iiretiminde X adinda bir hammadde kullanmaktadir. Soz
konusu hammaddenin 01.10.2012 tarihi itibariyle alis fiyat1 100 TL’dir. Isletme X maddesinin
6 ay sonra fiyatlarinin ¢ok yiikselecegini tahmin etmektedir. X maddesini satan firma ise
fiyatin ylikselmeyecegini diistinmektedir. ABC isletmesi nakit riskinden korunmak amaciyla,
6 ay sonra (31.03.2013 tarihinde) 10.000 adet X maddesini 120 TL’den almak igin bir
forward s6zlesme yapmustir. X maddesinin gercege uygun degerinin 31.12.2012 tarihinde 125
TL, 31.03.2013 tarihinde ise 140 TL oldugu tespit edilmistir.

Tiirev finansal araglarin edinilmesinde baslangic maliyetleri sifir ise bilango dis1
hesaplarda izlenir. Ancak tiirev araclarin donem sonunda degerlemesi sonucu olusacak
degerleme farklarinin tiirev araglarin izlendigi bir hesaba kaydedilmesi gerekmektedir. Bu
durumda bir yildan kisa vadeli yapilan tiirev s6zlesme {iriinlerinin 11 Menkul Kiymetler
grubunda acgilacak olan “11X Tiirev Finansal Araglar” hesabinda izlenmesi uygun
gorilmektedir.

S6z konusu ornekte 31.12.2012 tarihi itibariyle X maddesinin fiyat1 125 TL olarak
belirlenmistir. Ancak yapilan s6zlesme s6z konusu mal1 120 TL’den alma hakk: vermektedir.
Bu durumda (125-120) 5 TL deger artisi olusmaktadir. 10.000 adet X maddesinde toplam
50.000 TL degerleme farki olusacaktir. Bu degerleme farki “Diger Kapsamli Gelir” olarak
asagidaki sekilde kaydedilir;

11X TUREV FINANSAL ARACLAR 50.000
55X TUREV FIN.ARAC.

DEGERLEME FARK. 50.000
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So6zlesmenin bitim (31.03.2012) tarihinde X maddesinin ger¢ege uygun degeri 140
TL’dir. Ancak yapilan tiirev s6zlesme s6z konusu mali 120 TL’den alma hakki vermektedir.
31.12.2012 tarihinde s6zlesme 125 TL olarak degerlenmisti. S6zlesme bitim tarihi itibariyle
(140 — 125) 15 TL deger artis1 olusacak ve 10.000 adet X maddesinde 150.000 TL degerleme
farkina neden olacaktir. S6z konusu degerleme farki “Diger Kapsamli Gelir” igerisinde
muhasebelestirilir. Bu durumda mali teslim alinmasina iliskin kayit asagidaki sekilde yapilir
(KDV ihmal edilmistir);

150 iLK MADDE VE MALZEME HS. 1.400.000
11X TUREV FIN.ARAC. 50.000
55X TUREV FIN.ARAC.
DEGERLEME FARK. 150.000
100 KASA HESABI 1.200.000

8. SONUC VE ONERILER

Isletmelerin faaliyetleri sonucunda elde ettikleri kir veya zarar unsurlarinin bir kismi,
muhasebe standartlar1 geregi, Ozkaynaklar igerisinde muhasebelestirilmektedir. TMS 1
Standardina gore ozkaynak igerisine yansitilan kar veya zarara “diger kapsamli gelir”
denilmektedir. Baslica diger kapsamli gelir unsurlari; maddi ve maddi olmayan duran varlik
yeniden degerleme artiglari, kur degisim etkileri, aktiieryal kazang ve kayiplar, finansal varlik
degerleme farklar1 ve tiirev iiriin degerleme farklarindan olusmaktadir.

Ozkaynak icerisinde sunulan diger kapsamli gelirlerin bir kismi ileriki zamanlarda
0zkaynak icerisinden ¢ikarilip gelir tablosu (kir veya zarar) igerisine aktarilabilmektedir.
TMS 1 standardi geregi diger kapsamli gelirlerden kar veya zarar igerisine aktarilacak ve
aktarilmayacak olanlar ayr1 ayr1 siniflanmasi gerekmektedir. Bu baglamda Tekdiizen Hesap
Planr’min Ozkaynak icerisinde bos bulunan 55 no.lu hesap grubunun “Kar veya Zarara
Aktarilabilecek Diger Kapsamli Gelirler”, 56 no.lu grubun ise “Kar veya Zarara
Aktarilmayacak Diger Kapsamli Gelirler” basliginda raporlanmasi uygun goriinmektedir.
Caligmanin igerisinde, 55 ve 56 no.lu gruplara diger kapsamli gelir unsurlarini igeren hesaplar
onerilmis ve Onerilen hesaplar dogrultusunda muhasebelestirmenin nasil yapilacag: ayrintili
olarak agiklanmugtir.
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