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Ozet

Amac: Tip egitiminde mezuniyet 6ncesi akademik
basarinin  mezuniyet sonrasi akademik basariya etkisi
halen cevaplanmamis ve merak uyandiran bir konudur.
Mezuniyet éncesi bilgi dizeyi ile mezuniyet sonrasi akademik
basari arasinda zayif bir iliski saptanirken klinik performans
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deg@erlendirmeye alindiginda ise daha anlaml iligki dizeyi
saptanmaktadir. Ancak mevcut calismalarin heterojen olmasi,
farkli degerlendirme kriterlerinin kullaniimasi nedeniyle bu
konuda kesin bir yargiya varilmasi mumkin olmamaktadir.
Bu calismada tip fakultesi 6grencilerinin mezuniyet &ncesi
akademik  basarilarinin, mezuniyet sonrasi akademik
basarilarini yordama gecerliliginin arastinimasi amaclandi.

Yoéntem: Kesitsel tipteki arastirmaya Gazi Universitesi Tip
Fakultesi'ni herhangi bir tarihte bitirmis ve 2021 yilinda Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi’nin herhangi bir béliminde mezuniyet
sonrasl! tip egitimi alan 124 katihmci dahil edildi. Katilimcilarin
mezuniyet éncesi akademik performanslari mezuniyet basari
puani ve Tipta Uzmanlk Sinavi (TUS) puani ile; mezuniyet
sonrasi akademik bagsarilari ise yeterlilik sinav puani,nesnel
yapilandiriimis klinik sinav puani(NYKS) ve Mesleki Yeterlilik
Degerlendirme Formu (MYDF) kullanilarak degerlendirildi.
MYDF, 8 bélimden ve 40 sorudan olusmakta ve medikal
bilgi, hasta bakimi, profesyonellik, insanlarla iletisim yetenegi,
uygulamaya dayali 6grenme ve gelistirme, goérev bilinci,
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arastirma yetenegi, kisisel 6zellikler alt bélumlerini
icermekte olup Cronbach alfa katsayisi 0.9740
olarak hesaplandi. Kategorik degiskenler sayi ve
yuzde ile; surekli deg@iskenler aritmetik ortalama,
standart sapma ile gésterildi. Istatistiksel analizde
frekans dagilimlari, t-testi, ANOVA, ki-kare testi ve
Spearman korelasyon analizi kullanildi. istatistiksel
anlamlilik dizeyi p<0.05 olarak kabul edildi.

Bulgular: Uzmanlik 6grencilerinin - mezuniyet
puan ortalamasi 2.9+0.3; MYDF puan ortalamasi
131,15+27,3 idi. Tip faklltesi mezuniyet
puanlari ile MYDF puanlari (r:0.186, p=0.003)
ve TUS puanlari arasinda (r:0.25, p<0.001)
pozitif ydénde zayif anlamli korelasyon saptandi.

Sonug: Tip egitiminde mezuniyet 6ncesi akademik
basari, mezuniyet sonrasi akademik basari
acisindan fikir vericidir. Mezuniyet sonrasi tip
egitiminde akademik basarinin global olarak kabul
goren tanimi heniiz yapilmamis olsa da akademik
basari degerlendirmesi yapilirken tim yetkinlik
alanlarinin gbéz 6énune alinmasi ve kapsayici bir

degerlendirme yapiimasina dikkat edilmelidir.
Abstract
Background: The impact of undergraduate

academic success on post-graduate academic
success in medical education remains an
unanswered and intriguing question. While a
weak relationship has been identified between
undergraduate knowledge levels and post-
graduate academic success, a more significant
correlation emerges when clinical performance
is considered. However, due to the heterogeneity
of existing studies and varying evaluation criteria,
it is impossible to make a definitive judgment
on this issue. This study aims to investigate
the predictive validity of undergraduate
academic success in relation to post-graduate
academic success among medical students.

Methods: This cross-sectional study included 124
participants who graduated from Gazi University
Faculty of Medicine at various times and pursued
post-graduate medical education in 2021.
Participants’ pre-graduate academic performance
was assessed using their graduation scores and
Medical Specialty Examination (TUS) scores. In
contrast, post-graduate academic success was
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evaluated based on competence exam score,
objective structered clinical exam (NYKS) score
and Professional Competence Evaluation Form
(MYDF). The MYDF consists of 8 sections with
40 questions, covering medical knowledge,
patient care, professionalism, interpersonal
communication skills, practice-based learning and
improvement, duty awareness, research skills, and
personal characteristics, with a Cronbach’s alpha
coefficient of 0.974. Categorical variables were
expressed as numbers and percentages, while
continuous variables were presented as means
and standard deviations. Statistical analyses
included frequency distributions, t-tests, ANOVA,
chi-square tests, and Spearman correlation
analysis, with a significance level set at p<0.05.

Results: The average graduation score of the
residents was 2.9+0.3; the average MYDF score
was 131.15+27.3. A weak positive correlation was
found between medical school graduation scores
and MYDF scores (r:0.186, p=0.003) and between
graduation scores and TUS scores (r:0.25, p<0.001).

Conclusions: Undergraduate academic
success offers insights into post-graduate
academic achievement in medical education.

Although a globally accepted definition of
post-graduate academic success has yet
to be established, it is crucial to consider all
competency areas in academic evaluations
and to conduct comprehensive assessments.

GiRiS

Akademik basari, bir 6grencinin, 6égretmenin veya
kurumun planlanan egitim hedeflerine ulasma
derecesi olarak tanimlanabilir. Zeka, yetenek,
bireysel ve ailesel nitelikler, mezun olunan
veya egitim alinan kurumun Ozellikleri, ¢alisma
aliskanliklari gibi pek cok faktor ile iligkilidir (1,2).
Bireyin hayatinda kisisel ve sosyal dizeyde
6nemli etkileri olan akademik basarinin nasil
degerlendirilecegi/olciileceginin belirlenmesi énem
kazanmaktadir. Tip egitimi dinamik ve karmasik
bir sire¢ olup; mezun olan hekimlerden bilgi,
beceri ve tutum dizeylerinde pek ¢ok yetkinlige
sahip olmasi beklenmektedir (3-5). Mezuniyet
sonras! egitim siUrecinde akademik basarinin
evrensel bir tanimi henlz yapiimamistir. Akademik
basari uzmanlik egitimi alinan kuruma ve bilim
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dalina gore farklilik goéstermektedir. Bu baglamda
mezuniyet sonrasi akademik basariyi tanimlamaya
ybnelik  degerlendirme  araglarn  gelistirmeye
yonelik calismalar yapilsa da genel kabul géren
objektif bir kriter olusturulamamistir  (6,7,8).
Mezuniyet éncesi akademik basarinin mezuniyet
sonras! akademik basari ile iligkisini degerlendiren
calismalarda celigkili  sonuglara  ulasiimigtir.
Mezuniyet oncesi bilgi dizeyi ile mezuniyet
sonrasi akademik basari arasinda zayif bir iligki
saptanirken klinik performans degerlendirmeye
alindiginda ise daha anlamh iligki dizeyi
saptanmaktadir. Ancak mevcut calismalarin
heterojen olmasi, farkli degerlendirme kriterlerinin
kullaniimasi nedeniyle bu konuda kesin bir
yargiya varilmasi mimkun olmamaktadir (9-13).

Bu baglamda mevcut calismamiz ile
tip fakdltesi 6grencilerinin mezuniyet
O6ncesi  akademik  basarilarinin,  mezuniyet
sonrasl akademik basarilarini yordama
gecerliliginin arastiriimasi amaglandi.
GEREC VE YONTEM

Kesitsel tipteki arastirmaya Gazi Universitesi
Tip Fakiltesi (GUTF)ni herhangi bir tarihte

bitirmis olup, 2021 yiinda GUTF’nin herhangi bir
béliminde uzmanlik egitimi alan hekimlerin dahil
edilmesi planlandi. Bu kapsamda arastirmanin
veri toplama doéneminde var olan 127 uzmanlik
egitimi  &grencisinden  calismaya  katiimayi
kabul eden ve tum verilerine ulasilabilen 124
uzmanlk egitimi 6grencisi calismaya dahil edildi.
Katihmcilarin ~ mezuniyet  6ncesi  akademik
basarilari, mezuniyet basari puani ve TUS (Tipta
Uzmanlk Sinavi) puani ile; mezuniyet sonrasi
akademik basarilar ise uzmanlik egitimi aldiklari
anabilim dallarinda yapilmis yeterlilik sinav
puani, nesnel yapilandiriimis klinik sinav (NYKS)
puani ve Mesleki Yeterlilik Degerlendirme Formu
(MYDF) (Tablo 2) kullanilarak degerlendirildi.
Mezuniyet basari puani ve TUS puanlari fakdltenin
6grenci isleri ve akademik personel birimlerinden;
uzmanlk o&grencisi olarak bulunduklari anabilim
dallarinda yapilmig asistanlik sinavi puanlari
ilgili anabilim dallarindan temin edildi. MYDF,
arastiricilar tarafindan literatir taramasi, ceviriler
ve egitici gorusleri gézden gegirilerek olusturuldu.
Form 8 boélumden ve 40 sorudan olusmakta
ve Medikal bilgi, Hasta bakimi, Profesyonellik,
insanlarla iletisim yetenegi, Uygulamaya dayall
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6grenme ve gelistirme, Goérev Bilinci, Arastirma
Yetenegi, Kisisel Ozellikler alt bélimlerini
icermektedir. Formun Cronbach alfa katsayisi
0.974 olarak hesaplandi. Arastirma kapsaminda bu
formlar ilgili bilim dallarina yazil olarak génderildi
ve egitim sorumlusu/anabilim dali  bagkani
tarafindan doldurulmasi istendi. Her sorudan
‘3" puan alinmasi beklenen degerlendirmede
yeterlilik dlzeyi 120 puan olarak belirlendi.
Calisma tasarimi Gazi Universitesi Etik Komisyonu
tarafindan onaylandi (Tarih-No: 2022-016) ve
Tip Fakiltesi Dekanhgindan uygulama izin alindi.

istatistiksel Analiz

Verilerin analizi SPSS 21.0 istatistik paket programi
kullanilarak yapildi. Kategorik degiskenler sayi ve
yuzde ile; surekli degiskenler aritmetik ortalama,
standart sapma ile gosterildi. Istatistiksel analizde
frekans dagilimlari, t-testi, ANOVA, ki-kare testi ve
Spearman korelasyon analizi kullanild!. istatistiksel
anlamhhk duzeyi p<0.05 olarak kabul edildi.

BULGULAR

Arastirmaya Gazi Universitesi Tip Fakiltesinden
mezun olan ve ayni Universitede mezuniyet
sonras! egitimine devam eden 124 uzmanhk
Ogrencisi  dahil edildi. Uzmanlk &grencilerinin
gbérevde gecirdigi ortalama sire 1.6+1.4 yil idi.
Ortanca 1,1 yil olup (geyreklik: 25:0,8; 50:1,1; 75:
1,9), minimum stre 0,33 yil iken maksimum sire
7,21 yildi. Katihmcilarin gérev yaptigi anabilim
dallarinin  dagihmi tablo 1’de verildi. En c¢ok
uzmanlik &égrencisi barindiran anabilim dallari
siraslyla i¢ hastaliklari (%16.1), pediatri (%12.9)
ve anestezi-reanimasyon (%8.1) olarak saptandi.
Uzmanlhk  6grencilerinin  (n=124)  mezuniyet
puan ortalamasi  2.9+0.3 idi. Mezuniyet
puan ortalamasi Turkce tip bdlimu mezunu
olanlarda 2.86+0.3 ve ingilizce tip bélimi
mezunu olanlarda 2.85+0,3 olarak saptandi.
Tdm katilimeilar ilgili ana bilim dallan tarafindan
yeterlilik sinavi ve NYKS ile degerlendirilmemis olup;
yeterlilik sinavi yapilan 13 katihmcinin ortalama
puani 68.42+12.2; NYKS ile degerlendirilen 6
katihmcinin ortalama puani ise 80.67+10.5 idi.
TUS puanina ulagilan 103 katihmcinin  puan
ortalamasi 63.11+6.6 idi (min:45.67-max:75.45).
MYDF puan ortalamasi 131,15+27,3 olarak

saptandi. Katilimcilarin %76,6'sI (n=95)
yeterli olarak degerlendirilirken %23.4°U
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Tablo 1. Gorev yapilan bilim dali (alfabetik siraya gore)

Arastirma gorevlisi Say1 Yiizde
Acil Tip 8 6.5
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 10 8.1
Beyin ve Sinir Cerrahisi 3 24
Cocuk Cerrahisi 1 0.8
Cocuk Norolojisi 1 0.8
Cocuk Sagligi ve Hastaliklart 16 129
Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hast. 3 2.4
Deri ve Ziihervi Hastaliklar 1 0.8
Enfeksiyon Hast. ve Klinik Mikrobiyoloji 3 24
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 3 2.4
Fizyoloji 3 2.4
Genel Cerrahi 9 7.3
Gogiis Cerrahisi 1 0.8
Goz Hastaliklart 3 2.4
Halk Saglig 6 4.8
I¢ Hastaliklart 20 16.1
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 2 1.6
Kalp ve Damar Cerrahisi 1 0.8
Kulak. Burun ve Bogaz Hast. 3 2.4
Niikleer T1p 1 0.8
Ortopedi ve Travmatoloji 8 6.5
Platik. Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi 3 2.4
Radyasyon Onkolojisi 1 0.8
Radyoloji 5 4.0
Ruh Sagligi ve Hast. 2 1.6
Tibbi Biyokimya 1 0.8
Tibbi Patoloji 2 1.6
Uroloji 4 32
Toplam 124 100.0
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Tablo 2. Mesleki Yeterlik Degerlendirme Formu Degerlendirmesi (N=124)

DEGERLENDIRME Yetersi Beklentileri Beklentile Beklentileri Uygulanam

ALANLARI z n altinda ri n iizerinde az
karsihyor

1.Medikal bilgi

Temel tip bilgisini kullamr - 2(1.6) 49 (39.8) 72 (58.5) -

Tibbi bilgisini hasta tizerinde - 1(0.8) 43 (35.8) 68 (56.7) 8(6.7)

uygular

2.Hasta bakim

Hastanin 6zge¢misini bilir 1(0.8) 5(4.2) 60 (50.0) 47 (37.2) 7(5.8)

Hastanin fizik muayenesini - 3(2.5) 47 (39.5) 58 (48.7) 11(9.2)

yapar

Uygun klinik karar verir - 3(2.5) 42 (35.3) 68 (57.1) 6(5.0)

Hasta verilerini mantiksal - 2(1.7) 41 (34.5) 69 (58.0) 7(5.9)

olarak yorumlar

Hastanin planini etkin gekilde - 2(1.7) 39 (32.8) 69 (58.0) 9(7.6)

yiiriitiir

Hasta - 2(1.7) (8 (5725 46 (38.3) 9(7.5)

organizasyonunu/koordinasyo
nunu saglar

Acil durumlar1 yonetir - 1(0.8) 42 (35.3) 68 (57.1) 8(6.7)

3.Profesyonellik

Her seyi zamaninda yapmaya 1(0.8) 2(1.7) 57 (47.5) 58 (48.3) 2(1.7)
Ozen gosterir

Kiiltiirel gesitlilige duyarlidir - 3 (2.5) 39 (32.5) 77 (64.2) 1(0.8)
Yaptiklarinin sorumlulugunu - 1(0.8) 39(33.1) 77 (65.3) 1(0.8)
iistlenir

Hastanin ihtiyaglarini kendi - 1(0.8) 60 (50.4) 53 (44.5) 5(4.2)
ihtiyaglarindan 6nce karsilar

Hastanin mahremiyetine saygi - - 39 (32.5) 74 (61.7) 7(5.8)
duyar

Anlagmazliklar ¢ozme 1(0.8) 3(2.5 63 (52.5) 53 (44.2) -
becerisi gelistirir

Saygi, merhamet ve diiriistlik - 1(0.8) 46 (38.0) 79 (57.9) 4(3.2)
gosterir

4.Insanlarla iletisim yetenegi

Hasta ve yakinlar ile etkili - B(5) 54 (45.0) 56 (46.7) 7(5.8)
iletigim kurar

Saglik ¢alisanlart ile etkili - 43.3) 43 (35.8) 67 (55.8) 6(5.0)
iletisim kurar

Ogrenciler ile etkili iletisim - 3(2.95) 41 (33.6) 72 (59.0) 6(4.9)
kurar

Uzman/Ogretim iiyeleri ile - 3(2.5) 37(30.3) 76 (62.3) 6(4.9)
etkili iletigim kurar

Ekip iiyesi olarak etkin sekilde - 1(0.8) 43 (35.2) 71 (58.2) 7(5.7)
calisir

Tibbi ekibi etkin bir sekilde - 4(3.3) 57 (47.1) 55 (45.5) 5(4.1)
yonetir

5.Uygulamaya dayah

ogrenme ve gelistirme

Kendinin giiglii ve - 3(2.5) 60 (49.6) 54 (44.6) 4(3.3)

gelistirilmesi gereken
yonlerini tanir

Geri bildirimi uygulamaya 1(08) 6(50)  66(555) 42(353) 4(34)
dahil eder

Tibbi literatiirii degerlendirir - 5(4.1) 52 (43.0) 62 (51.2) 5(1.7)
Uygun 6gretim becerilerini - 3(2.5) 63 (52.1) 53 (43.8) 2(1.7)
gosterir
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Kendini gelistirmek igin 1(0.8) 1(0.8) 61 (50.4) 54 (44.6) 4(3.3)
teknolojiyi kullanir
Yasam boyu 6grenme 1(0.8) 1(0.8) 49 (40.5) 67 (55.4) 3(2.5)
becerileri gelistirir.
Hasta bakimin iyilestirmek - 1(0.9) 67 (57.3) 43 (36.8) 6(5.1)
i¢in uygulamaya dayal veriler
kullanir
6.Gorev Bilinci
Mesai saatine uyar - 3(2.5) 47 (38.5) 67 (54.9) 5(4.1)
Gorev sorumlulugu alir - 2(1.6) 42 (34.4) 73 (59.8) 5(4.1)
Kaynaklar1 uygun sekilde - 1(0.8) 46 (37.7) 69 (56.6) 6(4.9)
kullanir
Hasta giivenligi 6nlemlerine - - 43 (35.8) 68 (56.7) 9(7.5)
uyar
Tibbi kayitlar1 kapsamli tutar 1(0.8) 7(5.9) 60 (50.4) 48 (40.3) 3(2.5)
Tibbi kayitlar1 zamaninda 1(0.8) 4(3.4) 69 (58.0) 43 (36.1) 2(1.7)
tutar
7.Arastirma Yetenegi
Aragtirma yapar 3(2.5) 8 (6.6) 40 (32.8) 69 (56.6) 2(1.6)
Yabanci dili kullanir 3 (2.5 2 (1.6) 44 (36.1) 72 (59.0) 1(0.8)
Bilgisayar/Microsoft Office 1(0.8) 1(0.8) 46 (37.7) 69 (56.6) 5(4.1)
programlarina hakimdir
Bilimsellige 6nem verir 1(0.8) 3(2.5) 42 (34.4) 75 (61.5) 1(0.8)
8 Kisisel Ozellikler
Ani gelisen durumlarda esnek - 4(3.3) 58 (47.9) 58 (47.9) 1(0.8)
olabilir

(n=29) yeterlilige ulasamad.. MYDF  puanlari ile TUS puanlan (r:0.25, p<0.001) ve

degerlendirme sonuglari Tablo 2'de sunuldu. MYDF puanlar (r:0.186, p=0.003) arasinda pozitif
Katihmcilanin  tip  faklltesi mezuniyet basari  ydnde zayif anlamli korelasyon saptandi (Tablo 3).

Tablo 3. Katilimcilarin Mezuniyet bagar1 puani, TUS puani ve MY DF puam arasindaki iligki

M i T
ezunly::rtl basar US puani MYDF puam
1

Bazi degiskenler pu

r p r p T p
Mezuniyet basar: - - 0.25 <0.001 0.186 0.003
puani
TUS puani 0.25 <0.001 - - 0.068 0.321
MYDF puam 0.186 0.003 0.068 0.321 - -

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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TARTISMA

Mezuniyet oncesi akademik basarinin
mezuniyet sonrasi akademik basariy1 yordama
gecerliliginin  de@erlendiriimesinin  amaclandigi
bu c¢alismada mezuniyet ©&ncesi basarn ile
mezuniyet sonrasi akademik basari arasinda
pozitif yonde zayif anlamli korelasyon saptandi.
Mezuniyet sonrasi egitinde akademik basarinin

nasil  tanimlanacagr  konusunda literatiirde
henliz uzlasmaya varilamamistir.  Uzmanhk
egitimi  sonrasinda sahip olunmasi gereken

kriterler egitim alinan bilim dallarina gére farklilik
géstermektedir. Bu durum mezuniyet sonrasi
akademik basariyr etkileyebilmektedir (14,15).
Dahili bilimlerde literatire daha fazla hakim
olarak hasta uygulamalarinda kullanmasi 6n
plana c¢ikarken, cerrahi bilimlerde ise cerrahi
ve post-operatif bakim agirhk kazanmaktadir.
Ancak tipta uzmanlik egitimi veren bilim dallarinin
cekirdek miufredatlari incelendiginde tibbi bilgi,
hekimlik uygulamalari, hizmet sunumu, mesleki
degerler ve sorumluluklar, bilimsel yaklasim, etik,
iletisim alanlarinin sahip olunmasi beklenen ortak
yetkinlikler oldugu gérilmektedir (16). Bu baglamda
calismamizda gelistirilen; medikal bilgi, hasta
bakimi, profesyonellik, iletisim, uygulamal, gérev
bilinci, arastirma ve kisisel 6zellikler alt bashklarini
iceren MYDF egitim alinan bilim dalindan bagimsiz
olarak mezuniyet sonrasi sahip olunmasi gereken
yetkinlikleri icermesi bakimindan objektif bir
degerlendirme araci oldugu dusundlmektedir.
Glnimulzde hekimlerinin medikal bilgi ve beceri
sahibi olmasinin yaninda farkli yetkinliklere de
sahip olmalar beklenmektedir. Bu yetkinliklerden
biri de iletisim becerisidir. Son yillarda iletisim
becerisi egitiminin mezuniyet éncesi tip egitimine
entegrasyonu saglanmaktadir. Ancak becerinin
kazanilmasi i¢in boylamsal egitiminin gerekli olmasi
nedeniyle mezuniyet sonrasi egitimde de iletisim
becerisi egitimlerine mutlaka yer veriimelidir.
Calismamizdakatilimcilarinyaklasik %95'inin yeterli
iletisim becerisine sahip oldugu goértlmektedir.
GUTF mezuniyet éncesi tip egitiminde iletisim
becerisi egitiminin verilmesi ve katihmcilarin daha
6nce bu egitimleri almasi iletisim konusundaki
yeterli olmalarini  sagladi§i  distnUlmektedir.
Bilimsel arastirma, mezuniyet sonrasi tip egitiminin
6nemli bir bilesenidir. Hekimlerden tibbi literatiri
takip etmeleri, arastirmalan elestirel bakis
acisiyla degerlendirmeleri ve uygun kosullarda
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arastirmalara katihm saglamalari gibi bilimsel
becerinin  gelismesini  saglayan faaliyetlerde
bulunmalari beklenmektedir. Buna ragmen bu

alandaki gelisim, egitim alanin kisisel &zellikleri,
egitim verilen kurumun ve egiticinin 6zellikleri ile
yakindan ilgili olup degiskenlik gosterebilmektedir
(17). Calismamizda katihmcilarin Gst dizeyde

arastirma yapma istegine sahip olduklan
gorulmektedir. Bu durum katilimcilarin
arastirma yapma konusunda istekli olmalari,

egitim alinan Universitenin aragtirma acisindan
o6grencilerine yogun destek vermesi ile agiklanabilir.
Tipta profesyonelizmin evrensel kabul gérmus bir
tanimi henliz olmasa da klinik yeterliligin yani sira
hidmanist nitelikler ve refleksiyon kapasitesine sahip
olma olarak 6zetlenebilir. Toplumsal, sosyolojik,
kurumsal ve baglamsal beklentileri iceren bir
degerler batinu olup dgretilebilir ve 6grenilebilir bir
kavram olarak kabul edilmektedir. Mezuniyet éncesi
egitimden baslayarak tim egitim basamaklarinda
yer verilmeli ve ©6nemi vurgulanmalidir (18).
Hasta yararinin ve hasta bagimsizliginin 6n
planda tutulmasi ve sosyal adaletin géz &6zinde
bulundurulmasi hekimlik sanatinin  énemli  bir
parcasi olup mesleki yeterliliklerden biri olarak
kabul edilmektedir. Calismamiz igin gelistirilen
MYDF’nun da bir alt bashgini olusturmaktadir.
Literatlrde tip fakiltesi egitimi sirasindaki basarinin
mezuniyet sonrasi basar ile iligkisine yénelik pek
¢ok calisma bulunmakla birlikte, mevcut calismalarin
buyik bir kisminin farkli egitim sistemlerine dahil
olan &grencileri icermesi, akademik basariyi
taniminin  farkli  kriterlere gére yapilmasi ve
mezuniyet sonrasi egitimine gecis sartlarinin
farkli olmasi arastirma konumuza net bir cevap
verememektedir. Hem mezuniyet &éncesi egitim
sisteminin farkli olmasi hem de uzmanlik egitimine
kabul kriterlerinin Ulkeler arasi farklilik géstermesi
karsilastirma yapmay! zorlagtirmaktadir  (19).
Literatir incelendiginde mevcut calismalara dahil
edilen katilimcilarin ¢cogunlukla farkli kurumlarda
mezuniyet éncesi egitim aldigi, buna bagh olarak
kurumlar arasinda mezuniyet 6ncesi egitim basari
puanlarinin  karsilastirilmasinin  yapilamayacagi
dne sirtimektedir. Ulkemizde uzmanlik egitimine
gegciste kriter olarak TUS puani ve tercihler dikkate
alinmaktadir. TUS bir segme ve yerlestirme sinavi
olup ileri diizey kazanimlardan (sentez, uygulama
vb.) ziyade agirlikli olarak hatirlanmasi zor
detaylar sorgulayan ezber ve hatirlama duzeyine
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yonelik sorulardan se¢gme yapip yerlestirme imkani
saglamaktadir. Son yillarda neredeyse tip fakiltesi
3. sinifindan itibaren O6grencilerin  ¢alismalari
TUS’a yénelik olmaya baslamistir. Calismamizda
tip fakiltesi mezuniyet puanlar ile TUS puanlari
(r:0.25, p<0.001) ve mesleki yeterlik puanlari
(r:0.186, p=0.003) arasinda pozitif yénde zayif
anlamli korelasyon saptandi. TUS’a hazirlanma
slireci mezuniyet 6ncesinde de dizenli ve surekli
calismay! gerektirmektedir. Bu aliskanliga sahip
6grencilerin hem mezuniyet puani hem de TUS
basarisinin yiksek olmasi beklenmektedir (20).
Benzer gekilde surekli ve dizenli calisma disiplinine
sahip olan 6grencilerin uzmanlik egitimi stirecinde
benzer 6zellikleri sergilemeleri ve basarili olmalari
olagan bir durumdur. Mezuniyet sonrasi uzmanlk
egitiminde akademik basariyi etkileyen bir diger
faktor de ilgi duyulan alanda uzmanlik egitimi
almak olarak dusunulebilir. Basarili 6grencilerin
istedikleri bir alana yerlesme motivasyonuna sahip
olmalari uzmanlik surecinde slrecinde mesleki
yeterliklerinin artmasina destek saglamis olabilir.
GUTF mezuniyet basari puani ile MYDF puanlari
arasinda pozitif yénde anlamh iligki olmasi
GUTF mezuniyet ©6ncesi egitiminin  MYDF
sonuglarina  etkili  oldugunu  gdstermektedir.
Calismamizin  tek merkezli olmasi ve az
sayida katilimecr icermesi nedeniyle sonuglarin
genellenememesi zayif yanlar olarak
degerlendirilebilmekle birlikte Ulkemizde
bu alanda vyapilmig ilk c¢alisma olmasi
nedeniyle ileri yapilacak daha genis kapsamli
calismalar icin 6nci olacag dustnulmektedir.

SONUGC
Mezuniyet sonrasi akademik basariyr predikte
edecek gecerli ve evrensel olarak kabul

edilmis kriterler henlGz tanimlanmamig olmakla
birlikte  GUTF’Gn mezuniyet 6ncesi 6lgme ve
degerlendirme  sistemi, Ogrencilerin  gelecek
yasantisindaki uzmanlik egitimi ve TUS puani
acisindan o6ngérebilen ve yordama gecerliligi
olan sinavlar olarak belirtilebilir. Mezuniyet
sonrasl sahip olunmasi gereken yetkinlikleri
iceren MYDF ve NYKS uygulamasini da igeren
portfolyo kullanimi ile yapilacak genis kapsamli
arastirmalar  mezuniyet  sonrasi  akademik
basari degerlendirmesi konusuna 1gik tutabilir.
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