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OZET

Verilen gitimin ve edinilen bilginin en kisa surede Ulke mimisine kazandiriimasinci
en yiiksek paya sahip olan okullarin meslek yuksdkokoldugu kesindir. Ozellikle Avrup:
Birli gi'ne uyum sireciyle 21.yy'in ilk ceygi@den itibaren daha cok dikkat cekmeyelagan
bu eitim kurumlari kisa surede pek c¢ok yeni uygulamdghi tutulmytur. Meslek
liselerinden sinavsiz gete (METEB) @renci alinmasi yoluyla bdayan yenilikleri, Bologne
siireci vel(KMEB adiyla anilan yeni uygulamalar izlegtii.

Bu calsma ile Suleyman Demirel Universitesgifelir Meslek Yiiksekokulu Muhase
ve Vergi Uygulamalari Programina 2012-201%iten-6gretim yilinda kayit yaptirar
Ogrencilerin cinsiyetleri, @retim tdrleri, mezun olduklari liseler ve belirlame dersteki
basarilari  karsilagtinlmak  istenmgtir.  Yapilan  varyans analizi  sonucunc
ders*cinsiyet*@retim turi*mezuniyet dortli interaksiyonu ve tuntid/e 2’li interaksiyonlar
istatistik olarak dnemli bulunmasgtir.
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ABSTRACT

As soon as the education and the knowledge areirechjin schools that the highe
share in bringing the country's economy is certaimbcational schools. In particular thf
process of the European Union of the 21st centhay it started to attract more attentic
from the first quarter of the educational instituis are subject to the application as soon
possible so many new. The transition from vocatidngh schools without examinatic
(METEB) taking students beginning by taking innmret, known as the Bologna process ¢
the /KMEB are following by new applications.

In this study is planning to compare in the 20132-2@cademic year Sileyman Demi
University, Egirdir Vocational School Accounting and Tax Applicats Program’s enrolling
students gender, academic types, they have gradifiate high school and the achieveme
of the two lessons. As a result of the analysisaabnce type of course * gender * educati
* 3 and 2-graduation quadruple interaction, and afiteractions were not statisticall
significant.
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1. GIRIS
Yeni ekonomik dizen surddrilebilir kalkinma icinrgidi olan yapi tglarinin neler

oldugunu tim ayrintilariyla ortaya cikargtr. Bir tlke icin kalkinmayl sgamak ne kadar
zorsa, bu kalkinmay: surdurulebilir kilmak ondak daha zordur.

Surdurdlebilir kalkinmanin gganmasinda en 6nemli faktorlerden birisiningdre
sermaye oldgu bir gercgektir. Bu faktérden en yiksek dizeydedéagglamak icgin, bu
faktore Ustiin bir donanim kazandiriimasina ihtiyagdir. Ulkedeki mevcutsgiicunin §
hayatina uygun bir yapiya kagturulmasinda da meslekgiémin yeri oldukga 6nemlidir.

Mesleki egitim kavrami; gerek tanimi gerekse amaci acisiradda ilk olarak meslek
yuksekokullarini getirir. Meslek yuksekokullari kiye'de yuksek@renimin icerisinde 6n
lisans programlari olarak adlandirilan, asgari [Bkyegitim ve @sretim surecini kapsayan,
temel amaci sanayi, ticaret ve hizmet ana sekibéeritelikli ara elemani yatirmek olan
yuksek@retim kurumlaridir. Bu nedenle de meslekiiten ve meslek ytksekokullari
guinimuizde tim sektdrler icin gaamsal bir 6neme sahiptir. 4702 sayili kanun ile222003
egitim ogretim déneminde meslek liselerinden meslek ylksekakna sinavsiz gegi
yolunun acilmasi sayesinde popdularitesi artan brurklarin maalesef gdim kalitesinin
azaldg dikkat cekmektedir.

Bu calsmada meslek yuksekokullarinin genel durumu, burkilen yasal goérinimu
cercevesinde Ozetlenerek, Sileyman Demirel UnitesisiEsirdir Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programina 2012-23008da kayit yaptiran gencilerin,
basari durumlari bazi demografik 6zellikler cercevesilsPSS istatistik programinda varyans
analizi ile dgerlendirilecektir.

2. TURKIYE'DE MESLEK YUKSEKOKULLARININ KAVRAMSAL
CERCEVESI

Turkiye’de meslek yiksekokullarinin yasal cercev2Su7 sayili “Yuksekgretim
Kanunu” ile belirlenmgtir. Bu kanunda gecen ve meslek ylksekokullarigilehdiren
tanimlar isesu sekildedir (yok.gov.tr,2013):

2547 sayili kanun 3. Madde 1 bendi: “Meslek Yukkaka Belirli mesleklere yonelik
ara insan gucu ystirmeyi amaclayan doért yanyillk ggim-6gretim sdrdiren bir
yuksek@retim kurumudur”.

2547 sayili kanun 3. Madde r bendi: “On Lisar@rtagretime dayali, en az dort
yariyllik bir programi kapsayan, ara insan gucltistiemeyi amaclayan veya lisans
Ogretiminin ilk kademesini kil eden bir yuksekgretimdir”.

Kuzgun (2013) Universitelerin U¢ amaci gidadan bahseder: (1) Bilimsel ginama
yapmak ve bilgi tretmek, (2) meslek elemaniggietnek ve (3) kiltir kazandirmak.

Meslek yuksekokullarinda ise temel amag 2547 s&gunun da vurgu yagtibu 3
amactan 2.sinde gonlasmaktadir. Turkiye’de meslek yuksekokulu sayilarifarlaligl, ama
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buna kagin akademik kadronun sayica yetergizli 6zellikle birinci amacin meslek
yuksekokullari icin geri plana itilmesine sebep odtar (Kusat ve Dolmaci 2011:3). Gergekte
de meslek yuksekokullari kurgluamaclari ger@ bilimsel argtirma kurumu olmaktan
ziyade, meslek elemani ygiren kurumlar olarak kabul edilmektedirler.

Turkiye'de Devlet Universitesi, Vakif Universitesve Diger Yuksek@retim
Kurumlari bagliklari altinda faaliyet gosteren Universite ve haksylksekokullarinin sayisi
Tablo 1'de verilmektedir.

Tablo 1: Turkiye’'de Universite ve Meslek Yiiksekokulu Sayilar

Yilksek Ogretim Kurumu Tiri SayI Meslek Yiksekokulu Sayisi
Devlet Universitesi 103 606
Vakif Universitesi 65 65
Diger Yuksek@renim Kurumlari 13 -
TOPLAM 181 613

Kaynak: yok.gov.tr, 2013.

Tablo 1'den anlgilacas Uzere, devlet Universitesi gpa yaklgik 6 tane meslek
yuksekokulu démektedir. Vakif tniversitelerinde ise bu sayl Umsie baina bir meslek
yuksekokulu seklindedir. Turkiye’deki devlet Universiteleri icerisinde  mdsle
yuksekokullarina @rlik verilmesinin en 6nemli sebebi olarak llkedgyulanan kalkinma ve
egitim politikalar gosterilebilir. Yiksek @etim Kurumunun (YOK) Milli Eitim Bakanlgi,
diger ilgili bakanliklar, yerel yodnetimler,sicevreleri ve Sivil Toplum Kuruklarn ile
gerceklatirdigi ortak calsmalar da bu gelmeleri desteklemektedir.

Tablo 1'de Vakif Meslek Yuksekokullarindan bahsedimektedir. Bu meslek
yuksekokullari tniversite kurmgartina b&lh olmaksizin 4702 Sayili Yasa hukimlerine gore
vakiflar tarafindan kurulan meslek yuksekokullarwg su anda bu ¢ercevede kurulgntiadet
vakif meslek yiuksekokulu bulunmaktadir (yok.go\2013).

Tarkiye’de 2011-2012 @tim Ogretim déneminde on lisans ve lisans dizeyinde
yuksek@retim kurumlarina kayit yaptirargtenci sayilari Tablo 2'de yer almaktadir.

Tablo 2: 2011-2012 Eitim Ogretim Dénemi Yiiksek @retime Yerlgtirilme Sayilari

Yerlestirilen Program Say!I Ogretim Elemani Sayis| (gretim Elemani Basina Disen Osrenci Sayisi
On Lisans| 280.874 11.675 24
Lisans| 337.291 97.675 3.5
Toplam 618.165 109.350 27.5

Kaynak osym.gov.tr, 2013

Yukaridaki tablo sonuclarinda 6n lisans programidau eitim veren @retim
elemanlari bgina digen @renci sayisinin ¢goklu dikkat cekmektedir. 2000 yili garindan
itibaren Avrupa Birlgi'ne uyum sudrecinde sirekli olarak yenilenen, mdéate ve girg
kosullari surekli dgistirilen meslek yutksekokullarinin, maalesefiten kadrosu agisindan
unutuldigu bu tabloya bakilarak soylenebilir. 2007 yilindarggklatirilen Uluslararasi
Mesleki Ve Teknik Eitim Konferansrnin Yuksekgretimde Uygulama Airlikli Yeni
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Acilimlar isimli calsma grubu raporunda ayrica meslek yuksekokulu sayug Ulke
genelinde dahmi ve il merkezleri, ilce ve hatta beldelerdgitien Ogretim veriyor
olmalarinin kalite problemini beraberinde getiidionucuna varilngtir (YOK, 2007:95).

Yeni ekonomik dizen, uluslararasi rekabeguldarina uyum sglayabilecek mal ve
hizmetlerin Uretiimesinde gdrev alacakgucunin yettiriimesine duyulan gereksinimi ¢ok
daha gercekgci bigekilde gozler online sergtir. Bu yeni ekonomik diizenin ortaya koyglu
bir diger gercek ise bugine kadar uygulanmakta olan yaklardan cok daha farkl
yaklasimlara ihtiya¢ oldgu konusundadir. Bu Kmda "Mesleki ve Teknik Orta ve
Yuksek@retim Kurumlari Arasinda Program Butuplinin ve Devamlifiinin S&lanmasi
Projesi” veya dier adiyla “Sinavsiz GegiProjesi” nin meslek yiksekokullarinda okuyan
Ogrenci sayilarinin artirilmasina ve dolaysiyla miaslke teknik gitimde okullgma oraninin
yukseltilerek c@das Ulkeler seviyesine vyaldarilmasina onemli katkilarda bulungeca
dUsUnulmdgtir. Bu projeye 1998 yilinda Milli gtim Bakanlgl ve Yiksek@retim Kurulunun
olusturdusu calsma gruplari ile bganms, bu kurumlarin hazirladiklari dneriler tartarak
gelistiriimis ve yasa tasfa haline getirilerek Milli Egitim Bakanlgl tarafindan Tarkiye
Blyuk Millet Meclisine sunulmgtur. Tasari, 4702 Sayili Kanun olarak 10 Temmuz12(6

2013). Milli Egitim Bakanlgr'nin hazirladgl Sinavsiz GegiKlavuzu' nda;2000’li yillarin

baslarinda Turkiye’'deki¢ guclniin ortalama % 77'sinin ilgétim, % 15'inin ortagretim ve
% 8'inin de yuksekgretim duzeyinde gtim aldigindan ve bu kadar dik esitim seviyesi ile
Tuark enduastrisinin - gedimis  Ulkelerle rekabet etmesinin  mumkin olnfaddan da
bahsedilmektedir. Ayrica yapilan giamalara gore; 2000'li yillarda idinyasining gucu

ihtiyacinin dortte Gg¢uniin 6n lisans seviyesinggirale yetistiriimesi gereinin de lzerinde
durulmaktadir (meb.gov.tr, 2013).

Yapilan bu cakbmalardan sonra elde edilen geieleri gdzlemleyebilmek icin
guinimuzdeki lise mezunlarinin  mezun olduklarl é&sel gore lisans ve 06n lisans
programlarina yerktirilme oranlarina bakilabilir. Bu amacla 2011-20&gitim 6gretim
doneminde meslek liseleri vegar liselerden mezun olan ve lisans ve 6n lisangrarolarina
yerlestirilen 6grencilerin sayi ve oranlari Tablo 3'de verilmektedi

Tablo 3: 2011-2012 Doneminde Meslek Liselerifer Liselerden Mezun Olan ve
Lisans/On Lisans Programlarina Yatlglen Ogrenci Sayilari

Mezun Olunan Lise Mezun Miktari Lisans Programina Yelesme On Lisans Programina Yerlgme
Sayl Say!l Oran Say!l Oran
Meslek Liseleri 533.512 33.493 6 143.664 27
Diger Liseler 1.759.403 350.911 20 253.511 14
Toplam 2.292.915 384.404 16 397.175 17

Kaynak: tuik.gov.tr, 2013.

Tablo 3’e bakarsak tim liselerden mezun olg@netcilerin yaklaik %33’Unin bir
yuksek@retim programina yergrildi gini ve bu @rencilerin %16’sinin lisans, %17’sinin 6n

68



Muhasebe ve Finansman Dergisi Ocak/2014

lisans programlarinda géenim gormeye hak kazandiklarini goéririz. Meslekedi
mezunlarinin %33’0 bir yikseggetim kurumuna yerkgirilirken, diger liselerden mezun olan
ogrencilerin % 34’Gnldn yuksekdetim kurumlarina yerkgnesi s@lanmstir. Bu sonuclar
gostermektedir kimezun olunan lise herhangi bir ylksgkgiim kurumuna yerlgneyi
etkilememektedir.Farklihk mezun @rencilerin yerlgtirildikleri programlarda kendisini
gostermektedir. Meslek lisesi ggkidgrencilerin %6’s1 lisans, %27'si 6n lisans veel lise
cikishlarin %20’si lisans, %140 6n lisans programlarigerletirilmistir. Bu acidan tek
farkhligin meslek lisesi cikhlarin airlikli olarak on lisans programlarina, gér lise
cikishlarin ise &irhikh olarak lisans programlarina yegtais olmasinda goérilmektedir. Bu
bulgular sinavsiz gegisisteminin arzulanan amaca wulmasinda bir yere kadar hizmet
ettigini gostermektedir.

Turkiye’de meslek yuksekokullarinin ve meslek kselin yeniden yapilandiriimasi
surecinde cok yollar kat edilgniiolmasina rgmen, ¢ok olumlu sonuclar alinmgdida
gozlenmektedir. Bu gb6zlemleri bu alanda gal yapan asgtrmacilarin bulgulari da
kanitlamaktadir. S6nmez (2008, s.71) son yillar@ésleki ve teknik orta @etimde yganan
cOkisten ve bu ¢okgiin sonucunda meslek yuksekokullari ve miuhendiglitineinde yganan
olumsuzluklardan bahsetmektedir. Tunc¢ (2005:80) sseavsiz gegin meslek liseleri
Ogrencilerini “nasil olsa meslek yuksekokuluna ygitdecekleri” anlaysl nedeniyle
Universite sinavi icin ¢caba gostermekten alik@ydumeslek liselerinden yeterli donanimi
elde etmeden gelengiencilerin meslek yiksekokullarinda shayr dirdigli, meslek
yuksekokullarindan ayrilma oranlarinin yiksek gldwe bu bglamda meslek yuksekokulu
ogrencilerinin hem kalite hem de sayisindasi@toldusu yonundeki bulgulara dikkat
cekmektedir. Kizgin'in - (2005:120) 872 meslek yiukdaku @Gsrencisi  Uzerinde
gerceklatirdigi ve sinavsiz gegi sistemiyle meslek yiksekokullarina gelepréncilerin
basarilarini test etfii analiz sonuclari da, bu sistemle gelegremcilerin sinavia gelen
Ogrencilere oranla Barisiz olduklarini ortaya koymaktadir. Henden'inOG2:165-166)
sinavsiz gesiUzerine yapmi oldugu calsmada benzer sonuclar ortaya koymakta, sistemin
meslek yuksekokullarindaki karisizlgl artirdgl ve bu sistemle gelengtencilerin bu
sistemden memnun olmadiklarini gostermektedir. dliartve Yuksel'in (2009:202-203)
meslek yuksekokullarinda c¢gdn @retim elemanlari Gzerinde yapgmolduklari calgma
sonuglarl da, sinavsiz gegcsisteminin dgistiriimesi ve yeniden dizenlenmesi gergkti
yonunde bulgulara yer vermektedir.

3. MESLEKI EGITIM KAVRAMI

Meslek; bireylerin hayatlarini surdurdlebilir kilkave aldiklar gitim sayesinde
kazandiklari bilgi ve becerileri ortaya koymak imkaalayan her turlt faaliyetin toplamidir.
Karcioglu ve arkadglari (2010:4) meslk&n, bir tur bireyin kendini ve yeteneklerini gglrme
yolu oldusunu belirtir. Egitim ise bireye yeni becerilerin kazandirilma siretarak
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tanimlanabilir. Ayni zamanda gigéim; bilgi caginin en degerli yapi tagl olarak tim
ekonomilerin dikkatini ceken bir numarali rekabé&tg aracidir.

Mesleki eitim ise; icerisinde gtimdeki yeni olgumlar barindiran gesi bir
kavramdir. Celenk ve Camtosun (2009:160) bu kavrémeye § hayatinda gecerlii olan
bir meslek i¢in gerekli bilgi, beceri ve aliskanliklari kazandirma ve ferdin yeteneklerigi, i
bir ara¢ olarak kullanarak g#i yonleriyle gelistirme sireci olarak ifade eder.

Yeni ekonomik dizen ekonomik faaliyet alanlaringitbendirerek yeni g kollarinin
ortaya cikmasini tetiklemi bu yeni § kollar da kendisine uygun elemanlarin istihdam
edilmesini zorunlu hale getirgtir. Personelin yeni Uretim sahalariyla uyumlu hgdgiriimesi
ise mesleki gitim surecinin etkinlgine bali olarak hizli ya da yawsabir sekilde gerceklgr.
Etkin bir gzitim slreci, gitimden sorumlu olan birimleringipiyasalariylag birligi icerisinde
bulunarak, gedimis tlkelerin eitim sireclerini yakindan takip ederek, elde edinibilgileri
Ulke ekonomisinin tim gerceklerini goz 6niine aladdrlik kazanacaktir. Ayrica planlama
yapilirken gitimin sadece tek kademesi icin gle tim kademeleri icin yapilmasi, elde
edilecek sonuclarin karisansini artiracaktir.

Temel (1996:6) meslekiggimin tlke ekonomileri i¢cin neden 6nemli ve zorunl
oldugunu birkag baik altinda toplamgtir: (1) isglicti piyasasinin ihtiyaclarini kdamak, (2)
uretimde verimlilik ve kalite argl yaratmak, (3)ssizligi azaltmak, (4) ucuz ama kaliteli mal
ve hizmet Uretmek, (5) kaynaklari etkin bgekilde kullanmak, (6) gadas Uretim
teknolojilerini takip ederek, mal ve hizmet Uretitai yansitmak, (7) ekonomik kalkinmayi
desteklemek.

Gelismekte olan ekonomilerin pek ¢ok kronik sorunu bubaktadir ve bu sorunlarin
basinda dagsizlik gelir. Gelsmekte olan Ulkeler bir yandargigm sistemlerini glincellemeye
ve yeni teknolojik gereklere uydurmaya gaken, dger yandan artan nifusa imkanlari
yaratmakla muicadele etmek zorunda kalmaktadirlazuKve Demirli (2002) bu noktada
egitim kurumlarina buydk goérev d@tiigiind, eitim kurumlarinin gsizlik problemine gerekli
hassasiyeti gostererek niteliksiz ve Uretime katkimilunmayan nifus alumuna engel
olabilecgini 6zellikle vurgulamaktadir. Mesleki ve teknikgigm kurumlarinin guinin
sartlarina uyarlanmasi sayesinde nitelikli insanigyetstiriimesinin 6ni acilarak istihdam
sorununa ve sektorler arasindaki dengengtasanasina onemli katki glanabilecektir.

4. MUHASEBECILIK MESLEGi VE MESLEK YUKSEKOKULLARINDA
MUHASEBE EGITiMi

Turkiye'’de muhasebecilik megmin tim ayrintilari 3568 sayili  “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Malideirlik ve Yeminli Mali Misavirlik” kanunu ile
dizenlenmy olup, 26.07.2008 tarihinde yurtugé giren 5786 sayili kanun 3568 sayili
kanunda bazi ggsiklikler yapiimistir. Bu diizenleme ile ticaret meslek lisesi ve nagie 6n
lisans programlarindan mezun olanlarin gerekli kagartlari da sglamak kaydiyla serbest
muhasebeci unvaniyla ¢gbilirlikleri ellerinden alinmgtir. Serbest Muhasebeci ve Serbest
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Muhasebeci Mali Mgavir unvani tek bir isim altinda toplanarak Serbesthasebeci Mali
Musavir olarak yenilenmtir. Bu Gnvana sahip olabilmek icirgiém kosulu olarak da hukuk,
iktisat, maliye, §letme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve aiybgimler dallarinda
egitim veren fakilte ve yiksekokullardan en az lisahi$zeyinde mezun olmaart
getirilmistir (3568 sayili kanunda 26.07.2008 tarihinde gdegérilen dizenleme).

Muhasebe @timi kavrami ise yillar 6nce gadigi anlamdan hicbigey kaybetmensi
sadece gecnteki aciklamalarina yeni ekonomik diizenin gefirdiazi degerleri ilave ederek
gelistirmek zorunda kalmgtir. Aysan (1979: 254) yillar 6nce yapnoldusu muhasebeggimi
taniminda, bu @timin isletme igin faydali olan her tirlu bilginin saptanderlenip, 6lculip,
islenip, denetlenip, rapor edilmesi ve bu raporlayenektginde nasil okunmasi gerekiin
Ogrencilere @retilmesi ve @rencilerin @rendikleri bilgileri uygulamalarinin geanmasi
sireci oldgunu belirtir. Ozbirecikli ve Pastacigil (2009:82eimuhasebesitimin 21.yy'da
degisen icerginde muhasebecilerin surekli gigime ayak uydurabilmesinin, dnemli dl¢ciude
mesleki bilgi, beceri, etik ve niteliklere #la olduguna, muhasebeci olmak isteyenlerin
yenilikleri 6grenme ve uygulama konusunda istekli olmasi ve rkesiensuplarinin y@am
boyu @renme slrecine dahil olmasi gergkie de&sinmektedir. Bu noktada giencilerin
aldigi muhasebe @timi temel belirleyici konumundadir (Karcttu vd., 2010:4). Dgtan da
(2009:144) benzer biekilde muhasebeggiminde kaliteli bilgi Uretecek bireyleri yatirme
sorumluligunun giin gectikge argina vurgu yapar.

Turkiye’de muhasebegéimi Ticaret Meslek Liselerinde, Meslek Yiksekolarinin
Muhasebe Programlarinda \ktisadi ve Idari Bilimler Fakultelerinin hemen hemen tiim
programlarinda en yoin haliyle verilmektedir. 4702 sayili kanun ile 202003 gitim
Ogretim déneminden itibaren Ticaret Meslek Lisesigilogrencilere alanlariyla ilgili meslek
yuksekokullarina sinavsiz gechakkinin verilmesiyle Ticaret Meslek Liseleri veeMek
Yuksekokullarinin birbirlerine bir tlr Eantisi gerceklgirilmistir. Bu iliski sonug itibariyle
ticaret meslek liseleri ve ilgili meslek yiksekoknun verdgi muhasebe @timini daha da
yogunlastirmistir’.

Sinavsiz gegi sisteminin beklenen sonucu vermesi, bir bakima lekedisesi
Ogrencilerinin bu uygulamaya bakiacgisina da k@ olacaktir. Genelde meslek lisesi
ogrencilerinin bu liseleri tercih etmelerinde ailekt@rinin &irligi oldusu disunalir. Bu
secimde ailenin geliri veggim duzeyi oldukga 6nemli faktorlerdir (Demir veulSss1, 2008 ve
Mauldin, Crain ve Maunce, 2000). Demir ve Subg@008:97) yapmnsi olduklari calgma
sonucunda ticaret meslek lisegréncilerinin yiuksek grenime devam etmek igin 6ncelikle
universite sinavina girmek istedikleri, kazanamkdik taktirde sinavsiz gegihakkini
kullanmayi tercih edecekleri yoninde bulgularasmiglardir. Meslek ylksekokulunda
okumak aslinda bir tercih olarakgile bir zorunluluk olarak kendini géstermektedir.

! Ayrintih bilgi igin bknz. meb.gov.tr sinavsiz gegis.
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Gucenme Gengdu ve Isseverglu’nun (2010:38) meslek yuksekokullarindaki
egitimin  muhasebe meglme katkisi Uzerine yaptiklari cganin sonuglari; meslek
yuksekokulu sayilarinin hizla artmasingmen, bu okul mezunlarinin gisinin hizla
azaldpini ortaya koymaktadir. Giicenme Gegigove Isseverglu ( 2010:38) bu sonucun
gerekgesi olarak sinavsiz gesistemini, @rencilerin motivasyon eksikliklerini,ggmenlerin
mesleki bilgilerini gektirme yontindeki isteksizliklerini gostermektedir.

Celenk ve Camtosun (2009:168,172) ticaret meslsé&sii ¢ikgli bir grup meslek
yuksekokulu @rencisi Uzerinde gercekliérdigi calismada; ticaret meslek lisesinde alinan
muhasebe bilgisinin, ©6n lisans bdlumlerindeki mehas derslerine vyeterli altyapi
olusturdusunu digtnen @rencilerin &irlikli oldugu (%72), bunun yani sira ticaret meslek
liselerinde alinan muhasebe derslerinin yukgedtimdeki muhasebe derslerinin kalitesini
artirdgl (%69,1) yonunde bulgulara rastlgtm. Elde edilen bu sonuglar birbiriyle paralellik
arz etmekte olup, ticaret meslek liselerinin mesygksekokullari igin olumlu bir durum
yarattginin gostergesi olarak gerlendirilebilir.

Kavi (2007:31); meslek yuksekokullari yoneticilennmeslek lisesi mezunlarinin
sinavsiz olarak meslek yuksekokullarina ygiigmelerini yanls bulduklarini, ayrica diz
liseden gelen grenciler ile bu @renciler arasinda ciddi miktarda nitelik farklaulibnmasi
nedeniyle, meslek yuksekokullarindan istenilegitim performansinin gganamadgindan
sikayetci olduklarini belirtmektedir.

Gercekten de meslek yuksekokullarr gahlari meslek liselerinden mezun olan
Ogrencilere sinavsiz geciimkaninin sglanmasiyla meslek yiksekokullarindgrénci ve
ogretim kalitesinin ditugiindensikayet etmektediriste bu b&lamda bu cagma ile meslek
yuksekokullarina diiz lise (sinavh) ya da mesleelérinden (sinavsiz) gelergréncilerin
gercekten de meslek yuksekokullariningdyesini etkileyip etkilemedi arastiriimaktir.
Ayrica bu dgerlendirme yapilirken, meslek yuksekokuluna ygiréen ogrencilerin; birinci
ya da ikinci @retimde okuyor olmalarinin dersgaausi Gzerindeki etkisi de incelenmektedir.

5. CALISMANIN KAPSAM, YONTEM VE BULGULARI
5.1 Calsmanin Kapsami

Calismanin hedef kitlesi Suileyman Demirel Universitegirir Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Birinci Yiénci Ogretim Programlarina 2012-2018igm
ve @Bretim doneminde kayit yaptiran ve derslere devaeméd @&rencidir. Calsmada Genel
Muhasebe ve Ekonomi derslerindekgrénci baari ortalamalari grencilerin demografik
Ozelliklerine gore dgerlendirilecek ve farkliliklar irdelenmeye galacaktir. Muhasebe
dersinin secilme nedeni Muhasebe ve Vergi Uygulamao6liminin temel dersi olmasi,
ayni zamanda meslek liseliler i¢in bilinen ve di$e Imezunlari i¢in farkl bir ders olmasidir.
Ekonomi dersinin secilme nedeni ise; bu dersin Isézelikh, gincel icerikli ama yine diz
lise @grencileri igin ilk kez alacaklar farkli 6zellikbir ders olmasidir. Camada hedef kitle
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olarak belirlenen 55 genciye ait demografik 0©zelikler ve c¢aha kapsaminda
deserlendirilecek bazi 6zellikler tablo 4'de verilmekir.

Tablo 4: Hedef Kitlenin Demografik Ozellikleri

DEMOGRAF iK OZELL iKLER Say| %
Cinsiyet Kiz 35 64
Erkek 20 46
Ogretim Turi Birinci Ogretim 37 67
Tkinci Ogretim 18 33
Mezun Olunan Lise Duz Lise 38 69
Meslek Lisesi 17 31

Hedef kitle olarak belirlenen 55ggencinin 35 tanesi kiz, 20 tanesi erkektir. Bu
ogrencilerden 37 tanesi Birincigetim, 18 tanesikinci Ogretimde gitim gérmektedir. Yine
bu Gerencilerin 38 tanesi diz lise, 17 tanesi mesladsligikshdir.

Ogrencilerin secilen iki ders acisindan sinif gegraeswnifta kalma durumlari Tablo
5'de verilmektedir.

Tablo 5: Ogrencilerin Bgari Durumlarinin Sayi ve % olarak Gorunimii

Basari Durumlari

Dersler Mezun Olunan Lise Gecen (renci Kalan Ogrenci

Sayi % Sayi % Sayi %

Meslek Lisesi 17 31 9 53 8 47
Genel Muhasebe Diiz Lise 38 69 25 66 13 34
TOPLAM 55 100 34 62 21 38
Meslek Lisesi 17 31 12 71 5 29

Ekonomi Diz Lise 38 69 32 84 6 16
TOPLAM 55 100 44 80 11 20

Hedef kitlenin %31’i meslek lisesi, %69’u diz liseezunudur. Toplamda muhasebe
dersindeki bgari %62 ve ekonomi dersindekigdaa %80 olarak bulunngtur. Ayrica her iki
derste de diz lise ¢ghlarin meslek liselerine oranla dahaséali olduklari gorilmgtir. Bu
oranlar muhasebe dersinde %66’yaskde %53, ekonomi dersinde %84’e kdik %71
seklinde ortaya c¢iknstir.

5.2. Calsmanin Yontemi

Calismada @rencilerin aldiklari notlar dikkate alinarak faki@l diizende tekrarlanan
Olcimlu varyans analizi tekgi (SPSS istatistik programinda) uygulagitm Yine bu
calismada cinsiyet faktorinin kiz/erkek olmak Uzere @iyssi, @retim tlrd faktorinin
birinci dgretim/ikinci dgretim olmak Uzere iki seviyesi, mezun olunan lia&tdérinin diz
lise/meslek lisesi olmak Uzere iki seviyesi vesdvesi Olcllen dersler faktorinin
muhasebe/ekonomi olmak tzere iki seviyesi mevcuitekrarlanan dlciimler ders faktorinin
seviyelerinde gercekdarilmi stir.
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5.3. Calsmanin Bulgulari

Katilimci @grencilerin cinsiyetlerinin kiz ya da erkek olmasiimcelenen derslerdeki
(muhasebe ve ekonomi) d¢aau tGzerinde bir farklik yaratip yaratmgditest edilmgtir. Bu
amacla gagidaki hipotez kurulmgtur.

H1: Osrencilerin cinsiyet ve ders barilarinin not ortalamalari arasinda istatistik
olarak fark vardir.

Tablo 6: Cinsiyet ve Ders Barilari

95% Gulven Araligi
Cinsiyet Ortalama Standart Sapma Alt Sinir Ust Sinir
Erkek 40,431 3,859 32,668 48,193
Kiz 43,021 3,188 36,608 49,434

Ogrencilerin cinsiyetlerinin kiz ya da erkek olmase \ders bgarilarinin not
ortalamalari arasindaki farklar istatistik olarakeinli degildir. Bu durumda kurulmg olan
hipotez reddedilir. Cinsiyet icin dersdaaulari ile ilgili ortalamalar birbirine yakindi4Q,431-
43,021). Ayrica guven araliklari birbiri ile kesiektedir. (Erkeklerin ders karilarinin gliven
aralgl 32,668'den 48,193’e kadardir. Kizlarin dersasdarinin given arda ise 36,608’den
baslamaktadir ve 49,434’e kadardir.) Diyebiliriz kinsiyet faktori tek bana ders bgarisi
desiskeni Gzerinde anlaml bir etkiye sahipgddir.

Muhasebe programi |. sinifgéencilerin birinci ya da ikinci gretimde okuyor
olmasinin incelenen derslerdeki (muhasebe ve ekrmaari Uzerinde bir farkhlik yaratip
yaratmadg! test edilmgtir. Bu amacla gagidaki hipotez kurulmgtur.

H1: Ogrencilerin ggretim tlrlerinin ve ders barilarinin not ortalamalari arasinda
istatistik olarak fark vardir.

Tablo 7: Ogretim Turu ve Ders Barilar

Standart 95% Guven Araligi
Ogretim tliru Ortalama Sapma Alt Sinir Ust Sinir
Birinci O gretim 48,396 3,008 42,346 54,446
ikinci Ogretim 35,056 4,001 27,007 43,104

Ogrencilerin birinci ya da ikinci gretimde okuyor olmasi ve dersshalarinin not
ortalamalari arasindaki farklar istatistik olarakeinlidir. Bu durumda kurulan hipotez kabul
edilir. Ogretim tur( icin ders barilarn ile ilgili ortalamalar birbirinden oldukcazaktir
(48,396-35,056). Diyebiliriz ki gretim turt faktorti tek bana ders bgarisi d&iskeni
Uzerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Katilimci @grencilerin mezun olduklari liselerin diiz lise yamaslek lisesi olmasinin
incelenen derslerdeki (muhasebe ve ekonomigbdizerinde bir farklilik yaratip yaratmgdi
test edilmgtir. Bu amagla gagidaki hipotez kurulmstur.

74



Muhasebe ve Finansman Dergisi Ocak/2014

H1: Ogrencilerin mezun olduklari liselerin ve dersshalarinin not ortalamalari
arasinda istatistik olarak fark vardir.

Tablo 8: Mezun Olunan Okul ve Ders Baxilari

Mezuniyet Standart 95% Guven Araligi
Ortalama Sapma Alt Sinir Ust Sinir

Diiz Lise 41,639 2,976 35,651 47,627

Meslek Lisesi 41,812 4,024 33,717 49,908

Ogrencilerin diz lise ya da meslek lisesi mezunu sima ders barilarinin not
ortalamalari arasindaki farklar istatistik olarakeinli dezildir. Bu durumda kurulan hipotez
reddedilir. Mezun olunan lise turl icin derssdalari ile ilgili ortalamalar birbirine yakindir
(41,639-41,812). Ayrica guven araliklari birbie kessmektedir. (Dlz lise mezunlarinin ders
basarilarinin given aragh 35,651'den 47,627'ye kadardir. Meslek lisesi nmaunin ders
basarilarinin given arall ise 33,717'den gamaktadir ve 49,908’e kadardir.) Diyebiliriz ki
mezun olunan lise faktori tek dmaa ders bgarisi dgiskeni Uzerinde anlamli bir etkiye sahip
degildir.

Katilimcr Ggrencilerin aldiklari derslerin s6zel (ekonomi) yanshyisal (muhasebe)
icerikli olmasinin; ya da bir Bka acidan ilk defa aliniyor ya da daha 6nce hignadims
olmasinin incelenen derslerdeki (muhasebe ve ekjrmagari Uzerinde bir farkhlik yaratip
yaratmadgl test edilmgtir. Bu amacla gagidaki hipotez kurulmgtur.

H1: Ogrencilerin aldiklari derslerin tiriinin ve ders gaalarinin not ortalamalari
arasinda istatistik olarak fark vardir.

Tablo 9: Dersler ve Ders Barilar

95% Guven Araligi

Ders Ortalama Standart Sapma Alt Sinir Ust Sinir
Muhasebe 36,960 3,576 29,766 44,154
Ekonomi 46,491 1,892 42,685 50,298

Ogrencilerin muhasebe ya da ekonomi dersi aliyor sima ve ders arilarinin not
ortalamalari arasindaki farklar istatistik olaratkeinlidir. Bu durumda kurulan hipotez kabul
edilir. Dersin turi (ekonomi ya da muhasebe) icersdbaarilar ile ilgili ortalamalar
birbirinden oldukg¢a uzaktir (36,960-46,491). Diyela ki dersin turl faktori tek ana ders
basarisi dgiskeni Gizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.
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Tablo 10: Cinsiyet * Qgretim tirii * Mezuniyet * Ders

Cinsiyet | Ogretim Tiri | Mezuniyet Ders Standart 95% Guven Araligi
Ortalama Sapma Alt Sinir | Ust Sinir
Erkek Birinci O gretim | Diiz Lise Muhasebe| 37,833 8,542 20,650 55,017
Ekonomi 46,833 4,519 37,741 55,925
Meslek Lisesi | Muhasebe| 37,000 12,080 12,699 61,301
Ekonomi 50,000 6,391 37,142 62,858
ikinci Ogretim | Duz Lise Muhasebe| 32,556 6,974 18,525 46,586
Ekonomi 46,222 3,690 38,799 53,646
Meslek Lisesi | Muhasebe| 31,000 14,794 1,237 60,763
Ekonomi 42,000 7,828 26,252 57,748
Kiz Birinci O gretim | Diiz Lise Muhasebe | 50,000 4,678 40,588 59,412
Ekonomi 53,000 2,475 48,020 57,980
Meslek Lisesi | Muhasebe| 60,375 7,397 45,494 75,256
Ekonomi 52,125 3,914 44,251 59,999
likinci Ogretim | Duz Lise Muhasebe| 27,667 12,080 3,366 51,968
Ekonomi 39,000 6,391 26,142 51,858
Meslek Lisesi | Muhasebe| 19,250 10,461 -1,795 40,295
Ekonomi 42,750 5,535 31,615 53,885

Yapilan varyans analizi sonucunda ders*cinsiygt®dim turi*mezuniyet dortli
interaksiyonu ve tim 3’li ve 2'li interaksiyonlastatistik olarak onemli d@dir. Fakat
derslerin not ortalamalar arasindaki farklar ist&& olarak onemlidir (p<0,01). Ayrica
birinci 6gretim ve ikinci @retim not ortalamalari arasindaki farklar da 6ndml{p<0,05).
Fakat cinsiyet ve mezun olunan okul ile not ortadéan arasindaki farklar istatistik olarak
onemli deildir.

6. SONUC

Calsma duz liselerden sinavla, meslek liselerinden vsiza olarak meslek
yuksekokullarina gegi yapan @renciler arasinda bazi demografik 6zelliklere gdexs
basarilar agisindan bir farklilik olup olmagini test etmek icin gercekderilmistir. Yapilan
istatistik analizden elde edilen sonuclan $likaaltinda toplamak mumkundur. Bunlar:

1. Dersler arasinda zorluk derecelerinde farklduklbulunmaktadir.Ayrica ders
basarisi Uzerinde esas farkliik yaratan faktor; almadersin tirt ve grencilerin
yerlestirildi gi Ggretim turtdur. Muhasebe dersinde ¢zl orani yaklgtk %37, ekonomi
dersinde ise %46 olarak bulungtwr. Dersin turd tek lana ders bgarisi Gzerinde anlamh bir
etkiye sahiptir. Kanaatimizce meslek derslerinindausi ilk kez alan diz lise mezunlari igin
zorlayici olmasi normal olarak gierlendirilebilir. Ama meslek lisesinde bu dersi s olan
ogrencilerin de bu tur bir derste zorlanmasi, meségitimin lise ggamasinda yeniden gozden
gecirilmesini zorunlu kilmaktadir.

2. Birinci &gretim ve ikinci @retim programlarina yerldirilen 6grencilerin not
ortalamalari arasinda farkliliklar bulunmaktadirl. dgretimde okuyan grencilerin not
ortalamalari %48, Il. gretimde okuyan grencilerin not ortalamalari %35'dir. Birinci
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Ogretime kayit yaptirangenciler ikinci @retime kayit yaptiranlardan her iki derste de daha
basarilidir. Sinavsiz gegiile meslek lisesi mezunlarinin bilgi ve beceribani artirilmasi
amacindan 6dun verilmeden, isteyen diz lise mezignencilere de kisa yoldan meslek
edinmesansi sglandigl sdylenebilir. Fakat yine de her iki grugrénci icin derslerde mevcut
olan genel bgrisizhik durumunun, liselerde (diz/meslek) verilegitimin yeniden
deserlendirilerek gézden gecirilmesini gerektguhi belirtmek gerekir.

3. Cinsiyet ve mezun olunan okulugréncilerin ders bgarilari Gzerinde farklilik
yaratmadgl bulunmuytur. Erkek @&rencilerin ders bgar ortalamasi %40, kizgtencilerin
ders baari ortalamasi %43'dur. DUz lise mezunlarinin veslele lisesi mezunlarinin ders
basari ortalamalar yakkak olarak aynidir (yakkak %42). Meslek yuksekokullarinda
Ogrenim goren @rencilerin diz liseden ya da meslek liselerinderokullara gelmyg olmasi
(sinavli/sinavsiz) ve bustencilerin kiz ya da erkek olmasi dersdoalari arasinda farklilik
yaratmamaktadir.

Calismamizin sonucunda elde edilen bulgulgredici kalitesinin d§tigt yonindedir.
Ama bu kalite kaybinin ne géencilerin sinavla diz liselerden ne de sinavsizleke
lisesinden gelmesinden; ne kiz ne de erkek olmasiidynaklanmagdi ortadadir. Esas
problem @rencilere verilen derslerin 6zgdinden ve @rencilerin yerlgtirildikleri 6 gretim
turinden kaynaklanmaktadir. Bu durumu biraz dahacal¢ olursak; meslek dersleri
ogrencilere zor gelmektedir. Mesleki dersi ilk kezrgyd de, daha 6nce goérgdlan da bu
derste zorlanmaktadir. Ayrica birincigrétime devam edenggencilerin ikinci @retime
devam edenlere oranla dahasdrdl olduklari tespit edilmgtir. Birinci 6gretime gelen
ogrenciler sinavll ya da sinavsiz olarak kirefim turine yerlgirilmis olmalarina ramen,
ikinci 6gretime yerlgtirilenlerden daha iyi bir bar gosterdikleri icin (lise mezuniyet notlari
ve Universite sinav notlari acisindan) kiredimde bulunmaktadirlar. Bu durum ikgr@tim
trd arasinda lari acisindan farklliklar ortaya ¢ikmasina sebepaktadir.

Son bir s6z olarak diyebiliriz ki;grasiimasi ve tzerinde gunulip ¢bzim dretilmesi
gereken konu, sinavsiz gecgya da sinavsiz gegn ortaya cikardii distinulen meslek
yuksekokulu gitim kalitesindeki azaflar desil, hem diz lise hem de meslek liselerindeki
egitim kalitesindeki aza$iar olmalidir. Kanaatimize gore; Turkiye'deki katkna politikalar
icerisinde @itim politikasi oncelikli olarak ele alinmali, Glken esitim atmosferini
etkileyecek her alt Bk cok iyi incelendikten sonra yeni bir politikaygulamasi
baslatilmalidir. Her ulkenin gerceklerinin farkh olgu ve bu farkliiklara goére yenilik
sistemlerinin diizenlenmesi geregktasla unutulmamalidir.
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