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OZET

Kiiresellesme ve bilgi toplumu olma gibi gelismelere uyum saglayabilmek ve giivenilir, saghkl bir ekonomik
hayat olusturabilmek icin biitiin dikkatler meslek ahlaki ve meslek etigi gibi kavramlar iizerinde odaklaniimasini
saglamistir.  Etik; degerleri, ahlaki bakimdan iyi ya da kéti, dogru ya da yanlis olanin niteligini ve temellerini
arastiran felsefedir. Meslek etigi ise bir meslekle ilgili daha once belirlenmis olan genel kabul gormiis kurallar
biitiintidiir. Her meslekte oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de meslek mensuplarimin uymalari gereken etik
kurallar sz konusudur. Meslek mensuplar: mesleki faaliyetlerini gerceklestirirken diiriist olma, tutarli dogru karar
alma, tarafsiz olma ve mesleki davramglarina dzen gosterme gibi birtakim kurallara uymak yiikiimliliigiindedir.

Calismamizda, muhasebe meslek mensuplar: ile meslek yiiksek okulu J&grencilerinin etik kavraminin
algilanmasina yonelik mesleki etik kuralart yonetmeligi kapsaminda yer alan diiriistliik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki
yeterlilik ve ozen ve mesleki davranmig gibi etik boyutlar baz alimarak karsilagtirmali bir analiz yapimistir. Aragtirma
sonucunda, muhasebe egitimi alan égrencilerin muhasebe meslegini icra eden meslek erbabina kiyasla diiriistliik ve
seffaflik ilkelerinin meslek mensuplar: tarafindan daha fazla ihlal edildigini diisiindiikleri tespit edilmigtir.
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Professional Accountants Professional Activities should comply with the Ethical
Principles Regarding Compliance Professionals With Level Vocational High School
Students' Perceptions of Accounting Department

ABSTRACT

Businesses have focused on the concepts such as professional ethics in order to create a healthy economic life
and to adapt to the developments such as globalization and being an information society. Ethics is the philosophy that
investigates the nature and basis of values whether they are morally good or bad, right or wrong. Professional ethics
is generally accepted as set of rules previously determined and related to the profession. As in every profession,
professionals in accountancy profession should follow the ethical rules that profession is concerned. While performing
their professional activities, professionals are obliged to comply with certain rules such as being honest, giving
consistent and accurate decision, being impartial and complying with the professional behaviour.

In our study, a comparative analysis has been carried out by mainly discussing honesty, impartiality,
confidentiality, professional competence and due care and professional behaviour within the scope of accounting
profession perception of vocational high school students and professionals. Based on the results of the study, we have
determined that, if they are compared to professionals of accountancy, accounting students think principles of honesty
and transparency are violated more by the professionals.
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1. GIRiS

Biiylime siirecini yasamaya baslayan isletmelerin dogal olarak daha karmasik bir yap1
haline gelmeleri s6z konusu olmaktadir. Bu isletmeler agisindan ekonomik ve sosyal
siirdiirtilebilirlik en 6nemli durum haline gelmektedir. Siirdiirtilebilirligi saglamakla yiikiimlii
olan isletme yOnetiminin temel gorevi; isletmelerin yasamlarini siirdiirebilmeleri ve
gelismeleri icin uygun ortamin yaratilmasi igin gerekli olan bilgileri saglamaktir. Isletmeler
icin gerekli olan bu bilgilerin saglanmasinda ise muhasebe bilgi sisteminin dnemli hale
geldigi goriilmektedir. Ciinkii muhasebe; mali nitelikteki islemleri ve olaylar1 para ile ifade
edilmis sekilde kaydetme, smiflandirma, Ozetleme, analiz etme, yorumlama ve raporlama
siireci olarak tanimlanmaktadir (Acar ve Tetik, 2006: 8).

Mubhasebeci ise; mali nitelikteki islemleri ve olaylar1 para ile ifade edilmis sekliyle
kaydeden, smiflandiran, ozetleyen, analiz eden, yorumlayan ve raporlayan kisi seklinde
tanimlanabilir.

Ulkemizde muhasebecilik meslegi 3568 sayili yasa ile meslek statiisiine
kavusturulmustur. 3568 Sayili serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, muhasebecilik meslegini icra edenleri {i¢ statiide
degerlendirmistir. Bunlar; ( 3568 Sayili serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Madde 1)

° Serbest Muhasebeci,
o Serbest Muhasebeci Mali Miisavir,
o Yeminli Mali Miisavir.

Ad1 gecen kanunda muhasebe mesleginin konusu Ozetle; defter tutmak, tablo ve
beyannameler diizenlemek, muhasebe sistemleri kurmak, miisavirlik, bilirkisilik ve benzeri
isleri yapmak seklinde ifade edilmektedir (Kutlu, 2008: 145).

Isletme yonetimine ihtiyag duydugu bilgileri saglama misyonunu da yiiklenen
muhasebe fonksiyonun sadece defter tutmak gibi dar bir alana sikistirilamayacagi
muhakkaktir. Bu nedenle giinlimiizde muhasebe; toplumun her kademesinden gelen taleplere
yanit vermek, misterilerin gereksinmelerini karsilamak, yoneticilere karar almada yardimci
olmak, isletmelerin devlete karsi gorevlerini yerine getirirken dogru ve giivenilir bilgiler
saglamak, yatirimcilara gerekli bilgileri aktarmak gibi alanlarda etkili bir fonksiyon haline
gelmistir. Bu durum, muhasebecilik mesleginin 6nemi daha da artirmaktadir (Nalbantoglu,
http://archive.ismmmo.org.tr).

Muhasebe mesleginin 3568 sayili kanun ile yasal statiiye kavusmasindan sonra,
Diinya’daki uygulamalara paralel olarak mesleki unvan verme ve mesleki yeterliligi
degerlendirme yetkisi iilkemizde muhasebe mesleginin iist Orgiitii olan Tiirkiye Serbest
Muhasebeci, Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi'ne (TURMOB)
verilmistir. 1992 yilinda TURMOB tarafindan Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
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Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligini Resmi Gazete’de yaynlanarak yiiriirliige girmis ve 1997
yilinda yapilan diizenleme ile bugiinkii halini almistir. Bu yOnetmelikle, aday meslek
mensuplarinin  meslege ilk girisleri, yetistirilmeleri ve meslege hazirlanmasi igin staj
programlarinin gelistirilmesi, stajlarda uygulanacak degerlendirme yontemleri ve diger
uygulamalar yazili esaslara baglanmistir. Ayrica 1993 yilinda Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER)
kurulus, calisma ydntem ve esaslari hakkindaki yonerge yaymlanmis ve TURMOB’un
denetimi ve koordinasyonu ile stajyer meslek mensuplarinin staj, egitim ve degerlendirme
simavlar1 bu merkezler aracilig ile yliriitiilmeye baslanmistir. TESMER, ayn1 zamanda meslek
mensuplarinin meslek i¢i egitimlerini de yapmaktadir (Yardimcioglu vd., 2006: 173).

Her meslek te oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de etigin mesleki uygulamalarda
onemli bir belirleyici olmasi s6z konusudur. Her toplum kendi yasamini diizenleyebilmek icin
hayatin her alanin1 kapsayan ¢esitli kurallar ortaya koymustur. Gelenekler, gérenekler,
adetler, dini kurallar, iktisadi kurallar, hukuki kurallar ve mesleki 6zelliklere gore belirlenen
mesleki kurallar hayatimiza belirli bir diizen getirir. Toplumlar gelistik¢e olusturulmus olan
kurallar da degiserek zamana uygun hale getirilir (Isgiiden ve Cabuk, 2006:60-61).

Etik kavrami eski caglardan beri insan iliskilerinde 6nemli bir yere sahip olmustur.
Diger taraftan insanlarin meslek hayatlarindaki etkisi de goz ardi edilmemelidir. Bilgi
teknolojilerinin hizli bir gelisme gosterdigi 2000’11 yillarda ise etik kavrami boyut degistirerek
bircok disiplin agisindan en fazla arastirmaya konu olan ¢aligma alanlarindan birisi olmustur.
Etik, iizerine ¢ok calisilmis bir olgu olmakla birlikte en ¢ok suiistimal edilen hususlardan bir
tanesidir (Unsal, 2009: 412).

Etikle ilgili ¢alismalar 2500 yil Oncesine dayanmasina karsin sosyal ve mesleki
yasantimizdaki yeri ise ¢ok daha yenidir. Son yillarda sikca etik kavraminda bahsedilmesine
ragmen, ¢erceve bir tanim1 yapilamamaktadir. Oldukga karmasik olan etik kavramu ile yapilan
cesitli tanimlamalarin hep bir tarafi eksik kalmaktadir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 25).
Etik, yasamin her alaninda davraniglar1 yonlendiren standartlarin ve prensiplerin bir biitiini
olarak dogruyu ve yanlis1 ayirt etmek biciminde algilanmis ve tarihsel siire¢ i¢inde farkl
toplumlar ve kiiltiirler hep kendi kurallarin1 olusturmuslardir. Bu kurallarin temelleri bazen
dine ve geleneklere, bazen de meslek gruplarmin 6zelliklerine bagl olarak sekillenmistir. Bu
baglamda 6zellikle son yillarda genel olarak etik ve meslek etigi, diinyada ve iilkemizde
neredeyse her alanda giindeme gelmektedir (Sakarya ve Kara, 2010:57).

Etik kelimesi yunanca ‘“ethos” kelimesinin Tiirk¢ede kullanilan karsiligidir. Ethos
kelimesi karakter, adet (usul) veya gelenek anlamina gelmektedir. Tiirkcede “ahlak™ olarak
kullanilan kavram Latince’de “morality” kelimesi ile yakin anlamda davranig, adet ve
ahiskanlik anlamma gelmektedir (Yatkin, 2008:213). Insanoglu eski c¢aglardan beri neyin
dogru neyin yanlis oldugu konusunda siirekli dogruyu arama arayisinda olmustur. Neyin
dogru ya da yanlis oldugu bazen tesadiifen, bazen kotii tecriibelerden, bazen ise sistemli
yaklagimlar ile bulunmustur. Dogru ve yanlisin bulunmasinda insanin kontrol edebildigi
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sistemli yaklasimidir diger bir ifade ile etiktir. Ciinkii etik bir sistemler kiimesidir (Unsal,
2008:1).

Etik; gecmis, giinlimiiz ve gelecekte insanlarin tutum ve davraniglarinin iy1 ya da kotii,
dogru veya yanlis yonden degerlendirilmesini iceren ve diinyanin her yerinde gegerli olan ilke
ve kurallarin biitiinii olarak tanimlanabilir. Ayni1 zamanda felsefenin bir kolu olarak etik;
tutumlarin, davraniglarin, diisiincelerin, inanglarm, eylemlerin vb. ahlaki vasiflarin, insani
degerler acisindan iyi, dogru ve kabul edilebilir olup olmadiklarina iliskin caligmalar1
icermektedir (Yatkin, 2008:213).

Etigin {i¢ ana dali; “tanimlayici etik”, “etik felsefesi” (etik teorisi) ve “uygulamali
etik’tir. Tanimlayici etik, insanlarm ve kiiltiirlerin mevcut inanglarini, adet ve geleneklerini,
ilkelerini ve uygulamalarini arastirir ve tespite ugrasir. Etik felsefesi, i1yi-kotii-hosgorii gibi
etik kavramlarin1 anlamaya ve etik ilkelerini ve teorilerini dogrulamaya ¢alisir. Uygulamali
etik ise, evlilik dis1 iligkiler, idam cezasi, 0tenazi ve sivil itaatsizlik gibi ahlak sorunlarina
odaklanir (Pojman ve Fieser, 2009: 2-3).Muhasebecilik Meslegi acisindan diisiiniildiigiinde
etik, diger mesleklerde oldugu gibi, uygulamali etigini bir alan1 olarak goriilmelidir. Bu
calismamizda temel amacimiz, muhasebe mesleginde etigin boyutlarini inceleyerek, bu
meslege adim atmis bireylerle meslegin baslangicinda, egitim siirecinde olan bireyler arasinda
tutum farkliliklarinin ortaya ¢ikarilmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda 6ncelikle muhasebecilik
mesleginde etik boyutu irdelenecektir.

2. MUHASEBECILiK MESLEGINDE ETIiK

Bir ugrasin meslek olarak kabul edilmesi ile ilgili temel unsurlar1 dikkate aldigimizda
etigin her meslek gibi muhasebecilik meslegi acisindan da temel sartlardan biri oldugunu
goriiriiz. Bir ugrasin meslek olarak kabul edilebilmesi ic¢in; a. o meslekle ilgili bir grup
kimliginin olusmasi, b. meslege giris icin yasal olarak gerekli olan egitim ve Og8retim
siregleri, c. Ozel, herkesin sahip olmadigi mesleki bilgi, d. pozitif sosyal ihtiyaglar
karsilamak i¢in gerekli bilgi, e. bireysel muhakeme ve karar vermede 6zerklik ve e. 6nceden
belirlenmis degerlere baglhlik (Strahlendorf, www.bcsp.org: 1) gibi sartlar gereklidir. Bu
sartlar dikkatle okundugunda bir meslegin egitimle ilgili sartlarinin yan swra etik kodlarla
ilgili olarak da sartlarmin oldugu goriilecektir.

Gilinlimiiz kiiresellesme ortaminda her olguda degisim meydana geldigi gibi bireylerin
deger yargilarinda da bir degisim s6z konusudur. Bireylerin deger yargilarindaki bu degisim
icra etmis olduklar1 mesleklerine de yansimakta ve yapilan isin giivenilirligini daha da 6nemli
hale getirmektedir. Meslek mensuplarmin topluma, miisterilerine ve meslektaslarina karsi
giivenilirlik kazanabilmeleri i¢in bir takim ahlaki ve kisisel degerlere uymalar1 gerekmektedir.
(Kiraci ve Elitas, 2009:66). Meslek mensuplarinin bu tiir yetilere sahip olmasi gerekliligi ise
etik kavramii, bu kavrama farkindaligin kazandirilmasinda da etik egitimi ortaya
cikarmaktadir.

62



Muhasebe ve Finansman Dergisi Temmuz/2014

Etik egitimi, gerek davramiglarinda gerekse mesleki anlamda alacaklar1 kararlarda
etiksel bir boyut oldugunu kavratmaya, kisilerin mesleki olarak ortaya ¢ikacak olan etiksel
sorunlar1 anlamaya ve ¢oziimii noktasinda beceri kazandirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin
timii olarak tanimlanabilir (Tastan, 2009: 286). Meslege giriste temel sartlardan biri daha
once bahsettigimiz gibi etik kodlar ise, nitelikli ve ahlakli insan yetistirme c¢abalar1 her
meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginin de temel sorunudur (U¢ma, 2007: 36). Muhasebe
meslegine toplum tarafindan giiven duyulmasi, muhasebe meslek mensuplarinin meslekleri ile
ilgili her tirlii i ve eylemlerinde meslegin etik ilkelerine uygun davranmalar: ile miimkiin
olacaktir (Yildiz, 2010: 156).

Etik egitiminin amaci; muhasebe uygulamalarinda karsilasilan etik sorunlara karsi
meslek adaylarma farkindalik kazandirmak, sorunlarin ¢oziimiinde ahlaki yetilere sahip
olmalarini saglamaktir.

Etik egitiminde bu amacin gerceklestirilebilmesi i¢in meslek aday1 6grenciler iizerinde
en fazla durulmasi gereken unsurdur. Ancak en az 6grenciler kadar egitmen ve egitim
programi da 6nemlidir. Bu nedenle muhasebe 6greticilerinin etik konular1 hakkinda genis
bilgi sahibi olmalar1 ve bu konuda tiim sorumlulugu istlenerek Ogrencilerin gelisimlerini
saglamalar1 gerekmektedir. (Tastan, 2009: 288)

Muhasebe Ogreticilerinin etik konusunda gereken bilgiyi muhasebe Ogrencilerine
aktarabilmeleri i¢in 6ncelikle her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de mevcut olan
etik kurallara hdkim olmasi gerekmektedir. Bu kurallarmm bir boliimii hukuki g¢ergevede
yasalastirilmis bir bolimii ise meslek Orgiitleri tarafindan yazili kurallara doniistiiriilmiistiir.
Gerek uluslar arasi diizeyde gerekse iilkemiz sinirlar1 dahilinde yapilan kapsamli ¢alismalar
neticesinde muhasebe mesleginde etik degerler olusturulmustur. Ulkemiz de etik ile ilgili
gerceklestirilen calismalar1 dolayli ve dolaysiz yapilan diizenlemeler olarak siniflandirmak
miimkiindiir. Muhasebe meslek etigine iliskin yapilan dolayli diizenlemeler: (Sakarya ve
Kara, 2010:58)

o Maliye Bakanligi Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

o 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu

o Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkindaki Yonetmelik

. Serbest Piyasa Kurulu Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Meslek etigine iliskin dolayli olarak yapilan ¢alismalarin yani sira dogrudan yapilan
diizenlemeler de s6z konusudur. Bunlar;

o Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavir Meslek Ahlaki Kurallari Ile Tlgili Mecburi Meslek Karari

63



The Journal of Accounting and Finance July/2014

o Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Y énetmelik

Stiphesiz ki etik ile ilgili uluslar aras1 yapilan caligmalar lilkemiz ¢aligmalarmna 11k
tutmaktadir. Uluslar arasi diizeyde meslek etigi ile ilgili ¢alismalar1 yapan kuruluslarin
basinda IFAC (Uluslar arast Muhasebeciler Federasyonu-International Federation of
Accountants Ethics Committe) ve AICPA (Amerika Kamu Muhasebecileri Enstitiisii-The
American Institute of Certified Public Accountants) gelmektedir (Isgoren ve Cabuk 2006: 68).

Meslek etigi ile ilgili meslek adaylarini bir bagska deyisle dgrencilere gerekli egitimi
verecek olan egitmenin, muhasebe ile ilgili kavramlar ve uygulamalar1 bilmesinin yam sira
yukarida belirtmis oldugumuz, ililkemizde ve uluslararas1 diizeyde etik ile ilgili yapilan
calismalar1 bilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye acisindan Muhasebe meslek etiginin ilkeleri, 3568 sayili yasa kapsaminda
Resmi Gazete’de 19.10.2007 tarihinde “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler
Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda belirlenmistir. Bu yonetmelige gore, temel etik ilkeleri
dirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranig olarak
smiflandirilan etik ilkelerinden olusturulan bes boyut kullanilmistir. S6z konusu yonetmeligin
ilk maddesinde meslek mensuplarinin uymalar1 gereken etik ilkeler bes temel baglik altinda
toplanmistir (Sakarya ve Kara, 2010:61). Bunlar:

° Diiriistliik: Meslek mensuplarinin tiim mesleki is iligskilerinde dogru sozlii ve
diirtist davranmalidir.

o Tarafsizhk: Yanli ve on yargili davranarak; {giincii kisilerin haksiz ve
uygunsuz bicimde yaptiklar1 baskilarin  meslek mensuplarmin  mesleki kararlarini
etkilememesi ve engellememesidir.

. Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iligkileri sonucunda elde ettigi bilgileri
aciklamasmi gerektirecek bir hak veya goérevi olmadik¢a tigiincii kisi veya gruplara
aciklamamast ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya iiclincii kisilerin ¢ikarlar1 i¢in
kullanilmamasidir.

. Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret iginde davranmasidir.
. Mesleki Davramis: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yoOnetmeliklere

uymasini ve meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini ifade etmektedir
(http://www.resmigazete.gov.tr.).

Muhasebe meslek mensuplarmin ve muhasebe alaninda egitim alan 6grencilerin
muhasebe mesleginin etik ilkelerine uyulup uyulmadigina iliskin goriislerinin almak tzere
yapmis oldugumuz arastirmada bu ilkelere yonelik olarak bir 6l¢ek kullanilmistir.
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3. ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, muhasebe meslek mensuplari, ile meslek yliksek okulu
ogrencilerinin muhasebe meslek mensuplar1 meslegi icra ederken etik ilkelere ne kadar riayet
ediyorlar sorusuna verdikleri cevabi bulmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda 6grencilerle meslek
mensuplarinin ilkelerin hayata gegirilmesi noktasinda goriis farkliliklarmin olup olmadiginin
tespit edilmesi de s6z konusu olacaktir. Yapilan yazin taramasi ve incelemeler sonucunda etik
ile ilgili ¢caligmalarin son yillarda Tirkiye’de ve diinyada artmaya basladigi goriilmektedir.
Muhasebe mesleginde etik konusunda yillara dayanan uzun bir yazin gegmisi olmakla birlikte
muhasebe alaninda meslek mensuplart ve MYO 06grencilerin etik algisma yonelik
gerceklestirilen calisma sayis1 oldukca kisithidir. Bu nedenle meslek mensuplar1 ile MYO
ogrencilerinin etik kavramini algilamalarinin incelenmesi bundan sonra bu konularda
gerceklestirilecek arastirmalara veri saglayacak ve yazina katkida bulunacaktir.

3.2. Anket Formu ve Olcekler

Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Anket formunda
3568 sayili yasa kapsaminda resmi gazetede 19.10.2007 tarihinde “Serbest Muhasebeciler,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik” yaymnlanmistir. Bu ydnetmelige gore, temel
etik ilkeleri diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis
olarak siniflandirilan etik ilkelerinden olusturulan 5 boyut kullanilmistir. S6z konusu 6lgegin
olusturulmasinda Sakarya Sakir ve Kara Suat (2010) “Tiirkiye 'de Muhasebe Meslek Etigine
Yénelik Diizenlemeler ve Meslek Mensuplart Tarafindan Algilanmas: Uzerine Bir Alan
Arastirmasr” 1simli makaleden de yararlanilmigtir.

Muhasebe mesleginde etik Olgegi, 5 boyutu ile almmis olunup, 1-5. sorularda
diirtistliik boyutunu, 6-10. sorularda tarafsizlik boyutunu, 11-16. sorularda mesleki yeterlilik
ve 0zen boyutunu, 17-21. sorularda gizlilik boyutunu, 22-26. sorularda mesleki davranig
boyutunu ortaya koymak amaclanmaistir..

Olgeklerde yer alan ifadelerin yanitlari igin bes aralikli Likert tipi metrik ifade
kullanilmistir. Ornegin, “iilkemizde meslek mensuplarinmn etik ilkeleri uygulamada yeterli
0zeni gosterdigini diisiiniiyorum” ifadesinin yanit1 i¢cin “l1-Higbir zaman”, “2-Cok Nadiren”,
“3-Ara Swra”, “4-Siklikla”,“5-Her Zaman” gibi bes se¢enek bulunmaktadir. Buna ilaveten,
ogrenciler, meslek mensubu ve muhasebe calisanlarinin demografik yapisini1 incelemek
amactyla 6 soru sorulmustur. Geri donen anket formlarindaki cevaplar kodlanarak “SPSS for
Windows 15.0 slirimii” ile analiz edilmistir.
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3.3. Veri Hazirlama

Arastirma neticesinde elde edilen veriler SPSS 15.0 paket programina yiiklendikten
sonra ilk 1§ olarak veri dosyasini hazirlamak icin; kayip veri, u¢ deger, normallik, homojenlik
test edilmistir.

Kayp veri: Her bir ankette cevab1 bos birakilan maddelerin toplam maddelere orani
%15 ve yukaris1 olup olmadigina bakilmis. Boyle bir anket olmadig i¢in kayip veriye atama
islemi yapilmamustir.

U¢ Deger: “Z” ve “T” puanlar1 + 3 ve — 3 ilizerinde olan 25 adet anket analiz dis1
brrakilmistir. Toplamda 175 anketlik veri analize alinmistir.

Homojenlik : Yapilan “homogenity test” sonucunda sig. degeri 0.05’ten biiyiik ¢iktig1
icin verilerin homojen olduguna karar verilmistir.

3.4. Bulgularin Degerlendirilmesi

Arastirma bulgularmin degerlendirilmesinde ilk olarak demografik bulgular ele alinmistir.

Tablo 1: Demografik Bulgular

Cinsiyet Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
Bay 83 47,4

Bayan 92 52,6

Yas Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
18-25 Arasi 143 81,7

25-35 Arasi 22 12,6

37 ve lizeri 10 5,7
Cahisma Yih Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
1-5 yil aras1 70 40,0

5-10 y1l arasi 17 9,7

11 w1l ve tizeri 17 9,7

Higbiri 71 40,6
Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
Ortaokul 1 0,6

Lise 11 6,3

On lisans 133 76
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Lisans 30 17,1
Aylik Gelir Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
1500-2500 arasi 151 86,3
2501-3500 arasi1 16 9,1
3501-4500 aras1 5 2,9
4500 ve tizeri 3 1,7
Mesleki Unvan Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
Meslek
59 33,7
Mensubu
Muhasebe
Programi 116 66,3
Ogrencisi

Arastrmaya katilanlarm %47,40 erkek, 9%52,6’s1 erkektir. Ankete katilanlarin
%81,7’s1 18-25 yas aralifinda, %12,6’s1 25-35 yas araliginda, %35,7 si ise 37 yas ve iizerinde
bulunmaktadir. Caligma siireleri incelendiginde %40°1 1-5 yil arasi, %9,7’s1, 5-10 yil aras1 ve
yine ayni orandaki kismi 11 yil ve iizerinde c¢alistiklar1 goriilmekle birlikte %40,6’smnin
herhangi bir is tecriibesinin bulunmadigi goézlenmektedir. Arastirmaya katilan egitim
diizeyleri ile ilgili soruda %0,6 ortaokul, %6,3 lise, %34 6n lisans, %17,1 lisans mezunlar1
bulundugu saptanmistir. Aylik gelir incelendiginde %86,3’lintin 1500-2500 arasi, %9,1’inin
2501-3500 aras1, %2,9’unun 3501-4500 aras1 ve %1,7’sinin 4500 ve {izeri gelire sahip oldugu
%33,9°
%66°3’1linli ise muhasebe programi 6grencileri olusturmaktadir.

goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin unu meslek mensubu olustururken

Tablo 2: Meslek Mensuplar1 ve Ogrencilerin Meslek Etigi Ile Ilgili Sorulara Vermis

Olduklar1 Yanitlarin Ortalamalari

Standart
SORULAR N | Ortalama Sapma
Meslek mensuplarinin miikelleflere ait bilgileri 175 2,23 1,074
tigiincii kisiler ile paylasmadigini diisiintiyorum. T"
Meslek mensuplari yasa ile belirlenmis durumlarin
yetersiz kaldig1 durumlar olsa bile etik ilkelerine bagli | 175 2,89 1,077
kaldigimni diistiniiyorum.
Ulkemizde meslek. r.r-lensypl.jclrmm. f:_tllf 11.1-<e.1-er} 175 2.94 1,073
uygulamada yeterli 6zeni gosterdigini diigiiniiyorum.
Meslek mensuplarinin mesleki kararlari dis 175 3.02 1213
etkenlerden etkilenmeden alabildigini diistiniiyorum. ’ ’
Meslek mensuplarinin miikellef-kamu ¢ikar1 175 3,04 1,152
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dengesini esit sekilde korudugunu diisiiniiyorum.
I\{I.ukellf.:fl.er.m fnf:sluek etigini yeterli saygiy1 175 3.07 1,065
gosterdigini diigiiniiyorum
Meslek mensuplarinin muhasebe ilke ve standartlarimi 175 325 1.110
eksiksiz bir sekilde uyguladiklarmi diisiiniiyorum ’ ’
M?slek menspplarmm yasaularl mumkun oldugunca 175 3.45 1,054
miikellef lehine yorumladigimi diigiiniiyorum T
Ulkemizde meslek etigi ile ilgili yasal diizenlemelerin
. . ¥ o 175 3,51 1,226

eksik ve yetersiz oldugunu diisiiniiyorum T
Meis!ek fn.ensuplarmm.rur}ukel}ef 11ne ilgili bilgileri 175 3.55 1363
ilgisiz kisilere vermedigini diisliniiyorum
M%slek meflsupl?rlpn.l_ yasalara ve ahlaki degerlere 175 3.58 1,141
bagli kaldigmi diisiiniiyorum.
Meslek mensuplarinin miikellefler istedigi taktirde
yasalarca uygun goriilen bilgileri verdigini 175 3,58 1,224
diigiiniiyorum
Mesl.ek rr.lepsgp!.ar{nm Ozgiir irade ile karar 175 3,59 1,141
verdiklerini diigiiniiyorum.
M%slek ile ilgili ahlaki qegerle{n{ y?salara 175 3.59 1274
baglanmasimnin zor oldugunu diisiiniiyorum.
Meslek mensuplarinin kanunlar ¢ergevesinde
miikellef hakkini korudugunu diisiiniiyorum. 175 3,63 1,099
Mes.le_k men_gl_lp_lar.l_nan }_lglll taraflara dogru ve yeterli 175 3.68 1,120
bilgiyi verdigini diisliniiyorum.
Ulkemizde meslek 6ncesi etik ilkelerine yonelik

e . N o 175 3,71 1,113
egitimin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. T
Meslek mensuplari ile miikellefler arasindaki bireysel 175 372 1133
iligkinin etik davranisi etkiledigini diisiiniiyorum ’ ’
Me.slek. Vrpe.ns?p.l.ar.l-nm gelir diizeyinin etik davranis 175 3,75 1.210
etkiledigini diigiiniiyorum.
Meslek mensuplari etik ilkelerine bagliligi meslege
olan giiveni ve sayginligini arttiracagini 175 3,97 1,241
diigiiniiyorum.
Mes.lek m.eﬁsgplflr{m? ilgili taraflara gerektigi zaman 175 3.97 1,044
bilgi verdigini diisliniiyorum.
Meslek mens.l-lp.lal-r.mm mesleki gelismeye agik 175 4,05 1,044
olduklarini diisiinityorum.
Meslek mens.}lplarl.nm mi:slekl etlk k}lrallarma 175 4,41 879
uymalarmin énemli oldugunu diigiiniiyorum.
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Etik konusunda egitim ve 6gretimler daha fazla yer

. . SO 175 4,41 ,832
verilmesi gerektigini diisiiniiyorum.

Meslek mensuplarina yonelik meslek i¢i egitim ve
seminerlerin fazlalastirilmasinin etik ilkelerine 175 441 ,818
baglilig1 arttiracagini diisliniiyorum

Toplam N 175

* T = Bu 1sarete sahip olan sorular ters sorudur. ters sorular analize alinirken SPSS programi tizerinde “Recode into Same

Variables” komutu kullanilarak yeniden kodlanmustir.

Arastirmada 5’11 likert Olge§i kullanilmis ve 1-Hicbir zaman, 2-Cok Nadiren, 3-
Arasira, 4-Siklikla, 5-Herzaman seklinde olusturulmustur. Buna gore sorulara verilen
yanitlarin ortalamalarina bakildiginda en yiiksek ortalamaya (4,41), “Meslek mensuplarinin
mesleki etik kurallarina uymalarinin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum”, “Etik konusunda egitim
ve Ogretimler daha fazla yer verilmesi gerektigini diisiiniiyorum”, “Meslek mensuplarina
yonelik meslek i¢i egitim ve seminerlerin fazlalastirilmasmin etik ilkelerine bagliligi
arttiracagini diistiniiyorum” ifadelerinin yer aldig1 goriilmektedir. En diislik ortalamaya (2,23),
“Meslek mensuplarmin miikelleflere ait bilgileri li¢iincii kisiler ile paylastigini diisiiniiyorum”
ifadesine verilen yanitlarin olusturdugunu gérmekteyiz.

Standart sapmalar agisindan bir degerlendirme yapildiginda, “Meslek mensuplarma
yonelik meslek i¢i egitim ve seminerlerin fazlalastirilmasmin etik ilkelerine bagliligi
arttiracagini diisiiniiyorum” ifadesinin standart sapmasmin aldigi1 deger (,818) en diisiik
sapmaya sahip oldugu, “Meslek mensuplarmin miikellef ile ilgili bilgileri ilgisiz kisilere
vermedigini diisiiniiyorum” ifadesinin ise (1,363) en yiiksek standart sapma degerine sahip
oldugu goriilmektedir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplar1 ve Ogrencilerinin Etik Olgeklerine
Verdikleri Cevaplarin Boyutlar Itibariyle Ortalama Puanlar1

N Minimum | Maximum | Ortalama Standart
Sapma

Diiriistliik 175 1,00 5,00 3,1794 ,77610
Tarafsizhk 175 1,40 5,00 3,4571 ,76830
Mesleki Yeterlilik ve

Ozen 175 2,40 5,00 3,9657 ,54895
Gizlilik 175 1,60 5,00 3,4011 ,66730
Mesleki Davrams 175 1,80 5,00 3,7977 ,67975
Gegerli (N) 175
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Mesleki etik ilkelerine bakildiginda diirtistliik 6l¢eginin (3,1794) en diisiik ortalamaya,
mesleki yeterlilik ve 6zen Ol¢egine bakildiginda da (3,9657) en yiiksek ortalamaya sahip
oldugu goriilmektedir. Bu durumda gerek meslek mensuplar1 gerekse muhasebe programi
ogrencileri muhasebe meslek mensuplarmin etik ile ilkelerinin uygulanmasinda yeterli
olmadigini yani etik ilkelerinin temelinin olusturan diiriistliik kavrammin mesleki noktada
olmas1 gerekenden diisiik oldugunu diisiinmektedirler. Bunun temelinde ise meslek
mensuplar1 acisindan rekabetin yogun olmasi, bazi meslek mensuplarmin meslegine karsi
yeterli 6zeni gostermemesi, mesleki tiikenmislik ile kars1 karsiya kalmalar1 baslica nedenleri
olusturdugunu soOyleyebiliriz. Muhasebe programi Ogrencileri agisindan ise muhasebe
egitiminde muhasebe etigi altinda ayr1 bir dersin yer almamasi veya mevcut muhasebe
derslerinde bu konunun yeterince ele alinmayarak 6grencilerin farkindalik diizeylerinin diisiik
kalmasidir diyebiliriz.

Ancak etik ilkelerinden mesleki yeterlilik ve 6zen Olceginde verilen cevaplarin
ortalamalarinin ytiksek oldugu goriilmektedir. Etik ilkelerinin uygulanmasi ve yerlesik hale
gelmesi igin gerek egitim-0gretim gerekse meslek i¢i egitim seminerlere daha fazla 6nem
verilmesi goriisii hem meslek mensuplarinda hem de muhasebe programi 6grencilerinde
hakimdir.

Muhasebe meslek mensuplarmin etik ilkeleri hayata gecirme diizeyleri ile ilgili algilar
acisindan muhasebe meslek mensuplari ile muhasebe programi 6grencileri arasinda anlaml
farklilik olup olmadigmi test edebilmek i¢cin “bagimsiz Orneklem t testi” kullanilmistir.
Bagimsiz Orneklem t testi; iki farkli 6rneklem grubunun ortalamalarini karsilastirir. Iki
grubun tiiyeleri birbirinden ayridir. Boylece, iki ayr1 grubun (erkek-kadm vb.) 5°li Likert
Olcegi ile hazirlanmis sorulara verilen cevaplar agisindan goriisleri arasinda anlamli bir tutum
farkliliginin olup olmadig: olciilecektir. %95 giiven aralig1 igerisinde dnemlilik (sig.) degeri
0,05’ten kiigiik ¢ikmissa anlamli bir farkin oldugu anlasilacaktir (Antalyali, 2005: 131).
Arastirma verilerine gore olusturulan bagimsiz t testi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Tablo 4: Etik Boyutlarin Uygulanmasina Yonelik Algilamalara Iliskin T Testi

Sonuglar1
Etik Unvan N Ortalamalar Ortalama t Anlamhhik
Boyutlan Farkhhklar1 | Degeri (Sig)
Meslek Mensubu
Muhasebe Programi 59 3,5356 ,53732 4,570
Diiriistliik | O%rencisi 116 2,9983 ,53732 4,518 ,001
Meslek Mensubu
Muhasebe Program 59 3,8576 ,60418 5,285 ,001
Tarafsizik | OZrencisi 116 3,2534 ,60418 5,449
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Meslek Mensubu
Mesleki | Muhasebe Program 59 4,0542 ,13355 1,527 ,129
Yeterlilik | O&rencisi 116 3,9207 ,13355 1,456
ve Ozen

Meslek Mensubu

Muhasebe Program 59 3,5186 17726 1,670 ,106
Giglilik | O&reneist 116 3,3414 17726 1,632

Meslek Mensubu
Mesleki | Muhasebe Programi 59 3,8678 ,10573 973 287
Davramg | O2rencisi 116 3,7621 ,10573 1,069

Tabloda goriilen sonuglara gore; “Diiriistlik” ilkesinin muhasebe meslek
mensuplarinca uygulanmasina yonelik algilamalar acisindan farklilik vardir. Muhasebe
meslek mensuplar1 ile muhasebe programi Ogrencileri arasinda anlamli algilama fark:
bulunmaktadir (a=0,05 iken, ¢ift yonlii p < 0,001). Buna gore, meslek mensuplar1 6grencilere
kiyasla diirtistliik ilkesine uygulamada daha az riayet edildigini diisiinmektedirler.

Benzer bir durum “Tarafsizlik” ilkesi agisindan da s6z konusudur. Muhasebe meslek
mensuplar1 ile muhasebe programi 6grencileri arasinda anlamli algilama farki bulunmaktadir
(a=0,05 iken, cift yonli p < 0,001). Buna gore, meslek mensuplar1 6grencilere kiyasla
tarafsizlik ilkesine uygulamada daha az riayet edildigini diisiinmektedirler. Ogrenciler, iigiincii
kisilerin haksiz ve uygunsuz bicimde yaptiklar1 baskilarin meslek mensuplarinin mesleki
kararlarin1 etkiledigini meslek mensuplarina kiyasla daha fazla diistinmektedirler. Diger
ilkeler acisindan ise iki grup arasinda herhangi bir algilama farklilig1 s6z konusu degildir.

4. SONUC

Muhasebe meslek mensuplarinin  kanunlar ve toplumsal degerlerin Onemi
dogrultusunda dogru, tarafsiz, glivenilir bilgiler iiretme ve topluma sunma durumundadir.
Meslek mensuplarmin bahsedilen faaliyetleri ile birlikte miikellefler, meslektaslar ve meslek
kuruluslar ile iligkilerinde uymalar1 gereken kurallar meslek etigini olusturmaktadir. Meslek
mensuplarinin meslegin sayginligii arttirmalar1 ve meslegi daha ileri boyuta tagiyabilmeleri
yani meslegin gelecegi acisindan meslek etigi d6nemli bir unsura sahiptir.

Her meslek dalinda uyulmasi gereken ahlaki degerler bulundugu gibi muhasebecilik
mesleginde de etik degerler bulunmakta ve iilkemizde buna iliskin diizenlemeler
bulunmaktadir. Daha dncede bahsedildigi iizere TURMOB tarafindan 19.10.2007 tarihinde
“Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y&netmelik” yaymlanmistir. Bu
yonetmelige gore, temel etik ilkeleri diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik
ve mesleki davranig olarak siniflandirilmistir. Bu temel ilkelerin hayata gecirilmesi demek,
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hali hazirda meslek erbabi olan bireylerin bu ilkelerden taviz vermeden is ve eylemlerini
yapmas1 demektir.

Bir bireyin herhangi bir olay veya olgu ile ilgili algilamas1 o olay veya olguya iliskin
duygu organlar1 vasitasiyla dis diinyadan elde ettigi verilerin zihninde yorumlanmasi sonucu
gergeklesecektir. Ancak, birey, zihninde bu yorumlamay:1 yaparken, kisiliginden,
tecriibelerinde ve tiim sosyal yasantilarindan etkilenecektir. Dolayisiyla, muhasebe meslek
mensuplarinin ve dgrencilerinin meslegi icra ederken uyulmasi gereken ilkelere ne derece
uyulduguna iliskin algilamalar1 bu konuyla ilgili yasantilar, duyumlar, dedikodular ve digsal
bilgiler sayesinde sekillenecektir. Orneklem gergevesinde, etik ilkelere meslek mensuplarinca
ne diizeyde riayet edildigine dair verilen cevaplarin genel ortalamalarina bakildiginda orta
diizeyde olumlu bir algilamanimn oldugu sdylenebilir. Elde edilen ortalamalarin “3-Ara Sira”
ve “4-Siklikla” seceneklerine yakin isaretlendigi goriilmiistiir. Konumuza ilgili olarak gercek
hayatta istenen, verilen cevaplarin ortalamalarinin 5’¢ yakin olmasidir ki, meslek
mensuplarinin etik ilkeleri hayata gecirip gecirmemesiyle ilgili algi meslegin i¢inde olan
insanlar tarafinda olumlu olsun. Bu durum aslinda genel anlamda etik ilkelere uygun hareket
etme noktasinda meslek mensuplar1 baglaminda noksanliklarin oldugunun hem &grenciler
hem de meslek mensuplarinca kabul edildigi goriisii ileri siiriilebilir.

Fakat ilkelerin uygulanmasina yonelik algilama puanlarmi 68renci veya meslek
mensubu taraflarindan ayr1 ayri da ele almak gerekmektedir.

Bu nedenle yukarida “bagimsiz 6rneklem t testi” vasitasiyla elde ettigimiz neticeler
itibariyle 6grencilerin yasantilar, duyumlar, dedikodular ve digsal bilgiler sayesinde meslek
mensuplarinin  6zellikle “diirtistliik” ve “tarafsizlik” ilkelerinin uygulanmasi noktasinda
zafiyet goOsterdiklerini dusiindiikleri sOylenebilir. Meslek mensuplarimin  uygulamanin
icerisinde olmas1 sebebiyle diiriist ve tarafsiz hareket ettiklerini iddia etmeleri dogal bir sonug
olarak goriilebilir. Diger taraftan, 6grencilerin meslege hazirlanan bireyler olarak, hali hazirda
meslegi icra eden insanlarm diiriistliik ve tarafsizlik diizeyleri konusunda daha olumsuz bir
algilamaya sahip olmalar1 da iizerinde diisiiniilmesi gereken bir durumdur. Ozellikle staj vb.
gibi sebeplerle meslek mensuplarinin yaninda ¢alisan 6grencilerin tanik oldugu olaylar boyle
bir algilamaya neden olabilecegi gibi, tiim toplumun bu konuda sahip oldugu bir algilamanin
yansimast da soz konusu olabilir. Ayrica, bizzat isin i¢cinde olan meslek erbabinin
muhasebecilik meslegi ile ilgili i¢sel ve dissal kosullar1 tecriibe edinmeleri bu ilkelere uygun
hareket etmenin bu kosullar nedeniyle kolay olmadigini bilmeleri de s6z konusudur. Ciinkii
cogu meslekte oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de meslek erbabi vicdani ile cilizdani
arasinda ki gerilimi bizzat yasamaktadir. Ogrencilerin meslegi etkileyen tiim kosullar:
yakinen tecriibe edinmemeleri Onyargili ya da kolayci bir bakis agismna sahip olmalarina
neden olmus olabilir.

72



Muhasebe ve Finansman Dergisi Temmuz/2014

KAYNAKLAR

Acar, Durmus —Tetik, Niliifer (2006), Tek Diizen Hesap Plam1 ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarmna
Uygun Genel Muhasebe, 5. Baski, Detay Yayincilik, Ankara.

Antalyali, Omer (2005), Varyans Analizi (Anova-Manova), Kalayci, Seref (Der.), SPSS Uygulamali
Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri, Asil Yayin, Ankara.

Aymankuy,Yusuf-Sarioglan, Mehmet (2005), “Muhasebe Meslek Mensuplarmin Meslek Etigine
Yaklasimlar1 ve Balikesir 11 Merkezinde Bir Uygulama”, Balikesir Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisii Dergisi, Cilt:8, Say1:14, Aralik, s. 23-45.

Isgiiden, Burcu-Cabuk, Adem (2006), “Meslek Etigi ve Meslek Etiginin Meslek Yasami Uzerindeki
Etkileri”, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt:9, Say1:16, Araliks.
59-86.

Nalbantoglu, Rifat, “Muhasebe Uygulamalar1 Konusunda Meslek Mensuplarmin Bakis Agilar1”,
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/sempozyum/06 Sempozyum/5Oturum/RifatNalbant
oglu.pdf. (Erigsim Tarihi:13.01.2014).

Pojman, Louis P.- Fieser, James (2009), Ethics (Discovering Right and Wrong), Cengage Learning,
Wadsworth.

Unsal, Ahmet (2008), “Isletmelerde Muhasebe Yoneticilerinin Etiksel Karar Siireci”, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi IiIBF Dergisi, Say1:14, s. 1-19.

Sakarya, Sakir-Kara, Suat (2010), “Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigine Yonelik Diizenlemeler ve
Meslek Mensuplar1 Tarafindan Algilanmas1 Uzerine Bir Alan Arastirmasi”, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Cilt:12, Say1:18, s. 57-72.

Strahlendorf, Peter, Professional Ethics, http://www.bcsp.org/pdf/presentationsarticles/714 1.pdf,
(Erisim Tarihi:11.01.2014)

Tastan Abdulkerim (2009), “Etik Egitiminin Muhasebe Egitimindeki Yeri ve Onemi: Tiirkiye
Degerlendirmesi”, Marmara Universitesi [IBF Dergisi, Say1:1 s.281-311.

Ugma Tugba (2007), Muhasebe Meslek Mensubu Olmak Isteyenlerin Etik Deger Anlayisinin
Belirlenmesi ve Mugla Universitesi Uygulamasi, Mugla Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Tezi, Haziran s.36-38.

Yardimcioglu, Mahmut- Biiyiiksalvarci, Ahmet-lyibildiren Mustafa (2006), “Etiksel A¢idan Yeminli
Mali Miisavirlerin Sorumluluklarinin Konya ili Ozelinde Incelenmesi”, Selguk Universitesi
Karaman IIBF Dergisi, Say1:11, Aralik, s. 170-180.

Yilmaz, Giilsevil (2010), “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi ve Kayseri Il Merkezinde Bir
Uygulama”, Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Say1 36, Aralik,
ss. 155-178.

Yatkin, Ahmet (2008), “Etik Diisliince ve Davramigsin Yerel Yonetimlerde Hizmet Verimliliginin
Arttirlmasinda Rolii ve Onemi (Elazig Belediyesi Ornek Alan Arastirma)”, Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt:18, Say1:1, s. 211- 231.

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/10/20071019-8.htm (Erisim Tar.03.01.2014).

73



The Journal of Accounting and Finance July/2014

74



