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OZET

Diger kapsamli gelirler, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarmin (TFRS) ve Tiirkiye
Muhasebe Standartlarimin  (TMS) gerekli  kildigi veya izin verdigi kiar ya da zararda
muhasebelestirilmeyen gelir/gider kalemlerini kapsamaktadir. Isletmelerde faaliyet sonuglari ile
birlikte kapsamli gelir kalemlerinin de raporlanmast finansal bilgilerin niteligini arttirmaktadur.
Finansal tablo kullanmicilart igin gerceklesmemis kazang ya da kayiplarin raporlanmast igletme
faaliyetleri ile gelecekteki nakit akiglarimin biiyiikliigii ve zamanlamasit konusunda yararlh bilgiler
sunmaktadir. Diger kapsaml gelirlerin unsurlar, yeniden degerleme fazlasindaki degisimler,
calisanlara saglanan tamimlanmis fayda planlarindaki  aktiieryal kazang ve kayplar, kur
degisimlerinden kaynaklanan kazan¢ ve kayiplar, 0z kaynaga dayali finansal araglardaki
yatirimlardan kaynaklanan kazang ve kaywplar, tiirev finansal araglarin degerlemesinden kaynaklanan
kazang ve kaywplardr. Bu ¢calismanin amaci, diger kapsaml gelir unsurlarimi irdelemek ve muhasebe
uygulamalarina iliskin oneriler vermektir.
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ABSTRACT

Other comprehensive incomes cover income/expense items, which Turkish Financial Reporting
Standards (TFRS) and Turkish Accounting Standards (TAS) required or permitted and not accounted
in profit or loss. Also reporting operating results with the comprehensive income items increase the
quality of financial information in businesses. Unrealized gains or losses reported for users of
financial statements present useful information about the operating activities in the magnitude and
timing of future cash flows. Other comprehensive income elements are changes in revaluation surplus,
actuarial gains and losses from employee defined benefit plans, foreign exchange gains and losses,
gains and losses from equity-based financial instruments investment, gains and losses from valuation
of derivative financial instruments. The purpose of this study, to examine the elements of other
comprehensive incomes and give examples related to accounting applications.
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1. GIRiS

Uluslararas1 finansal raporlama alanindaki gelismelerin sonucu olarak isletmelerin
finansal durumunu gosteren bilangoyla birlikte gelir tablosunun da 6nemi artrmistir. Gelir
tablosu isletmenin gelir ve giderleri, faaliyetlerinin ve yatirimlarinin verimliligi ve karlilig1 ile
ilgili bilgiler sunarak isletmenin ge¢cmis, bugiin ve gelecekteki kazanma giicii ile yoneticilerin
performanslarini degerleme imkani saglamaktadir (Akdogan ve Tenker, 2001: 155-156).
Ulkeler arasindaki standart farkliliklarini ortadan kaldirmaya yonelik uygulamalarla birlikte,
1994’te yiiriirliige giren Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligiyle olusturulan Tek
Diizen Muhasebe Sistemindeki gelir tablosunun bigimsel yapisi, kapsam ve igerigiyle ilgili
diizenlemeler yapilmistir. TMS-1 Finansal Tablolarin Sunulusu Standardi gelir tablosunda
sunulacak kalemlerin kapsamini genisleterek “kapsamlii gelir tablosu” ifadesine yer vermistir.

Bir isletmenin bir donemde tiim gelir ve giderlerinin yer aldig1 gelir tablosu kapsamli
gelir tablosudur. isletmenin tiim gelir ve gider kalemleri tek bir kapsamli gelir tablosunda ya
da kar veya zarar bilesenlerini gosteren bir tablo (bireysel gelir tablosu) ve kar veya zararla
baslayan ve diger kapsamli gelir bilesenlerini gosteren ikinci bir tablo (kapsamli gelir tablosu)
olmak tizere iki tabloda sunabilir (TMS-1, md.81).

Diger kapsamli gelir, diger TFRS’ler tarafindan gerekli kilindiginda ya da izin
verildiginde kér ya da zararda muhasebelestirilmeyen gelir ya da gider (yeniden siniflandirma
diizeltmeleri de dahil olmak {izere) kalemlerini kapsamaktadir. Diger kapsamli gelir unsurlar:
asagida verilmistir (TMS-1, md.7):

a) Yeniden degerleme fazlasindaki degisimler (TMS-16 Maddi Duran Varliklar
ve TMS-38 Maddi Olmayan Duran Varliklar),

b) TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardinin 93A Paragrafi uyarinca
muhasebelestirilmis tanimlanmig fayda planlarindaki aktiieryal kazang ve kayiplar,

c) D1s iilkedeki bagli isletmeye ait finansal tablolarin ¢evrilmesinden kaynaklanan
kazang ve kayiplar (TMS-21 Kur Degisiminin Etkileri ),

d) TFRS 9 Finansal Araclar Standardinin 5.7.5 {lincii Paragrafi uyarinca gercege
uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan 6z kaynaga dayali finansal araglardaki
yatirimlardan kaynaklanan kazang ya da kayiplar,

e) Nakit akis riskine iligkin riskten korunma araglarina bagli olarak olusan kazang
veya kayiplarm etkin kisimlar1 (TMS-39 Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve Olgme).

TMS-1 Standardinda ifade edilen diger kapsamli gelir tablosu, kar ya da zarar ile diger
kapsamli gelir unsurlarinin toplamindan olugmaktadir. Bu ifade asagidaki sekilde formiile
edilebilir;

Toplam Kapsamli Gelir = Kar/Zarar + Diger Kapsamli Gelir Unsurlar1

Ayrica TMS-1 Standardinda bahsedilen ikili tablo asagidaki Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1: TMS-1 standardina gore gelir tablosunun iki tablo halinde gosterilmesi

GELIR TABLOSU

KAR VEYA ZARAR

KAPSAMLI GELIR TABLOSU

a) Yurtdis1 faaliyetlere iliskin finansal tablolarin ¢evrilmesi sirasinda ortaya ¢ikan
kazang ve kayiplardan bazilari

b) Bazi aktiieryal kazang ve kayiplar

C) Finansal riskten korunma araglarmin ger¢ege uygun degerlerinde meydana gelen
degisikliklerden bazilari

TOPLAM KAPSAMLI KAR VEYA ZARAR

Bu c¢alismanin amaci, TMS-1 Finansal Tablolarin Sunulusu Standardinda belirtilen
diger kapsamli gelir unsurlarina iliskin muhasebe uygulamalarina oneriler getirmektir.

2. TMS-TFRS CERCEVESINDE DiGER KAPSAMLI GELIiRLER

2.1. Cahsanlara Saglanan Tamimlanmis Fayda Planlarindaki Aktiieryal Kazang e
Kayiplar

TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardinin amaci, isletmelerde c¢alisanlara
saglanan her tiirlii hak ve menfaatlerin muhasebelestirilmesini ve agiklanmasini saglamaktir.
Standartta, ¢calisanlara saglanan faydalar asagidakileri kapsamaktadir:

Calsanlara saglanan kisa vadeli faydalar; calisanlarin hizmet sunduklar1 donemin
sonundan itibaren on iki ay i¢cinde tamami 6denecek olan faydalardir (isten ¢ikarma tazminati
disindaki).

. Ucret, Maas ve Sosyal Giivenlik Yardimlari,

. Ucretli Yillik izin,

. Ucretli Hastalik Izni,

. Kar Paylasimi ve Ikramiyeler (donem sonundan itibaren on iki ay iginde

Odenebilir olanlar),
. Mevcut Caliganlara Saglanan Parasal Olmayan Faydalar,
¢ Saglik Yardmmi
@ Lojman

o Arag
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o Ucretsiz veya Indirimli Olarak Verilen Gida Yardimi ve Diger
Hizmetler

Caliyma donemi sonrasinda saglanan faydalar; calismanin tamamlanmasindan
sonra ddenebilir hale gelen (isten ¢ikarma tazminat1 disindaki) faydalardir. Bunlar;

o Emekli Maasi,

o Diger Emeklilik Faydalari,

o Emeklilik Sonras1 Hayat Sigortasi,
o Emeklilik Sonrast Saglik Yardimi

Cahsanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar; calisanlarin hizmet sunduklari
donemin sonundan itibaren on iki ay i¢inde tamami 6denmeyen (calisma dénemi sonrasina
iligkin faydalar ve isten ¢ikarma tazminatlar1 disindaki) faydalardir. Bunlar;

. Uzun Siireli Isten Ayrilmalar veya Seyahat,
o Jiibile veya Diger Uzun Siireli Hizmet Verme Faydalari,
. Is Goremezlik Odenegi,

. Dénemin Bitiminden Itibaren On iki Ay I¢inde Tamami Odenmeyen
Kar Paylasimi, Ikramiye ve Ertelenmis Odemeler

Isten cikarma (kidem ve ihbar) tazminatlar; normal emeklilik tarihinden 6nce
igverenin karar1 ile calisanin isine son verilmesi ve ¢alisanin goniillii olarak belirli faydalar
karsiliginda isten ayrilmaya karar vermesi sonucu elde edecegi faydalardir.

Isten ayrilma sonrasi saglanan faydalar is akdinin sona ermesiyle birlikte isten ¢ikarma
tazminat1 disindaki 6denebilir faydalardir. Isletmenin bir veya birden fazla calisani igin isten
ayrilma sonrasinda elde edecekleri faydalara iliskin diizenlemeler fayda saglayan planlar
olarak ifade edilmistir. Fayda saglayan planlar tanimlanmis katki planlar1 ve tanimlanmis
fayda planlar1 olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Tanimlanmis katki planlari, bir isletmenin
farkli bir igletmeye sabit bir katki pay1 6dedigi ve so6z konusu farkli isletmenin, ¢alisanlarin
sunmus olduklar1 hizmet karsilig1 olarak calisanlara saglanan faydalarin tamamini 6demeye
yeterli varli§mmin bulunmamasi halinde, c¢alisanin isletmesinin ek katki payr 6demesi
konusunda herhangi bir kanuni veya zimni kabulden dogan bir ytlikiimliiliiglin olmadigi, isten
ayrilma sonrasmna iligkin fayda planlaridir. Calisanin is akdinin oldugu isletmenin
ylikiimliiligl katkida bulunmayi taahhiit ettigi tutar ile sinirlidir. Aktiieryal risk ve yatirim
riski ¢alisana aittir. Tanimlanmis katki planlar1 disinda kalan ve calisanin isten ayrilma
sonras1 elde edecegi fayda planlar1 tanimlanmis fayda planlaridir. Isletme taahhiit edilen
faydalar1 mevcut ve onceki ¢alisanlarma 6demekle yiikiimliidiir. Aktiieryal risk ve yatirim
riski ¢alisanin is akdinin oldugu isletmeye aittir (Yiik¢ii ve Kaplanoglu, 2013:258 ).

TMS-19 Standardinda, calisanlarin sunduklar1 hizmetler karsihiginda gelecekte,
isletmenin calisanlarina saglayacagi fayda ve menfaatler ile isletmenin c¢alisanlarina
sunduklar1 hizmetler karsihiginda gelecekte saglayacagi fayda ve menfaatler bor¢ olarak
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muhasebelestirilmektedir. Isletmenin ¢alisanlarina sagladig: faydalar karsihiginda, ¢alisanlarin
sundugu hizmetler sonucunda ortaya ¢ikan ekonomik faydayi kullanmasi durumunda gider
olarak muhasebelestirilmesini gerekli kilmaktadir.

2.2. Tiirev Finansal Araclarin Degerleme Farklan

Futures, forward ve swap gibi nakit akis riskinden korunmak amaciyla yapilan tiirev
sOzlesmelerinde ortaya ¢ikan kazang ve kayiplarin etkin kisimlar1 “diger kapsamli gelirde”
muhasebelestirilmektedir. Bu s6zlesmelerde ortaya ¢ikan kazang ve kayiplarin etkin olmayan
kisimlar1 ise “kdr veya zararda” muhasebelestirilmektedir (TMS-39, md.95). Tirev
s0zlesmelere dayali finansal riskten korunma isleminin etkin olabilmesi i¢in asagida verilen
iki sart1 saglamasi gerekmektedir (TMS-39, md.UR105).

° Finansal riskten korunma isleminin bagslangicinda ve sonraki donemlerde,
anilan finansal riskten korunma islemin, soz konusu korunma isleminin ilgili oldugu donem
icerisinde meydana gelen ve korunan riskten kaynaklanan (korunan riskle iliskilendirilebilen)
degisikleri dengeleyecegi beklenmektedir. Bu tiir bir beklentiye, finansal riskten korunma
konusu kalemin nakit akisi veya gercege uygun degerinde gegmiste meydana gelen ve
korunan riskle iliskilendirilebilen degisimlerin finansal riskten korunma aracimin gegmisteki
nakit akiglart veya gercege uygun degerindeki degisimlere karsilagtirilmast suretiyle veya
finansal riskten korunma konusu kalemle finansal riskten korunma aracinin nakit akislari
veya gerc¢ege uygun degerleri arasinda onemli bir istatistiki iligki bulundugunun kanitlanmast
gibi cesitli yontemlerle ulagilabilir. Isletme, Paragraf UR 100°de belirtildigi iizere ilgili
finansal riskten korunma isleminin etkinligini artirmak igin bire birden farkli bir korunma
orani kullanabilir.

° Finansal riskten korunma isleminin fiili sonuglart %80 ile %125 arasindadir.
Ornegin, fiili sonuglarin finansal riskten korunma aracindaki kaybin 120 TL, nakit aracindaki
kazancin ise 100 TL oldugunu gostermesi durumunda, dengeleme (netlestirme) orani;
120/100 yani %120 olarak ya da 100/120 yani %83 olarak 6lgiilebilir. Sozii edilen ornekteki
finansal riskten korunma igleminin, yukarida yer alan (a) alt Paragrafindaki kosulu yerine
getirdigi varsayildiginda, isletme, anilan finansal riskten korunma isleminin olduk¢a etkin
oldugu sonucuna ulagir.

Dolayisiyla yukaridaki iki sart1 saglamayan finansal riskten korunma islemleri etkin
olmayan kisim seklinde degerlendirilecek ve kar/zarar olarak muhasebelestirilecektir.

2.3. Kur Degisim Farklan

TMS-21 Standardinda amag “Bir isletme; yabanci para birimlerinde islemler yapmak
va da yurtdisinda isletmeye sahip olmak suretiyle yabanct faaliyetlerde bulunabilir. Ayrica,
bir isletme finansal tablolarint bir yabanci para biriminde sunabilir. Bu Standardin amact,
yabanci para islemlerin ve yurtdisindaki isletmelerin finansal tablolara nasil dahil edilecegini
ve finansal tablolarda kullanilan para birimine nasil ¢evrilecegini diizenlemektir. Hangi doviz
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kuru/kurlarimin kullanilacagi ve doviz kurlarindaki degisimin finansal tablolar iizerindeki
etkilerinin nasil raporlanacagr bu standardin temel konularidir.” seklinde belirtilmistir
(TMS-21, md.1-2).

TMS-21 Standardi (TMS-21, md.3);

a) “TFRS 9 Finansal Araglar” Standardmin kapsaminda olan tiirev igslemler ve
bakiyeler hari¢; yabanci para islemlerin ve yabanci para cinsinden bakiyelerin
muhasebelestirilmesinde;

b) Isletmenin finansal tablolarma konsolidasyon, oransal konsolidasyon ya da 6z
kaynak yontemi uygulanarak dahil edilen yurtdisindaki isletmelerin faaliyet sonuc¢larinin ve
finansal durumunun raporlama para birimine ¢evrilmesinde; ve

C) Isletmenin faaliyet sonuclarnin ve finansal durumunun finansal tablolarda
kullanilan para birimine ¢evrilmesinde uygulanmaktadir.

TMS-21°de isletmelerin  yaptig1 islemlerde ortaya ¢ikan kur farklarmin
muhasebelestirilmesi parasal kalem ve parasal olmayan kalemler agisindan farklilik
gostermektedir. Isletmenin parasal olan kalemlerinde ortaya c¢ikan kur farklar1 “kdr veya
zararda” muhasebelestirilmekte ve parasal olmayan kalemlerindeki kur farklar1 ise “diger
kapsamli  gelirde” muhasebelestirilmektedir. Ayrica isletmelerin yurt disindaki farkli
ortakliklarmdaki yatirimlar1 sonucu da kur farklar1 ortaya ¢ikabilmektedir. Finansal tablolarin
cevrilmesinden kaynaklanan kur farklar1 diger kapsamli gelirin bir unsuru olarak
muhasebelestirilmektedir.

2.4. Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varhklarin Degerlemesi

Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin degerlenmesi sonucu olusan farklar TMS-
16 Maddi Duran Varliklar ve TMS-38 Maddi Olmayan Duran Varliklar Standartlarinda
diizenlenmistir. Isletmeler maddi ve maddi olmayan duran varliklarin1 degerlerken “maliyet
modelini” veya “yeniden degerleme modelini” tercih edebilirler (TMS-16, md.29; TMS-38,
md.72). Yeniden degerleme modeline iligkin Sekil 1°’de degerleme artis veya azaliglarinin
nasil siiflandirilacagi gosterilmistir (Akbulut ve Marsap, 2006: 92).
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Sekil 1: Yeniden degerleme modeli

Yeniden
Degerleme
Artig < : > Azalis
v A 4
Oz Kaynak Gider
Izleyen Dénemlerde Izleyen Dénemlerde
Artig Azalis Artig Azalis
v v v v
Onceki Azalig Tutar
Yeniden Degerleme Kadar Olan Kisim
0Oz Kaynaklarda Deger Artisindan Gelir Yazilir. Kalan Gider
Raporlanir Karsilanir, Kalani Tutar Oz
Gider Yazilir. Kaynaklarda
Raporlanir.

Asagida yeniden degerleme modeli sonucu ortaya ¢ikan farklar TMS-16 ve TMS-38
Standartlar1 g6z 6niinde bulundurularak ac¢iklanmastir.

2.4.1. Maddi Duran Varhklarin Degerlemesi

Isletme maddi duran varliklarmin degerlemesinde yeniden degerleme modelini tercih
etmis ve varligin degeri artmis ise diger kapsamli gelirde smiflandiracaktir. Eger varligin
degerinde azalis olmussa gider olarak muhasebelestirecek ve kar/zarar olarak
siniflandiracaktir (TMS-16, md.39-40). Bir baska ifadeyle, duran varligin degeri diiserse,
varlig1 cari degerle izleyen yontemin gereg§i olarak deger diisiikliigii icin karsilik ayrilmaz,
dogrudan gider yazilarak varligin degeri azaltilir. Sonraki donemlerdeki deger diisiikligii i¢in
de ayni uygulama gecerlidir. Ancak sonraki donemlerde deger artis1 s6z konusu olursa, artan
degerin oOnceki donem veya donemlerde gider yazilan kismu kadar bir tutarin gelir
kaydedilmesi gerekir. TMS-16 Standardina gore deger artisinin zararlar1 asan kismi ise gelir
kaydedilmeyerek dogrudan 6z kaynaklardaki deger artislarma eklenmektedir (Orten ve
Bayirli, 2007:37, Aycicek, 2011: 122).
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2.4.2. Maddi Olmayan Duran Varhklarin Degerlemesi

Isletme maddi olmayan duran varliklarinin degerlemesinde yeniden degerleme
modelini tercih etmis ve varhigin degeri artmis ise 6z kaynaklar grubunda yeniden degerleme
fazlas1 olarak diger kapsamli gelirlerin bir unsuru olarak siiflandirilmaktadir. Maddi
olmayan duran varligin degerinde azalis olmus ise gider olarak smiflandirilmasi
gerekmektedir (TMS-38, md.85-86).

2.5. Ozkaynaga Dayah Finansal Araclarin Gercege Uygun Deger Farklan

Oz kaynaga dayali bir finansal araca yapilan yatirim alim satim amaciyla elde
tutulmuyorsa, geri doniilmemek sartiyla ger¢ege uygun degerinde meydana gelen de§isimler
diger kapsamli gelir icerisinde yer alabilmektedir. Ancak, diger kapsamli gelirde sunulan
tutarlar sonraki donemlerde “kar veya zarar” igersisine aktarilamamaktadir (TFRS-9,
md.B5.7.1). Istiraklere ve bagh ortakliklara yapilan yatirimlar, alm satim amaciyla elde
tutulmayan 6z kaynaga dayal1 araglara yapilan yatirimlardir. Bagh ortakliklar veya istiraklere
yapilan yatirimlarm gercege uygun degerlemesi sonucunda ortaya ¢ikan degerleme farklari
yatirimi yapan isletmenin pay1 tutarinda diger kapsamli gelirde muhasebelestirilmektedir.

3. DIGER KAPSAMLI GELIRLERE ILISKIN MUHASEBE
UYGULAMALARI

3.1. Cahsanlara Saglanan Tanmmlanmis Fayda Planlarindaki Aktiieryal
Kazang¢ Ve Kayiplar

Ornek 1: Bir isletmede kidem tazminati karsihigmin hesaplanmasiyla ilgili
varsayimlara dayanarak calisana ait asagidaki bilgiler verilmistir.

Personelin Ilk ise Giris Tarihi :01.01.2004

Simdiki Sirketinde Ise Giris Tarihi : 01.01.2007

Kidem Tazminat1 Hesaplanacak Tarih :31.12.2013

En Son Alinan Aylik Briit Ucret :4.000 TL

Hizmet Stiresi 2 7Yl

Emekli Olunacak Y1l : 01.01.2029 (2004+25)

Personelin toplam kidem yili 10 yil ve bu siirenin 3 yilin1 daha once bir bagka
isletmede tamamlamistir. Su an ¢alistig1 isletmede 7 yillik kidem yil1 vardir. Bilango tarihinde
(31.12.2013) isten ayrildig1 kabul edilirse 28.000 TL (4.000 TL x 7 y1l = 28.000 TL) alacaktur.
Ancak isten ayrilma s6z konusu degildir ve personelin 2029 yilina kadar kalan 15 yillik
hizmet siiresini dolduracagi1 beklenmektedir. 15 yillik hizmet siiresi i¢inde personelin her yil
iicretine ortalama %8 zam alacag1 varsayilirsa isten ayrildigi tarih itibariyle kidem tazminatia
esas iicreti agagidaki gibi hesaplanacaktir.

Kidem Tazminatma Esas Ucret = 4.000 x (1,08)" = 12.689,00 TL
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Eger personel su an calistigi sirkette calismaya devam ederse 22 yil kidemi
olacagindan 279.158 TL (12.689 TL x 22 yil = 279.158 TL) kidem tazminat1 alma hakki
olacaktir. 31.12.2013 tarihine kadar olan 7 yilm (01.01.2007-31.12.2013) kidem tazminat1
pay1 88.823 TL (12.689 TL x 7 y1l = 88.823 TL) ve kazanilmamis 15 yillik kidem tazminati
190.335 TL (12.689 TL x 15 yil = 190.335 TL) tutarindadir. Bilango tarihi olan
31.12.2013°de kazanilmis kidem tazminat1 ( 7 yil i¢in 88.823 TL) aktlieryal yontemde
bulunacak iskonto orani ile iskonto edilerek net bugiinkii degeri ile bilancoya aktarilacaktir.
Aktiieryal yontemde iskonto oranmnin hesaplanmasinda tahmini faiz oram1 %12 ve tahmini
enflasyon orani ise %9 olacag1 varsayilmaktadir. Dolayisiyla iskonto oranmnm hesaplanmasi
asagida gosterildigi gibidir.

iskonto Orani = [ (1 + Enflasyon Orani) / (1 + Faiz Oran)]?meklilige Kalan Giin Sayi/360

Iskonto oranmin hesaplanmasinda personelin emeklilige kalan giin sayisinin da
hesaplanmas1 gerekmektedir. Emeklilige kalan giin sayisi, personelin emeklilie hak
kazanacag1 toplam prim 6denmesi gereken giin sayis1 (yiirtirliikteki ilgili SGK kanuna gore)
ile bilango tarihine kadar prim 6denen giin sayis1 arasindaki farktir. Ornekte verilen
personelin 10 yil (01.01.2004-31.12.2013) i¢cin prim &denen giin sayis1 3.600 (360 x10)
giindiir. Personelin emeklilige hak kazanmasi i¢cin toplamda 6denmesi gerek prim giin
sayisinin da 9.000 giin olsun. Bu personelin emeklilige kalan giin sayis1 5.400 gilindiir ve
iskonto orani;

iskonto Orani=[ (1 +0,09) /(1 +0,12)]>4%36

iskonto Oran1 = [(0,9732)]"° = 0,6653 (%66,53)

Bilango tarihi itibariyle iskonto edilmis net kidem tazminat: ylikiimliligu;
88.823 x 0,6653 = 59.094,00 TL dir.

Isletme 2013 yili bilango tarihi itibariyle cari ddnem hizmet maliyeti olarak 8.442,00
TL (12.689,00 TL x 0,6653) 1 (bir) yil ve ge¢mis donemler icin (6 yil) 50.652,00 TL
(59.094,00 TL — 8.442,00 TL) olarak bilangoda gdsterecektir.

Kidem tazminat1 karsiligi olarak hesaplanan tutarin bilango, gelir tablosu ve 06z
sermaye degisim tablosunda yillar itibariyle gosterecegi degisiklikler TMS-19 Standardina
gore cari donem hizmet maliyeti, faiz maliyeti, aktlieryal kazan¢ ve kayip olarak
belirtilmelidir. 2014 yilinda isletme personelinin iicretine tahminler dogrultusunda %8 zam
yapmustir ve personel iicreti 4.320,00 TL dir. Isletmedeki hizmet siiresi 8 y1l ve emeklilige 14
yili kalmis olacaktir. Kidem tazminatina esas tlicret 12.689,00TL degismeyecek, emeklilige
kalan siire azaldigindan dolay1 iskonto orani yeniden hesaplanacaktir.

Iskonto Orani=[ (1 +0,09) /(1 +0,12)]" = 0,6836 (%68,36)

2014 yili donem sonunda bilangoda gosterilecek net yiikiimliilik personelin 8 yillik
iskonto edilmis kidem tazminati esas ticretidir.
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2014 yil1 déonem sonu net yiikiimliiliikk = (12.689,00 TL x 8 yil) x 0,6836 = 69.394,00
TL’dir.

Bilangoda gosterilen net yiikiimliiliiglin 6nceki yila gore artis tutar1 da 10.300,00 TL
(69.394,00 TL — 59.094,00 TL) olacaktir. TMS-19’a gore iki donem arasindaki artis faiz
maliyeti ve cari donem hizmet maliyeti olmak iizere iki kisma ayrilmaktadir. Isletme kidem
tazminat1 olarak personeline 6demedigi tutar1 kullanmis ve bu tutar i¢cin faiziyle birlikte
personeline bor¢lanmistir. Isletmenin net yiikiimliiliigiiniin faiz maliyeti;

Faiz Maliyeti = 59.094,00 x 0,12 = 7.091,00 TL’dir.
2014 y1li artisindan cari donem hizmet maliyetine diisen pay = 10.300,00 — 7.091,00 =
3.209,00 TL dir.

Isletmenin 2014 yili igin yaptig1 varsayimlarin gerceklesmedigi durumda aktiieryal
kazang ve kayiplarmn hesaplanmasi gerekmektedir. Ornegin personelin iicreti 2014 yilinda %8
yerine %10 arttirilmis, enflasyon oram1 %7 ve faiz orani degismeyerek %12 olsun. Personel
2014 donem sonundan itibaren emekliligine kadar 14 kez zam alacaktir ve dolayisiyla her yil
igin kidem tazminatina esas ticret %10 artisla birlikte 16.709,00 TL [4.400TL x (1,10)']
olacaktir. Ayrica 2014 donemi sonunda personelin 8 yillik hizmet siiresine gore kidem
tazminati pay1 133.672,00 TL (16.709,00 TL x 8 y1l) olacaktir. 2014 yilindaki enflasyon orani
ve faiz oranma gore iskonto orani;

Iskonto Orani = [ (1 + Enflasyon Orani) / (1 + Faiz Orani)
iskonto Orani=[ (1 +0,07) / (1 +0,12)]>*43¢

iskonto Oran1 = [(0,9553)]"* = 0,5271 (%52,71)

Bilango tarihi itibariyle iskonto edilmis net kidem tazminati yiikiimliligi;
133.672,00 x 0,5271 = 70.459,00 TL dir.

2014 wyili sonunda iskonto edilmis deger (70.459,00TL) ile 2013 yili sonunda
hesaplanan iskonto edilmis deger (69.394,00 TL) karsilastirildiginda 1.065,00 TL artis
olmustur. Iki dénem arasindaki artis cari donem hizmet maliyeti, faiz maliyeti ve aktiieryal

]Emeklilige Kalan Giin Say1s1/360

kazang/kayip olarak da gosterilmesi gerekmektedir.

2014 faiz maliyeti 6nceki donem faiz orani ve tutar1 iizerinden hesaplanacagindan
7.091,00 TL degismeyecektir. Cari Donem Hizmet Maliyeti, %10 artis olan yeni lcret
(4.400,00 TL) ve iskonto orantyla 2.319,00 TL (4.400 TL x 0,5271) olarak hesaplanacaktir.
2014 yil1 ile 2013 yili arasindaki toplam iskonto edilmis net yiikiimliiliikkteki artistan (1.065,00
TL) faiz maliyeti ve cari donem hizmet maliyeti toplaminin ¢ikartilmasiyla aktiieryal kayip
8.345,00 TL [1.065,00 TL - (7.091,00 TL + 3.319,00 TL)] olarak bulunacaktir. Yapilan
hesaplamalar asagida 6zet olarak verilmektedir.

2013 yil sonu toplam kidem tazminat1 yikimliligi 59.094,00 TL
2013 yili cari donem hizmet maliyeti 8.442,00 TL
2013 yili igindeki 6nceki donemlerin tutari 50.652,00 TL
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2013 yilina 6nceki donemlerden gelen itfa pay1

7.236,00 TL

(50.652,00/6)
2013 yilindan sonraki donemlerde itfa edilecek pay 43.416,00 TL
Ertelenmis Vergi (5.508,68 TL+6.610,42 TL)x0,2 3.136,00 TL
2014 yil sonunda kidem tazminat1 yiikiimliiligiindeki

y " & 1.065,00 TL
artig
2014 yil sonunda kidem tazminat1 yiikiimliiligiindeki

y o & 2.319,00 TL
artigtaki cari ddnem hizmet maliyeti tutar1
2014 yil sonunda kidem tazminat1 yiikiimliiligiindeki

y yu & 7.091,00 TL
artigtaki faiz maliyeti
Aktiieryal Kayip-Kazang 8.345,00 TL
2014 donemine dnceki donemlerden gelen itfa payi 7.326,00 TL

Hesaplanan kidem tazminati karsiliklart TMS-19 standardinda 472 Kidem tazminati
Karsilig1 hesab1 alacakli hesap olarak kullanilabilirken, ilgili standartta bor¢lu olacak
hesaplar1 belirtmemistir. Kidem tazminatinin hesaplanmasinda faiz maliyeti, cari donem
hizmet maliyeti ve aktiieryal kazang/kayiplarin toplamimdan olusmaktadir. Miikellef i¢in
kidem tazminatt O0demesi gider oldugundan dolayr fonksiyonel gider hesaplariyla
iliskilendirilir ve bu hesaplara (750 Arastrma-Gelistirme Giderleri, 760 Pazarlama, Satis ve
Dagitim Giderleri, 770 Genel Yonetim Giderleri, 720 Direkt Iscilik, 730 Genel Uretim
Giderleri) borglu olarak kaydedilebilir. Kidem tazminatlar1 karsiligini ilk defa aymracak
isletmeler TMS-8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar
Standardina gore kayit yapabilecekler veya ilgili kidem tazminati karsilig1 tutarini bes yildan
daha uzun olmayan bir siirede itfa etme yontemlerinden birini segeceklerdir. Toplam kidem
tazminat1 yiikiinii ilk defa hesaplayacak olan isletme cari donem kidem tazminat1 yiikiinii
faaliyet giderlerine kaydedecek, gegmis doneme ait hesapladigi kidem tazminat1 ytiklerinin
cari donemde itfa edilecek tutarm1 da oOnceki donem giderlerine aktararak
muhasebelestirecektir.

Faiz maliyeti muhasebe kayitlarinda finansman gideri olarak 780 Finansman Gideri
hesabinda gosterilecektir. Aktiieryal kazang veya kayiplar ortaya ¢iktiklar1 donemde,
standardin 92°nci maddesinde belirtilen koridor yontemine gore kayit edilecektir. Eger toplam
ylkiimliiligiin net simdiki degerinin %10’u ve toplam yiikiimliliigli finanse etmek igin
gelistirilen varliklari net simdiki degerinin %10°u olarak belirtilen %10°luk koridor ise kayit
altina alinmasi zorunlu olmamaktadir. Bu sinirin altinda veya {istiinde bir tutar olarak
hesaplanmigsa hesap planinda bos birakilmis kodlar kullanilarak yeni hesaplar acilarak kayit
altina almir. Ayrica standarda gore kidem tazminati karsiligi hesaplanmis veya
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hesaplanmamis olmasma bakilmaksizin tamami ertelenen vergi olarak degerlendirilmelidir.
Gelecek donemlerin vergisinden indirme olanag1 vermektedir.

TMS-19 Standardina gore yapilan agiklamalara gore asagida Ornek isletme
personelinin kidem tazminat1 hesaplamalarinin muhasebe kayitlar1 gosterilmistir. Personel
iicretinin pazarlama, satis ve dagitim fonksiyonunda oldugu kabul edilerek kaydedilmistir.
Isletme 2013 y1l1 sonundaki hesaplamalara gore asagidaki muhasebe kayitlarmi yapacaktir.

31/12/2013
760 Pazarlama, Satis ve Dagitim 8.442.00
Giderleri o
Kidem Tazminati Karsiliklar
681 Onceki Dénem Gider ve 7.236,00
Zararlar1
Onceki Dén.Kid. Taz. Karsilik.
472 Kidem Tazminat1 15.678,00
Karsiliklari
990 Ertelenen Kidem Tazmin. 43.416,00
Karsiliklart
991 Gelecek Yillar Kidem 43.416,00

Tazmin. Kars. Alacakl
2013 Y1l itfa Edil. Kid.Taz.Krs. 7.236
2014 Yih itfa Edil. Kid.Taz.Krs 7.236
2015 Y1l itfa Edil. Kid.Taz.Krs 7.236
2016 Y1l itfa Edil. Kid.Taz.Krs 7.236
283 Ertelenen Vergi Varligi 3.136.00
Kidem Tazminat: Karsiliklari 691 Donem Kar1 Vergi ve Dig. T
Yas. Yik. Kars.
Ertelenen Vergi Geliri/Gideri

3.136,00

Isletme 2014 yili sonundaki hesaplamalara gére ortaya ¢ikan artislar igin asagidaki
muhasebe kayitlarini yapacaktir.

31/12/2014
760 Pazarlama, Satig ve Dagitim
Giderleri 2.315,00
Kidem Tazminati Kargiliklar
780 Finansman Giderleri 7.091,00
Kidem Tazminati Karsiliklar1 Faiz
Maliyeti
681 Onceki Dénem Gider ve 7.236,00
Zararlar1
Onceki Dénem Kidem Tazminatt
Karsilik.
472 Kidem Tazminat1 16.646,00
Karsiliklar1
283 Ertelenen Vergi Varligi 3.329,30
Kidem Tazminat Karsiliklari 691 Donem Kar1 Vergi ve Dig. 3.329,00
Yasal Yiik. Kars.
Ertelenen Vergi Geliri/Gideri
16.646,00 x 0,2=3.329,20TL
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Isletmenin  gelir  tablosuna aktarillacak  aktiieryal  kayiplar  asagida
muhasebelestirilmistir.

31/12/2014

65X Aktiieryal Kazang ve 8.345,00
Kayiplar

Kidem Taz. Aktiieryal Kazang ve
Kayiplari

283 Ertelenen Vergi Varligi
Kidem Tazminatt gKarslllkla%l 1.669,00
1.188,54x0,2=237,70TL

472 Kidem Tazminat1 8.345,00
Karsiliklari

691 Donem Kari Vergi ve Dig. 1.669,00
Yas. Yiik. Kars.
Ertelenen Vergi Geliri/Gideri

Oz kaynak degisim tablosuyla ilgili muhasebe kayd1 asagida muhasebelestirilmistir.

31/12/2014
52X Aktiieryal Kazang ve 8.345,00
Kayiplar
Kidem Taz. Aktiieryal Kazang ve
Kayiplari
472 Kidem Tazminat1 8.345,00
Karsiliklari

3.2. Tiirev Finansal Ara¢larin Degerleme Farklan

Ornek 2: Anemon Anonim Sirketi miicevherat iiretiminde bulunan bir isletmedir.
Isletmenin hammadde olarak kullandig1 altinin gram fiyat1 01.11.2013 tarihi itibariyle 80
TL’dir. Altin fiyatlarinin tli¢ ay sonra (31.01.2014) yiikselecegini tahmin eden isletme, riskten
korunmak amaciyla 2.000 gram altin1 90 TL’den kiilge altin halinde almak i¢in bir forward

s0zlesmesi yapmistir. Altinin gram degeri 31.12.2013 tarihinde 85 TL ve 31.01.2014 tarihinde
ise 95 TL dir.

Alinan altina dayah forward sézlesmenin donem sonu degerlemesine ait kayit
[(90 TL — 85 TL) * 2.000 gram = 10.000 TL]

31/12/2013
11X Tirev Finansal Araglar

Altina Dayali Forward Sézlesmesi

10.000,00

55X Tiirev Finansal Araglar 10.000,00
Degerleme Farklari
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Alinan altina dayah forward sézlesmenin ii¢ ay sonraki degerlemesine ait kayit

[(95 TL -90 TL) * 2.000 gram = 10.000 TL]

31/01/2014
150 ilk Madde ve Malzeme 180.000
Altin
55X Tiirev Finansal Araglar 10.000
Degerleme Farklari
11X Tiirev Finansal Araglar 10.000
Altina Dayali Forward Sézlesmesi
102 Bankalar 180.000

3.3. Kur Degisim Farklan

Ornek 3: Isletme 01.01.2013 tarihinde 30.000 $ 6deyerek bir tasit satm almustir. Tasitin
alim tarihindeki doviz kuru 1 $ = 1,85 TL ve donem sonu doviz kuru 1 $ = 2 TL dir. Tasit igin
donem sonunda 1 $ =2 TL kur tizerinden 12.000 TL (30.000 $ * %20 = 6.000 $, 6.000 $ * 2 TL
= 12.000 TL) amortisman ayrilmustir. isletme yeniden degerleme modelini kullandigindan dolay1
dénem sonu doviz kapanis kuru tizerinden tasitin gercege uygun degerini hesaplamasi gerekir.

Kur Degisiminin Tagitin Defter Degerine Etkisi : 4500 TL [(2 TL — 1,85 TL) *
30.000 $]
Kur Degisiminin Birikmis Amortismana Etkisi : 900 TL [(2 TL — 1,85 TL) *
6.000 $]
Kur Degisiminin Tagitin Degerine Net Etkisi :3.600 TL (4.500 TL — 900 TL)
Alinan tasitin donem sonu degerlemesine ait kayit
31/12/2013
254 Tasitlar 4.500
257 Birikmis Amortismanlar 900
55X Kur Degisim Farklar1 3.600

3.4. Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varhklarin Degerlemesi

3.4.1. Maddi Duran Varhklarin Degerlemesi

Ornek 4: Isletmenin 2011 yilinda aktifine alinan demirbasmmn 31.12.2013 tarihindeki
kayitl degeri 60.000 TL ve birikmis amortismani 24.000 TL dir. 31.12.2013 tarithinde demirbasin
degerinin 66.000 TL oldugu belirlenmistir. Isletme maddi duran varliklarmin degerlemesinde
yeniden degerleme modelini kullanmaktadir.

Demirbasin Degerindeki Artis Tutari :6.000 TL (66.000 TL — 60.000 TL)
Deger Artig Orani : %10 (6.000 TL / 60.000 TL)

Deger Artig Oranina Gére Demirbasin
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Maliyet Bedeline Eklenecek Tutar :6.000 TL (60.000 TL*%10)
Birikmis Amortisman Artisi :2.400 TL (24.000 TL * %10)
Net Deger Artist :3.600 TL (6.000 TL —2.400 TL)

Isletmenin sahip oldugu demirbasin dénem sonu degerlemesine ait kayit
31/12/2013

255 Demirbaglar 6.000

257 Birikmis Amortismanlar 2.400
56X Maddi Duran Varliklar 3.600

Yeniden Degerleme Farklari

3.4.2. Maddi Olmayan Duran Varhklarin Degerlemesi

Ornek 5: Isletmenin iiriinii icin kullandig1 lisansmn satn alma maliyeti 80.000 TL ve
birikmis itfa paylar1 20.000 TL’dir. Lisansin 31.12.2013 tarihi itibariyle gercege uygun degeri
92.000 TL’dir. Isletme maddi olmayan duran varlklarin1 degerlerken yeniden degerleme
modelini kullanmaktadir.

Varligin Net Defter Degeri :60.000 TL  (80.000 TL —20.000 TL)

Net Deger Artist :32.000 TL  (92.000 TL — 60.000 TL)

Yeniden Degerleme Orani : %353 (32.000 TL / 60.000 TL)

Varligin Deger Artis Tutar1 :42.400 TL  (80.000 TL * %53)

Itfa Pay1 Deger Artis Tutari :10.600 TL  (20.000 TL *9%53)

Yeniden Degerleme Artis Tutar1 :31.800 TL  (42.400 TL —10.600 TL)

Isletmenin sahip oldugu lisansin dénem sonu degerlemesine ait kayit

31/12/2013

260 Haklar 42.400

268 Birikmis Amortismanlar 10.600
56X Maddi Olmayan Duran 31.800

Varliklar Yeniden
Degerleme Farklar1

3.5. Ozkaynaga Dayah Finansal Araclarin Gercege Uygun Deger Farklan

Ornek 6: Anemon Anonim Sirketi, 200.000 TL sermayeye sahip Truva Anonim
Sirketinde %25 hisse karsiligr 50.000 TL sermaye payina sahiptir. Truva A.S. {izerinde Anemon
A.S.’nin 6nemli etkisi bulunmaktadir. 31.12.2013 tarithinde Anemon A.S. istirak yatiriminin
gercege uygun degerini 75.000 TL olarak tespit etmistir.
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Isletmenin sahip oldugu istirakin dénem sonu degerlemesine ait kayit

31/12/2013
242 Istirakler 25.000
56X Finansal Varlik Degerleme 25.000
Farklari
4. SONUC

TMS - TFRS geregi calisanlara saglanan tanimlanmis fayda planlarindaki aktiieryal
kazan¢ veya kayiplar, maddi ve maddi olmayan duran varliklarin degerleme farklari, kur
degisiminden kaynaklanan farklar, nakit akis riskinden korunmak amaciyla kullanilan finansal
araclardaki degerlemeler ve 6z kaynaga dayali finansal araglarin deger farklar1 diger kapsamli
gelirler olarak belirtilmistir. Diger kapsamli gelirler 6z kaynak icerisinde kar veya zararda
muhasebelestirilirken, geleneksel gelir tablosuna ek olarak ikinci bir tabloda
sunulabilmektedir.

Bu calisma kapsaminda diger kapsamli gelirin unsurlarma iligkin muhasebe 6rnekleri
verilirken 6z kaynak icerinde, “kir veya zarara aktarillanlar” ve “kar veya zarara
aktarilmayanlar” seklinde smiflandirilistir. Dolayisiyla Tek Diizen Hesap Planinda 6z
kaynaklar grubu icerinde bos olarak bulunan 55X nolu hesap “tiirev finansal araglar
degerleme farklarinin” ve “kur degisim farklarmmm” muhasebelestirilmesinde kullanilmistir.
56X nolu hesaplarm ise “maddi duran varliklarin yeniden degerleme farklar1” ve “maddi
olmayan duran varliklarin yeniden degerleme farklar” ile “6zkaynaga dayali finansal
araglarin gercege uygun deger farklarinin” muhasebe kayitlarinda kullanilmasi uygun
goriilmiistiir.
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