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OZET

Son yillarda ysanan sletme iflaslari ve skandallari, finansal raporladenetleyenler kadar finansal raporlal
hazirlayanlarin ve sunanlarin sorumluluklarn Gzetén durmaktadir. Cok sayida muhasebe meslek kurulfinansal
raporlarl hazirlayan ve denetleyen, muhasebe maskehksuplarina yonelik etik konulu ¢ok sayidasgad yapilmg ve etik
standartlarini yayinlanngtir. Ayrica muhasebe meslek mensuplari ve geledekimeslgi secme isteyengdencilerin etik
algilan ve gorileri ile ilgili cok sayida akademik cama yapilmgtir. Ancak muhasebe meslek mensubu adaylari
stajyerlere yonelik yapilmicalyma bulunmamaktadir. Bu amagla bu galada meskgin basinda olan stajyerlerin etik
algilar anket teknji ile ortaya konmaya c¢alilmistir. Muhasebe meslek mensubu adaylarinin verdildeviaplara gore,
adaylarin yaklaik yarisindan fazlasi mesleki etik kurallari haklarhi¢ gitim almadiklarini bildirmglerdir. Egitim aldigini
bildirenler, daha c¢ok meslek kurglarinin yayinlarindan faydalanarak veya stajlarirasinda gitim aldiklarini
belirtmislerdir. Adaylarin yaklaik dortte biri stajlari stiresinde mesleki etik kilaaina aykiri davranglar gézlemlediklerini
belirtmislerdir. Adaylara goére muhasebe meslek mensuplagtik kurallarina aykiri davraglara yonelten sebeplerir
bagsinda mijteriyi kagirmamak dilincesi ve daha ¢ok para kazanmagdstE@dugu belirtiimekle birlikte, meslek mensubui
etik dgi davranslara yodnelten sebeplerin icinde dini faktdrlerin \@yasal gilimlerin etkisinin olmayacgini da
belirtmiglerdir. Yapilan analizlerde adaylaringgim durumlari ve cinsiyetleri ile etik kurallaridkkinda daha éncegéim
almis olup olmamalarina gore istatistiki olarak anlanfarkliliklar da tespit edilmitir.
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ABSTRACT

Bankruptcies and scandals in enterprises in recggdrs have drawn attention to responsibilities ot paly
inspectors of financial reports but also those whepare and present the reports. Many accountingrmises have carriec
out many studies on ethics for accounting profesdgwho prepare and inspect financial reports; dahdy released theil
ethical standards. Also, there have been numer@aslemic studies about ethical perception and opimiof accounting
professionals and students who want to choose atioguas their future jobs. However, there is no gtod trainees whc
are prospective accounting professionals, yet. Tthis study aimed to discover ethical perceptibtrainees who are nev
in the job by using the questionnaire techniqueseBlaon the answers of accounting professional ctates, it was reveales
that more than half of these candidates had noningi about ethical rules. Others reported that thegde use o
publications of professional enterprises or had edraining during their training periods. Approxirtgdy one-quarter of the
candidates reported that during their training pmis they observed actions against the ethical rafebe profession. Thi
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1. GIiRis

Kiresellemenin ekonomik boyutta ©6nemli gdstergelerinden bisermaye
piyasalaridir. Bu piyasalardaki hareketlilik finahsraporlarla dgrudan ilskilidir. Son
yillarda yaanan ekonomik krizler, sietme iflaslari, ekonomik skandallar finansal
raporlamanin énemini arttirgtir. Su bir gercek ki finansal raporlari denetleyenledda
finansal raporlari hazirlayanlarin ve sunanlarrusguluklari da biyik dnem arz etmektedir.
Bu nedenle finansal raporlari hazirlayan ve depetienuhasebe meslek mensuplari ile ilgili
cok sayida cayma yapilmg ve etik standartlari yayinlangtir. Yayinlanan etik standartlari da
dikkate alinarak muhasebe meslek mensuplari velggalde bu mesfi secme durumu olan
Universite @rencilerine yonelik cok sayida etik ile ilgili ¢cgna yapilmg olmasina rgmen
meslgin bainda oldgu kabul edilebilecek meslek mensubu adaylarina wajyerlere
yonelik herhangi bir calma bulunmamaktadir. Bu c¢g@hanin amaci bu Bgu
doldurmaktir.

Mesleki etik, meslek mensuplarina, sikel eilimlerinden ziyade meslek
kuruluslarinca belirlenmyi kurallar cercevesinde davranmaya yonlendiren,agan ilkeler
batinudur. Meslek eti, meslgin icrasinda toplum yararinin gozetilmesini 6n plankarir.
Boylece dunyanin her yerinde meslecra edenlerin ortak davrankurallarina uymasini
sglar. Son yillarda, Enron, Anderson Worldwide, Adefp Communications, Bristol-Myers
Squibb, CMS Energy,Merrill Lynch, Xerox gilgirketlerde ygaganan muhasebe skandallari
muhasebe meslek ginin 6nemini ortaya koymgiur. Yapilan bircok cajma, yganan
skandallarin nedenleri arasindasiiki seviyedeseffaflik, calsanlarda ary gosteren parasal
guduler ve oOrgut kultirinin bozuk yapisi gibi ediigl davranglara motivasyon ggayan
etmenlerin s6z konusu olgunu gosternsitir (Yalgin, 2011).

Sermaye piyasalarini etkileyen finansal raporlazitayan ve denetleyen muhasebe
meslek mensubunun sosyal sorumluluk getarafsiz davranabilmesi kacinilmazdir. Bu
kapsamda muhasebe meslek kuwialu mesleki egiin dnemi Uzerinde durmgumeslek
mensuplari icin etik standartlar yayinlgim Muhasebecilerden, sosyal sorumluluk igcinde
kamu yararini gozeterek, durust, tarafsiz v@raiz bir bicimde gerekli mesleki hassasiyeti
gostererek 0zenli camasi beklenmektedir. Muhasebe gate gére; muhasebe meslek
mensuplari, faaliyetlerini sidrdirmesi sirasinda lekegrgutleri tarafindan kabul edilen
standartlara, Genel Kabul GérmMuhasebe Kavram \idkelerine uygun davranmalidir.

2. LITERATUR TARAMASI

Muhasebe e#i, muhasebecilik mesindeki karar, davragive uygulamalarin ahlaka
uygunlysunu ortaya koymaktadir. Muhasebegeile ilgili cok sayida cakma yapilmgtir.
Yapilan bazi cajmalarsoyledir;

Cubukcu (2012), yaph calsmada Uluslararasi Muhasebegitimi Standartlari
Komitesi tarafindan yayinlanan IES 4: Meslekigbder ve Tutum Standardi ve IEPS 1:
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Mesleki Deerler, Etik ve Tutumlari Geflirme ve Sirdirme Yakfanlari ortaya koyms
isletme bolimiu lisans ve lisansustgitienlerdeki etik dersleri ile ilgili durum analizi
yapmstir. Cubukcu, dinyada etikg@mi konusuna verilen 6énemin agtna paralel olarak,
ulkemizde de Universitelerin ilgili boélimlerindeiletile ilgili derslerin hem daha erken
donemlerde yayginjarak, zamanlamasinin gigmesi hem de sayisinin artmasi gegehii
vurgulamstir.

Unsar ve Hozer (2012), caialarinda Edirne ilinde faaliyet gésteren SMMM’ler
Uzerinde gercekitirdigi, meslek mensuplarinin  meslek ahlakina ait tutamia
belirlenmesine yonelik ankette 90 meslek mensuburerdisi cevaplari sosyo-demografik
degiskenler belirleyerek analiz etgi analiz sonucunda meslek mensuplarinin medeni
durumlarina goére, baba ve anngitien durumlarina goére meslek mensuplari arasinda
istatistiki anlamli farkhlik oldgunu belirlemstir.

Guney ve Cinar (2012), catnalarinda Erzurum ilinde faaliyet gosteren SMMM’ler
Uzerinde bir anket ¢almasi uygulamtir. Calsmasinda 102 anketin gerlendirme sonuglari
yer almaktadir. Yapilan bu cgtnada meslek mensuplarinin etik ilkelerinin 6nemiankinda
olduklari, bunlara aykiri davragari tasvip etmedikleri ancak uygulamada etiksi di
davranglarin gozlendii ve etik konusunda meslek kurglarindan daha fazlaggim destei
talep ettikleri tespit edilngtir. Ayrica etik ilkelere bglilh gin egitim ve gelir dizeyi ile dgru
orantili olarak artfit sonucuna ukalmistir.

Alkan (2011), calmasinda Turkiye'de 500’Un Uzerinde SMMM olarak kiayalisani
olan illerde faaliyet gosteren SMMM’ler ve Turkiyes ygayan 18 ysndan buyik
mikellefler kapsaminda gerce$iedigi U¢ farkl anket cagmasi sonuclar yer almaktadir.
Toplamda 817 mukellef ve 1580 meslek mensubunuthrkatile tamamlanan ankette 1580
anket dgerlendirmeye alinngtir. Calsmada muhasebe meslek mensuplarini meslek ahlakina
aykiri fiillere iten sebeplerin kanda “denetim eksik#i”, ikinci sirayl “musteri kaybetmeme”
ve uclncu sirayr “gelir galimindaki dengesizlikler (ekonomik sebepler)” biinistir. Agik
uclu olarak sorulan ger secenginde ise “digik ucret tarifesi, TURMOB tarafindan yapilan
uygulama hatalari ve adaletsiz verggdian” seklinde cevaplar verilrgtir.

Yalcin (2011), cabmasinda TURMOB etk yonetmgliile diristlik, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki dang olarak belirlenen temel etik ilkeler
konusunda tutumlarini agarmak Gzere bir anket formu hazirlayarak Turkiye'da&imsiz
calsan muhasebe meslek mensuplari wetmelerin  tutumlarn agdirmistir. Meslek
mensuplarindan 412 vgletmelerden 580 katilimcinin verdikleri cevaplaalan edildiginde,
yasalarda belirtimese bile etik ilkelere uyulmagerektgi ve baimsiz calgan meslek
mensuplarinin mgierilerinden emanet almasinin yasaklanmasi ve dukjigguvenilirlik ve
tarafsizlgin meslgin temelini olyturdusu konusunda yiuksek dizeyde bir katilim vardir.

Angay (Kutluk) ve Ersoy (2011), cammalarinda muhasebe meslek mensuplarinin etik
yargl duzeylerini ve etik yargi dizeyi puanlarirdbamografik dgiskenlere gore farklikgna
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olup olmadgini tespit etmek amaciyla Antalya’daki 150 SMMM’yg/gulams olduklari
anketin bulgularina goére, kadinlarin etik yargi efizpuanlari, erkeklerden daha yuksek
oldugu ortaya konmgtur. Muhasebe meslek mensuplarinin etik yargi dizmanlari
arasinda meslek unvani,syagrenim durumu, hayatinin gonun gecii yer ve deneyime
gore ise anlamli bir farklihk bulunmazini ifade etmglerdir.

Kaya ve Yanik (2011), camalarinda Erzurum ilinde caan meslek mensuplari
Uzerinde bir anket uygulangtr. 124 katihmcinin verdikleri cevaplara gore; giek
mensuplarinin mgieri memnuniyetini ¢gunlukla esas aldiklari, mukelleflerden etik kuredla
uyulmamasi yonunde telkin aldiklari ve mukellefiemnali tablolarin diizenlemesine midabhil
olduklar1 belirlenmgtir. Meslek mensuplarini etik di davranga iten sebeplerin kmda,
blyuk bir oranda mukellefler gefgitespit edilmgtir. Vergi oranlarinin yiksek ofu ve vergi
cesitlili ginin ¢oklugu, mukellefleri vergi kacirmaya iten nedenlerinsibda gelmektedir.
Meslek mensuplari hizmet sunarkenginasiz ve tarafsiz davranamadiklari gbzlemletimi

Kurt ve arkadglarinin (2010), cajmasinda anket tek&i uygulanmsg olup,
aragtirmanin evrenini Ulkemizdeki dokuz Universitelegtetme, iktisat, muhasebe ve maliye
bolumi son sinif grencileri  olyturmaktadir. @rencilerin  meslek e¥ini algilama
egilimlerinin tespitine yonelik olarak yapilan ankgdlismasinda meslek mensubu olabilecek
adaylarin genel anlamda meslekgee uymayan davraglara olumlu bakmadiklar tespit
edilmistir. Ancak kkisel kazanclarin yiuksek ol@u durumlarda etik @1 davranglara
yonelme gilimi artabilecezi sonucuna varmglardir.

Kurnaz ve Gumgi (2010), muhasebez@mi alan &rencilerin muhasebe mesgigle
ilgili etik olmayan davraniara iligkin algilamalarini belirleyebilmek icin yaptiklar
calismanin sonugclarina goregi@ncilerin blyuk bir ¢gunlugu, muhasebe megigle ilgili
etik olmayan davraglari tasvip etmemektedir. gencilerin etik davraglara iligkin
algilamalarinda, bulunduklar siniflara gore fdrkligcikmis, tst siniftaki @rencilerin bu
davranglara gosterdii hassasiyetin daha fazla ofglugdzlenmgtir.

Ozer ve Uyar (2010)'iIn muhasebe meslek mensuptarbireysel etik felsefeleri ile
mesleklerine kar hissettikleri bglliklari arastiran calsmalarinda etik dgiince ile mesleki
baglilk arasinda orta dizeyde bir shi bulduklarini belirtmglerdir. Muhasebe meslek
mensubunun etiksel acidan dinyayi nasil anlamiduidiie meslgine kagl disinceleri
arasinda bir sebep sonugkisi kurulabildigini 6zellikle adalet, hakkaniyet, dirtstlik gibi
deserleri 6n planda tutan bireylerde meslekigldagin duygusal boyutu 6ne cikarken,
rolativist ve ¢ikar odakl bir etik glince yapisi benimseyen bireylerin devarglib&inin 6ne
ciktigini belirtmilerdir.

Sakarya ve Kara (2010), gahalarinda Balikesir, Burséstanbul veizmirde SMMM
ve YMM unvanlariyla faaliyet gosteren meslek menaupa anket uygularhir. 226
katiimcinin cevaplarinin analizinde muhasebe rkestensuplarinin etik algilamalarinin
cinsiyete gore; etik algilamada bir farklihk ofgly esitim dizeyine goére; meslek

114



Muhasebe ve Finansman Dergisi Ekim/ 2014

mensuplarinin durastlik, tarafsizlik, mesleki yidterve 6zen, gizlilik, mesleki davragive
genel olarak etik algilamasi ggkenleri ile ilgili meslek egiine iliskin algilamalarinda
herhangi bir farkhlik bulunmagi, unvana gore; meslek mensuplarinin unvanladiitgistiik
ve mesleki davramidesiskeni arasinda anlamli farkhliklarin bulungly mesleki deneyime
gore; meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik veerdile mesleki davragidesiskenlerine
iliskin meslek egfine baks acilarinda anlaml farkhliklarin olgu, mikellef sayisina gore;
meslek mensuplarinin tarafsizlikgigkenine ilskin meslek egfine baks acilarinda mukellef
sayisina gore anlamh farkiin oldusu, gelir diizeyine gére; meslek mensuplarinin diirkist
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 06zen, gizlilikjmesleki davraml ve genel olarak etik
algilamasi alanlariyla ilgili, herhangi bir farkfiin bulunmadii, genel olarak meslek gtiile
ilgili degiskenler arasindaki gkinin incelenmesi sonucunda durustlik ile tarafkjzinesleki
yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve genel olarak etikgdamasi dgiskenleri arasinda anlamli ve
pozitif yonli bir iliski oldugu belirlenmitir.

Kisakirek ve Alpan, (2010)'in Sivas'ta 112 muhasefeslek mensubu ile
gerceklatirdigi anket sonuglarina gore Cevresel baskilarin, aligatimlerin ve meslek
drgutindn denetimlerinin etik kurallara uyulmasinetaili oldugu belirtilmistir. Arastirma
sonucuna gore, meslek mensubunun daha fazla paranrka tutkusu kendi ahlaki
zayifliginin etik dg1 davranmasinin dnemli sebepleri arasinda g@ldu belirtmglerdir.
Katihmcilarin - gitim kurumlarinda meslek &jfi derslerinin  zorunlu olmasi gerekii
yoniindeki gorileri de calymada yer bulmgtur.

Ertas ve Arslan (2009), caimalarinda Corum’da orta olcekli Uretirglatmelerinde
calisan b&imli ve b&imsiz muhasebecilerin, ulusal ve uluslararasi klautarafindan tespit
edilen etik kurallarini algilama dizeylerini ankeknigi ile argtirmiglardir. 90 katihmcinin
cevaplarinin analizi sonucunda; etik kurallarinilgilanmasinda kBamli ve ba&msiz
muhasebeciler arasinda anlamli bir fark olgadbu kurallarin algilanmasinin mesleki
unvanlarina ve meslek deneyimine gore dégbeedisi tespit edilmgtir.

Akbas ve arkadgari (2009) cakmalarindaistanbul'da okuyan sietme bolumi
ogrencilerinin meslek etine iliskin degerlendirmelerini ortaya koymak amaciyla yaptiklari
calismaya gore erkekgienciler, kiz @rencilere goére, birsin gerceklatiriimesi icin etik dgl
davranmamayi hak olarak gérmektedir. Bunun yanihaa, grenciler, erkek grencilere
gore, muhasebe megilade etk ilkelerin var olmasinin, hem problemlergdzimine
katkisina hem de kamu yararina olan etkisine dnermekte ve hem birey hem de toplum
nezdinde farklilik yaratagani disinmektedir. @renciler acisindan, muhasebe mgisie
ili skin etik algisi, tum etik gi davranglarla, her ne kadar korelasyon derecelegitiiolarak
yansisa da, negatif yonlu ve anlamli bigkiigostermektedir.

Kutlu (2008)'nun muhasebe megige ugrasanlarin yaadigl etik ikilem dizeyini
belirlemek amaciyla yag@ calsmasinin sonuglarina gére muhasebe meslek menseplari
ikilemler yssamakta, ancak ikilemin yanlugu gelir, yg ve miteri gibi desiskenlerin
etkisiyle farklilgabilmektedir. Yai daha genc olanlar, erkekler, daha gitira almis olanlar,
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daha az sayida mgiérisi olanlar ve aylik geliri daha glik olanlar, meslek hayatlarinda daha
cok etik ikilem yaamaktadirlar. Mgteri kaybetme engéesi de yine bu gruplarda daha fazla
etik ikilem yganmasina neden olmaktadir.

Bilen (2008), cahmasinda Dgu Anadolu Boélgesi'nde faaliyette bulunan muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki etik kurallarina dakini ve sorunlarini saptamak amaciyla
bir anket cakmasi yapmtir. Bolge illerinden 296 katilimcinin cevaplarimeserlendiriimesi
sonucuna goére muhasebe meslek mensuplari gresté@ritiimesinde etik derlerin ok
onemli old@gu gorGund bildirmitir. Ayrica meslek mensubunda bulunmasi gereken en
onemli etik kurallarina sirasiyla given, taraf&zisorumluluk, deneyim ve gizlilik olarak
goris bildirmislerdir. Meslek mensuplarinin tahsilat, meslglkta arasindaki rekabet, Ucret
tarifesinin altinda defter tutulmasi ve Ucret ysitdigi en 6nemli dort sorunu olarak tespit
edilmigtir.

Zeytin (2007), capmasinda Bilecik, Bursa, Eskihir, Kutahya veistanbul’daki
bagimsiz muhasebe meslek mensuplari Uzerinde bir amggalamstir. 360 katihmcinin
verdikleri cevaplara gére; pamsiz meslek mensuplari genel olarak kendileringslek et
ve mevzuatin surekli gesmesine paralel olarak muhasebe meslek mensupldratah slem
yaptiklarini dolayisiyla yasalarin ve mevzuatineglir dezsismesinin muhasebe meslek
mensuplarini hata yapmaya yongitii disinmektedirler. Muhasebe meslek mensuplari,
misteri kaybetme korkusundan dolayl da etilgi ddavranglara yoneldikleri dnermesine
katilmamaktadirlar. Ardirma sonucuna gére etiksdidavranglarda bulunmama gerekcesi
olarak devlete olan amhlik ilk sirada gelmektedir.

Kirik (2007), calgmasinda Afyonkarahisar ilinde bulunan SMMM’lervekkshir,
Bilecik, Afyonkarahisar Yeminli Mali Mgavirler Odasi Uyesi 6 YMM’ler Uzerinde
gerceklgtirmistir. Anket sonucunda gore Afyonkarahisar'da hatahuelerin ygsun olarak
var oldigu ve bunun da muhasebe meslelgietle ciddi sapmalara sebep aidutespit
edilmistir. Bu sapmalarin temelinde sadece muhasebecigil; dizellikle mukellefler,
hikumet politikalari, vergi uygulamalari, meslekgdtlenme ve toplumsal yapi gibi faktorler
de etkili olmaktadir. Meslek &ini olumsuz etkileyen d@er bir neden olarak da
muhasebecilerin kamu c¢ikari ile mukellef cikari sanda yaadiklari cagmalar oldgu
belirtilmistir.

Ozbirecikli ve Ural (2006), ¢aimalarinda Turkiye’deki muhasebeciler tizerinde etik
konulu bir anket cajmasini yedi boélgeden birer il secerek toplamda 1008ye
uygulamstir. Katihmcilarin % 40'inin mesleki kararlarindetik ve sosyal sorumluluk
kurallarina 6nem verdini, % 55’inin ise mesleki kararlarinda etik ve gals sorumluluk
kurallarina kismen dnem vegghi belirttigini tespit etmglerdir. Muhasebecilerin bir eylem
sonucunda okacak zararin derecesi hakkindaki inanci, bir eybemnlaki olarak kabul
edilebilir ya da edilemez olgu konusunda algilanan toplumsal fikir kirhin derecesi
arttikca daha etiksel yargilamalarda bulunduklahbelirtmektedirler. Erkeklerin kadinlara
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gére daha etik g1 yargilamalarda bulunduklarini tespit egtaidir. Is deneyimleri arttikca
mensuplarin daha etiksel yargilamalarda bulunduteapit edilmgtir.

Tukenmez ve Kutay (2005)'iIn meslek mensubu acgisinbiark toplumunun ahlaki
prensiplere duyarlilik dizeyini ve ahlaki prensipleduyarlilik dizeyi belirlenen meslek
mensubunun farkli kmllar altinda ahlaki davraglarini etkileyen faktorleri belirlemek
amaclyla muhasebe meslek mensuplarina uyguladgdigmanin sonucuna gére muhasebe
meslek mensubu g6zinde, Turk toplumunun ahlakigtkeduyarsiz bir toplum olgu ortaya
ctkmis, muhasebecilerin karar alma surecine etki yapadakafaktorlerin yani sira, her bir
olaya 6zgu durumsal kollarin ve olayin muhasebeciler tzerinde yagathaskinin, alinan
karar tzerinde 6nemli etkisi olgu disunilebilecgi 6ne surllmétdr.

Mugan ve Atay (2003), Turk kiz ve erkekletme @rencilerinin etik duyarlihk
dizeyini ve ceza yargilarini muhasebe gletine konularindaki etik ikilem senaryolariyla
olemistur. Gsrenciler daha dnce aldiklari muhasebe derslerinidésyr muhasebe velétme
senaryolarini anlayacak duzeydedirler. Muhasebelkomdaki etik yargilarda cinsiyete gore
bir farklihk gostermens, ancak gletme ile ilgili senaryolarda 6nemli cinsiyet farki
gozlenmgtir, kiz 6grenciler daha etik farkindalik icindedirler. Cezanksunda, muhasebe
ortaminda erkeklerin kizlardan daha sert cezalgguo gordukleri gézlenrgj isletme
ortamindaki cezalarla ilgili anlamh bir farkhlgoralmemitir.

3. ARASTIRMANIN AMACI

Bu argtirmanin amaci, muhasebe meslekgieé yonelik yapilan dizenlemeler
sonrasinda meslek githin muhasebe meslek mensubu adaylari tarafindalaamna dizeyini
belirlemektir. Bu amacla Turkiye’de nufusgmlugu acisindan ve ticaret agisindan egwo
il olan istanbul ili evren olarak belirlengtir. Muhasebe meslek mensubu adaylarinin
arasinda etik konusunda algi dizeyleri tespit egklebelirledgimiz desiskenlere gore fark
varsa tespit edilmeye calacaktir.

4. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE SINIRLILIKLARI

Orneklem buyuklgiunin belirlenmesinde basit tesadiifi 6rnekleme yanfermuli
(Nakip, 2003: 212-214) kullanilgtir. istanbul iline kayith stajyerlerin toplam sayisinin
2.12.2013 tarihi itibariyle 11.737 oldu TESMER tarafindan bildirilngtir. % 95 glven
dizeyinde ve + %5 sapma apahda 11.737 evren buylldl icin oOnerilen 6rneklem
99 guven dlzeyinde ve + %1 sapma &ratia ise 6rneklem bulyUkii olarak 629 meslek
mensubu adayi ile anket yapilmasi gegghkiesaplanmaktadiistatistiki olarak analize dabhil
ettigimiz 857 anket sayisi hem % 95 glven dizeyinde den% 99 guven dizeyinde
toplanmasi dnerilen 6érneklem blylglint fazlasiyla gegcmektedir.
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5. ARASTIRMANIN YONTEM 1

Arastirmada anket yontemi kullanilgnolup, veriler basit tesadfi 6rnekleme yontemi
ile secilen meslek mensubu adaylarina internet iiden uygulanan anket sorularina
verdikleri cevaplar ile elde edilgtir. Calismada kullanilan anket sorular iki bélimden
olusmaktadir. Birinci bélimde meslek mensubu adaylardemografik 6zellikleri ve meslek
etigi hakkindaki ksisel dislinceleriyle ilgili sorular yer almaktadiikinci bolimde muhasebe
meslek mensuplarini etik kurallarina aykir fadlgee ittigi distintlen sebepler belirlenerek,
bu sebepler hakkinda belirlgdniz ifadeler hakkinda meslek mensubu adaylarinin
distncelerini tespit etmek Uzere 5’li Likert (5. Keldae katiliyorum, 4.Katiliyorum, 3.
Fikrim Yok, 2. Katilmiyorum, 1. Kesinlikle Katilmorum) ile 6élctlen 25 adet ifade yer
almaktadir. Béylece uygulanan ankette toplamda &8 aoru yer almaktadir. Veriler IBM
SPSS Statistics 21 Programi kullanilaragestendirilmistir.

6. ARASTIRMADA KULLANILAN TESTLER

Ankete verilen cevaplarin analizinde frekans, arted ve standart sapma (SS)
deserlendirmeleriyle birlikte Independent Sample -itésevene testi) ve One Way Anova
(Scheffe testi) testleri uygulangr. Bununla birlikte cabmamizda cok fazla tablo
gosteremeye@miz icin sadece istatistiki olarak anlamh dgdiiz (P <0,05) sonuglara yer
verilmistir.

T-Testi sadece iki grup arasinda skstirma yapmaya imkan tanimaktadir. Burada
karsilastirilan iki grubun normal dalim sergileyen iki farkli evrenden tesadufi olarak
secilmg olmasi ve gozlemlerin birbirinden giansiz olmasi gerekmektedir. Her iki grubun
varyanslarinin @t olma zorunlulgu bulunmamakla birlikte, varyanslarininsite olup
olmamasi durumuna gore farkl tggeleri hesaplanmaktadir (Altunk vd., 2007: 175-176).

Uyguladgimiz diger parametrik analiz tekgi One-Way ANOVA'dir. ikiden fazla
grubun kagilastirimasinda uygulanmaktadir. Bu tegei Varyans analizi de denmektedir.
ANOVA testinde kagilastirma yapilan gruplar arasinda bir farkin olup dinga
gosterilmekle birlikte, bu farklila sebep olan grubun hangi grup @dou
sdyleyememektedir. Burada da en yaygin kullanilahe8e testi uygulanngtir (Altunisik
vd., 2007: 182-183).

7. ARASTIRMANIN GUVEN ILIRLIGI

Ankette yer alan 36 adet sorunun guvendiriCronbach’s Alpha yontemi ile dl¢tlrat
ve Alpha katsayisi 0,870 olarak saptagtimi Sosyal bilim argtirmalarinda minimum
guvenilirlik dizeyinin %70 olmasi yeterli kabul &tginden, argtirmada sglanan
guvenilirlik dizeyinin oldukca gecerli oldu ifade edilebilir.

118



Muhasebe ve Finansman Dergisi Ekim/ 2014

8. ARASTIRMANIN FREKANS ANAL iZi SONUCLARI

Arastirmamiza katilan meslek mensubu adaylarinin % i88tajinin 1. Yilinda %
27,8'nin stajinin 2. Yilinda oldiu ve % 13,7’'sinin de stajinin 3. Yilinda oldukl@dablo 1'de
gorulmektedir. Argtirmamiza katilan adaylarin en fazla “26-33"yaraliginda oldgu yine
Tablo 1'de goérulmektedir. Adaylariggim durumlari acisindan derlendirdgimizde ise
Lisans mezunlarinin yaklk % 88 ile &irlikta oldusu goérulmektedir. Cinsiyet acisindan
katiimcilari dgerlendirdgimizde ise % 61,6 ile erkek Kkatilimcilarin fazladaiu
gorulmektedir.

Meslek mensubu adaylarina mesleki etik kurallakkireda bugine kadar higi@m
alip almadiklari sorulmy) Tablo 2'de gorulen sonuglara gore katiimci adawl yaklaik
%37’sinin bu soruya “Evet” cevabi vepdigoralmustar.

Tablo 1: Meslek Mensubu Adaylarinin Demografik Ozellikleri

Stajinin  Kaginci
Yilinda Frekans % Yas Arali g Frekans %
1.Yil 500 58,3 | 25 ya& ve alti 161 18,8
2.Yil 238 27,8 | 26-30 ya aralginda 330 38,5
3.vil 117 13,7 | 31-35 ya aralginda 240 28,0
Cevapsiz 2 0,2 | 36 y& ve Usti 126 14,7
Toplam 857 100,0| Toplam 857 100,0
Egitim Durumu | Frekans % Cinsiyet Frekans %
Lisans 752 87,7| Bayan 327 38,2
Lisansustl 105 12,3 Erkek 528 61,6
Toplam 857 100,0| Cevapsiz 2 0,2
Toplam 857 100,0

Tablo 2: Mesleki Etik Kurallari Hakkinda gtim Alma Durumu

Cevaplar Frekans %

Evet 316 36,9
Hayir 539 62,9
Cevapsiz 2 0,2
Toplam 857 100,0

Meslek mensubu adaylarina mesleki etik kurallagi iigili nerede @itim aldiklar
sorulmy, alinan cevaplar Tablo 3'te verilgtir. Adaylarin % 18,6 ile “TURMOB, TESMER
vb. yayinlar okuyarak “etik” hakkinda bilgi sahibldum” cevabini daha ¢ok verdikleri
tespit edilmgtir. Tablo 3'te belirttgimiz secenekler dinda meslek mensuplarina “Mesleki
Etik Kurallar1” hakkinda gitim aldiklari yerleri yazmalari istengtir. Ailesinden, bazi
mesleki kitaplardansu anda cadtigi kurum/banka aracgiyla, meslek mensuplarindan,
ISMMMO Akademi’den, 6zel @&@tim kurumlari/dershanelerden, SMMM Staja Hazirlik
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Kurslarindan, Sabanci Holding'in etik kurallari illili egitim derslerinden, i¢c denetim
egitiminden, Universitede gietim Uyelerinden, uzaktangi@m derslerinden, KOSGEB'ten
aldigi egitimden, DEHA Egitim Grunlerinden gibi cevaplar alingtir.

Tablo 3: Mesleki Etik Kurallari Hakkinda gitimin Nerede Alindginailiskin Durum

Egitimin nerede alindig Evet %
Lisans gitimimde “etik” ile ilgili ders almgtim. 109 12.7
On lisans gitimimde “etik” ile ilgili ders almstim. 26 30
Lisansustl gitimimde “etik” ile ilgili ders almgtim. 26 3.0
Staj suresinde Mesleki giiim Semineri seklinde “etik” ile ilgili ders 81 95
almistim. '
TURMOB, TESMER vb. yayinlari okuyarak “etik” hakida bilgi sahibi 159 18.6
oldum. ’

Tablo 4’te meslek mensubu adaylarinin stajlari sice muhasebe meslek ahlakina
aykiri herhangi bir olayla keitasip kasilasmadiklarina dair sorgiwmuz sorunun cevaplari
verilmektedir. Bu sorumuza % 23,3 oranda “Evet”a@werilmitir.

Tablo 4: Meslek Ahlakina Aykiri Bir Olayla Karlasma Durumu

Cevaplar Frekans | %

Evet 200 23,3
Hayir 657 76,7
Toplam 857 100,0

Meslek mensubu adaylarina muhasebe meslek mensuptaesieki etik kurallarina
aykiri faaliyetlere it distnulen sebepler hakkindaki géléri sorulmytur. Bu sorulara
verilen cevaplar ve ortalama g&leri Tablo 5'te ortalama gerlere gore buyukten kigé
dogru siralanarak verilmektedir. Bu sonuglara gorgigksek ortalama gerleri alan sebepler
sOyle olmutur:

. Musteriyi kacirmamak dftincesi (4,24)

. Daha cok para kazanma igité4,19)

. Karakteristik 6zellikler (4,02)

. Meslekteki rekabetin ygunlugu (4,00)

En dsuk ortalama dgeri alan sebepler is@®yle olmutur:

. Dinsel faktorler (2,46)

. Kisinin siyasi ilimi (2,90)

Kararsiz kalinan sebeplerden birkacigggledir:
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. Meslek odalarinin yetersigii(3,24)
. Geleneksel faktorler (3,25)

Tablo 5: Stajyerlerin, Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etikddlarina Aykiri
Davranmalarinin Sebepleridiéskin Gorisleri

E | €
2 | 2 Xx S =
L O o O > L S ©
x| 2 | > S X5 £
EE|E |g |2 |E2 | S
Sebepler SR |B | = & 2% | £
P ¥ X | ¥ (i N2 X ¥ o
Derecelendirme 1 2 3 4 5
Musteriyi kacirmamak dgiincesi 9 22 54 381 316 4,24
Daha c¢ok para kazanma igte 16 40 52 342 331 4,19
Karakteristik 6zellikler 18 48 90 368 253 4,02
Meslekteki rekabetin ygunlugu 19 61 69 358 270 4,00
Gelir daggihmindaki dengesizlikler 13 72 96 361 230 3,94
Denetim kurum veslevlerinin yetersizigi 22 60 113 | 322 254 3,94
Musterilerin bu konuda baski yapmalari 22 84 114 | 342 210 3,82
Ulkemizdeki mevcut yasal diizenlemelefin

N 24 80 133 320 217 3,81
buna imkan sunmasi

Ucretlerin digiik olmasi 20 88 100 321 252 3,80
Isveren baskisi 25 78 110 348 211 3,80
Meslek yasasindaki yetersizlikler 22 99 147 | 313 192 3,72
Meslek gitimlerinin yetersizlgi 28 113 98 360 178 3,70
Mesleki saygingin toplumda az olmasi 29 121 99 264 259 3,70
Ekonomik istikrarsizhk 29 103 | 131| 319 189 3,70
Kamu kurumlarindakisieyis sureci 34 101 177 287 174 3,60

Aileden gelen gorgl ve terbiyesigmindeki

yetersizlikler 48 | 106 | 144| 322 157 3,56

Mevzuatta sik sik desiklikler yapilmasi 40 155 | 126 279 175 3,51
Mevzuatin ¢cok karmak olmasi 43 169 | 140, 269 152 3,41
Tecribe yetersizi 55 160 | 127 321 113 3,36
Mesleki yetkilerin azig 50 166 | 174 | 255 130 3,32
Kredi s&glayan kurumlaringleyis sireci 43 137 | 251 227 113 3,30
Geleneksel faktorler 47 156 | 227 252 96 3,25
Meslek odalarinin yetersigli 41 199 | 197 203 132 3,24
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Kisinin siyasi gilimi 86 209 | 205| 200 78 2,90
Dinsel faktorler 161 265| 223 93 36 2,46

9. ARASTIRMANIN TEST ANAL izZi SONUCLARI

9.1. Independent Sample T- Testi Analizi Sonuclari

Meslek mensuplarini etik kurallarina aykiri faaligee ittigi disintlen sebepler
meslek mensubu adaylarinigiten durumlarina gore Independent Sample T-Testtalei
tutulmuwstur. Test sonucunda Tablo 6’da gorulen sebeplesdngd ve lisansusti mezunlar
arasinda istatistiki olarak anlamli farkllik ofglu tespit edilmj olup, anlaml bulunan
sonugclar koyu renkte Tablo 6’da veriktii. Meslek mensubu adaylar meslek mensuplarini
mesleki etik kurallarina aykiri faaliyetlere yomeit sebeplerden; meslek mensuplarinin
aileden gelen gorgu ve terbiye yonundgitimlerinde yetersizlikler oldgu, meslek
egitimlerinin yetersiz oldgu ve denetim kurum veslevlerinin yetersiz oldgu seklindeki
sebeplerde meslek mensubu adaylarirgitine durumlarina gore farkh diindukleri tespit
edilmitir.

Tablo 6: Etik Digi Davranmanin Sebepleri ile Stajyerlerigittn Durumlarina Gore
Verdikleri Cevaplar Arasindalii ski

Adayin Sig. P

Egitim Levene | T-Testi
Sebepler Durumu Cevap | AO t sd Testi
Aileden gelen Lisans 680| 3,51| -2,856 775 ,001 ,004
gorgu ve terbiye
egitimindeki Lisanstistil 07| 387 -3129 133,505 002
yetersizlikler
Meslek Lisans 680| 3,67| -2,482 775 ;348 013
egitimlerinin :
yetersizlgi Lisansustu 97| 3,96 -2,447 123,853 ,OL6
Denetim kurum ve| Lisans 674| 3,91 -1,989 769 ,845 047
islevlerinin _
yeters|z|§| Lisansustu 97 4,13 '1,992 125,391 ,048

Meslek mensubu adaylari meslek mensuplarini mesétik kurallarina aykir
faaliyetlere yonelten sebeplerden; meslek mensupharaileden gelen gorgi ve terbiye
yonunde gitimlerinde yetersizlikler oldgu, meslek gitimlerinin yetersiz oldgu ve denetim
kurum ve glevlerinin yetersiz oldgu seklindeki sebeplerde meslek mensubu adaylarinin
egitim durumlarina goére farkl diindukleri tespit edilnstir.
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Tablo 7: Etik Disi Davranmanin Sebepleri ile Stajyerlerin Etigtini Alma Durumlari

Arasindakiiliski

\l

Adayin Mesleki Sig. =

Etik  Kurallari Levene T-Testi
Sebepler Egitim Durumu Cevap | AO t sd Testi
Geleneksel Egitim Almis 285 3,14 | -2,047 776 279,041
faktorler Egitim Almamis 493 | 3,31 | -2,010| 560,280 ,04

_ Egitim Almis 285 2,31 | -2,849 776 ,110  ,004

Dinsel faktorler

Egitim Almamig 493 2,54 | -2,892 619,996 ,00
Meslek Egitim Almis 286 3,60 -2,086 775 002 ,03
egitimlerinin N
yetersizlpi Egitim Almamig 491 3,77 -2,027 544,821 ,043
Tecriibe Egitim Almis 285 3,23 | -2,352 774 ,032 ,01
yetersizlgi Egitim Almamis 491 | 343 | -2,305| 557,029 022
Mesleki Egitim Almis 285 3,21 -2,013 773 216,045
yetkilerin azlgl | Esitim Almamis 490 | 3,39 | -1,979| 563,647 04
Mevzuatin ¢ok| Egitim Almis 285 3,26 | -2,792 771 ,641  ,005
karmaik —
olmasi Egitim Almamig 488 3,50 -2,780 586,870 ,006
Mevzuattaki Egitim Almis 285 3,39 | -2,192 773 219,029
degisiklikler Egitim Almamis 490 | 358 | -2,176| 580,375 ,030
Meslek Egitim Almis 284 3,56 | -3,146 771 ,000 ,00
yasasindaki —
yetersizlikler Egitim Almamis 489 3,81 | -3,035 528,470 ,003
Kamu Egitim Almis 283 3,46 | -2,692 771 ,350 007
kurumlarindaki
isleyis sureci Egitim Almamis 490 3,68 | -2,685 584,042 ,00
Meslek Egitim Almis 284 3,08 -2,855 770 75  ,004
odalarinin —
yetersizli Egitim Almamis 488 3,33 -2,815 566,138 ,00

Meslek mensuplarini etik kurallarina aykiri faaligee ittigi distinulen sebepler icin

meslek mensubu adaylarinin etik kurallari hakkiegiim alip almama 0Ozelliklerine gore
Independent Sample T-testi'ne tabi tutubtam. Test sonucunda anlamli bulunan sonuglar

Tablo 7’de verilmektedir. Elde edilen sonuclaragyamesleki etik kurallari hakkindaigm
almis oldugunu beyan eden adaylar lehine olumlu ¢ikan sebgijéedir:

. Geleneksel faktorler

. Dinsel faktorler
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. Mesleki yetkilerin azlg

. Mevzuatin ¢ok karmak olmasi

. Mevzuatta sik sik degsiklikler yapiimasi
. Kamu kurumlarindakisieyis sureci

. Meslek odalarinin yetersigii

Meslek mensubu adaylarindan mesleki etik kurallakkinda g@itim almadgini
beyan edenler lehine ¢ikan sebepler isgidadir:

. Meslek gitimlerinin yetersizIgi
. Tecrlbe yetersizi
. Meslek yasasindaki yetersizlikler

Tablo 8: Etik Disi Davranmanin Sebepleri ile Stajyerlerin Cinsiyetheasindakiiliski

Sig. p

Sebepler Cinsiyet | Cevap AO t sd .Lri\éf;ne T-Testi
Daha ok para Bayan 300 4,10 | -2,330 779 187 ,020
kazanma ist@ Erkek 481 425 | -2,314 619,937 ,021
Ucretlerin dgik | Bayan 300 3,78 | -2,350 779 319 ,019
olmasi Erkek 481 3,96 | -2,358| 641,542 ,019
Musteriyi Bayan 301 414 | -2,932 780 ,050 ,003
kagirmamak

diktinces Erkek 481 431 | -2,941| 643,630 ,003
Geleneksel Bayan 299 3,14 | -2,197 776 877 1,028
faktorler Erkek 479 3,32 | -2,192| 627,551 ,029
Meslek odalarinin| Bayan 295 3,09 | -2,747 770 ,039 ,006
yetersizlgi Erkek 477 3,33 | -2,778| 645,817 ,006

Meslek mensuplarini etik kurallarina aykiri faaligee ittigi distinulen sebepler icin
meslek mensubu adaylarinin cinsiyetlerine goére paddent Sample T-Testi'ne tabi
tutulmustur. Test sonucunda anlamli bulunan sonugclar T8lwle verilmektedir. Elde edilen
sonuglara gore bayan adaylar lehine olumlu ¢ikanuglardaki meslek mensuplarini mesleki
faaliyetlerinde meslek giine aykiri faaliyetlere itii distintlen sebeplesdyledir:

. Daha ¢ok para kazanma igite
. Ucretlerin diguik olmasi
. Geleneksel faktorler

124



Muhasebe ve Finansman Dergisi Ekim/ 2014

Elde edilen sonuclara gore erkek adaylar lehinenklugikan sonuclardaki meslek
mensuplarini mesleki faaliyetlerinde meslekgieg aykiri faaliyetlere itfii distnulen
sebeplegoyledir:

. Musteriyi kacirmamak dgtincesi
. Meslek odalarinin yetersigii

9.2. One Way ANOVA Testi Sonugclari

Meslek mensubu adaylarinin stajlarinin kagincngdi olduklari agisindan muhasebe
meslek mensuplarini etik kurallarina aykiri faalee ittigi distintlen sebepler icin One
Way ANOVA ve Scheffe Testi uygulagimizda belirttgimiz sebeplerle belirtimiz yas
araliklar1 arasinda Tablo 9 ve Tablo 10'da verdenuclar elde edilrgiir.

Tablo 9: Etik Disi Davranmanin Sebepleri ile Stajyerlerin Staj Stnehrasindakili ski

(One Way ANOVA Testi)

Sebepler sd Ortalama Kare F Sig.
. e 3 3,473| 3,121 ,025
Ucretlerin dguk olmasi
777 1,113
. _ 3 2,910| 3,020 ,029
Meslekteki rekabetin ygunlugu
773 ,963
. 3 6,885| 5,141 ,002
Meslek odalarinin yetersigli
768 1,339
S 3 3,275| 2,756 ,042
Ekonomik istikrarsizlik
767 1,188

Tablo 10’da rakamsal verileri gorulen sonuclaraegor

. Meslekteki rekabetin ygunlugu sebebinde; “25 yave alti” ile “36 yg ve
Ustl” yg araliklarinda istatistiki fark oldiw ve “25 ya ve altl” ya aralginda olan meslek
mensuplarinin bu soruya daha fazla olumlu ceva@atigi goralmustar.

. Meslek odalarinin yetersigli sebebinde; “25 yave alti” ile “36 yg ve ustl”
yas araliklarinda ve “26-30 ya’ ile“36 yas ve Ustl” ya araliklarinda istatistiki fark oldiu
tespit edilmgtir. “25 yas ve alti” ile “26-30 ya” araliginda olan meslek mensuplarinin bu
soruya daha fazla olumlu cevaplar vgrajoralmustar.

125



The Journal of Accounting and Finance October/ 2014

Ekonomik istikrarsizlik sebebinde; “25 syave alt” ile “31-35 yg” araliklarinda
istatistiki fark old@gu tespit edilmgtir. “25 yas ve alti” ya aralginda olan meslek
mensuplarinin bu soruya daha fazla olumlu cevaatdigi goralmistir

Tablo10:Etik Disi Davranmanin Sebepleri ile Stajyerlerin Staj Snehrasindakilli ski

(Scheffe Testi)
Ortalama

Sebepler Yas aralig Yas aralig Farki |Std. Hata] P
26-30 ya aralg| ,091 ,100 ,843
25 ya ve alti  [31-35 ya aralgl ,162 ,105 ,502
36 ya ve st ,350 123|044
25 ya ve alti -,091 ,100 ,843
zfj’g Y8 13135 yg aralg 071] 087| 882
Meslekteki rekabetin 36 ya ve Ustu 259 107,121
yogunlugu 25 ya ve alti -,162 ,105| 502
irlaf’; Y& 126.30 ya aralg _071| 087 882
36 yg ve Ustl ,188 , 112 422
25 ya ve alti -,350 123,044
36 ya ve Ustl |26-30 ya aralgi -,259 ,107 , 121
31-35 ya aralgl -,188 112 422
26-30 ya aralg| 112 ,119 ,828
25 ya ve alti  (31-35 ya aralgl 324 ,125 ,082
36 ya ve Ustil 484 145 011
25 ya ve alti -,112 ,119 ,828
zfj’g Y8 13135 yg aralg 212| 103|239
Meslek odalarinin 36 ya ve Ustu 372 127, ,035
yetersizlgi 25 yag ve alti -,324 125,082
irlaf’; Y&  126.30 ya aralg 212|103 239
36 yg ve Ustl , 160 , 132 ,689
25 ya ve alti -,484 145/ 011
36 ya ve Ustl |26-30 ya aralgi -,372 ,127 ,035
31-35 ya aralgl -,160 ,132 ,689
26-30 ya aralg| ,195 112 ,390
25 ya ve alti |31-35 ya aralg| ,337 ,118| ,043
Ekonomik istikrarsizlik 30 ya ve Ustd 225 137 439
25 ya ve alti -,195 112 ,390
zfj’g Y8 13135 yg aralg 142|  097| 542
36 yg ve Ustu ,030 , 119 ,996
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25 ya ve alti -,337 118 ,043
grlaf; Y8  126.30 ya aralg 142| 097|542
36 ya ve Ustl -,112 ,125 ,847
25 yg ve alti -,225 ,137 ,439
36 ya ve Ustl |26-30 ya aralg| -,030 , 119 ,996
31-35 ya aralgl 112 ,125 ,847

10. SONUC

Arastirmamiza katilan meslek mensubu adaylarindanastagliresince muhasebe
meslek ahlakina aykiri bir olayla kdastigini belirtenlerin orani % 23,3 olup, muhasebe
meslek mensuplarini mesleki etik kurallarina ayfaaliyetlere ittgi distintlen sebeplerden
“Musteriyi kacirmamak d§tincesi” sebebini en fazlaaretlemglerdir. En az etki eden sebep
olarak “Dinsel sebepler” secetidelirtmistir.

Meslek mensuplarini mesleki etik kurallarina aykaaliyetlere yoneltgii distnulen
belirttigimiz sebeplerle ilgili olarak belirlegimiz desiskenler acisindan analizler yapikt.
Egitim durumu dgiskenine gore; meslek mensubu adaylarinin, ailedEmggrgu ve terbiye
yonindeki gitimlerinde meslek mensuplarinda yetersizlikler ugld, meslek gitimlerinin
yetersiz oldgu ve denetim kurum veslevlerinin yetersiz oldgu seklindeki sebeplerde
farkhlastigl tespit edilmgtir.

Meslek mensubu adaylarinin etik kurallari hakkiegiéim alip almama 6zelliklerine
gore verdikleri cevaplar analiz edifgihde, mesleki etik kurallari hakkindggigm almig
oldugunu beyan eden adaylar lehine olumlu c¢ikan sebegilgie cikmgtir: Geleneksel
faktorler, dinsel faktorler, mesleki yetkilerin gal mevzuatin ¢ok karmnggk olmasi,
mevzuatta sik sik gesiklikler yapiimasi, kamu kurumlarindakisleyis sureci, meslek
odalarinin yetersiziidir. Meslek mensubu adaylarindan mesleki etik Kara hakkinda
egitim almadgini beyan edenler lehine c¢ikan sebepler s&g@edir: Meslek gitimlerinin
yetersizlgi, tecribe yetersizli, meslek yasasindaki yetersizliklerdir.

Meslek mensuplarini mesleki etik kurallarina aykaaliyetlere yoneltgii distnulen
belirttigimiz sebeplerle ilgili olarak adaylarin cinsiyeteliklerine gére yapfiimiz analiz
sonucunda, bayan adaylar lehine olumlu ¢ikan sandaki sebeplegoyledir: Daha ¢ok para
kazanma ist@, Ucretlerin digik olmasi, geleneksel faktorlerdir. Elde edileniggara gore
erkek adaylar lehine olumlu c¢ikan sonuglardaki pde ise; migteriyi kacirmamak
distncesi, meslek odalarinin yetersizlolarak ¢ikmgtir. Meslek mensuplarini mesleki etik
kurallarina aykiri faaliyetlere yoneliti distntlen belirttgimiz sebeplerle ilgili olarak
adaylarin stajlarinin kaginci yilinda olduklan sagdan analiz egfimizde, belirttgimiz
sebeplerle “25 yave alti”, “26-30 yg" ve “36 ya ve Ustl” ya araliklarinda istatistiki
anlamh fark oldgu tespit edilmy ayrintilari analizlerimizin sonunda agiklargtm
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Sonu¢ olarak meslek mensubu adaylarinin etik algdezerlendirildiginde, meslek
etigi konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar teéspdilmis; TURMOB/TESMER ve
universitelerin meslek gi konusunda 6zellikle uygulamalgigimlere yer vermeleri gerelgdi
ortaya konmstur.
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