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OZET

Bu arastirmamn amact Samsun Ilinde bagimsiz calisan muhasebe meslek mensuplarinin
TURMOB etik yonetmeligini nasil algiladiklarimin ve genel etik degerler konusundaki
goriislerinin incelenmesidir. Bu amagla hazirlanan anket formu Tiirkiye'de Samsun ilinde
uygulanmistir. Verilerin analizi i¢in betimsel istatistiklere yer verilmis, kidem durumuna gore
gruplar arasi farklar: karsilastirmak icin tek yonlii ANOVA testi kullanmilmistir. Sonug olarak,
muhasebe meslek mensuplarinin kidem durumuna gore genel etik alt 6l¢egi ile olgcek toplam

Diiriistliik alt olcegi ile mesleki yeterlilik ve ozen alt ol¢ek puanlarinda kidem degiskenine
gore anlamly bir farklilik tespit edilememistir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to investigate how the profession accountants in Samsun
perceive the ethics regulations and their general view on general ethics values. The
questionnaire form prepared on this purpose has been applied in Samsun, Turkey. Oneway
Anova Tests was applied in order to determine the descriptive statistics and the oppositional
point of views among groups. As a result, it has been observed that perception of general
ethics points and total scale points of senior members is found high than junior members. In
addition, according to seniority between members was not founded any difference point of
honesty sub scale with professional competence and care sub scale.
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1. GIRIS

Son yillarda bilgi ve iletisim teknolojilerindeki ¢ok hizli gelismeler toplumlarin
ekonomik, sosyal ve politik yapilarini da etkilemis ve beraberinde birgok sorunu da
getirmistir. Bu degisim siirecinde is ve islemlerin belirli ilke ve kurallar ¢ergevesinde
yiritilmesi, toplumun biiylik kesiminin giiven duygusunun artirilmasina  ve
magduriyetlerinin 6nlenmesinde 6nemlidir. Bu baglamda son yillarda bir¢cok alanda oldugu
gibi muhasebe alaninda da etik konusu 6nemli bir kavram haline gelmis, ¢esitli kurum,
kurulus ve meslek odalar1 ( st birlik ) kendi alanlar ile ilgili etik degerler ve ilkeleri
yayimlamiglardir.

TURMOB tarafindan “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Ydnetmelik” 19 Ekim
2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmustir. TURMOB biinyesinde kurulan Etik Komitesi
caligmalarinda, sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi, etik degerlere bagliligin
saglanmasi, rekabet anlayisinin daha kaliteli hizmet sunumu bigiminde olusmasi, giivenilirlik
ve saygmhiginin gelistirilmesi, mesleki iligkilerde etik ilkelere uyumun saglanmasi, meslek
etiginin Ogretilebilir ve Ogrenilebilir oldugundan hareketle, etik egitimin saglanmasi gibi
amaglara erisilmesi hedeflenmistir (www.turmob.org.tr). Ayrica, IFAC tarafindan yayimlanan
ve TURMOB tarafindan cevirisi yaptirilan muhasebe meslek mensuplari igin etik kurallar el
kitab1 2013 yilinda yaymlanmistir(www.tmud.org.tr).

Etik, etik ilkeler, meslek etigi, etik kodlar, meslek ahlaki, is ahlaki, etik dis1
davraniglar gibi kavramlar son yillarda siklikla kullanilmaktadir (Altinkurt ve Yilmaz,
2011:113). Etik terimi Yunanca ethosyani "tore" soOzcligiinden tiiremistir. Degerler
felsefesinin (Aksiyoloji) dali olan etik, felsefenin {i¢ ana dalindan biridir: varlik, bilgi ve
deger. Dogru davranisi, yanlis davranigtan ayirabilmek amaciyla ahlak kavraminin dogasini
anlamaya calisir. Etigin bati gelene8i zaman zaman ahldk felsefesi olarak da anilmigtir.
Tiirkge "ahlak felsefesi" olarak da anildigi olmustur. Ayrica Tiirkge'de etik sozciigli yanlis
bicimde ahlak sozcligliyle es anlamli olarak da kullanilir. Etik ile ahlak arasindaki en temel
fark, ahlakin toplumsal degerlere dayanirken etigin evrensel insani degerlere dayanmasidir.
Kisaca etik, evrenseldir. Etik, evrensel kabul goren kurallardir (tr.wikipedia.org). Etik; iyi,
koti, ahlakli, ahlaksiz, erdem ve erdemsizlik gibi degerlerin niteligiyle ugrasan felsefenin
disiplin alanlarindan birisidir (Giiney, 2004:78).

Arbak (2010:40-41) insan davraniglarini yonlendiren {i¢ temel giigten bahsetmektedir.
Bunlar, yasal standartlar1 belirleyen yasalar; kisisel standartlar1 belirleyen kisinin 06zgiir
iradesi ve sosyal standartlar1 belirleyen etik’tir. Arbak is etigini ise, birey topluluklarinin
davraniglarint yonlendiren, neyin dogru neyin yanlis olduguna iligkin ahlaki ilkeler olarak
tanimlamaktadir. Is etigi, iktisadi ve profesyonel faaliyetlerin yerine getirilmesine uyulan
standartlar, meslek ve isletme etigini de kapsamaktadir. Yine Arbak’a gore, etik isletme
amaclarinin gerceklesmesine yonelik bir arac olarak kabul edilebilir.
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Etik, hem bir felsefe disiplinini hem de belli nitelikteki toplumsal kurallar biitliniini
ifade etmek tizere kullanilmaktadir (Yiiksel, 2002:108). Berkman’a (2010:17-18) gore is etigi,
etik ilkeler ¢ercevesinde is etigine uygun davranislarin ne olup ne olmayacagiyla ilgili bir
husus ve bir alan oldugu seklinde tanimlanmustir. Is etigini daha ziyade sosyolojinin konusu
olarak goren Berkman’a gore is etigi bir Olgiide kiiltiirle ilintili olmakla beraber, meslek
etiginde ortaya konan ilkeler itibariyle toplumsal kiiltiirden daha bagimsiz ilkeler olarak ifade
edilmektedir. Is etigini isletmecilik alanlar1 cercevesinde iiretim, pazarlama, denetim ve
muhasebe etigi boyutunda gérmek de miimkiindiir.

Kose ve Bektas (2007: 13-14) etik tiirlerini {i¢ sekilde siniflandirmiglardir. Bunlar
betimleyici, normatif ve meta etik tliriidir. Buna gore betimleyici etik, ahlak alanindaki
bilimsel ya da materyalist yaklagimi tanimlar veya bilimsel yaklasgimin ahlak alanina
uygulanmasini ifade etmektedir. Normatif etik, nasil yasamamiz gerektigini bildiren ahlaki
ilkeleri arastirir; meta etik ise zaman zaman analitik veya elestirel etik olarak da tanimlanan
ve ahlak felsefesinde ¢agdas yaklasimi ifade etmektedir. Mesleki etik konusu daha ziyade etik
tiirlerinden normatif etik grubuna girmektedir (Berkman, 2010:17).

Muhasebe meslegi sadece teknik uzmanlik gerektiren bir meslek olmadigi i¢in
meslegin etik kurallar1 ¢ergevesinde yliriitiilmesi gerekir. En genel anlamiyla etik dogruyu
yanligtan, iyiyi kotiiden yararliyr zararlidan ayirma oOlciitiidiir. Meslek etigi, bir meslek
grubunu olusturan bireylerin arasindaki ve toplum ile olan iligkilerini diizenleyen ilkler ve
kurallarin biitiintidiir (Bilen ve Yilmaz, 2014:70).

Meslek mensuplar1 arasindaki iliskileri, meslegin saglikli bir sekilde yapilmasi i¢in
getirdigi erdemlerin neler oldugunu tanimlayan meslek ahlaki kodlar1 genellikle meslegin
kendi sorunlari ¢ercevesinde o meslege mensup kisilerce veya ilgili meslek orgiitii tarafindan
olusturulmaktadir (Aydin, 2002: 71). Muhasebe meslek ahlaki ile ilgili olarak Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) 1992 yilinda Muhasebeciler i¢in Meslek Ahlaki:
Egitimsel Miicadele ve Uygulama adli yonetmeligi yayinlamistir. IFAC daha sonra 1998
yilinda muhasebe meslegi i¢in Meslek Etigi Kurallari’n1 yaymlamistir.

1992 yilinda TUSIAD, Francis Mchugh’un Ethics in Business baslikli kitabini is
ahlaki olarak yaymlamustir. 1992 yilinda TUGIAD, is ahlaki ve Tiirkiye Is Ahlakma Yonelik
Tutumlar bashkli bir rapor yaymlamstir. 2001 yilinda TUSIAD’in Goériis dergisinde,
diiriistliik, hukuka saygi, caligma ortami, ¢alisanlar, siyasi partililerle iliskiler, bilgi elde etme,

kullanma ve saklamak ve cevre diye alt1 baslikta “Is ahlaki ilkeleri” belirtilmistir (Berkman,
2004:19).

Bagbakanlikla iliskili, idari 6zerklige sahip bir Ust Kurul olarak Kamu Gozetim
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (KGK) Kamu Gozetimi alaninda uluslararasi
gelismelerin geregi olarak yeni Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca dngoriilen bagimsiz denetim
alanini diizenlemek tizere 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile 2 Kasim 2011
tarthinde kurulmustur. KGK'nin temel amaci, yatinmcilarin c¢ikarlarmmi ve denetim
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raporlarinin dogru ve bagimsiz olarak hazirlanmasima iligkin kamu yararim1 korumak ile
dogru, giivenilir ve karsilastirilabilir finansal bilginin sunumunu saglamaktir. Bu dogrultuda
basta borsa sirketleri, bankalar, sigorta sirketleri olmak {izere belirlenen biiylik olcekli
sirketlerin denetimlerini gozetmek ve izlemek ic¢in kurulmustur. Uluslararast Muhasebe
Standartlartyla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarin1 (TMS) olusturmak ve yayimlamak,
Uluslararasi Denetim Standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarin1 (TDS)
olusturmak ve yayimlamak baslica gorevleri arasindadir (www.kgk.gov.tr).

Denetcilik mesleginin ayirt edici 6zelliklerinden biri, kamu yararina hareket etme
sorumlulugunu kabul etmesidir. Dolayisiyla, bir denet¢inin sorumlulugu yalnizca tek bir
miisterinin veya igverenin ihtiyaclarint karsilamak degildir. Denet¢i, kamu yarari
dogrultusunda hareket ederken Etik Kurallar1 gozetir ve bu Kurallara uyar. Ayrica, Denet¢i,
mesleki bir faaliyeti listlenirken bir ¢ikar ¢atismasiyla karsi karsiya kalabilir. Cikar ¢atismast,
tarafsizlik i¢in bir tehdit olusturmasinin yani sira diger temel ilkelere yonelik tehditler de
olusturabilir. (www.kgk.gov.tr).

Son yillarda yasanan olumsuz gelismeler toplumun her alaninda oldugu gibi muhasebe
mesleginde de etik ve giiven tartismalarimi giindeme getirmistir. Herhangi bir meslegin
ifasinda meslek elemanlar1 mesleki etige ne kadar bagl kalirlarsa o meslege olan giiven ve
sayginlik o kadar artacaktir. Muhasebe bir bilgi sistemidir. Sunulan bilgilerin dogru ve
giivenilir olmasi1 olumlu kararlarin alinmasina yardimer olacak bu da kaynaklarin verimli ve
adil kullanimimi saglayacaktir. Meslek mensubu, devletten topluma, mesleki kuruluslardan
miisterilere kadar ¢ok genis bir alanda sorumluluklar1 olan kisidir. Edindigi bilgi ve
deneyimini, bunu talep edenlere muhasebe meslegi ile ilgili yasalarin ve mesleki kuruluslarin
Oongordiigi sinirlar ve agiklamalar ¢ergevesinde sunmalidir. Meslek mensubu bu gorevi yerine
getiritken zaman zaman ahlak kurallariyla celiskiye diisebilir. Bu problemleri gidermede
meslegin gerektirdigi meslek etigi dnemli bir rol oynar (Bilen ve Yilmaz, 2014:59).

Bu noktadan hareketle bu calismada Tiirkiye’de muhasebe meslek etigine yonelik
yapilan  dilizenlemeler ve  meslek  mensuplart  tarafindan  nasil  algilandig
arastirilmistir. Oncelikle meslek mensuplarinda etik konusu irdelenmis, daha sonrada
Samsun’da faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarina bu konuda bir anket arastirmasi
yapilmistir.

2. LITERATUR

Sakarya ve Kara’nin (2010) etik ile ilgili olarak yaptiklar1 anket arastirmasindan su
sonuclar ¢ikarilmistir: Muhasebe meslek mensuplariin etik algilamalarinin cinsiyete gore
karsilastirilmas1 sonucunda genel olarak etik algilamada bir farklilik oldugu; egitim diizeyine
gore yapilan karsilastirmada meslek mensuplarinin diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve
ozen, gizlilik, mesleki davranis ve genel olarak etik algilamasi degiskenleri ile ilgili meslek
etigine iligkin algilamalarinda herhangi bir farklilik bulunmadigi; unvana gore yapilan
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karsilastirma sonucunda meslek mensuplarinin unvanlar ile diriistliik ve mesleki davranig
degiskeni arasinda anlamli farkliliklarin bulundugu tespit edilmistir.

Sakarya ve Kara’ya gore “Genel olarak meslek etigi ile ilgili degiskenler arasindaki
iliskinin incelenmesi sonucunda degiskenlerin ¢ogu arasinda (0=0,05 Onem diizeyinde)
anlamli ve pozitif yonlii iliski oldugu ancak korelasyon katsayilarinin 0,5’in altinda olmasi
nedeniyle degiskenler arasi iliskilerin yiiksek diizeyde olmadigi, ancak diiriistlik ile
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve genel olarak etik algilamasi degiskenleri
arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iligski oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ak ve Ozdaslh (2014), yaptiklar1 bir arastirmada, muhasebe egitimi alan 6grencilerin
muhasebe meslegini icra eden meslek erbabina kiyasla diiriistliik ve seffaflik ilkelerinin
meslek mensuplar: tarafindan daha fazla ihlal edildigini diistindiikleri ortaya ¢ikmustir.

Yalgin’in (2011) c¢alismasindan elde edilen bulgular, bagimsiz ¢alisan muhasebe
meslek mensuplar1 ve isletmelerin Birlik tarafindan, diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik
ve Ozen, gizlilik ve mesleki davranis olarak belirlenen temel etik ilkeler konusunda sunulan
ifadelere, bazi ifadelerde iki grup arasinda farklilik tespit edilmesine ragmen, genelde katilim
yoniinde tutum ifade ettiklerini gostermistir.

Kisakiirek ve Alpan’a (2010) gore, Sivas ilinde meslek mensuplarina yaptiklari
aragtirmada, AB uyum siirecinin meslek etiginin gelismesine “katiliyorum” diyenler % 75
oraninda bulunmustur. Ayrica meslek mensuplari, meslek etiginin gelismesinin genel
ekonomik gelisimine % 25 oraninda katilmaktadir.

Yildiz’m (2010) Kayseri ilinde yaptigi arastirmada, meslek mensuplarinin
muhasebede meslek etik konusunu onemsemekte ve bu konuda egitim gerekliligine % 97
oraninda katilmakta oldugu goriilmektedir. Ayrica, arastirmada meslek mensuplarini etik disi
davranmalarina sebep olan birinci derecede 6nemli baski grubunun miikellefler oldugu tespit
edilmistir.

Landry, Moyes ve Cortes (2004:102-108) muhasebe meslegine yonelik egitim alan ve
almayan, erkek ve bayan Ispanyol 6grencilerin etik algilamalar1 ve farkliliklar1 analiz etmeye
yonelik aragtirmalarinda; mesleki egitime yogunlasanlar arasinda 21, cinsiyet agisindan da 18
onemli farklilik tespit etmislerdir.

3. TURKIYE’DE MUHASEBE ETIK ILKELERI

2001°de TURMOB tarafindan “Mecburi Meslek Kararlar1” yayinlamistir. Bu kararda
3568 sayil1 Kanun'a gore ruhsat almis Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve Yeminli Mali Miisavirlerin tasimalar1 gereken asgari nitelikler, yasal davranmiglar1 ve
sorumluluklart 3568 sayili Yasa ile bu Yasa'ya dayamilarak c¢ikarilan Yonetmeliklerle
diizenlenmistir. Bu mecburi meslek kararlarinin amaci, yasal gerekleri asan 6lciide meslek
mensuplarinin  kendilerini kontrol etmeleri amaciyla moral ilkeler sistemini, toplum,
miisteriler ve diger meslek mensuplariyla iliskilerde uyulmasi gereken ve yerine getirilmesi
gereken kurallar icermektedir (turmob.org.tr). Mecburi meslek kararlarinda meslek ahlaki
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“Ruhsatli meslek mensuplarinin yeterlilik, giivenilirlik, tarafsizlik, bagimsiz karar alabilme,
kendi kendilerini denetlemelerinin ve diiriistliigiiniin simgesi” olarak belirtilmistir. Mesleki
ahlak kurallari, bu mesleki kararda tanimlanan meslek ahlaki anlayisin1i benimseyen ruhsath
meslek mensuplarini ylicelttigi gibi algaltici tutum ve davraniglara kars1 da korumaktadir. Bu
karar incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uzmanlik, diristlik,
tarafsizlik, giivenilirlik, mesleki 6zen ve titizlik, muhasebe ilkelerine ve standartlara uyma
zorunlulugu ile sir saklama ilkeleri yiikiimliiliigii yer almaktadir.

TURMOB tarafindan 19.10.2007 tarihinde “Serbest Muhasebeciler, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik” (Etik Yonetmeligi), 26675 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir. S6z konusu etik ilkelerin ¢ikarilmasinin hedefi, tiim iiyeleri en tist
derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet
anlayis1 daha kaliteli hizmet sunumu bi¢ciminde sunulmus, giivenilir ve saygin bir meslek
mensuplar1 kitlesi olusturmaktir. Bu ilkeler, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
iliskilerinde uymalar1 gereken asgari etik ilkeler olarak belirtilmistir (TURMOB Yayinlari-
330:283).

3568 sayil1 Yasaya gore, meslek unvanina sahip olan, bagimsiz veya bagimli olarak
calisan tiim meslek mensuplari ile bunlarin olusturdugu sirketlerin faaliyetleri, etik
yonetmeligi kapsamindadir (TURMOB Yayinlari-330:283).

Etik yonetmeligine gore, tim meslek mensuplarinin uyacaklar1 temel etik ilkeleri
diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve Ozen, gizlilik ve mesleki davranis olarak
siiflandirilmistir.  Bunlar kisaca sdyle agiklanabilir (TURMOB Yayinlar1-330:296 ve
TURMOB Yayinlar1:457):

Diiriistliik, meslek mensuplarinin tiim mesleki ve is iligskilerinde dogru s6zlii ve diirtist
davranmalaridir.

Tarafsizlik, yanli ve On yargili davranarak; iiclincii kisilerin haksiz ve uygunsuz
bicimde yaptiklar1 baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi veya
engellememesidir.

Mesleki yeterlilik ve 6zen, meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken
teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret i¢ginde davranmasidir.

Gizlilik, meslek mensubunun is iliskileri sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasin
gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikga tigiincii kisi veya gruplara aciklamamasi ve bu tiir
bilgilerin meslek mensubunun veya iiclincii kisilerin ¢ikarlar1 i¢in kullanmamasidir.

Mesleki davranis ise meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve
meslegin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini ifade etmektedir.

4. ARASTIRMANIN AMACI
Son yillarda yasanan olumsuz gelismeler toplumun her alaninda oldugu gibi muhasebe
mesleginde de etik ve gliven tartigmalarini giindeme getirmistir. Amerika ve Avrupa’daki
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Enron, HYCO, Worldcom, biiyiik sirketlerdeki yonetim skandallar etik ve 6zellikle denetim
konularinin 6nemini artirmaktadir. Bu baglamda her tiirlii muhtemel muhasebe ve denetim
sorunlarinin  ¢éziimii i¢in  Amerika Birlesik Devletleri’'nde Sarbanes-Oxley Yasasi
cikarilmistir (Berkman, 2004:18-19). Bu arastirmanin amaci, Samsun Ilinde bagimsiz galisan
muhasebe meslek mensuplarmin  TURMOB etik ydnetmeligini nasil algiladiklarinin
belirlenmesi ve genel etik degerler konusundaki goriislerinin incelenmesidir. Bagimsiz ¢alisan
meslek mensuplarinin uyacaklar1 etik ilkelere gore; bagimsiz c¢alisan meslek mensubu
diirtistliige, tarafsizliga ve meslegin adina zarar verebilecek ve sonucunda mesleki hizmetlerin
yerine getirilmesi ile bagdasmayacak herhangi bir is ya da faaliyete katilmamalidir
(www.asmmmao.org.tr). S6z konusu amag¢ dogrultusunda Samsun ilinde faaliyet gosteren
serbest muhasebeci mali miisavirlere bu konuda bir anket uygulanmistir. Bu ¢alismada meslek
mensuplarinin meslek etigi algisi incelenmistir.

5. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Anket formunda
3568 sayili yasa kapsaminda Resmi Gazete’de 19.10.2007 tarihinde “Serbest Muhasebeciler,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y&netmelik” yayimlanmistir. Bu yonetmelige gore, temel
etik ilkeleri diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis
olarak siniflandirilan etik ilkelerinden olusturulan 5 boyut kullanilmistir. S6z konusu 6l¢egin
olusturulmasinda Sakarya ve Kara’min (2010) “Tirkiye’de Muhasebe Meslek Etigine
Yénelik Diizenlemeler ve Meslek Mensuplari Tarafindan Algilanmas1 Uzerine Bir Alan
Arastirmas1” isimli makaleden de yararlanilmistir.

Arastirmanin ana kiitlesini Tiirkiye’de Samsun ilinde faaliyet gOsteren bagimsiz
calisan, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirler olusturmaktadir. Su an
itibariyle, 140 kisi serbest muhasebeci, 658 kisi serbest muhasebeci mali Miisavir olarak
kayith goziikmektedir (www.Tlirmob.org) . 2014 Haziran— 2014 Temmuz déneminde Samsun
ilinde 500 adet anket formu muhasebe meslek mensuplarina doldurulmak tizere génderilmis
ve daha sonra geri alimmuistir. Caligmalar sonunda geri donen kullanilabilir anket sayilar
245°tir. Bunlardan 5 tanesi yeminli mali miisavirlere aittir. Bu say1 diisiik ¢iktig1 igin veri
setinden ¢ikarilarak sadece 239 adet serbest muhasebeci mali miisavir anketi degerlemeye
alinmustir.

Muhasebe meslek etik 6l¢egi, 5 boyutu ile alinmis, 1-5. sorularda diirtistliik boyutunu,
6-10. sorularda tarafsizlik boyutunu, 11-15. sorularda mesleki yeterlilik ve 6zen boyutunu,
16-20. sorularda gizlilik boyutunu, 21-25. sorularda mesleki davranig boyutunu, 26-35.
sorularda genel olarak etik algilamasi boyutunun ortaya ¢ikarilmasi amaglanmastir.

Olgeklerde yer alan ifadelerin yanitlar1 icin bes aralikli likert tipi ifade kullanilmustir.
Ornegin, “lilkemizde meslek mensuplarmnin etik ilkeleri uygulamada yeterli 6zeni gsterdigini
diistinliyorum” ifadesinin yaniti1 i¢in “1-Kesinlikle katilmiyorum”, “2-Katilmiyorum”, *“3-
Kararsizim”, “4-Katiliyorum”,“5-Kesinlikle katiliyorum” gibi bes secenek bulunmaktadir.
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Buna ilaveten, meslek mensuplarinin demografik yapisini incelemek amaciyla 2 soru
sorulmustur. Toplanan verilerin analizi i¢in betimsel istatistiklere yer verilmis, kidem
durumuna gore gruplar arast farklar1 karsilastirmak icin tek yonli ANOVA testi
kullanilmustir.

6. ARASTIRMANIN BULGULARI

Veriler 2014 yili yaz doneminde 239 serbest muhasebeci ve mali miisavirden elde
edilmistir.

Katilimcilarin mesleki kidemine gore frekans ve yiizdeleri Tablo 1’de gosterilmistir.
Mesleki kidemi 1-5 yil olan %14, 6-10 y1l olan %22, 11-15 yil olan %29, 16 y1l ve iizeri olan
% 35 olarak bulunmustur.

Tablo 1: Katilimcilarin Mesleki Kidem Durumuna Gore Frekans ve Yiizdelik

Dagilimlari
Frekans Yiizde
1-5 Y1l (A) 33 13,8
6-10 Y1l (B) 54 22,6
11-15 Y11 (C) 69 28,9
16 Y1l ve Uzeri (D) 83 34,7
Toplam 239 100,0

Tablo 2’de muhasebe meslek etik Olcek ve alt Olgeklerin giivenirlik katsayilari
gosterilmistir. Diiriistliik alt 6lcegi .64, tarafsizlik .27, mesleki yeterlilik ve 6zen .50, gizlilik
.39, mesleki davranis .26, genel olarak etik Olcegi ise .69, Olgek toplami ise .76 olarak
bulunmustur.

Tablo 2: Muhasebe Meslek Etik Olcek ve Alt Olgeklerine Iliskin Giivenirlik

Katsayilari
Alt Olgek Madde Sayis1  Cronbach’s Alpha
Diiriistlik 5 .64
Tarafsizlik 5 27
Mesleki Yeterlilik ve Ozen 5 .50
Gizlilik 5 .39
Mesleki Davranig 5 .26
Genel Olarak Etik 10 .69
Olgek Toplami 35 76
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Olgegin diiriistliik, genel etik ve olgek toplam puanlarina iliskin giivenirlik
katsayilarinin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmektedir. Ancak tarafsizlik, gizlilik ve
mesleki davranis alt 6l¢ek glivenirlik katsayilar diisiik bulundugundan, bu alt 6lgeklere iliskin
analizler yapilmamistir. Mesleki yeterlilik ve 6zen alt 6lgegine iliskin giivenirlik katsayisi
diisiik olmakla birlikte, yine de ¢alismada gosterilmesinin faydali olacag: diisiincesi ile ilgili
analizler yapilmistir.

6.1.  Diiriistliik Bulgular

Tablo 3’te mesleki kidem durumuna gore diiriistlik alt 6lgek puan ortalamalari
gosterilmistir. Tabloya bakildiginda diiriistlik puanlar1 16,6970-17,2778 arasinda olup,
ortalama puan 17,0126 olarak tespit edilmistir.

Tablo 3: Mesleki Kidem Durumuna Gére Diiriistliik Alt Olgek Puanlarina Iliskin
Betimleyici Istatistikler

N X Ss
1-5 Yl (A) 33 16,6970 4,06575
6-10 Y1l (B) 54 17,2778 3,62599
11-15 Y11 (C) 69 17,1739 3,36922
16 Y1l ve Uzeri(D) 83 16,8313 3,42807
Toplam 239 17,0126 3,53432

Tablo 4’te mesleki kidem durumuna gore diiriistliik alt 6lgek puanlarina iliskin tek
yonlii ANOVA Testi sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 4: Mesleki Kidem Durumuna Gére Diiriistliik Alt Olgek Puanlarima Iliskin Tek
Yonliit ANOVA Testi Sonuglart

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplami Sd Ortalamast F p
Gruplar Arasi 11,608 3 3,869 ,307 ,820
Grup Igi 2961,355 235 12,602

Toplam 2972,962 238

p>.05

Mesleki kidemin muhasebe elemaninin diiriistlitk algisini etkilemedigi goriilmektedir
(F3-235: .307, p > .05). Yani, kidemli birisiyle kidemsiz birisinin diiriistliik algis1 arasinda
anlaml bir farklilik yoktur.
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6.2.  Mesleki Yeterlilik Bulgular

Tablo 5’te mesleki kidem durumuna gore mesleki yeterlilik ve 6zen alt 6l¢ek puanlari
ortalamalar1 gosterilmistir. Tabloya bakildiginda mesleki yeterlilik ve 6zen puanlar1 16,4242-
17,9565 arasinda olup, ortalama puan 17,5565 olarak tespit edilmistir.

Tablo 5: Mesleki Kidem Durumuna Gore Mesleki Yeterlilik ve Ozen Alt Olcek
Puanlarina iliskin Betimleyici Istatistikler

N X Ss
1-5Yil (A) 33 16,4242 2,64611
6-10 Yil (B) 54 17,9074 3,11581
11-15 Y1l (C) 69 17,9565 3,60325
16 Y1l ve Uzeri (D) 83 17,4458 2,85953
Toplam 239 17,5565 3,14428

Tablo 6’da mesleki kidem durumuna goére mesleki yeterlilik alt dlcek puanlarina
iliskin tek yonlii ANOVA Testi sonuclar1 gosterilmistir.

Tablo 6: Mesleki Kidem Durumuna Gére Mesleki Yeterlilik Alt Olgek Puanlaria
[liskin Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglar

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplami Sd Ortalamast F p
Gruplar Arasi 61,014 3 20,338 2,085 ,103
Grup Ici 2291,973 235 9,753

Toplam 2352,987 238

p>.05

Kidem durumuna gére muhasebe elemanlarinin mesleki yeterlilik ve 6zen algisinin
degismedigi Tablo 6’da goriilmektedir (F3-235: 2.085, p > .05).

6.3.  Genel Etik Bulgular:

Tablo 7°de mesleki kidem durumuna gore genel etik alt 6lcek puanlarinin ortalamalari
gosterilmigtir. Tabloya bakildiginda genel etik puanlart 30,9394-34,6867 arasinda olup,
ortalama puan 33,4310 olarak tespit edilmistir.
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Tablo 7: Mesleki Kidem Durumuna Gére Genel Etik Alt Olgek Puanlarina iliskin
Betimleyici Istatistikler

N X Ss
1-5Yil (A) 33 30,9394 7,26266
6-10 Y1l (B) 54 32,5370 5,91038
11-15 Y11 (C) 69 33,8116 4,79974
16 Y1l ve Uzeri (D) 83 34,6867 5,38274
Toplam 239 33,4310 5,75063

Mesleki kidem durumuna gore genel etik algis1 alt dlgek puanlarina iligskin tek yonlii
ANOVA Testi sonuglar1 Tablo 8’de gdsterilmistir.

Tablo 8: Mesleki Kidem Durumuna Gére Genel Etik Algisi Alt Olgek Puanlarina
[liskin Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglar

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplami Sd Ortalamasi F p Tukey
Gruplar Arasi 388,900 3 129,633 4,072 ,008" A-D
Grup Ici 7481,711 235 31,837

Toplam 7870,611 238

‘p<.01

Tek yonlii ANOVA analizi ile mesleki kidem durumuna goére muhasebe meslek
elemanlarinin genel etik algis1 alt dlgek puan ortalamalarinin anlamli farklilik gdsterdigi tespit
edilmistir (F3-235: 4.072, p < .01). Tukey HSD Testi sonuglari, anlamli farkin A ve D
gruplar1 arasinda oldugunu gostermektedir. Burada 1-5 y1l kidemi olan meslek mensuplarimin
genel etik algis1 ortalamas1 Tablo 7°ye gore 30,9394 iken 16 Y1l ve iizeri kidemi olan meslek
mensuplart 34,6867 oldugu tespit edilmistir. Buna gore 1-5 yil kidemi olan meslek
mensuplarinin genel etik algis1 16 Y1l ve iizeri faaliyet gosteren meslek mensuplarina nazaran
diisiik oldugu gdézlemlenmistir.

6.4. Muhasebe Meslek Etik Puan Ortalamalari

Tablo 9’da mesleki kidem durumuna gére muhasebe meslek etik toplam puanlari
ortalamalar1 gosterilmistir. Tabloya bakildiginda meslek etigi toplam puanlar1 116-123,9275
arasinda olup ortalama puan 122,1255 olarak bulunmustur.
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Tablo 9: Mesleki Kidem Durumuna Goére Muhasebe Meslek Etik Toplam Puanlarina
[liskin Betimleyici Istatistikler

N X Ss
1-5Yil (A) 33 116,0000 12,00521
6-10 Y1l (B) 54 121,7963 11,93596
11-15 Y1l (C) 69 123,9275 13,23800
16 Y1l ve Uzeri (D) 83 123,2771 12,60402
Toplam 239 122,1255 12,74907

Tablo 10°da mesleki kidem durumuna gére muhasebe meslek etik toplam puanlarina
iligkin tek yonlii ANOVA sonugclar1 gosterilmistir.

Tablo 10: Mesleki Kidem Durumuna Gore Muhasebe Meslek Etik Toplam Puanlarina
[liskin Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglar

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplami Sd Ortalamasi F p Tukey
Gruplar Arasi 1578,211 3 526,070 3,332 020" A-C, A-
Grup I¢i 37106,023 235 157,898 D
Toplam 38684,234 238

p<.01

Tablo 10’a gore, mesleki kidem durumuna gore, 1-5 yil ile 11-15 yil kidemliler
arasinda alt 6lgek puan ortalamalarinin anlamh farklilik gosterdigi tespit edilmistir (F3-235:
3,332, p < .05). Aym sekilde, 1-5 yil kidemi olanla, 16-iizeri kidemi olanlar arsinda alt 6l¢ek
puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

7. SONUCLAR

Muhasebenin temel gorevi, paydaslarinin dogru karar vermelerini saglamak {izere
dogru ve giivenilir bilgiler iiretmektir. Bilgiye ihtiya¢ duyan isletmeyle ilgili taraflara
muhasebe bilgi sisteminden ¢ikan bilgiler iilke kaynaklarinin da etkili ve verimli
kullanilmasini saglayacaktir.

Son yillarda diinyada yaganan muhasebe ve denetim skandallart muhasebe mesleginde
etik konusunu giindeme getirmistir. Bu nedenle Tiirkiye’de muhasebe mesleginde etikle ilgili
yasal diizenlemeler yapilmistir. 2001 yilinda TURMOB baskanlig1 tarafindan mesleki ahlak
kurallartyla ilgili Mecburi Meslek Karar1 ve 2007 yilinda ise muhasebe meslek mensuplari
icin mesleki faaliyetlerinde uyacaklari etik yonetmeligini Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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Samsun ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik algisinin 6l¢giilmesinin
amaclandigt bu c¢alismada elde edilen sonuglar degerlendirildiginde; yapilan analiz
sonuglara gore, meslek etigi algis1 baglaminda ankete katilan meslek mensuplarinin kidem
durumuna gore diirtstliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis
boyutunda anlamli bir goriis farklihigi gostermedigi ancak, genel etik algis1 boyutunda,
mesleki kidem durumuna gore, 1-5 yil ile 16 yil ve iistii kidemli meslek mensuplari arasinda
alt 6l¢ek puan ortalamalarinin anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore, 1-5 yil
kidemi olan meslek mensuplarinin genel etik algisi, 16 yil ve iizeri faaliyet gosteren meslek
mensuplarina nazaran diisiik oldugu gozlemlenmistir. Bu durumda, kidemi az olan meslek
mensuplarinin basta olmak Tlizere digerlerine de meslek etigi egitiminin verilerek etik
farkindalik seviyesinin artirilmasi yararl olabilir. Bu egitimler iiniversite ve muhasebe odalari
isbirligiyle koordineli olarak verilebilir. Bu sekilde meslek mensuplarinin mesleki etik algisi
isin daha basindan itibaren ylikseltilebilir.
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