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Oz: Egitim; bireylerin bilgi, beceri, deger ve davramslarimi gelistirmek amaciyla yapilan gergeklestirilen planh ve bilingli bir siirectir. Bu egitim siirecinde
Ogretmenlerin 6diil ve cezay: bir 6gretim amaci olarak kullandiklar1 bilinmektedir. Fakat egitimde 6diil ve cezanin yansimalarinin konusu ge¢misten bugiine
genel olarak tartisilmigtir. Son yillarda bu alana iliskin ¢alismalar genel kabul gormiis diisiincelerin bir¢ogunun degismesine neden olmustur. Bu baglamda
yapilan arastirmanin amaci, 0gretmen goriislerine gore egitim siirecinde uygulanan 6diil ve ceza yontemlerinin 6grenci davranislarina yansimalarini
saptamaktir. Bu aragtirma olgu bilim deseninde tasarlanmis nitel bir calismadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda, Samsun
ilinde cesitli tiirden okul tiirlerindelarda gorev yapan ve maksimum cgesitlilik 6rnekleme yontemi ile segilen 20 &gretmen olusturmaktadir. Verilerin
toplanmasinda, arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Veri toplamak amaciyla kullanilacak goriisme sorulari,
uzman goriisleri alimpnin alinmasindan ve 6rnek uygulamadan sonra son seklini almistir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde ¢6ziimlenmesinde
igerik analizi ve betimsel analiz teknikleri kullamlmigtir. Aragtirma sonuglarina gore, ogretmenlerin 6diil ve ceza uygulamalarma iligkin goriislerinin
cogunlukla olumlu oldugu saptanmustir. Ogretmenlerin Odiil 6diil yontemleri nde 6gretmenlerinarasindan en ¢ok maddi 6diil yontemlerini tercih
ettikleriettigi, ceza yontemlerinde s6z konusu oldugunda de ise en gok ikinci tip cezalarin kullaruldig1 ortaya cikmustir. Ogretmenler cogunlukla 6diil ve cezanin
istendik davraniglarin kazandirilmasinda ¢ogunlukla etkili oldugunu ve 6grenci davramiglara olumlu yansidigini belirtmislerdir. Bu baglamda, 6gretmenler e
doniikigin, 6diil ve cezanin olumsuzluklarina iligkin bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmelidir.
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Abstract: Education is a planned and deliberate process aimed at developing individuals' knowledge, skills, values, and behaviors. It is known that teachers use
rewards and punishments as instructional tools during this educational process. The reflections of these practices have been widely debated from past to
present. In recent years, studies in this field have led to the reconsideration of many commonly accepted ideas. In this context, the aim of the present study is to
determine the reflections of reward and punishment methods applied during the educational process on student behavior, according to teachers' perspectives.
This research is a qualitative study designed in a phenomenological pattern. The study group consists of 20 teachers selected through maximum variation
sampling, who were employed in various types of schools in the city of Samsun during the 2022-2023 academic year. A semi-structured interview form
developed by the researcher was used for data collection. The interview questions used to collect data were finalized after receiving expert opinions and
conducting a pilot study. Content and descriptive analysis techniques were employed to analyze the data obtained from the research. According to the findings,
it was determined that teachers' views on the use of rewards and punishments were mostly positive. It was found that teachers predominantly preferred
material rewards, and the most commonly used punishment methods involved second-type punishments. Teachers generally indicated that rewards and
punishments were effective in fostering desired behaviors and positively impacted student behavior. In this context, information activities should be organized
for teachers regarding the negative aspects of rewards and punishments.
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1. GIRIS

Egitim, bireylerin zihinsel, duygusal ve sosyal becerilerini gelistirmeyi amaclayan planli ve
yapilandirilmis bir siiregtir. Bu siireg, 6grenme teorileri, 6gretim yontemleri, 6l¢me ve degerlendirme gibi
pedagojik unsurlar igerir. Egitim, bireyin bilgi ve beceri diizeyini artirarak topluma uyumlu, bilingli ve
yetenekli bir birey hiline gelmesini hedefler. Kisisel, sosyal ve entelektiiel gelisimi sekillendiren egitim,
bireyin potansiyelini en {iist diizeye ¢ikarmak, problem ¢ozme becerilerini gelistirmek ve yasam boyu
0grenmeyi tesvik etmek agisindan 6nemlidir. Ayrica ekonomik kalkinma ve siirdiiriilebilir biiyiime igin
egitim de kritik bir faktordiir (Ertiirk, 1972).

Egitimin tanimi1 hakkinda farkli goriisler bulunmaktadir. Bazi arastirmacilar, ¢ocuklarin dogal 6grenme
egiliminde olduklarim1 ve egitim ortamlarmin bu siireci desteklemesi gerektigini savunmustur
(Montessori, 1972). Egitimin, yasam boyu siiren bir siire¢ olup, diisiinme becerilerini gelistirmeyi,
demokratik vatandaslar yetistirmeyi ve toplumun siirekli gelisimine katkida bulunmay1 amagladig: da
savunulmustur (Dewey, 2011). Ayrica, egitimin bireyin karakterini ve zihinsel yeteneklerini gelistirmek
i¢in kullanilan bir ara¢ oldugu ve ¢ocuklarin deneyimlerle bilgi edindigi vurgulanmaktadir (Locke, 1825).
Bu ytlizden egitim, bireyin karakterini sekillendiren ve toplumun gelisimine katki saglayan onemli bir
siirectir (Franklin, 1909). Ertiirk’e (1972) gore, egitim, "bireyin davranislarinda kendi yasantilar1 yoluyla
ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme stirecidir."

Her ne kadar giiniimiizde elestiri alsa da egitim ve 6gretimde 6diil ve ceza uygulamalar: genel olarak
hep var olmustur. Literatiire bakildiginda, odiillerin, &grencilerin 6grenmeye olan motivasyonlarin
artirmada onemli bir rol oynadig1 vurgulanmistir (Basaran, 2000). Egitimde odiil, bir faaliyet, etkinlik
veya nesne gibi herhangi bir durumu ifade edebilir ve bir sonug dogurabilir. Odiiller, dgrencilerin
O0grenmeye olan motivasyonlarmmi artirmada onemlidir. Egitim baglaminda odiiller, egitim-6gretim
siirecine katillan herkese verilir ve 6diil verildiginde Ogrenciler 6grenmede daha aktif olurlar. Bazi
Ogrencilerin 6nemli akademik yetenekleri vardir, ancak smifta utangag, sessiz veya izole olduklar: igin
ogrenmekle ilgilenmezler. Bu 6grencilerin yetenekleri gizlidir. Bir 6diil, onlar1 her zaman en iyi olmaya
¢abalamaya motive edebilir. Bu nedenle, 6diiliin, 6grenme siirecinde uygulanmasinin uygun bir strateji
oldugu kabul edilmektedir (Horner, 2009).

Odiil, istenilen davranisin gerceklestigi durumlarda sunulan tesvik edici unsurlari ifade eder. Bu,
istenilen bir davranisin gergeklesmesini saglamak amaciyla kullanilan 6zendiricileri ve bu davranisin
tekrarlanmasini  saglayan pekistiricileri igerir. Odiil vermek, bireyde istenilen davraniglarin
gerceklesmesiyle olusacak memnuniyeti ve giidiiyii artirmak igin kullanilan bir yéntemdir. Ozendirici ve
pekistiriciler, bireyin keyif aldig1 tiim uyaranlari ve motivasyonu igerir (Basaran, 1998).

Odiiller cesitli sekillerde ve tiirlerde olabilir. Bunlar; cikartmalar, sekerlemeler, ikramlar, kalemler,
sertifikalar, 6vgii ve para gibi maddi odiiller olabilir (Moberly, Wadder ve Duff; 2005). Partin (2016),
odiilleri bir¢ok tiirde kategorize etmistir. Ona gore oOdiiller, hediye seklinde maddi odiiller olabilir.
Ornegin seker, ¢ikartma, kalem, kitaplar ve cikolata gibi ddiiller maddi 6diillerdir. Ikinci olarak, ddiiller
aktivite seklinde manevi ddiiller olabilir. Ornegin mola vermek, oyun oynamak, dgretmen yardimcist
olmak ve bir seyi 6diing almak gibi 6diiller manevi odiillerdir. Uctincii 6diil sekli ise sosyal odiillerdir.
Ornegin dgrenciyi siralamaya sokma, alkiglama, giiliimseme ve arkadasglar ile 6gretmenlerin takdiri gibi
odiiller sosyal 6diillerdir. Son 6diil sekli ise i¢sel pekistirme seklindedir. Ornegin nese, hedefe ulasma, 6z
tatmin, anlamli mizah ve kendini ifade etme gibi 6diillerdir i¢sel 6diillerdir.

Odiil ve ceza kullamimimin temelinde, insanin acidan kagip zevke yonelme egilimini kullanma ilkesi
yatar. Bir kisi 6diil aldik¢a, bu durumlar onda bir giidii haline gelebilir ve kisi, bu giidiileri tatmin etmek
icin bir¢ok davranista bulunabilir. istenmeyen davranislarin arkasindaki nedenlerden biri, bu giidiilerin
tatmin edilmesi olabilir (Basaran, 2000).

Egitimde ceza, genellikle &gretmenin, Ogrencinin istenmeyen davramigina karsilik olarak Ogrenciyi
hosuna gitmeyen durumlarla karsi karsiya birakmasi veya ogrenciyi hoslanmadigr isleri yapmaya
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zorlamas1 seklinde tanimlanabilir (Korkmaz, 2004). Vygotsky (1965), Ogrencilerin istenmeyen
davranislarini diizeltmek igin ceza uygulamak yerine, istenilen davranislar1 6rnek gostermenin daha
etkili oldugunu vurgulamistir. Ona gore, O0gretmenin ve Ogrencinin bu istenmeyen davranislari
konusarak anlamasi 6nemlidir. Yavuzer'e (2000) gore, ceza, 0grencinin gelecekte uygun davranislar
sergilemesi i¢in hos olmayan bir deneyim yasatma amacini tasiyan bir miidahale seklidir.

Egitimde ceza tiirleri, birinci ve ikinci tip cezalar olarak ikiye ayrilir. Birinci tip ceza, Ogrencinin
istemedigi bir duruma maruz kalmasi, ikinci tip ceza ise 6grencinin istenen bir durumdan mahrum
birakilmasidir (Erozkan, 2012). Ornegin, kopya ceken bir &grenci azarlandiginda birinci tip ceza,
teneffiisten mahrum birakildiginda ise ikinci tip ceza uygulanmis olur. Ayrica egitimde psikolojik, sosyal
ve fiziksel cezalar da kullanilir. Psikolojik ceza; uyari, korkutma veya ilgiyi kesme gibi yontemlerle
uygulanir ve 6grencinin neden cezalandirildigini anlamas: dnemlidir (Saban, 2002). Sosyal ceza, 6grenciyi
diger bireylerden izole etmeyi icerir, ancak uzun vadede etkisiz olabilir (Baloglu, 2001). Fiziksel ceza ise
en ciddi ceza tiirtidiir ve 6grencinin kisilik gelisimini olumsuz etkileyebilir, sayg1 kaybina yol agabilir
(Mahiroglu ve Bulung, 2003).

Egitim kurumlarinin ana hedefi, Ogrencilerin istenilen davrams degisikliklerini gostermelerini
saglamaktir. Bu degisiklikler, yeni davramslarin 6gretilmesi, mevcut davraniglarin iyilestirilmesi veya
istenmeyen davramslarin azaltilmasi yoluyla gerceklesebilir. Ancak psikologlar, egitimciler ve
arastirmacilar, cezalandirmanin gegici etkileri ve olumsuz sonugclar1 iizerinde durmaktadir (Herman,
1977). Cezalandirma, genellikle istenmeyen davranislari aninda bastirabilir, ancak uzun vadede kalic1 bir
degisiklik saglamaz ve &grencilerde olumsuz duygusal tepkilere neden olabilir. Bununla birlikte, ceza
yerine pozitif pekistirme yontemleri kullanilarak istenilen davramislarin tesvik edilmesi daha etkili
olabilir (Hund ve Edmund, 1974).

Egitimciler genellikle istenmeyen davranislarin Onlenmesi ve istenilen davramnislarin gelistirilmesi
stirecinde cezanin etkisini degerlendirmektedirler. Kisa vadede cezanin etkili oldugu diisiiniilebilir;
¢iinkii ceza, istenmeyen davranislarin engellenmesine yardimci olabilir. Ancak, cezanin etkisi sadece bu
alanda degil, aym1 zamanda 6grenciler icin bir model olusturma siirecinde de goriilebilir. Ogrenciler
genellikle 6gretmenin davraruslarini taklit ederler, bu da cezanin ikinci bir etkisi olarak ortaya gikar.
Uciincii olarak, ceza tekrarlandikca bireyde bagisiklik gelisebilir ve ceza, diizeltici etkisini kaybedebilir.
Bu nedenle, cezanin etkisi hem anlik sonuglar verirken hem de uzun vadede 6grenciler {izerinde farkh
etkiler yaratabilir (Korkmaz, 2004).

1.1. Arastirmanin amacit

Bu arastirmanin amaci, egitim siirecinde uygulanan 6diil ve cezanin 6grenci davranislarina yansimalarini
saptamaktir. Bu yoniiyle yapilan c¢alisma, egitim alaninda bir¢ok Onemli soruyu ele almis ve
Ogretmenlerin bakis agisindan bu sorulara cevap aramistir. Ozellikle, 6diil ve ceza uygulamalarinin
Ogrenci motivasyonu, 6grenme siirecleri, duygusal gelisim ve sinuf ortami tizerindeki etkilerini anlamak,
egitimcilerin daha iyi kararlar almasina yardimci olur ve 6grencilerin daha saglikli bir 6grenme deneyimi
yasamasina katki saglar. Bu amag dogrultusunda asagidaki alt amaclara yanit aranmistir:

1-  Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecindeki 6diil uygulamalarmna iliskin goriisleri nelerdir?

2-  Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecindeki 6diil yontemlerine iliskin goriisleri nelerdir?

3- Ogretmenlerin  egitim-ogretim  siirecindeki 6diilin ~ 6grenci davraniglarindaki  olumlu
yansimalarina iligkin goriisleri nelerdir?

4- Ogretmenlerin  egitim-6gretim siirecindeki odiiliin  6grenci davramglarindaki olumsuz
yansimalarina iliskin goriisleri nelerdir?

5-  Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecindeki ceza uygulamalarina iliskin goriisleri nelerdir?

6- Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecindeki ceza yontemlerine iligkin gériisleri nelerdir?
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7- Ogretmenlerin egitim-0gretim  siirecindeki cezanin Ogrenci davramnislarindaki olumlu
yansimalarina iliskin 6gretmen goriisleri nelerdir?

8- Ogretmenlerin egitim-ogretim siirecindeki cezanin 6grenci davranislarindaki olumsuz
yansimalarina iligskin goriisleri nelerdir?

1.2. Arastirmanin 6nemi

Arastirmanin 6nemi, egitimde odiil ve ceza uygulamalarinin 6grenci davranislarina yansimalarin
0gretmenlerin bakis agisindan anlasilmasi ve degerlendirilmesi gerekliligine dayanmaktadir. Literatiirde
ve Ogretmenlerin genel goriislerinde c¢ogunlukla odiillerin ve cezalarin uygulanmasi gerektigi
vurgulanmistir (Acgikgdz ve Celik, 2023; Altinkaynak, Bayrak, Taskin ve Akman, 2018; Babayigit ve
Erkus, 2016; Demir, Sahin ve Kartal, 2012; Fauziddin, Kusumawati ve Ananda, 2023; Fuad, Suyanto ve
Muhammad, 2021; Giimiis, 2014; Hakim, 2018; Hallag, 2016; Moberly, Waddle ve Duff, 2005, Mwai,
Kimengi ve Kipsoi, 2014; Prasetiyo ve Yunarta, 2023; Ritonga, Daulay ve Lubis, 2023; Rizal, 2023; Safrida,
2020; Sadik, 2002; Safrida, 2020; Sak, Sak ve Cicek, 2016; Sevim ve Karabulut, 2024; Sidin, 2020); Tetik,
2013; Uysal, Altun ve Akgiin, 2010; Wardani, 2018; Yaman ve Giiven, 2014; Yuningsih ve Sunaryo, 2021).
Fakat arastirmacilar tarafindan yapilan kapsamli arastirmalar, 6diill ve ceza sistemlerinin &grenci
davraniglar {izerinde olumsuz etkilere sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle 6diil sistemlerinin,
ogrencileri 6grenme motivasyonlarindan uzaklastirarak, sadece 6diil almak icin ¢aba sarf etmeye
yonelttigi goriilmektedir. Aymni sekilde, ceza sistemlerinin de 6grencilerde korku ve endise yaratarak;
O0grenme siirecini olumsuz etkiledigi ortaya konulmustur (Aydimn, 2000; Bandura, 1963; Basaran,1998;
Bolat, 2016; Cameron, 2006; Deci, Koestner ve Ryan; 1999; Dweck, 2007; Glasser, 1985; Gordon, 2003;
Glindiiz ve Balyer, 2011; Hall, 2009; Holt, 1995; Jones, 1987; Kazanci, 1989; Kohn, 1999; Lepper, Greene ve
Nisbett, 1973; Marshall, 2009; McLoyd, 1979; Montessori, 1995; Morrish, 1998; Nelsen, 2006; Piaget, 1954;
Reeve, 2006; Rosenberg, 2015; Ryan ve Deci, 2018; Saritas, 2003; Swanson 2001; Vygotsky, 1998). Bu
nedenle, bu arastirma, egitimde 6diil ve ceza yerine, 6grencilerin i¢sel motivasyonlarini giiclendirecek,
katiimar ve ozgiirlestirici yontemlere odaklanmanin 6nemini vurgulamay1 amaglamaktadir. Yapilan
alanyazin incelemesinde arastirmaci egitimde 6diil ve ceza uygulamalarinin 6grenci davranislarina
yansimalarina iliskin 6gretmen goriisleri ile ilgili herhangi bir nitel calismaya rastlamamaistir. Dolayisiyla
bu ¢alisma, egitimde 6diil ve ceza uygulamalarinin 6grenci davramslarina yansimalarimni 6gretmenlerin
goriislerine odaklanarak incelemeyi amaclamaktadir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Bu arastirma olgu bilim deseninde tasarlanmis nitel bir arastirmadir. Nitel arastirmalar, arastirilan
durumlarin miidahale edilmeden ve biitiinciil bir sekilde incelenmesini amaglar. Bu yontem, sayilar
yerine gergekligi yansitmay1 ve bir olay1 ayrintili bir sekilde ele almay1 hedefler. Bilgi toplamada standart
araglar yerine, arastirmaci bizzat bilgi kaynagidir (Yildirim ve Simsek, 2021). Arastirmada, derinlemesine
veri toplamak amaciyla nitel arastirma yaklasimlarindan biri olan fenomenoloji (olgu bilim) deseni
kullanilmistir. Fenomenoloji, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine bilgi sahibi olmadigimiz olgular1
inceler. Bu yontemde arastirmact goriismeler yaparak bireylerin yasam tecriibelerini giivenli bir ortamda
paylasmalarini saglar (Kirk ve Miller, 1986).

2.2. Arastirmanin c¢alisma grubu

Aragtirmanin galisma grubunu, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Samsun ilinin Ilkadim, Canik ve
Atakum ilgelerinde anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise tiirii okullarda gorev yapan ve maksimum
gesitlilik 6rnekleme yontemi ile belirlenen 20 6gretmen olusturmaktadir. Maksimum c¢esitlilik 6rnekleme
yontemi, nitel arastirmalarda farkli gruplardan veya baglamlardan katilimcilar segerek genis bir bakis
acist kazanmayr hedefler. Bu yontem, incelenen olgunun cesitli yonlerini daha iyi anlamak igin
olabildigince farkl bilgilerin toplanmasina olanak saglar (Yildirim ve Simsek, 2021).
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2.3. Veri toplama araglar ve siireci

Verilerin toplanmasinda, arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Form olusturulmadan once alan arastirmasi yapilmis ve buna gore bir soru havuzu
olusturulmustur. Havuzdan olusturulan sorular alaninda uzman iki 6gretim tiiyesine inceletilmis ve
onlarin Onerileri dogrultusunda olusan sorular ii¢ 6gretmene okutulmus ve onlardan da gelen oneriler
dogrultusunda forma son sekli verilmistir.

Arastirma baslamadan Once Ogretmenlerle telefon goriismeleri ve mesajlagsmalar yapilmis, arastirma
hakkinda kisa bilgiler verilmis ve 6gretmenlerin uygunluk durumuna gore randevular ayarlanmistir.
Ogretmenlere tekrar arastirma ile ilgili bilgiler verilmistir. Arastirmaya katilim tamamen goniilliiliik
esasina dayandirilmistir. Her bir 6gretmenle yapilan goriisme yaklasik 15-20 dakika siirmiistiir.

2.4. Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda gegerlik, arastirmaciun inceledigi olguyu tarafsiz bir sekilde ve oldugu gibi
gozlemlemesi anlamina gelmektedir (Kirk ve Miller, 1986). Bu kavram, nitel arastirmalarin giiclii
yonlerinden biri olup, bulgularin dogrulugu, okuyucunun, katilimcinin ve arastirmacinin perspektifine
gore belirlenmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021). Calismanin gegerligini saglamak amaciyla, goriisme
formu hazirlanirken egitim bilimleri alaninda uzman olan iki kisiden geri bildirim alinmis, bu gortisler
dogrultusunda form revize edilmis ve ii¢ 6gretmen tlizerinde uygulanarak sorularin acgik ve uygun olup
olmadig1 degerlendirilmistir. Ayrica, arastirma modeli, katiimec1 grubu, veri toplama araclari, veri
toplama siireci, veri analizi ve bulgularin diizenlenme sekli detayli olarak tanimlanmistir. Calismanin
glivenirligini saglamak amaciyla veri kaybini dnlemek adimna tiim veriler ses kaydi ile kayit altina
alinmigtir. Ogretmenlere agik uglu sorular sorularak detayl bilgi toplanmis, veriler yorum eklenmeden
maddeler halinde sunulmus ve katihmcilarin ifadelerine yer verilmistir. Bu yontemle arastirmanin
giivenirligini artirilmaya gahisilmistir (Rubin ve Rubin, 2005). Ayrica, sonu¢ boéliimiinde veriler uygun
sekilde tartisilmis ve aralarindaki tutarlilik kontrol edilmistir. Verilerin analizi siirecinde, birinci
arastirmacinin yaptigi dokiimlerden {icii rastgele segilerek ikinci arastirmaci tarafindan da incelenmistir.
Iki arastirmaci, calismanmin temalarimin igerikle uyumunu kontrol etmis ve bulgularn kavramsal
cerceveyle uyumlu oldugunu, diger arastirmalarla da desteklendigini tespit etmistir. Bu durum,
calismanin giivenirligini artiran bir faktdr olmustur (Golafshani, 2003; Maxwell, 2008; Shenton, 2004).

2.5. Verilerin analizi

Nitel aragtirmada betimsel analiz ile igerik analizi yontemleri kullanilmistir. Igerik analizi, metinleri
sistematik ve nesnel bir sekilde inceleyerek anlamlari, temalar: ve iliskileri belirler; betimsel analiz ise
veri setlerinin temel 6zelliklerini 6zetleyip tanimlayarak daha ileri analizlere temel olusturur (Yildirim ve
Simsek, 2021). Igerik analizi siireci dort asamadan olusmaktadir. {1k asamada, anlamli veriler toplanip ve
isimlendirilmistir. Ikinci asamada, bu veriler benzerlik ve farkliliklarna gore kategorilere ayrilmistir.
Uclincii asamada, bu kategoriler tarafsiz bir sekilde sunulmustur. Dérdiincii ve son asamada ise, veriler
arastirmacinin goriisleriyle desteklenerek sonuglara ulasilmistir. Betimsel analizde, katiimcilarin veya
gozlemlenen bireylerin goriislerine vurgu yapmak icin dogrudan alintilara sik sik yer verilmistir. Her bir
ogretmen, numaralandirilarak (O1, O2 vb.) kodlanmis ve goriiglerin analizi icin bu kodlar kullanilmistir.
Verilerin anlamh bir sekilde sunulabilmesi icin elde edilen cevaplar siniflandirilarak tablolar halinde
sunulmustur.

2.6. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu c¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi YOnergesi”
kapsaminda uyulmas: gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigine Aykiri Eylemler” bashg: altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.
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Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Ve Beseri Bilimler
Arastirmalar1 Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 30.09.2022

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2022-789
3. BULGULAR

3.1. Ogretmenlerin Odiil Uygulamalarina fligskin Gériiglerine Ait Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-Ogretim  siirecindeki &diil
uygulamalarina iligskin goriisleri nelerdir?" seklindedir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6diil uygulamalarina
iliskin gortisleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.
Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Odiil Uygulamalarina Tliskin Goriisleri
Tema Kategori Kod Frekans
Uygulamalar olmalidir. 011, 013, O16,
018, 020
Motivasyonu yiikseltmede etkilidir. 01, 05, 017, 019,
Odiiliin 020
Uygulanmasini Derse ilgilerini artirir. 01,013
Savunanlar Derslerde diizeni saglar. 011, 012
Disiplin agsilar. O11
Siirdiiriilebilir bir 6grenme saglar. 014
Ogretmen-6grenci iligkisini kuvvetlendirir. 015
Aliskanlik haline gelir. 09, 015
» Kisa siireli etkilidir. 02, 09
,;E Odiil Sistemini Islevselligini yitirmistir. o2
& Elestirenler Bir amag haline gelir. 07
?o Bir yarismaya dontistir. o8
> Hayal kirikligina sebep olur. 09
% Dengeli Yaklasimi Hak eden 6grenci almalidir. 012, 016
© Savunanlar Dengeli kullanilmas: gerekir. 015, 017
Giizel davrarus: odiillendirmek gerekir. O4
Adil bir sekilde kullanilmalidir. 017
Asir1 kullanilmamalidir. 010, O11
Dikkatlice Igsel bdiiller kullamlmalidir. 09
Kullanilmasim Maddi 6diil olmamalidir. 03
Savunanlar Aymi 6diiller verilmemelidir. 06
Sik sik verilmemelidir. o7
Abartili 6diiller olmamalidir. 012
Stire¢ odakli 6diiller olmalidir. 015
Erdeme y&nelik olmalidir. 015

Tablo 1'de 6gretmenlerin 6diil uygulamalarina iliskin goriisleri verilmistir. Ogretmenlerin goriisleri dort
kategoriye ayrilmistir. Bunlar; 6diiliin uygulanmasim savunanlar, 6diil sistemini elestirenler, dengeli
yaklasimi savunanlar ve dikkatlice kullanilmasi gerektigini savunanlar seklindedir. Odiil uygulamalarina
iliskin goriislerinde o6diiliin uygulanmasini savunan Ogretmenlerin 5i "Uygulamalar olmalidir.”, 5'i
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"Motivasyonunu yiikseltmede etkilidir", 2’si "Derse ilgilerini artirir.”, 2’si "Derslerde diizeni saglar.", 1'i
"Disiplin agilar.", 1’i "Siirdiiriilebilir bir 6grenme saglar." ve 1i de "Ogretmen-ogrenci iligkisini
kuvvetlendirir." seklinde goriis bildirmistir. Odiil sistemini elestiren 6gretmenlerin 2’si "Aliskanlik haline
gelir.", 2’si "Kisa siireli etkilidir.", 1'i "Islevselligini yitirmistir.", 1'i "Bir amac haline gelir.", i "Bir
yarismaya doniigiir." ve 1'i de "Hayal kirikligina sebep olur." seklinde goriis bildirmiglerdir. Dengeli
yaklasimi savunan ogretmenlerin 2’si "Hak eden 6grenci almalidir.”, 2’si "Dengeli kullanilmasi gerekir.",
11 "Glizel davranis1 6diillendirmek gerekir." ve 1'i ise "Adil bir sekilde kullanilmalidir." seklinde goriis
bildirmislerdir. Dikkatlice kullanilmasi gerektigini savunan 6gretmenlerin 2’si "Asir1 kullanilmamalidir.”,
1i ”igsel odiiller kullanilmalidir.", 1'i "Maddi 6diil olmamalidir.", 1'i "Ayn1 ddiiller verilmemelidir.", 1'i
"Sik sik verilmemelidir.", 1’i "Abartili 6diiller olmamalidir.” ve 1'i de "Siire¢ odakli 6diiller olmalidir."
seklinde goriis bildirmistir. Baz1 6gretmenlerin buna iliskin goriisleri asagidaki gibidir:

O1: Odiiliin genel olarak Ggrencilerin motivasyonunu yiikseltmede etkili oldugunu diisiiniiyorum. (...) Bence bu
odiil uygulamalart 6grencilerin motivasyonlarim ve derse olan ilgilerini artirryor. O9: Odiil, 63rencinin istendik
davramgt anlik olarak yapmasina yardimer olur. Ancak 6diil kalict davrams degisikligi yaratmaz. Yani uzun vadede
pek etkili olmaz. Ayrica 6diil cocukta bir siire sonra beklenti olusturma, aliskanlik haline gelme, hayal kiriklig1 gibi
bircok olumsuz duruma sebep olabilir. O12: Odiile karsi bakis agim olumlu. Odiil uygulamalarim dogru
buluyorum. Odiiller uygulanmahdir. Odiiller grencinin  motivasyonunu arttirdigini  inanyorum. Odiil
uygulandigr zaman derslerin daha verimli gectigini diisiinmekteyim. Cok abartili odiillere karsiyim ¢iinkii ¢ok
abartili 6diiller kullamldiginda egitimin amact sapmaktadir. (...) O15: Egitim siirecinde 6diil uygulamalari,
ogrencileri motive etmek ve olumlu davramslar: tesvik etmek icin etkili bir arag olabilir. Ancak asir1 kullanum
bagimlihiga neden olabilir ve 5grenmenin dogal motivasyonunu azaltabilir. (...) O19: Odiil uygulamast olmalidir
ciinkii 6grencilerin motivasyonunun artti§imi gozlemliyorum. Derslere kars: hevesleri artiyor. Hi¢ olmadig:
durumlarda 6§rencilerin derse karst pasif olduklarim gériiyorum. Odiil aldiklarinda aktif hale geliyorlar onlar daha
eglenceli ve mutlu buluyorum bu yiizden de 6diil uygulamaya devam ediyorum. (...)

3.2. Ogretmenlerin Odiil Yontemlerine iliskin Gériislerine Ait Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-dgretim siirecindeki 6diil yéntemlerine
iliskin goriisleri nelerdir?" seklindedir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6diil yontemlerine iliskin goriisleri
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Odiil Yontemlerine Iliskin Gériigleri
Tema Kategori Kod Frekans
Odiil kullanmayanlar Odiil yéntemleri yorucudur. o2
Ogrenmenin disina ¢ikan bir siirectir. 015
— Maddi 6diiller Hediye veriyorum. 01, 09, 011, O14,
E‘ kullananlar 017, 019, 020
g S6z1it donitler veriyorum. 61, 64, 05, 08, O10,
S Manevi édiiller 011, 012, 013
; kullananlar Simgesel ddiiller kullaniyorum. o7
8 Kisiye 6zel odiiller Herkes i¢in gegerli degildir. 03, 06
kullananlar
Egitimsel odiiller Art1 puan veriyorum. 012, 016, 018
kullananlar

Tablo 2'de dgretmenlerin 6diil yontemlerine iliskin goriigleri verilmistir. Ogretmenlerin goriisleri bes
kategoriye ayrilmistir. Bunlar; 6diil kullanmayanlar, maddi 6diil, manevi 6diil, kisiye 6zel 6diil ve
egitimsel odiillerdir. Ogretmenlerin 6diil uygulamalarina iligkin goriiglerini bildirmistir. Buna gore,
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odiilt kullanmayan 6gretmenlerin 1'i "6diil yontemlerinin yorucu oldugundan" ve 1’inin de "6grenmenin
disina cikan bir siire¢ oldugundan" bahsetmistir. Maddi 6diil kullanan 6gretmenlerin 7’si "hediye
verdigini" belirtmistir. Manevi 6diil kullanan 6gretmenlerin 7’si "s6zlii doniitler verdigini" ve 1'nin de
"simgesel odiiller" kullandig1 sonucu ¢ikmistir. Kisiyi 6zel 6diil kullanan 6gretmenlerin 2’si "6diil herkes
icin gecerli olmadig icin "kisiye 6zel kullanilmasi gerektigini" savunmustur. Kanaat notu olarak 6diil
kullaniminda 6gretmenlerin 3’{iniin "6diil olarak art1 puan verdigi" sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda
O0gretmenlerin en ¢ok manevi ve maddi odiilleri tercih ettikleri saptanmistir. Buna gore 6gretmenlerin

bazi goriisleri asagidaki gibidir:

O3: Her odiiliin herkes icin gecerli genel bir etkisi olmayabilir, ben genelde kisiye cazip gelecek 6diilii, kisi icin
uygun yontemle uyguluyorum. O11: Odiil uygulamalarim, égrencilerin olumlu davramslarin tesvik etmek icin
kullantyorum(...) Odiil olarak basit bir dvgii veya 63rencinin ilgi alanina uygun bir kiiciik hediye kullanabilirim.
O16: Odiil uygulamalarim kullanyorum. Gerek sinavlarda gerekse stmif ici etkinliklerde kullanwyorum. Ogrenci
derse hazirlanarak geldiyse ona arti puan veriyorum. Stavinda da o ¢abay goriirsem 6grenciye arti puan veririm.
Sorunun cevabimi yanlhs yapsa bile gidisatindan onun ¢ok calistigini ve calismadigini anlayabilirim. (...) O19:
Odiil uygulamalarini stmf ici etkinliklerde daha cok kullanwyorum. Ornegin 6grenci derse katilirsa sozlii notunu
yiiksek veriyorum. Sorular: dogru cevap verdikce onlara arti puan veriyorum. (...) O20: Cikartmalar kullantyorum,
bazi 6grencilere 6diil olarak bazen cikolata aliyorum. Sinavdan en yiiksek notu alana bir kiiciik hediye aliyorum.

3.3. Ogretmenlerin Qdiiliin C)grenci Davranislarindaki Olumlu Yansimalarina iliskin Gériisleri

Aragtirmanin iigiincii alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-ogretim siirecinde uygulanan &diil
uygulamalarinin 6grenci davranislarindaki olumlu yansimalarina iliskin goriisleri nelerdir?" seklindedir.
Bu baglamda ogretmenlerin 6diil uygulamalarinin 6grenci davramnislarindaki olumlu yansimalarina
iliskin gortisleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3
Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Odiiliin Ogrenci Davramslarimdaki Olumlu Yansimalarina Hliskin
Goriigleri

Tema Kategori Kod Frekans
Motivasyonlari artiyor. 010, 016
& = Motivasyon Artis I:Ieveslendiriyor. 09 _
== Ozgliven artis1 sagliyor 07, 011
E g Sosyallesmeye basliyor. 013
> £ Psikolojik Etkiler Sevgi ve saygly1 arttirir. 015
a Z Derse ilgilerini artirir. (?2, O3, (55‘,' 06, 010,012,
B g 017, 018, 019
5§ = Istenen Davranis Disiplin kazandiriyor. 01, 04, O20
O O Degisikligi Calisma aligkanlig1 kazandiriyor. 08
Sorumluluk bilinci kazaniyor. O14

Tablo 3'te 6gretmenlerin 6diil uygulamalarinin 6grenci davraniglarindaki olumlu yansimalarina iliskin
goriigleri verilmigtir. Ogretmenlerin goriisleri {i¢ kategoriye ayrilmistir. Bunlar; motivasyon artisi,
psikolojik etkiler ve istenen davrarms degisikligidir. Odiil uygulamalarmin grenci davranslarindaki
olumlu yansimalarina iliskin 6gretmen goriislerinde, motivasyon artisi oldugunu diisiinen 6gretmenlerin
2’si "Ogrencilerin motivasyonlarinin arttigin1” ve 1’i "heveslendiklerini" bildirmistir. Psikolojik
etkilerinden bahseden 6gretmenlerin 2’si "6zgiiven artis1 sagladigini”, 1'i "sosyallesmeye bagladiklarin"
ve 1i ise "sevgi ve saygiyl arttirdigimi” belirtmistir. Istenen davranis degisikligine vurgu yapan
6gretmenlerin 9'u "6grencilerin derse ilgilerinin arttigii" belirtmigtir. 3’1 "disiplin kazandirdigim", 1'i
"calisma aliskanligr kazandiklarini" ve 1'inin ise "sorumluluk bilinci kazandigmni" bildirmistir. Bu
baglamda Ogretmenlerin goriisleri ¢ogunlukla édiillerin istendik davranislarin kazandirilmasinda etkili
oldugun yo6niindedir. Bununla ilgili 6gretmenlerin goriisleri asagidaki gibidir:
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O5: Olumlu yonii ise araliklarla verilen 6diil 63renci motivasyonunu diri tutar 6grenci dersten keyif alarak 63renir
6gretmeninden 6diil almas: kendisini degerli hissetmesine sebep olur. O11: Odiiller, 6grencilerin davramslarim
yonlendirmede potansiyel olarak olumlu bir etki yaratabilir. (...) O15: Cocuklara olumlu davramslart icin verilen
odiillerin (olumlu geri doniit, madalya vs.) yararl oldu§unu ciinkii 6grenim ortami iginde sevgiyi, isbirligini,
sayguyt, paylasimi vs. cogaltmann bir yolu oldugunu diisiiniiyorum. O17: Odiillerin 6grenci davramslarimdaki
olumlu yanstmalart 6nemli bir rol oynayabilir. Ogrencilere basarilart icin 6diil vermek, motivasyonlarini artirabilir
ve olumlu davramslar: tesvik edebilir. Bu, 63rencilerin derslere daha fazla katilim gdstermelerini, ¢aba sarf
etmelerini ve hedeflere odaklanmalarini saglayabilir. Ayrica, 0grencilere deger wverildigi hissini kazandirarak
ozgiivenlerini artirabilir. Ancak, 0diil uygulamalarimin dengeli ve adil bir sekilde yapimus olmasi, dgrenciler
arasinda rekabetin asiriya kagmamast ve 63renme siirecinin 6diil odakl olmamas: énemlidir. Odiiller, 6grencilere
olumlu davramglar siirdiirme ve gelistirme konusunda giiclii bir motivasyon saglayabilir. O19: Odiil alan 63renci
kendini onemli ve basarili hissetmeye basliyor. Derse daha fazla katilmak icin énde oturmak istiyor. Ayrica daha iyi
ogrenci olmak icin ¢aba sarf ediyor. (...)

3.4. Ogretmenlerin Odiiliin Ogrenci Davranislarindaki Olumsuz Yansimalarina fliskin Gériisleri

Aragtirmanin dordiincii alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecindeki uygulanan
odiiliin 6grenci davraniglarindaki olumsuz yansimasina iliskin goriisleri nelerdir?" seklindedir. Bu
baglamda 6gretmenlerin 6diiliin 6grenci davraruslarindaki olumsuz yansimasina iliskin gortisleri Tablo
4’te verilmistir.

Tablo 4.
Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Odiiliin Ogrenci Davramslarindaki Olumsuz Yansimalarma [ligkin
Goriisleri
Tema  Kategori Kod Frekans
Odiile bagimli hale geliyor. 02, 03, 08, 014,
B Digsal Motivasyon 020
E Odiil olmayan durumlara kayitsiz kaliyor. ~ O1
=] ..
o) Cikar saglamaya calisiyorlar. 013
g E  Igsel Motivasyon Icsel motivasyonu zayiflatir 010, 011
'Z)ﬂ TE“ Odiile ulasmak i¢in rol yapiyorlar. 04, 06, O16, O17
S =
< @ . e
E E Psikolojik Etkileri Simarikliga sebep oluyor. ?5
% Hayal kirikligina sebep oluyor. 09
% Istenmeyen Davranis Olumsuz davranis tekrarliyorlar 06, 015
:8 Degisikligi Akranlartyla zitlasma yasiyorlar. 07,019
Akranlariyla rekabette oluyor. 012,018

Tablo 4’te 6gretmenlerin 6diil uygulamalarinin 6grenci davranislarindaki olumlu yansimalarina iliskin
goriisleri verilmistir. Ogretmenlerin goriisleri dort kategoriye ayrilmistir. Bunlar; digsal motivasyon, igsel
motivasyon, psikolojik etkileri ve istenmeyen davramis degisikligi seklinde kategorilere ayrilmistir.
Ogretmenlerin odiiltin 6grenci davranislarindaki olumsuz yansimasina iliskin gortiislerinde digsal
motivasyona vurgu yapan dgretmenlerin 5'inin "6grencilerin 6diile bagimli hale geldigini", 1'inin "6diil
olmayan durumlara kayitsiz kaldiklarini", 1’inin "cikar saglamaya calistiklarini" belirtmistir. Icsel
motivasyona vurgu yapan 2 Ogretmenin "i¢sel motivasyonu zayiflattigmi" bildirdigi goriilmektedir.
Psikolojik etkilerinden bahseden 4 6gretmenin "6grencilerin 6diile ulagsmak icin rol yaptiklarini", 1’inin
"simarikliga sebep oldugu" ve 1’inin de "hayal kirikhigina sebep oluyor" seklinde goriis bildirdikleri
goriilmektedir. Istenen davranis degisikliginden bahseden 6gretmenlerin 2’sinin "6grencilerin olumsuz
davraniglarini tekrarladigimi”, 2’sinin "akranlariyla zitlasma yasadiklarimi" ve 2’sinin de "akranlariyla
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rekabet i¢inde olduklarmi" belirtmiglerdir. Ogretmenlerin goriisleri ¢ogunlukla odiiliin  digsal
motivasyona olumsuz etki ettigi yoniindedir. Buna gore 6gretmenlerin goriisleri asagidaki gibidir:

O1: Siirekli dissal bir motivasyona ihtiyac duymasi, 6diil olmadan istenilen davramsi gOstermemesi, her
uygulamada 0diil beklentisine girmesi, 6diil olmayan durumlarda kayitsizlik gostermesi gibi olumsuz yansimalar
olabilir. (...) O4: Olumsuz olarak diisiindiigiimiizde ise devamli bir davramgin sonunda odiiliin gelecegini diisiiniir
ve bu durumda cocukta kazandirmak istedigimiz davramslarin kazamlmadi§im sadece 6diil icin yapimasim
saglanilms olunur. O5: Odiil cok fazla verilirse kazammlar degersizlestirme 6grenciler simarabilir her davramstan
sonra 0diil beklentisine girer 6grenmek icin degil 0diil almak icin o davramg: gerceklestirir 0gretmeni bir odiil
kaynagt olarak goriir 63retmenlik mesleginin saygmhigini azaltir. O7: Odiil aliskanlik yapiyor ve davranist olumsuz
etkiliyor. Ogrencilerimden basarili olanlara 6diil verince hemen akabinde ben yaptim siz yapamazsiniz gibi tanirlar
sergilemeye bashyorlar. Yapamayinca da agresiflesiyorlar. 09: Odiil cocukta hayal kirkligi, beklenti icine sokma,
aliskanlik haline gelme belki basarisiz 6grenciler icin okula, derse ve 63retmene, arkadasina karst olumsuz tutum
gelistirme gibi bircok duruma sebep olabilir.(...)

3.5. Ogretmenlerin Ceza Yontemlerine iliskin Gériisleri

Arastirmanin beginci alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecindeki ceza yontemlerine
iliskin goriisleri nelerdir?" seklindedir. Bu baglamda &gretmenlerin ceza yontemlerine iliskin goriisleri
Tablo 5’'te verilmistir.

Tablo 5.
Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Ceza Yontemlerine Iliskin Goriigleri
Tema  Kategori Kod Frekans
Cezay1 Uygulamayanlar Ceza yontemlerini kullanmiyorum. 02, 04, 05, 06
Siniftan digar1 ¢ikaririm. 01, 011, 014, O16,

- Ikinci Tip Ceza 019

E Kullananlar Ders etkinliklerine dahil etmiyorum. 018, 020

_953 Teneffiise ¢tkarmiyorum. 07

:E Kisiye Ozel Ceza Her ceza herkes i¢in gegerli degildir. O3

g Kullananlar .

@ Egitici cezalar kullantyorum. 08, 09, 014
Alternatif Yontemler Ogrenciyle iletisime geciyorum. 010, 017
Kullananlar Rehberlik servisine yonlendiriyorum. 012

Secenek veriyorum. 015

Tablo 5'te dgretmenlerin ceza yontemlerine iliskin goriigleri verilmistir. Ogretmenlerin goriigleri dort
kategoriye ayrilmistir. Bunlar; cezayr uygulamayanlar, ikinci tip ceza kullananlar, kisiye 6zel ceza
kullananlar ve alternatif yontemler kullananlar seklinde kategorilere ayrilmistir. Ogretmenlerin ceza
yontemlerine iliskin goriislerinde ceza yontemlerini uygulamayan 6gretmenlerin 4’ "ceza yontemlerini
kullanmadigini" belirtmistir. Ikinci tip ceza yontemlerini uygulayan gretmenlerin 5i "siniftan disari
¢ikardiklarmi”, 2’sinin "siuf etkinliklerine dahil etmedikleri" ve 1’inin ise "teneffiise gikarmadig1"
sonucuna ulagilmistir. Kisiye 6zel ceza kullanan 1 6gretmen "her cezanin her Ogrenci icin gegerli
olmadigim" belirtmistir. Alternatif yontemler kullanan 6gretmenlerin 3’41 "egitici cezalar kullandigini",
2’sinin "6grenciyle iletisime gectigini", 1’inin "rehberlik servisine yonlendirdigi" ve 1’inin ise "segenek
verdigi" saptanmistir. Bu baglamda Ogretmenlerin c¢ogunlukla ikinci tip cezalardan simftan disari
¢itkarma yontemini uygulamadig1 sonucuna ulasilmistir. Buna gore dgretmenlerin goriisleri asagidaki
gibidir:

O1: Cezay: da kullandigim oldu 6diil kadar stk olmasa da. Ornegin stmif huzurunu bozan 6grencimi siniftan disart
ctkardim. Arkadaglarina hatali davramslar yapan 63rencileri sinif icerisinde herkesin oniinde hata yaptiklar:
arkadaglarmdan 6ziir dilettigim de oldu. (...) O8: Cezalart ise olumsuz davranislart diizeltmek ve smif diizenini
saglamak igin kullanwyorum, ancak cezalarin e§itici olmast ve haysiyet kirict olmamasima dikkat ediyorum.
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Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarmi anlayarak yontemleri uyarlyorum. O12: Ceza uygulamalarini siufta yaygin
olarak kullanmuyorum. Ogrencileri rencide etmemeye calistyorum. Bariz bir hata olmadikca bunu gormezden
geliyorum. Okul diizenini bozacak agir hatalarda okul yonetiminin uyguladig: cezalara basvuruyorum. Sunf icinde
cezalart kullanmamaya calistyorum. (...) O16: Saygisiz 6§renciden asla haz etmem. Dersime, emegime vs. hichir
sekilde saygisizlik yapilsin kabul etmem. Dersimdeki kurallar: ilk derste Ggrencilere sdylerim. (...) O19: Ceza
yontemlerini ¢ok u¢ durumlarda kullanmyorum ama bu cezamn tijriine de baglh. (...)

3.6. Ogretmenlerin Cezanin Ogrenci Davraniglarindaki Olumlu Yansimalarina iliskin Gériisleri

Aragtirmanin altinci alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecinde uygulanan ceza
uygulamalarmin 6grenci davranislarindaki olumlu yansimalarina iliskin goriisleri nelerdir?" seklindedir.
Bu baglamda ogretmenlerin ceza uygulamalarinin 6grenci davramslarindaki olumlu yansimalarina
iliskin gortisleri tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.
Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Cezanin Ogrenci Davramslarindaki Olumlu Yansimalarma [ligkin
Goriigleri

Tema  Kategori Kod Frekans
B Sorumluluk sahibi oluyorlar. 01, 08, 014, 017
g Disiplinli oluyorlar. 03, 014, 017
‘5 Istenen Davranis Hatasini anliyor. 09, 014, 019
g g Kazanimi Derste sessiz oluyorlar. o2
—E'“ 'c_'é: Caba gosteriyor. 00 00000
8 Z Olumsuz davranislarini degistirir. 05, 09, 010, O11, O12,
r;c E 1stenmeyen Davranistan 014, 015, 016, 019
= Kagma Diger 6grencilere ornek olur. 08, 019
g Koti davranislardan uzaklasir. 018
ﬁ Davranisa Yansimasi Olumlu bir yansimasi yoktur. 04, 06, 07, 013, O15

Tablo 6’da Ogretmenlerin ceza uygulamalarinin 6grenci davramglarindaki olumlu yansimalarma iligkin
goriigleri verilmistir. Ogretmenlerin goriisleri ii¢ kategoriye ayrilmistir. Bunlar; istenen davramis
kazanimi, istenen davramistan kagma ve davranisa yansimasi seklinde kategorilere ayrilmistir.
Ogretmenlerin istenen davramislar1 saglamada Ogretmenlerin 4'intin "6grencilerin sorumluluk sahibi
oldugundan", 3’tniin "disiplinli olduklarindan", 1’inin "hatasimi anladigini", 1’iinin "derste sessiz
olduklarini" ve 1inin de "caba gosterdiklerinden" bahsetmistir. Istenmeyen davranistan kacma
boyutunda Ogretmenlerin 9unun "6grencilerin olumsuz davramglarinin degistigini", 2’sinin "diger
Ogrencilere Ornek oldugunu" ve 1’inin de "koti davramglardan uzaklastiklarmi" belirtmistir.
Ogretmenlerin 5'i ise "cezanin herhangi bir olumlu yansimasi olmadigindan" bahsetmistir. Bu baglamda
ogretmenlerin goriislerinin ¢ogunlugu cezanin istenmeyen davranistan kaginmay1 sagladig: yoniindedir.
Buna gore oOgretmenlerin cezanin Ogrenci davramuslarindaki olumlu yansimasma iliskin goriisleri
asagidaki gibidir:

O1: Kisa siirede yine odiildeki ibi motivasyonu artirabilir, 63renciyi yine istenilen davranisa yonlendirir, davrams
diizeltir, disiplin saglar, sinifi kontrol etmeyi kolaylastirir, 63rencileri olumsuz davramslarimn sorumlulugunu
almalarin saglar ve hesap verebilirligi artirr, 63rencilere giivenli bir ortam yaratir. O3: Bir kere bagirp cagirip
siddet uygulamaya dayali bir ceza sistemini kesinlikle dogru bulmuyorum. Bu hicbir canliya yakisir bir caydirma
yontemi olamaz. Fakat biitiin yontemlerin denendigi ve son asama olan cezaya mecbur kalindigi bir ortamda, sevilen
seylerden mahrum birakma seklindeki cezalari mecbur kullaniyoruz. (...) O10: Cezalar, 6grencilerin olumsuz
davramglarim diizeltmelerine yardimct olabilir. fstenmeyen davramislarin sonuclarina kars: karsilasma, 6grencilere
bu davramslardan kacinma motivasyonu verebilir. Disiplinli bir sumif ortamimn korunmas: ve simif kurallarina

—
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uyulmast icin cezalarm kullamlmas: gerekebilir. O13: Cezamn 6§renci iizerinde olumlu bir yansimas
bulunmamaktadir. Istenmeyen davrams: yapmamast onun davramslarimda olumlu gelisme oldugunu gostermez.
Korkudan dolay: istedigimizi yaptig1 anlanuna gelir. O17: Cezanin olumlu etkileri genellikle disiplini saglamak ve
ogrencilere belirli kurallara uyma sorumlulugunu 63retmektir. Ancak, bu siirecin adil, tutarli ve 63renci ile iletisimi
iceren bir yaklasimla yapilmas: 6nemlidir.

Ogretmenlerin Cezanin Ogrenci Davranislarindaki Olumsuz Yansimalarina iliskin Gériisleri

Arastirmanin yedinci alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecindeki ceza uygulamalarinin
ogrenci davramslarmdaki olumsuz yansimalarina iliskin Qoriisleri nelerdir?” seklindedir. Bu baglamda
O0gretmenlerin ceza uygulamalarinin 6grenci davranislarindaki olumsuz yansimalarina iliskin gortisleri
tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7.
Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Cezanin Ogrenci Davramslarindaki Olumsuz Yansimalarina Iliskin
Goriisleri

Tema Kategori Kod Frekans

N Cezaya alisir. 01, 05, 015, 020
2 Korku ve nefret duygulari olusur. 04, 06, 012, 013
_g Psikolojik Etkiler Motivasyonu azaltir. 01, 011, 017

9 Travma etkisi yaratir. 04, 09, 018

E Ozsaygist azalir. @8, C?lO
= Stres ve anksiyeteyi artirir. 014,017

,% E Uziintii ve mahcubiyet olusur. 019
g g Ogrenmeye istegi azalir. @l, QB, 08, O10,
E g Egitimsel Etkiler 914,015,016

A S Okuldan uzaklasir. 09

E’ Sinif ici iligkileri bozar. 01, 09,

5 Sinuf Tligkiler 010,014,017

:2 Ogretmenle iligkisini bozar. 09, 010, O16
5 istenmeyen Davraniglar istenmeyen davraniglar artar. (:?1, ('j;, 07, 012
B Davraniglarda bozulmalar olusur. 012, 018

v Yalan konusmaya bagslar. 013

Tablo 7’de dgretmenlerin ceza uygulamalarinin 6grenci davranislarindaki olumsuz yansimalarina iliskin
goriisleri verilmistir. Ogretmenlerin goriisleri dort kategoriye ayrilmistir. Bunlar; psikolojik etkileri,
egitimsel etkileri, sinuf iligkileri ve istenmeyen davramislar seklindedir. Psikolojik etkilerden bahseden
ogretmenlerin 4’1 "6grencilerin cezaya alisacaklarin1”, 4'iiniin "6grencilerde korku" ve "nefret duygular1
olacagini", 3'tintin "motivasyonu azalacagmni", 3'iinin "travma etkisi yaratacagim", 2’sinin "6zsaygis1
azalacagimni", 2’sinin "stres ve anksiyete artiracagim" ve 1'inin de "uziinti ve mahcubiyete neden
olacagini" bildirmistir. Egitimsel etkilerden bahseden 6gretmenlerin 6's1 "6grenme istedigi azaltacagini"
ve l’inin de "Ogrencinin okuldan uzaklasacagim" belirtmistir. Sif iligskilerine vurgu yapan
Ogretmenlerin 51 "siuf ici iliskileri" ve 3'tiniin de "dgretmenlerle iligkisini bozdugunu" belirtmistir.
I[stenmeyen davramiglara vurgu yapan Ogretmenlerin 4'ti "istenmeyen davranglar arttigim", 2’si
"davramslarda bozulmalar olustugunu" ve 1’i de "yalan konusamaya basladiklarimi" bildirmistir. Bu
baglamda Ogretmenler cezanin en ¢ok psikolojik etkilerinin &grencilerin davramslarina olumsuz
yansidigini belirtmistir. Buna gore 6gretmenlerin goriisleri asagidaki gibidir:

O1: Uzun donemde icsel motivasyonu azaltir, olumsuz duygular gelistirir, bir siire sonra cezaya aligilir ve
bagisiklik kazanilir ve cezalar etkisini kaybeder, sinif ici iliskileri bozar, d3rencinin dgrenmeye ilgisi azalir, okula
karst olumsuz tutum gelisir, akademik basari diiser, d3renciler cezaya kars: daha da istenmeyen davramslar
gosterebilir. O8: Asirt sert veya haksiz cezalar, 6grencilerde olumsuz duygqusal tepkilere yol agabilir. Bu durum,
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ogrencilerde 0grenme siirecine karst olumsuz duygularim gelismesine neden olabilir. Siirekli ceza uygulamalari,
dgrencilerin 6zsaygisini zedeleme riski tagir. (...) O9: Dogrudan cocuga yinelik olarak verilen cezalar cocukta agir
travmalara yol acabilir. Okula, 63retmene, derse, arkadaglarina karsi olumsuz tutum gelistirmesine yol acar.
Akademik olarak gerileyebilir. Uzun vadede tiim hayatina olumsuz olarak yansitabilir. O10: Cezalarin olumsuz
yansimalar: da vardir. Oncelikle, cezalarin 63renciler iizerinde olumsuz bir etki yaratabilece§i unutulmamalidir..
(...) O13: Genellikle olumsuz ozellikler gozlemliyorum. Ogrenci okula ve 6gretmenine kin duygusunu besliyor.
Ogrencinin kin duygunu 6n plana cikaryoruz hata yapiyoruz. Bask: hissediyor iizerinde yalanlar konusmaya
baslyor artik ceza yememek icin yalam tek ikis kapist buluyor. Buna sebep olan biziz. O14: Sik¢a ceza uygulamak,
ogrencilerde stres ve anksiyete yaratabilir. Bu durum, 6grenme ortaminda olumsuz bir atmosfer yaratabilir. Ayrica
okula ve 6grenmeye karst uzun vadeli bir 6nyarg: ve negatif diisiince gelistirebilirler.

4. SONUC VE TARTISMA

Aragtirmanin birinci alt probleminde O0gretmenlerin 6diil uygulamalarn ile ilgili gortiisleri saptanistir.
Sonuca bakildiginda, Ogretmenlerin goriigleri, 6diill uygulamalarimin 6grencilerin motivasyonunu
artirmada etkili oldugu yoniindedir. Katiimeilar, "Odiillerin genel olarak dgrencilerin motivasyonunu
ylikselttigi" ve "istendik davramslarin anlik olarak gergeklestirilmesine yardimer oldugu" goriisiinii
paylasmuslardir. Literatiirde de odiiller, 6grencilerin 6grenme siireclerinde motivasyonlarii artiran
Onemli bir pekistirme araci olarak tanimlanmaktadir (Chen, 2023; Horner ve Edmund, 2009). Ayrica,
odiiltin davranis sonrasinda istenen tepkiyi pekistiren bir unsur oldugu ve hatta azarlama gibi
uygulamalarin bile davranista artis sagladiginda o6diil olarak degerlendirilebilecegi vurgulanmistir

(Ching, 2012; Skinner, 2014).

Ote yandan, baz1 goriisler ddiillerin uzun vadede kalict bir motivasyon saglamadigina dikkat ¢ekmistir.
Montessori (1995) ve Holt (1995), 6diil ve ceza gibi digsal motivasyon araglarinin 6grencilerin igsel
motivasyonlarini zayiflatabilecegini ve dgrenme siirecinde dogal merak ve ilgiye zarar verebilecegini
ifade etmistir. Montessori yontemi, ¢ocuklarin i¢sel motivasyonlarini destekleyen ve kendi kendilerini
diizenleme becerilerini gelistiren bir yaklasimi benimseyerek, dissal pekistireglerin egitimde
kullanilmasmi elestirmektedir. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin bir kismi, odiillerin uzun vadede kalici
davramns degisikligi yaratmadigini ve i¢sel motivasyonu tesvik etmenin daha etkili bir yontem oldugunu
belirtmistir. Deci ve Ryan’in (1985) ne siirdiigii motivasyon teorisine gore, i¢sel motivasyon, bireylerin
O0grenme siireclerinde daha kalict ve saglikli sonuglar dogurmakta, digsal ddiillerin ise uzun vadede
motivasyonu azaltabilmektedir (Deci ve Ryan, 2018). Sonug olarak, ddiiller kisa vadeli motivasyon artirict
etkileriyle 6ne ¢iksa da, i¢sel motivasyonu destekleyen yaklasimlar egitimde daha kalic1 ve etkili sonuglar
saglayabilir.

Arastirmanin ikinci alt probleminde Ogretmenlerin 6diil yontemleri ile ilgili goriisleri saptanistir,
Ogretmenlerin 6diil yontemleri ile ilgili goriisleri incelendiginde, en ¢cok maddi 6diilleri tercih ettikleri
goriilmustiir. Maddi odiiller arasinda seker ve gikolata gibi hediyeler yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu
bulgu, Hakim’in (2018) ¢alismasinda dgretmenlerin ilgi ¢ekici maddi odiiller kullandigi, Saban (2002) ve
Kiigiikahmet'in (2003) ise maddi odiillerin 6grenciler iizerinde daha etkili oldugunu savundugu
sonuglariyla ortiismektedir. Benzer sekilde, Pehlivan, Koseoglu ve Sen (2018) calismasinda dgretmenlerin
maddi odiilleri siklikla tercih ettikleri ancak bunun yaninda psikolojik ve sosyal 6diiller de kullandiklar
saptanmistir. Buna karsin, Yaman ve Giiven’in (2014) ¢alismasinda 6gretmenlerin manevi odiilleri daha
¢ok tercih ettigi; Yilmaz (2007) ile Giindogdu'nun (2007) arastirmalarinda ise psikolojik ve sosyal
odiillerin etkili bulundugu goriilmiistiir. Celik (2006) ise sozel, sembolik, nesnel ve sosyal odiillerin
Ogretmenler tarafindan yaygin sekilde kullanildigini vurgulamistir. Manevi odiiller baglaminda,
Glizelyurt ve arkadaslarinin (2019) arastirmasi, 6gretmenlerin "aferin" ifadesi, 6vgii, tebrik ve sarilma gibi
yontemlere de bagvurdugunu ortaya koymustur.
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Ogretmenler, odiilleri genellikle 6grencilerin olumlu davramslarini tesvik etmek ve smif kurallarina
uyum saglamak amaciyla kullandiklarmi belirtmistir. Bolat (2016), 6diil yontemlerinin 6grencilerde kisa
vadeli motivasyon sagladigini ancak digsal motivasyona bagimlilik yaratabilecegini ifade etmistir. Bu
baglamda, Dweck (2007), 6diil yerine Ogrencilerin ¢abalarina ve Ogrenme siireclerine odaklanan
ovgiilerin daha etkili oldugunu savunurken, Guskey (2008, 2009), yapic1 geri bildirimlerin édiilden daha
kalic etkiler yaratabilecegini vurgulamaktadir. Odiillerin olumsuz etkileri {izerinde duran Coloroso
(2002), odiil yontemlerinin Ogrencilerin igsel motivasyonlarimi baskilayabilecegini ve uzun vadede
olumsuz sonuglar dogurabilecegini belirtmistir. Bunun yerine, adalet, empati ve destekleyici yaklagimlar
vurgulanmistir. McGonigal (2011) ise oyunlastirma gibi yontemlerle 6grenme siirecini daha keyifli ve
katilimcr hale getirmenin 6grencilerin motivasyonunu artirabilecegini savunmustur.

Sonug itibariyle, 6gretmenlerin 6diil tercihleri genellikle maddi 6diiller etrafinda sekillense de, manevi
odiiller ve psikolojik destek yontemleri de énemli bir yer tutmaktadir. Odiil yontemlerinin dogru
kullanimi, 6grencilerde kisa vadeli motivasyon saglarken, bu yontemlerin i¢sel motivasyonu destekleyici
bir sekilde planlanmas1 uzun vadeli etkiler agisindan énem arz etmektedir.

Arastirmanin iigiincii alt probleminde 6gretmenlerin 6diiliin 6grenci davrarnislarina olumlu yansimasi ile
ilgili gortisleri saptanistir. C)gretmenlerin odiil kullanimi ile ilgili genel goriisleri, ddiillerin 6grencilerde
olumlu davranis degisikliklerini tesvik ettigi yoniindedir. Odiillerin istendik davranislari kazandirmada
etkili oldugunu diisiinen 6gretmenler, siuf kurallarina uyma ve derse aktif katilim gibi davraruslar
odiillerle tesvik ettiklerini belirtmislerdir. Bu goriisler, Orji, Alslaity ve Chan'in (2023) ¢alismasinda
odiillerin davranis degisikligi uygulamalarinda olumlu etkiler yarattigi ve motivasyonu artirdig:
sonucuyla paralellik gostermektedir. Turhan ve Yaras (2013) ise odiillerin, 6grenciler tarafindan hos
karsilanan pekistiregler oldugunu ve dogru davramislari tesvik ettigini ortaya koymustur. Bununla
birlikte, odiillerin olumlu yansimalar1 arasinda Ogrencilerin motivasyonunun artmasi, Ozgiiven
kazanmalar1 ve 6grenme siirecine daha etkin katilmalar1 yer almaktadir.

Tasdemir ve Tasdemir’in (2016) ¢alismasi, 6gretmenlerin, 6grencilerin ¢aba gdstermesini ve basarilarin
artirmasini tesvik etmek igin gesitli 6diillendirme yontemlerini kullandigini ortaya koymaktadir. Navaro
(2001) da odiillerin, o6grencilerin motivasyon diizeylerini artiran Onemli bir arag¢ oldugunu
savunmaktadir. Diger yandan, 6diil kullanimimin olumsuz yénleri de siklikla dile getirilmistir. Ozellikle
stirekli digsal 6diil kullanimi, 6grencilerin igsel motivasyonlarimi zayiflatabilecegi ve 6grenme siirecini
ylizeysel bir motivasyonla sinirlayabilecegi ifade edilmistir. Lepper (1988) ve Deci, Koestner ve Ryan
(2001), digsal odiillerin kisa vadede etkili olabilecegini, ancak uzun vadede igsel motivasyonu
zayiflatabilecegini belirtmislerdir. Dweck (2007) ise stirekli basariyr 6vmeye dayali 6diillerin,
ogrencilerde sabit bir zihniyet olusturabilecegini ve Ogrenme siireclerini olumsuz etkileyebilecegini
vurgulamaktadir. Bunun yam sira, 6diil odakl bir sinif ortaminin isbirligini ve yardimlagsma kiiltiirtinii
zayiflatabilecegi de belirtilmistir. Slavin (2018), 6diil sistemlerinin 6grenciler arasinda rekabeti artirarak is
birligi yerine bireysel basartya odaklanilmasina neden olabilecegini ifade etmistir. Glasser (1985) ise
digsal odiillerin, 6grencilerin sorumluluk ve i¢sel motivasyon gelistirmelerini engelleyebilecegine dikkat
cekmistir.

Ogretmenlerin 6diil uygulamalarina dair goriigleri genellikle &diillerin olumlu etkileri etrafinda
sekillense de, ddiillerin yanlis veya asir1 kullaniminin i¢sel motivasyonu zayiflatabilecegi ve istenmeyen
davraniglara yol acabilecegi de vurgulanmaktadir. Bu nedenle, 6diil stratejilerinin dengeli ve dogru bir
sekilde uygulanmasi, hem kisa vadeli motivasyon saglamak hem de uzun vadeli davranis degisikliklerini
desteklemek acisindan 6nemlidir.

Arastirmanin dordiincii alt probleminde 6gretmenlerin ceza uygulamalari ile ilgili goriisleri saptanmustir.
Sonuca bakildiginda Ogretmenlerin ceza uygulamalarmna iliskin goriisleri iki temel bakis agisinda
toplanmaktadir; cezanin gerekli ve etkili oldugunu savunanlar ile cezanin olumsuz etkilerine vurgu
yapanlar. Cezanin disiplin saglamak, istenmeyen davranislari dnlemek ve &grencilerde sorumluluk
bilinci olusturmak igin kullanilabilecegini savunan Ogretmenler, bu ydntemin dikkatli bir sekilde
uygulanmasi gerektigini belirtmislerdir. Ornegin, bir 6gretmen cezay1 "istenmeyen davramislara yonelik
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bir tiir onlem" olarak tamimlarken, bir diger 6gretmen "Cezalar kisiligi zedeleyici olmamak sartiyla
uygulanabilir." demistir. Bu goriisler, Banduranin (1971) cezanin dikkatli ve 6l¢iilii kullanimi onerisiyle
ortlismektedir.

Diger yandan, cezanin olumsuz etkilerine dikkat c¢eken Ogretmenler, cezanin Ogrencilerin igsel
motivasyonunu zayiflatabilecegini ve onur kiria cezalarin uzun vadede olumsuz sonuglar
dogurabilecegini ifade etmislerdir. Bir 6gretmen, "Ceza ¢ocugu daha ¢ok istenmeyen davranisa sevk
ediyor" seklinde goriis bildirirken, bir digeri "Ceza sistemi Ogrencide kin ve intikam duygular:
yaratabilir" demistir. Bu tiir goriisler, literatiirdeki calismalarla uyum goéstermektedir. Ornegin, Kohn
(1999), cezanin genellikle kisa vadeli sonuglar sagladigini, ancak uzun vadede igsel motivasyonu
azaltabilecegini ve 0zgiivene zarar verebilecegini savunmustur. Piaget (1954) de cezay1 ¢ocuklarin bilissel
gelisimine ve dgrenme motivasyonuna olumsuz etkileri nedeniyle elestirmistir. Arastirmalar, cezanin
ogrencilerde cesitli olumsuz duygulara yol actigini ortaya koymaktadir. Giindiiz ve Balyer (2011) ve
Lewis (2001), cezaya maruz kalan 6grencilerin haksizliga ugradiklarimi diisiinme, utanma, kendilerini
kiiciik diismiis hissetme, 6gretmene kars: olumsuz duygular gelistirme ve derse ilgilerini kaybetme gibi
olumsuz tepkiler verdiklerini belirtmislerdir. Ayrica, cezanin dgrenciler arasinda isbirligi yerine rekabeti
artirabilecegi ve 6z diizenleme becerilerini zayiflatabilecegi vurgulanmistir (Vygotsky, 1998).

Sonuca bakildiginda, 6gretmenlerin ceza uygulamalarina dair goriisleri, cezanin kisa vadede istenmeyen
davraruslar1 onleyebilecegini savunanlar ve cezay1 Ogrenciler iizerinde olumsuz etkiler yarattigl icin
elestirenler olarak ikiye ayrilmaktadir. Literatiirde ise ceza uygulamalarmin genellikle uzun vadeli
olumsuz etkilerine vurgu yapilmaktadir. Bu durum, egitimde ceza yerine rehberlik edici, destekleyici ve
olumlu pekistirme yontemlerinin tercih edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Aragtirmanin besinci alt probleminde Ogretmenlerin ceza yonetmleri ile ilgili goriisleri saptanistir.
Sonuca gore Ogretmenler, ceza yontemlerini genellikle disiplin saglamak, istenmeyen davranislari
onlemek ve dgrencilerin sosyal hayata uyumunu kolaylastirmak amaciyla kullanmaktadir. Ozellikle
ikinci tip cezalar (6rnegin smuftan veya teneffiisten gikarma) sikca tercih edilmekte ve caydirici oldugu
diistiniilmektedir (Can ve Ermeydan, 2017; Altinkaynak, Bayrak, Taskin ve Akman, 2018). Baz
Ogretmenler, cezanin nedeninin Ogrencilere aciklanmasini ve fiziksel cezalardan kaginilmasimi
Onermektedir.

Ceza yontemleri arasinda sozlii uyari, 6dev verme, puan kirma, siif temizligi yaptirma gibi uygulamalar
yer alirken, baz1 6gretmenler cezadan once 6grencilerle iletisim kurmanin gerekliligini ve cezanin ise son
care olarak diistiniilmesi gerektigini vurgulamaktadir (Sevim ve Karabulut, 2024; Korkut ve Karatas,
2019). Literatiirde ise cezalarin 6grenmeyi engelledigi, dgrencilerde 6zgiiven kaybina ve motivasyon
diisiikliigiine yol actig1 belirtilmistir (Glasser, 1985; Dewey, 1997). Fiziksel ceza kullaniminin gelismemis
tilkelerde daha yaygin oldugu; Tiirkiye’de bu tiir uygulamalarin azaldigi, ancak cezanin gerekliligi
konusunda benzer goriislerin silirdiigii ifade edilmektedir (Khanal ve Park, 2016; Khateeb, 2015).
Literatiirde cezanin olumsuz duygulara, yiiksek kaygiya ve sosyal ice kapanmaya yol actig1 sonucuna
ulasilmistir (Carver ve White, 1994; Gray ve McNaughton, 2000).

Aragtirmanin altinc alt probleminde Ogretmenlerin 6diil uygulamalar: ile ilgili goriisleri saptanistir.
Sonuca gore, dgretmenlerin cezanin Ogrencilerin davranislarina etkisi hakkindaki goriislerinin ¢ogu,
cezanin istenmeyen davrarnislari engelledigi yoniindedir (Babayigit ve Erkus, 2016; Cetin, 2002; Geiger,
2000; Giindogdu, 2007; Infantino ve Little, 2005; Mauldin, 2002; Warnick, 2024). Ogretmenler, cezanin
Ogrencilerin hatalarin1 anlamalarina ve davranislarini  diizeltmelerine yardimci olabilecegini
belirtmektedir (Lukowiak ve Bridges, 2010). Bununla birlikte, cezanin tiiriiniin 6nemli oldugu
vurgulanmis, davranisa yonelik cezalarin daha etkili olacag: ifade edilmistir (Warnick, 2024; Skinner,
1938).
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Cezalarin dogru sekilde uygulanmas1 gerektigi, aksi takdirde uzun vadede etkisinin sirh oldugu
goriisii de 6ne ¢ikmaktadir (Kazdin ve Rotella, 2014). Ceza kisa vadede davranislar diizeltebilir, ancak
uzun vadede olumsuz etkiler yaratabilir. Ceza sonrasi, istenen davranislarin nasil sergilenmesi gerektigi
de Ogretilmelidir. Baz1 aragtirmalar, cezanin olumlu etkiler yaratabilecegini, ancak bu etkilerin siirekli
olabilmesi i¢in cezalarin hizli, tutarli ve Olciilii bir sekilde uygulanmasi gerektigini vurgulamaktadir
(Bandura ve Walter, 1959; Baumrind, 1972; Peterson, Maier ve Seligman, 1995).

Sonug itibariyle, ceza, dogru baglamda ve Olgiilii sekilde kullanildiginda istenmeyen davranislar:
engellemede etkili olabilir. Ancak, uzun vadeli etkilerin dikkate alinmasi ve cezanin egitici, onarici bir
yaklasimla uygulanmas: gerektigi egitim bilimcilerce belirtilmektedir (Baumrind, 1972; Curren, 2020;
Fauziddin, Kusumawati ve Ananda, 2023; Kazdin ve Rotella, 2014; Peterson, Maier ve Seligman, 1995;
Salcedo, 1989; Warnick, 2024).

Arastirmanin yedinci alt probleminde Ogretmenlerin ceza uygulamalarinin 6grenci davranislaria
olumsuz etkisi ile ilgili goriigleri saptamstir. Ogretmenler, cezanin &grenciler {izerinde psikolojik
olumsuz etkiler yarattigini belirtmektedir. Cezalar, uzun vadede ic¢sel motivasyonu azaltabilir, olumsuz
duygulara yol agabilir ve 6grencinin 6grenmeye ilgisini kaybetmesine neden olabilir (Gershoff, 2008;
Kohn, 1994). Ayrica, cezalar 6grencilerde kin, stres, anksiyete, 6z giiven kaybi, sosyal izolasyon gibi
sorunlara yol acabilir (Bilir, Kuru ve Tezcan, 2007; Lickona, 1992; Morrish, 1998; Siegel ve Bryson, 2012).

Ogrenciler, sik sik ceza aldiklarinda okul ve 8gretmenlerine karsi olumsuz duygular gelistirebilir, okula
kars1 korku ve kaygi duyabilirler (Apaydin ve Manolova, 2015; Martens ve Meller, 1990; Taylor, Smiley
ve Richards, 2009). Elbla (2012) ve Ugustino (2013) cezanin 6grencilere korku, hayal kirikligi, saldirganlik
ve dgrenmeye yonelik motivasyon eksikligi gibi duygusal etkiler yarattigini vurgulamistir. Ozellikle
fiziksel cezalar, Ogrencilerde daha olumsuz etkilere neden olabilir ve Ogretmen-6grenci iliskilerini
zedeleyebilir. Cezalarin yerine, 6grencilerin davraruslarini olumlu pekistirme ve tesvik etme yontemleri
tercih edilmelidir. Bu, kalia davramis degisiklikleri ve 0Ogrencilerin olumlu motivasyonlarinin
korunmasina yardimei olabilir (David ve Edmund, 1974; Reynolds, 1977; Therese, 1977; Woolfolk, 1980).

Arastirma sonuglarina gore Ogretmenlerin 6diil ve ceza uygulamalarma iliskin c¢ogunlukla olumlu
goriislere sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu sonuclara dayanarak, ogretmenler icin asagidaki Oneriler
gelistirilebilir:

1. Ogretmenlerin 6diil ve ceza uygulamalarma ve yontemlerine iliskin goriisleri gogunlukla
olumludur. Bu durum bazi 6gretmenlerin 6diil ve ceza uygulamalarimin ve yontemlerinin
olumsuzluklarina iliskin yeterince bilgi sahibi olmadiklarim1 gostermektedir. Bu baglamda,
Ogretmenler igin 06diill ve cezanin olumsuzluklarina iliskin bilgilendirme etkinlikleri
diizenlenmelidir.

2. Ogretmenlerin birtakim ceza yontemlerini uyguladiklari goriilmiistiir. Ogretmenler, ceza
yontemleri yerine daha yapici ve ¢dziim odakli disiplin tekniklerini benimsemelidir. Ornegin,
ogrencilerin hatalarin1 anlamalarin1 ve diizeltmelerini saglayacak rehberlik ve danismanlik
hizmetleri artirilabilir.

3. Ogretmenlerin genel olarak goriigleri odiillerin 6grenci davranglarina olumlu yansidigidir.
Ogretmenlerin odiillerin olumlu davramslar kazandirdigma dair inanglarmin literatiirdeki son
calismalarla celistigi goriilmektedir. Ogretmenlere, literatiirdeki bulgular1 ve odiillerin uzun
vadede olumsuz davramglara yol acabilecegini gosteren arastirmalari tanitmak igin bilgilendirici
calismalar yapilmalidir.

4. Ogretmenlerin goriiglerinin ¢ogu cezanin istenmeyen davranistan kacinmayi sagladig
yoniindedir. Bu baglamda, ceza uygulamalarinin uzun vadeli olumsuz etkilerini gostermek ve
alternatif disiplin yontemlerini Ogretmenlere benimsetmek amaciyla egitim etkinlikleri
diizenlenmelidir.

5. Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan, 6diil ve ceza uygulamalarina iliskin ¢alismalarin, 6gretmenlerle
paylasilabilecegi bir platform olusturulmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

Education is a structured process aimed at developing individuals' cognitive, emotional, and social skills.
Its primary goal is to enhance individuals' knowledge and abilities, enabling them to become conscious,
capable, and socially integrated members of society (Ertiirk, 1972). The significance of education lies in its
ability to maximize an individual's potential and promote lifelong learning (Dewey, 2011). Furthermore,
it is argued that education shapes character, develops problem-solving skills, and plays a crucial role in
economic development (Locke, 1825; Franklin, 1909).

The use of rewards and punishments in education has existed throughout history. Rewards are
considered essential in motivating students to engage in learning (Basaran, 2000) and are categorized into
material, activity-based, social, and intrinsic reinforcements (Partin, 2016). Rewards are particularly
important for shy students, as they can help reveal hidden talents (Horner, 2009). On the other hand,
punishment is used to correct undesirable behaviors in students (Korkmaz, 2004). Punishments are
classified as psychological, social, and physical, yet it is emphasized that punishment may have negative
long-term effects and may not result in lasting behavioral changes (Saban, 2002; Baloglu, 2001). Positive
reinforcement is recommended as an alternative to punishment, as repeated use of punishment can
reduce its effectiveness (Herman, 1977). The use of rewards and punishments in education aims to
encourage behavioral change; however, positive reinforcement emerges as a more sustainable and
effective strategy (Hund & Edmund, 1974).

2. METHOD

This study is a qualitative research design_using the phenomenological approach. Phenomenology aims
to explore individuals' lived experiences in depth (Yildirim ve Simsek, 2021). The study group consists of
20 teachers working in various districts of Samsun, selected through maximum variation sampling. Data
were collected using a semi-structured interview form. The form was reviewed by experts and revised
based on their feedback. The interviews were conducted on a voluntary basis, with each session lasting
approximately 15-20 minutes.

To ensure validity, the interview form was reviewed by experts, while reliability was enhanced by
recording all data and asking open-ended questions. In the data analysis process, descriptive and content
analysis methods were employed. Content analysis followed four stages: data collection, categorization,
impartial presentation, and drawing conclusions supported by the researcher’s interpretations. In the
descriptive analysis, direct quotations were frequently used, and teachers were coded by numbers. The
data were categorized and presented in tables for clarity.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

The majority of teachers hold a positive view toward the use of rewards and punishments, believing that
rewards increase student motivation and punishments prevent undesirable behaviors. However, these
perspectives conflict with existing literature and scientific studies. Researchers such as Montessori (1995)
and Holt (1995) argue that external rewards and punishments negatively impact long-term student
motivation and undermine intrinsic motivation. While rewards and punishments may result in short-
term behavior changes, studies have shown that these changes are not lasting and can lead to negative
emotional responses in students.

Although many teachers view rewards as beneficial, the literature highlights the detrimental effects of
excessive reward use on students’ natural learning processes. Deci and Ryan (1985) found that external
rewards suppress intrinsic motivation and, in the long term, reduce students’ desire to learn. Similarly,
Montessori (1995) emphasized that rewards negatively affect students' self-regulation abilities.
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Teachers also generally view punishment positively, considering it effective for maintaining discipline
and preventing undesirable behavior. However, this perspective also contradicts the literature. Research
indicates that punishment can lead to a loss of motivation, stress, low self-esteem, and negative attitudes
toward learning (Lepper, 1988; Deci, Koestner, & Ryan, 2001). Punishments may provide short-term
solutions but fail to create lasting behavioral change and diminish students' intrinsic motivation over
time (Kazdin & Rotella, 2014).

In conclusion, teachers' positive attitudes toward rewards and punishments are not aligned with
scientific findings. The literature shows that both rewards and punishments, especially when overused,
can negatively impact students' motivation and learning processes (Montessori, 1995; Holt, 1995; Deci &
Ryan, 1985). The continued adoption of these strategies by teachers may have unintended adverse effects
on students. Based on these findings, the following recommendations can be developed for teachers:

1. Teachers generally hold positive views toward the use of rewards and punishments. This
suggests that some teachers may lack sufficient knowledge about the potential negative effects of
these practices. Therefore, awareness-raising activities should be organized to inform teachers
about the detrimental aspects of rewards and punishments.

2. It has been observed that teachers apply certain punishment methods. Instead of relying on
punitive measures, teachers should adopt more constructive and solution-oriented disciplinary
techniques. For example, increasing guidance and counseling services to help students
understand and correct their mistakes could be a more effective approach.

3. Teachers generally believe that rewards positively influence student behavior. However, this
belief contradicts recent findings in the literature, which suggest that rewards can lead to
negative behaviors in the long term. Informative sessions should be held to familiarize teachers
with these findings and the potential long-term adverse effects of reward-based practices.

4. The majority of teachers believe that punishment helps prevent undesirable behaviors. To
address this, training events should be organized to demonstrate the long-term negative
consequences of punishment and to encourage the adoption of alternative discipline methods.

5. A platform should be established where studies on the use of rewards and punishments, both in
Turkey and globally, can be shared with teachers to foster a deeper understanding of effective
behavioral management practices.
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ARASTIRMANIN ETIK iZNi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmas: gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashgi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Ve Begeri Bilimler
Aragtirmalar: Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 30.09.2022

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2022-789

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Arastirmada, katki oranlari esittir. Birinci yazar %50, ikinci yazar %50 katk: saglamistir.

CATISMA BEYANI

Arastirmada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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