Yildiz Sosyal Bilimler Enstitusu Dergisi
Yildiz Social Sciences Institute Journal

Ekim (October) 2017

Cilt (Volume): 1

Say1 (Issue): 2

Sahibi (Owner)
Prof. Dr. Bahri Sahin
(Rektor/Rector)

Genel Yayin Yonetmeni (Editor in Chief)
Prof. Dr. Ali Fuat Arici
(Enstitii Miidiirii/ Director of Institute)

Yayin Yonetmeni (Editors)

Dog. Dr. Yasin Sehitoglu
Yrd. Dog. Dr. Sema Aydin

Yayin Kurulu (Editorial Board)
Prof. Dr. Ayse Melek Ozyetgin
Prof. Dr. Bedri Gencer
Prof. Dr. ibrahim Kocabas
Prof. Dr. Kenan Aydin
Prof. Dr. Mehmet Engin Deniz
Prof. Dr. M. Sait Ozervarl
Prof. Dr. Mehmet Hacisalihoglu
Prof. Dr. Mehmet Akif Okur
Prof. Dr. Turan Sager

Yildiz Sosyal Bilimler Enstitiisit Dergisi (YSBED) yilda
iki defa (Nisan-Ekim) yayimlanan bilimsel ve hakemli
bir dergidir. Derginin yaymn dili Tiirkgedir. Dergi Editor
Kurulunun karari ile diger dillerde de ¢aligmalar kabul
edilir ve yayinlanabilir. Yazarlardan her hangi bir ticret talep
edilmemektedir. Yayimlanan yazilarin tim yaymn haklar
Yildiz Teknik Universitesine aittir. Dergide yayimlanan
makalelerde ifade edilen fikir ve goriisler sadece yazarlara
ait olup Yildiz Teknik Universitesi idaresinin goriislerini
yansitmaz. Makalelerin icerikler yle ilgili her tiirléi yasal
sorumluluk yazar(lar)a aittir.

Yildiz Social Sciences Institute Journal (YSSIJ) is a
scientific and refereed journal published twice a year
(April-October). The publication language of the journal
is Turkish. Studies in other languages can also be accepted
and published with the decision of the journal editorial
board. No fee is charged from the author(s). All publishing
rights of the articles belong to Yildiz Technical University.

The opinions and arguments expressed in the articles
published in the journal are solely belong to the author(s)
and do not reflect the views of Yildiz Technical University
administration. All legal liability for the contents of the
articles belongs to the author(s).

Yayin Yonetmeni Yardimcisi (Assistant Editor)
Ars. Gor. Mahmut Koéle
Yabanci Dil Diizenleme (Foreign Language Editing)
Ars. Gor. Mehtap Bademcioglu

fletisim (Contact)
Davutpasa Yerleskesi Kisla Binas1 A Blok A-2015
34220 Esenler/Istanbul 0212 383 3115

D ytu_sbe

sbedergi@yildiz.edu.tr

YTU Sosyal Bilimler Enstitiisii 'i



Yildiz Sosyal Bilimler Enstitusu Dergisi

Yildiz Social Sciences Institute Journal

Danisma ve Bilim Kurulu (Scientific and Advisory Committee)

Prof. Dr. Aerkin Arizi
The Minzu University, China

Prof. Dr. Ali Ekber Akgiin

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Ali Fuat Arici

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Ayse Melek Ozyetgin
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Ayse Banu Karadag
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Bedri Gencer

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Birsel Karako¢

Uppsala University, Isveg

Prof. Dr. Caner Taslaman
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye

Prof. Dr. Cemal Zehir

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Emine Bogeng¢ Demirel
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Esin Can

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Ensar Yilmaz

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Feride Gonel

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye

Prof. Dr. Francesco Scalera

University Of Bari “Aldo Moro”, Italy

Prof. Dr. Giiler Aras
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye

Prof. Dr. Halit Keskin
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye

Prof. Dr. Hasan Basri Giindiiz
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye

Prof. Dr. Hayati Akyol
Gazi Universitesi, Tiirkiye

Prof. Dr. Hiiseyin Tastan
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye

Prof. Dr. Ibrahim Kircova

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Ibrahim Kocabas

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Ilhan Ozkegeci

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Jamaluddin Husain
Purdue University, USA

Prof. Dr. Kenan Aydin

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Kiirsad Yilmaz
Dumlupinar Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. M. Sait Ozervarli

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Mehmet Akif Okur
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Mehmet Engin Deniz
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Mehmet Faik Yilmaz
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Mehmet Hacisalihoglu
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Mehmet Giirol

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Melike Bildirici

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Mumtaz Akhter
University of Punjab, Pakistan
Prof. Dr. Murat Demircioglu
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Murat Donduran

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Mustafa Giindiiz

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Nihat Erdogmus

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye

Prof. Dr. Neset Toku
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye



Yildiz Sosyal Bilimler Enstitusu Dergisi
Yildiz Social Sciences Institute Journal

Danisma ve Bilim Kurulu (Scientific and Advisory Committee)

Prof. Dr. Nevin Cosar

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Sait Oztiirk

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Salih Durer

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Selim Aren

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Suat Ungan

Karadeniz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Timothy Rasinski

Kent State University, USA

Prof. Dr. Turan Sager

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Vefa Tasdelen

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Yakup Celik

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Yavuz Erisen

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Yonca Giirol

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Prof. Dr. Ziihal Olmez

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Dog. Dr. Adnan Kiigiikoglu
Atatiirk Universitesi, Tiirkiye
Dog. Dr. Alparslan Okur
Sakarya Universitesi, Tiirkiye
Dog. Dr. Ayrin Ersoz

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Dog. Dr. Celile Okten

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Dog. Dr. Ceren Erdin Giindogdu
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Dog. Dr. Elmira Adilbekova
Ahmet Yesevi Universitesi, Kazakistan

Dog. Dr. Ercan Karakog
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye

Dog. Dr. Kerem Karaosmanoglu
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Dog. Dr. M. Eyytip Sallabas
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Dog. Dr. M. Abdullah Aslan
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Dog. Dr. Mustafa Bagsaran

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Dog. Dr. Remziye Ceylan

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Dog. Dr. Selim Hilmi Ozkan
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Dog. Dr. Sahin Orug

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Dog. Dr. Yahya Altinkurt

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Dog. Dr. Yasin Sehitoglu

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Yrd. Dog. Dr. A. Teyfur Erdogdu
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye

Yrd. Dog. Dr. Cevdet Sanl
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye

Yrd. Do¢. Dr. Mehmet Emin Kahraman

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Yrd. Dog. Dr. Murat Bartan
Dumlupinar Universitesi, Tiirkiye
Yrd. Dog. Dr. Sertel Altun

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye

Yrd. Dog. Dr. Sema Aydin

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Yrd. Dog. Dr. Serif Esendemir
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Yrd. Dog. Dr. Tolga Aksoy

Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye

Yrd. Dog. Dr. Tugge Ozansoy Cadirci
Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye



Editorden

Merhaba,

Yildiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisinin (YSBED) ikinci sayisi ile huzurlarinizdayiz. Oncelikle
dergimizle ilgili olumlu goriis ve Onerilerde bulunan tiim okuyucu ve akademisyen dostlarimiza
tesekkiirii bir borg biliriz. Dergimiz sizin katkilarinizla sosyal bilimlerin iilkemizde gelismesi adina
onemli bir yayin konumuna gelecektir.

Bu sayinin ilk yazis1 doniisiimcii liderlik ile pozitif psikolojik sermaye iligskisinde ¢aliganlarin egitim
diizeylerinin nasil bir rol oynadigini arastiran ¢aligmalar: ile Yasin Sehitoglu ve Muhammet Fatih
Sengiillendi’ye aittir. Aragtirma sonuglarina gore katilimcilarin egitim diizeyleri arttik¢a, doniisimcii
liderligin katilimcilarin psikolojik sermayelerine yonelik etkisi de artmaktadir. Ikinci ¢alismada Haldun
Secaattin Cetinarslan ve Esin Can insan kaynaklar1 yonetimi baglaminda Tiirk ¢okuluslu isletmelerinin
stratejik kadrolama faaliyetlerini incelemektedirler. Arastirma sonuglarina gore Tiirk ¢okuluslu
isletmelerinde stratejik kadrolama faaliyetleri etkinlikle icra edilmekte olup ¢ogunlukla “geosentrik”
ve “etnosentrik” ¢okuluslu kadrolama yaklasimlari tercih edilmektedir. Ugiincii ¢alismada sivil
itaatsizligin gelisen iletisim teknolojileri ile olan iliskisi agiklanmaya ¢aligilmis ve son dénemlerin en
yaratici eylemine sahne olan Ispanya’nin, 2015 yilinda gergeklestirdigi Hologram eylemi anlatilmustir.
Calisma Sevgi Demirel ve Teyfur Erdogdu tarafindan gerceklestirilmistir. Sonraki ¢caligmada ise Ceren
Erdin ve Gokan Ozkaya ASEAN Ulkeleri ve Tiirkiye'nin siirdiiriilebilir gelismislik endeksi cercevesinde
karsilastirmasini yapmistir. Besinci ¢alismada Fuat Aksu ve Yunus Colak 1935 Bulgaristan Krizi
tizerinden dis politika krizlerinde algisal giiven ve giivensizlik kavramlarini ele almiglardir. Bir diger
calismada Ozden Ibrahimagaoglu ve Esin Can hizmet sektorii kapsaminda orgiitsel sinizm ile 6rgiitsel
titkenmislik arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Son makale ¢alismasinda Melih Yigit Tiirk Tiyatrosu
Dergisi kapsaminda Tiirk Inkilabi ve Sanat Diisiincesi iliskisini irdelemistir.

Bu sayidaki son yazi bir kitap incelemesidir. Lars Engwall, Mattias Kipping ve Behliil Usdiken’in
“Defining Management: Business Schools, Consultants, Media” adli kitab1 Serkan Dirlik tarafindan
detayli bir sekilde incelenmistir. Bu ¢aligmanin sosyal bilimler alaninda ytiksek lisans ve doktora yapan
ogrencilerimize yararl olacag1 kanaatindeyim.

Bir sonraki sayida goriismek timidiyle hos¢a kaliniz...

Prof. Dr. Ali Fuat Aric1

Genel Yayin Yonetmeni
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