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Bu calismada isletme bdlumu 6grencilerinin muhasebe alaninda kariyer tercihlerini etkileyen faktor-
lerin incelenmesi amaclanmistir. Bu amag cercevesinde isletme bolumi 6grencilerini kapsayan bir
anket calismasi yiratilmistir. Anket calismasi ile elde edilen verilerin analizi neticesinde kariyer terci-
hinde etkili olan faktorler; ekonomik ve is piyasasina iliskin, i¢sel, meslek hakkinda sahip olunan 6nbil-
giye iliskin ve cevresel etkilere iliskin olmak lzere dort ana grupta toplanmistir. Elde edilen sonuclara
gore; muhasebe alaninda kariyer yapmayi disiinen dgrenciler ile muhasebe disi bir alanda kariyer
yapmay! dustinen 6grenciler arasinda kariyer tercihinde etkili olan fakttrlere verilen 6nem acgisindan
anlamh bir farkhlik bulunmamaktadir. Zira her iki gruptaki égrencilerin de sirasiyla en fazla meslek
hakkinda sahip olunan 6nbilgiye iligkin faktorlere, i¢sel faktorlere, ekonomik ve is piyasasina iligkin
faktorlere ve son olarak cevresel etkilere iligkin faktérlere dnem verdikleri gérilmektedir.

Anahtar S6zcukler: Kariyer tercihi, kariyer tercihini etkileyen faktorler, muhasebe meslegi.

JEL Siniflamasi: M41, M53.

Abstract (Analyzing The Factors Affecting The Accounting Car  eer Choice of Business
Students)

The aim of this paper is investigating the factors affecting the accounting career choice of business
students. In the framework of this aim, a survey was conducted that covered business students.
According to the analysis of the data gained from the survey, factors affecting career choice were
classified in four main groups as economic and market related, intrinsic, foreknowledge about the
career and environmental effects related factors. Results indicated that there wasn't a significant
difference between the students which are thinking of making a career in accounting and the students
which are thinking of making a career in another fields by the means of the factors affecting career
choice. It is seen that both students in two groups give attention to the factors related knowledge about
the career, intrinsic factors, economic and market related factors and environmental effects related
factors respectively.

Key Words: Career choice, factors affecting career choice, accounting career.

JEL Classification: M41, M53.
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1. Giris

Teknolojik gelismeler, kiiresellesme,
degigsen miusteri istek ve ihtiyaglari, en-
diistri yapisi ve Uriin yasam slresindeki
degisimler, yasanan ekonomik Kkrizler,
giderek siddetlenen rekabet ve yasanan
zorlu rekabette ayakta kalabilmeyi sagla-
yan rekabet¢i avantajlarin uzun siire ko-
runamamasi, artan riskler, finansal rapor-
lamada ortaya cikan yenilikler, diizenleyi-
ci kurumlarin artan diizenlemeleri gibi
faktorler igletmelerin stirekli degisen bir
cevrede faaliyetlerini stirdirmelerine ne-
den olmaktadirl. Degisen cevre ise islet-
melerin faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
ihtiya¢ duyduklar1 bilgilerin ¢esitliligini
arttirmakta ve gegerlilik siiresini kisalt-
maktadir2. Tim bu gelismelerin 1s181nda
igsletme bilgi sisteminin temelini olusturan
muhasebenin ve igletme yonetiminin en
6nemli kurmaylari olan muhasebe meslek
mensuplarinin igletme ilgilileri i¢in 6nemi
de giderek artmaktadir.

Ekonomi aktorleri tarafindan yuruti-
len yatirim ve operasyon faaliyetlerinin
simdiye kadar gorilmemig bir sekilde
ulkeleraras1 sinirlar1 astigi bir dinyada
muhasebe meslegi mensuplar1 tiim top-
lumlarda ¢ok 6nemli bir role sahiptir. Yeni
ekonomik diinyada faaliyet gosteren is-
letmelerde c¢alisan muhasebe meslegi
mensubu, blinyesinde yer aldigi isletme-
nin ve piyasada faaliyet gosteren diger
igsletmelerin yer aldigi ¢evreyi ve bu ¢evre-
nin sartlarini global bir bakig agisiyla ir-
delemelidir. Globallesme, bilginin sayilara
dontsiimi ve diizenleyici ve denetleyici
kurumlarinda iginde bulundugu igletme
paydaslarinin sayisinin hizla artmasi mes-
lek mensubundan beklentileri de sekillen-
dirmektedir. Meslek mensuplar1 artik
sadece bunyesinde yer aldiklar: igletmele-

1 W. Steve Albrect and Robert J. Jadkgcounting
Education:Charting the Course through a Prelious
Future, Accounting Education Series, Volume No. 16, 2000
s.6.
http://www.imanet.org/pdf/Charting%20the%20Coursé%?2
Accting%20Education%20Series-%20Vo0l.%2016.pdf,
23.2.2009.

2 saban Uzay, “21. Yuzylin Banda Muhasebe
Meslezini  Etkileyen Gelsmeler ve Gelege Yonelik”
Degerlendirmeler, istanbul Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler OdasI Mali Cozum Dergisi, Sayl 67, Haziran
2004, s.230.
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rin yoneticileri ve devlet i¢in degil diinya
capinda tim yatirimcilar ve kredi kuru-
luglar: i¢in finansal ve finansal olmayan
bilgiler sunabilmelidir. Tim bu beklentiler
daha fazla hesap sorumlulugunu ve bu da
sonu¢ olarak tim toplumlarda muhasebe
meslek mensuplarina olan talebi arttir-
maktadirs.

Muhasebe meslek mensuplarina eko-
nomi diinyasindan gelen talebin artmasi-
na karsin ABD, Ingiltere, Yeni Zelanda,
Avustralya ve Kanada’da yapilan bazi
calismalar muhasebe egitiminin 6grenciler
tarafindan daha az tercih edilir bir alan
haline geldigini gostermektedirt. Ornegin
ABD’de 1994-1995 yillarinda muhasebe
egitimi alan Ogrenci sayis1 61.220 iken
1999-2000 yillarinda bu say1 45.095’e geri-
lemig ve 1994-2000 yillarn araliginda
%26lik bir diisis yasanmistirs. Bununla
birlikte 2000 yilindan itibaren muhasebe
bolimini tercih ederek bu alandan me-
zun olan o6grencilerin sayisinda bir artis
egilimi baglamig ve bu egilim 2006-2007
yillarinda %19 ile en yiiksek seviyesine
ulagmigtir. Bu gelisme muhasebenin, isg-
letme oOgrencileri arasinda tercih edilen
uzmanlik alanlarindan biri olarak yeniden
dogdugunun bir isareti kabul edilebilir.
Bu gelismenin ardinda yatan en 6nemli
nedenlerden biri 2002 yilinda yayinlanan
Sarbanes-Oxley yasas1 geregince muhase-

% IFAC (International Federation of Accountants),

International Accounting Education Standarts 1-8igést
2008, s. 23, www.ifac.org, 25.2.2009.

4 Albert and Jack, a.g.e., s.19-20; Kamran Ahmed; Ka
Feroz Alam, Mazurul Alam, “An Emprical Study Facor
Affecting Accounting Students’ Career Choice In New
Zeland”, Accounting Education, 6 (4), 1997, s. 325, Sandra
Felton, Nola Buhr and Margot Northey, “Factors ligihcing
the Business Students’ Choice of a Career in Cteaite
Accountancy”, Issues in Accounting Education,Vol 9,
No.1, Spring 1994, s.131, Clement Chen, Keith Tiedcand
D. David Mcintyre, “A Reexamination of the Factors
Important to Selection of Accounting as a Major”,
Accounting and Public Interest,Volume 5, 2005, s. 14.

® Abbas Heiat, Doug Brown, “An Empirical Analysis Of
Underlying Factors Affecting The Choice Of Accoungti
Major”, Journal of College Teaching and LeaningVol. 4,
Number 8, s. 83. AICPA (American Institute of Cheti
Public Accountants),2008 Trends in the Supply of
Accounting Graduates and the Demand for Public
Accounting
Recruits, http://ceae.aicpa.org/NR/rdonlyres/C1E23302-
17D3-4ED5-AES81-
B274D9CD7812/0/AICPA_Trends_Reports_2008.pdf,
23.2.2009, s.27.



becilere olan talebin artmasidir. Zira son
yillarda yasanan muhasebe yolsuzluklar
ve skandallarda meslek mensuplarina
olan talebi artirmistirf. Yasanan bu ge-
lismeler, iy1 donanmis muhasebe meslek
mensuplarim yetistirmeyi hedefleyen egi-
timciler i¢in dikkat ¢ekicidir.

Bu calismanin amaci; igletme bolimii
o6grencilerinin muhasebe meslek tercihini
etkileyen faktorleri tespit etmektir. Bu
amag ¢ercevesinde igletme bolimu 6gren-
cileri tarafindan cevaplanmak tuzere bir
anket calismas: ylrtutilmustir.

Calisma bes ana bolimden olugsmakta-
dir. Bundan sonraki bolimde Tirkiye’de
muhasebe meslek mensubunun egitimi ve
mesleki yapilanma tartisilmistir. Uctinct
b6liim; meslek tercihini etkileyen faktorle-
re iligkin genel agiklamalar1 icermektedir.
Doérdiunci bolimde calismada kullanilan
arastirma yontemi aciklanmis ve arastir-
manin sonuglar: incelenmigtir. Calismanin
sonug¢ bolimde ise elde edilen bulgular
1s1¢1inda bir degerlendirme yapilmigtir.

2. Turkiye’de Muhasebe Meslegi

Kurtulug savasinin kazanilmasi ve ta-
kiben Lozan Antlasmasinin imzalanma-
sindan sonra ekonomik kalkinmay1 ger-
ceklestirebilmek icin calismalar baslamis
ve kendi kendine yeterli, tiretici toplum
amaclanmigtir. Bu dogrultuda Batililagma
strecini hizlandirmak i¢in eszamanli ola-
rak ekonomik, sosyal ve politik alanlarda
birbirini takip eden reformlar yururluge
konmustur?.

Milli miticadelenin bagladig1 yillarda
dénemin bitiin memurlarindan kesilen
paralarla, cok buylik ithalat ve ihracat
yapabilme kapasitesine sahip olan Turki-
ye Milli Ithalat ve Thracat Anonim Sirketi
(TEMAVAS) kurulur. Ancak sirketin yo-
netimiyle ilgili kurallarin geligtirilmemesi
ve denetim eksikligi 1938 yilinda Tirki-
ye'nin halka agik ilk girketinin batmasina
neden olur. Yasanan bu deneyim igletme-

% Heiat, a.g.e., s. 83.

” Mehmet A. Civelek ve M. Banu Durukan, “Muhasebe

lerin denetim ihtiyacini giindeme getirir.
1925 yilinda Asar'in kaldirilmasimi taki-
ben 1926-1934 yillar1 arasinda kazang
vergisi i¢in bélgelerin defterdarlar1 tara-
findan muhasebecilere mikellefleri denet-
leme yetkisi taninir. Devlet iktisadi tesek-
killerinin faaliyete ge¢mesi ile birlikte
muhasebe meslegi daha fazla 6nem kaza-
nmir ve 1932 yilinda muhasebe meslegi ile
ilgili ilk diizenleme getirilir ancak hayata
gecmez. Donemin meslek mensuplari tara-
findan 1942 ayinda “Turkiye Eksper Mu-
hasipler ve Igletme Organizatorleri Der-
negi” kurularak Tirkiye’de muhasebe
mesleginin geligsmesi i¢in ¢ok énemli bir
adim atilmigtir. Meslegin yasal statlisi-
nin dizenlenmesi amaciyla 1946 yilinda
hazirlanan Gelir Vergisi tasar ile birlikte
Vergi Usul Kanunu'na Vergi Miusavirligi
adr altinda bir ilave yapilmis ancak daha
sonra tasaridan ¢ikarilmigtir. Daha sonra
1958 yilinda Serbest Muhasebe Miitehas-
sislhigr TBMM’ne verilmis ancak kanun-
lagsmas1 yine mimkiin olamamistir. Bu
gelismeler yasanirken Tirkiye Eksper
Muhasipler ve Igletme Organizatorleri
Dernegi, 1967 yilinda adi "Tiirkiye Muha-
sebe Uzmanlari Dernegi'ne déntstiirile-
rek statisiinde 6nemli degisiklikler ya-
pilmistir. Dernek daha c¢ok gelecege yone-
lik ihtisas ¢alismalar: lizerinde yogunlas-
mig ve lilkemizde meslegin tanimlanmasi,
topluma anlatilmasi, Dinya uygulamala-
rimin Tirkiye'ye taginmasi, konu ile ilgili
uluslararasi calismalarda ulkemizin tem-
sil edilmesi konularinda aktif rol almistir.
Bununla birlikte 1938'den sonra, 1949,
1956, 1961, 1966, 1972, 1987 ve 1989 yil-
larinda yapilan meslek yasa tasarilarinin
hazirlik calismalarina katilmigtirs,

1932 yilinda baslayan muhasebe mes-
legini yasal olarak diizenleme girisimleri
1989 yilina kadar sonu¢ vermemigtir. Ni-
hayet 1.6.1989 tarihinde TBMM'de kabul
edilen ve 13.6.1989 tarihli Resmi Gazete'
de yaynlanarak yuriurlige giren 3568
sayil1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Mu-
hasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali

Meslezinin ve Muhasebecinin Tirkiye'nin Kalkinmasindaki
Roli”, 5. Muhasebe Denetimi Sempozyumu, 2-6 Ma@@12
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/05.SEMP

YUM/28.%20BANU%20DURUKAN.doc, 23.3.2009, s.8.
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8 Tirkiye Muhasebe Uzmanlari Degiie (TMUD),
“Turkiye'de  Muhasebe Mesinin  Tarihgesi”, s.8,
http://www.tmud.org.tr/dokumanlar/MuhasebeTarihoe,d
23.03.2009.



Miusavirlik Kanunu ile meslek yasal sta- hasebeci Mali Musavir (SMMM)” ve “Ye-
tusline kavugabilmigtir. 3568 sayili Muha- minli Mali Misavir (YMM)” olmak tzere
sebe Meslek Kanunu tamami denetime ¢ farkli unvan dizenlenmis ve her bir
dayali olmak tzere yasalagsmigtir. Bu dog- meslek mensubu grubunun yetkileri ve
rultuda hem Kanun hem de Kanun’a da- meslek konular: tanimlanmigtir!2.
yanilarak yayinlanan belgelerde meslek Kanun uyarinca;

denetim amacini tagimis ve Avrupa Birligi
8 Nolu direktifine uyumlu olarak hazir-
lanmistir®.

. Serbest muhasebeciler; gergcek ve
tuzelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin
genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri

Muhasebe mesleginin yasal statlisine ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince,
kavusmasinda Turkiye Muhasebe Uzman-  defterlerini tutar, bilanco, kar-zarar tablo-
lar1 Derneginin katkis1 biytiktir. Dernek gy ve beyannameleri ile diger belgelerini
1973 yihindan itibaren tyelik i¢in yliksek  diizenler ve benzeri isleri yaparlar. Ser-
egitim duzeyi zorunlulugu, staj ve smav  hest muhasebeciler bu igleri bir igyerine
ile getirdikler: muhasebe prensipleri, U-  bagh olmaksizin yiiriitiirler.
luslararast Muhasebe Orgltleri ile iligki-
leri ve diizenledikleri Tiirkiye Muhasebe
Kongreleri sonucunda kamuoyu olusu-
munda etkin rol oynamisgtir. Ayrica 1975
yilindan sonra Tirkiye Muhasebe Uzman-
lar1 Dernegi disinda 6rgitlenen ve Turki-
ye'nin dort bucagina yayilan Mali Miusa-
virler ve Muhasebeciler Birligi Dernegi
yaygin érgutlualugi, gelenekleri ve kamuo-
yunda yarattigr baskinin muhasebe mes-
leginin yasallagsmasinda 6nemli bir etkisi
olmustur?!o,

e Serbest muhasebeci mali musavir-
ler; gergek ve tlzelkigilere ait tegebbiis ve
isletmelerin muhasebe sistemlerini kurar,
gelistirir, igletmecilik, muhasebe, finans,
mall mevzuat ve bunlarin uygulamalari
ile ilgili iglerini diizenler veya bu konular-
da migavirlik yaparlar.

e  Yeminli mali musavirler ise ser-
best muhasebecilerin yaptiklar igler digin-
da yukarida yer alan konularda, belgele-
rine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapar, mali tablo ve beyannamelerle ilgili
konularda yazili goriis verir, rapor ve ben-
zerlerini diizenler, tahkim, bilirkisilik ve
benzeri igleri yaparlar.

3568 sayili Kanun ile igletmelerde faa-
liyetlerin ve iglemlerin saghklh ve gluveni-
lir bir gekilde isleyisini saglamak, faaliyet
sonuglarimi 1ilgili mevzuat cercevesinde
denetlemeye, degerlendirmeye tabi tuta-
rak ger¢gek durumu ilgililere ve resmi mer-
cilere tarafsiz bir gekilde sunmak ve yuk-
sek mesleki standartlar1 gerceklegtirmek
amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
meslek odalarinin ve odalar birliginin
kurulmasina, tegkilat, faaliyet ve denetim-
lerine, organlarinin sec¢imlerine iligkin
esaslar da diizenlenmistir!!.

3568 sayili Kanun’a gore hukuk, ikti-
sat, maliye, isletme, muhasebe, bankaci-
ik, kamu yo6netimi ve siyasal bilimler
dallarinda o6nlisans seviyesinde 6grenim
gorenler ve ilgili meslek liselerinden me-
zun olanlar staj sartim1 yerine getirmeleri
halinde smav sarti1 aranmaksizin Serbest
Muhasebeci unvami 1ile c¢alisabilirler.
Soézkonusu unvan sahipleri sadece genel
kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve
ilgili mevzuat hitkiimleri geregince, defter-
lerini tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu
ve beyannameleri ile diger belgelerini
. dizenlemek ve benzeri igleri yapmakla
TMUD, a.g.e., s.7-8.

0 Masum Tirker, “Serbest Muhasebecilik, Serbes? etkili kihnmislardar.
Muhasebeci Mali Mgavirlik Ve Yeminli Mali Musavirlik Serbest Muhasebeci Mali Mﬁsavir ola-

Kanunu Uretenler ve Bir Haksigin Giderilmesi Uzerine”, : B
Mali Cozim Dergisi, Say 22, Eylil-Ekim 1993, s.2, Cimek icin yukarida adi gegen alanlardan

http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/22MaQm/ lisans seviyesinde mezun olmak veya ytk-
04-MASUM%20TURKER10.doc, 23.3.2009. sek lisans diplomasina sahip olmak, iki yil
11 3568 Sayilll “Serbest Muhasebecilik, Serbes%taj yapmis olmak ve serbest muhasebeci
Muhasebeci Mali Mgavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu, Resmi Gazete No 20194, Kabul Tarihi: 1.8919
R.G. Tarihi 13.6.1989, madde 1 ve 5. 123568 Sayili Kanun, madde 2.

Kanun ile meslek mensuplar1 igin
“Serbest Muhasebeci (SM)”, “Serbest Mu-
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mali miisavirlik sinavin1 kazanmig olmak
gerekir.

Yeminli mali migavirler muhasebe 1ile
ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu
acamayacaklar: gibi muhasebe burolarina
ortak olmalari da mimkin degildir. Mes-
lek mensuplar1 arasinda sadece yeminli
mali musgavirler tasdik islerini yapmakla
yetkilendirilmiglerdir. Yeminli mali mi-
savir olabilmek i¢in en az on yil Serbest
Muhasebeci ve Mali Miusavir olmak, ilgili
sinavi vermek ve meslek ruhsatina sahip
olmak gerekir!s,

Meslegi yasal statiisiine kavusturan bu
Kanun ile muhasebe ve denetim goérevle-
rini yuriitecek olan meslek mensuplar:
birbirinden ayrilmis ve egitim farklhlig:
dikkate alinarak denetim gérevinin sadece
SMMM’ler ve YMM’ler tarafindan yapila-
bilecegi hiukme baglanmigtir. Bununla
birlikte YMM’ler icin SMMM’lerden farkl
olarak bir tasdik miessesi ongorilmis ve
belirli olaylar ve vergi yasalar ile iligkili
olan mali tablo denetiminden ¢ok uygun-
luk denetimi kapsaminda yer alan iglerin
bir bolimi YMM’lere aktarilmigtiri4,

3568 sayili “Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miusavirlik ve
Yeminli Mali Miusavirlik Kanunu, 10
Temmuz 2008 tarihinde (5786 sayil)
“Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanunu” olarak
degistirilmigtirl5. Boylece 3568 sayili Ka-
nunda li¢ unvana ayrilan meslek mensup-
lari, ad1 gegen Kanun ile Serbest Muhase-
beci Mali Misavir ve Yeminli Mali Miisa-
vir olarak iki unvan altinda smiflanmistir.
Yeni kanunla getirilen degisikliklerden
biri SMMM olabilmek i¢in staj stiresi Ug
yila ¢ikarilmasidir. Bir digeri ise YMM
olabilmek i¢in gerekli ¢aligsma siiresinin de

5786 sayilh Kanun ile getirilen yeni dii-
zenleme 2000 yilinda ¢alismalarina basla-
nan Turk Ticaret Kanunu (TTK) Tasaris1
ile Basel II Kriterlerinin geregi olarak
giindeme gelmigtir. TTK tasarisi ile mev-
cut sistemde beklentileri karsilayamayan
“denetc¢ilik (murakiplik) organi’ni kaldi-
rilmig ve anonim ortakhklarin bagimsiz
denetiminin dis denetgiler tarafindan ger-
¢eklestirilmesi hitkme baglanmigtir. Tasa-
rida denetim miiessesinin yapisini da be-
lirleyen biuylik sermaye sirketi — kic¢lik
sermaye sirketi ayrimi yapilmig ve kiiguk
anonim ortakliklara denet¢i olarak iki
SMMM veya iki YMM atama imkam ta-
mnmistir. Buna kargin biiyik sermayeli
anonim sirketlerin bagimsiz denetim fir-
malarinca denetlenmesi 6ngérilmustiir.
Tasarida ayrica bagimsiz denetimin 6nemi
vurgulanmis ve bagimsiz denetimden
gecmeyen finansal tablolar ve yillik rapo-
run diizenlenmemis hitkmiinde kabul edi-
lecegi belirtilmistir!?.

Muhasebe mesleginin yasal acidan ta-
minir hale gelmesini saglayan 3568 sayili
Kanun ayni zamanda Tirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) kurulmasimi da éngérmiistiir.
TURMOB, meslegin ulusal ve uluslar ara-
s1 alanda temsilini listlenen ve bu alan-
lardaki pek ¢ok calismaya oOnciilik eden
bir st kurumdur!s, Anayasa’da diizen-
lenmis sivil karaktere sahip demokratik
olusan ve kamu yararini gézeten bir kamu
meslek kurulusudur?!® ve 3568 sayili mes-
lek yasasi ile ilgili diizenlemeleri yapan bu
konudaki tek otoritedir20. Dinya uygula-
malarina paralel olarak muhasebe mesle-
ginin st orgiti seklinde kabul edilen

1 Uzay, “Kiresellgmenin isletmelerde Muhasebe ve
Denetim Uygulamalarina Etkisi”, s.8, Ankara Serbest
Muhasebeci Mali Mgavirler Odasi, “Turk Ticaret Kanunu”,
Bilten, Yil 15, Sayi 162, Eylil-Ekim 2005, s.36.

133568 Sayill Kanun, madde 9. 18 viiksel Kog Yalkin, Volkan Demir ve Defne Demir,

4 Saban Uzay, “Kiireseligneninisletmelerde Muhasebe “International ~ Financial ~Reporting  Standarts  and
ve Denetim Uygulamalarina  Etkisi”, Tirkiye'nin Development of Financial Reporting Standarts ink&yt,
Jeoekonomisi ve Jeopolitikasi — Tirkiye Gelegin  Mali Coziim Dergisi (Ozel Sayi), Sayr 76, (17. Diinya
Neresinde, Editérler: N. Dgan, F. Kula, M. Ocal, Nobel Muhasebeongresi /Kasim 2006), s. 61. .

en az onbes yil olarak belirlenmesidir?é,

Yayinevi, 2007, http://iibf.erciyes.edu.tr/akademik/suzay/ s. 295.
SUZAY_6_7_2007.pdfs.8, (23.3.2009), TMUD, s.8. ¥ TMUD, a.g.e., S.8.
15 5786 Sayili “Serbest Muhasebeci Malt §diiirlik ve 2 geval Karde Selimalu, “Halka Acik Sigorta

Yeminli Mali Misavirlik Kanunu” , Resmi Gazete No 20194, Sirketlerinde Bgmsiz Denetim Olgusu ve Turkiye'deki
Kabul Tarihi: 1.6.1989, R.G. Tarihi 13.6.1989, madd Yasal Dlzenlemeler’Mali C6zum, Sayr 79, Ocal§ubat
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TURMOB’a yasayla meslek unvani verme
yetkisi taninmigtir?!, Ayrica birlik, ruhsat
ve tescil igslemlerini yapma, egitim ve si-
navlar: diizenleme, disiplin ve cezalan-
dirma yetkilerine de sahiptir22, 2003 yilin-
da TURMOB biinyesinde Tiirkiye Denetim
Standartlari Kurulu (TUDESK) faaliyete
gecirilmis ve boylece TURMOBun dene-
tim standartlarinin olugturulmasi ve ya-
yinlanmas1 gorevini de iistlenmesi meslek
acisindan islevini pekistirmistir2s,

3. Meslek Tercihini Etkileyen Fak-
torler

Meslek tercihi, ¢ok yonlii olmasi nede-
niyle akademisyenler ve profesyoneller
basta olmak lizere tim toplumun ilgisini
¢eken bir alandir?4 ve bir meslegin gelece-
g1 agisindan bu meslegin tercih edilmesin-
de etkili olan faktorlerin tespit edilmesi
son derece 6nemlidir. Ekonomik ve sosyal
yasam ac¢isindan muhasebenin ve muha-
sebe mesleginin tasidigi 6nem dikkate
alindiginda bu meslegin kendisinden bek-
lenen iglevi hakkiyla yerine getirebilmesi
ve devamhligi i¢in en 1iyiler tarafindan
tercih edilmesi gerekir. Bu nedenle mesle-
gin tercih edilmesinde rol oynayan faktor-
lerin tespit edilmesi ile profesyonellerin
meslekten beklentilerinin kargilanabilme-
si ve toplumsal c¢ikarlara daha fazla hiz-
met edilebilmesi miimkiin olur. Bununla
birlikte, son yillarda ortaya ¢ikan muha-
sebe yolsuzluklar: toplumsal ve ekonomik
etkileriyle géz ontine alindiginda, mesle-
gin ve meslek mensuplarinin roli daha
fazla 6n plana ¢ikmis ve muhasebe mesle-
ginin tercih edilmesinde rol oynayan fak-
torlerin tespit edilmesi daha da 6nem ka-
zanmigtir2s,

Meslek se¢imi ile ilgili olarak muhase-
be literatiiriinde yapilan g¢aligmalar ince-

2 Hanifi Ayboga, “Globallgme Siirecinde Muhasebe
Alanindaki Gelmelere Ulkemizin Uyumu”, Balikesir
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (&, Say! 8,
Aralik 2002, s.52.

ZTMUD, a.g.e., s.8.

% Karde Selimaglu, a.g.m., s. 8.

2 Mustafa Ozbilgin, Fatma Kiski ve Nihat Epduus,
“,Explaning Influences On Carier “Choice”:The Casé
MBA Students In Comperative Perspectivéiternational
Journal of Human Resource Management, 16:11
November 2005, s. 2000.

% Chen, Jones ve Mclintyre, a.g.m., s. 15.
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lendiginde, bu tercihte rol oynayan pek
¢ok faktérin arastirmalara dahil edildigi
gortilmustir. Gelir elde etme potansiyeli,
ilgili meslek grubunda yer alanlar ile etki-
lesim, ailenin etkisi, egitim maliyeti, pres-
ti) ve sosyal statii elde etme istegi, is tat-
mini, meslek i¢in gerekli egitim slresi,
ilgili alana yatkin olmak, 6gretmen etkisi,
arkadas etkisi, daha 6nceki ig tecriibesi, is
bulabilme imkani ve meslege ilgi bu ca-
lismalarda 6ne ¢ikan faktorlerden bazila-
ridir26. Bununla birlikte ige basglanilan ilk
yillardan itibaren yiksek gelir elde etme
imkani, meslegin sayisal bir alan olmasi,
ilgin¢ bir meslek olmasi1??, dinamik calig-
ma ortaminin varligi, isin mahiyetinin
yaraticihigi desteklemesi, isin 6zerklik
saglamasi, isin genel ekonomik kogullar-
dan etkilenmemesi, ig giivencesinin varli-
g1, esnek bir kariyer imkam, terfi ve iler-
leme firsatlarinin varligi, uzun dénemde
yiksek yasam standartlarina ulasabilme
olanag ve kigiye ilerleyen yillarda kendi
isini kurma firsat1 sunmasi da arastirma-
lara dahil edilen unsurlardandir2s.

% Joseph G.P. Paolillo ve Ralph W. Estes, “An Eroplri
Analysis of Career Choice Factors Among Accountants
Attorneys, Engineers and PhysiciansThe Accounting
Review, Vol LVII, No 4, October, 1982, s. 789, Steven J.
Adam, LeRoy J.Proyor ve Sarah L. Adams, “Attractamd
Retention of High-Aptitude Students in Accountingn
Exploratory Longitudina Study”,Issues in Accounting
Education, Vol 9, No 1, Spring 1994, s. 48, Pak Auyeung ve
John Sands, “Factors Influencing Accounting Stuslent
Career Choice: A Cross-Cultural Validation Study”,
Accounting Education, Volume 6, No 1, 1997, s. 14, Shawn
Mauldin, John L. Crain ve H. Mounce, “The Accouugtin
Principles Instructor’'s Influence on Student's B to
Major in Accounting”,Journal of Education for Business,
Volume 75, No 3, January/February 2000, s. 144.

27 Jeffrey Cohen ve Dennis M. Hanno, “An Analysis of
Underlying Constructs Affecting the Choice of Acating as
A Major”, Issues in Accounting EducationVolume 8, No
2, Fall 1993, s. 231, Lin Mei Tan ve Fawzi Laswad,
“Students’ Beliefs, Attitudes and Intensionsto Majm
Accounting”, Accounting Education: An International
Journal, Volume 15, No 2, June 2006, s. 175, Felton, Buhr
ve Northey, a.g.m., s. 136.

% satoshi Sugahara ve Gregory Boland, “Perceptiéns o
The Certified Public Accountants by Accounting axddn-
Accounting Tertiary Students in Japamsian Review of
Accounting, Volume 14, No 1/2, 2006, s. 158, Nira Danziger
ve Yoram Eden, “Student Career Aspirations and
Perceptions:The Case of Israeli Accounting Students
Accounting Education:An International Journal, Volume
15, No 2, June 2006, s. 119, Dana R. Lowe ve Kathle
Simons, “ Factors Influencing Choice of Businessjdvia
Some Additional Evidence: A Research NotAtcounting
Education, Volume 6, No 1, 1997, s. 42, Irvin T. Nelson,



Muhasebe mesleginin tercih edilmesin-
de etkili olan bu faktoérler igsel (meslege
ozgu) faktorler, finansal/ekonomik ve ig
piyasasina iligkin faktorler, muhasebe
meslegine iligkin fayda-maliyet rasyosu ve
diger faktorler seklinde
gruplandirilabilir?®. Igsel faktorler, isin
kendi igsel yapisindan kaynaklanan ve
kiginin o igi yapmaktan dolayr memnun ve
tatmin olmasini saglayan faktérlerdir. Igin
kigiye ozerklik sunmasi, firsatlarla dolu
olmasi, yaraticiliga agik olmasi, dinamik
bir calisma ortamina sahip olmas1 gibi
faktorler igsel faktorlere érnek olarak gos-
terilebilir. Finansal/ekonomik ve is piya-
sasma iliskin faktorler ise is bulabilme
imkanlari, ig guvencesinin varlhgi, ilerle-
me firsatlari, esnek kariyer imkéani ve
gelir elde etme olanaklar1 gibi faktorleri
kapsamaktadir. Meslege iligkin fayda-
maliyet rasyosu ise bir 6grencinin muha-
sebe meslegine bakigini, meslegi algilayi-
sin1 sergileyen faktorlerdir. Bu faktorler
muhasebe meslek mensubu olmanin sag-
ladig1 faydalarn ve katlanilan fedakar-
lik/maliyetleri ifade eder. Ornegin mesle-
gin zorlu ama firsatlarla dolu olmasi, is-
letme y6netiminde s6z sahibi olmak mes-
lege iligkin olumlu 6zellikler, faydalar
olarak kabul edilmektedir. Buna karsin
meslek mensubu olmak igin gerekli nite-
likleri elde etmenin zahmetli olmasi, 6zel-
likle meslege baslanilan ilk yillardaki
yogun is temposu ve disiik lcretler, mu-
hasebecilere iligkin negatif imaj algilama-
lar1 meslege iligkin fedakarhk-
lar/maliyetlerdir. Diger faktorler baghg:
altinda ise aile ve arkadaslarin etkisi,
daha onceki is tecriibeleri gibi faktoérleri
toplamak mimkiindiir3o.

4. Alan Aragtirmasi

Valaria P. Vendrzyk, Jeffrey J. Quirin ve Robert Allen,

“No, The Sky Is Not Falling: Evidence of Accounting

Students Characteristics at FSA Scholls, 1995-2088ties

in Accounting Education, Volume 17, No 3, August 2002,

S. 277, Felton, Buhr ve Northey, a.g.m., s. 136;¥8¥mned,
Alam ve Alam, a.g.m., s. 330, Mauldin, Crain ve Moa,
a.g.m., s. 149.

2 Felton, Buhr ve Northey, a.g.m., s. 132, AhmednAl
ve Alam, a.g.m., s. 326.

Arastirmanin amaci, yontemi, elde edi-
len verilerin analizi ve arastirma bulgula-
r1 asagida agiklanmigtir.

4.1. Aragtirmanin Amaci

Bu ¢alismanin temel amaci igletme bo-
limi 6grencilerinin muhasebe alaninda
kariyer yapma tercihlerini etkileyen fak-
torleri irdelemektir. Bu amag¢ dogrultu-
sunda, kariyer tercihine etki eden faktor-
lere verilen 6nem acisindan cinsiyet baki-
mindan bir farklilik olup olmadiginin sap-
tanmas1 hedeflenmektedir. Ayrica muha-
sebe alaninda kariyer yapmayi tercih eden
ogrenciler ile muhasebe dis1 bir alanda
kariyer yapmay1 tercih eden 6grenciler
arasinda soézkonusu faktorlere verilen
onem acisindan bir farlilik olup olmadigi-
nin tespit edilmesi de ¢alismanin amacla-
rindan bir digeridir.

Bu calismada meslek se¢iminde etkili
olan faktorler; yapilan analiz neticesinde
ekonomik ve ig piyasasina iligkin faktor-
ler, i¢sel faktorler, meslek hakkinda sahip
olunan 6n bilgi ve cevresel etkiler olmak
uzere dort ana bashk altinda toplanmastar.
Buna gore yukarida belirtilen amaglar
dogrultusunda iki ana hipotez ve sekiz
adet yardimci hipotez gelistirilmigtir.
Bunlar;

H1: Kariyer tercihine etki eden faktor-
lere verilen 6nem agisindan bayan 6grenci-
ler ile erkek 6grenciler arasinda bir farkl-
lik bulunmaktadar.

H1la: Ekonomik ve ig piyasasina iligkin
faktorlere verilen 6nem agisindan bayan
ogrenciler ile erkek 6grenciler arasinda bir
farkhilik bulunmaktadir.

Hi1b: I¢sel faktérlere verilen énem aci-
sindan bayan égrenciler ile erkek 6grenci-
ler arasinda bir farklilik bulunmaktadar.

Hlc: Meslek hakkinda sahip olunan 6n
bilgiye iligkin faktorlere verilen énem agi-
sindan bayan égrenciler ile erkek 6grenci-
ler arasinda bir farklilik bulunmaktadar.

H1d: Cevresel etkilere iligkin faktorlere
verilen 6nem agisindan bayan 6grenciler
ile erkek 6grenciler arasinda bir farklilik
bulunmaktadir.

H2: Kariyer tercihine etki eden faktor-

% Ahmed, Alam ve Alam, a.g.m . s. 326-327, Tan velere verilen 6nem agisindan muhasebe

Laswad, a.g.m., s. 170, Felton, Buhr ve Northeg,na, s.
132.
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alaninda kariyer yapmay1 diisiinen 6gren-



ciler ile muhasebe dis1 bir alanda kariyer
yapmay1 dislinen 6grenciler arasinda bir
farklilik bulunmaktadar.

H2a: Ekonomik ve is piyasasina iligkin
faktorlere verilen 6nem agisindan muha-
sebe alaninda kariyer yapmayi diisiinen
ogrenciler ile muhasebe dig1 bir alanda
kariyer yapmay1 diislinen 6grenciler ara-
sinda bir farklilik bulunmaktadir.

H2b: I¢sel faktorlere verilen énem aci-
sindan muhasebe alaninda kariyer yap-
may1 diisiinen 6grenciler ile muhasebe dig1
bir alanda kariyer yapmay: diistinen 6g-
renciler arasinda bir farklihk bulunmak-
tadir.

H2c: Meslek hakkinda sahip olunan 6n
bilgiye iligkin faktérlere verilen 6nem aci-
sindan muhasebe alaninda kariyer yap-
may1 diisiinen 6grenciler ile muhasebe dig1
bir alanda kariyer yapmay: diisinen 6g-
renciler arasinda bir farkhilik bulunmak-
tadir.

H2d: Cevresel etkilere iligkin faktorlere
verilen onem acisindan muhasebe alanin-
da kariyer yapmay: diisiinen 6grenciler ile
muhasebe dig1 bir alanda kariyer yapmay1
distinen 6grenciler arasinda bir farkhilik
bulunmaktadir.

4.2. Arastirmanin Yontemi ve Kap-
sami

Yukarida belirtilen hipotezlerin test e-
dilmesi amaciyla genig bir literatir tara-
masinin ardindan igletme bolimiu 6grenci-
leri tarafindan cevaplanmak tzere bir
anket formu olusturulmustur. Anket for-
mu ug¢ ana bolumden olusmaktadir.

Birinci bolimde 6grencilerin de-
mografik ozelliklerinin tespit edilmesine
yonelik sorular yer almaktadir.

Tkinci boliimde 6grencilere iniver-
site mezuniyeti sonrasinda hangi alanda
kariyer yapmay:1 dusindiikleri sorulmus-
tur. Bu b6limde ayrica muhasebe alanin-
da kariyer yapmay1 duslinen 6grencilere
sahip olmak istedikleri yetki belgesi ve
calismak istedikleri sektord igceren bir
soru sorulmustur.

72

Uciincii boliim kariyer tercihinde
etkili olan faktorlere iligkin sorulara ay-
rilmistir. Bu bélimde yer alan sorular 1:
Hi¢ Onemli Degil, 2: Biraz Onemli, 3: O-
nemli, 4: Olduk¢a Onemli ve 5: Cok Onem-
li olacak sekilde besgli Likert olgegi esas
alinarak hazirlanmigtir.

Aragtirma Istanbul Universitesi Islet-
me Fakiiltesi, Marmara Universitesi Tkti-
sadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Yildiz
Teknik Universitesi Tktisadi ve Idari Bi-
limler Fakiltesi’nin isletme bolimlerinde
6grenim goérmekte olan ve tesadiifi olarak
secilen 504 tiniversite 6grencisini kapsa-
maktadir.

4.3. Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizi i¢in SPSS
(Statistical Package for Social Sciences)
paket programindan yararlanilmistir.
Ankete katilanlarin demografik 6zellikle-
rini belirlemek amaciyla SPSS frekans
tablolarindan yararlanmilmigtir. Meslek
tercihinde etkili olan faktorlerin tespit
edilebilmesi i¢in ise 6ncelikle Kolmogorov-
Smirnov testi yapilarak normallik varsa-
yimina uymayan degiskenler olup olmadi-
g1 arastirilmistir. Normal dagilim géster-
digi belirlenen degigkenlerin aralarindaki
iligkileri ortaya gikarmak ve degiskenleri
gruplandirabilmek i¢in ise faktoér analizi
yapilmistir. Ayrica yukarida belirtilen
hipotezlerin test edilmesinde bagimsiz
gruplar t-testi kullanilmigtar.

4.4. Aragtirmanin Bulgular:

Aragtirma ile elde edilen bulgular; ge-
nel bulgular ve kariyer tercihinde etkili
olan faktorlere iligkin bulgular basliklar
altinda asagida aciklanmigtar.

4.4.1. Genel Bulgular

Genel bulgular kapsaminda oncelikle
anket calismasina katilan isletme bélimi
Universite Ogrencilerinin cinsiyet acisin-
dan dagilimlar asagida yer alan Tablo
1’de sunulmustur.



Tablo 1: Calismaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimlar:

Cinsiyet Frekans Yiizde
Bayan 235 46,6
Erkek 269 53,4
TOPLAM 504 100,0

Tablo 1 incelendiginde ¢alismaya katilan toplam 504 igletme boélimi 6grencisinin
%53,4inlin erkek, %46,6’sin1n bayan 6grencilerden olustugu gorilmektedir.

Tablo 2: Ailenin Egitim Diizeyi

ANNE Frekans | Yiizde | BABA Frekans | Yiizde
Okuryazar Degil 14 2,8 Okuryazar Degil 2 0,4
Okuryazar 12 2,4 Okuryazar 4 0,8
Tlkokul 134 26,6 Tlkokul 86 17.1
Orta 62 12,3 Orta 43 8,5
Lise 182 36,1 Lise 149 29,6
Universite 95 18,8 Universite 194 38,5
Lisanstistl 5 1,0 Lisanstisti 26 5,2
TOPLAM 504 100,0 | TOPLAM 504 100,0

Calisma kapsaminda 6grencilerin anne ve babalarinin egitim diizeyi de incelenmis ve
sonuglar Tablo 2’de sunulmustur. Tablo 2’ye gore katilimcilarin annelerinin % 36,11 lise,
% 26,6’s1 1lkokul ve babalarinin % 38,51 tiniversite ve % 29,6’s1 lise mezunudur.

Tablo 3: Anne-Babanin Meslegi

ANNE Frekans | Yiizde | BABA Frekans Yiizde
Muhasebeci 3 0,6 Muhasebeci 18 3,6
Ciftei 3 0,6 Ciftei 11 2,2
Memur 27 5,4 Memur 79 15,7
Isci 16 3,2 Isci 33 6,5
Emekli 85 16,9 Emekli 145 28,8
Serbest Meslek 21 4,2 Serbest Meslek 152 30,2
Calismiyor 303 60,1 Caligmiyor 12 2,4
Diger 46 9,1 Diger 54 10,7
TOPLAM 504 100,0 | TOPLAM 504 100,0

Anket calismasi kapsaminda incelenen bir bagska husus 6grencilerin anne ve babala-
rinin meslekleridir. Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin annelerinin biytik ¢ogunlugu-
nun (% 60,1) calismadig1 ve babalarinin %30,2’sinin serbest meslek ile ugrastigi, %
28,8’inin ise emekli oldugu gorilmektedir.

Tablo 4: Calismaya Katilan Ogrencilerin Kariyer Yapmay: Diisiindiikleri Alanlar

Frekans | Yiizde
Muhasebe alaninda kariyer yapmay1 digiinenler 219 43,5
Muhasebe dig1 bir alanda kariyer yapmayi diigiinenler 285 56,5
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[ TOPLAM [ 504 [ 100,0 |

Genel bulgular kapsaminda ayrica o6grencilerin iiniversite mezuniyeti sonrasinda
hangi alanda kariyer yapmayi distiindiikleri incelenmistir. Tablo 4 incelendiginde 6g-
rencilerin % 43,5’inin muhasebe alaninda, % 56,5inin muhasebe dig1 bir alanda kariyer
yapmay1 digtindikleri goriilmektedir. Bu béliimde son olarak muhasebe alaninda kari-
yer yapmay1 diisiinen 219 6grencinin amagladiklar: ¢aligma sekli incelenmig ve sonugla-
r1 agagida yer alan Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5: Muhasebe Alaninda Kariyer Yapmay: Diisiinen Ogrencilerin
Amacgladiklar: Calisma Sekli

Frekans Yiizde

Kendime ait bir muhasebe biirosunda Serbest Muhasebeci ve Mali
Miusavir (SMM) yetki belgesine sahip bir SMM olarak ¢alismak 20 9
istiyorum.
Kendime ait bir Yeminli Mali Migavirlik (YMM) ofisinde, YMM 926 119
yetki belgesine sahip bir YMM olarak calismak istiyorum. ’
Ozel sektérde faaliyette bulunan bir igletmenin (sanayi, ticaret, 35 16.0
hizmet igletmesi) muhasebe departmaninda ¢aligmak istiyorum. ’
Ulusal/Uluslararas1 bagimsiz bir denetim sirketinde denetim

L 67 30,6
elemani olarak ¢alismak istiyorum.
Kamu adina denetim yapan bir kurulda (maliye mufettigligi dene-
tim kurulu, hesap uzmanhgi kurulu, gelirler kontrolorlugi kuru- 38 17,4
lu) denetim elemani olarak galigmak istiyorum.
Bir kamu igletmesinin muhasebe departmaninda ¢alismak istiyo- 3 14
rum. ’
Heniiz karar vermedim. 30 13,7
TOPLAM 219 100,0

Tablo 5 incelendiginde muhasebe ala-
ninda kariyer yapmayi tercih eden 6gren-
cilerin % 30,6’stmin ulusal/uluslararasi bir
bagimsiz denetim sirketinde denetim ele-
man1 olarak c¢alismak istedikleri, %
17,4intin kamu adina denetim yapan bir
kurulda denetim elemani olarak calismak
istedigi ve %16’simin 6zel sektorde faali-
yette bulunan bir igletmenin muhasebe
departmaninda ¢aligmak istedigi goriil-
mektedir.

4.4.2. Kariyer Tercihinde Etkili O-
lan Faktorlere Iliskin Bulgular

Bu boliimde arastirma kapsamina da-
hil edilen igletme boélimi 6grencilerinin
meslek tercihlerinde etkili olan faktorler
incelenmistir. Bu kapsamda s6zkonusu
katilimcilarin meslek tercihlerinde etkili
olan faktorleri belirlemek amaciyla sorul-
mus olan sorularin cevaplayicilar tarafin-

dan kag¢ degisik boyutta algilandigini tes-
pit edebilmek i¢in faktor analizine basvu-
rulmustur.

Degiskenleri gruplandirmak i¢in
Varimax Rotation’dan yararlanilmigtir.
Analizde 6z degeri (eigenvalue) 1’den bi-
yik degerler alinmigtir. Faktér analizi
sonucunda benzer o&zellikler tasiyan de-
giskenler belirli faktorlerde toplanmistir.
Faktér analizinde Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) degeri 0,81 olarak elde edilmigtir
(Tablo 6). KMO’nun 1 degerine yaklagmasi
degigkenlerin birbirlerini miikemmel bir
sekilde, hatasiz tahmin edebilecegini gos-
terir. Degigkenler arasinda yeterli oranda
iligki olup olmadigini gésteren Barlett’s
Test p degerinin 0.05’den kug¢uk ¢ikmas,
degigskenler arasinda faktor analizi yap-
maya yeterli diizeyde iligki oldugunun
gostergesidir.
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Tablo 6: Kariyer Tercihi Karar: Ile ilgili Faktér Analizi Tablosu

Faktor Ady Maddeler Faktor Aciklanan Cronbach a
Yikii Varyans
Eko.nomik Ve g giivencesinin varhig 71 19,15 ,78
Is Piyasasina . .
P Uzun donemde yiksek yasam stan-
Iliskin ’ A ,69
dartlarina ulagabilme imkani sunmasi
Ise girildigi andan itibaren yiiksek
. o ,68
gelir elde etme imkanm sunmasi
Genel ekonomik kogullardan etkilen- 65
memesi ve gegerliligini korumasi ’
Toplum iginde statii saglamasi ,b6
Esnek bir kariyer imkani sunmasi ,b4
Terfi ve ilerleme firsatlar: sunmasi ,61
I¢sel Ism.mahlyetlmn yaraticiligi destekle- 79 16,60 77
mesi
Dinamik bir ¢alisma ortaminin varligi ,76
Entelektiiel agidan doyurucu olmasi ,75
Ozerklik saglamas1 ,66
Meslek Hak- Universitede alinan egitim ile ilgili bir 76 10.17 46
kinda Sahip alanda ¢alismak istegi ’ ’ ’
Olunan On- Igin mahiyeti hakkinda sahip olunan
o1 e L , 73
bilgi onbilgi
Cevresel Ailenin etkisi 84 10,00 59
Etkiler
Arkadaglarin etkisi ,82
Toplam: 55,92
Kaiser- 31
Meyer-Olkin ’
Bartlett's Approx. Chi-Square 1742,731
Test of
Sphericity df 105
Sig. ,000

Anketin kag boyuttan olustugu bilgisini
veren “Ag¢iklanan Toplam Varyans” tablo-
su (Tablo 6) incelendiginde kariyer terci-
hinde etkili oldugu diistintlen 15 faktoérun
4 ana grupta toplandig1r gorilmektedir.
Bunlar; “Ekonomik ve Ig Piyasasina Tlis-
kin Faktorler” (Faktor 1), “I¢csel Faktor-
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ler”, “Meslek Hakkinda Sahip Olunan
Onbilgiye Tliskin Faktorler” ve son olarak
“Cevresel Etkilere Iligkin Faktorler” ola-
rak adlandirilmigtir. Tablo 6 incelendigin-
de sozkonusu faktorlerin toplam
varyansin % 55,92’sini acikladig1 goril-
mektedir.



Finansal ve is piyasasina iligkin faktor-
lerden olusan ilk gruptaki (boyuttaki)
faktorler; toplam varyansin % 19,15ini
aciklamaktadir. So6zkonusu boyut igin
gluvenilirlik analizi yapilmis ve Cronbach’s
Alpha degeri 0,78 bulunmustur. Bu deger
bu boyutun giivenilir oldugunu goster-
mektedir.

Icsel faktorler olarak adlandirilan ve
meslege 0zglu faktorlerden olusan ikinci
gruptaki faktorler toplam varyansin %
16,601 ac¢iklamaktadir. Bu boyut igin
yapilan guvenilirlik analizi sonucunda
Cronbach’s Alpha degeri 0,77 bulunmus-
tur. Bu deger bu boyutun da gilivenilir
oldugunu gostermektedir.

Uclincii  gruptaki faktérler, meslek
hakkinda sahip olunan o&nbilgiye iligkin
faktorlerden olusmaktadir. Toplam
varyansin % 10,17’sini agiklayan bu boyu-
tun  gilivenilirlik  analizi  sonucunda

Cronbach’s Alpha degeri 0,46 bulunmus-
tur. Bu deger bu boyutun da giivenilir
oldugunu géstermektedir.

Cevresel etkiler olarak adlandirilan
son grup, toplam varyansin % 10’'unu acik-
lamaktadir. Bu boyut i¢in yapilan giuveni-
lirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha
degeri 0,59 bulunmustur. Bu deger cevre-
sel etkilere iligkin boyutun da guvenilir
oldugunu gostermektedir.

4.4.2.1. Cinsiyet Acisindan Kariyer
Tercihinde Etkili Olan Faktorlerin
Onemlerine Iligkin Bulgular

Calismanin amacina uygun olarak begli
Likert 6lgegine gore katilimcilardan Tablo
6’da yer alan ve dort ana grupta toplanan
kariyer tercihinde etkili olan faktoérlerin
onemlerini degerlendirmeleri istenmistir.

Tablo 7: Kariyer Tercihinde Etkili Olan Faktérlere Verilen Onem Acisindan Bayan Og-
renciler ile Erkek Ogrencilerin Karsilagtirilmasina Iligkin T-Testi Sonuc¢lar:

Kariyer Tercihinde Etkili Olan Faktorler Ortalama " df p-
Bayan | Erkek degeri

Bir bitiin olarak faktorler 3,83 3,67 40,60 502 ,000
Ekonomik ve 15 Piyasasina Hiskin Faktorler 3,80 3,57 3,55 502 ,000
I¢sel Faktorler ‘ 4,18 3,98 3,61 502 ,000
Meslek Hakklnda Sahip Olunan Onbilgiye Ilis- 419 4,05 2.03 502 042
kin Faktorler

Cevresel Etkilere iliskin Faktorler 2,37 2,48 -1,24 502 ,213

Tablo 7de bayan ve erkek 6grencilerin
goriglert dogrultusunda kariyer tercihin-
de etkili olan faktorlerin 6nemi kargilagti-
rilmakta ve kariyer tercihine etki eden
faktorlere verilen 6nem acisindan bayan
ogrenciler ile erkek 6grenciler arasinda bir
farklilik bulundugunu ileri stiren H1 hipo-
tezinin test sonuglar1 yer almaktadir. Bu
hipotezin test edilmesinde bagimsiz grup-
lar t-testi kullamilmistir. Bu sonuclara
gore %95 guven araliginda H1 hipotezi
kabul edilmektedir (p=0,00). Daha acik bir
ifade ile kariyer tercihine etki eden faktor-
lere verilen 6nem acisindan bayan 6grenci-
ler ile erkek 6grenciler arasinda bir farkl-
Iik bulundugu sonucuna ulagilmaktadir.
Diger yandan kariyer tercihine etki eden
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faktorlerin detayina inildiginde; ekonomik
ve 1s piyasasina iligkin faktorlere verilen
6nem agisindan bayan égrenciler ile erkek
ogrenciler arasinda bir faklihik bulundu-
guna iligkin Hla (p=0,000), igsel faktorlere
verilen 6nem agisindan bayan 6grenciler
ile erkek ogrenciler arasinda bir faklilik
bulunduguna iliskin H1lb (p=0,000) ve
meslek hakkinda sahip olunan 6n bilgiye
ilisikin faktorlere verilen 6nem acisindan
bayan 6grenciler ile erkek 6grenciler ara-
sinda bir faklilik bulunduguna iligkin Hle
(p=0,042) hipotezlerinin de %95 giliven
araliginda kabul edildigi gortlmektedir.
Sozkonusu faktorlerin énemlerine iligkin
ortalama degerler kargilastirildiginda
bayan 6grencilerin erkek 6grencilere na-




zaran her u¢ faktére de daha fazla 6nem
verdikleri sonucuna ulasilmaktadir. Bu-
nun yaninda Tablo 7 incelendiginde %95
giiven araliginda c¢evresel etkilere iligkin
faktorlere verilen 6nem acisindan bayan
ogrenciler ile erkek 6grenciler arasinda bir
faklihk  bulunduguna  iligkin H1d
(p=0,213) hipotezinin ise reddedildigi g6-
rilmektedir.

4.4.2.2. Muhasebe Alaninda Kariyer
Yapmay:1 Diisiinen Ogrenciler Ile Mu-
hasebe Dis1 Bir Alanda Kariyer Yap-

may1 Diisiinen Ogrenciler Acisindan
Kariyer Tercihinde Etkili Olan Fak-
torlerin Onemlerine Iligkin Bulgular

Calisma kapsaminda ayrica kariyer
tercihinde etkili olan faktorlere verilen
6nem acisindan muhasebe alaninda kari-
yer yapmay1 disiinen 6grenciler ile muha-
sebe dig1 bir alanda kariyer yapmay: dii-
slinen oOgrenciler arasinda bir farklihik
bulunup bulunmadig1 incelenmis ve so-
nuglar asagida yer alan Tablo 8'de sunul-
mustur.

Tablo 8: Kariyer Tercihinde Etkili Olan Faktérlere Verilen Onem Acisindan Muhasebe
Alaninda Kariyer Yapmay1 Diisiinen Ogrenciler Ile Muhasebe Dis1 Bir Alanda Kariyer
Yapmayi Diisiinen Ogrencilerin Kargilagtirilmasina Iliskin T-Testi Sonug¢lar:

Kariyer Tercihinde Ortalama
Etkili Olan Faktorler ¢ df p-
Muhasebe Muhasebe degeri
Disi1

Bir bitiin olarak faktorler 3,76 3,73 ,66 502 ,b07
Ekonomik ve Is Piyasasina Ilis- | 3,63 3,72 -1,41 502

. .. ,158
kin Faktorler
igsel Faktorler 4,07 4,03 ,79 502 ,428
Meslek Hakkinda Sahip Olunan | 4,13 4,10 ,429 502 668
Onbilgiye Iligkin Faktorler ’
liivresel Etkilere Iligkin Faktor- 92,55 2,34 2,36 502 019

Tablo 8 incelendiginde; %95 gliven ara-
liginda, H2 hipotezinin reddedildigi bagka
bir ifade ile kariyer tercihine etki eden
faktorlere verilen 6nem ac¢isindan muha-
sebe alaninda kariyer yapmayi diisiinen
ogrenciler ile muhasebe dig1 bir alanda
kariyer yapmay1 diglinen égrenciler ara-
sinda bir farklilhik bulunmadigi sonucuna
ulasilmaktadir (p=0,507). Benzer sekilde
sozkonusu faktorlerin detayina inildigin-
de; %95 guven araliginda, ekonomik ve ig
piyasasina iligkin faktorlere verilen 6nem
acisindan muhasebe alaninda kariyer
yapmay1 disinen 6grenciler ile muhasebe
dis1 bir alanda kariyer yapmay1 diisiinen
ogrenciler arasinda bir farklihk bulundu-
guna iligkin H2a (p=0,158), i¢sel faktorlere
verilen onem acisindan muhasebe alanin-
da kariyer yapmay: diisiinen 6grenciler ile
muhasebe dig1 bir alanda kariyer yapmay
distinen 6grenciler arasinda bir farklhilik
bulunduguna iliskin H2b (p=0,428) ve
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meslek hakkinda sahip olunan 6n bilgiye
iligkin faktorlere verilen 6nem agisindan
muhasebe alaninda kariyer yapmayi di-
sinen oOgrenciler ile muhasebe dig1 bir
alanda kariyer yapmay1 diiglinen 6grenci-
ler arasinda bir farkhilik bulunduguna
iliskin H2c¢ (p=0,668) hipotezlerinin de
reddedildigi gériilmektedir. Buna karsilik
cevresel etkilere iliskin faktorlere verilen
onem acisindan muhasebe alaninda kari-
yer yapmay1 disiinen 6grenciler ile muha-
sebe dig1 bir alanda kariyer yapmay: dii-
sinen oOgrenciler arasinda bir farkhlik
bulunduguna iligkin H2d (p=0,019) hipo-
tezinin ise kabul edildigi goriilmektedir.
Cevresel etkilere iligkin faktorlere verilen
oneme ait ortalama degerler karsilastiril-
diginda muhasebe alaninda kariyer yap-
may1 dlisiinen 6grencilerin, baska bir a-
landa kariyer yapmay1 disiinen 6grencile-
re nazaran bu faktorlere daha fazla énem
verdikleri sonucuna ulagilmaktadir. Diger



yandan kariyer tercihinde etkili olan fak-
torlere verilen o6neme iliskin ortalama
degerler karsilagtirildiginda; gerek muha-
sebe alaninda bir kariyer yapmay:1 disi-
nen o6grencilerin gerekse de bagka bir a-
landa kariyer yapmay1 distinen 6grencile-
rin sirasiyla en ¢ok meslek hakkinda sahip
olunan 6n bilgiye iliskin faktoérlere, i¢sel
faktorlere, ekonomik ve ig piyasasina ilig-
kin faktérlere, ve son olarak ¢evresel etki-
lere iligkin faktorlere 6nem verdikleri go-
rilmektedir.

5. Sonuc

Muhasebecilik meslegi ile ilgili olarak
ozellikle son yillarda gercgeklestirilen ge-
rek ulusal gerekse de uluslararas1 diizen-
lemeler, bu meslegin is hayatindaki 6ne-
minin ve sorumlulugunun daha da artma-
sina neden olmustur. Bu acidan muhase-
becilik mesleginin kendisinden beklenen
gorevleri yerine getirmesi; muhasebe egi-
timinin, basarili ve mesleki bilgiler acisin-
dan donanimli Universite 6grencilerinin
yetistirilmesindeki ve bu égrencilerin mu-
hasebe meslegine yonlendirilmesindeki
basarisina bagli olmaktadir. Bu nedenle
uUniversite 6grencilerinin muhasebe mes-
leginden beklentilerinin ve bu meslegi
tercih etme nedenlerinin belirlenmesi, bir
yandan egitim programlarinda muhasebe
derslerinin iceriklerinin ve bu derslerdeki
egitim  yoOntemlerinin 1iyilestirilmesine
katki saglayacak iken; diger yandan da
meslegin geleceginin planlanmas1 agisin-
dan 6nemli bilgiler sunacaktir.

Bu ¢alismada igletme bolimii 6grenci-
lerinin muhasebe alaninda kariyer tercih-
lerini etkileyen faktorler incelenmistir.
Calismada kariyer tercihinde etkili olan
faktorler; ekonomik ve ig piyasasina ilig-
kin, igsel, igin mahiyeti hakkinda sahip
olunan 6n bilgiye iligkin ve ¢evresel etkile-
re iliskin olmak tizere dort ana bashkta
toplanmistir. Calismada ulasilan sonucla-
ra gore bayan o6grenciler ile erkek 6grenci-
ler arasinda kariyer tercihinde etkili olan
faktorlere verilen 6nem acisindan farklilik
bulunmaktadir. Zira o6zellikle is glivence-
sinin varligi, uzun déonemde yiiksek yasam
standartlarina ulagabilme imkani, genel
ekonomik kosullardan etkilenmemesi ve
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gecerliligini  korumasi, uzun doénemde
yiksek yasam standartlarina ulasabilme
imkan1 sunmasi gibi ekonomik ve ig piya-
sasina iligkin faktorlere, isin mahiyetinin
yaraticihigr desteklemesi, dinamik bir ¢a-
lisma ortaminin varhigi, 6zerklik saglama-
s1, enteklektiiel agidan doyurucu olmasi
gibi i¢sel faktorlere ve universitede alinan
egitim ile ilgili bir alanda ¢aligmak istegi,
isin mahiyeti hakkinda sahip olunan 6n
bilgi gibi meslek hakkinda sahip olunan
on bilgiye iligkin faktérlere bayan 6grenci-
lerin erkek 6grencilere nazaran daha fazla
onem verdikleri goriilmektedir.

Diger yandan galisma ile elde edilen
sonuglara gore kariyer tercihine etki eden
faktorlere verilen 6nem ac¢isindan muha-
sebe alaninda kariyer yapmay:1 diisiinen
ogrenciler ile muhasebe dis1 bir alanda
kariyer yapmay1 diiglinen o6grenciler ara-
sinda bir farklilik bulunmamaktadir. Zira
gerek muhasebe alaninda kariyer yapmay
diisiinen 6grenciler gerekse de bagka bir
alanda kariyer yapmay1 dislinen 6grenci-
lerin sirasiyla en fazla meslek hakkinda
sahip olunan onbilgiye iligkin faktorlere,
i¢sel faktorlere, ekonomik ve is piyasasina
iligkin faktorlere ve son olarak gevresel
etkilere iligkin faktérlere 6nem verdikleri
gorilmektedir.
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