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Bu calisma 11. Uluslararasi Egitim Programlari ve Ogretim Kongresinde (ICCI-EPOK 2023) sézlii bildiri olarak sunulmustur.

Ozet: Arastirmada 6gretmen adaylarinin Millt Egitim Bakanligi tarafindan 6nerilen ‘3 Idiots’ filminin kisisel ve mesleki gelisimlerine
olan etkisini yasam boyu Ogrenme perspektifinden degerlendirmeleri amaglanmistir. Arastirma, fenomenolojik desende
tasarlanmis nitel bir ¢alismadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 19 06gretmen adayi olusturmaktadir. Calisma grubunun
belirlenmesinde kolay ulasilabilir durum 6rneklemesinden yararlanilmistir. Veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar
yapilandiriimis gérisme formu ile toplanmistir. Verilerin analizinde timevarimci analiz yontemi kullaniimistir. Arastirma sonuglarina
gore 6gretmen adaylan filmden 6zgliven, motivasyon, 6grenmeye yonelim, kisisel iliskiler ve yeniliklere agik olma temalarinda
kisisel gelisim saglamislardir. Ogretmen adaylari ayrica bilgi, beceri, teknoloji, deger, tutum ve yasam boyu égrenme temalarinda
filmin mesleki gelisimleri icin faydali oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylari ‘3 Idiots’ filminden elestirel diisiinme, bagimsiz
hareket edebilme, toplumsal ve sosyal baskilara direnme, yenilikgi diisiinme, bireysel 6grenmeye yonelim, ¢agdas egitim anlayisi,
egitimde teknolojiden yararlanma, egitimin donustirici glicline inanma ve giincel bilgileri takip etme gibi uluslararasi o6rgitlerin
yasam boyu 6grenme icin 6nemli gordigi konularda gelisim saglamislardir.

Anahtar Soézcukler: Yasam boyu 6grenme, 6gretmen egitimi, egitimde film, mesleki gelisim, kisisel gelisim

Abstract: The aim of the study was to evaluate the effect of the movie '3 Idiots', recommended by the Ministry of National
Education, on their personal and professional development from the perspective of lifelong learning. The research is a qualitative
study designed in phenomenological design. The study group of the research consists of 19 pre-service teachers. In determining
the study group, convenience sampling was used. Data were collected using a semi-structured interview form developed by the
researchers. Inductive analysis method was used to analyze the data. According to the results of the research, pre-service teachers
gained personal development from the movie in the themes of self-confidence, motivation, orientation to learning, personal
relationships and being open to innovations. The pre-service teachers also stated that the movie was useful for their professional
development in the themes of knowledge, skills, technology, values, attitudes and lifelong learning. From the movie '3 Idiots', pre-
service teachers developed critical thinking, acting independently, resisting social and social pressures, innovative thinking,
orientation towards individual learning, contemporary education understanding, using technology in education, believing in the
transformative power of education and following up-to-date information, which international organizations consider important for
lifelong learning.

IKeywords: Lifelong learning, teacher training, film in education, professional development, personal development

1. Giris

Yasam boyu 6grenme milenyum ¢aginin bilgi toplumlari igcin dnemi giderek artan bir kavram olmaya devam etmektedir.
Egitim, ekonomi, iletisim, sanayi, tip ve teknoloji gibi farkl alanlarda meydana gelen hizli degisimlerin bir sonucu olarak
bireyler yasam boyu siliren bir 6grenme siireci ile yasanilan degisimleri anlamlandirmaya ve uyum saglamaya
calismaktadir. Yasam boyu 6grenme teknolojik degisikliklere uyumu giiclendirme, istihdam edilebilme becerilerini
iyilestirme, kisisel ve mesleki gelisim saglama, topluma aktif katilimi destekleme gibi sundugu olanaklar ile bireylerin ve
topluluklarin strekli degisen diinyada gelisebilmelerini saglar (Commmission of the European Communities, 2000).
Corecavet T e
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Avrupa Birligi, UNESCO ve OECD gibi uluslararasi oérgitler de hizh degisimlerin yasandigi milenyum diinyasinda bireyler

icin yasam boyu 6grenmenin énemini vurgulamaktadir.

Yasam boyu 6grenme, bireyin hayati boyunca ev, is yeri ve okul gibi cok farkli baglamlarda gergeklestirdigi 6§renmelerin
tamamini ifade etmektedir. Yasam boyu 6grenme mevcut bilgi ve becerileri gelistirmek, yeni bilgi ve beceriler edinmek,
teknolojik her tiirli yenilige uyum saglamak icin dnemlidir (Sivaci & Demirel, 2022). Yasam boyu 6grenme belirli bir yas,
yer ve zaman ile sinirli degildir. UNESCO (2013) yasam boyu 6grenmeyi farkl ihtiyag ve taleplerden dogan 6grenmelerin
karsilandigi, tim yasama dayanan bir entegrasyon olarak yasamin ve 6grenmenin bitinlestirilmesi seklinde agiklamistir.

Yasam boyu 6grenmenin temel 6zellikleri su sekildedir (OECD, 2001):

e Yasam boyu 6grenme yaklasimi 6grenmeye sistematik bir bakis acisi sunar. Yasam boyu 6grenme cercgevesi,
6grenme firsatlarina olan talebi ve bu firsatlarin arzini, yasam dongisinin tamamini kapsayan ve tim

bicimlerdeki resmi ve gayri resmi 6grenmeleri iceren bir sistemin parcasi olarak inceler.

e Yasam boyu 6grenme 6greneni merkeze alir. Ogrenci ve 6grenenlerin ihtiyag cesitliligine yénelik girisimler,
yasam boyu 6grenme stratejilerinin merkezinde yer alir. Bu durum 6grenme igin resmi kurumsal diizenlemelere

odaklanan egitim politikalarindan bir kaymayi isaret eder.

e Yasam boyu 6grenme yaklasimi 6grenme motivasyonunu vurgular ve kendi hizina gore ilerleyen ve kendi

kendine yonlendirilen 6grenmeye dikkat ceker.

e Yasam boyu 6grenme egitim politikalarinin coklu hedeflerine dengeli bir bakis sunar. Bu hedefler, ekonomik,
sosyal veya kiiltiirel sonuglar, kisisel gelisim, vatandaslik vb. ile ilgilidir. Yasam boyu 6grenme yaklasimi, birey
diizeyinde bu hedefler arasindaki onceliklerin bir kisinin yasami boyunca degisebilecegini kabul eder ve her

hedefin politika gelistirme silirecinde dikkate alinmasi gerektigini vurgular.

Yasam boyu 6grenme bireylerin hayatlarinin her alaninda gergeklesen 6grenmeleri kapsayarak bilgi, beceri ve uyum
saglama yeteneklerini gelistiren butlincil bir yaklasimdir. Bilgi iletisim teknolojilerinin gelisimiyle birlikte 6grenme
baglamlari gesitlenmis ve yasam boyu 6grenme siireglerinde teknolojinin dGnemi artmistir. 2000 yilinda yayinlanan Yasam
Boyu Ogrenme Bildirge’sinde bilgi iletisim teknolojisine sahip araclar ile 6grenmenin égrenene yaklastiriimasina ve
bireylerin dijital 6grenme yeteneklerine vurgu yapilmistir (Commmission of the European Communities, 2000). 2006
yilinda ise Avrupa Komisyonu kararlari arasinda ‘yasam boyu 6grenme igin yenilikgi bilgi iletisim teknoloji tabanli igerik,
hizmet ve uygulamalari desteklemek’ gorusiine yer verilmistir (Commmission of the European Communities, 2006).
Diinyada bilgi iletisim teknolojilerinin gelismesi ile birlikte bireylerin yasam boyu 6grenme baglamlari gesitlenmis;
televizyon ve internet bireyler icin dnemli birer 6grenme kaynagi haline gelmistir. Bilgi iletisim teknolojilerinin gelisimi
ayni zamanda bir sanat dali olarak ifade edilen sinema igin de 6nemlidir. Kiiltirel degerlerin aktariminda 6nemli bir figtr
olan sinema, bireylerin egitimi icin de kullanilan ve yasam boyu 6grenmeyi destekleyen islevsel bir aragtir. Sinema,
bireylerin bilgilerini ve becerilerini gelistirebilecekleri ve farkh bakis acilari olusturabilecekleri dinamik ve ilgi cekici bir

ortam sunarak yasam boyu 6grenmede énemli bir rol oynar (Pereira & Ribeiro, 2015).

Sinema demokratik biling gelistirme, okuryazar olmayan bireylerin bile anlayabilecegi sekilde bilgi aktarabilme, tim
insanliga hitap ederek evrensel degerler olusturma gibi pek ¢ok farkli isleve sahiptir (Hauser, 1984). Champoux (1999)
sinemanin 6grencilerin ilgisini artiracagini ve etkilesimi giiglendirerek olugan tartismalar ile 6grenmenin ¢ogalacagini

belirtmistir. Giroux’da (2002) sinemanin 6grencilerin farkli yagsam bigimlerine tanik olmasina olanak saglayan ve kiltirel
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cesitliligin artiran glclii bir pedagojik ara¢ oldugundan bahsetmistir. Berk (2009) sinema sayesinde soyut fikirlerin

kolayca somutlasabilecegini ve 6grenmenin bu sayede daha iyi gergeklesebilecegini savunmustur.

Son yillarda alanyazinda filmlerin birer yasam boyu 6grenme araci olarak arastirildigi calismalara rastlanmaktadir. Abidi
vd. (2017) yetiskin bireyler 6zelinde yasam boyu 6grenme kaynagi olarak fimlerin faydasini arastirmiglardir. Arastirmada,
yetiskinlerin ¢ogu internet veya gazeteye gore fimlerin daha etkili birer 6grenme araci oldugunu belirtmistir. Kaya ve
Cengelci'de (2008) yaptiklari arastirma ile fimlerin 6grenmeyi destekleyen birer ara¢ oldugunu, yaratici ve elestirel
dusinmeyi destekledigini belirtmislerdir. Khalilov (2023) ise izleyiciyi farkli duygular ile etkileme, belirli bilgileri yayma
ve elestirel ve tarihsel disinme becerileri gelistirme konusundaki imkanlari ile fimlerin potansiyel olarak gigli bir

6grenme kaynagi oldugunu vurgulamistir.

Sinemanin sagladigi genis ve farkh informal 6grenme baglamlari, ilgi ve motivasyonu artirma, kilttrel farkindalk ve
duyarlk kazandirma, elestirel diisiinme gibi 6zellikleri sayesinde yasam boyu 6grenmeyi destekleyen degerli bir egitim
araci olarak 6nemi artmaktadir. Bu nedenle Tirkiye’de Millt Egitim Bakanhgi (2018) 6gretmen adaylarinin sinif ici
o0grenmelerini gliclendirmek, etkilesimi artirmak, soyut 6geleri somutlastirmak ve mesleki gelisimini desteklemek, gibi
yararlarindan dolay! ‘Kiigiik Agacin Egitimi’, , ‘Billy Elliot’, ‘Can Dostum’, ‘Ogretmen’, ‘Ogretmenim Bay Kim’, ‘Freedom
Writers’, ‘Monsieur Lazhar’ gibi ¢ok sayida film 6nerisinde bulunmaktadir. ‘3 Idiots’ filmi de Milli Egitim Bakanliginin
dgretmen adaylarina énerdigi filmlerden biridir. ilgili alanyazin incelendiginde 6gretmen adaylarinin mesleki ve kisisel
gelisimi baglaminda filmlerin kullanilmasini inceleyen  arastirmalarin yetersiz oldugu gorilmistiir. Bu nedenle
arastirmanin alanyazina katki saglayacagi distiniilmektedir. Arastirmada Millt Egitim Bakanligi tarafindan onerilen ‘3
Idiots’ filminin 6gretmen adaylar tarafindan kendi kisisel ve mesleki gelisimlerine olan etkisinin degerlendirmesi
amaclanmistir. Ozellikle Turkiye'de Milli Egitim Bakanlhg tarafindan 6gretmen adaylarina énerilen filmlerin dgretim
slreclerini destekleyici etkileri ve bireylerin pedagojik becerilerini gelistirme kapasiteleri degerlendirilecektir. Arastirma,
filmlerin sagladigi informal 6grenme baglamlarini, ilgi ve 6grenme motivasyonu artirmadaki etkisini, kaltirel farkindalik
ve elestirel dislinme becerilerini nasil tesvik ettigini anlamayi hedeflemektedir. Bu baglamda, arastirma hem filmlerin
egitimdeki yerini hem de 6gretmen adaylarinin mesleki gelisim siireclerindeki etkilerini degerlendirmek icin bir zemin
olusturmayi amacglamaktadir. Calisma, 6gretmen adaylarinin film izleme yoluyla elde ettikleri pedagojik kazanimlari
ortaya koyarken ayni zamanda yasam boyu 6grenme ve egitimde yaratici yontemlerin kullanimina dair literatiire katki
saglayacaktir. Arastirmanin sonuglari, 6gretmen adaylarinin bireysel ve mesleki gelisimini destekleyen yenilikci 6gretim
araglarinin tasarlanmasi ve uygulanmasi konularinda rehberlik edebilecek veriler sunacaktir. Bu genel amag

dogrultusunda ise su sorulara cevap aranmaktadir:
1. ‘3lIdiots’ filminin 6gretmen adaylarinin kisisel gelisimlerine olan etkisi nasildir?

2. ‘3 ldiots’ filminin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine olan etkisi nasildir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Lisans dlzeyinde egitimlerimi sirdiren 6gretmen adaylarinin ‘3 Idiots’ filminden edindikleri mesleki ve kisisel etkileri
inceleyen bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden Fenomenolojik desende tasarlanmistir. Fenomenolojik yaklagim
kisilerin algilarini, duygularini ve yorumlarini derinlemesine inceleyerek belirli bir olgu karsisindaki deneyimlerini ve bakis
acilarini anlamaya calisir (Creswell, 2018). Fenomenolojik desenin amaci kisinin giinlik hayatinda karsisina gikan olay,

olgu ya da durumlari derinlemesine arastirmaktir (Yildirnm & Simsek, 2016). Fenomenolojik yaklasim ¢ogunlukla bir
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kaniya sahip olunan ancak derinlemesine ve ayrintili fikir sahibi olunmayan olgulari agiklamak igin tercih edilir (Husserl,
2012). Bu nedenle yasam boyu 6grenmeye faydali birer arag oldugu dustnilen filmler hakkinda derinlemesine ve

ayrintili fikir edinebilmek igin arastirmada Fenomenolojik desen kullanilmigtir.

2.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde pedagojik formasyon egitimi géren 19
o6gretmen adayl olusturmaktadir. Calisma grubunun, pedagojik formasyon egitimi géren 6gretmen adaylarindan
olusturulmasinda, formasyon gruplarinin farkli yas ve alanlardan 6gretmen adaylarini icermesi nedeniyle arastirmaya
cesitlilik katacagi dislincesi etkili olmustur. Calisma grubunun belirlenmesinde kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi
kullanilmigtir. Kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi, arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirma amaciyla, arastirmaciya yakin
olan ve erisilmesi kolay olan bir grubun segilmesidir (Yildirrm & Simsek, 2021). Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarina

ait demografik bilgiler Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1

Ogretmen adaylarinin demografik bilgileri

Yas Cinsiyet Egitim Gorilen Alan
0.A1 23 Erkek Cografya
0.A2 24 Erkek Tarih
0.A3 25 Kadin Cografya
0.A4 20 Kadin Sosyoloji
0.A5 24 Kadin Tarih
0.A6 24 Kadin Tarih
0.A7 22 Kadin Sosyoloji
0.A8 21 Erkek Turk Dili ve Edebiyatt
0.A9 20 Kadin Turk Dili ve Edebiyaty
0.A.10 19 Kadin Felsefe
0.A11 21 Kadin Tirk Dili ve Edebiyati
0.A.12 25 Kadin Tarih
0.A.13 24 Erkek Cografya
0.A.14 19 Kadin Felsefe
0.A.15 23 Kadin Teknoloji ve Tasarim
0.A.16 22 Erkek Turk Dili ve Edebiyati
0.A17 24 Kadin Teknoloji ve Tasarim
0.A.18 23 Erkek Tarih
0.A.19 21 Kadin Cografya

Tablo 1’de gériildigii Gizere arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin on tigii kadin, altisi erkektir. Ogretmen adaylarinin
yaslari on dokuz ile yirmi bes arasinda degismektedir. Ogretmen adaylarinin egitim gérdikleri alanlar; Cografya, Felsefe,

ingilizce, Sosyoloji, Tarih, Teknoloji ve Tasarim ve Tiirk Dili ve Edebiyati seklindedir.

2.3. Verilerin Toplanmasi
Verilerin toplanmasi siirecinde arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandiriimis gérisme formu kullaniimistir.

Arastirmanin verilerinin toplanmasinda yiz ylize gorisme teknigi kullanilmistir. YUz ylze gorisme, formun
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cevaplayicilarla karsilikh etkilesim iginde uygulandigi, arastirmacinin kontrolini artiran, zaman ve maliyet agisindan

o6nemli tasarruflar saglayan etkili bir yontemdir (Buytkoztirk vd., 2019).

Veri toplama aracinin gelistirilmesi sureci madde havuzunun olusturulmasi ile baslamistir. Madde havuzunun
olusturulmasinda ilgili literatir g6z oniinde bulundurulmus ve olusturulan maddeler uzman goérisiine sunulmustur.
Hayat boyu 6grenme, 6lgme-degerlendirme ve Tirkge alan uzmanlari tarafindan alinan geri bildirimler sonrasinda 6lgme
araci deneme formu olusturulmustur. Olusturulan deneme formu formasyon egitimi alan 6gretmen adaylari igerisinden
basit seckisiz drnekleme yontemi kullanilarak segilen Tarih ve Cografya alanlarinda egitim goren iki kadin Gg erkek olmak
lizere bes 6gretmen adayina génderilmistir. Basit seckisiz 6rneklemede tiim birimler secilmek icin esit sansa sahiptirler
(Buylkoztirk vd., 2019). Ogretmen adaylari deneme formunu inceleyip sorularin anlasilabilirligi ile ilgili geri
bildirimlerde bulunmuslardir. Bu geri bildirimler; sorularin uzun olmasi, ayni sorunun icerisinde farkli oGgelerin
belirlenmek istenmesi seklindedir. Ogretmen adaylarindan alinan geri bildirimler sonrasinda veri toplama formuna

gerekli diizeltmeler yapilarak son sekli verilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde nitel arastirmalarda verilerin analizinde kullanilan tiimevarimci analiz kullanilmistir.  Yildinm ve
Simsek (2021) timevarimci analizi, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve bu kavramlari kullanarak ulasilan
iliskilere erismek olarak tanimlamaktadir. Patton’da (2002) tiimevarici analizi, 6nceden tasarlanmis teoriler veya belirli
cerceveler dayatmadan dogrudan arastirmada ortaya ¢ikan verilerden temalar ve kavramlar tiretmek icin kullanilan
nitel bir arastirma yontemi olarak belirtmistir. TUmevarimci analizde veriler, daha derin bir isleme tabi tutulur ve
tiimdengelimci bir yaklasimla fark edilemeyen kavram ve temalar bu analiz sonucu kesfedilebilir. Timevarimci analizde
arastirmaci dnceden belirlenmis bir kodlama semasiile hareket etmeyerek temalar, desenler ve kategoriler veriler analiz
edildikce organik olarak ortaya ¢ikar (Thomas, 2006). Tlimevarimci analiz kullanilan bu arastirmada veriler dort asamada

analiz edilmistir:

1. Verilerin kodlanmasi: Bu asamada ilgili literatlir ve 6gretmen adaylar tarafindan cevaplanan sorular
incelenerek kodlar belirlenmistir. Belirlenen kodlar gergevesinde 6gretmen adaylarinin cevaplari lzerinde

verilerin kodlanmasi gergeklestirilmistir.

2. Temalarin belirlenmesi: Kodlama sonrasinda ortaya c¢ikan belirli yapilar incelenerek, ilgili kategorilere

ulasilmistir. Daha sonra kategorilerin yapilari incelenerek ilgili kategorilerden temalar Gretilmistir.

3. Verilerin kodlara ve temalara gore dizenlenmesi: Arastirma verilerinden elde edilen kodlar, kategoriler ve

temalara gore ulasilan bulgular anlamli bir hale getirilerek raporlanmustir.

4. Bulgularin yorumlanmasi: Verilerden elde edilen bulgular, sonuglara cevrilerek ilgili literatir 1s1ginda sonug ve

tartisma kisminda yorumlanmustir.

Veri analizlerinin glivenirligini saglamak amaciyla 6ncelikle arastirmayi yiiriiten Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi
alaninda uzman arastirmacilar birbirinden bagimsiz kodlamalar yapmis; sonrasinda bu kodlamalar karsilastiriimistir.
Yapilan karsilastirma sonrasinda arastirmacilar arasinda farklilik gosteren kodlamalar gozden gegirilmis ve gerekli
diizeltmeler tamamlanmistir. Arastirmacilar arasinda saglanan goriis birligi sonrasinda ortaya ¢ikan veriler igin Hayat
Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi, Tirkce ile Olgme-Degerlendirme alanlarinda galisan, mesleki deneyimleri bes ile yirmi

bir yil arasinda degisen bes farkli uzmandan goris alinmistir. Farkli alanlardan uzmanlar, aragtirmanin konusuna
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uygunluk, veri analizlerinin glvenirlik ve gecerligi ile arastirmanin anlagilabilirligini degerlendirmek amaciyla tercih
edilmislerdir. Alan uzmanlari, arastirmacilar tarafindan olusturulan verileri Miles ve Hubermas’in (1994) formulini
(Uzlasma Yuzdesi = Gors Birligi (Na) / (Gorus Birligi (Na) + Gortis Ayriligi) x100) kullanarak ele almisladir. Uzmanlar
arasindaki goris birligi P= 364/ (364+32) x 100= %91.91 olarak belirlenmistir. Nitel arastirmalarda uzmanlar arasi gorus
birliginin %70 ve Uzeri olmasi arastirmanin givenirligi agisindan yeterli olarak kabul edilmektedir (Miles ve Hubermas,
1994). Bu arastirmada da uzmanlar arasindaki goris birligi %91.91 olurken goérus ayrihgl %8.09 olarak belirlenmistir.
Uzmanlar, kisisel ve mesleki gelisim altindaki tema ve kategoriler konusunda ¢ok biyilik oranda goérus birligi saglarken,
iki uzman kisisel gelisim bashgi altinda yer alan yeniliklere agik olma temasi ile mesleki gelisim altinda yer alan yasam
boyu 6grenme temalarinin tek bir yerde toplanmasi fikrinde bulunmuslardir. Diger uzmanlarin gorisleri ise temalarin
farkh amaclara hizmet etmesi nedeni ile ayri basliklar altinda olmalari gerektigi yoniinde olmustur. Goris birliginin

%91.91 olmasi arastirmanin veri analizinde givenirligin saglandigini ortaya koymaktadir.

Erlandson vd. (1993) arastirmanin aktarilabilirliginin 6nemini belirterek ayrintili betimleme yapilmasi gerektiginden
bahsetmistir. Bu kapsamda arastirmanin inandiricihgini ve aktarilabilirligini giiclendirmek icin Olgme-Degerlendirme,
Tirkce ve Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi alanlarina mensup 5 uzmandan gériis alinmis, siirecler ayrintili bir
sekilde agiklanmistir. Verilerin analizinde sistematik kodlama yapilmasi ve goriis birliginin saglanmasi ile arastirmanin

tutarhhgi guglendirilmistir.

3. Bulgular
Bu boliimde arastirmada slrecinde elde edilen verilerek ¢oziimlenerek ‘3 Idiots’ filminin 6gretmen adaylarinin kisisel ve

mesleki gelisimine olan etkisi bulgulastirilarak sunulmustur

3.1. ‘3 Idiots’ Filminin Ogretmen Adaylarinin Kisisel Gelisimlerine Olan Etkisi

Arastirmanin g¢alisma grubunda bulunan 6gretmen adaylarinin ‘3 Idiots’ filminin kisisel gelisimlerine olan etkisinin
belirlenmesi amaciyla sorulan sorulara verdikleri cevaplarin ¢ézlimlenmesi sonucunda, 6gretmen adaylarinin verdikleri
cevaplarin 6zgiliven, motivasyon, 6grenmeye yonelim, kisisel iliskiler ve yeniliklere acik olma ile ilgili olmak (izere bes
tema alan altinda toplandigi gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin verdikleri cevaplar sonrasinda olusan temalar Tablo

2’de gosterilmektedir.

Tablo 2

‘3 Idiots’ filminin 6§retmen adaylarinin kisisel gelisimlerine etkisi

Tema Kategori

Ozgiiven Elestirel dislinme becerisi
Bagimsiz hareket edebilme
Zorluklara karsl miicadele etme
Toplumsal ve sosyal baskilara direnme

Motivasyon Yeni bir seyler yapmaya karsi cesaret
Kendini tanima

Ogrenmeye ydnelim Bireysel 6grenmeye yonelim
Farkl baglam ve kaynaklardan 6grenme

Kisisel iliskiler Duygu ve dislincelere deger verme
Sosyal gevrenin gelistirici rolii
insanlari anlama ve dinleme

Yeniliklere agik olma Farkli deneyimler yasama istegi
Yenilik¢i diisinme becerisi
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Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6zgiven ile ilgili elestirel diisinme becerisi, bagimsiz hareket edebilme,
zorluklara kargi miicadele etme, toplumsal ve sosyal baskilara direnme gibi alanlarda gelisim sagladiklari gériilmektedir.
Commmission of the European Communities (Yasam Boyu Ogrenme Bildirgesi) (2001) yasam boyu 6grenmenin bireyleri
elestirel distiinmeye, bilgi toplumuna aktif katilimi destekleyecek bagimsiz beceriler gelistirmeye yoneltmesi
gerekliliginden bahsetmistir. OECD (2001) ise yasam boyu 6grenmenin diinyada degisen kosullarin yarattigi zorluklar
karsisinda bireyleri desteklemesi gereken bir slire¢ olmasina vurgu yapmistir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin
ozgliven temasi altinda yer alan dislinceleri incelendiginde ‘3 idiots’ filminin yasam boyu 6grenme dusiincesini
destekledigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin bu tema ile ilgili diisiincelerinden bazilari su sekildedir:

0.A.2: Bu filmden sonra ben de siirekli arastiran, okuyan ve hicbir seye takilmadan tamamen kendim icin

6grenen bir insan olma yolunda emin adimlarla yiiriiyecegim. Hicbir sistemin beni kéreltmesine ve fabrika
lirtind haline getirmesine izin vermeyecegim.

0.A 9: Bu film ile asil nemli olanin insanin kendi istedigi oldugunu daha net bir sekilde anladim. Aile veya
cevre etkisi ile kendi hayatimizi etkileyecek kararlarin verilmesi psikolojik ve sosyal a¢idan saglikli olmaz.
Ben ne istedigimi bilmeliyim ve buna gére kendime hedefler belirlemeliyim.

0.A 10: Ben film sayesinde kendi hayatimin birilerinin isteklerine gére sekillenmesine ihtiyacim olmadigini
fark ettim. Bazen basarisiz olsam da bunun beni tembel ya da kétii biri yapmayacagini 6grendim. Diisiik
notlarimla da bir mesledim olabilir ve mutlu olabilirim. Bunlar beni hayattan koparacak seyler degiller.
Aksine mutlu olmanin ya da basarmanin iyi notlardan ya da iyi bir meslekten ibaret olmadigini gésteren
seyler.

0.A 11: Filmin bende ilk biraktiji etki de haliyle bu tatminle karistk mutluluk duygusu oldu. Hayata elestirel,
sorgulayan bir gézle bakan ve béyle yasayan insanlar igcin bu tarz filmler bir anlamda yalniz olmadiklarini
hatirlatan, yasamlari boyunca gézlemledikleri bozulmusluklari, sistem hatalarini, yasamin kontrolsiiz bir
stiratle akan akiskan, yapis yapis halinin ashinda bir¢ok detayr gérmekten bizi alikoydugunu hatirlatmasi
agisindan ¢ok biiyiik 6nem tasiyor.

Ogretmen adaylarinin motivasyon ile ilgili yeni bir seyler yapmaya karsi cesaret, kendini tanima; 6grenmeye yonelim ile
ilgili bireysel 6grenmeye yonelim , farkli baglam ve kaynaklardan 6grenme konularinda gelisim sagladiklari
gorilmektedir. UNESCO (2005, 2016) dijitallesen diinyada bilgi iletisim teknolojilerinin yasam boyu 6grenme icin yeni
ve farkh 6grenme baglamlari olusturdugunu ve bu baglamlarin yasam boyu 6grenme icin éneminden bahsetmistir.
Livingstone’da (1999) yasam boyu 6grenme siirecleri igerisindeki 6z-yonelimli 6grenmelerin 6nemine vurgu yapmistir.
Ogretmen adaylarinin 8grenmeye yénelim ile ilgili tema altinda yer alan disiincelerine bakildiginda yasam boyu
dgrenmenin énemli bir kismini olusturan égrenme siireglerinin desteklendigi gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin bu
tema ile ilgili dislincelerinden bazilari su sekildedir:

O.A 3: Filmin kisisel gelisim olarak bana en biiyiik katkisi basari yolunun sadece geleneksel yollardan

gecmedigini kendi yaratacaklari farkli yollardan da basariya ulasilacadini anlatmasidir. Kisisel gelismeye

katki olarak siirekli 6grenmenin gergeklestigi mesajini iletmistir. Film, siirekli 6grenmenin var oldugunu ve

6grenmenin sadece kitaplardan gergeklesmediginin farkli kaynaklardan da 6grenmenin gerceklestiginin
farkina vardiriyor.

0.A 16: Filmin kisisel gelisimime katkisi icimdeki gercek potansiyeli fark etmemi sagliyor. Benim icimdeki
potansiyelin daha énemli oldudunu vurguluyor. icimdeki potansiyele gére kendime bir yén ¢izmem
gerekiyor. Kendime bir yén ¢izerken korkmamam gerekiyor.

0.A 4: Film, bu siirecin ne kadar 6nemli oldugunu anlatarak izleyiciye cesaret ve motivasyon saglamakta,
kendi yolunu bulmanin, tutkularini takip etmenin ve geleneksel normlara meydan okumanin kisisel
gelisimde ne kadar kritik oldugunu anlatmaktadir. Bu film kisisel gelisimime pozitif yénde katki sagladi. ilgi
alanlarima odaklanma ve tutkularimi takip etme konusunda bana cesaret verdi. Ofrenme ve egitim
konusundaki bakis agimi daha da arttirdi.
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Ogretmen adaylarinin kisisel iliskiler icin duygu ve disiincelere deger verme, sosyal cevrenin gelistirici roli, insanlari
anlama ve dinleme; yeniliklere agik olma ile ilgili farkl deneyimler yasama istegi, yenilikgi diisiinme becerisi konularinda
kisisel gelisim sagladiklari gériilmektedir. Yirmibirinci yiizyil igin Uluslararasi Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan
Delors Raporu (1996) incelendiginde yasam boyu 6grenmenin 6grenen toplum dislncesi temelinde ‘birlikte yasamayi
ogrenme’ konusunda destekleyici olmasi gerektiginden bahsetmistir. Raporda baskalari ve onlarin tarihlerine,
geleneklerine ve manevi degerlerine anlayis gelistirilmesi gerektiginden séz edilmistir. Ogretmen adaylarinin kisisel
iliskiler ve yeniliklere agitk olma temalari altindaki dislinceler incelendiginde filmin Delors Raporu’nda belirtilen ve yasam
boyu 6grenmenin temel islevlerinden gosterilen birlikte yasamayi 6grenme konusunda gelistirici oldugu gorilmektedir.
Ogretmen adaylarinin bu tema ile ilgili diisiincelerinden bazilari su sekildedir:

O0.A 3: Film insanlara dederli iliskiler kurmanin nemini ve giizelligini anlatiyor. Bu da kisisel gelisime olumlu

etki ediyor. Film sosyal destek aglarinin da insanlar agisindan énemini ve olumlu yanlarini gésteriyor. Yani

insanlarin kisisel gelisiminde dederli iliskilerin ve sosyal destek aglarinin ne kadar 6nemli ve olumlu rol
oynadigini hatirlatiyor.

0.A5: “Ug Aptal” filminin kisisel gelisimime kattigi 6nemli noktalardan biri, hayallerimizin ve tutkularimizin
pesinden gitmemizin ve bu yolda giderken insanlar ile iyi iletisim kurmanin ne kadar 6nemli bir yere sahip
oldugudur. Filmde tutkularimiza ve ilgi alanlarimiza dogru yénelmemizin ve bu alanlara yénelirken
herkesten bir sey 6grenebilecegimizin mesajini gérebiliriz.

3.2. ‘3 Idiots’ Filminin Ogretmen Adaylarinin Mesleki Gelisimlerine Olan Etkisi

Arastirmanin ¢alisma grubunda bulunan 6gretmen adaylarinin ‘3 Idiots’ filminin mesleki gelisimlerine olan etkisinin
belirlenmesi amaciyla sorulan sorulara verdikleri cevaplarin ¢éziimlenmesi sonucunda, 6gretmen adaylarinin verdikleri
cevaplarin bilgi, beceri, teknoloji, deger, tutum ve yasam boyu 6grenme ile ilgili olmak (izere bes tema alani altinda
toplandigi gériilmektedir Ogretmen adaylarinin verdikleri cevaplar sonrasinda olusan temalar Tablo 3 ’‘te

gosterilmektedir.

Tablo 3

‘3 Idiots’ filminin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine etkisi

Tema Kategori

Bilgi Cagdas egitim anlayisi
Farkh 6gretim yontemleri
Sinif igi atmosfer

Beceri Sorunlarla basa ¢ikma stratejileri gelistirme

Ogretilenlerin yagama aktarilmasi
Ogretmen yetistirme ydntemleri gelistirme

Teknoloji Egitimde teknolojiden yararlanma
informal 6grenmeyi teknoloji ile gerceklestirme

Deger Ogrenci degerlendirmede tarafsizlik
Egitimin donUstiricl glclne inanma
Ozgiirlestirci egitimi destekleme

Tutum Ogrenci ile iliski
Bireysel farklliklart 56nemseme

Yasam Boyu Ogrenme Ogrenme baglamlarinin gesitliligi
Guncel bilgileri takip etme
Yeni bilgiler 6grenmeye istekli olma
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Tablo 3’te goruldugu uzere 6gretmen adaylarinin bilgi ile ilgili cagdas egitim anlayisi, farkli 6gretim yontemleri, sinif igi
atmosfer gibi alanlarda gelisim sagladiklari gorilmektedir. MEB (2017) egitimin kalitesinin artmasi igin 6gretmenlerin
surekli kendilerini yenileyen, ¢agdas egitim anlayisini benimseyen, giincel egitim yéntem ve tekniklerine hakim bireyler
olmalari gerekliligine vurgu yapmistir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanhgi tarafindan 6gretmen adaylarina yasam boyu
dgrenme kapsaminda tavsiye edilen ‘3 Idiots’ filminin destekleyici rolii ortaya konmustur. Ogretmen adaylarinin bilgi
temasi ile ilgili disiincelerinden bazilari su sekildedir:
0.A.3: Sézlerime, bu filmi izledikten sonra séyle baslamak istiyorum: Asla geleneksel anlayisin 6ngérdiigi,
6drencilerin bireysel farkliliklarini, ilgilerini ve isteklerini 56nemsemeyen bir egitmen olmayacagim. Ezberci
sistemi savunmayan, égrencilerimin yaparak ve yasayarak hayat boyu dgrenmelerini saglayacak bir
egitmen olacagim. Bu yiizden alanimizdaki giincellikleri takip etmeli, bilgilerimizi ve becerilerimizi stirekli
gelistirmeliyiz. Ogrenci ile 6§renmeye devam etmeliyiz. Yetersiz oldugumuz konularda gerekirse hizmetici

egitim almali, égrencilerin bulundugu kusada da uyum saglamaliyiz. Ezberci degil, uyum saglayici bir
egitmen olalim.

0.A.11: Filmden mesleki olarak égrendigim ezberci sistem hicbir zaman basari getirmez; en fazla gegici
basari getirir. Ezberci sistemin gercek hayat icinde bir anlami, bir karsiligi yoktur. O§retmen adayi olarak
her zaman sorgulayan, arastiran, ezberci olmayan dgrenciler yetistirecegim eger 6gretmen olursam.

Ogretmen adaylarinin beceri temasi ile ilgili sorunlarla basa ¢ikma stratejileri gelistirme, 6gretilenlerin yasama
aktarilmasi, 6gretmen yetistirme yontemleri gelistirme; teknoloji temasi igin egitimde teknolojiden yararlanma, informal
o6grenmeyi teknoloji ile gerceklestirme konularinda mesleki gelisim sagladiklari gérilmektedir. Kolb (1984) 6grenilen
bilginin gunlik hayata aktarilmasinin ve somutlastiriimasinin 6grenmeyi derinlestirmede ©6nemli oldugundan
bahsetmistir. King (2010) ise gelisen teknoloji ile birlikte informal 6grenmelerinin yoninin klasik kaynaklardan
teknolojik kaynaklara ydneldigini ve teknolojik kaynaklarin bu konudaki yararini vurgulamistir. Ogretmen adaylarinin
beceri ve teknoloji temalari altinda verdikleri yanitlar filmin bu konularda islevsel oldugunu ortaya koymustur. Ogretmen
adaylarinin beceri ve teknoloji temalart ile ilgili diisiincelerinden bazilari su sekildedir:

0.A.5: Filmde &grenmenin sadece ders kitaplarindan degil, hayatin kendisinden ve artik gelisen

teknolojiden geldigini 6grendim. Film insanlar arasi etkili iletisim kurmanin 6nemini hatirlatir. Film meslek

hayatinda insanlarla iyi iliskiler kurmanin ¢ok faydali oldugunu égrenmenin bu yolla da ortaya cikabilecegi
yéniinde mesajini verir.

0.A.8: “Ug aptal” filmindeki teknolojik dedisim ve 6Grenme temasi, is diinyasinin hizla dedisen dodasina
dikkat ceker. Karakterlerin deneyimleri, teknolojik gelismelere ayak uydurmanin ve siirekli 6grenmenin ne
kadar kritik oldugunu gésterir. Bu tema, izleyicilere is diinyasinda teknolojiyi nasil anlayacaklarini ve
kullanacaklarini 6grenmeleri gerektigini hatirlatabilir. Ben de gelecekteki meslek hayatimda tiim teknolojik
gelismeleri takip edecegim, Ggrencilere en kolay ve en hizli sekilde égrenmeleri icin bana yarar
saglayabilecek gelismelerden yararlanacadim ve kendimi her zaman gelismelere agik tutacagim.

Ogretmen adaylarinin deger temasi ile ilgili 6grenci degerlendirmede tarafsizlik, egitimin doniistiiriici giiciine inanma,
ozglrlegtirici egitimi destekleme; tutum temasi ile ilgili 6grenci ile iliski, ve bireysel farkliliklari énemseme alanlarinda
mesleki olarak gelisim sagladiklar gérilmektedir. Elestirel egitimin savunucularin Freire’de (2010) egitimin insanlari
donistirme ve ozglirlestirme gibi 6nemli islevleri olmasi gerektiginden bahsetmistir. Tomlinson (2001) ise bireysel
farkhhklari ele almanin ve kabul etmenin daha iyi 6grenme sonuglarina yol acabilecegini ve daha etkili egitim
sunulabilecegini belirtmistir. Ogretmen adaylarinin deger ve tutum temalar! altinda verdikleri yanitlar filmin bu
konularda mesleki gelisim sagladigini gostermektedir. Ogretmen adaylarinin deger ve tutum temalari ile ilgili

dusincelerinden bazilari su sekildedir:
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0.A.1: Filmin mesleki anlamda bana kattigi, meslek hayatimiz boyunca bizler ve dederli é§rencilerimiz
sayisiz sikintilar ile karsilasacagiz. Yasanilan bu sikintilar aninda kendimi ve dgrencilerimi yénlendirirken,
higbir sekilde kendi duygu ve diisiincelerimi kisinin yasamindan istek ve arzularindan (stiin tutmamaliyim.
Hayatin her aninda egitimin var oldugunu ancak sinirlarinin keskin bir bicimde ¢izilmesi gerektigini, her
seyin egitimle kalici hale gelmeyecegini, yasamin izlerinin de kisiyi gelistirip egitimine katki saglayacagini
unutmamaliyim.

0.A.14: Filmi izledikten sonra Ogrencilerime her yénden dederli olduklarini hissettirmek istiyorum. Bu
6grenci sorunlu bir 6grenci bile olsa onu gérmemezlikten gelmek yerine onun sorunlara ¢éziim aramak
istiyorum. Filmde oldugu gibi 6grencilerimizi aldiklari notlara gére siraya koymamaliyiz. Bu égrencinin
kendine olan giivenini azaltir ve onu lizer.

0.A.12: Filmden yine mesleki olarak edindigim kadariyla insanlari bir diizene, bir kaliba sokmaktan ziyade
onlari var oldugu haliyle kabul edersek kisileri hayata kazandirir ve toplumdaki herkesin talep ettigi insan
modelini degistirebiliriz, yeni insanlar yeni karakterler olusturabiliriz, her insani ayni tip yetistirmekten
ziyade fikriyle, var oldugu haliyle kabul etmeli ve sistemin bir pargasi haline getirmeliyiz.

Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme ile ilgili olarak da 8grenme baglamlarinin cesitliligi, gincel bilgileri takip
etme, yeni bilgiler 6grenmeye istekli olma alanlarinda mesleki olarak gelisim sagladiklari gérilmektedir. OECD (2001)
etkili bir yasam boyu 6grenme icin giincellenmesi gereken bilgi ve becerilerin 6nemine dikkat ¢cekmistir. World Bank
(Dlinya Bankasi) (2003) ise kiiresel bilgi ekonomilerinde bireylerin 6grenme ihtiyacinin arttigina; bu nedenle bireylerin
dgrenmeye yonelik istekli olmalari konusunda destekleyici olmanin énemine vurgu yapmistir. Ogretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme temasi altinda verdikleri cevaplar incelendiginde ‘3 Idiots’ filminin yasam boyu 6grenmeye olumlu
etkisi oldugu gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu égrenme temasi altinda verdikleri cevaplardan érnek
ifadeler asagida yer almaktadir:

0.A.15: Filmin mesleki anlamda bana katkisi her zaman é§renmeye agik ve istekli olmaliyiz. O§renme hicbir

zaman bitmiyor ve hep devam ediyor. Biz de siirekli yeni seyler 6grenmeli ve 6grencilerimize bunlari
aktarmaliyiz.

0.A.6: Bu film, mesleki gelisimimde de olumlu yénde katki sagladi. OGrenmenin sadece okulla olmadigini
kendi kendine veya insanlar ile iletisim kurarak olabilecegini gdsterdi. Herkes herkesten bir seyler
dgrenebilir. Arkadas, 6Gretmen veya daha genis cevre. Onemli olan 6§renmeyi istemek.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Millt Egitim Bakanhgi tarafindan 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisimleri icin 6nerilen ‘3 Idiots’ filminin yasam
boyu 6grenme perspektifinden incelendigi bu arastirmada 6gretmen adaylarinin neredeyse tamami filmin kisisel
gelisimleri (izerinde olumlu etkisi oldugundan bahsetmistir. Ogretmen adaylarinin kisisel gelisim konusunda verdikleri
yanitlar 6zgiliven, motivasyon, 6grenmeye yonelim, kisisel iliskiler ve yeniliklere acik olma temalari altinda toplanmistir.
Ogretmen adaylari filmin kendilerine 6zgiiven ve motivasyon sagladigini bu sayede zorluklarin {izerinden gelebilme,
elestirel duslinebilme ve yeni bir seyler yapmaya karsi cesaretli olma gibi konularda gelisim sagladiklarini belirtmislerdir.
Filmlerin bireyleri 6zgliven ve motivasyon konusunda destekledigi alanyazinda diger calismalarda da bulgulanmistir.
Kaufman ve Libby (2012) filmlerdeki anlatilarla etkilesim kurmanin 6z algiy1 ve davranisi etkileyebilecegini 6ne stirmdis,
filmlerdeki karakterlerle 6zdeslesmenin, kisinin yeteneklerine olan inancini artirabilecegi calismada ortaya konmustur.
Niemiec ve Wedding (2008) film izlemenin bireyi giiglendirebilecegini ifade etmislerdir. Niemiec ve Wedding'e gore
kisisel gelisimi tasvir eden filmlerin kisilerin yagam zorluklariyla basa ¢ikma becerisine olan guvenlerini artirabilecegini
belirtmislerdir. Giroux (2002) filmlerin gi¢ dinamiklerini ve toplumsal normlari anlamada ve elestirel yaklasmada etkili

birer ara¢ oldugunu vurgulayarak kisisel ve toplumsal 6zgiirlesme noktasinda filmlerin énemini belirtmistir. Bu
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kapsamda arastirma bulgulari ve benzer galismalar degerlendirildiginde ‘3 Idiots’ filminin 6zgliven ve motivasyon

temalarinda gelistirici oldugu soylenebilir.

Arastirmada 6gretmen adaylan kisisel gelisim alaninda 6grenmeye yonelim, kisisel iliskiler ve yeniliklere agik olma
temalarinda filmin olumlu etkisinden bahsetmislerdir. Ogretmen adaylarinin bireysel ve farkli baglamlardan 6grenme,
sosyal ¢evrenin gelistirici glicini kesfetme, duygu ve dislinceleri anlama ve yenilik¢i diisinme becerilerini gelistirme
gibi konularda kisisel gelisim sagladiklari bulgulanmistir. Marcus’da (2005) arastirma bulgularina benzer sekilde filmlerin
o6grenmeyi gelistiren ve bireyleri duygusal olarak etkileyen birer deneyim oldugundan bahsetmistir. Tan (2013) filmlerin
duygusal tepkileri uyandirabilecegini ve bu durumun duygu ve disilnceleri analiz etmede bilissel katilimi
kolaylastirabilecegini belirtmistir. Ogretmen adaylari ayrica yeniliklere acik olma temasi altinda farkl deneyimler yasama
ve yenilikci diisiinme becerisinden bahsetmislerdir. Ogretmen adaylarinin yeniliklere acik olma temasi altinda gelisim
saglamalari 6grenme sirekliligi, teknolojik entegrasyon, Ogrenciyi aktif tutma ve gilincel 6gretim yontemleri gibi
konularda kazanim elde edilmesi bakimindan 6nemlidir (Ritchart, 2004). Tavli (2009) yenilikgi bireyleri bireysel basarilari
ylksek ve problem ¢6zme becerileri olan bireyler olarak nitelemistir. Giray (2006) ise icinde yasanilan toplumun siirekli
degistigini ve bu nedenle egitiminde degismesi gerektgini belirtmistir. Aslan ve Kesik’e (2018) gore egitimdeki yenilikler
ancak yenilikgi 6gretmenler ile mimkiin olacaktir. Aragtirma bulgulari ve benzer ¢alismalar filmlerin bireyleri 6grenmeye

yonelim, kisisel ve sosyal iliskiler ve yeniliklere agik olma baglaminda gelistirdigini gostermektedir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin yanitlari analiz edildiginde bilgi, beceri, teknoloji, deger, tutum ve yasam boyu
dgrenme temalarinda ‘3 Idiost’ filminin mesleki gelisim anlaminda gelistirici oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogretmen adaylari
cagdas egitim anlayisi edinme, farkli 6gretim yontemlerinin 6nemini anlama ve sinif i¢i atmosfer gibi konularda mesleki
gelisim saglamislardir. ilgili alanyazinda bu sonucu destekleyen calismalar bulunmaktadir. Hooks (1996) filmlerin
geleneksel duslincelere meydan okuyarak yansitici ve dénustirici 6grenme gibi cagdas anlayislari destekleyebilecegini
ortaya koymustur. Champoux (1999) filmlerin yonetim ve orgiitsel davranislari gelistirmek icin faydali araclar

oldugundan bahsetmis ve filmler ile teorik bilgilerin cagdas pratik senaryolar ile sunulabilecegini belirtmistir.

Ogretmen adaylari mesleki gelisim kapsaminda egitimde ve informal 6grenmede teknolojiden yararlanma, egitimin
donustiricl ve 6zgirlestirici glicinli anlama ve kesfetme konularinda gelisim sagladiklarini belirtmislerdir. Hobbs ve
Moore’de (2011) arastirma bulgularina benzer sekilde filmlerin 06gretim yontemlerini teknolojik olarak
donistirebileceginden bahsetmistir. Sutherland ve Feltey’de (2013) arastirma bulgularina benzer sekilde filmlerin
donlstirtcl gicline dikkat ¢cekmislerdir. Sutherland ve Feltey’e gore filmler dogru amacla kullanildiginda bireylerin

ozglrlegtirici ve donlstiirlici potansiyellerini fark etmelerine olanak tanir.

Arastirmada ortaya ¢ikan baska bir bulgu ise 6gretmen adaylarinin tutum ve yasam boyu 6grenme temalari altinda
ogrenciler ile iligkiler, bireysel farkliliklari dikkate alma, giincel bilgileri takip etme ve yeni bilgiler 6grenmeye istekli olma
gibi konularda mesleki gelisim sagladiklaridir. Preire ve Ribeiro (2015) arastirma bulgularina benzer sekilde filmleri,
bireylerin edindikleri bilgiler ile kendilerini gelistirebilecekleri bir alan olarak nitelendirmistir. Ferri ise (2007) filmlerin
geleneksel anlatilarin aksine bireysel farkhliklari anlama ve kabullenme gibi durumlarda tesvik edici bir ara¢ oldugunu
belirtmistir. Connor ve Bejoian’da (2006) arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin gorsel ve isitsel materyaller ile bireysel
farkhhklar konusunda bilinglenebilecegini belirtmistir. Bu kapsamda arastirma bulgulari ve ilgili alanyazindaki ¢alismalar

incelendiginde ‘3 Idiots’ filmi icin yasam boyu 6grenme ve tutum tzerinde olumlu etkisi oldugundan bahsedilebilir.
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Millt Egitim Bakanligi tarafindan onerilen ‘3 Idiost’ filminin 6gretmen adaylarinin mesleki ve kisisel gelisimlerine olan
etkisinin yasam boyu 6grenme perspektifinden arastiriimasinin en biiyiik nedeni teknolojinin gelismesi ile birlikte gorsel
ve isitsel ogelerin egitim ortaminda kullanimlarinin artmasidir. Bu arastirma ‘3 Idiost’ filmi 6zelinde mesleki ve kisisel
gelisim icin filmler hakkinda 6gretmen adaylarinin disiincelerini yansitmasi bakimindan énemlidir. Arastirma bulgular
dogrultusunda egitim fakiltelerinde 6gretmen adaylarina yasam boyu 6grenme araglari olarak gérsel ve isitsel 6gelerin
kullanimi ile ilgili alan uzmanlarinca bilgilendirmeye yénelik atélye, konferans ve seminerler diizenlenebilir. Ogretmen
adaylarina meslege basladiklarinda sinif ortaminda 6grencileri igin filmleri nasil dogru ve etkili kullanacaklarina dair
uygulamal bilgilendirmeler yapilabilir. Bu arastirma nitel olarak tasarlanmistir. Daha genel ve 6lgilebilir sonuglar igin
alanyazinda nicel ve deneysel yontemlerin kullanildigi calismalara da ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle arastirmacilara

bu konu 6zelinde daha buyik gruplar izerinde arastirma yapmalari 6nerilebilir.
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Extended Abstract

Introduction

Lifelong learning continues to be an increasingly important concept for the information societies of the millennium age.
As a result of rapid changes in different fields such as education, economy, communication, industry, medicine and
technology, individuals try to make sense of and adapt to the changes experienced through a lifelong learning process.
Lifelong learning refers to all the learning that an individual performs throughout his/her life in many different contexts
such as home, workplace and school. With the development of information communication technologies in the world,
lifelong learning contexts of individuals have diversified; television and the internet have become important learning
resources for individuals. The development of information communication technologies is also important for cinema,
which is expressed as a branch of art. Cinema, which is an important figure in the transmission of cultural values, is a
functional tool that is also used for the education of individuals and supports lifelong learning. The importance of cinema
as a valuable educational tool that supports lifelong learning is increasing thanks to its wide and diverse informal
learning contexts, increasing interest and motivation, cultural awareness and sensitivity, and critical thinking. For this
reason, the Ministry of National Education in Turkey recommends many films for their benefits such as enhancing pre-
service teachers' classroom learning, increasing interaction, concretizing abstract elements and supporting their
professional development. The movie '3 Idiots' is one of the movies recommended to pre-service teachers by the
Ministry of National Education. The aim of the study is to evaluate the effect of the movie '3 Idiots', which is
recommended by the Ministry of National Education, on their personal and professional development. In line with this

general purpose, answers to the following questions are sought:
1. Whatis the effect of the movie '3 Idiots' on pre-service teachers' personal development?

2. What is the effect of the movie '3 Idiots' on pre-service teachers' professional development?

Methodology

This research, which examines the professional and personal effects of the movie '3 idiots' on pre-service teachers who
continue their education at the undergraduate level, was designed in the Phenomenological design, one of the
qualitative research methods. The study group of the research consists of 19 pre-service teachers who are studying
pedagogical formation at Burdur Mehmet Akif Ersoy University and who were reached through convenience sampling.
Thirteen of the pre-service teachers participating in the study were female and six were male. The ages of the pre-
service teachers ranged between nineteen and twenty-five. A semi-structured interview form developed by the
researchers was used in the data collection process. Face-to-face interview technique was used to collect the data. In

the analysis of the data, inductive analysis used in the analysis of data in qualitative research was used.

Results and Suggestions

In this study, in which the movie '3 Idiots', which is recommended by the Ministry of National Education for the personal
and professional development of pre-service teachers, was examined from the perspective of lifelong learning, almost
all of the pre-service teachers mentioned that the movie had a positive effect on their personal development. The
responses of pre-service teachers on personal development were categorized under the themes of self-confidence,
motivation, orientation to learning, personal relationships and being open to innovations. The pre-service teachers
stated that the movie provided them with self-confidence and motivation, which helped them develop in areas such as

overcoming difficulties, thinking critically and being courageous to do something new. In the study, pre-service teachers
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mentioned the positive effects of the movie in the themes of orientation to learning, personal relationships and being
open to innovations in the field of personal development. It was found that pre-service teachers achieved personal
development in the areas of learning from individual and different contexts, discovering the developmental power of

the social environment, understanding emotions and thoughts, and developing innovative thinking skills.

When the responses of pre-service teachers were analyzed in the study, it was revealed that the movie '3 Idiosts' was
developmental in terms of professional development in the themes of knowledge, skills, technology, values, attitudes
and lifelong learning. The pre-service teachers provided professional development on issues such as acquiring a
contemporary educational understanding, understanding the importance of different teaching methods and classroom
atmosphere. Within the scope of professional development, pre-service teachers stated that they improved in terms of
utilizing technology in education and informal learning, understanding and discovering the transformative and liberating
power of education. Another finding of the study is that the pre-service teachers provided professional development
under the themes of attitude and lifelong learning on issues such as relationships with students, taking into account

individual differences, following current information and being willing to learn new information.

This research is important in terms of reflecting the thoughts of pre-service teachers about movies for professional and
personal development with the movie '3 Idiots' in particular. In line with the findings of the research, seminars can be
organized in faculties of education to inform pre-service teachers about the use of audio-visual elements as lifelong
learning tools. Pre-service teachers can be informed about how to use movies correctly and effectively for their students
in the classroom environment when they start their profession. This study was designed qualitatively. For more general
and measurable results, studies using quantitative and experimental methods are also needed in the literature. For this

reason, researchers may be recommended to conduct research on larger groups in this specific topic.
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	Ö.A.12: Filmden yine mesleki olarak edindiğim kadarıyla İnsanları bir düzene, bir kalıba sokmaktan ziyade onları var olduğu haliyle kabul edersek kişileri hayata kazandırır ve toplumdaki herkesin talep ettiği insan modelini değiştirebiliriz, yeni insa...
	Ö.A.15: Filmin mesleki anlamda bana katkısı her zaman öğrenmeye açık ve istekli olmalıyız. Öğrenme hiçbir zaman bitmiyor ve hep devam ediyor. Biz de sürekli yeni şeyler öğrenmeli ve öğrencilerimize bunları aktarmalıyız.
	Ö.A.6: Bu film, mesleki gelişimimde de olumlu yönde katkı sağladı. Öğrenmenin sadece okulla olmadığını kendi kendine veya insanlar ile iletişim kurarak olabileceğini gösterdi. Herkes herkesten bir şeyler öğrenebilir. Arkadaş, öğretmen veya daha geniş ...


	4. Sonuç, Tartışma ve Öneriler
	ETİK BEYAN
	Kaynakça
	Extended Abstract
	Introduction
	Methodology
	Results and Suggestions


