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OZET

Kiiciik ve Mikro Isletmeler icin Finansal Raporlama Standardr (KUMI FRS) Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan alinan karar kapsaminda 01.01.2023 tarihinden itibaren uygulanmak iizere yiiriirliige
girmistir. Calismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarmin KUMI FRS’ye yénelik bakis agilarini ve bu bakis acilarinin
demografik izelliklere gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmektir. Calismada Kirsehir ve Kayseri de faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarina anket yontemi uygulanmus ve elde edilen veriler SPSS 26 programi kullanilarak analiz edilmistir.
Bulgular muhasebe meslek mensuplarimim KUMI FRS uygulamasinin 6nemine dair olumlu goriislerinin KUMI FRS hakkindaki
bilgi diizeylerine ve uygulamaya yonelik yapilan diizenlemeleri yeterli bulmalarina kiyasla daha yiiksek oldugunu gostermistir.
Ayrica meslek mensuplarina gore finansal tablolarin kalite diizeyini artirmak, bagimsiz denetimi kolaylastirmak, kiigiik ve mikro
isletmelerin kurumsallasmasina katky saglamak ve muhasebe mesleginin onemini artrmak acisindan KUMI FRS nin énemli
oldugu tespit edilmistir.
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ABSTRACT

The Financial Reporting Standard for Small and Micro Enterprises (FRS for SMES) entered into force as of 01.01.2023
within the scope of the decision taken by the Public Oversight, Accounting and Auditing Standards Authority (KGK). The aim of
the study is to determine the perspectives of professional accountants towards FRS for SMEs, whether the perspectives of them
towards FRS for SMEs differ according to demographic characteristics. In the study, a survey method was applied to professional
accountants operating in Kirsehir and Kayseri and the obtained data were analyzed using the SPSS 26 program. The findings
showed that the positive views of professional accountants on the importance of FRS for SMEs implementation are higher than
their level of knowledge about FRS for SMEs and their findings concerning the regulations made for implementation are
sufficient. In addition, according to the professionals, it has been determined that FRS for SMEs is important in increasing the
quality level of financial statements, facilitating independent auditing, contributing to the institutionalization of small and micro
enterprises and increasing the importance of the accounting profession.
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1. GIRIS

Finansal raporlar igletmelerin finansal durum ve performansini ortaya koyan en temel
bilgi kaynagidir. Finansal raporlarin igeriginin bilgi kullanicilarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
belirlenmesi biliylilk 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda iilkeler tarafindan uluslararasi
diuzenlemelere paralel olarak ulusal cercevede finansal raporlama standartlari
olusturulmaktadir. Tiirkiye’de isletmeler tarafindan uygulanmasi gereken standartlart
olusturma ve yayimlama yetkisi olan KGK gunimuizde uluslararasi standartlar ile uyumlu
toplam ¢ adet finansal raporlama standardi yayimlamustir. Tirkiye’de faaliyet gosteren
isletmelerin tabi oldugu finansal raporlama cercevelerinin ve uyguladiklar1 finansal raporlama
standartlarinin tespitinde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na (TTK) gore bagimsiz denetime

tabi olup olmamalar1 belirleyicidir.

Bagimsiz denetime tabi olan ve Kamu Yararini ilgilendiren Kuruluslar (KAYIK ler)
Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarimi (TMS/TFRS)
uygulamakla yukimlidir. KAYIK’ler disinda kalan ve TMS/TFRS’yi uygulamak zorunda
olmayan bagimsiz denetim kapsamindaki diger isletmeler finansal raporlama gerekliliklerini
Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS) hiikiimlerine
gore yerine getirmektedir. Bagimsiz denetime tabi olmayan, ihtiyari olarak TMS/TFRS veya
BOBI FRS uygulamayan kii¢iik ve mikro isletmelere yonelik yayimlanan diger standart ise
KUMI FRS olmustur.

Avrupa’da kiiciik ve mikro oOlgekli isletmeler i¢in raporlama gerekliliklerinin
basitlestirilmesi veya tamamen ortadan kaldirilmas: siirekli tartisma yaratan bir konu olmustur.
Kiiciik ve mikro isletmelere uygulanan kapsamli raporlama kurallarinin isletmelerin
muhasebeye 0zgii ihtiyaclariyla orantili olmadigi, ek bir maliyet yarattigi ve sermayenin
tiretken amaglarla verimli bir sekilde kullanilmasimin 6niinde engel teskil edebilecegi Avrupa
Komisyonu tarafindan kabul edilmistir (Neag, 2011:181). Bu kapsamda s6z konusu isletmelerin
finansal raporlama yiikiimliiliiklerinin diger isletmelere gore azaltilmasi gerekliligi ortaya
cikmistir. Ulkelerin finansal raporlama gerekliliklerini basitlestirmeye yénelik gerekgesi esas
olarak idari yiikii azaltma fikrine dayanmaktadir. Klglk ve mikro isletmeler icin ise
katlandiklar1 maliyetleri ve finansal raporlamadan kaynaklanan faydalar1 degerlendirmek

onemlidir. Hem idari yiikii azaltacak hem de finansal tablo kullanicilar1 ve hazirlayicilari igin
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bilgi degerini koruyacak muhasebe uygulamalar1 gelistirmek amaciyla Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi belirli tiirdeki tesebbiislerin yillik finansal tablolari, konsolide finansal tablolar1 ve
ilgili raporlar1 hakkinda 2013/34/EU Direktifini yayimlamistir (Martyniuk ve Szramowski,
2017:143). So6z konusu direktif kiigiik ve mikro isletmelerin raporlama yiikiimliiliikleri

konusunda iilkeleri yasal diizenleme yapmaya yoneltmistir.

KUMI FRS, isletmelerin finansal tablolarmin hem gergege ve ihtiyaca uygun hem de
karsilastirilabilir bilgi sunmasini saglamak amaciyla ilk olarak 2019 yilinda KGK tarafindan
taslak metin seklinde yayimlanarak kamuoyu goriisiine a¢ilmistir. KUMI FRS’nin nihai ilk
stiriimii (2021 siiriimii) KGK’nin 20.12.2022 tarihli karar1 ile yayimlanmis, 1/1/2023 tarihi ve
sonrasinda baslayan hesap donemlerinde uygulanmak {izere yiiriirliige girmistir. 2022 StUrimu
hakkindaki KGK Kurul Karar1 ise 16/01/2023 tarihli ve 32075 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak KUMI FRS hiikiimleri giincellenmistir.

KUMI FRS’nin 4. maddesinde KUMI FRS’yi uygulayacak gergek ve tiizel kisi tacirler
belirtilmistir. Ilgili madde dogrultusunda KUMI FRS’nin; “29/11/2022 tarihli ve 6434 sayili
Cumhurbaskant Karart ile yiiriirliige konulan Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin
Belirlenmesine Dair Karar kapsami disinda olup diger mevzuat uyarinca bagimsiz denetime
tabi olarak hazirlanan finansal tablolarda ve Dbelirli alanlarin diizenlenmesi ve
denetlenmesinden sorumlu kurum, kurul veya kuruluglarca talep edilen denetimden ge¢mis
veya KGK tarafindan yayimlanan standartlara atif yapilarak hazirlanmast istenen finansal
tablolarda” uygulanmasi zorunlu tutulmustur. Bunlarin disindaki kiigiik ve mikro isletmelerin
TTK uyarmca hazirlayacaklar finansal tablolarda KUMI FRS’yi ihtiyari olarak uygulamayi

tercih edebilecekleri belirtilmistir.

Kiigiik ve mikro 6lcekli isletmelerin finansal tablolarinin en 6nemli kullanicilari; isletme
sahipleri ve bankalardir (Sacer vd. 2015:606) ayrica devlettir. Bu isletmeler bankalardan kredi
almak, bitceleme yapmak, vergi amacl kar izlemek, planlama yapmak gibi ¢esitli amaglar i¢in
finansal raporlart kullanirlar (Bohusova, 2007:61). Sahibinin ve yoneticisinin genellikle ayni
kisi oldugu kiiciik ve mikro Olgekli isletmeler tarafindan hazirlanan finansal raporlarin
kullanicilara faydali bilgi saglamasi acisindan belirli standartlara sahip olmasi elzemdir. Bu
acidan kiiciik ve mikro olgekli isletmelere yonelik hazirlanan KUMI FRS’nin zorunlu veya

ihtiyari olarak isletmeler tarafindan uygulanmasi bilyiik énem tasimaktadir. KUMI FRS
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hiikiimlerini uygulayarak kiiciik ve mikro 6l¢ekli isletmelerin finansal raporlarini hazirlayacak

olan muhasebe meslek mensuplarina bu kapsamda 6nemli sorumluluklar diigmektedir.

Yapilan bu ¢aligmanin amaci Kirsehir ve Kayseri illerinde faaliyet gdsteren muhasebe
meslek mensuplarmin KUMI FRS uygulamasia ydnelik bakis acilarini tespit etmektir. Bu
kapsamda anket teknigi ile elde edilen verilerin SPSS 26 programi kullanilarak analiz edilmesi
sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS uygulamas: hakkinda bilgi diizeyleri,
diizenleme yapma yetkisi olan kurumlarin ¢alismalarina ve uygulamanin énemine dair goriisleri
belirlenmeye ¢alisiimistir. Calismanin muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri ¢ergevesinde

KUMI FRS’nin uygulanabilirligini artirmak acisindan énemli oldugu diisiiniilmektedir.
2. LITERATUR INCELEMESI

Uluslararasi literatiirde Bohusova (2007) IFRS’nin (International Financial Reporting
Standards-Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1) mikro, kiigiik ve orta biiyiikliikteki
isletmeler tarafindan uygulanmasinin ¢ok pahali olacagini ve vergi uyum maliyetlerini 6nemli
Olciide artirabilecegini ileri siirdiigii caligmasinda mikro isletmelerin finansal raporlamasinin
uluslararasi standartlarla uyumlagtirilmasinin, diger tlkelerden veya Avrupa Birligi (AB)
fonlarindan krediler ve hibeler almak i¢in en 6nemli unsur olduguna dikkat ¢ekmistir. Boylece
finansal raporlamanin gelecekte mikro isletmelerin tiim amagclar1 (vergilendirme dahil) i¢in

onemli bir bilgi kaynagi olabilecegini vurgulamistur.

Neag (2011) tarafindan yapilan bir ¢alismada Romanya’da birgok kii¢iik ve mikro
isletme sahibinin finansal okuryazar olmamasi sebebiyle s6z konusu isletmelere ait finansal
raporlarin isletme sahipleri tarafindan degil de muhasebeciler tarafindan kisa bir rapor seklinde
hazirlandig1 belirtilmistir. Bu durumdan dolay1 da mikro isletme diizeyindeki finansal tablolar
icin standardizasyona ihtiya¢ duyuldugunun 6nemi vurgulanmistir. Calismada ayrica faydali bir
finansal tablo seti, isletme sahibinin igini iyi yOnettiginin bir gostergesi olarak goriilmekte olup,
asgari diizeyde seffaf olan finansal bilgilerin yayimlanmasinin Romanya’daki isletmeler ve
paydaslar i¢in fayda saglayacagi ileri siiriilmiistiir. Sacer vd. tarafindan (2015) Hirvatistan’da
yapilan bir ¢alismada ise muhasebe diizenlemelerinin basitlestirilmesinin mikro isletmelerin

finansal raporlamasina etkisi arastirilmistir. Calismadan elde edilen ampirik bulgular, muhasebe
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diizenlemelerinin basitlestirilmesinin maliyet tasarrufu saglamasi ve bilgi kalitesini artirmast

acisindan gerekli oldugunu gostermistir.

Martyniuk ve Szramowski (2017), se¢ili Dogu Avrupa iilkelerinde (Polonya, Letonya,
Litvanya ve Ukrayna) faaliyet gosteren mikro oOlgekli isletmelerin mevcut yasal finansal
raporlama gereklilikleri ile ilgili yaptiklar1 caligmada igletmelerin bilgi kullanicilar1 tarafindan
katilimcr bir yaklagimla belirlenen finansal raporlama gerekliliklerinin, finansal tablolarin
kullanilabilirligini ve finansal raporlamanin giivenilirligini artirabilecegi sonucuna
ulagmiglardir. Ayrica se¢ilmis Dogu Avrupa iilkelerindeki muhasebe yasalarinda mikro dlgekli
isletmelerin raporlama yiikiimliilikklerinin benzer oldugu tespit edilmis ve Polonya muhasebe
yasasinin diger iilke yasalarina gore avantaji, tek bir yasal diizenlemenin hem muhasebe
defterlerinin tutulmasi1 hem de finansal raporlarin hazirlanmasina iligkin kurallarla ilgili

diizenlemeler igermesi olarak ileri siirtilmiistiir.

Uluslararasi literatiirde yer alan ve yukarida 6zetlenen calismalarin, kiiciik ve mikro
isletmelerin finansal raporlama yiikiimliiliiklerini uluslararasi standartlara uygun sekilde yerine
getirmelerinin avantaj ve dezavantajlarini arastirmaya, KUMI FRS’ye olan ihtiyaci ve iilkeler
arasi karsilastirmay1 ortaya koymaya yonelik oldugu ifade edilebilir. Ulusal literatiirde ise daha
cok farkli finansal raporlama cercevelerine tabi isletmeler tarafindan uygulanan standart

hiikiimlerinin karsilagtirmali olarak incelendigi caligsmalar yer almaktadir.

Ulusal literatiir incelendiginde KUMI FRS ile ilgili yapilan akademik calismalarin
bityiik ¢ogunlugunda KUMI FRS hiikiimlerinin bagimsiz denetim kapsamindaki isletmelerin
tabi oldugu finansal raporlama gergeveleri olan TFRS ve BOBI FRS hiikiimleri ve aym
zamanda bagimsiz denetim kapsaminda olmayan isletmelerin tabi oldugu Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi (MSUGT) ve Vergi Usul Kanunu (VUK) hiikiimleri ile karsilastirmali
olarak analiz edildigi goriilmektedir (Ozgelik ve Yagmurlu, 2024; Bozdemir, 2024; Yiicel,
2023; Cavlak ve Ataman, 2023; Cemrek, 2023; Yazarkan, 2022; Kaya ve Utku, 2021; Haberal,
2021; Ayar ve Fowzi, 2021; Parlak, 2021; Aytac ve Glicenme, 2020; Tungez, 2020; Tutkavul,
2020; Gokegen vd., 2019).

Kiymetli Sen ve Ozbirecikli (2020) tarafindan yapilan bir baska calismada ise KUMI
FRS’nin taslak metninde yer alan hiikiimlerin BOBI FRS, TMS/TFRS ve MSUGT/VUK ile
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karsilastirilmasma ilave olarak, KUMI FRS’nin is diinyasina saglayabilecegi yararlar
incelenmistir. Calisma sonuglarina gére KUMI FRS taslaginin yalin bir sekilde hazirlandig1 igin
TMS/TFRS ve BOBI FRS’ye kiyasla muhasebe uygulayicilari acisindan ¢ok daha diisiik
maliyetli olacagi, MSUGT nin eksik yanlarin1 tamamlayic1 uygulamalar icerdigi, Tiirkiye
ekonomisinde ¢ok Onemli paya sahip kii¢iik ve mikro isletmelerin finansal tablolarinin sz
konusu uygulama sayesinde gercege ve ihtiyaca uygun, Kkarsilastirilabilir olacagi
beklenmektedir.

Bu calismalardan farkli olarak Bozkurt Yazar (2021), KUMI FRS taslagina iliskin
muhasebe ve finansman anabilim dalinda gérev yapan akademisyenlerin goriis ve Onerilerini
tespit etmeye yonelik ampirik bir arastirma yapmustir. Elde edilen bulgular, akademisyenlerin
biiyiik cogunlugunun KUMI FRS taslak metnini incelediklerini, uygulamanin gerekli oldugunu
diistindiiklerini ve konu ile ilgili bilgilendirici ¢alismalar yapilmasinin uygun olacagi kanaati
tasidiklari1 ortaya koymustur. Ayrica cogu akademisyen, KUMI FRS’nin muhasebe
sistemlerini ve finansal tablolarin yararlilik diizeyini artirmada énemli bir role sahip olacagini

ileri siirmiistiir.

Literatiirde bu c¢alismanin konusu ile dogrudan iliskili olarak muhasebe meslek
mensuplarinin KUMI FRS bakis agilarini arastiran smirli sayida calismaya rastlanmistir. Bu
calismalardan biri Karabulut ve Tektiifek¢i (2023) tarafindan izmir’de hizmet veren 206
muhasebe meslek mensubunun KUMI FRS taslag: algilarini ve farkindaliklarini tespit etmeye
yonelik anket tekniginden yararlanilarak yapilmistir. Elde edilen bulgular muhasebe meslek
mensuplarinin KUMI FRS taslagi hakkinda yiiksek bir alg1 ve farkindalik diizeyine sahip
olmadiklarii ortaya koymustur. Bir diger ¢calismada Demir vd. (2022), Elazig ilinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarimin KUMI FRS alg1 diizeylerini arastirmuslardir.
Arastirmanin bulgular1 muhasebe meslek mensuplariin standarda yonelik algilariin olumlu
oldugunu ancak bilgilerinin istenilen seviyede olmadigini1 géstermistir. Ayrica ¢alismada kadin
meslek mensuplarmin erkeklere gore; 36-45 yas arasinda olan meslek mensuplarinin diger yas
gruplarindakilere gore; lisansiistii egitim goren muhasebe meslek mensuplarinin diger egitim
diizeylerinde yer alanlara gére KUMI FRS algilarmin daha fazla oldugu tespit edilmistir. Bir
baska ¢alisma ise Kadooglu Aydin (2020) tarafindan KUMI FRS taslak metnine yonelik

algilarim1 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla Sanlurfa’da faaliyet gosteren 89 muhasebe
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meslek mensubu lizerinde gergeklestirilmistir. Calisma sonuglari, muhasebe meslek
mensuplarmin KUMI FRS’nin taslak hali ile ilgili gerekli bilgi seviyesine ve donanima sahip

olmadiklarini ortaya koymustur.

Yapilan bu calismada diger calismalardan farkli olarak Kirsehir ve Kayseri illerinde
faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarmin KUMI FRS’ye bakis acilari tespit edilmeye
calistlmistir. Arastirmanin Izmir, Eldz1g ve Sanlurfa disindaki farkli illerde faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplar1 iizerinde gerceklestirilmesi ve meslek mensuplarmin KUMI
FRS’nin nihai metnine yonelik bakis acilarini ortaya koymasi yoOnleriyle literatiire katki

sunmasi1 beklenmektedir.
3. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Arastirmada Kirsehir ve Kayseri illerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin KUMI FRS’ye yonelik bakis agilart anket yontemi ile tespit edilmeye

calisilmigtir. Aragtirmanin metodolojisine iliskin bilgiler basliklar halinde asagida sunulmustur.
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

KUMI FRS hiikiimlerini muhasebe meslek mensuplar1 uygulayacagindan meslek
mensuplarinin KUMI FRS uygulamasina dair bakis agilarinin incelenmesi arastirmanin
konusunu olusturmaktadir. Aragtirmanin amaci, Kirsehir ve Kayseri illerinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarmin KUMI FRS’ye yonelik bakis agilarini tespit etmek ve
demografik degiskenlere gore bakis agilarinin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterip

gostermedigini belirlemektir.

KUMI FRS’nin 2023 yilinin basindan itibaren yiiriirliige girmis yeni sayilabilecek bir
uygulama olmasi sebebiyle hem literatiirde muhasebe meslek mensuplarmin KUMI FRS’ye
bakis a¢ilarini inceleyen arastirmalarin az olmasi hem de Kirsehir ve Kayseri illerindeki meslek
mensuplarina uygulanacak ilk arastirma olmasi yapilan bu ¢alismanin 6zgiinliigiinii ve 6nemini

ortaya koymaktadir.
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3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2023 y1li itibariyle Kirgehir ve Kayseri illerinde aktif olarak gorev
yapan muhasebe meslek mensuplar olusturmaktadir. KUMI FRSyi kiigiik ve mikro isletmeler
icin uygulayacak olan Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) unvanina sahip muhasebe meslek mensuplart oldugundan arastirmanin evrenine
Yeminli Mali Miisavir (Y MM) unvanina sahip muhasebe meslek mensuplar1 dahil edilmemistir.
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) verilerine gére 2023 yilinda Kirsehir ilinde 13 SM, 120 SMMM olmak iizere
toplam 133, Kayseri ilinde ise 68 SM ve 1905 SMMM olmak (izere toplam 1973 muhasebe
meslek mensubu bulunmaktadir (TURMOB, 2024). Arastirma 2106 muhasebe meslek
mensubundan olusan evren iizerinde gerceklestirilmistir. Orneklem biiyiikligi %95
giivenilirlik diizeyi ve %S5 tolerans gosterilebilir hata oranit dikkate alinacak sekilde
hesaplandiginda 325 kisi olarak tespit edilmistir (Etik Arastirma Sirketi, 2023). Arastirmada
daha giivenilir sonuglar elde edebilmek i¢in anket sorularini goniillii ve eksiksiz cevaplayan

rastgele secilmis 381 muhasebe meslek mensubu arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.
3.3. Arastirmanin Kisitlar

Arastirmanin kapsamina Kirsehir ve Kayseri illerinde gorev yapan SM ve SMMM
unvanina sahip kisiler dahil edilmistir. Yeminli Mali Miisavirler arastirmanin kapsami disinda
tutulmustur. Ayrica zaman ve maliyet kisiti sebebiyle sadece Kirsehir ve Kayseri il
merkezlerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarina anket uygulanmistir. Bu
sebeple arastirma bolge ve (lke diizeyinde genellestirilememektedir. Ayrica arastirma
kapsaminda uygulanmis olan anket calismasi yapisi geregi katilimcilarin algi diizeylerine

dayanmaktadir.
3.4. Arastirmanin Yontemi ve Hipotezleri

Arastirmada veri toplamadaki maliyet, erisilebilirlik ve zaman gibi faktorler géz oniine
alindiginda nicel aragtirma metotlarindan olan anket yontemi kullanilmistir. Anket ¢alismasinda
Demir vd. (2022) tarafindan gelistirilen Ol¢ek kullanilmigtir. Aragtirma igin 30.11.2023

tarihinde etik kurul izni bagvurusu yapilmis ve arastirma Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal
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ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu tarafindan degerlendirilerek
21.12.2023 tarih ve 2023/11/03 karar numarasi ile yayin etigi agisindan uygun bulunmustur.
Anket formu toplam iki bdliim ve 38 sorudan olusmaktadir. ilk boliimde arastirmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerini tespit etmeye yonelik 8 soru, ikinci
boliimde ise meslek mensuplarmin KUMI FRS algisma yonelik 5°1i likert tipi 6lgek ile
derecelendirilmis 30 soru/ifade yer almaktadir. Anket katilimcilarina 6nceden anket igerigi ile
ilgili bilgiler verilmis, anket formuna isim-soy isim yazmamalar1 belirtilmis ve anketten elde
edilen verilerin sadece aragtirmanin amacma yonelik kullanilacagi ve kisisel

degerlendirmelerde asla bulunulmayacagi anlatilmistir.

Anketin ikinci boliimiinii olusturan 6l¢ek, faktor analizi sonuglarina gore U¢ alt boyuttan

olusmaktadir. Bunlar; “bilgi diizeyi”, “diizenleme” ve “6nem” boyutudur. Olcegin bilgi diizeyi
boyutunu olusturan ifadeler 1, 2, 3, 4, 5, 6; diizenleme boyutunu olusturan ifadeler 7, 8, 9, 10,
11, 12,13,14; 6nem boyutunu olusturan ifadeler ise 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,

26, 27, 28, 29, 30 olarak belirlenmistir (Demir vd., 2022:239).

Anketlerden elde edilen veriler SPSS 26 paket programui ile analiz edilmistir. Normallik
varsayimi i¢in Kolmogorov-Smirnov testi kullanilmistir. Ayrica Kurtosis (Carpiklik) ve
Skewness (Basiklik) katsayilar1 da incelenmistir. Varyanslarin homojenligi varsayimi Levene
testi ile test edilmis ve varyanslarin homojen oldugu saptanmistir. Grup karsilastirmalar
bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonli varyans analizi (ANOVA) kullanilarak yapilmistir.
Olgegin giivenilirlik analizi Cronbach’s Alpha katsayis1 hesaplanarak gerceklestirilmistir.
Olgegin alt boyutlari igin giivenilirlik analizi yapilmistir. Olgek ifadelerine verilen cevaplarin
frekanslar1 say1 ve yiizde olarak 6zetlenmis ve ifadelere ait tanimlayici istatistikler aritmetik

ortalama + standart sapma seklinde verilmistir.

Arastirmada muhasebe meslek mensuplarmin KUMI FRS’ye bakis acilarinin
demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi de tespit edilmistir. Arastirmanin

amacina uygun bir sekilde olusturulan hipotezler su sekildedir.

H1: “Calisilan ile gére muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS’ye bakis acilart

arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik vardir”.
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H2: “Mesleki unvana gdre muhasebe meslek mensuplarmim KUMI FRS’ye bakis acilar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir”.

H3: “Calisma sekline gore muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS’ye bakis agilart

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir”.

H4: “Cinsiyete gore muhasebe meslek mensuplarmin KUMI FRS’ye bakis acilar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir”.

H5: “Medeni duruma gore muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS’ye bakis agilart

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir”.

H6: “Yasa gore muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS’ye bakis acilar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir”.

H7: “Egitim durumuna g6re muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS’ye bakis

acilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir”.

H8: “Mesleki tecriibeye gére muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS’ye bakis

acilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir”.
3.5. Arastirmanin Bulgular

Anketlerden elde edilen verilere iliskin olarak yapilan cesitli analizler sonucu ortaya

cikan bulgular asagida ayr1 basliklar halinde 6zetlenmistir.
3.5.1. Guvenilirlik Analizi

Arastirmanin hipotezlerini test etmeden once verilerin giivenilirligini degerlendirmek
amaciyla Cronbach’s Alpha (a) katsayisi belirlenmistir. « katsayisi, gelistirilen 6l¢egin
giivenilirligini 6l¢gmede kullanilan en yaygin yontemdir. Caligmada kullanilan Glgegin bilgi
dizeyi alt boyutunda a katsayisi 0.736, diizenleme alt boyutunda 0.787, 6nem alt boyutunda
ise 0.805 bulunmustur. Giivenilir bir 6lgek i¢in a katsayisinin 0.60 degerinden yliksek olmasi

onerilir (Alpar, 2011:815). Bu kapsamda arastirmada kullanilan 6lgek guvenilirdir.
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3.5.2. Meslek Mensuplarimin Demografik Ozelliklerine Ait Tamimlayiel
Istatistikler

Muhasebe meslek mensuplarinin ¢alistiklar: illere, mesleki unvanlarina, calisma
sekillerine, cinsiyetlerine, medeni durumlarina, egitim durumlarina, yaslarina ve mesleki

tecriibelerine iliskin frekans (f) ve yilizde (%) dagilimlar1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Tanimlayici Istatistikler

Calisilan 11 f % | Mesleki Unvan f %
Kirsehir 96 | 25,2 | Serbest Muhasebeci 49 12,9
Kayseri 285 | 74,8 | Serbest Muhasebeci Mali Misavir | 332 87,1
Toplam 381 | 100,0 | Toplam 381 100,0
Cahsma Sekli f % | Cinsiyet f %
Bagiml 216 | 56,7 | Kadin 99 26,0
Bagimsiz 165 | 43,3 | Erkek 282 74,0
Toplam 381 | 100,0 | Toplam 381 100,0
Medeni Durum f % | Egitim Durumu f %
Bekar 116 | 30,4 | Lise 7 1,8
Evli 265 | 69,6 | On Lisans 7 1,8
Toplam 381 | 100,0 | Lisans 280 73,5
Yas f % | Yuksek Lisans 87 22,8
25-34 118 | 31,0 | Toplam 381 100,0
35-44 139 | 36,5 | Mesleki Tecriibe f %
45-54 94 | 24,7 | 0-9yil 184 48,3
55 ve Ustii 30 79 |10-19y1l 113 29,7
Toplam 381 | 100,0 | 20-29 y1l 42 11,0
30 yil ve tstii 42 11,0
Toplam 381 100,0

Tablo 1’de goriildiigli gibi arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
cogunlugu (%74,8) Kayseri’de faaliyet gostermektedir. Meslek mensuplarinin 49’u Serbest
Muhasebeci, 332’si Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvanma sahiptir. Meslek
mensuplarindan 216’s1 bagimli, 165’i bagimsiz olarak goérev yapmaktadir. Meslek
mensuplarinin %74’ erkek, kalan %26°s1 kadindir. Tabloda yer alan veriler meslek
mensuplarinin %30,4’liniin bekar, %69,6’s1nin ise evli oldugunu gostermektedir. Arastirmaya
katilan meslek mensuplarinin ¢ogunlugu (%73,5) lisans mezunudur. Tablodaki veriler yas
acisindan incelendiginde meslek mensuplarinin 118’inin 25-34, 139’unun 35-44, 94’(iniin 45-
54 ve 30’unun 55 ve iistii yas araliginda oldugu goriilmektedir. Ankete en yiiksek katilim

gosteren muhasebe meslek mensuplari ise 0-9 yil arasinda mesleki tecriibeye sahiptir.
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3.5.3. Muhasebe Meslek Mensuplariin KUMI FRS’ye Bakis Agilarina Ait
Tanimlayic Istatistikler

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarmm KUMI FRS uygulamasi
hakkindaki bakis acilarmma yonelik frekans ve yiizde dagilimlari olgegin “bilgi diizeyi”,

“diizenleme” ve “Onem” alt boyutlari itibari ile agagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin KUMI FRS’ye Bakis Acilarmin Bilgi
Diizeyi Alt Boyutuna Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlart

Bilgi Diizeyi Alt Boyutu ile Tlgili Olgek ifadeleri Cevaplar fl %
“Kesinlikle Katilmiyorum” 441115
o “Katilmiyorum” 73| 19,2
“KUMI FRS hakkinda yeterli teorik bilgiye sahibim”. “Kararsizim” 109 | 28,6
“Katiltyyorum” 124|325
“Kesinlikle Katiliyorum” 31| 81
“Kesinlikle Katilmryorum” 29| 7,6
PP . e . . . .| “Katilmiyorum” 73]19,2
KUMI ,1,3 RS ile ilgili yapilan diizenlemeleri yeterince takip T — 109 | 28,6
edlyorum : “Katiliyorum” 139 | 36,5
“Kesinlikle Katiliyorum” 31| 81
“Kesinlikle Katilmryorum” 20| 5,2
o “Katilmiyorum” 471 12,3
“KUMI FRS, siirekli egitimi zorunlu kilmaktadir”. “Kararsizim” 90| 23,6
“Katiliyorum” 169 | 44,4
“Kesinlikle Katiliyorum” 55114,4
“Kesinlikle Katilmryorum” 471 12,3
o “Katilmiyorum” 80| 21,0
“KUMI FRS hakkinda yeterli pratik bilgiye sahibim”. “Kararsizim” 124|325
“Katiliyorum” 113 29,7
“Kesinlikle Katiliyorum” 17| 4,5
“Kesinlikle Katilmryorum” 6| 1,6
o “Katilmiyorum” 30] 7,9
“KUMI FRS ile ilgili kurumsal bir egitime ihtiyacim var”. “Kararsizim” 911|239
“Katiliyorum” 153 40,2
“Kesinlikle Katiliyorum” 101 | 26,5
“Kesinlikle Katilmryorum” 8| 2,1
“KUMI FRS’yi uygulayabilmek icin belirli bir diizeyde finans |s2ulmiyorum 731192
o » Kararsizim 70]18,4
bilgisine ihtiyacim var”. “Katilyorum” 164 | 43,0
“Kesinlikle Katiliyorum” 66| 17,3

Tablo 2, aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarin KUMI FRS ile ilgili bilgi
dizeylerini 6lgmeye yoOnelik ifadelere verdikleri cevaplarin dagilimini gostermektedir. Meslek
mensuplari tarafindan bu boyutta yer alan ifadelere verilen cevaplarin genellikle “kararsizim”
ve “katiliyorum” seklinde oldugu goriilmektedir. Tablodaki verilere gére meslek mensuplari en
cok “KUMI FRS hakkinda yeterli pratik bilgiye sahibim” ifadesi karsisinda kararsiz
kalmislardir. Meslek mensuplarinin en ¢ok katildiklar: ifadeler KUMI FRS ile ilgili kurumsal
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egitime ihtiyaclari oldugunu, KUMI FRS’nin siirekli egitimi zorunlu kildigin1 ve KUMI FRSyi
uygulayabilmek icin belirli diizeyde finans bilgisine gereksinim duyduklarini gostermektedir.
KUMI FRS bl¢eginin bilgi diizeyi alt boyutunda meslek mensuplarinin tiim ifadelere vermis
olduklar1 cevaplar genel olarak degerlendirildiginde; yeni yiiriirliige girmis olan KUMI FRS
hakkinda meslek mensuplarmin hem teorik hem de pratik bilgi eksikliklerinin oldugu ve bu
eksikliklerin egitimler diizenlenerek giderilmesi gerektigi fikrinin ortaya ¢iktigi ifade edilebilir.

Tablo 3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin KUMI FRS’ye Bakis Agilarinin
Diizenleme Alt Boyutuna iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlart

Diizenleme Alt Boyutu ile Tlgili Olcek ifadeleri Cevaplar fl%
“Kesinlikle Katilmiyorum” 56| 14,7
o “Katilmiyorum” 921241
“KUMI FRS ile ilgili diizenlemeleri yeterli gériiyorum”. “Kararsizim” 1451 38,1
“Katiliyorum” 75]19,7
“Kesinlikle Katiliyorum” 13| 34
“Kesinlikle Katilmiyorum” 66| 17,3
o “Katilmiyorum” 1101 28,9
“KUMI FRS’de yapilan agiklamalar, uygulamalar i¢in yeterlidir”. “Kararsizim” 1241325
“Katiliyorum” 69]18,1
“Kesinlikle Katiliyorum” 12| 3,1
“Kesinlikle Katilmiyorum” 66| 17,3
o “Katilmiyorum” 1141299
“KUMI FRS i¢in muhasebe yazilim programlari yeterlidir”. “Kararsizim” 135 354
“Katiliyorum” 63| 16,5
“Kesinlikle Katiliyorum” 3 8
“Kesinlikle Katilmiyorum” 58| 15,2
o “Katilmiyorum” 1121294
“KUMI FRS’ye iliskin basili yayin ve materyallerin sayisi yeterlidir”. | “Kararsizim” 148 | 38,8
“Katiliyorum” 50| 13,1
“Kesinlikle Katiliyorum” 13| 34
“Kesinlikle Katilmiyorum” 58| 15,2
“KUMI FRS ile ilgili Kamu Gozetimi Kurumunun (KGK) ¢alismalari [s2aimiyorum 87228
e Kararsizim’ 178 | 46,7
yeter“dlr : “Katiliyorum” 441115
“Kesinlikle Katiliyorum” 14| 3,7
“Kesinlikle Katilmiyorum” 10| 2,6
P , . . . . . “Katilmiyorum” 56 | 14,7
K}.JMI,, FRS’ye yonelik akademik c¢aligmalar yeterli diizeyde T — 120315
degildir”. “Katiliyorum” 136 | 35,7
“Kesinlikle Katiliyorum” 59| 155
“Kesinlikle Katilmiyorum” 61| 16,0
“Katilmiyorum” 1121294
“KUMI FRS ile ilgili TURMOB’un ¢alismalar1 yeterlidir”. “Kararsizim” 135|354
“Katiliyorum” 57| 15,0
“Kesinlikle Katiliyorum” 16| 4,2
“Kesinlikle Katilmiyorum” 9 24
“Finansal tablolarda seffafligin saglanabilmesi icin KUMI FRS’ye |saulmiyorum 441115
o » Kararsizim’ 106 | 27,8
ihtiyag vardir”. “Katiliyorum” 1421 37,3
“Kesinlikle Katiliyorum” 80| 21,0

87



The Journal of Accounting and Finance - 2025 April (106): 75-104

Tablo 3, arastirmaya katilan meslek mensuplarimim KUMI FRS ile ilgili yapilan
dizenlemelere yonelik ifadelere verdikleri cevaplarin dagilimini gostermektedir. Muhasebe
meslek mensuplar1 diizenleme alt boyutundaki “KUMI FRS’ye yénelik akademik ¢alismalar
yeterli diizeyde degildir” ve “Finansal tablolarda seffafligin saglanabilmesi icin KUMI FRS’ye
ihtiyag¢ vardir” ifadelerine daha ¢ok katildiklarina yonelik cevaplar vermis olup, bu iki ifade
disindakiler i¢in daha ¢ok “kararsizim” yoniinde goriis bildirmislerdir. Bunun gerekgesi olarak
da KUMI FRS uygulamasinin ilk yillari olmasi sebebiyle konu ile ilgili KGK ve TURMOB
gibi yetkili kurumlarin yeni yapmaya baslamis olduklar1 sinirlt sayidaki ¢alismalardan ya da
akademik yayinlardan meslek mensuplarinin heniiz bilgi sahibi olmamasi ileri siiriilebilir.
Zaman ilerledik¢e hem konu ile ilgili yetkili kurumlarin ¢aligmalarinin yeterli seviyeye gelmesi
hem de akademik ¢aligmalarin nicelik ve nitelik olarak artmasi1 beklenmektedir.

Tablo 4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin KUMI FRS’ye Bakis Agilariin Onem Alt
Boyutuna iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Onem Alt Boyutu ile Tlgili Ol¢ek ifadeleri Cevaplar f | %
“Kesinlikle Katilmryorum 6| 16
o “Katilmiyorum” 551144
“KUMI FRS, bagimsiz denetimi kolaylagtirmaktadir”. “Kararsizim” 110 28,9
“Katiltyyorum” 1291339
“Kesinlikle Katiliyorum” 81|21,3
“Kesinlikle Katilmryorum” 8| 2,1
o “Katilmiyorum” 34| 8,9
“KUMI FRS isletmelerin kurumsallasmasina katki saglayacaktir”. “Kararsizim” 106 | 27,8
“Katiltyyorum” 150394
“Kesinlikle Katiliyorum” 83|21,8
“Kesinlikle Katilmiyorum” | 42| 11,0
“Kiiciik ve mikro isletmeler i¢in hazirlanan standartlar isletmelerin “Kammlyorfm 521136
. L. Kararsizim 162|425
ihtiyaglar1 gozetilerek hazirlanmigtir”. “Katiliyorum” 91239
“Kesinlikle Katiliyorum” 34| 89
“Kesinlikle Katilmiyorum” | 16| 4,2
“Ulkemizde uygulanan Tek Diizen Muhasebe Sistemi ile KUMI FRS “Kanlmlyorfm 791207
.. o Kararsizim 157 | 41,2
uyum Iandedlr : “Katiliyorum” 105 | 27,6
“Kesinlikle Katiliyorum” 24| 6,3
“Kesinlikle Katilmiyorum” | 30| 7,9
o “Katilmiyorum” 531139
“KUMI FRS’nin dili sade ve anlasilabilirdir”. “Kararsizim” 163 | 42,8
“Katiliyorum” 109 | 28,6
“Kesinlikle Katiliyorum” 26| 6,8
“Kesinlikle Katilmiyorum” | 10| 2,6
“KUMI FRS’de yer alan degerleme &lgiilerinin kullamlmasi “Kammlyorfm 371 9.7
ISR i . Kararsizim’ 151 39,6
uygulanabilirligi giiclestirecektir”. “Katihyorum” 133|349
“Kesinlikle Katiliyorum” 50| 13,1
“KTIMI FRS’ . . . . “Kesinlikle Katilmiyorum” 10| 2,6

ye gore hazirlanan finansal tablolarin kalite diizeyi daha | -

. . Katilmiyorum 23| 6,0
yu ksektir. “Kararsizim” 147 | 38,6
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“Katiliyorum” 1421 37,3

“Kesinlikle Katiliyorum” 591155

“Kesinlikle Katilmiyorum” | 12| 3,1

“Kiiltiirel, ekonomik ve gevresel faktorlerden dolayr KUMI FRS’nin Ezgfslgﬁum lig %2%
uygulanmas1 miimkiin degildir”. “Katilyorum” 94 24:7
“Kesinlikle Katiliyorum” 60 | 15,7

“Kesinlikle Katilmiyorum” 5] 13

“Katilmiyorum” 26| 6,8

“KUMI FRS meslek mensuplarinin sorumluluklarin arttirmaktadir”. | “Kararsizim” 125328
“Katiliyorum” 143|375

“Kesinlikle Katiliyorum” 82215

“Kesinlikle Katilmiyorum” | 93 | 24,4

“Katilmiyorum” 75]19,7

“KUMI FRS meslek mensuplarinin is yiiklerini azaltmaktadir”. “Kararsizim” 118 31,0
“Katiliyorum” 67| 17,6

“Kesinlikle Katiliyorum” 28| 7,3

“Kesinlikle Katilmiyorum” 41 10

“Katilmiyorum” 411108

“KUMI FRS isletmelerde nitelikli eleman ihtiyacini arttiracaktir”. “Kararsizim” 119 31,2
“Katiliyorum” 118131,0

“Kesinlikle Katiliyorum” 99| 26,0

“Kesinlikle Katilmiyorum” | 40| 10,5

“Mevcut Vergi Usul Kanunu KUMI FRS’nin uygulanmasina engel E:g;:x;um lg; 5?);
teskil etmemektedir”. “Katiliyorum” 841 22,0
“Kesinlikle Katiliyorum” 27| 71

“Kesinlikle Katilmiyorum” | 43| 11,3

“Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu KUMI FRS’nin uygulanmasim E:g;:x;um lg; igg
kolaylastirmaktadir”. “Katiliyorum” 777202
“Kesinlikle Katiliyorum” 31| 81

“Kesinlikle Katilmiyorum” | 11| 2,9

“KUMI FRS egitimi lisans diizeyinde ayr1 bir ders olarak “Kammlyorfm 29| 76
. A Kararsizim’ 115 30,2
verilmelidir”. “Katiliyorum” 140 | 36,7
“Kesinlikle Katiliyorum” 86 | 22,6

“Kesinlikle Katilmiyorum” 9| 24

[ .. 5 . L. S “Katilmiyorum” 22| 58
. KUMI FRS ,1’11n saglikli uygulanabilmesi i¢in yeni bir hesap planina Kararsiom” 1531402
ihtiyag vardir”. “Katiltyyorum” 136 | 35,7
“Kesinlikle Katiliyorum” 61| 16,0

“Kesinlikle Katilmiyorum” | 12| 3,1

“KUMI FRS muhasebe mesleginin O6nemini arttirici bir etkiye “Kammlyorfm 181 4.7
o Kararsizim’ 113 29,7
Sahlptlr : “Katiltyyorum” 1341352
“Kesinlikle Katiliyorum” 104 | 27,3

Tablo 4’te sunulan veriler KUMI FRS &lgeginin iigiincii boyutu olan “6nem” alt

boyutuna iligkin bilgiler icermektedir. Buna gére muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogunlugu

KUMI FRS’nin bagimsiz denetimi kolaylastiracagini, isletmelerin kurumsallasmasina katk1

saglayacagini ancak meslek mensuplarinin sorumluluklarini da artiracagimi diisiinmektedir.

Meslek mensuplari KUMI FRS’nin kiiciik ve isletmelerin ihtiyaclarinin gozetilerek

hazirlandig, iilkemizde uygulanan Tek Diizen Muhasebe Sistemi ile KUMI FRS’nin uyum
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icinde oldugu, KUMI FRS’nin dilinin sade ve anlasilabilir oldugu, KUMI FRS’de yer alan
degerleme 6lgiilerinin kullanmlmasinin uygulanabilirligi giiglestirecegi, KUMI FRS’ye gore
hazirlanan finansal tablolarin kalite diizeyinin daha yiiksek olacagi, KUMI FRS’nin
uygulanmasinin miimkiin olmadig1 ve meslek mensuplarinin is yiiklerini azalttig1, isletmelerde
nitelikli eleman ihtiyacim1 artiracagi, mevcut Vergi Usul Kanunu’'nun KUMI FRS’nin
uygulanmasina engel teskil etmemekte oldugu, Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nun KUMI
FRS’nin uygulanmasini kolaylastirdigi ve KUMI FRS’nin saglikli uygulanabilmesi igin yeni
bir hesap planina ihtiya¢ oldugu konularinda daha ¢ok kararsiz yonde goriis bildirmislerdir.
“KUMI FRS egitimi lisans diizeyinde ayr1 bir ders olarak verilmelidir” ifadesine meslek
mensuplarinin %36,7’sinin “katiliyorum”, %22,6’smin ise “kesinlikle katilryorum™ cevabini
vermis olmasi dikkat ¢ekici bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Ayrica meslek mensuplarinin
%35,2’si “katiliyorum” ve %27,3’ii ise “kesinlikle katiltyorum” cevabi vererek KUMI FRS nin

muhasebe mesleginin 6nemini arttiric bir etkiye sahip olduguna isaret etmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS’ye bakis agilarnin 8lgegin alt boyutlart

itibariyle puan ortalamalar1 ve standart sapma degerleri Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Muhasebe Meslek Mensuplarinin KUMI FRS’ye Bakis Acilarin Olgegin
Alt Boyutlarma Iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Olgek Alt Boyutlar Ortalama Standart Sapma
Bilgi Duizeyi 3,30 0,67
Diizenleme 2,85 0,64
Onem 3,38 0,50

Muhasebe meslek mensuplarinin goriigleri dogrultusunda 6l¢ek alt boyutlarina yonelik
hesaplanan puan ortalamalart; bilgi diizeyi alt boyutunda 3,30 diizenleme alt boyutunda 2,85 ve
onem alt boyutunda ise 3,38 olarak tespit edilmistir. Bu bulgular meslek mensuplarmin KUMI
FRS uygulamasina yonelik genel bakis agilarinin orta seviyede oldugunu gostermektedir.
Ayrica KUMI FRS’ye yénelik yapilan diizenlemeler ve calismalar hakkinda meslek
mensuplarinin orta seviyenin altinda ve diger boyutlara kiyasla daha diisiik seviyede olumlu
goriis bildirdikleri goriilmektedir. Bu sonuglar meslek mensuplarmim KUMI FRS uygulamalari
ile ilgili KGK ve TURMOB gibi kurumlar tarafindan yapilan ¢alismalar1 ve akademik yayinlari
yetersiz bulduklarin1 gostermektedir. En yiiksek ortalama puan 6nem alt boyutuna aittir. Bu

sonug, meslek mensuplarinin KUMI FRS uygulamalarinin énemine dair olumlu goriiglerinin
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KUMI FRS hakkindaki bilgi diizeylerine ve uygulamaya yénelik yapilan diizenlemeleri yeterli

bulmalarina kiyasla daha yiiksek olduguna isaret etmektedir.
3.5.4. Normallik Testi

Anket verilerinin analiz siirecine ge¢ilmeden dnce verilerin normal dagilima uygun olup
olmadiginin tespitinin yapilmast gerekmektedir. Nicel verilerin normal dagilim 6zelligi
gostermesi ya da gostermemesi analiz asamasinda uygulanacak testin belirlenmesinde 6nem
arz etmektedir. Bu sebeple meslek mensuplarinin KUMI FRS’ye bakis acilarmin dl¢iilmesi igin
gelistirilen 6lgekteki ifadelere normal dagilim testi uygulanmistir. Sosyal bilimlerde yapilan
arastirmalarda normal dagilima uygunlugun belirlenmesinde en yaygin Kolmogorov-Smirnov
ve Shapiro-Wilk testleri kullanilmaktadir. Orneklem biiyiikliigiiniin 30°dan kiiciik olmasi
durumunda Shapiro-Wilk, érneklem biiyiikliigiiniin 30 ve 30’dan biiyiik olmas1 durumunda ise
Kolmogorov-Smirnov testinin kullanilmas1 6nerilmektedir. Analiz sonucunda p>0,05 ise
degiskenin normal dagilim 6zelligi gosterdigi, p<0,05 ise degiskenin normal dagilim 6zelligi

gostermedigi ortaya ¢ikmaktadir (Cevahir, 2020:14).

Arastirma verilerin normal dagilima uyup uymadiginin belirlenmesi i¢in Oncelikle
Kolmogorov-Smirnov analiz sonuglar1 degerlendirilmis ve analiz sonucunda verilerin normal
dagilima uymadigi saptanmistir (p<0,05). Sonrasinda ise arastirmaya ait 6lgegin Skewness
(carpiklik) ve Kurtosis (basiklik) degerleri hesaplanmis ve Tablo 6’da sunulmustur.
Carpiklik/basiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda olmasi ile verilerin normal dagilim
gosterdigi kabul edilebilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

Tablo 6. Olgegin Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) Degerleri

Olcegin Alt Boyutlarinin Degerleri Bilgi Diizeyi Duzenleme Onem
Carpiklik -0,333 0,139 0,065
Basiklik 0,118 -0,089 0,458

Tablo 6’daki gibi 6lgegin alt boyutlarinin garpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5
arasinda olmasi verilerin normal dagilim varsayimin karsiladigina isaret etmektedir. Bu sonug
dogrultusunda arastirma hipotezlerinin test edilmesinde parametrik analiz yontemlerinden ikili
gruplarda bagimsiz 6rneklem t-testi, (¢ ve Uzeri gruplarda tek yonli varyans analizi (ANOVA)

kullanilmuistir.
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3.5.5. Hipotezlerin Testi

Arastirma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS bakis agilarimi
belirlemek amaciyla 8 farkli hipotez gelistirilmistir. Calisilan ile, mesleki unvana, ¢alisma
sekline, cinsiyete ve medeni duruma gore muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS bakis
acilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olup olmadigini tespit etmek ig¢in
bagimsiz orneklem t-testi kullanilmistir. Yas, egitim durumu ve mesleki tecriibe degiskenleri
ise ANOVA kullanilarak test edilmistir. Bu analizler muhasebe meslek mensuplarmin KUMI
FRS bakis acilar1 tlizerinde farkli degiskenlerin potansiyel etkilerini degerlendirmek ig¢in

yapilmaistir.
3.5.5.1. Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuclar

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin sirasi ile ¢aligtiklari illere, mesleki
unvanlarma, calisma sekillerine, cinsiyetlerine ve medeni durumlarina gére KUMI FRS
uygulamasina bakis acilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliligin olup olmadigini
belirlemek amaciyla uygulanan bagimsiz drneklem t-testi sonucu elde edilen bulgular tablolar

halinde sunulmustur.

Tablo 7. Calisilan ile Gore T-Testi Sonuglar

Alt Boyutlar | Calisilan Il N Ortalama t p

. Kayseri 285 3,225 -3,761

Bilgi Duzeyi - 0,000
Kirsehir 96 3,520 -3,956

. Kayseri 285 2,921 0,347

Diizenleme - 0,003
Kirsehir 96 2,660 0,305

; Kayseri 285 3,380 -0,053

Onem - 0,958
Kirsehir 96 3,383 -0,056

Tablo 7’deki bulgulara gore muhasebe meslek mensuplarinin calistiklar illere gore
KUMI FRS bakis acilar1 arasinda olgegin bilgi diizeyi ve dizenleme alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik ortaya ¢ikmis (p<0,05), énem alt boyutunda gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilememistir (p>0,05). Bu bulgular H1
hipotezinin Slgegin bilgi dizeyi ve dizenleme alt boyutlarinda kabul edildigini, dnem alt

boyutunda ise reddedildigini gostermektedir. Ayrica analizler sonucu elde edilen veriler
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Kirsehir ilinde gorev yapan muhasebe meslek mensuplarinin bilgi diizeylerinin Kayseri ilinde
gorev yapan muhasebe meslek mensuplarina gore daha yiiksek olduguna, Kayseri ilinde gorev
yapan meslek mensuplarmin ise Kirgehir ilinde gorev yapan muhasebe meslek mensuplarina
kiyasla KUMI FRS’ye yonelik yapilan diizenlemeler konusunda daha olumlu tutum iginde

olduklarina isaret etmektedir.

Tablo 8. Mesleki Unvana Gore T-Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Mesleki Unvan N | Ortalama t p
e SM 49 3,020 -3,136
Bilgi Duzeyi 0,002
SMMM 332 3,341 -4,659
. SM 49 3,017 1,880
Diizenleme 0,006
SMMM 332 2,832 2,796
y SM 49 3,288 -1,371
Onem 0,171
SMMM 332 3,394 -1,162

Tablo 8’deki bulgulara gére muhasebe meslek mensuplarinin mesleki unvanlarina gore
KUMI FRS bakis acilari arasinda dlgegin bilgi diizeyi ve diizenleme alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik ortaya ¢ikmis (p<0,05), énem alt boyutunda gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilememistir (p>0,05). Bu bulgular H2
hipotezinin Slgegin bilgi dizeyi ve dizenleme alt boyutlarinda kabul edildigini, dnem alt
boyutunda ise reddedildigini gostermektedir. Elde edilen sonuclar SMMM olarak gorev yapan
meslek mensuplarmin SM olarak gorev yapan meslek mensuplarina gére KUMI FRS bilgi
diizeylerinin daha yiiksek oldugunu, SM olarak gorev yapan meslek mensuplarmin ise
SMMM ’lere gére KUMI FRS’ye yonelik yapilan diizenlemeler konusunda daha olumlu tutum
icerisinde olduklarini ortaya koymustur.

Tablo 9. Calisma Sekline Gore T-Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Calisma Sekli N | Ortalama t p

e Bagimli 216 3,267 -1,094

Bilgi Duzeyi - 0,275
Bagimsiz 165 3,343 -1,094

. Bagiml 216 2,928 2,508

Dizenleme = 0,013
Bagimsiz 165 2,761 2,524

. Bagiml 216 3,366 -0,648

Onem 0,517
Bagimsiz 165 3,400 -0,654
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Tablo 9’daki bulgulara gore meslek mensuplarinin galisma sekillerine gére KUMI FRS
bakis agilar1 arasinda Olgegin diizenleme alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik
ortaya ¢ikmig (p<0,05), bilgi diizeyi ve 6nem alt boyutlarinda gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik tespit edilememistir (p>0,05). Bu bulgular H3 hipotezinin 6lgegin
diizenleme alt boyutunda kabul edildigini, bilgi diizeyi ve 6nem alt boyutlarinda reddedildigini
gostermektedir. Analiz sonuglar1 bagimli calisan meslek mensuplarinin KUMI FRS
diizenlemesi hakkindaki goriislerinin bagimsiz ¢alisanlara gore daha olumlu oldugunu ortaya

koymaktadir.

Tablo 10. Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Cinsiyet | N Ortalama | t p
e Kadin 99 3,232 | -1,159
Bilgi Duzeyi 0,247
Erkek 282 3,323 | -1,187
. Kadin 99 3,041 3,359
Dizenleme 0,001
Erkek 282 2,790 3,312
” Kadin 99 3,478 2,230
Onem 0,004
Erkek 282 3,346 2,060

Tablo 10’daki bulgulara gére meslek mensuplarmin cinsiyetlerine gore KUMI FRS
bakis agilari arasinda 6lgegin diizenleme ve 6nem alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik ortaya ¢ikmig (p<0,05), bilgi diizeyi alt boyutunda gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik tespit edilememistir (p>0,05). Bu bulgular H4 hipotezinin 6lgegin diizenleme
ve Onem alt boyutlarinda kabul edildigini, bilgi dizeyi alt boyutunda reddedildigini
gostermektedir. Elde edilen sonuglar cinsiyetin meslek mensuplarinin KUMI FRS diizenlemesi
ve standartlarin 6nem derecesi konusundaki goriislerini etkileyebilecegine isaret etmektedir.
Ancak meslek mensuplarinin KUMI FRS hakkindaki bilgi diizeylerinin cinsiyetlerine gore
degiskenlik gostermedigi de analiz sonucu elde edilen bir baska bulgudur. Ayrica diizenleme
ve onem alt boyutlarinda kadin meslek mensuplarinin erkek meslek mensuplarina gore daha

olumlu tutum igerisinde olduklari tespit edilmistir.
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Tablo 11. Medeni Duruma Gore T-Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Medeni Durum N Ortalama t p
o Bekar 116 3,057 -4,699
Bilgi Duzeyi - 0,000
Evli 265 3,404 -4,508
. Bekar 116 2,930 1,578
Diizenleme - 0,069
Evli 265 2,816 1,826
) Bekar 116 3,302 -1,897
Onem - 0,059
Evli 265 3,409 -1,773

Tablo 11°deki bulgulara gére muhasebe meslek mensuplarinin medeni durumlarina gore
KUMI FRS bakis agilar1 arasinda &lgegin bilgi diizeyi alt boyutunda istatistiksel olarak anlaml
farklilik ortaya ¢ikmis (p<0,05), diizenleme ve O6nem alt boyutlarinda gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilememistir (p>0,05). Bu bulgular H5 hipotezinin
6l¢egin bilgi dizeyi alt boyutunda kabul edildigini, diizenleme ve 6nem alt boyutlarinda ise
reddedildigini gostermektedir. Analiz sonuglar1 evli olan meslek mensuplarmin KUMI FRS
hakkindaki bilgi diizeylerinin bekar meslek mensuplarina gore daha yiiksek oldugunu ortaya
koymaktadir. Diger taraftan meslek mensuplarinin KUMI FRS’nin 6nemini ve diizenlenme

seklini degerlendirirken medeni durumlarinin belirleyici olmadigi gérilmektedir.
3.5.5.2. Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin yaslarina, egitim durumlarina ve mesleki
tecriibelerine gére KUMI FRS uygulamasina bakis agilar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml
farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla uygulanan tek yonli varyans analizi (ANOVA)

sonucu elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmustur.
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Tablo 12. Yasa Gére ANOVA Sonuglari

Alt Boyutlar | Yas N | Ortalama | Standart Sapma F p
Bilgi Diizeyi 25-34 118 3,086 0,744
35-44 139 3,384 0,598
45-54 94 3,436 0,682 6,185 | 0,000
55 ve tstl | 30 3,322 0,532
Toplam 381 3,300 0,670
Diizenleme | 25-34 118 2,855 0,528
35-44 139 2,756 0,662
45-54 94 2,944 0,708 2,529 | 0,057
55 ve tstl | 30 3,041 0,750
Toplam 381 2,856 0,647
Snem 25-34 118 3,345 0,528
35-44 139 3,300 0,469
45-54 94 3,464 0,515 4,850 0,003
55ve ustd | 30 3,635 0,479
Toplam 381 3,381 0,508

Tablo 12°de meslek mensuplarinin yaslarina gére KUMI FRS bakis agilarmin dlgegin
bilgi diizeyi ve 6nem alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi (p<0,05),
dizenleme alt boyutunda ise gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi
tespit edilmistir (p>0,05). Bu bulgular H6 hipotezinin 6lgegin bilgi duzeyi ve dnem alt
boyutlarinda kabul edildigini, dizenleme alt boyutunda reddedildigini gostermektedir. Bu
kapsamda meslek mensuplarinin KUMI FRS’ye bakis agilarinin yas gruplarina gore bilgi
diizeyi ve standartlarin nemi agisindan degisiklik gosterebilecegi ancak diizenleme konusunda
belirgin bir farklilik olmadig1 sonucuna varilmistir. KUMI FRS &l¢eginin bilgi diizeyi ve dnem
alt boyutlar1 ile yas degiskeni arasindaki istatistiksel farkliligin detaylarin1 saptamak igin
gruplarin karsilastirilmasinda TUKEY HSD testi kullanilmistir. Elde edilen bulgular Tablo

13’te sunulmustur.
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Tablo 13. TUKEY HSD Testi Sonuglari

Alt Boyutlar (I) Yas (J) Yas Grubu | Ortalama Fark | Standart Hata | Sig.
Bilgi Diizeyi |25-34 35-44 -0,298* 0,082 0,002
45-54 -0,350% 0,091 0,001
55 ve st -0,236 0,135 0,304
35-44 25-34 0,298* 0,082 0,002
45-54 -0,051 0,088 0,938
55 ve Ustl 0,062 0,133 0,966
45-54 25-34 0,350* 0,091 0,001
35-44 0,051 0,088 0,938
55 ve Wstl 0,113 0,139 0,845
55 ve st 25-34 0,236 0,135 0,304
35-44 -0,062 0,133 0,966
45-54 -0,113 0,139 0,845
Onem 25-34 35-44 0,044 0,062 0,890
45-54 -0,118 0,069 0,317
55 ve Wstl -0,290* 0,102 0,025
35-44 25-34 -0,044 0,062 0,890
45-54 -0,163 0,066 0,070
55 ve st -0,335* 0,100 0,005
45-54 25-34 0,118 0,069 0,317
35-44 0,163 0,066 0,070
55 ve st -0,171 0,104 0,362
55 ve st 25-34 0,290* 0,102 0,025
35-44 0,335* 0,100 0,005
45-52 0,171 0,104 0,362

Tablo 13’te yasa gore anlamli fark bilgi diizeyi alt boyutunda 25-34 yas grubu ile 35-44
ve 45-54 yas grubu arasinda ve ortalama puan 45-54 yas grubunda daha yiiksek ortaya ¢ikmuistir.
Onem alt boyutunda ise anlaml fark 25-34 ve 35-44 yas grubu ile 55 yas ve {istii grupta ve
ortalama puan 55 yas ve iistii meslek mensuplarinda daha yliksek olarak belirlenmistir. Baska
bir anlatimla 45-54 yas grubundaki meslek mensuplarinin KUMI FRS hakkindaki bilgi
diizeylerinin diger yas gruplarina gore daha yliksek oldugu ve 55 yas listii meslek mensuplarinin

diger gruplara géore KUMI FRS uygulamasina daha fazla énem verdikleri gériilmektedir.
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Tablo 14. Egitim Durumuna Gére ANOVA Sonuglari

Alt Boyutlar | Egitim Durumu N Ortalama Standart Sapma F p
Bilgi Diizeyi Lise 7 2,690 0,224
On lisans 7 3,214 0,458
Lisans 280 3,289 0,661 2483 10,061
Lisansisti 87 3,388 0,738
Toplam 381 3,300 0,676
Diizenleme Lise 7 2,642 0,341
On lisans 7 2,625 0,695
Lisans 280 2,829 0,663 1,757 |0,155
Lisansisti 87 2,978 0,601
Toplam 381 2,856 0,647
Onem Lise 7 3,044 0,485
On lisans 7 3,419 0,407
Lisans 280 3,376 0,501 1205 10,308
Lisansist 87 3,418 0,533
Toplam 381 3,381 0,508

Tablo 14°teki bulgular meslek mensuplarinin egitim durumlarina gére KUMI FRS bakis
acilariin Olgegin tiim alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermedigini
ortaya koymaktadir (p>0,05). Bu bulgular H7 hipotezinin reddedildigini gostermektedir. Elde
edilen bulgular egitim durumunun muhasebe meslek mensuplarmin KUMI FRS’ye iliskin bilgi

diizeyleri, diizenlemeye iliskin goriisleri ve verdikleri 6nem {izerinde etkili olmadigina isaret

etmektedir.
Tablo 15. Mesleki Tecriibeye Gére ANOVA Sonuglari
Alt Boyutlar Mesleki Tecriibe N Ortalama S. Sapma F p
Bilgi Duzeyi | 0-9 yil 184 3,196 0,711
10-19 y1l 113 3,435 0,689
20-29 yil 42 3,353 0,563 3,118 | 0,026
30 ve Usti 42 3,337 0,509
Toplam 381 3,300 0,676
Diizenleme 0-9 yil 184 2,781 0,603
10-19 y1l 113 2,970 0,679
20-29 yil 42 2,788 0,573 2,385 | 0,069
30 ve Ustl 42 2,940 0,776
Toplam 381 2,856 0,647
Onem 0-9 yil 184 3,318 0,504
10-19 yil 113 3,403 0,503
20-29 yil 42 3,382 0,469 3,567 | 0,014
30 ve Ustl 42 3,595 0,524
Toplam 381 3,381 0,508
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Tablo 15°te meslek mensuplarinin mesleki tecriibelerine gére KUMI FRS bakis
acilarmin dlgegin bilgi diizeyi ve 6nem alt boyutlarinda anlamli farklilik gosterdigi (p<0,05),
dizenleme alt boyutunda gruplar arasinda anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir (p>0,05).
Bu bulgular H8 hipotezinin 6lgegin bilgi dizeyi ve 6énem alt boyutlarinda kabul edildigini,
diizenleme alt boyutunda reddedildigini gostermektedir. Analiz sonuglari meslek mensuplarinin
KUMI FRS’ye yénelik bilgi diizeyi ve 6nem algilarinin mesleki tecriibelerine bagl olarak
degisebilecegini ortaya koymaktadir. Bu bulgu meslek mensuplarinin KUMI FRS’yi anlama ve
degerlendirme siireglerinin mesleki tecriibe ile birlikte gelistigine isaret etmektedir. KUMI FRS
bakis acis1 ile mesleki tecriibe degiskeni arasindaki istatistiksel farkliligin detaylarini saptamak
icin yapilan TUKEY HSD testi sonucu elde edilen bulgular Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. TUKEY HSD Testi Sonuglari

Alt (1) Mesleki | (J) Mesleki Ortalama Standart Sig
Boyutlar Tecribe | Tecriibe Grubu Fark Hata '

Bilgi Dizeyi |0-9 y1l 10-19 y1l -0,238* 0,080 0,016

20-29 yil -0,156 0,114 0,522

30 ve st -0,140 0,114 0,610

10-19 y1l 0-9 y1l 0,238* 0,080 0,016

20-29 y1l 0,081 0,121 0,906

30 ve (st 0,097 0,121 0,851

20-29 y1l 0-9 yil 0,156 0,114 0,522

10-19 yil -0,081 0,121 0,906

30 ve st 0,015 0,146 1,000

30 ve st 0-9 y1l 0,140 0,114 0,610

10-19 y1l -0,097 0,121 0,851

20-29 y1l -0,015 0,146 1,000

Onem 0-9 yil 10-19 y1l -0,084 0,060 0,492

20-29 yil -0,064 0,086 0,878

30 ve st -0,276* 0,086 0,008

10-19 y1l 0-9 y1l 0,084 0,060 0,492

20-29 y1l 0,020 0,090 0,996

30 ve (st -0,192 0,090 0,151

20-29 y1l 0-9 yil 0,064 0,086 0,878

10-19 yil -0,020 0,090 0,996

30 ve st -0,212 0,109 0,214

30 ve st 0-9 y1l 0,276* 0,086 0,008

10-19 y1l 0,192 0,090 0,151

20-29 y1l 0,212 0,109 0,214

Tablo 16°daki analiz sonuglar1 anlamli farkin bilgi diizeyi alt boyutunda 0-9 yil ile 10-

19 y1l aras1 mesleki tecriibeye sahip kisiler arasinda ve ortalama puanin 10-19 yil aras1 mesleki
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tecriibeye sahip kisilerde daha yiiksek diizeyde oldugunu, 6nem alt boyutunda ise anlamli farkin
0-9 yil ile 30 yil ve tstii mesleki tecriibeye sahip kisiler arasinda oldugunu ve 30 yil ve lstii

mesleki tecriibeye sahip kisilerin ortalama puaninin daha yiiksek ¢iktigini ortaya koymaktadir.
4. SONUC

Kiiciik ve mikro 6lcekli isletmeler Tiirkiye ekonomisi i¢cinde ¢ok dnemli bir paya
sahiptir. Ozellikleri itibariyle Sahibinin ve yoneticisinin genellikle ayni kisi oldugu,
merkeziyet¢i bir yonetim anlayis1 olan, diger isletmelere kiyasla daha kisitli insan ve sermaye
guctne sahip kii¢iik ve mikro isletmelerin piyasada varliklarin1 devam ettirebilmeleri kolay
degildir. Kurumsal yonetim eksikligi, 6zkaynak yetersizligi ve finansmana erisim gibi temel
konularda zaman zaman ciddi zorluklar yasayan bu isletmeler bankalardan kredi almak, hibe
destegine bagvurmak, bitceleme yapmak ve dogru yonetsel kararlar almak gibi gesitli amaglar
i¢in finansal raporlar diizenlerler. Bu kapsamda kii¢iik ve mikro isletmeler tarafindan hazirlanan
finansal raporlarin belirli standartlarda ve bilgi kalitesi yiiksek nitelikte olmas1 hem sz konusu

isletmeler hem de iilke ekonomisi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bagimsiz denetime tabi olan biiyiikk olgekli isletmelerin uluslararasi muhasebe ve
finansal raporlama standartlarini uygulamaya gecisi ile birlikte ¢esitli tilkelerde kiiclik ve mikro
isletmelerin finansal raporlama yiikiimliiliiklerini basitlestirmeye ve standart hale getirmeye
yonelik ¢abalar ortaya ¢ikmustir. Tiirkiye’de bu dogrultuda bagimsiz denetime tabi olmayan ve
ihtiyari olarak TFRS ve BOBI FRS uygulamayan kiiciik ve mikro isletmelerin finansal
tablolarinin hem gercege ve ihtiyaca uygun hem de karsilastirilabilir bilgi sunmasini saglamak
amaciyla ilk olarak 2019 yilinda KGK tarafindan KUMI FRS taslak metin, 2022 y1l1 sonunda

ise nihai metin seklinde yayimlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiirtirliige girmistir.

KUMI FRS, kiigiik ve mikro isletmeler tarafindan uygulanacak yeni sayilabilecek bir
yasal diizenleme olmas sebebiyle arastirilmaya deger bir konu olarak gériilmiis ve KUMI FRS
hiikiimlerinin esas uygulayicisi olan meslek mensuplarinin KUMI FRS’ye yonelik bakis agilar
bu calisma kapsaminda tespit edilmeye calisilmistir. Elde edilen bulgulara gére muhasebe
meslek mensuplarinin KUMI FRS ile ilgili bilgi diizeyleri, yapilan diizenlemelere ve standardin
onemine yonelik algilari orta seviyededir. Bunun yani sira KUMI FRS 6lgeginin bilgi diizeyi,

diizenleme ve dnem alt boyutlarina iliskin puan ortalamalar1 meslek mensuplarmin KUMI FRS
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uygulamasinin énemine dair olumlu goriislerinin KUMI FRS hakkindaki bilgi diizeylerine ve
uygulamaya yoOnelik yapilan diizenlemeleri yeterli bulmalarina kiyasla daha yiiksek oldugunu
gostermistir. Meslek mensuplarina gére KUMI FRS; finansal tablolarin kalite diizeyini
artirmak, bagimsiz denetimi kolaylastirmak, kii¢iik ve mikro isletmelerin kurumsallagsmasina

katki saglamak ve muhasebe mesleginin 6nemini artirmak agisindan 6nemlidir.

Muhasebe meslek mensuplart KUMI FRS’ nin énemli oldugunu kismen kabul etmekle
birlikte Kkiiltiirel, ekonomik ve cevresel faktorler sebebiyle KUMI FRS’nin uygulamaya
gecemeyecegini, uygulanmasi durumunda ise kendi sorumluluklarinin ve is yiiklerinin
artacagini ileri siirmiislerdir. Ayrica KUMI FRS’nin 6zellikleri arasinda dilinin sade ve
anlagilabilir olmas1 sayilmasina ragmen meslek mensuplart KUMI FRS hiikiimlerini sade ve
anlasilabilir bulmamaktadir. Bu kapsamda meslek mensuplarinin KUMI FRS ile ilgili teorik ve
pratik agidan bilgi eksikleri vardir ve kurumsal siirekli bir egitime ihtiya¢ duymaktadirlar.
Aslinda KGK ve TURMOB tarafindan KUMI FRS’ye yonelik gerekli diizenlemelerin ve
aciklamalarin yapildig, cesitli bilgilendirme toplantilarinin organize edildigi ve boylece meslek
mensuplarinin konu ile ilgili bilgi eksikliklerinin giderilmeye ¢alisildigi bilinmektedir. Ancak
KUMI FRS’nin yeni bir uygulama olmasi sebebiyle yapilan ¢alismalar meslek mensuplari
tarafindan yeterli goriilmemektedir. Zamanla KUMI FRS ile ilgili KGK ve TURMOB gibi
yetkili kurumlarin basili yaym ve materyallerinin sayisinin artmas: ve bilgilendirme

faaliyetlerinin ihtiyaglar1 karsilayacak seviyeye gelmesi beklenmektedir.

Calisma kapsaminda dikkat ¢eken bir baska dnemli husus meslek mensuplarinin KUMI
FRS’ye yonelik yapilan akademik ¢aligmalari da yeterli diizeyde bulmamasidir. Bunun yani sira
meslek mensuplarinin ¢ogunlugu KUMI FRS egitiminin lisans diizeyinde ayr1 bir ders olarak
verilmesi gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir. KUMI FRS ile ilgili hem akademik
calismalarin nicelik ve nitelik olarak artmasi hem de liniversitelerde lisans diizeyinde mufredata
ders olarak eklenmesi KUMI FRS hiikiimlerinin anlasilabilirligi ve uygulanabilirligi agisindan
faydal1 olacaktir.

Yapilan bu ¢alismanin sonuglari, literatiirdeki Karabulut ve Tektiifek¢i (2023) tarafindan
[zmir’de, Demir vd. (2022) tarafindan Elazig’da ve Kadooglu Aydm (2020) tarafindan
Sanlurfa’da faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarina yonelik yapilan ¢aligmalarin

sonuglari ile benzerdir. Akademik g¢alisma yapilan illerde gorev yapan muhasebe meslek
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mensuplari KUMI FRS hakkinda yiiksek bir bilgi, alg1 ve farkindalik diizeyine heniiz sahip
degildir. Benzer ¢alismalarin farkli illerde gorev yapan muhasebe meslek mensuplari tizerinde
gerceklestirilmesi Tiirkiye genelindeki meslek mensuplarinin KUMI FRS’ye yonelik bakis
acilarim1 daha dogru degerlendirmeye imkan saglayabilir. Boylece meslek mensuplar
tarafindan KUMI FRS daha kolay uygulanabilir hale getirilebilir. KUMI FRS’nin uygulama
zorunlulugu ilk asamada sinirli oldugu igin KUMI FRS hiikiimlerine uygun finansal tablolar
hazirlayan isletme sayis1 da azdir. KUMI FRS’nin daha kolay uygulanabilir hale gelmesi ile
piyasada daha ¢ok sayida kii¢iik ve mikro isletme KUMI FRS’yi ihtiyari (goniilliiliik esasina
dayali) olarak tercih edebilir. Sonug olarak kiigiik ve mikro isletmelerin uluslararasi standartlara
uygun finansal raporlama yapmalari hem kendileri hem de llke ekonomileri agisindan biiyiik

bir kazangtir.
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