Igd Univ Sos Bil Der / Igd Univ Jour Soc Sci
Say1 / No. 13, Ekim / October 2017: 125-150 ﬁ)

Aragtirma Makalesi / Research Article

Futbol Hakemlerinin Klasmanlarina Gore
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AHMET DINC*
RUCHAN IRj-

Oz: Bu calismada, futbol hakemlerinin mesleki 6z-yeterliliklerini de-
gerlendirmek ve klasman farkliliginin, mesleki deneyimin, yabanci dil
bilme diizeyinin ve ikinci bir meslege sahip olmak gibi baz: kisisel
degiskenlerin, hakemlerin mesleki 6z-yeterlilikleri tizerindeki etkisini
ortaya koymak amaclanmistir. Arastirmanin evrenini Tiirkiye Futbol
Federasyonu 10. Bolge’ye bagl olarak farkli klasmanlarda gorev yapan
futbol hakemleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ulasilabi-
lir evrendeki, Tiirkiye Futbol Federasyonu 10. Bolge'ye bagli olan 7
ilde gorev yapan 78 klasman hakemi olusturmustur.

Arastirmada veri toplama araci olarak Schyns ve Von Collani (2002)
tarafindan gelistirilmis ve iki boliimden olusmus Mesleki Oz-Yeterlilik
Olgegi kullanilmistir. Olgegin birinci bsliimiinii hakemlerin demogra-
fik ozellikleri, ikinci boliimiinti ise Mesleki Oz-Yeterlilik Olgegi olus-
turmustur. Verilerin analizinde normal dagilim testi sonrasinda para-
metrik olmayan fark testlerinden Mann-Whitney U testi ile Kruskal-
Wallis H testi uygulanmustir. Kisisel degiskenlerden yas, mesleki de-
neyim ile mesleki 6z-yeterlilik diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya
koymak icinde Pearson korelasyon testi uygulanmustir.

Sonug olarak; futbol hakemleri tizerinde yapilan bu arastirma, maddi
refah diizeyinin, bireysel olarak kendini gelistirmenin (yabanci dil
bilmek) ve meslekte daha uzun stireli tecriibe sahibi olmanin ¢alisanla-
rin genel mesleki yeterlilik algilarinda pozitif baglamda etki yaptigin
ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Futbol, Mesleki Deneyim, Yabanci Dil, Mesleki
Vizyon, Mesleki Giiven
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Assessment of Professional Competence Airports
by Classification of Football Referees
(10. Zone Sample)

ABSTRACT: The purpose of the study was to analyze the occupation-
al self-efficacy of football referees and to determine classification dif-
ference, occupational experience, foreign language level, and second
occupation variables effect on occupational self-efficacy. The popula-
tion of the study was composed of football referees from different
classifications who officiated in Turkish Football Federations 10t re-
gion. The sample consisted of 78 classification referees who officiated
in 8 city which were connected to Turkish Football Federation 10th
region.

The data were collected using Occupational Self-Sufficiency Scale has
two part and which is developed by Schyns ve Von Collani (2002). The
first part of the scale was the demographic characteristics of the refer-
ees and the second part was the Occupational Self-efficacy Scale. In the
data analysis process, normality tests was conducted to the data and
according to the results to determine differences between groups
Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis H test were used. To determine
the relationship between demographic variables such as age, income,
occupational experience and occupational self-efficacy level Pearson
Correlation Coefficient test was conducted.

As a conclusion, recent study, which was conducted on football refer-
ees, emphasized that welfare level, self-improvement (communication
ability in foreign language) and having longer work experience had
positive effect on subjects' general occupational efficacy levels.

Key Words: Football, Work Experience, Foreign Language, Occupa-
tional Vision, Occupational Confidence.
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GIRIS

Gilintimtiz modern toplumunun en yaygin ve etkili sos-
yal kurumlarindan olan spor, toplumun merkezinde yer alan ve
cok deger verilen, belli bir alt kiilttirlere ait olmaktan g¢ikarak
kitleleri pesinden siiriikleyen popiiler bir eglence aract olmanin
yaninda toplumun gelismesinde rol oynayan, uluslararas iliski-
lere katki saglayan ve toplumu tanitan sosyal bir olgudur (Er-
kal, 1992). Stoddart (1986) ise Sporu; geleneksel olarak buiyiik
bir denge unsuru ve kisilerin ge¢misine ve toplum icindeki
roliine bakilmaksizin  esit davranildigi arena olarak
tanimlanmustir.

Gintimiizde Sporcular artik sadece sahada yaptiklariy-
la degil, saha disinda yaptiklariyla da konusulmaya baslanmis-
tir. Daha oncesinde sadece performanslariyla anilan sporcular
simdi sag stillerinden, gozliiklerinden, kullandiklar1 arabalarin-
dan ve kilik-kiyafetlerinden konusulur hale gelmislerdir. Diin-
ya sporunun vitrini konumundaki olimpiyatlar1 ve diinya ku-
pasmn1 bu sekilde degerlendirdigimizde artik endiistriyel bir
spor/futbol ve bu spora 6zgii sporcu tipinin olusturuldugunu
gorebiliriz (Talimciler, 2012).

Ozellikle son 20 yilda spor endiistrisi cok biiyiik gelis-
me gostermis ve sporun icinde yer alan paydaslar (spor isletme-
leri, kultipler, kitle iletisim araglari, stadyumlar) spor endiistri-
sinin biiytimesini ve bir ¢ok endiistriden daha biiyiik bir en-
diistri haline gelmesini saglamustir (Terekli ve ark., 2000). Gii-
niimiizde spor endiistrisi, en biiyiik endiistriler siralamasinda
ilk yirmi endiistri igerisinde yer almistir (Shank, 1999). Sayin
Temur (2015) ise “kiiresellesen diinyada sportif organizasyon-
larin iktisadi yonlerinin 6n planda oldugu her tiirli islem ve
eylemlerin bu agidan da degerlendirilmesi gereklili§i 6nem
tasimaktadir” seklinde ifade etmistir.

Sporun endiistrilesmesi ile birlikte bazi spor dallar1 ve
sporcular 6n plana ¢ikmistir. Spor dallar1 iginde futbol sahip
oldugu sohret ve takip edilme agisindan birinci sirada yer al-
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maktadir (Talimciler, 2012). Futbol, ingilizcede “foot” ve “ball”
kelimelerinin birlesiminden adini alan “ayak topu” anlamina
gelmektedir. 11’er kisilik iki takim arasinda oynanir. Oyuncular
kiire seklindeki topu, ayak, viicut ve kafa vuruslariyla rakip
kaleye sokmak i¢in miicadele ederler (Yardimci, 1996).

Tarihi ¢ok eskilere dayanan futbolun ilk 6rneklerine
Uzak Doguda rastlanir. Bilinenin aksine Futbolun mimarlari
Ingilizler degil M.O. 2600-2700'1ii yillarda “ts'u kii” topu ayak-
la oynamak manasina gelen oyunu oynayan Cinlilerdir. ilk
baslarda sadece askeri becerileri gelistirmek i¢in kullanilan
oyun, daha sonralar1 belirli kurallar cercevesinde giintimtizde-
kine benzer bir hal almistir (Bozdemir, 1998).

Turklerde de futbol gecmisi cok eskiye dayanir. Orta
Asya Turklerinin, giintimiiz futboluna benzer bazi kurallar
icinde bu oyunu oynadigi, birgok eserde belirtilmektedir (Fe-
rah, 1999). Kasgarli Mahmut'un Divan-1 Liigati-t Tiirk adli ese-
rinde Tepiik adli bir oyunun oynandigini eserde gegen, “Kur-
sun eritilerek oval seklinde kaliplara dokiiliir ve tizerine keci
kil1, kece veya bagka bir sey sarilarak elde edilen biiytiikge topla,
ayakla teperek oynanir” boliimden anlamaktayiz. Zamanla bu
oyun (Tepiik), bircok diinya {tilkelerinin ilgi duydugu futbol
oyununa donmustiir (Giiven, 1992).

Modern futbolun baslama tarihi 1863 yilinda Londrada
“Football Association” (Futbol Federasyonu) kurulmasiyla bas-
lamistir. Ayrica ‘Soccer” ile ‘Rugby’ kurallart belirlenerek fut-
bolun daha sistemli bir hal almasi saglanmustir (Stemmler,
2000).

Kiiresellesmeyle beraber biiyiik bir organizasyon haline
gelen futbol organizasyonun sahada yonetilmesinden sorumlu
hakemlerde, futbolun en 6nemli unsuru haline gelmislerdir.

Hakem, spor organizasyonlarmin sorumlular1 tarafin-
dan secilen ve 6nceden belirlenen kurallar icerisinde yarismala-
r1 yéneten, magin galibini ve maglubunu, alinan puanlari, gali-
biyetleri, maglubiyetleri, cezalar1 belirleyen kisidir (Yetim ve
Cengiz, 2010). Bir bagka tanumda ise hakem, kelime karsilig1 bir
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anlasmazlig1 hakemlik yoluyla ¢oztimlemek igin ilgili taraflarla
secilmis veya bir merci tarafindan atanmus kisidir. Sportif an-
lamda ise miisabakalarda kazanilan sayilari tespit eden ve belir-
lenen oyun kurallarimi uygulamak icin segilmis kimsedir (Dur-
na, 1997).

Diinyada futbol hakemliginin baslangici futbolun
baslangicina ve yayilmasina paralel bir seyir izlemistir. 1819
yilina kadar maclarin hakemsiz oynandigini, takim kaptanlari-
nm ayn1 zamanda hakemlik yaptigini, daha sonra bu tarz ida-
renin sakincalar1 goriildiigiinden saha igine girmemek sartiyla
disaridan hakem tayin edilmistir (Radnedge, 1994). Tiirkiye nin
ilk Ttrk hakemi Fuat Hiisnti Kayacan, Tirkiye'nin ilk resmi
futbol hakemi de Nuri Bosut olup, 1 numaral lisansa sahiptir
(Babacan, 1991).

Diinyanin en cok seyirci ¢eken ve ekonomisi diger
sporlara oranla astronomik rakamlara ulasan bu spor, bilingli
izlenir ise bir kat daha fazla zevk alinacagi, ancak bu bilincten
yoksun kalindig1 zaman, iginden kolay cikilamayacak problem-
leri de beraberinde getirecegi kesindir. (Babacan, 1991).Oyle ki
¢ogu zaman hakemler calmis olduklar1 diidiik ve vermis olduk-
lar1 kararlarla sahada oynanan oyunun ve futbolcularin 6éntine
gecerek daha cok konusulur hale gelmislerdir. Bir futbol maci-
nin Fair Play kurallar icerisinde baglayip devam etmesinde
hakemin rolii son derece 6nemlidir (Orta, 2000).

Bu bakimdan hakemlerin mesleki yeterliligi de énem
arz etmektedir. Yeterlik, bir rolii sahaya, sahneye yansitabilmek
icin gerekli donanima sahip olma derecesidir (Balci, 2005). Bilgi
ve becerinin aktarilmasi egitim iledir. Tim meslek dallarinda
calisanlarin ve egitilenlerin kendi alanlariyla ilgili en tst di-
zeyde bilgi ve beceriye sahip olabilmesi; onlar1 egitenlerin, ye-
tistirenlerin mesleklerinde en {iist diizeyde yeterlige sahip olma-
sina baglhdir (Erden, 2004).

Yeterlikler, kisinin mesleginde performansin en biiyiik
gostergesi olarak onemsenmekte ve bir meslegin islevinin karsi-
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lanmasi igin gereken minimum standartlar olarak diistintilmek-
tedir. Kisilerin yeterlik ifadeleri temele alinarak, meslek tiyele-
rinin etkililigi degerlendirilebilir. Yeterlik temelli tiim eylemler
performans artirimini amaglamaktadir (Sahin, 2004).

Futbol hakemlerinin yeterligi Tiirkiye Futbol Federas-
yonu (TFF) tarafindan gorevlendirilen goézlemci tarafindan
asagida belirtilen bes kriter dogrultusunda degerlendirilir (FI-
FA, 2016).

¢Oyun kurallarinin uygulanmasi, yorumlanmast ve magin
kontrold, taktiksel yaklasim ve macin yonetimi: Burada
macin hakemleri genel olarak, faul ve fena hareketlerin
dogru veya tutarli cezalandirilmasi, topa ve rakibe yo-
nelik miidahaleleri ayirt etmesi, ciddi faule maruz ka-
lan oyuncular1 korumak igin proaktif davranabilmesi,
aldatmalara, zaman calmalara ve dirseklerin kullani-
mina kars1 dikkatli olmasi ve dogru cezalandirmasi, elle
oynamalar1 ayirt edebilmesi, bariz gol sansinin dogru
tespitinin yapilabilmesi, serbest vurus yonteminin dog-
ru uygulanabilirligi, sakatlanan oyuncularin tedavisi,
maca ilave edilecek siirenin belirlenmesi, avantaj uygu-
lamalarini artirmasi, cabuk ve giivenilir kararlar vere-
bilmeleri bakimindan degerlendirilirler.

o Disiplin kontrolii, oyuncularin ve takim yetkililerinin
(yedek kuliibesi) Yonetimi: Hakemlerin uygun disiplin
yaptirimlari, kart gostermedeki adaleti tutarliligi ve 6n-
goriileri, umut vadeden atagr cnlemedeki disiplin uy-
gulamasi, faullerin tespit edilmesi ve sportmenlik disi
davramstan dolay1 disiplin uygulamasinin dogrulugu
(sar1 kart), ciddi faulli oyunda ve bariz gol sansinin
engellenmesinde kirmizi kartin sakin ve acik bir sekilde
gosterilmesi, ve verilen kararlardan sonra oyuncularla
kisith bir sekilde konusulmasi, hakemi taciz eden
oyunculara tolerans gostermemesi gibi uygulamalari
degerlendirilir.
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eFiziksel durum/pozisyon alma ve hareketlilik: Hakemler,
ideal fiziki goriiniime, miisabakanin son anina kadar
iyi kosmasi, dayanikliligi, olasi catismalarin 6niine ge-
¢ebilme adina magin son aninda bile kontrataga gika-
bilmesi, kosu stillerini yerinde ve zamaninda uygula-
yabilmesi, oyuna miidahale etmeden oyunu kontrol
edebilmek i¢in miimkiin mertebe pozisyona yakin ol-
mas1 ve dogru agida bulunmasi, ihlalleri gorebilecek
sekilde esnek diyagonal kullanmasi, duran toplarda
uygun yer se¢imi, oyunu okumasi, gelisebilecek olum-
suz olaylar1 onceden sezinleyebilmesi, gereksiz yere
kosmamasi gibi konularda degerlendirilirler.

eYardimci hakemler ve dordiincii hakem ile isbirligi: Ha-
kemler yardimci hakemlerin vermis oldugu tiim isaret-
leri fark ederek aninda tepki vermesi, iletisim setin-
den(kulaklik ve titresimli bayrak) faydalanirken bile
yardimci hakemlerle géz temasinda bulunmasi, hakem
triosu icinde yetki paylasimmin dogru olmasi, yardim-
c1 hakem tarafindan kaldirilan bayrag: gordiigiini belli
etmesi, hakemin kendisinin yaptig1 hatalarda dogru ey-
lemde ve iletisimde bulunmas: (yanlis oyuncuya ihtar
verme, ikinci ihtar1 verip kirmizi kart gostermeme vb.),
yardimci hakemlere yapilan itirazlarda proaktif davra-
nabilmesi gibi konularda degerlendirilirler.

oKisilik: Hakemlerin sahadaki tiim paydaslar tarafindan
saygl ve kabul gormesi, gtivenilir, kararli, tutarli ve dik
olmasi, baskalarindan etkilenmemesi (sahadaki paydas-
lar), hosa gitmeyen kararlar vermekten cekinmemesi,
sahadaki otoritesini magin basindan sonuna kadar de-
vam ettirebilmesi, iletisim tekniklerini maksimum sevi-
yede kullanabilmesi, oyunculari iyi okumasi, mag igeri-
sindeki profili (iradeli, cesaretli, sabirli, sakin ve ne ya-
pacag tahmin ediliyor, stirpriz kararlar vermiyor, ihti-
yatli ve gosterissiz), beden dilini, maci kontrol etmesin-
de ona yardimci olacak sekilde etkili bir ara¢ olarak
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kullanabilmesi gibi konularda degerlendirmeye tabi tu-
tulurlar.

Futbol hakemlerinin, miisabaka boyunca iyi bir per-
formans sergilemesi, i¢in, oyun i¢indeki ve oyun disindaki bu
kriterlere tam olarak haiz olmas: gerekir.

Hakemlerle ilgili calismalara bakildiginda futbol ha-
kemligi konusundaki galismalarin sayisinin fazla olmasina kar-
sin, futbol hakemlerinin mesleki yeterliliklerini degerlendiren
benzer calismaya, suan itibariyle rastlanmamistir. Daha gok
hakemlerin fiziksel ve fizyolojik ozellikleri (Cindemir, 2016;
Bingiil 2016; Kina, 2015; Cagatay 2005; Kayisoglu, 2002) ve ha-
kemlerin stres diizeylerini ele alan calismalara (Koca, 2017;
Gtiven, 2016; Tekgoz, 2011; Cakmak, 2011) rastlanmaktadir.
Oysaki hakemlikte basarili olabilmek oldukca onemli olan,
hakemlerin yiiksek performansta miisabaka yonetmeleri ve
daha tist klasmanlara yiikselebilmeleri icin, hakemlerde bu-
lunmasi gereken en 6nemli sartlardan birisi olan, mesleki yeter-
liklerinin degerlendirildigi bu ¢alisma bundan sonraki bilimsel
calismalarin gelismesini saglayabilecek hem de uygulayicilara
yol gosterici olabilecektir.

Futbol hakemlerinin mesleki 6z-yeterliliklerini deger-
lendirmek ve klasman farkliliginin, mesleki deneyimin, yabanci
dil bilme diizeyinin ve ikinci bir meslege sahip olmak gibi bazi
kisisel degiskenlerin, hakemlerin mesleki 6z-yeterlilikleri {ize-
rindeki etkisini ortaya koymay1 amaclayan bu calisma, alanin-
da yapilan ilk calismalardan olmasi agisindan da 6nem arz et-
mektedir.

MATERYAL VE METOT

Tarama modelinde yapilmis olan bu calismada tlgek
yontemi ile veri toplanmistir. Genel tarama modelleri, ¢ok sayi-
da elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir
yarglya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak
bir grup, 6rnek ya da ¢rneklem tizerinde yapilan tarama diizen-
lemeleridir (Karasar, 1998). Taramaya yonelik arastirmalar be-
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timleyici bir nitelige sahip olmalarindan dolay:1 boyle arastirma-
larda ¢ogunlukla ortalama, mod, ortanca, varyans, standart
sapma, ranj gibi betimsel istatistikler tizerinde islem yapilmak-
tadir. Bunun i¢in de 6lgek, anket, basar1 testi gibi veri toplama
araclar1 kullanilmaktadir (Metin, 2015).

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin ideal evreni TFF" ye bagh olarak gorev
yapan futbol hakemleridir. Arastirmanin ulasilabilir evrenini
Turkiye Futbol Federasyonu 10. Bolge'ye bagh olarak klasman-
larda gorev yapan futbol hakemleri olusturmaktadir. Arastir-
manin orneklemini ulagilabilir evrendeki, basit tesadiifi yon-
temle secilmis Ttirkiye Futbol Federasyonu 10. Bolge'ye bagh
olan 7 ilde gorev yapan 78 klasman hakemi olusturdu. Tiirkiye
Futbol Federasyonu 10. Bolgedeki iller ve bu illere bagh olarak
klasmanlarda gorev yapan futbol hakemlerinin illere gore dag-
limlar1 su sekildedir. Kayseri (33), Sivas (12), Yozgat (3), Kirse-
hir (8), Nevsehir (9), Nigde (7), Aksaray (6)"dir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak iki boltimden
olusan bir 6lgek kullanilmigtir. Birinci béliimde katilimcilarin
kisisel bilgilerini sorgulayan ifadeler bulunurken (cinsiyet, egi-
tim durumu vs) ikinci bolim Schyns ve Von Collani (2002)
tarafindan gelistirilmis olan Mesleki Oz-Yeterlilik Olgegi’nden
(Occupational Self-Efficacy Scale) olusmustur.

Schyns ve Von Collani (2002) tarafindan gelistirilmis
olan ve analizleri sonucunda 19 maddeden olusan Mesleki Oz-
Yeterlilik Olgegi'nin ilk madde havuzu arastirmacilarin iig fark-
l1 6lgekten elde ettikleri 20 maddeden olusmakta ve maddelerin
degerlendirilmesinde de 6’li Likert tipi skaladan yararlanilmis-
tir (Schyns ve Von Collani, 2002). Olgegin Tiirk¢e'ye uyarlan-
mast calismasinda ilk madde havuzu ve 6’11 yerine 5 puanlh
Likert tipi skaladan (5= tamamen katiliyorum; 1= hi¢ katilmiyo-
rum) yararlanilmistir.
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Mesleki Yeterlilik Olgeginin Tiirk Popiilasyonuna
Uyarlanmasi

Arastirma verilerinin, faktor yapisi ortaya ¢ikarmaya
uygunlugunu tespit etmek amaciyla, analizlerin ilk asamasinda
KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Bartlett kiiresellik testi uygulan-
mustir. KMO testi i¢in yazin incelendiginde, .50'den diisiik de-
gerin analiz yapmak i¢in uygun olmayacagi, .50-.60 aras: dege-
rin kotti, .60-.70 arasi degerin zayif, .70-.80 arasi degerin orta,
.80-.90 aras1 degerin iyi, .90 ve tizeri degerin ise miikemmel
oldugu ifade edilmektedir. Elde edilen bulgulara bakildiginda
KMO orneklem yeterlilik degerinin .80 oldugu goriilmektedir.
Bu da verilerin faktor ¢cikarmak igin kullanima uygun oldugunu
gostermistir. Bartlett kiiresellik testi sonucunun p < 0.05 olmasi
korelasyon matrisindeki verilerin birim matrisinden farkli ol-
dugu sonucunu verir, bu da s6z konusu matristen faktor ¢ikari-
labilecegi anlamina gelir (Sencan, 2005, s.384). Bu calisma icin
yapilan Bartlett kiiresellik testi anlamlilik degerinin p <0.05
oldugu goriilmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi Tablosu

Kaiser-Meyer-Olkin ~ Orneklem  Yeterlilik

Olctimii .80
Yaklasik Ki-Kare  419.59

Bartlett’s Kiiresellik Testi SerbestlikDerecesi 78
Anlamlilik .000

Tablo 2. Faktor Analizi Sonucu, Faktor Yiikleri, Ortak Varyans
Degerleri ve I¢ Tutarlilik Degerleri



Futbol Hakemlerinin Klasmanlarina Gore

Mesleki Yeterliliklerinin Degerlendirilmesi

(10. Bélge Ornegi) B

Test Maddeleri

Ortak
Var-
yas

Yiik
De-
geri

I
Tu

18.Isimle ilgili yasadigim gecmis
deneyimlerim, beni mesleki
gelecegime ¢ok iyi bir sekilde
hazirladi.

771

713

.851

19.Meslegimle ilgili belirledigim
hedeflerime ulastyorum.

788

770

.848

20.Kendimi meslegimin ihtiyag-
larmin ¢ogunu karsilayabilecek
kadar donanimli hissediyorum.

.645

.747

732

11. Isimle ilgili bir seyler yolun-
da gitmediginde kolay pes ede-
rim.

485

.384

.667

.82

4. Isimde karsima cikan bek-
lenmedik sorunlarin iistesinden
basarili bir sekilde gelemiyo-
rum.

.669

.691

812

7. Meslegimde ortaya c¢ikan
¢ogu sorunla bas etme konu-
sunda kendimi yeterli gérmiiyo-
rum.

674

.739

799

5. Meslegimle ilgili yeni seyler
ogrenmek bana zor geldiginde
dgrenmeye caligmam.

.556

571

.688

10. Sukiir ki, meslegimle ilgili
ongoriilemeyen durumlarla

nasil bas edecegimi biliyorum.

505

.621

.632

9. Yeterince cabaladigim takdir-
de isimle ilgili zor sorunlarin
her zaman {istesinden gelebili-
rim.

510

516

.630

77
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16.Becerilerime giivendigim igin

m%sleglmle ilglh bir sorun y.:a@a— 84 -0 886

digimda sogukkanli kalabiliyo-

rum.

14. Meslegimdeki beklenilme-

yen olaylarla basarili bir sekilde | .695 720 774

bas edecegimden eminim. .80

12. Mesleki becerilerim konu-

sunda kendimi gtivende hisset- | .513 671 .601

miyorum.

17 Meslegimle ilgili 6niime ne

sorun cikarsa ciksin iistesinden | .569 743 421

gelecek kapasitedeyim.

Aciklanan Varyans: 23.69 | 20.8 | 18.5
8 5 57

Toplam 63.11
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Faktor dondiirme sonrasinda, ¢lgegin birinci faktoriiniin 4
maddeden (18, 19, 20, 11), ikinci faktoriin 5 maddeden (4, 5, 7, 9,
10), tigtincti faktor dort maddeden (12, 14, 16, 17) olusmaktadir.
Birinci faktorde yer alan maddelerin faktérdeki yiik degerleri
0.667-0.851 arasinda, ikinci faktorde 0.630-0.812 arasinda, ti¢iin-
cti faktorde ise 0.421-0.886 arasindadar.

Mesleki Yeterlilik Olgegi (MYO), 3 faktorliidiir. Onemli ola-
rak belirlenen faktorlerden birincisi olcege iliskin toplam var-
yansin % 23.698'ini, ikinci faktor % 20.85'ini, ticlincii faktor ise
% 18.557’sini agiklamaktadir. Ug faktoriin acikladiklari toplam
varyans % 63.11" dir. Ug faktériin maddelerde acikladiklari
ortak varyans yaklasik % 48-82 arasinda degismektedir.

Faktor analizi sonucu ortaya ¢ikan alt boyutlarin i¢ tutarlilik-
larin1 degerlendirmek {izere yapilan Cronbach Alfa i¢ tutarlhilik
testleri sonucunda “mesleki vizyon” olarak adlandirilan birinci
boyutun (maddeler: 11, 18, 19 ve 20) cronbach’s alfa i¢ tutarlilik
degeri .82, “mesleki yeterlilik” olarak adlandirilan ikinci boyu-
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tun (maddeler: 4, 5,7, 9 ve 10) cronbach’s alfa i¢ tutarlilik degeri
.77 ve “mesleki giiven” olarak adlandirilan tiglincti boyutun
(maddeler: 12, 14, 16 ve 17) cronbach’s alfa i¢ tutarlilik degeri
ise .80 olarak tespit edilmistir.

Verilerin Analizi

Olgeklerden elde edilen sonuglar, SPSS programi yar-
dimiyla farkli degiskenler agisindan (6grenim, medeni durum,
yabanci dil bilme, bulunduklar1 klasman, hakemlikten baska
meslek durumlari, liglerde futbol oynama) frekans tablolar:
yardimiyla degerlendirilmistir. Verilerin analizinin birinci bo-
limiinde olgegin gegerlilik gtivenirlik analizi icin agimlayic
faktor analizi yapilmstir, ikinci boliimde ise verilerin analizin-
de bagimsiz guruplarda t-testi, parametrik olmayan testlerden
Kruskal Wallis testi ve Pearson Korelasyon testi kullanilmistir.
Analizlerde anlamlilik degeri olarak .05 kullanilmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirma kapsamina giren futbol hakem-
lerinin kisisel 6zelliklerine iliskin bulgu ve yorumlarla birlikte
toplanan verilerin istatistiksel analizleri sonucu elde edilen
degerlere yer verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilara Ait Demografik Ozelliklerin Yiizde
Frekans Dagilimlar1

N %
Lise 1 243
.. 9
Ogrenim )
Universite 5 66,7
2
Yiiksek Lisans, Dok- 7 9,0
tora
Medeni Durum Bekar 3 449
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5
Evli 4 551
3
Evet 4 551
3
Yabanci Dil Bilme
Hay1r 3 44,9
5
Ulusal Hakem 8 10,3
Ulusal Yardimca Ha- 1 17,9
Bulunduklar: Klasman kem 4
Bolgesel Hakem 2 295
3
Bolgesel Yardima 3 423
Hakem 3
Evet 5 654
Hakemlikten Baska Mes- 1
lek Hayir 2 346
7
Evet 4 615
8
Liglerde Futbol Oynama
Hayir 3 385
0
Toplam 7 100,
80D

Tablo 3 incelendiginde Arastirmaya katilan 78 Futbol hakemi-
nin % 44.9unun (n=35) evli, % 55.1'inin (n=43) bekar; %
243Untn (n=19) lise, % 66.7’sinin (n=52) niversite, %

9’ununda (n=7) yiiksek lisans ve doktora mezunu olduklari, %
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55.1"inin (n=43) yabanc dil bildigi, % 44.9’unun (n=35) yabanc1
dil bilmedigi, % 61.5"inin (n=48) hakemlikten 6nce futbol oyna-
dig1, % 38.5’ininde (n=30) hakemlikten 6nce futbol oynamadig;,

ayrica hakemlerin % 65.4'tintin (n=51) hakemlikten baska mes-

lek daliyla ugrastigi, % 34’iintin (n=27) ise hakemlikten baska

herhangi bir meslekle ugrasmadiklar1 goriilmektedir.

Tablo 4. Futbol Hakemlerinin Yabanci Dil Bilme Degiskeni-
ne Gore Alt Boyutlara iliskin Betimsel Istatistikleri Ve Ba-

gimsiz T-Testi Sonuglar1

Yabanci

pil Bil- N X ss T SD P
me
Mesleki Evet 43 385 76 198 76 .04
Vizyon Hayir 35 350 .76
Meslelq Evet 43 384 89 -18 76 85
Yeterlilik (0 35 388 o7
Meslelq Evet 43 408 .64 230 76 12
Given  prvir 35 368 .88

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan futbol hakemlerinin

“mesleki vizyon” puanlari ortalamalarimin yabanci dil bilme

degiskenine gore incelenmesi sonucunda grup ortalamalar

arasindaki fark

istatistiksel acgidan anlaml
(t=1.98; p=0.04<0.05).

bulunmustur.

$D
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Tablo 5. Futbol Hakemlerinin Liglerde Futbol Oynama De-
giskenine Gore Alt Boyutlara Iliskin Betimsel Istatistikleri
Ve Bagimsiz T-Testi Sonuclar:

Liglerde _
N X ss T SD P

F. Oynama
Mesleki Evet 48 365 8  -71 76 A7
Vizyon Hayrr 30 378 "
Mesleki Evet 48 39 79 147 76 14
Yeterlilik Hayrr 30 369 20
Mesleki Evet 48 399 76 124 76 21
Giiven Hayr 30 376 7

Tablo 5'te Futbol Hakemlerinin liglerde futbol oynama degis-

kenine gore “mesleki vizyon

i

mesleki yeterlilik” ve “mesleki

gliven” puanlar: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkli-
lik tespit edilmemistir (P>0,05).
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Tablo 6. Futbol Hakemlerinin Medeni Durum Degiskenine
Gore Alt Boyutlara iligkin Betimsel Istatistikleri Ve Bagimsiz

T-Testi Sonuglar:

Medeni _
N X SS T SD P
Durum
Mesleki  Evli 35 3.85 71 1.61 76 11
Vizyon
Bekar 43 3.57 .81
Mesleki  Evli 35 4.01 .80 1.56 76 12
Yeterlilik
Bekar 43 3.73 .78
Mesleki  Evli 35 4.05 71 1.55 76 12
Giiven
Bekar 43 3.78 .81

Tablo 6’e Futbol Hakemlerinin “mesleki vizyon” puanlar1 orta-
lamalarinin (t= 1.61; p= 0.11>0.05), “mesleki yeterlilik” puanlar1
ortalamalarmin (t= 1.56; p= 0.12>0.05), ve “mesleki giiven”

puanlar ortalamalarinin (t= 1.57; p= 0.12>0.05), Medeni Durum

degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini

belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamala-

r1 arasindaki fark istatistiksel agcidan anlamli bulunmamustir.
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Tablo 7. Futbol Hakemlerin Ortalama Hakemlik Klasmanla-
rina Gore Mesleki Yeterlilik Farkliliklarinin Degerlendiril-

mesi, Kruskal Wallis Testi Sonucu

Hakemlik

Sira

2
Klasmanlar: Ort.  Ss. Ort X Sd P
Ulusal H. 8 412 452 50.88
Mesleki
Vizyon
Ulusal Yrd. 14 3.61 .658 35.29
H.
Bolgesel H. 23 3.69 745 3972 260 3 45
E‘ﬂgesel Yrd 5s 363 002 3838
Toplam 78 3.70 .781
Ulusal H. 8 412 861 49.44
g“s’al Yrd g4 415 666 47.96
Mesleki .
Yeterlilik Bolgesel H. 23 362 861 3280 567 3 12
Eﬁlgesel Yrd a5 383 772 3817
Toplam 78 3.86 .801
Ulusal H. 8 425 462 4831
Mf:slekl Ulusal Yrd. 14 400 552 4036
Giiven H.
Bolgesel H. 23 407 803 4474 5.00 3 17
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Bolgesel Yrd.

H.

Toplam

33 3.66

78 3.90

870 33.35

781

Tablo 7'de farkli hakemlik klasman diizeyine (ulusal, ulusal

yardimci, bolgesel, bolgesel yardimci hakem) sahip 78 futbol

hakeminin “mesleki vizyona” ait , (x2=2.60; p>0.05), “mesleki
yeterlilik” e ait (x>=5.67; p>0.05), “mesleki giiven”e ait (x2=5.00;
p>0.05), puanlar1 arasinda anlamh bir farklilik tespit edilme-

mistir (P>0,05).

Tablo 8. Pearson Korelasyon Testi

v AO. Hakemlik Mesleki ~ Mesleki
$ Gelir Siiresi Yeterlilik Vizyon
A.O. Gelir 599**
I-Fakemhk Siire- 810 667+
si
Mesleki Yeterli- ¢, 275+ 199
lik
Mesleki Vizyon  .294** 333** .260* .093
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Mesleki Giiven = .348** .296** .308** .270*

.548**

Tablo 8'de futbol hakemlerinin, klasman hakemlik siireleri ile
yaslar1 arasinda anlamli bir iliski vardir (p <.01). Degiskenler
arasinda dogru yonli (pozitif) kuvvetli/yiiksek bir iligki (kore-
lasyon) vardir (r=0.81). Hakemlerin yas1 arttikca hakemlik siire-
leri de artmaktadir. Ayrica futbol hakemlerinin, klasman ha-
kemlik stireleri ile aylik ortalama gelirleri arasinda anlamli bir
iliski vardir (p <.01). Degiskenler arasinda dogru yonlii (pozitif)
kuvvetli/ytiksek bir iliski (korelasyon) vardir (r=0.66). Hakem-
lerin, klasmanda ki hakemlik stireleri arttikca aylik ortalama
gelirleri de artmaktadir.

TARTISMA VE SONUC

10. Bolge’ye bagh olarak farkli klasmanlarda gorev ya-
pan futbol hakemlerinin mesleki yeterliliklerini konu alan bu
calismada asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Tablo 3’teki bulgulara gore arastirmamiza katilan
hakemlerin 6grenim diizeylerine bakildiginda % 66.7’sinin li-
sans mezunu oldugu goriilmektedir. Literatiire bakildiginda
Arastirma bulgularimizla paralellik gosteren Cengiz ve ark.
(2008) Futbol Hakemlerinin Saldirganlik Tiplerinin Klasman
Diizeylerine Gore incelenmesi adli calismada, iist klasman ha-
kemlerinin 63,2’sinin tist klasman yardimci hakemlerinin %78,4
“tintin klasman ve yardimci klasman hakemlerinin %74,3 tiniin
lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Arastirma bulgularimizla
ortiisen bu sonug arastirmanin yapildig: yillarda lisans mezunu
hakemlerin diger egitim durumlarma gore daha aktif rol aldik-
larindan kaynaklandig1 ve Merkez Hakem Kurulunun hakem-
lerin egitim durumuna 6nem verdiginden kaynaklandig: diis-
niilebilir. Ctinkti Futbol Federasyonun hakemlige baslarken
yapilan basvuruda egitim seviyesinin en az lise ve dengi okul-
lar olarak sinirlamasi (TFF 2008), klasman ytikselme sinavlarin-
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da da egitim diizeyine gore puan vermesi egitim durumu yuk-
sek olan kisilerin hakemlige yonelmelerinde etkili oldugu di-
stuniilmektedir. Guimiis (2000)'e gore egitimli, kiiltiirlii, 6zgii-
veni yiiksek insanlarin hakemlik ugrasina yonelmesinin gele-
cekte,; bilgili, yaratict ve ¢ok az yanlis yapan hakemlerin sayisi-
nin artmasi anlamina gelmektedir.

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan futbol
hakemlerinin  “mesleki vizyon” puanlari ortalamalarmin ya-
banci dil bilme degiskenine gore incelenmesi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulun-
mustur. Futbol hakemlerinin yabanci dil bilme degiskenine
gore alt boyutlara iliskin betimsel istatistikleri ve bagimsiz t-
testi sonuglarma baktigimizda 6rneklemdeki yabanci dil bilen
hakemlerin mesleki vizyon alt boyutundaki sorulara verdigi
cevaplarin ortalamasi yabanci dil bilmeyen hakemlerin ortala-
masindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Orneklemde bulunan
yabanci dil bilen hakemlerin, yabanci dil bilmeyen hakemlere
gore mesleki vizyonlarmin daha genis oldugu distintlebilir.
Tablo 3’ teki bir diger bulgu olan yabanci dil bilme degiskenin-
de calismaya katilan hakemlerin % 55.1'inin yabanci dil bildigi,
% 44.9'unun yabanc dil bilmedigi sonucuna ulagilmistir. Bolge-
sel hakem kurullari, klasman hakemleri ve klasman yardimci
hakemleri adaylarini belirlemede, il ve ilge hakem kurullarinca
onerilerek izlenen hakemlerin, sezonun tamaminda ilinde aktif
gorev yapmis olmak kosulu ile gorev sayisi, yabanci dil bilgisi,
antrenman ve egitim programlarina katilim vb. objektif kriterle-
ri dikkate aldig1 (TFF, 2017) Goz 6niine alindiginda bu sonuglar
arastirmanin yapildig1 yillarda yabanci dil bilen hakemlerin
daha aktif rol aldiklarindan ve Merkez Hakem Kurulunun ha-
kemlerin yabanci dil egitimlerine 6nem verdiginden kaynak-
landig1 duistintilebilir. Canan ve ark. (2013) yilinda yapmis ol-
duklar1 orgiit kiltiirti egiliminin metaforlarla analizi baghklh
calismasinda TFF' de 6n plana ¢ikan metaforlarin giiglii orgiit
kiiltiirti egiliminde oldugunu ifade etmesi TFF" nin bu egitimle-
re onem verdigini destekler niteliktedir.
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Tablo 5'deki bulgulara gore futbol hakemlerinin lig-
lerde futbol oynama degiskenine gore “mesleki vizyon” “mes-
leki yeterlilik” ve “mesleki giiven” puanlar1 arasinda istatistik-
sel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemesine ragmen Pepe
ve ark. (1999)" nin futbol hakemlerinin hakemlik ge¢misleri ve
sporculuk ge¢mislerinin tutar1 karar vermedeki etkisinin ince-
lenmesi adli calismasinda hakemlerin tutarli karar vermelerinin
mesleki yeterlilik agisindan anlamli bir farklilik oldugunu tespit

etmiglerdir.

Turkiye futbol federasyonunca Futbol hakemlerinin ye-
terliliginin degerlendirildigi kriterler arasinda bulunan ilk
madde;

“Oyun kurallarimin uygulanmasi, yorumlanmas: ve magin
kontrolii, taktiksel yaklasim ve magin yonetimi: Burada ma-
cin hakemleri genel olarak, faul ve fena hareketlerin dogru
veya tutarl cezalandinilmasi, topa ve rakibe yonelik miidaha-
leleri ayirt etmesi, ciddi faule maruz kalan oyuncular koru-
mak icin proaktif davranabilmesi, aldatmalara, zaman ¢calma-
lara ve dirseklerin kullanimina kars: dikkatli olmas: ve dogru
cezalandirmasi, elle oynamalar:t ayirt edebilmesi, bariz gol
sanstmin dogru tespitinin yapilabilmesi, serbest vurug yon-
teminin dogru uygulanabilirligi, sakatlanan oyuncularin te-
davisi, maga ilave edilecek siirenin belirlenmesi, avantaj uy-
gulamalarim artirmasi, ¢abuk ve giivenilir kararlar verebil-
meleri bakimindan degerlendirilirler (FIFA, 2016).

Bu kriterin hakemlerin tutarli karar vermelerinin mes-
leki yeterlilik agisindan anlamli bir farklilik oldugu sonucumu-
zu destekler nitelikte oldugu distintilebilir.

Tablo 6’deki bulgulara gore futbol hakemlerinin

" ou

“mesleki vizyon” “mesleki yeterlilik” ve “mesleki giiven” puan
ortalamalarmin medeni durum degiskenine gore anlamli bir
farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Arastirma bulgularimizla
paralellik gosteren Kargiin (2011) futbol hakemlerinin is tatmini
ve mesleki tiikenmislik diizeylerinin cesitli faktorler agisindan

incelenmesi adli calismasinda medeni duruma gore; bekar ve
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evli hakemlerin is doyum ve titkenmislik diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 7’de farkli hakemlik klasman diizeyine (ulusal,
ulusal yardimci, bolgesel, bolgesel yardimci hakem) sahip 78
futbol hakeminin “mesleki vizyona”, “mesleki yeterlilige” ve
“mesleki giivene” ait puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir. Beklenenin aksine hakemlerin klasman
diizeyi arttikga yeterlilik vizyon ve giiven boyutlarinda anlamh

bir farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 8" deki Korelasyon testi sonucuna bakildiginda
hakemlerin aylik ortalama gelirleriyle yaslar1 arasinda, yaslari
ile mesleki vizyon ve yeterlilikleri arasinda, mesleki giivenleri
ile mesleki yeterlilikleri ve vizyonlar1 arasinda pozitif anlamh
iliski tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda
hakemlerin mesleki tecriibeleri arttikca tist klasmandaki macg-
larda gorev almalar1 ve dogal olarak aylik ortalama gelirlerinin
arttig dustintlebilir.

Bu calisma sonunda elde edilen bilgiler dogrultusunda
hakemler tizerine arastirma yapacak kisilere, futbol hakemleri-
ne ve Merkez Hakem Kurulu yoneticilerine asagidakiler oneri-
lebilir;

3 Futbol Hakemlerinin mesleki vizyonlarimin daha ytik-
sek olabilmesi icin hakem klasmanlarina, hakemler se-
cilirken yabanci dil bilen hakemlere 6ncelik taninmali
ve hakemligi uzun siire yapmay1 diisiinen hakemler
tercih edilmelidir.

. Hakemlere belirli araliklarla mesleki yeterliliklerini
gelistirebilmeleri icin hizmet ici egitim kapsaminda ve-
rilen seminerlerin igeriginin genisletilmesi (hakemlere
mentor uygulamasy, jest, mimik ve viicut dilini kulla-
nabilme egitimi vs) ve gelistirilmesi 6nerilebilir.

eCalismanin drneklemi genisletilerek, tilkedeki tiim futbol
hakemlerine uygulanmasi daha kapsamli ve giivenilir
sonuglar ortaya cikaracaktir.
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