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OZET: Bu calismada deneme siireli is sozlesmelerinin genel esaslart ve
ozellikleri ile deneme siireli is sozlesmesinden farkli bir sozlesme tiirii olan de-
neme amagli is sozlesmesinden ayrilan noktalart incelenmektedir. Bu inceleme
esnasida deneme siireli is sozlesmeleri ile ilgili uygulamada yasanan temel
sorunlara da deginilmis, ogretide ileri siiriilen goriigler de dikkate alinarak
cesitli ¢oziim onerileri sunulmustur. Bu ¢oziim onerileri belirtilirken temel ola-
rak deneme siireli is sozlesmelerinin (sozlesmenin deneme siiresi igerisinde
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilebilmesi disinda) diger is sozlesmele-
rinden farkli bir sozlesme olmadigi ilkesinden hareket edilmistir.

Anahtar kelimeler: Deneme siireli is sozlesmesi, deneme amagii iy sozles-
mesi, is sozlesmesi, deneme siiresi, deneme amaci.

ABSTRACT: The general principle sand features of trial-term employment
contract and the differencies between ftrial-term employment conract and
employment contracts for trial have been studied. During the article, the key
issues about the trial-term employment contracts which can be seen in practice
life have been mentioned and various solutions have been proposed with
considering the arguments and doctrines. During the proposition, basically has
been acted from the principle of the trial-term employment contract and other
employment contract are same except the contract can be terminated within the
trial period of the contract without notice and without compensation.

Keywords: Trial-term employment contract, employment contract for trial,
employment contract, trial-term, trial period.
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I. Genel Olarak

Bir is sozlesmesine taraf olacak is¢i ve igverenler sézlesme ile uzun sureli
olarak baglanmadan 6nce sézlesmenin karsi tarafini, ¢alisma kosullarini tani-
mak isteyebilirler. Bu nedenle strekli ve kigisel bir iligski kuran ig s6zlesmesi
taraflarina kesin bir iliskiye girmeden birbirlerini tanima ve ise, isyerine, ¢alig-
ma kosullarina uygunluk durumlarmi élgme olanagmin saglanmasi gereklidir’.
Bu ihtivag igveren agisindan, is¢inin performanst ve verimliligini, igyerinde
gorilen ise veya diger isgilere uyum saglayabilip saglayamayacagini 6grenmek;
ig¢i agisindan ise igvereni ve igyerindeki diger is¢ileri tanimak, ¢aligma kosulla-
rina aligilip alisilamayacagini 6grenmek agisindan énemlidir’. Bu nedenle taraf-
lar baglangicta sozlesme ile kesin bir sekilde baglanmak istemeyip, yukarda
belirtilen ihtiyaclardan otiirii s6zlesmeye bir deneme siiresi koymak isteyebilir-
ler. Bu anlamda deneme siireli is iligkisi hem igverene hem de isgiye, s6zlesme-
nin kargi tarafini, igyerini ve ¢alisma kosullarmi tanima olanagi taniyan bir ig
iligkisini ifade etmektedir’.

I1. Deneme Siireli Is Sézlesmesine Iliskin Esaslar

Deneme siiresi belirli siireli olsun veya olmasin biitiin siirekli is sézlegmele-
ri igin s6z konusu olabilir*,

Deneme siireli bir is s6zlesmesi, normal bir i s6zlesmesinden dogan hak ve
borglan kapsamakta olup; isverenin iicret 6deme, is¢iyi gdzetme, esit davranma
gibi yiikiimlilikleri yaninda is¢inin de is gérme, sadakat vikkiimliliaga gibi is

' SIMSEK, Ayse Firak, Tiirk Hukukunda Deneme Siireli Is fliskileri, TiSK Akademi, 2009/1,
C. 4,S8.7, s 9, SOYER, M. Polat, Deneme Siireli ve Deneme Amagh Is S6zlesmeleri, Calis-
ma ve Toplum, 2008/1, S. 16, s. 27.

2 TUNCOMAG, Kenar/CENTEL, Tankut, Is Hukukumun Esaslar, Istanbul 2013, s. 75;
DEMjRCiOGLU, A, Murat/CENTEL, Tankut, Is Hukuku, Istanbul 2012, s. 86;
NARMANLIOGLU, Unal, Is Hukuku, Ferdi Is Iliskileri, Istanbul 2012, s. 239; SUZEK, Sar-
per, Is Hukuku, Istanbul, 2012, s. 269; AKTAY, Nizamettin/ARICI, Kadir/SENYEN-
KAPLAN, E. Tuncay, Is Hukuku, Ankara 2012, s. 66; MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, Is
Hukuku, Genel Kavramlar-Bireysel Is Iliskileri, Ankara 2008, s. 383.

*  SIMSEK, s. 7.

* Yargitay 9. HD, 7.3.2011, 2011/6507 E., 2011/6290 K., Yargitay 9. HD, 28.1.2011,
2009/2320 E., 2011/1094 K. (www.corpus.com.tr); CELIK, Nuri, fs Hukuku Dersleri, Istan-
bul 2012, s. 108; AKTAY/ARICI/SENYEN-KAPLAN, s. 66; ALPAGUT, Giilsevil, Belirli
Siireli Hizmet Sozlesmesi, Istanbul 1998, s. 76; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 384;
NARMANLIOGLU, Ferdi Is iliskileri, s. 240; SOYER, s. 30; SIMSEK, s. 16. SIMSEK, hakh
olarak ancak bir is s6zlesmesinin kurulmasi sirasinda deneme stiresi éngoriilebilecegini, de-
vam eden bir is s6zlesmesine deneme siiresi getirilmesinin deneme siiresinin amaci ile bag-
dasmayacagim belirtmektedir. Is sozlesmesi devam ederken, sozlesmenin yenilenmesi veya
iscinin fonksiyonunda, is s6zlesmesinde bir degisikligin denemeyi hakh kilabilecegi yoniinde
bkz. MOLLAMAHMUTOGLU, s. 384.
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sozlesmesinden dogan borglart s6z konusu olacaktir’. Bu baglamda deneme
sureli olarak galigmakta olan is¢iler de ise basladiklari tarihten itibaren sigortal
olacaklardir®.

Ogretide toplu is sozlesmelerinde, deneme siireli is sézlesmesi ile galisan
ig¢ilerin toplu is sézlesmesinden yararlanmalarinin deneme siiresinin sona er-
mesi ve is sdzlesmelerinin kesinlesmesinden sonraya birakilabilecegi’; boylece
bu is¢ilerin kapsam disinda birakilmadig: takdirde toplu is sézlesmesinden ya-
rarlanabilecegi® ileri siiriilmektedir. Kanaatimizce toplu is s6zlesmesinde, salt is
sozlegmesinin tiiriine bagl olarak yasal olarak s6zlesmeden yararlanma kosulla-
rin1 tasiyan bazi isgiler s6zlesmenin kapsam disinda birakilamaz’. Bu nedenle
anilan goruse katilamamaktayiz. Nitekim uygulamada toplu is sézlesmesine
taraf sendikaya iiye olan ya da olmayan, genellikle ist dizeyde calisan bazi
ig¢iler, igverene yakiliklari nedeniyle toplu is sézlesmesinde yer alan agik bir
hiikiimle s6zlesmenin kapsami diginda birakilabilmekte' ve boylece s6z konusu
kisiler toplu is sézlesmesinden sendika tiyeligi veya dayanigma aidati yoluyla da
yararlanamamaktadir'. Ogretide bu sekilde bir uygulananin dahi kanuna uygun-
lugu tartigmalidir®.

Taraflar is sézlesmesinde deneme siiresi ongoriip 6ngérmemekte tamamen
serbesttir. Ornegin is¢inin isyerine yeni alinmig olmasi veya toplu is sozlesme-
sinde deneme siiresinin uzunluguna iligskin bir hitkkme yer verilmis olmasi mut-
laka bir deneme siiresinin varligini gerektirmez." Ancak kanun koyucu taraflar-

*  ALPAGUT, s. 77, SIMSEK, s. 27.

SIMSEK, s. 28. Iscinin deneme siiresi iginde de sigortal sayilacag, sendikaya iiye olabilecegi
ve grev hakkim kullanabilecegi yoniinde bkz. SOYER, s. 31; SUZEK, s. 271. SUZEK, dene-
me siiresi igerisinde is¢inin toplu is s6zlegsmesinden yararlanabilecegini de belirtmektedir.

7 SIMSEK, s. 27-28.
® SOYER,s. 31.

Kapsam dis1 birakilmann is¢ilerin vaptiklan is veya nitelikleri nedeniyle s6z konusu olabile-
cegi yoniinde bkz. AKTAY/ARICI/SENYEN-KAPLAN, s. 496,

Kapsam dis1 personel ile ilgili ayrmtili bilgi igin bkz. GULER, Serafettin, Tiirk Is Hukukunda
Kapsam Dis1 Personel, Kamu-is, Yil: 2007, C. 9, S. 2, s. 49-72.

"' SAHLANAN, Fevzi, Toplu Is Sézlesmesi, Istanbul 1992, s. 149; SUR, Melda, Is Hukuku,
Toplu lliskiler, Ankara 2011, s. 326-327; TUNCOMAG/CENTEL, s. 375,
NARMANLIOGLU, Unal, Is Hukuku, Toplu Is fliskileri, Istanbul 2013, s. 414; CELIK, s.
584; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 291; AKTAY/ARICI/SENYEN-KAPLAN, s. 495; GU-
LER, Serafettin, Yarg: Kararlan Isiginda Toplu Is S6zlesmesinden Yararlanma, Tithis Is Hu-
kuku ve Iktisat Dergisi, C. 20, Agustos 2006, S. 3, s. 81

2 Aynnul bilgi icin bkz. SAHLANAN, s. 150; NARMANLIOGLU, Toplu Is Tliskileri, s. 414;
DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 291-292. Bu uygulamanm kanun ve anayasaya aykiri oldugu
yoniinde bkz. CELIK, s. 584-585.

" SOYER, s. 29; ALPAGUT, s. 76; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 383, dn. 516 ve s. 384.
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ca sozlesmede ongoriilebilecek deneme siiresini smirlandirmistir. IsK" m.
15/’e gore, taraflarca is sozlesmesine deneme siiresi konuldugunda, bunun
suresi en ¢ok iki ay olabilir; ancak deneme siiresi toplu is s6zlesmeleriyle dort
aya kadar" uzatilabilir'. Aym igverene tabi olarak ¢alismakta olan iscilerle ya-
pilan sézlesmelerde birbirinden farkli deneme siireleri éngériilebilir'”. Bunun
gibi ayn1 anda ise baslayan ve ayni1 isi yapmakta olan isgilerden biriyle yapilan
sozlesmede deneme siiresi kararlastirlip, digerinde kararlagtirnlmamasi da ola-
naklidir. Bagka bir anlatimla, is s6zlesmesinde deneme siiresi 6ngériiliip 6ngo-
rilmeyecegi, ongoriilecek ise siiresi (kanunda veya toplu is sozlesmesinde 6n-
gorilen ist st agmamak kosuluyla) tamamen sézlesme taraflarmin ortak
iradesiyle belirlenecektir. Taraflarin kanunda veya toplu is s6zlesmesinde 6ngo-
rillen azami sireyi asan deneme stresi kararlagtirmalart halinde, deneme siiresi
kaydi veya sozlesme tamamen gegersiz olmayacak, deneme siiresi kanun veya
toplu is sézlesmesinde yazili azami siire olarak uygulanacaktir'.

Taraflarca yapilan sézlesmede, sozlesmenin deneme streli oldugu belirlen-
mig ancak herhangi bir deneme siiresi kararlagtirilmamis ise, sézlesmenin tabi
olacag1 deneme siiresinin azami siire olan iki ay olmamasi gerektigi, siirenin ha-
kim uygulamalar ve 6zel durumlar dikkate almarak saptanmasi gerektigi ileri
siiriilmektedir”. Kanaatimizce bu tiir durumlarda kanundaki azami siire olan iki
ayin veya varsa toplu is s6zlesmesindeki siirenin uygulanmasi, bu konuda ortaya
¢ikabilecek duraksamalar1 veya sorunlart énleyebilecek nitelikte oldugundan uy-

" 4857 sayih Is Kanunu, RG, 10.6.2003, 25134,

1475 sayil Is Kanunu (RG, 1.9.1971, 13943) m. 12°de stirekli is sozlesmelerinde deneme
siiresinin en ¢ok bir ay oldugu, bu siirenin toplu is sézlesmeleri ile ii¢ aya kadar uzatilabilece-
gi hitkmt yer almakta idi. Bir aylik siirenin hangi nedenle iki aya ¢ikarildigimn anlasilamadif
ve yeni diizenleme ile 854 sayih Deniz Is Kanunu (RG, 29.4.1967, 12586) ile olan paralelligin
de bozuldugu yoniinde bkz. SOYER, s. 33, dn 30 ve bagli oldugu metin. SOYER, siirenin ar-
tirnlmast halinde, hi¢ degilse ihbarsiz fesih yerine, fesihte asgari bir ihbar 6neline uyma yii-
ktimliligliniin getirilmesi gerektigini ifade etmektedir.

Ingiliz hukukunda 6.4.2012 tarihinde yiiriirlige giren kanunla yapilan degisiklikle ise iade
davasi acilabilmesi icin 1 y1l olan kidem siiresi 2 yila yiikseltilmistir. (Employment Rights
Act, 1996, section94, 108). Bu bakimdan 2 willik kidem kosulu bir tiir deneme siiresi
(qualifying period) olarak nitelendirilmektedir. Bkz. DEAKIN, Simon/MORRIS, Gillian S.,
Labour Law, Sixth Edition, Cornwall2012, s. 200-201; SARGEANT, Malcolm/LEWIS,
David, Employment Law, Six Edition, Essex2012, s. 97. Ancak dogum ve ebeveyn izninin
kullamlmasi, is¢i temsilciligine segilme veya aday olma, is¢inin yasal ¢alisma siirelerinin agi-
larak is gbrmesine iligkin talimati reddetmesi, is¢inin sendikal haklarim kullanmasi vb. neden-
lerle yapilan fesihlerde 2 yil kidem kosulu aranmamaktadir. Bkz. DEAKIN/MORRIS, 510
vd.; SARGEANT/LEWIS, 105-107.

SOYER, s. 35. Toplu is s6zlesmelerinde de farkli is¢i gruplan igin birbirinden farkh uzunluk-
ta deneme siirelerinin éngorilebilecegi yoniinde bkz. SIMSEK, s. 21.

¥ SOYER, s. 35.
¥ SIMSEK, s. 22.
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gun bir ¢oziimdiir®. Ayrica sézlesmenin deneme siireli oldugunun kabul edilmesi,
ancak sitirenin uzunlugunun belirlenmemesi halinde taraf iradelerinin kanunda
ongoriilen azami siireyi sozlesmede uygulamak amacimi tagidigi da ileri siriilebi-
lecektir. Zira kanunda éngérilen azami siireyi uygulamak istemeyen taraflarm, bu
yondeki iradelerini sézlesmede agik¢a deneme siiresinin uzunluguna yer vererek
belirtmeleri gereklidir. Aksi taktirde s6zlesmenin kanunda 6ngoriilen azami siire-
vi igerdigine iligkin yorum yapilmasi kacinilmaz olacaktir.

Is sozlesmesinde is¢i ve isveren agisindan birbirinden farkli uzunlukta de-
neme siireleri 6ngoriilmesi olanakli goriilmemekle birlikte™; isci lehine olacak
sekilde, is¢inin sézlesmeyi sona erdirmesi durumunda uygulanacak siire igveren
i¢in gegerli olan siireden daha uzun kararlastirilabilecektir™.

Deneme siiresi sézlegsmenin kuruldugu tarihte degil, is¢inin fiilen ise bagladi-
g1 tarihten itibaren islemeye baslayacaktir”. Isverenin isi kabulde temerriidii ha-
linde, temerriitte gegen siireler ¢aligilmig gibi sayildigindan, deneme stresinin de
baslayacag belirtilmekle birlikte™, bu goriis deneme siireli is s6zlesmesinin daha
baslangicinda is¢inin ¢aligmasini kabul etmeyen igverenin bu davranigimin fesih
olarak nitelendirilebilecegi durumlarda pratik agidan bir sonug dogurmayacaktir.

Taraflar arasinda deneme siiresine iligskin kararlagtirmanmn yazili olmasi zo-
runlu degildir; boyle bir siirenin varligini iddia eden taraf bu iddiasini her tiirli
delille kanitlayabilir®.

Deneme siiresi ile ilgili olarak diger kanunlarda da bazi hitkiimler bulunmak-
tadir. Buna goére Deniz IsSK m. 10°da belirsiz siireli®® is sozlesmelerinde deneme

* Aym yonde bkz. SOYER, s. 34; ALPAGUT, s. 79; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 385.
2 SIMSEK, s. 23.
2 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 385; SOYER, s. 35. SOYER, hakli olarak deneme siiresinin tek

tarafl1 olarak yalnizca igveren igin kararlagtirilmasi halinde bu hitkmiin gegersiz olacaginm ve

stzlesmenin deneme siireli sayilamayacagini ifade etmektedir.

» Isginin kusuruna baglanamayan kisa siireli devamsizlik, kaza, hastalik, grev veya lokavt gibi

nedenlerin deneme siiresini durdurmayacagi, baska bir deyisle deneme stiresinin uzamasi so-
nucunu  dogurmayacagi  yoniinde bkz. SOYER, s. 35; SIMSEK, s 23;
DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 87; SUZEK, s. 271; DEMIRCIOGLU, A. Murat, Yargitay Ka-
rarlan  Isiginda  Sorularla 4857  Sayili is Yasasi, Istanbul 2008, s. 65,
MOLLAMAHMUTOGLU, s. 386. Aksi yonde bkz. ALPAGUT, s. 80.

¥ SIMSEK, s. 25.

» SOYER, s. 29; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 383.

* Deniz IsK’da yer alan ve belirli siireli is s6zlesmelerinde deneme siiresi éngérillemeyecegi

seklinde bir anlama sahip olan hiikmiin, gemi adam ile yapilan sézlesmenin belirli bir sefer
igin kurulmus olmast nedeniyle siireli sayildigl hallerde isin niteligine uygun diistiigii; ancak
bir geminin iki y1l isletilmek tizere kiralanmasi halinde kaptanla iki yillik bir s6zlesme yapil-
masi seklindeki bir 6rmekte s6zlesmeye deneme siiresi koyma olanagimn taninmamasinin isa-
betli bir ¢6ziim tarzi olamayacag yoniinde bkz. SOYER, s. 30. Aksi yoénde bkz.
NARMANLIOGLU, Unal, Belirli Stireli Is Sézlesmesini Sona Erdiren Olgular ve Islemler,
Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Yil: 2012, C. 9, S. 35, s. 12, dn. 12.
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siiresinin en ¢ok bir ay oldugu, Basmn IsK”” m. 10/I'de meslege ilk giren gazeteci-
ler”® i¢in deneme siiresinin en ¢ok ii¢ ay oldugu, 6098 sayili TBK” m. 433°de
belirsiz siireli sozlesmelerde deneme siiresinin en ¢ok iki ay oldugu™, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu™ m. 14°te ¢irakligin bir deneme siiresi ile baslayacagi ve
bu siirenin meslegin 6zelligine goére bir aydan az ii¢ aydan ¢ok olmamak tizere
Milli Egitim Bakanligi’'nca belirlenecegi hitkiim altina alinmaktadir.

II1. Daha Once Deneme Siireli Is Sozlesmesi ile Calisan Bir Isci ile Yeniden
Deneme Siireli Is S6zlesmesi Yapilmasi

Ogretide isten ayrilan bir is¢inin yeniden aym ise alinmasi halinde deneme
siiresinin kararlastirilamayacagi®™ kabul edilmekle birlikte, kanaatimizce bu

77 5953 sayll1 Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi

Hakkinda Kanun, RG, 20.6.1952, 8140.

Yasa koyucunun tecriibeli bir gazetecinin ise alinmasinda denemeye tabi tutulmasim yasak-
lamak istemedigi, fakat bu durumda deneme siiresinin Basin IsK’va degil Borglar Kanunu
hiikkiimlerine tabi olacag yoniinde bkz. SOYER, s. 33.

¥ Tiirk Borclar Kanunu, RG, 4.2.2011, 27836.

** Maddenin yiirtirliikten kaldinlan Borglar Kanunmu'ndaki (RG, 29.4.1926, 359) karsiligi olan
m. 342/I’de su hiikiim yer almakta idi: “Uzun miiddet ile yapilan akitte, bir tecriibe zamam
sart edilmis oldugu takdirde hilafina mukavele edilmemis ise ilk iki ay zarfinda ihbardan son-
ra girecek haftanm nihayeti igin akit fesh olunabilir”. Iki hiikiim karsilastinldiginda TBK 'da
deneme siiresi belirsiz siireli is s6zlesmelerine (kanun hiikmiinde agik¢a 6ngoriilmemekle bir-
likte m. 433’iin belirsiz siireli s6zlesmelerde fesih ile ilgili béliimde yer almasindan &tiirii)
hasredilmisken, yiiriirlitkten kaldinlan kanunda uzun siireli s6zlesmelerden s6z edilmektedir.
Uzun stireli her s6zlesmenin belirsiz siireli olmast zorunlu degildir. Zira on yillik bir belirli
siireli is s6zlesmesinin de uzun siireli bir s6zlesme oldugu agiktir. Bu bakimdan her iki kanun
hiiknii arasinda ciddi bir farklilik bulunmaktadir. Bir baska deyisle yiiriirliikten kaldinlan ka-
nun deneme stiresini yalmzca belirsiz siireli i sozlesmeleri ile simrlandirmamisken, TBK’da
deneme siireli is s6zlesmeleri yalnizca belirsiz siireli is s6zlesmeleri ile simrlandirilmaktadir,
Bir bagka farkhihik da, TBK’da deneme siiresinin en ¢ok iki ay oldugu agikca belirtilmigken,
yiirtirliikten kaldirilan kanunda aksi kararlaghrilmadikga siirenin iki ay oldugunun belirtilme-
siyle yetinilmesidir. Yani TBK sisteminde deneme siiresinin taraflarca iki ay1 asacak sekilde
kararlastinlmasi olanakl degilken, yiiriirliikten kaldirilan kanun buna izin vermekteydi.

1 RG, 19.6.1986, 19139,

? CELIK, s. 108; SUZEK, s 270, AKTAY/ARIC/SENYEN-KAPLAN, s. 66;
NARMANLIOGLU, Ferdi Is iliskileri, s. 240, dn. 208; MOLLAMAHMUTOGLU, s.
384 Deneme amagh is s6zlesmeleri agisindan da aym yonde bkz. ALPAGUT, s. 78. Bu du-
rumun bir veya birka¢ y1l devam etmesi durumunda s6zlesmenin belirsiz siireli sézlesmeye
doniisecegi yoniinde bkz. TUNCOMAG/CENTEL, s. 75. Isverenin daha énce istihdam ettigi
bir ig¢iyi tekrar ise almasi halinde, deneme siiresi kararlagtirmakta hukuken korunmaya deger
bir menfaatinin bulunmadig1; ancak is¢inin daha 6nce gordiigi isten baska bir isi ifa etmek
iizere ise alinmasi veya daha 6nce yerine getirdigi isin igeriginde rasyonalizasyon veya benzer
nedenlerle herhangi bir degisiklik meydana gelmis ise deneme siiresi kararlastirilabilecegi yo-
niinde bkz. SOYER, s. 31-32. Deneme siiresinin ayni is¢i ile ayn isveren arasinda kural ola-
rak bir kez kararlastinlabilecegi, bir kez deneme siireli ¢calisip ayrildiktan sonra, aym kisiler
arasinda ayni igyeri ve is igin yeniden is s6zlesmesi yapildiginda, objektif agidan hakl bir ne-

28
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konuda somut olayimn 6zellikleri dikkate alinmaksizin boylesine kati bir kural
benimsemek dogru degildir. Isten ayrilan bir is¢inin yeniden ayni ise almmasi
halinde deneme siiresinin kararlagtirilamamasi bir genel ilke olarak kabul edil-
melidir. Zira daha 6nce o iste ¢alismis bir is¢iyi deneme siiresine tabi olarak
calistirmakta, deneme siiresinin yukarida belirtilen amaglart agismdan kural
olarak herhangi bir yarar bulunmamaktadir. Ancak bu genel bir ilke olmaktan
¢ikarilarak kati bir kural haline doéniistiirilmemeli ve somut olayin kosullart
dikkate alinarak bir ¢oziime ulasilmalidir. Ornegin isyeri devrinde, devredilen
igyerinde ¢alismakta olup da devirden once is s6zlesmesi sona erdirilen bir isgi
ile devralan igveren arasinda ayni is igin yvapilacak bir is s6zlesmesinde deneme
siiresi kararlagtirllamayacak midir?” Ya da performansi yetersiz gorildugi igin
uzun bir zaman Once isten ¢ikartilan bir ig¢i ile igveren arasinda ayni ig igin
yeniden yapilacak bir is sozlesmesinde deneme siiresi kararlagtirnlamaz mi?
Bagka bir deyisle uzun bir siire 6nce performanst yetersiz goriilen bir ig¢inin
aradan gegen siirede edindigi tecriibelerin verimli ¢aligmasini saglayabilip sag-
layamayacagini igverenin deneme siresi igerisinde gérmek istemesi makul bir
talep degil midir? Kanaatimizce isten ayrilan ig¢inin yeniden ayni ige alinmasi
halinde deneme siiresi kararlagtinlamayacagi pesinen kabul edilmemeli, somut
olayin kosullar igerisinde deneme siireli is s6zlesmesi yapilabilmesi igin makul
ve kabul edilebilir gerekgelerin bulunmast durumunda, deneme siiresi kararlagti-
rilabilmelidir.

Ogretide iscinin kusuruna baglanamayan kisa siireli devamsizlik, hastalik,
grev veya lokavt gibi nedenlerin deneme siiresini durdurmayacagi, bagka bir de-
yisle deneme siiresinin uzamasi sonucunu dogurmayacagi; ancak boyle bir du-
rumda deneme siiresinden beklenen amaca ulagilamadigindan yeni bir deneme
siireli is s6zlesmesi yapilabilecegi ifade edilmektedir. Boyle bir durumda yapilan
ikinci s6zlesmedeki deneme siiresinin uzunlugu ile ilk sézlesmede yer alan dene-
me siresinin toplammin kanunda éngoérillen azami siireyi gegmemesi gerektigi
ileri surilmekle birlikte, ilk sézlesmede yer alan deneme siiresinin azami siire
olan iki ay olmasi halinde, ikinci s6zlesmede deneme siiresi kararlastirilamayaca-
g1 sonucunu dogmaktadir”. Benzer sekilde ilk sézlesmede 1,5 aylik deneme siire-

den bulunmadik¢a deneme stiresi kararlastirilamayacag, ancak teknolojik yenilik veya sistem
degisikligi gibi is¢inin daha 6nceki calismasina oranla objektif olarak farkli bir durum s6z ko-
nusu ise, deneme siiresine tabi olarak ¢alisan ayni is¢i ile yeniden deneme siiresi éngbren bir

sozlesme yapilmasimn miimkiin olabilecegi yoniinde bkz. SIMSEK, s. 20, 23 ve 24.

# Isyerinin el degistirmesi durumunda yeni isverenin, isyerinde daha énce galismug olan bir isgi

ile deneme siireli ig sdzlesmesi yapmasimn diriistlik kuralia aykin olmadigl yoniinde bkz.
MOLLAMAHMUTOGLU, s. 384.

* SIMSEK, s. 23; SOYER, 5. 35; TUNCOMAG/CENTEL, 5. 75; MOLLAMAHMUTOGLU, 5. 386.

3 MOLLAMAHMUTOGLU’da, kural olarak ikinci deneme siiresi kararlastirilirken ilk deneme
stiresinin de dikkate alinarak kanundaki azami siireye riayet edilmesi gerektigini belirtmekle
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st ongoriilmesi halinde ikinci sézlesmede iki haftalik bir deneme siiresi 6ngoriile-
bilecegi sonucu dogmaktadir. Bu sonug ilk sézlesmede ongoériilen fakat fiilen
uygulanamayan deneme stresini, sanki basarili bir sekilde uygulanmis bir siire
olarak kabul eden bir mantiga dayandigindan tatmin edici nitelikte degildir.

Bir igyerinde daha 6nce ¢alisip ayrilmig olan bir ig¢inin, daha sonra yeniden
is sozlesmesi yapma yikimliliginden étirii ise alinmasi halinde yeni sézles-
mede deneme siiresi 6ngorillmesinin (is¢inin 6nceki iginden farkli bir iste galis-
tirllmasi, igyerinin ¢aligma sisteminin degismesi veya teknolojik gelismelerin
bulunmas1 gibi sebepler olmadikga) genel olarak diiriistlik kuralma aykirilik
olusturacagi ifade edilmektedir®. Kanaatimizce is sézlesmesi yapma yitkiimlii-
lugi geregi ise alinan isgilerle yapilan yeni sozlesmede belirtilen durumlarda da
deneme siiresi kararlastinlamamalidir”. Zira aksi diisiincenin kabulii is sozles-
mesi yapma yukimliligi ile bagdagmayacaktir.

IV. Deneme Amach s Sozlesmeleri

Deneme siireli is sozlesmeleri ile birlikte degerlendirilmesi gereken bir ko-
nuda deneme amagh is sézlesmeleridir. Ogretide kanunda éngorillen deneme
stiresini agmayan deneme amagh is s6zlesmelerinin dahi yapilamayacagi belir-
tilmekle birlikte®, bu goriise katilmamiz olanakli degildir. Zira amlan goriis
deneme siireli is sozlesmelerinin belirli ve belirsiz siireli olarak yapilabilecegi
gerekgesine dayanmakta olup, deneme siiresi kadar bir belirli siireli is s6zlesme-
sinde deneme amacinin objektif bir neden olarak kabul edilmesinin bir geregi
olmadiginmi ifade etmektedir. Oysa deneme siresi igeren bir belirli sireli i s6z-
lesmesi ile deneme amagh bir is sézlesmesi birbirinden farkli sonuglar varat-
maktadir. Soyle ki, deneme siiresi igeren belirli streli is sézlesmesi deneme
stiresi icerisinde taraflarm tek tarafli irade beyam ile sona erdirilebilirken, de-
neme amagli i s6zlesmesi teknik anlamda belirli siireli bir is sézlesmesidir ve
sozlesmede ongoriilen siire sona erene kadar tek tarafli irade beyam ile sona
erdirilemez”. Deneme amagh is sézlesmesinde “deneme amaci” belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasi igin objektif bir kosul olarak kabul edilmektedir.

birlikte, ilk s6zlesmede deneme siiresinin azami siire olarak kararlastinlnus olmasi durumun-
da yeni is s6zlesmesinde deneme siiresi belirlenirken 6nceki sézlesmede yer alan deneme sii-
resinin géz 6niinde tutulmamasi gerektigini belirtmektedir (s. 3806).

*  SIMSEK, s. 23-24.
7 SUZEK, s. 270.

*  GULER, Mikdat, Belirli Siireli Is Sézlesmesi, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, Yil: 2005, S. 5, s. 45.

BASTERZI, Siileyman, Avrupa Birligi Konseyinin 99/70 Sayil Yénergesi Isiginda Belirli
Siireli Is Sézlesmesi Yapma Kosullan ve 4857 Sayili Is Kanununun Ongordiigii Sistem, Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, 30. Y1l Armagani, Ankara 2000, s.
141; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 390.
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Deneme siiresi kaydi igeren is s6zlesmelerinden farkli bir sézlesme tiirii olan
deneme amagli is sézlesmelerinde, kanunda 6ngorillen deneme siiresinin agilabi-
lip agilamayacagi konusunda 6gretide farkh goriisler ileri siiriilmektedir. Bir gorii-
se gore*’, deneme amagh is s6zlesmelerinde de kanunda 6ngoriilen deneme siiresi
asilamayacaktir, aksi taktirde kanunun deneme siiresini diizenleyen hitkiimlerinin
amacina aykir1 bir sonug ortaya ¢ikacaktir. Bir diger goriis” ise, kanunda éngorii-
len deneme siiresini, deneme amagh is sézlesmeleri agisindan bir {ist sinir olarak
gormemekte, ancak deneme amagh ig sézlesmelerindeki siirenin hig degilse is
gitvencesine tabi isciler bakimindan en ¢ok alt1 ay olabilecegini ve boylece feshe
kars1 koruma hiikiimlerinin dolanmilmasimi engellemenin makul bir ¢6ziim olacagi-
n belirtmektedir. Bu goriis, is giivencesine tabi isgiler agisindan da anilan alti
aylik siirenin asilmasmin, ifa edilecek igin veya is¢inin kisiliginin (diistinsel veya
sanatsal bir faaliyetin yerine getirilmesi 6rneginde goriilecegi tizere) istisnai ola-
rak daha uzun bir denemeyi gerektirmesi halinde mesru sayilabilecegini ifade
etmektedir. Anilan goris, deneme amagli is sézlesmelerinde, kanunda deneme
stiresi i¢in Ongorillen azami siirelerin neden uygulanmamasi gerektigini tatmin
edici bir sekilde gerekgelendirememektedir. Ayrica bu goriis ¢ergevesinde ifade
edilen alt1 aylik siire siirlamasinin da hangi yasal gerekgeyle kabul edilmesi ge-
rektigini anlamak oldukga giictiir. Nitekim s6z konusu alt1 aylik siire yalnizca is
giivencesine tabi isgiler agisindan éngoriillmektedir. Is gitvencesinin kosullarmdan
biri de igyerinde en az otuz ig¢i bulunmasit oldugundan, anilan géris kabul edile-
cek olursa deneme amagh sézlesmenin gegerli olup olmadigm tespit acisindan
surekli olarak igyerinde galisan is¢i sayisini da g6z 6niinde bulundurmak zorunlu
hale gelir ki, bu sonucu kabul etmek olanakli degildir. Kald: ki, IsK m. 18’de bir
igverenin ayni igskolunda birden fazla isyeri bulunmasi durumunda otuz is¢i sayi-
smin tiim igyerleri dikkate alinarak belirlenecegi ifade edilmektedir. Bu goriisiin
kabulii durumunda, deneme amach sézlesmede siirenin asilip asilmadiginin tespi-
tinde, birden fazla igyeri varsa bu igyerlerinin ayni iskolunda olup olmadiginin da
tespiti gerekecektir. Bu sonug ise deneme amaglh is sézlesmesinde siirenin asilip
asilmadigma iligkin yargilamay ciddi 6lgiide uzatacaktir. Nitekim ogretide yuka-
rida deginilen hitkkiimde yer alan “aymi iskolunda™ ibaresinin kanun metninden
cikarilmasi gerektigi belirtilmektedir®. Agciklanan nedenlerle deneme amagh is
sozlesmeleri igin de kanunda 6ngoriilen iki ve dort aylik siirelerin uygulanmast
gerektigi kanaatindeyiz.

“ ALPAGUT, s. 79-82; SIMSEK, s. 21 ve 30; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 390.

“ SOYER, s. 35-36; BASTERZI, s. 141-142. BASTERZI, is giivencesine tabi olmayan isciler
agisindan bu siirenin en ¢ok 1 y1l olabilecegini belirtmektedir (s. 143).

CELIK, s. 228-229; GUZEL, Ali, Is Giivencesine Iliskin Yasal Esaslarin Degerlendirilmesi,
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna ligkin Sorunlar ve Céziim Onerileri 2004 Y1l Top-
lantis1, Istanbul Barosu Yayini, 2004, s. 30; AKTAY/ARICI/SENYEN-KAPLAN, s. 174, dn.
40, MOLLAMAHMUTOGLU, s. 710.
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V. Deneme Siiresinin Kideme Bagh Haklara Etkisi

Iscinin g¢alistig1 siirenin, yani kideminin belirlenmesinin gerekli oldugu tiim
hallerde (ihbar siiresi veya kidem tazminati ile yillik ticretli izne hak kazanilip
kazanilmadigimnin tespiti gibi) deneme siiresinde gegirilen zamanda dikkate
almmalidir®. Zira s6zlesmenin deneme siiresi igerisinde taraflarca sona erdirile-
bilecegine iliskin kanunda yer alan hitkkiim diginda, deneme sireli is s6zlesmele-
rinin diger is s6zlesmelerinden farki bulunmamakta, is sézlesmeleri igin 6ngé-
riilen tiim hitkiimler deneme siireli is s6zlesmelerine de uygulanmaktadir.

VI. Deneme Siireli Is Sézlesmesinin Sona Erdirilmesi

Deneme siiresi iginde veya en ge¢ deneme siiresinin sonunda, taraflardan
biri (so6zlesme ile kesin bir sekilde bagh kalmak istemiyorsa) bildirim siiresi
tanimaksizin ve tazminatsiz olarak sézlesmeyi sona erdirebilir (IsK m. 15/1I).
Bu bir derhal fesih oldugundan belirsiz siireli sozlesmelerde bildirim siiresine
iligkin, belirli streli s6zlesmelerde ise siirenin sonuna kadar olan {icretin isten-
mesi olanakli degildir*. Bu baglamda deneme siiresi igerisinde soézlesmenin
sona erdirilmesi durumunda, fesih i¢in herhangi bir sebep gosterilmesi veya
deneme siiresinin basarili ya da bagarisiz gectigine iliskin bir beyanda bulunul-
masi zorunlu degildir®. Ayrica deneme siiresinin objektif olarak basarili gegi-
rilmesi durumunda dahi s6ézlesme deneme siiresi sonunda sona erdirilebilir.
Yani deneme siiresinin bagarili gecirilmesi taraflara herhangi bir hak saglama-
yacaktir®.

Deneme siiresi igerisinde taraflar is sézlesmesini bildirim siresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir iseler de; is¢inin c¢alistigi giinler igin
ticret ve diger haklar saklidir (IsK m. 15/IT). Hitkkiimde gegen “iicret” sézciigii
sadece 1s karsilig1 6denen iicret olarak yorumlanmamakta, ig¢inin deneme siiresi
igerisinde hak kazandigi hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretleri ile

“ Yargitay 9. HD, 13.12.2004, 2004/9960 E., 2004/27727 K. (www.corpus.com.tr); CELIK, s.
109; SIMSEK, s. 28; SOYER, s. 37, NARMANLIOGLU, Ferdi Is Iliskileri, s. 242; SUZEK,
s. 271; DEMIRCIOGLU, s. 65, AKTAY/ARICI/SENYEN-KAPLAN, s. 66;
MOLLAMAHMUTOGLU, s. 389.

“ Yargitay 9. HD, 24.4.1996, 1995/35258 E., 1996/9448 K. (www.corpus.com.tr); SOYER, s.
36, TUNCOMAG/CENTEL, s. 76; NARMANLIOGLU, Ferdi Is lliskileri, s. 242-243;
DEMIRCIOGLU, s. 65; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 87; AKTAY/ARICI/SENYEN-
KAPLAN, s. 66; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 387.

% SIMSEK, s. 25; SOYER, s. 36.

46 SUZEK, s. 271; SIMSEK, s. 26, SOYER, s. 36. SOYER, sozlesmenin iscinin sendika tiyesi
olmasi veya sikayette bulunmasi gibi nedenlerle kétiinivetli olarak sona erdirilmesi halini is-
tisna tutmaktadir (s. 36-37). Nitekim Yargitay’da deneme siiresi igerisinde de olsa sézlesme-
nin sendikal nedenle feshi halinde sendikal tazminat talep edilebilecegi goriistindedir (Yargi-
tay 9. HD, 11.5.2009, 2009/15921 E., 2009/13019 K., www.corpus.com.tr).
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kosullarn varhigi halinde ikramiye, prim 6demeleri ve sosyal yardimlan da
kapsayacagi kabul edilmektedir”’.

Deneme siiresinin bitiminden sonra sézlesmenin sona erdirilmesi duru-
munda, artik is s6zlesmesine iligkin genel hiikiimler uygulama alani bulacaktir®.

SONUC

Deneme sureli is s6zlesmeleri ig¢i ve isverenlerin is sézlesmesi ile kesin bir
sekilde baglanmadan 6nce karsilikli olarak ise, isyerine ve ¢alisma kosullarina
uyum saglayabilip saglayamayacaklarini degerlendirmelerini saglayan bir ig
sozlesmesi tiridiir. Ancak deneme siresinin objektif olarak basarili gegirilmis
olmasi taraflara s6zlesme iligkisine mutlaka devam edilmesi yoniinde herhangi
bir hak saglamamaktadir.

Deneme siireli is s6zlesmelerinin, deneme siiresi igerisinde taraflarca i soz-
lesmesinin bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilebilmesi diginda diger is s6z-
lesmelerinden farki bulunmamaktadir. Bu nedenle deneme siireli is sézlesmeleri ile
ilgili uygulamada ortaya ¢ikan sorunlar da bu temel ilkeden hareket edilerek ¢6zii-
me kavusturulmalidir. Bundan 6tiiric salt is sézlesmesinin tiiric dikkate alinarak,
deneme siireli i s6zlesmesi ile ¢alisanlarm toplu is sézlesmesinin kapsami diginda
birakilabilecegine iliskin 6gretide ileri sirtilen goriislere katilmamaktayiz.

Ayrica deneme sureli is s6zlesmesinden farklt bir s6zlesme tiirii olan de-
neme amagh ig sézlesmelerinde, kanunda 6ngériillen deneme strelerinin uygu-
lanmayacag seklinde gorigler ileri siiriilmekteyse de, bu durum kanunda dene-
me sirelerini agik¢a smirlandiran hitkmii dolanmak anlamma geleceginden,
deneme amach is s6zlegsmelerinde de kanunda 6ngériilen siirelerin uygulanmast
gerektigi kanaatindeyiz.

¥ CELIK, s. 108-109; SIMSEK, s. 27; SOYER, s. 37; TUNCOMAG/CENTEL, 5. 76; SUZEK,
s. 272, DEMIRCIOGLU, s. 65 AKTAY/ARICUSENYEN-KAPLAN, s. 66;
MOLLAMAHMUTOGLU, s. 389.

*® CELKK, s. 109; SIMSEK, s. 19; TUNCOMAG/CENTEL, s. 76; SUZEK, s. 271I;
DEMIRCIOGLU, s. 65; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 87.
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