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Bu calismada, 2021-2022 akademik yilindan itibaren YOK tarafindan getirilen ve iiniversitelerde
birinci sinifta 6grencilere verilen Kariyer Planlama dersinin iiniversite 6grencilerine katkisinin
incelenmesi amaglanmistir. Dersin igeriginin genel olarak her boliimden 6grencilere hitap etmesi
dersi, Ogrenciler i¢in mezuniyetleri sonrasi is hayatina hazirlayan bir yondiir. Fakat, 2023-2024
akademik y1linda tiglincii ve dordiincii siifta olan iiniversite 6grencileri bu dersi miifredatlarinin bir
pargast olarak almamuslardir. Universitelerde halihazirda bu dersi almis olan ve almamis olan
ogrencilerin bulunmasi, Kariyer Planlamasi dersinin degerlendirilmesinin yapilabilmesinin 6niinii
acan ve bu da ¢alismanin 6zgiin degerine katkida bulunan yénlerden biridir. Bu c¢alisma kariyer
planlamas: dersini alan ve almayan Ingiliz Dili ve Edebiyati 6grencileri arasindaki kariyer
ongoriilerindeki farklar1 “‘Kariyer hedefleriniz nelerdir?’’, ‘“Niyet mektubu hazirlamay: biliyor
musunuz?”’, ““Kariyerinizi planlamak adina ne gibi adimlar atiyorsunuz?’’, *‘Kariyer planlama dersi
ne kadar faydali oldu?’’, ““Degisim programlari hakkinda bilgilerin kariyerinize faydali olacagina
inantyor musunuz?’’ gibi ¢esitli sorularin yorumlanmasi {izerinden incelemeyi amaclamistir.
YOK’iin Kariyer Planlama dersini miifredatlara almadan once {iniversiteler biinyelerinde Kariyer
Merkezi adi altinda birimler bulundurmustur. Dersin agilmasindan sonra da séz konusu merkezler
yillik veya donemlik olarak kariyer fuar1 gibi etkinlikler yaparak 6grencileri mezuniyet 6ncesinde
gelecekteki olanaklarini degerlendirmeye tesvik etmektedirler. Bu cerceve igerisinde literatiir
incelenmistir. Calisma sonucunda, 6grencilerin kariyerleriyle ilgili karar vermesinde tehdit olusturan
bir faktériin olmasi, 6z farkindalik seviyelerinin diisiik olmasi ya da belirsizliklerle kargilagsmalari
sonucu karsilastiklar1 kariyer endiselerini giderebilmeleri i¢in kariyer planlama dersi, 6grencilere
kariyer karar1 verme yetkinliklerini gelistirme sansi sunmaktadir. Kariyer Planlama dersleri
Ogrencilerin sadece mezuniyet Oncesi degil, egitimlerinin basindan itibaren Kkariyerlerini
planlamalarina tesvik etmek gayesiyle vardir. Arastirmada, Kariyer Planlama dersi almayan
ogrencilerin, 6zellikle 3. ve 4. sinif seviyesindeki bireyler olarak, bu dersi alamadiklari, ¢linkii dersin
YOK tarafindan dgrenime 2023-2024 akademik yilinda sunuldugu gézlemlenmistir. Ayrica, CV
hazirlama konusunda katilimeilarin ¢ogunlugunun kendi cabalartyla bilgi edindikleri ancak bu
konunun ders i¢eriginde daha ayrintili bir sekilde ele alinmasi gerektigi sonucuna ulagilmstir. Niyet
mektubu hazirlamanin hem yurti¢i hem yurtdisi kariyer firsatlari i¢in biiyliik 6nem tasidigi ve bu
konunun ders icerigine eklenmesinin faydali olacagi belirtilmistir. Kariyer Planlama dersinde
LinkedIn kullanimi sayesinde 6grencilerin farkli sektorlerden insanlarla tanigma imkéani bulduklar
ifade edilse de baz1 katilimcilar ders igeriginin beklentilerini kargilamadigini dile getirmiglerdir. Son
olarak, dersin daha fazla rehberlik sunarak 6grencilere meslek secimi ve kisisel gelisim firsatlarinda
daha etkin bir rol iistlenmesi gerektigi sonucuna varilmustir.
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The Contribution of the Career Planning Course to Students

ABSTRACT

This study aims to examine the contribution of the Career Planning course, introduced by YOK (Council
of Higher Education) from the 2021-2022 academic year onwards and offered to first-year students at
universities. The course content is generally designed to appeal to students from all departments, serving as
a guide to prepare them for professional life after graduation. However, third- and fourth-year university
students in the 2023-2024 academic year did not take this course as a part of their curriculum. The presence
of students at universities who have taken this course and those who have not allows an evaluation of the
Career Planning course, which adds to the unique value of this study. This research aims to analyze the
differences in career expectations between English Language and Literature students who have taken the
Career Planning course and those who have not, through the interpretation of various questions such as
"What are your career goals?", "Do you know how to write a letter of intent?", "What steps are you taking
to plan your career?", "How useful was the Career Planning course?", "Do you believe that information
about exchange programs will benefit your career?" Before YOK incorporated the Career Planning course
into the curricula, universities had units under the name of Career Centers. Even after the introduction of
the course, these centers continue to hold annual or semester-based events like career fairs to encourage
students to evaluate their future opportunities before graduation. The literature was reviewed within this
framework. As a result of the study, it was found that the Career Planning course provides students with the
opportunity to develop their career decision-making competencies, particularly in addressing career
concerns arising from the presence of factors threatening their ability to make career decisions, low levels
of self-awareness, or the uncertainty they encounter. Career Planning courses aim to encourage students to
plan their careers from the beginning of their education, not just before graduation. The research observed
that students who had not taken the Career Planning course, particularly those at the third and fourth-year
levels, did not take the course because it was introduced by YOK in the 2023-2024 academic year.
Additionally, it was concluded that while the majority of participants had acquired knowledge about
preparing a CV on their own, this topic needs to be addressed in more detail within the course content. It
was emphasized that writing a letter of intent is of great importance for both domestic and international
career opportunities, and adding this topic to the course content would be beneficial. Although it was
mentioned that students had the opportunity to meet professionals from different sectors through LinkedIn
usage in the Career Planning course, some participants expressed that the course content did not meet their
expectations. Finally, it was concluded that the course should provide more guidance, taking a more active
role in guiding students in career choices and personal development opportunities.

Keywords: Career Planning, English Language and Literature, CHE course

1 Giris

Yiiksekogretim kavrami zaman iginde degisim gostermistir. Antik kokenlerinden modern iiniversite
yapilarma gelindiginde iiniversitelerin iglevinin ana olarak bilgi iiretimi kapsaminda kaldig1 sdylenebilir.
Fakat 6zellikle de {iniversitelerin mezun sayilarinin artmaya basladigi modern dénemde, mezunlarin
kariyerlerine baglamalarinin 6n kosulu olarak {iniversite mezunu olmak gerektigi diisiincesi {iniversite
ve kamu/6zel sektorli birbirine yakinlagtirmistir. 20. yiizy1l baslarinda “Uliniversitenin isi, 6zellikle
tarimsal iiretim bilimi ve teknolojisi olmak tizere 6zel sektor i¢in bilgi ve egitimli bir kadro saglamakt1”
(Aronowitz, 2005, 105). Fakat sanayi gibi teknoloji temelli alanlar zirai alanlarinda oniine gegmis ve
genel anlamda {iretim yapilan sektorler {iniversite mezunlarinin kariyerlerini temellendirdikleri alanlar
olmustur, ¢linkii iiniversite devlet giicli, ekonomik giigler, medya giicleri, ideolojik, dini ve kiiltiirel
giicler gibi pek cok giiciin etkisi altindadir (Derrida, 2002, 26). Derrida’nin degerlendirmesi,
uiniversitelerin Aydinlanma yeri olma iglevlerini yitirmeleri izerine bir elestiridir. Derrida, tiniversitede
elestiri ve fikir gelistirme mekanlarinda olan aktiviteyi Fransizcada “galigmak” anlamina gelen “travail”
ile agiklar: travail, bilginin iiretilmesi i¢in performe edilen eylemdir. Fakat bugiin, liniversite-¢alisma
eksenli tartisma konusu kelimenin birinci anlamindan yola ¢ikar ve mezun 6grencilerin bir sektérde
caligmalar1 kapsaminda ele alinir.
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Beseri bilimler alanlarinda mezun 6grenciler kariyerlerini kamu ve 6zel sektorde gesitli is kollarinda
degerlendirirken sanayinin is kollarinda kisitli olarak yer alabilmektedirler. Bu durum da 6zellikle beseri
bilimlerde piyasa icerisinde yer alma ve 6grencilerin kariyerlerini sekillendirebilmeleri agisindan gorece
dar bir alana sigdirmalari anlamina gelir. Beseri bilimlerde ozellikle de dil ve edebiyat (filoloji)
disiplinleri hem edebi hem de sosyal elestiri iizerine kurulu bir akademik miifredata sahip olduklarmdan
bu boliimlerden mezun olan Ogrencilerin teknoloji ve sanayi kollarinda ¢aliyma firsatlar1 oldukga
kisithdir. Filoloji boliimlerine yerlesen dgrencilerin tiniversite sinavi sonrasinda tercih siirecinde rehber
Ogretmen, aile, ¢evre, arkadas c¢evresi gibi gruplar tarafindan ydnlendirilerek dil 6gretmenlikleri ile
benzer boliimler olarak filoloji bdliimlerini tercih listelerine ekledikleri sik goriiliir. Filoloji ve dil
O0gretmenligi bolimlerinin  miifredatlarmin  yakin sayilmasi ve is alanlarmin Ortlismesi bu
yonlendirmenin temelini olusturur fakat bunlar ayri disiplinlerdir. Filoloji 6grencilerinin bdliimlerine
gelme sebeplerinin basinda mezun olunca 6gretmenlik yapma fikrinin ilk sirada gelmesi bu yiizdendir.
Ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingiliz Filolojisi) boliimiiniin de Ingilizce Ogretmenligi béliimii ile benzer
addedilmesi filoloji mezunlarmin egitim sektoriinde Ozellikle de kamuda caligma diislincesini
benimsemelerine yol agar. Fakat Milli Egitim Bakanligr’nin 6gretmen atama ydnergeleri ve atama
sayilari, mezunlarin dogal olarak farki sektorlere egilmelerini de beraberinde getirir. Bu noktada Kariyer
Planlama dersinin, egitim siirecinin bagindan baslayarak alternatif is sahalar1 hakkinda bilgilendirme
yapmasi dgrencinin yararmadir. Calismanin dzellikle de ingiliz Dili ve Edebiyat1 béliimii 6grencilerine
uygulanmasinin sebebi, dersi alan ve almamis olan gruplar arasindaki kariyer planlama farkliliklarina
151k tutarak dersin lisansiistii egitimde ne derece etkili oldugu ve boliim 6zelinde sekillenmesi olasiligini
tartismaktir.

2020-21 Akademik Yilindan itibaren yine YOK tarafindan iiniversitelere programlarin birinci senesinde
ogrencilere sunulan Kariyer Planlama dersi getirilmis ve takip eden yilda tiniversiteler s6z konusu dersi
miifredatlarina eklemiglerdir. Fakat dersin bu yildan itibaren 6grenciler tarafindan alinmasi 2021
oncesinde iiniversitelere kayit yaptiran 6grencilerin dersi almadan mezun olmalaria sebep olmustur.
Halihazirda tniversitelerde Kariyer Planlama dersini almis ve almamis olan 6grenciler vardir. Bu iki
grup O0grenci arasinda kariyer planlama ve gelecegini yonlendirme agisindan fark olmasi ¢alismanin da
¢ikis noktasini olusturur.

2. Literatiir Taramasi

YOK’iin Kariyer Planlama dersini miifredatlara almasindan 6ncesinde iiniversiteler biinyelerinde
Kariyer Merkezi adi altinda birimler bulundurmustur. Dersin ac¢ilmasindan sonra da séz konusu
merkezler yillik veya donemlik olarak kariyer fuari gibi etkinlikler yaparak Ogrencileri mezuniyet
oncesinde gelecekteki olanaklarini degerlendirmeye tesvik etmektedirler. Kariyer merkezlerinin ve
kariyer planlama olgusunun islendigi pek ¢ok arastirma literatiirde yer almaktadir. Ozden, kariyer
merkezlerinin “199011 yillarda iiniversitelerde cesitli birimlere bagli olarak kariyer ofislerinin kurulmus,
2000'li yillardan itibaren de 6zellikle devlet liniversitelerinde uygulama ve arastirma merkezi statiisiinde
kurulan kariyer merkezlerinin sayisi, iiniversite mezun sayilarindaki artislara paralel olarak hizla
artmaya basladigini” belirtmistir (2015, 145). Kariyer merkezlerinin diinyada ve Tiirkiye’de kdkenlerini
ve gelisimini calisan Giilmez ve Okur bunlarin “2018 yil itibari ile Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi tarafindan yonlendirilmekte, koordine edilmekte ve gerekli araclar temin edilerek etki alanlari
gelistirilmeye calistiklarim” ifade eder (2021). Kariyer merkezlerinin lisansiistii egitimdeki yerini
sorgulayan calismalar, genel olarak bu merkezlerin egitim olgusundan ayristigini ve 6grencilere olan
etkisinin daha ¢ok olmas1 gerektigi beklentisi olan birimlere doniistiiklerine 151k tutmustur (Ozkanan,
Acar & Ciragodz, 2021; Nazli, 2023; Cevher, 2015).

Yapilan bu ¢aligmalara ragmen “bireyin Kariyeriyle ilgili karar vermesinde tehdit olusturan bir faktoriin
olmasi ya da belirsizlikle karsilagsmasi sonucu karsilagilan durum olan kariyer endisesini” (Dalkilig, Ata,
Dalkilig, & Atag, 2022, 938) giderebilmek i¢in kariyer se¢imi hususunda daha ileri adimlar atilmistir.
Ogrenciler igin gelistirilen ve onlar1 galisma hayatina hazirlama amaci giiden “{iniversite dgrencilerinin,
lisans egitiminin ilk yilinda alacaklar1 Kariyer Planlama dersi, kariyer karar1 verme yetkinligini
gelistirerek, Ogrencilikte ve devam eden yillarda yasanacak kariyer endisesini hafifletebilecektir”
(Dalkilig, Ata, Dalkilig, & Atag, 2022, 938).

Kariyer merkezlerinin iiniversite Ogrencilerine uzak kalan konumu sonrasinda lisansiistii egitim
mezuniyetini takip eden kariyer yonlendirme, is hayatina atilma siireglerinin 6grenci tarafindan daha
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bilingli sekilde yonlendirilmesine yardimci olabilmek i¢in miifredatlara Kariyer Planlamasi dersi
konulmus ve {niversite 0grencilerinin kariyerlerine daha yakindan bakmalar1 firsati yaratilmistir.
Kariyer merkezlerinden daha basarili sekilde uygulanan Kariyer Planlama dersleri 6grencilerin sadece
mezuniyet oncesi degil, egitimlerinin basindan itibaren kariyerlerini planlamalarina tesvik etmek
gayesiyle vardir.

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi dersi su sekilde tanimlamaktadir: “Universite dgrencilerinde
kariyer farkindaligi yaratmak, onlara kariyer yolculuklarinda destek sunmak amaciyla gelistirilen ve 14
haftalik igerikten olusan bir derstir.” Dersin amacim ise “liniversite Ogrencilerinin is hayatinin
beklentileri konusunda kariyer farkindaligi olusturmalari, Ogrenim siireglerini en iyi sekilde
degerlendirerek mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatlarimi planlamalari, niteliklerine uygun alanlarda is ve
meslek se¢imi yapmalar1 ve kendi beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun alanlarda kariyerlerini
sekillendirmeleri hedeflemek” olarak aciklamaktadir. Ogrenme ¢iktilar1 olarak da “Kariyer Planlama
Dersi ile Ogrenciler kariyerle ilgili kavramlari igsellestirerek, kariyer merkezlerinden nasil
yararlanacaklarmi &grenerek, kisisel oOzelliklerinin farkina vararak, Yetenek Kapisi’mi kullanarak,
stajyer, profesyonel ya da goniillii olarak c¢alisabilecekleri farkli sektorleri taniyarak kendilerini
gelistirebilirler” seklinde ifade etmektedir” (Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar
Ofisi, 2024).

Kariyer Planlama dersinin ¢iktilar1 arasinda yalnizca mezuniyet sonrasi kariyer olanaklar1 degil ayrica
egitim alinan siire boyunca 6grencilerin potansiyel kariyer alanlarmi iceren sirket, sektor veya sivil
toplum kuruluslarinda staj veya goniillii ¢calisma yapmalarmin da onii ac¢ilmustir. Bu sayede ders,
yalnizca dgrencinin hayata atilip para kazanmaya baslayacag: siirece indirgenmemis, egitim siiresini de
verimli bigimde degerlendirmesi hedeflenmistir.

3 Metodoloji

Arastirmanmz kariyer planlamasi dersini alan ve almayan Ingiliz Dili ve Edebiyat1 6grencileri arasindaki
kariyer ongoriilerindeki farklar1 incelemeyi amagladigindan dolayi, bu arastirmadaki hedefe ulasmak
icin kullanilacak yontem ve arastirma teknikleri, projenin genel amacina uygun olarak tasarlanmistir.
Ilgili literatiire dayanarak secilen yontemler ve tekniklerin kriterleri su sekildedir:

Veri toplama araglar1 olarak Google Documents (Forms) iizerinden olusturulacak anketler, 6grencilerin
kariyer planlamas1 dersinin etkilerini degerlendirmeleri i¢in uygun bir arag olarak secilmistir. Anketlerde
yer alan sorular, kariyer planlamasi dersini alan dgrencilere yonelik 6zel ve dersi almayan 6grencilere
yonelik genel sorular icerecek sekilde tasarlanmustir.

Anket yoluyla toplanan veriler, istatistiksel analizler ile degerlendirilmis ve elde edilen sonuglar
literatiirle karsilastirilarak yorumlanmistir. Bu analizler, kariyer planlamasi dersini alan ve almayan
Ogrenciler arasindaki kariyer Ongoriilerindeki farklari belirlemek adina anlamli bir sekilde
yapilandirilmastir.

Bunun yani sira arastirma, kariyer planlamasi dersini alan ve almayan 6grenciler arasinda karsilastirmali
bir tasarim1 benimsemektedir. Bu tasarim, kariyer planlamasi dersinin 6grencilerin kariyer 6ngdriilerine
olan etkisini belirlemekte etkili bir yontem sunmaktadir. Bagimsiz degisken, kariyer planlamasi dersini
alma durumu (alan/almayan) iken bagimli degisken, 6grencilerin kariyer ongoriileridir. Bu degiskenler
arasindaki iligki, aragtirma siirecinde detayl1 bir sekilde incelenmistir. Yontem boliimiinde sunulan veri
toplama araglar1 ve analiz yontemleri proje iginde belirlenen is paketleri ile iligkilendirilmistir. Bu, her
asamada projenin hedeflerine uygun bir sekilde ilerlemenin saglanmasini amaglamistir.

Bu yontemlerin secilme nedenleri, projenin temel amacina ulasmak ve belirlenen sorulara bilimsel bir
yaklagim getirmek i¢in en uygun olmalaridir. Bu baglamda, Google Documents (Forms) iizerinden
olusturulan anketler araciligiyla elde edilmis verilerin, literatiirde benzeri olmayan yeni bilgilerle dolu
bir katki saglamas1 beklenmistir.

Bu projede Google Documents (Anket) yoluyla birbiriyle baglantili bir anket kullanilmigtir. Bu anketler
araciligiyla elde edilen veriler, istatistiksel analizler ve yorumlamayla degerlendirilerek elde edilen
sonuglar karsilastirilmistir. Bu proje, 6grenciler i¢in Kariyer Planlamasi dersinin 6neminin ve etkilerinin
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anlagilmasina yonelik bir adim sunmay1 amaglamigtir,

Calismanin 6rneklemini olarak Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ingiliz Dili
ve Edebiyati boliimiinde 6grenim goren 6grenciler olmustur. Boliim 6grencileri ¢alismanin anketine
goniilliiliik esasina gore katilim saglamustir. Anketin gegerlik ve giivenilirligini saglamak agisindan
anket Oncelikle Alman Dili ve Edebiyati bolimiinden iki 6grenci ve Fransiz Dili ve Edebiyati
boliimiinden de iki 6grenciye gonderilerek ankete doniit vermeleri istenmistir. Doniit dogrultusunda agik
uclu sorulardan biri gbzden gegirilmistir.

4 Bulgular

Kariyer planlama dersinin bulgularmin sergilenmesi agisindan Google Documents (Forms)
kullamlmistir ve bu bulgular kisminda ¢alismadan ¢ikarilan sonuglar diyagram seklinde listelenmistir.
Bu bulgular da Kariyer Planlamasi dersini alan ve almayan ingiliz Dili ve Edebiyati grencilerinin
verdigi cevaplar dogrultusunda; ‘‘Cinsiyetiniz nedir?”’, ‘Yasiniz kag?”’, ‘‘Kacinci simifsiiz?”’, “‘Genel
Not Ortalamaniz kagtir?”’, ‘‘Kariyer hedefleri nelerdir?’’, ‘‘Kariyer Planlamasi dersini aldiniz mi1?”’,
“*Ozgegmis mektubu hazirlamay1 biliyor musunuz?’’, ““Niyet mektubu hazirlamayt biliyor musunuz?”’,
‘“Kariyerinizi planlamak adina ne gibi adimlar atiyorsunuz?’, ‘‘Kariyer planlama dersi ne kadar faydali
oldu?”’, ““‘Degisim programlar1 hakkinda bilgilerin kariyerinize faydali olacagina inaniyor musunuz?’’,
** Akademik sektor giinleri ne kadar etkiliydi?*’, ‘Kamu sektor giinleri ne kadar faydaliydi?”’, ‘Ozel
sektor giinleri etkinligi ne kadar faydaliydi?”’ gibi gesitli sorularin yorumlanmasi diyagramlarm sundugu
sonuglar iizerinden verilmistir. ilgili bulgular incelendiginde genel olarak ankete katilan ingiliz Dili ve
Edebiyati1 6grencilerinin kariyer tercihleri ve Kariyer Planlama dersine kars1 olan tutumlari, bu dersin ne
derecede etkili oldugu veya olmadigi ile ilgili sonuglara rastlamak miimkiindiir.

“Cinsiyetiniz nedir?” demografik sorusunun cevaplarina bakildiginda Kariyer Planlama Dersini alan ve
almayan 6grenciler olarak her iki gruptan katilimcilar oldugu ve kadin katilimcilarm %66,7°lik bir orana
sahip oldugu ve erkek katilimcilarin ise %33,3’liik bir orana sahip oldugu goriillmektedir.

“Yasmiz kag¢?” sorusunun cevabinda katilimcilarin yas araliginin en diisiik 19 ve en yiiksek 34 yaslar1
araliginda oldugunu gostermektedir. Yas araliklarma bakildiginda kariyer hedeflerinin degiskenlik
gosterdigi saptanabilir. Cevaplara bakildiginda 19 yasinda Kariyer Planlamasi dersini alan bir erkek
katilimcinin “‘Kariyer hedefleriniz nelerdir?”’ sorusuna verdigi cevap sadece °‘Akademisyenlik’’
olurken, yas ilerledikce ozellikle Kariyer Planlamasi dersini almayan Ingiliz Dili ve Edebiyat:
ogrencilerinin daha c¢ok ‘‘Ogretmenlik (Kamu)”’ ve ‘Ogretmenlik (Ozel sektér)” alanlarma
yoneldikleri gdzlemlenmistir. Bu sonucun sebepleri baslica Filoloji ve Ingilizce Ogretmenligi
boliimlerinin miifredatiin birbirine yakmligi ve Filolog olan birinin Ingilizce Ogretmenligi
yapabilmesidir.

Kaginci sinifsimiz?
42 yanit

® 1.sinf
® 2.sinif

3.sinif
® 4.sinif

Sekil 1: “Kaginci Smiftasiniz?” sorusunun yanitlarinin dagilimi.

Sekil 1’e bakildiginda Kariyer Planlama dersini almayan 6grencilerin katilimmin daha fazla oldugunu
gozlemlenebilir. Kariyer Planlama dersini almayan 4.smif 6grencilerinin %42,9 ve 3.sinif 6grencilerinin
de %14,3 yiizdeligine sahip oldugunu gorebiliriz. Kariyer Planlama dersini alan 2.smif 6grencilerinin
%19 ve 1.smif 6grencilerinin de %23,8 oldugunu gézlemleyebiliriz.
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“Genel Not Ortalamaniz kagtir?” sorusunun cevabinda 3.50 ve iistii ortalamaya sahip olan %21,4’lik
bir kesim, 3 ve 3.50 aras1 %45,2’lik bir kesim, 2.61-3 aras1 ortalamaya sahip olan %14,3liik bir kesim,
2-2.60 arast %19luk bir kesim, 1.51-2 aras1 ve 1-1.5 aras1 ortalamaya sahip olan katilimcilarin da
olmadig1 gézlemlenmistir.

“Kariyer Planlamas1 dersini aldiniz m1?”” sorusunun cevaplarina bakildiginda Kariyer Planlamasi dersini
almayan 3. ve 4. sinif Ingiliz Dili ve Edebiyati 6grencilerinin %52,4’liik bir sonugla fazla oldugu,
Kariyer Planlama dersini alan 1. ve 2.sif ingiliz Dili ve Edebiyat1 grencilerinin %47,6’lik bir oranla
daha az oldugu goézlemlenmistir.

Kariyer hedefleriniz nelerdir? (Akd. Ogr. Cevir. vb.)
42 yanit

Ogretmenlik (Kamu)
Ogretmenlik (Ozel Kurum)
Akademisyenlik

Cevirmen

Host/Hosteslik

18 (%42,9)

6 (%14,3)

19 (%45,2)

7 (%16,7)
3(%7,1)
3(%7,1)

Ceviri caligmalari yapma...

Banka memuriyeti

Editdr/Yazar

Planim yok

Spikerlik

Ozel sektér

0 5 10 15 20

Sekil 2: “Kariyer hedefleriniz nelerdir?’’ sorusunun yanitlari.

Sekil 2’ye bakildiginda ‘‘Kariyer hedefleriniz nelerdir?”’ sorusunun cevaplarinda bulunan is alanlar
Ingiliz Dili ve Edebiyati mezunu &grencilerinin yetkin oldugu ve genellikle istihdam olarak
yonlendikleri sektorleri barindirmaktadir. Bir Ingiliz Dili ve Edebiyat1 6grencisi, boliimii bitirdiginde
Ingilizce ve yaninda ikinci yabanci dil olarak Fransizca, Almanca ve Japonca gibi dilleri de 6grenme
olanaklarma sahip oldugundan dolay1 yabanci dil gerektiren alanlara yonelip kariyer hedeflerini ona
gore belirleyebilirler. Bunlardan en 6nemlisi ve en ¢ok tercih edileni de diyagram 6 bazinda %45,2 ile
en yiiksek yilizdeye sahip olarak 19 katilimcinin secenekleri arasinda olan Akademisyenlik meslegidir.
Bir digeri de %42,9 ile en yiiksek ikinci ylizdeye sahip olarak 18 katilimcinin secenekleri arasinda olan
Ogretmenlik (Kamu) meslegidir. Diger yandan, %14,3’liik oranla 6 katilimcimin segenekleri arasinda
olan Ogretmenlik (Ozel Kurum) meslegi oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik (Kamu) ve Ogretmenlik
(Ozel Kurum) secenekleri arasindaki yonelim farkin1 yorumlamak icin agik uglu sorular arasindan
“Kamu ve Ozel sektor arasindaki tercihiniz nedir, nedenleri ile aciklayiniz.”” sorusuna verilen
yanitlardan yola cikilmustir. Iki katihmcinin farkli yorumlari sirasiyla; ‘‘Kamu, ciinkii meslekte
konumunuz ve geliriniz sabit oluyor. Daha garanti oldugunu diisiiniiyorum.”’, ‘‘Kamuda ¢aligana verilen
imkanlarin daha fazla ve giivenilir oldugunu diisiiniiyorum.”’’ seklindedir. Bu cevaplardan yola ¢ikilarak,
Kamuda Ogretmenlik mesleginin daha c¢ok tercih edilmesinin sebepleri arasinda; devlette calismanin
kisiye Ozel sektore gore daha giivenli gelmesi diisiincesi ve kisilere daha fazla olanak saglamasi
gOrlilmiistiir.
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Kariyerinizi planlamak adina ne gibi adimlar atiyorsunuz?
22 yanit

1. Akademik ynde 8 (%36.,4)
ilerlemeyi diglintyorum.
2. Formasyon dersleri

14 (%63,6)
aliyorum.

3. Yapay zeka Uzerinden
6zgegmis ve niyet
mektubu olusturuyorum.

1 (%4,5)

4. Is bulma platformlarini
dlzenli olarak takip
ediyorum.

0 5 10 15

10 (%45,5)

Sekil 3: ‘‘Kariyeriniz planlamak adina ne gibi adimlar atiyorsunuz?’’ sorusunun yanitlari.

Sekil 3’te bulunan soru kariyer planlamasi dersini almayanlara yoneliktir. Kariyer Planlama dersini alan
ve almayan dgrenciler arasinda Kariyer Plami olarak gozle goriiliir pek bir farklilik goriinmemektedir.
Bunu destekleyici bir bi¢imde ‘‘Her sey dikkate alindiginda, Kariyer Planlama dersi ne kadar faydali
oldu?”’ diyagramina dayanarak bu dersin %45°lik bir oran ve %20 ile memnun degilim ifadelerinden
hi¢ faydali olmadigi ve dersin mevcut haliyle 6grencilerin kariyer planlamasi iizerinde anlamli bir etki
yaratmadig1 gézlemlenebilir. Sekil 7’ye verilen yanitlarda toplam 8 kisi 4.smif 6grencisi, 1 kisi 1.smif
ogrencisidir ve hepsi *‘Is bulma platformlarmi’ diizenli olarak takip etmektedir. +1 katilimc1 da ayni
sekilde is bulma platformlarim takip etmektedir. Is bulma platformlarim diizenli bir sekilde takip eden
8 kisi Ingilizce Ogretmenligi Ozel Sektor isterken diger 1 katilimci ise Kamuda Ogretmenlik
istemektedir. Ogrencilerin biiyiik bir kismi is bulma platformlarmi diizenli olarak takip etse bile, bu
aligkanliklarinin dersin bir sonucu olmadigi ve dersin igeriginin 6grencilere farkli veyahut ek katkilar da
saglamadigi sdylenebilir.

Ozgecmis mektubu (CV) hazirlamay biliyor musunuz?
22 yanit

10,0

10 (%45,5)

9 (%40,9)
7.5

5,0

2,5 3 (%13,6)

0,0
1 2 3

Sekil 4: “‘Ozgecmis mektubu (CV) hazirlamayi biliyor musunuz?”’

Sekil 4, Kariyer Planlama dersini almayanlara yoneltilmistir. Bir 6grencinin kariyerini planlamasi i¢in
ve siirdiirebilmesi i¢in yapitasi olan CV hazirlamak 6grenciler i¢in kariyerlerine adim atmak adina hayati
bir 6nem tasir. Ozgecmis Mektubu hazirlamak ayrica Kariyer Planlama dersinde 6nemli bir yer edinir.
Diyagramdaki segenekler sirasiyla; 1 Bilmiyorum, 2 Ne biliyorum Ne bilmiyorum, 3 Biliyorumdur.
Kariyer Planlamasi dersini almayan Ogrencilerden %45,5’lik bir oranla dgrencilerin ¢ogunun CV
hazirlamayi bildigi ve buna yakin bir deger olan %40,9’luk kesimin de CV hazirlamayi ortalama olarak
bildigi gézlemlenmistir.
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Ozgecmis (CV) hazirlamak ne derece etkili oldu?

20 yanit

15
10

5 6 (%30)

1 (%5)
0 (%0) 2 (%10)
0
1 2 3 4 5

Sekil 5: <“Ozgegmis (CV) hazirlamak ne derece etkili oldu?”’ sorusunun yanit1.

Sekil 5, Kariyer Planlama dersini alanlara yoneltilmistir. Kariyer planlamasi dersini alanlarin
almayanlardan farkli olarak CV hazirlama egitimini Kariyer Planlamasi dersinde aldiklar1 varsayilmustir.
Bu sebeple, 6zgegmis mektubu hazirlamanin ne derecede etkili olup olmadigi sorulmustur. Kariyer
Planlamasi dersini alanlardan bu soruya yanit veren 20 kisinin cevabi baz alindiginda 11 kisinin, CV
hazirlamanmn son derece etkisiz oldugunu sodyledikleri gdzlemlenmistir. Kii¢iik bir azinlikla 2 kisi de
oldukga etkili oldugunu séylemistir. Sekil 8 ile sekil 9’un sonuglar1 sentezlendiginde, Kariyer Planlama
dersi 6zge¢mis mektubu hazirlama iizerinde beklenilen etkiyi yaratmadigi gézlemlenmistir. Dersin adi
ve igerigine uygun olarak CV hazirlama etkinligi dersin i¢erigine dahil edilip, 6grencilere profesyonel
ve amaglarina uygun bir sekilde farkli cv hazirlama ¢esitleri gosterilerek onlara kariyerlerini planlamada
uygun bir rehber olusturulabilirdi.

Niyet mektubu hazirlamayi biliyor musunuz?
22 yanit

10 11 (%50)

6 (%27,3)

5 (%22,7)

1 2 3

Sekil 6: ‘“Niyet mektubu hazirlamay1 biliyor musunuz?’’ sorusunun yanit1.

Sekil 6, Kariyer Planlama dersini almayanlara yoneltilmistir. Niyet Mektubu; bir 6grencinin kariyerini
planlamasi a¢isindan, kariyerlerine adim atmak igin, staj programlari, tiniversitelerdeki Erasmus, Farabi
ve Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarma katilmak i¢in ne kadar istekli olduklarini
gostermeleri i¢in, kendilerinden ve yaptiklari islerden bahsetmeleri agisindan 6nemli bir rol oynar. Niyet
Mektubu hazirlamak, Kariyer Planlama dersinde 6dnemli bir yer edinir ¢ilinkii bir 6grencinin kariyer
hedefi belirlediginde o hedefi veya segtigi bir degisim programini neden istedigini belirtebilecek bir
diizeyde olmasini saglar. Diyagramdaki secenekler sirasiyla; 1 — bilmiyorum, 2 Ne biliyorum ne
bilmiyorum, 3 — Biliyorumdur. Bu dersi almayan 6grencilerden %50°1ik bir oranla 6grencilerin yarisi
Niyet mektubu hazirlamay1 bilmiyor, diger yandan da %27,3’liik bir oranla 6 6grencinin niyet mektubu
hazirlamayi bildigi goriilmiistiir.
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Niyet mektubu hazirlamak ne derece etkili oldu?
20 yanit

12 (%60)

4 (%20) T
‘0

0 (%0)

Sekil 7: ““Niyet mektubu hazirlamak ne derece etkili oldu?’’ sorusunun yaniti.

Sekil 7, Kariyer Planlama dersini alanlara yoneltilmistir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu %60’°lik bir
oranla niyet mektubunun kendileri i¢in hi¢ etkili olmadigin1 diisiinmektedir. Bu sonuca dayanarak,
Kariyer Planlama dersinin kariyer hedeflerine ve planlarina ulagmalarinda etkili olmadigina ulagilabilir.
Ote yandan, %>5°lik bir oran ile 6grenciler, niyet mektubu hazirlamanm etkili oldugu diisiinmektedir.
Niyet mektubu hazirlamanin 6grencilerin kariyer hedefleri agisindan ve uluslararasi degisim
programlarina katilmalarina yardime1 olmasi agisindan 6nemli oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda,
Kariyer Planlama dersi, 6grencilerin Niyet Mektubu hazirlamay1 6grenemediklerini ve son derece etkisiz
oldugunu gostermektedir.

Kariyerinizi planlamak adina ne gibi adimlar atiyorsunuz?
22 yanit

1. Akademik yénd

. acemi yonde 8 (%36,4)

ilerlemeyi distintyorum.
2. Formasyon dersleri

14 (%63,6)
aliyorum.

3. Yapay zeka lizerinden
6zgegmis ve niyet
mektubu olugturuyorum.

1(%4,5)

4. Is bulma platformlarini
dizenli olarak takip
ediyorum.

0 5 10 15

10 (%45,5)

Sekil 8: ‘“Kariyeriniz planlamak adina ne gibi adimlar atiyorsunuz?’’ sorusunun yantti.

Sekil 8’de bulunan soru kariyer planlamasi dersini almayanlara yoneliktir. Kariyer Planlama dersini alan
ve almayan 6grenciler arasinda Kariyer Plani olarak gozle goriiliir bir farklilik gériinmemektedir. Bunu
destekleyici bir bigimde ‘‘Her sey dikkate alindiginda, Kariyer Planlama dersi ne kadar faydali oldu?”’
diyagramina dayanarak bu dersin %45°lik bir oran ve %20 ile memnun degilim ifadelerinden hi¢ faydali
olmadig1 ve dersin mevcut haliyle 6grencilerin kariyer planlamasi lizerinde anlamli bir etki yaratmadigi
gozlemlenebilir. Sekil 7’ye verilen yanitlarda toplam 8 kisi 4.simf 6grencisi, 1 kisi 1.sinif dgrencisidir
ve hepsi *‘Is bulma platformlarmi” diizenli olarak takip etmektedir. Is bulma platformlarm diizenli bir
sekilde takip eden 8 kisi Ingilizce Ogretmenligi Ozel Sektér isterken diger 1 katilimer ise Kamuda
Ogretmenlik istemektedir. Ogrencilerin biiyiik bir kismi is bulma platformlarini diizenli olarak takip etse
bile bu aligkanliklarinin dersin bir sonucu olmadigi ve dersin igeriginin 6grencilere farkli veyahut ek
katkilar da saglamadig1 sdylenebilir.

5 Tartisma ve Sonug¢

Sonuglara bakildiginda Kariyer Planlama dersini almayan &grencilerin ankete katiliminin daha fazla
oldugu gozlemlenebilir. Bunun sebepleri birkag farkli nedene dayandirilabilir. Kariyer Planlama dersini
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almayan oOgrenciler 3. ve 4.smif, yani lisans egitiminin sonlarma gelmekte olan Ogrencilerden
olusmaktadir. Ogrencilerin 6z farkindaliklarinin az olmasi sebeplerden biridir ve 6z farkindaligin az
olmasina sebep olan faktorler su sekilde siralanabilir; 6zellikle bagka bir sehirde 6grenim goren bir
bireyin kendi ayaklari {izeri durmaya ¢aligmast; farkli cevreye, sosyal ortam ve kiiltiire uyum saglamaya
calismas1 ve okulu sosyal ¢evreden geri plana atmasi olabilir. Ogrenim siirecinin basinda akademik
basar1 farkindaliginin bu nedenlerden kaynakli az olmasi ve lisans 6gretiminin sonuna dogru artmast,
bireylerin ailelerinin beklentileri ve meslek kaygisinin artmasi ile dogru orantili ve korelasyon i¢indedir.
Kariyer Planlama dersini almayan 4.smif Ogrencilerinin %42,9 ve 3.smif dgrencilerinin de %14,3
yiizdeligine sahip oldugunu gorebiliriz. Kariyer Planlama dersini alan 2. sinif 6grencilerinin %19 ve
1.smif 6grencilerinin de %23,8 oldugunu gozlemleyebiliriz.

Bu sonuglari literatiirde yer alan diger ¢alisma bulgulariyla karsilastirdigimizda o6zellikle, Akgay ve
Goktag’in (2018) belirttigi lizere, 6grenci 6z farkindaliginin gelisiminin erken yillarda desteklenmemesi
durumunda kariyer karar verme siirecinin daha karmasik hale geldigini ve 6grencilerin mezuniyete
yaklastik¢a endise seviyelerinin arttigi ortaya ¢ikmustir. Bu baglamda, kariyer planlama dersini alan
ogrencilerdeki 6z farkindalik gelisiminin diger 6grencilere oranla daha yiiksek oldugu g6z Oniine
alindiginda, dersin 6grenci psikolojisi ve bilingli meslek segiminde ne kadar énemli oldugu literatiirde
de tartisildig1 {izere goriiniir hale gelmistir.

Ozgegmis (CV) hazirlama iizerine olan soru Kariyer Planlama dersini almayanlara yoneltilmistir. Bir
Ogrencinin kariyerini planlamasi i¢in ve siirdiirebilmesi igin yapitasi olan CV hazirlamak 6grenciler igin
kariyerlerine adim atmak adina hayati bir nem tagir. Bunu hazirlamak ayrica Kariyer Planlama dersinde
onemli bir yer edinir. Kariyer Planlamasi dersini almayan &grencilerden %45,5’lik bir oranla
ogrencilerin ¢cogunun CV hazirlamay: bildigi ve buna yakin bir deger olan %40,9’luk kesimin de CV
hazirlamayi ortalama olarak bildigi gdzlemlenmistir.

Benzer sekilde, Ulker (2017) tarafindan yapilan calismada da &grencilerin is arama siirecinde CV
hazirlama becerilerinin yetersiz oldugu ve bunun kariyer hedeflerine ulasmada bir engel teskil ettigi
belirtilmektedir. Ozellikle kariyer planlama dersine katilamayan 6grencilerin, CV hazirlama siirecinde
bilgi eksikliklerinin oldugu ve bunun fark yarattigina dair bulgular elde edilmistir. CV hazirlama
konusundaki eksiklikler yasayan Ogrenciler, mezuniyet sonrasinda is bulma siirecinde zorluklar
yasamakta ve bu durum, mezuniyet sonrasi igssizlik kaygisini arttirmaktadir (Tuna ve Demir, 2020).
Kariyer Planlama dersine katilim ve bu dersin 6neminin CV hazirlama becerilerini gelistirici etkisi bu
anlamda da 6nem kazanmaktadir.

Katilimcilardan birinin *‘Dersin iceriginde gormek istediginiz nedir?’’ sorusuna verdigi yanit “‘/.sinifta
aldigimiz dersin icerigini asla kariyer ile ilgili degildi bu yiizden ne meslekler ne kendi potansiyelim ne
de cv hazirlama gibi konulara bilgi almadim. Bu yiizden hangi béliim olursa olsun 6nce segebilecegimiz
meslekler, onlara yatkinlik durumlarimiz, nasu o ise ulasabilecegimiz konusunda bilgilendirilmeliyiz.”’
bu sekilde olmustur. CV hazirlamaya dair dersin igeriginde bir bilgi alinmadigi ve bu ylizden
katilimcilarmm CV hazirlamay1 kendi c¢abalariyla ve yontemleriyle 6grendigi kabul edilebilir. Fakat
sonuclar her ne kadar 6grencilerin bildigine veya orta diizeyde bildigine isaret ediyor olsa da Kariyer
Planlamasi gibi bir derste 6grenciler, segecekleri kariyer alanlarma yonelik CV hazirlama tekniklerini
detayli bir sekilde 6grenmelidir.

Katilimcilara ““Ozgegmis (CV) hazirlamak ne derece etkili oldu?”’ sorusu ydneltilmistir. Sekil 8 ile sekil
9’un sonuglart sentezlendiginde, Kariyer Planlama dersi 6zge¢mis mektubu hazirlama {izerinde
beklenilen etkiyi yaratmadigi goézlemlenmistir. Dersin adi ve igeriine uygun olarak CV hazirlama
etkinligi dersin icerigine dahil edilip, 68rencilere profesyonel ve amaclarina uygun bir sekilde farkli CV
hazirlama cesitleri gosterilerek onlara kariyerlerini planlamada uygun bir rehber olusturulabilirdi. Bu
bulgu, Ozen ve Kilig’in (2019) kariyer hazithk programlarma yonelik c¢aligmasinda da
dogrulanmaktadir. Arastirmada, kariyer gelisiminde rehberlik eden derslerin igerik yetersizliginin,
Ogrenci basarisma olumsuz etki ettigi ve Ogrencilerin mezuniyet sonrasi belirsizlik yasadig
belirtilmistir. Literatiirde de goriildiigii tizere, kariyer planlama dersleri, CV ve niyet mektubu hazirlama
gibi temel becerilerin derinlemesine iglenmesi gerektigini vurgulamaktadir.

‘Niyet mektubu hazirlamay1 biliyor musunuz?’ sorusu, kariyer planlama dersini almayanlara
yoneltilmistir. Fakat dersi hem alan hem de almayan 6grenciler i¢in dnemli bir yer tutmaktadir. Niyet
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mektubu iiniversite 6grenimi gorilirken dgrencilerin; yurtigi-yurtdisi staj programlarina, Erasmus, Farabi
ve Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina katilmalarindaki motivasyonlarmi acik bir sekilde
ifade edebilmeleri i¢in 6nemlidir. Ayrica niyet mektubu hazirlamak, iiniversite 6grenimi sonrasinda
bireyler i¢in de 6nem tasimaktadir. Ornegin; uluslararas: bir deneyim kazanma, kiiltiirel gesitliligi ve
adaptasyonu gelistirme, dil ve sosyal becerileri gelistirme dogrultusunda ‘European Solidarity Corps’
(Gonilliiliik) programi ve AIESEC; Global Volunteer (Sosyal Sorumluluk), Global Talent (Uluslararasi
Sirket Staji) ve Global Teacher projelerinde yer almalarii ve basvuru yaparken dne ¢ikmalarina yarayan
bir katki saglamaktadir.

Niyet mektubu yazmak sorusunun cevaplar1 sentezlendiginde %S5°lik bir oran ile 6grenciler, niyet
mektubu hazirlamanin etkili oldugunu gdstermektedir. Bu sonuca dayanarak, oOgrencilerin ders
iceriginde niyet mektubu hazirlamaya gerek yurtici gerekse yurtdisi programlara katilmalari, yurtdiginda
bir kariyer planlarna ilk adimlari i¢in ihtiya¢ duyacaklar1 ve ders igerigine eklenmesinin ders igerigini
zenginlestirecegi gézlemlenmistir.

““Farkli sektdrden insanlarla tamistiniz mi? Eger tanistiysaniz bu kisi size ne gibi faydalar sagladi?’’
sorusuna katilimcilar birgok acik u¢lu cevap vermisler ve bu cevaplarin ¢ogunlugu da olumsuz olsa da
bir katiimei, “‘Farkli sektorlerden insanlarla kariyer planlama dersinde agmis oldugum linkedin
sayesinde tanistim. Perspektifimi genisletmeme yardimct oldu.’” gibi olumlu yorumda bulunmustur.
Ders igerigine uygun olarak dersi veren ogretim iiyesi, dgrencilere is agi (network) kazandirmak,
calismak istedikleri sektordeki insanlari takip etmek ve onlari tanimak agisindan Linkedin platformu
iizerinden Ogrencilerden hesap agmalarini talep etmistir. Dersi alan diger bir katilimcr da “‘farki:
sektorlerden insanlarla tanmigma firsatim olsun gercekten isterdim kendime bir network katmak adina
fakat derste yaptigimiz tek sey google’n nasul kullamildigini 6grenmek.’’ yorumunu yaparak Kariyer
Planlama dersinin icerigine uygun bir sekilde hareket etmedigini ve dersi alan bireylere mesleklerinde
yol gosterici ve rol model olarak herhangi bir kisiyle tanistirilmadigi, buna uygun firsatlar sunmadigini
belirtmistir.

Dersi almayan katilimcilara ‘‘Kariyerinizi sekillendirmek i¢in bir rehber niteliginde bu derse ihtiyag
duyar miydimiz? sorusu yoneltilmis, pozitif ve negatif yorumlar alinmistir. Ornegin,

“Beni bir ¢ok alanda birden farkli agilardan desteklicek rehberlere ihtiyag duyuyorum ve bence bu
dersin herkese kiiciik gruplar halinde verilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ogrencilik hayatinin basinda
ve sonunda cv hazirlamaktan tut da, kendimi gelistirmemde yardimci olucak imkanlara beni
yonlendiricek biri olmasi eminim bir ¢ok seyi degistirebilirdi.

Katilimeinin bu yorumu ve simdiye kadar olan biitiin gozlemler degerlendirildiginde, 6zet olarak,
Kariyer Planlama dersinin 6grencilere bir rehber niteliginde olmasi ve daha kaliteli bir kariyer egitimi
sunulmasi i¢in; detayli bir sekilde amaca yonelik cv hazirlama, niyet mektubu hazirlama, farkl
sektorlerden insanlarla tanigma ve bu sektorlerden tanigilan insanlarin deneyimlerini dinleme firsati
sunulmalidir.

6 Beyanname

6.1 Tesekkiir

Proje siiresince gerekli etik kurul izinlerinin alnmasini saglayan ve ¢alismamn gidisatinda desteklerini
esirgemeyen Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 ve Ingiliz Dili ve
Edebiyati boliimiine tesekkiir ederiz.

6.2 Rakip Cikarlar

Yazarlar herhangi bir ¢ikar ¢atismasi beyan etmemistir.
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6.3 Etik Izinler

Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu, “2024-05-09” giin ve “T2024-2010” sayil etik kurul karar1.
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Her yazar esit oranda katkida bulunmustur.
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