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Yarg: Kararlar Isiginda Yabanci Unsurlu is S6zlesmelerine Uygulanacak Hukuk

Law Applicable to Employment Contracts with Foreign Elements in the Light of Judicial Decisions

Esra Yildiz Ustiin 0z: Yabanci unsurlu bireysel is s6zlesmelerine uygulanacak hukuk sézlesmenin taraflari
nedeniyle MOHUK 24. madde’den ayr1 olarak MOHUK 27. madde ile 6zel olarak

Atatiirk Universitesi, Hukuk Fakiltesi diizenlenmistir. Kanun koyucu zayif konumda olan is¢inin isverenin yonlendirmesi ile

Erzurum, Tiirkiye,
esra.ustun@atauni.edu.tr, aleyhe bir hukuk secimi yapmasini engellemek istemistir. Madde hiikmiine gore ¢ikan

ror.org/03je5¢526 uyusmazlikta her ne kadar taraflar baska bir hukuk segseler de kanun koyucu is¢iyi,
iscinin mutad isyeri hukukunun sagladigi asgari korumadan mahrum birakmamaktadir.
Hukuk seciminin yapilmadigi durumlarda ise ilgili maddenin ikinci fikras1 geregince
objektif baglama kurali uygulanacaktir. Halihazirda uygulamada tartismali olan bu madde,
giiniimiizde ISKUR'un hazirladigi matbu yurtdisi hizmet akdi ile beraber oldukca
problemli bir hal almistir. Bu calismada 6ncelikle milletlerarasi 6zel hukuk kapsaminda
bireysel is s6zlesmelerine uygulanacak hukuk incelenecek ve ayni zamanda her is¢inin
ayni korumaya ihtiyaci olup olmadigi tartisilacaktir. Ardindan giintimiizde tartismali bir
hal alan ISKUR yurtdis1 hizmet akitlerine uygulanacak hukuk son dénem yarg: kararlari
1s5181nda degerlendirilecektir.
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07.02.2025 Code, due to the parties to the contract. The legislator aims to prevent the employee, who
is in a weak position, from making an unfavorable choice of law with the employer's
guidance. According to the provision of the article, even if the parties choose another law
in their mutual contract, the legislator does not deprive the employee of the minimum
protection provided by the law of the employee's habitual workplace. In cases where there
is no choice of law, the objective binding rule shall apply by the second paragraph of the
relevant article. This article, which is currently controversial in practice, has become hot
topic with the foreign service contract prepared by ISKUR. In this article, the law
applicable to individual labor contracts within the scope of private international law will
be examined. At the same time, it will be discussed whether every worker needs the same
protection. Then, the law applicable to ISKUR foreign service contracts, which has become
controversial today, will be evaluated in the light of recent judicial decisions.
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Extended Abstract

Today, the nature of the disputes has changed in parallel with the cross-border migration of working
life. The fact that the place of work is abroad, the foreign citizenship of the employee or the employer,
and the close connection with abroad due to the nature of the work have changed the nature of these
disputes. This change has led to the problem of applicable law when labor disputes with foreign
elements are brought before Turkish courts.

Article 27 of the Code of PIL regulates the law applicable to individual employment contracts with a
foreign element. What is meant by individual employment contracts with a foreign element within the
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scope of this article is a matter of qualification and is determined according to the lex fori. An
employment contract under private law relates to the performance of work or service by employee
personally under orders and instructions of employer in return for remuneration. The important
element here is the personal loyalty of the employee to the employer. The first part to be examined
regarding the nature of employment contracts is to decide whether the parties can choose the law in
employment contracts. Because, although they have a private law character, employment contracts also
have public law character. As it is known, Art. 24 of the Code of PIL states that the parties may choose
the applicable law in the contracts made based on the will of the parties. The necessity of protecting the
weaker party, the employee, raises a question mark at the point of choice of law. For this reason, in this
contractual relationship, instead of rejecting the choice of law, the acceptance of the choice of law in
favor of employee is more dominant. Thus, while Article 27 of the Code of PIL, which is regulated
separately, provides the parties with freedom of choice of law, some limitations have been introduced
in favor of the employee. According to the first paragraph of the relevant article, employment contracts
shall be governed by the law agreed upon by the parties, without prejudice to the minimum protection
that the employee shall have under the mandatory provisions of the law of the habitual place of
employment. Although the parties are entitled to choose the law by law, they may not choose the law or
if the choice of law is not valid within the scope of Art. 32 of the Code of PIL, paragraph 27/2 of the Code
of PIL comes into effect and the applicable law is determined.

The concept of habitual place of work, which is frequently mentioned in Article 27 of the Code of PIL, is
one of the controversial issues. In short, although it is defined as the place where the work is performed,
some works are performed in more than one country at the same time and may even be performed in
places that have no connection with any country, such as seafarers working on high seas. In such cases,
determination of the habitual place of work poses a problem.

A recent controversial issue is the contracts prepared by ISKUR for Turkish laborers who are going to
work abroad. The validity of choice of law clauses in these contracts is also controversial. These
contracts, which are prepared by the Institution to be used many times and to which the parties are not
authorized to make amendments, are general terms of business.

They must be signed by Turkish citizen workers who are taken by Turkish employers to work abroad
and approved by ISKUR. The provisions regarding the choice of law in this contract, which is subject to
Articles 21-25 of the Turkish Code of Obligations, are also valid. The decision of the General Assembly
of the Court of Cassation dated 2023 is in this direction and concluded that the law chosen by the parties
should be applied. However, when we take into account the decisions of the courts of first instance and
regional courts of appeal in the past, where they directly applied Turkish law to ensure the protection
of the weaker worker or applied Turkish law by intervening in public order, it is obvious that this
problem will be faced in the future.

Although worker is generally seen as the weaker party from the past to the present, of course, an
unlimited choice of law for the protection of worker will not be fair in situations where there is no equal
bargaining share and where work is assumed to be compulsory. However, it may not be fair in some
cases to evaluate the entire working class within this scope. Recently, in addition to blue and white
collars, the ‘golden collar’ status in labor law differs from the situations with other workers for
employees who constitute the brain trust of the business and are in a bargaining position with the
employer. These people are also called knowledge workers and are defined as ‘highly educated workers’
who can use theoretical and analytical knowledge to produce new products and services. In addition,
people in the skilled worker class do not have same status as blue-collar workers. For this reason,
although the law does not subject workers to such a classification at the point of choice of law, in
practice, it may be unfair for the judge not to take into account the status of the worker where he/she
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should use his/her discretion while examining the concrete case, and to subject them to the same
application as blue-collar workers.

In this study, firstly, Article 27 of the Code of PIL titled ‘applicable law to labor contracts’ will be
examined. Then, the nature of the labor contracts, which is the controversial subject of the last period,
will be discussed and the choice of law and validity of the clauses will be evaluated within the framework
of judicial decisions. While making the evaluation, it will be stated that although the law and judicial
authorities have not made a worker classification, it would not be fair to interpret the worker as weak
in each case.

Giris

Gilintimiizde sikca karsilastigimiz kavram olan kiiresellesme ekonomik, siyasal sosyal ve kiiltiirel
yapilarda radikal dontistimlere sebep olmus, diinya 6lceginde mallarin, sermayenin ve isgliciinlin akisini
hizlandirmigtir®. Ozellikle kiiresellesme calisma hayatini uluslararasilasmaya yoneltmis olup isgiiciiniin
siir dtesi hareketliligini artirmistir2. Ulkemiz agisindan da insaat sektériinde bu durum oldukga etkili
olmustur. Yerel insaat firmalarinin uluslararasi platformda faaliyetlerinin artmis ve buna bagh olarak
calistirilmak tizere yurt disina Tiirk is¢i gotiiriilmesi de hiz kazanmistir3. Yabanci iilkelerde ¢alistirilmak
lizere gotiriilen Tirk vatandas: iscilerin artisi ile beraber ¢ikan uyusmazliklarda da ciddi bir artis

baslamistir. Bu uyusmazliklarin ¢éziimiinde ise en ¢cok karsilasilan sorun uygulanacak hukukun tayin
edilmesi olmustur.

Belirtilen uyusmazlik tiiriinde Tirk vatandasi isciler genellikle Tiirkiye'de kurulu sirketler tarafindan
yurtdisinda ¢alistirilmaya gotiiriilse de iscilerin mutad isyerleri yurtdisi olmasi sebebiyle yabanci unsur
barindirmaktadir4. Buna binaen de Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun
(MOHUK)5 uyarinca uygulanacak hukukun belirlenmesi gerekmektedir. Ancak Yargitay daireleri
uygulanacak hukuku tayin ederken farkli yaklasimlar sergilemislerdir. Yargitay 9. Hukuk Dairesis,
ozellikle is hukukunun emredici niteligine vurgu yaparak, zayif taraf olan isciyi koruma maksadiyla
taraflarca se¢ilen hukukun isc¢inin Tirk Hukukundaki haklarim1 kisitlamasi s6z konusu oldugunda
MOHUK 27/4 uyarinca Tiirk Hukuku’nun uygulanmasi gerektigine hitkmederken; Yargitay 22. Hukuk
Dairesi” MOHUK 27/1 uyarinca taraflarca secilen hukukun gecerli oldugunu ve bu halde MOHUK
27/4'tin uygulanamayacagina dair kararlar vermistir.

2020 tarihinde Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin kapatilmasi ve bu dairedeki iiyelerin biiyiik bir kisminin
Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'ne ge¢mesi neticesinde, Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 2020 yili sonlarina
dogru goriisiiniin degistigi gorilmektedirs. Ancak buna ragmen, Istanbul ve Ankara Istinaf
Mahkemeleri’'nin bu goriis degisikligine karsi halen Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 6nceki ictihadini esas
aldigr ve is¢i ile isveren arasindaki sozlesmedeki hukuk seciminden ziyade zayif taraf iscinin
menfaatlerini dikkate alarak Tiirk Hukukunun dogrudan uygulanmasina karar verdigi goriilmektedir®.

1 Adnan Mahirogullari, “Kiiresellesmenin Tiirk Calisma Hayatina Etkileri”, Journal of Social Policy Conferences 49 (Ekim 2005),
380-403.

2 Aysen Tokol, “Kiiresellesme ve Endiistri iliskilerine Etkisi”, Kiiresellesmenin Insani Yiizii (Istanbul: Alfa Basim, ts.), 131-152.

3 Sibel Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitlerinde Uygulanacak Hukuk”, Public and Private International Law Bulletin 43/1 (Temmuz
2023), 371-408.

4 Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitlerinde Uygulanacak Hukuk”, 375; Gaye Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine iliskin istinaf ve Yargitay
Kararlar1 Arasindaki Farkhlik”, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 14/2 (Agustos 2023), 56; Melis Avsar, “2023 Tarihli
Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karan Isiginda Yurt Dis1 Hizmet Akdine Uygulanacak Hukuk”, Istanbul Medeniyet Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 9/2 (Eylil 2024), 601.

5 Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun (MOHUK), Resmi Gazete 27 (27 Kasim 2007) Kanun No. 5718, 27.
madde.

6 Yargitay 9.HD (Yargitay), E. 2012/8226, K. 2012/36419 (06 Kasim 2012); Yargitay 9.HD (Yargitay), E. 2017/28074, K.
2018/916 (22 Ocak 2018). Baycik, “Yurt Dig1 Hizmet Akdine iliskin Istinaf ve Yargitay Kararlar1 Arasindaki Farkhlik”, 55.

7 Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine iliskin istinaf ve Yargitay Kararlari Arasindaki Farklihk”, 55.

8 Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine iliskin istinaf ve Yargitay Kararlari Arasindaki Farklihk”, 55.

9 Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine iliskin Istinaf ve Yargitay Kararlari Arasindaki Farkhlik”, 55.
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2023 tarihli Yargitay Hukuk Genel Kurulu (HGK) kararinda bu konu yabanci unsurlu is uyusmazliklarina
uygulanacak hukukun tayininde oncelikle MOHUK 27. maddesinin 1. fikrasinin dikkate alinarak
taraflarin yani isci ile isveren arasindaki sézlesmede kararlastirilan hukukun uygulanmasi gerektigini
acikca belirtmistir1?. Ancak bu kararda istinaf mahkemelerinin yaklasimi ve de HGK kararindaki karsi
oy sayisi goz oniine alindiginda yabanci unsurlu is s6zlesmelerine uyglanacak hukuk sorununun tekrar
giindeme gelecegi diisiintilmektedir.

Bu nedenle calismamizda is s6zlesmelerinin niteliginden kisaca bahsedilerek yabanci unsurlu is
sozlesmelerine uygulanacak hukukun nasil tayin edilmesi gerektigi incelenecektir. Bu inceleme
yapilirken son dénemin tartisma konusu olan ISKUR tarafindan hazirlanan yurtdisi hizmet akdinin
niteligi ve bu s6zlesmedeki hukuk seciminin gecerliligi tartisilacaktir. Konuya iliskin yargitayin, istinaf
mahkemelerinin ve ilk derece mahkemelerinin kararlari degerlendirilecektir.

I. Madde 27 Kapsaminda is S6zlesmesi Kavram ve Uygulama Alan1

Is sézlesmesi kavramindan anlagilmasi gereken bir vasiflandirma meselesidir ve lex fori’ye (hakimin
hukukuna) gore tayin edilir. Ozel hukukta is sézlesmesinin konusu, is¢inin isverenin emir ve talimatlar:
altinda sahsen is edimini bir ticret karsiliginda yerine getirmesine iliskindir!!. Burada énemli olan unsur
iscinin isverene sahsi baghligidir ciinkii isverenin talimati disinda bagimsiz calisanlara MOHUK 27.
madde uygulanmaz. Bu gibi durumlarda sézlesmelerden dogan borg iliskilerine uygulanacak hukuk
bashgini tasiyan MOHUK 24. madde uyarinca uygulanacak hukuk tespit edilecektir12.

Bir is uyusmazliginin ilgili maddenin uygulama alanina girebilmesi i¢in ise yabancilik unsuru icermesi
gerekmektedir. Is soézlesmelerinde yabancilik unsuru genel olarak iscinin ya da isverenin yabanci
olmasi, isverenin isletme merkezinin yabanci lilkede bulunmasi ya da isin yabanci iilkede ifa edilmesi
seklinde olabilir13. Hatta Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2021 tarihli kararinda yabancilik unsurunu!# daha
genis yorumlayarak, is iliskisinin yabanci bir tlke ile siki irtibatli oldugunun durumun genelinden
anlasilmasi gibi hallerde dahi yabancilik unsuru olarak sayilabilmektedir.

Is sézlesmesinin kendi niteligi disinda taraflarin bu is iliskisini kendi iradeleri ile milletlerarasi
karakterli hale getirip getiremeyecegi ise doktrinde tartismalidir!s. Bir goriis taraflarin kendi
iradeleriyle s6zlesmeye uygulanacak hukuku yabanci hukuk secerek yabanci unsurlu kilabileceklerini
savunurken?6, karsit goriis tam tersi olarak sozlesmesel iliskin bir yabancilik unsuru ihtiva etmesi
gerektigini ileri siirmektedirl’. Biz de taraflarin kendi iradeleri ile is s6zlesmesine yabanci hukuk
secimiyle milletlerarasi karakter kazandiramayacagini savunmaktayiz. Zira bireysel is sozlesmelerinde

10 Yargitay Hukuk Genel Kurulu (Yargitay), K. 2023 /424 (10 Mayis 2023).

11 Ergin Nomer, Devletler Hususi Hukuku (istanbul: Beta, 2021); Cemal Sanli vd., Milletlerarasi Ozel Hukuk (istanbul: Beta, 2023);
Aysel Celikel - B. Bahadir Erdem, Milletlerarasi Ozel Hukuk: Genel Kurallar, Milletlerarasi Ozel Hukuk, Milletlerarasi Usul Hukuku
(istanbul: Beta, 2021); Zeynep Derya Tarman, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 59/3 (Eyliil 2010), 521-550.

12 Tarman, 526.

13 Vahit Dogan, s Akdinden Dogan Kanunlar Ihtilafi Alaninda Baglama Kuralinin ve Sinirlarinin Tespiti (Ankara: Yetkin Yaymevi,
1996), 49; Doga. Elcin, Milletlerarast Unsurlu Bireysel ve Toplu Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk (Ankara: Adalet Yayinevi,
2012), 39; Yeliz Bozkurt Giimriik¢iioglu - Beste Gemici Filiz, “Tiirk Hukukunda Yabancilik Unsuru Tasiyan Is Sézlesmelerine
Uygulanacak Hukuk ve Taraflarin Hukuk Secimi”, IKUHFD 15/1 (2016), 598-599; ilke Giirsel, “Milletleraras1 Ozel Hukukta is
Sozlesmelerinden Kaynaklanan Uyusmazliklara Uygulanacak Hukuk”, Sicil Is Hukuku Dergisi 46/2 (2021), 155-187.

14 Yargitay 9. HD (Yargitay), E. 2021/2498, K. 2021/8086 (Yargitay 18 Kasim 2021). “...Taraflar arasinda is s6zlesmesine
uygulanacak hukuk konusunda uyusmazlik bulunmaktadir. Dogan, 49; Elg¢in, 39; Bozkurt Giimriikciioglu ve Gemici, 598-599;
Giursel, 155-187.

14 Yabancilik unsuru, bir hukuki islemi veya iliskiyi ya da olay1 birden fazla devletin hukuku ile irtibath hale getiren unsurdur.
Iscinin veya isverenin yabanci olmas, isverenin isletme merkezinin yabanci bir {ilkede bulunmasi, is¢inin kendi isini mutad
olarak yabanci bir tilkede yapmasi veya is iliskisinin yabanc bir iilke ile siki irtibatll oldugunun durumun genelinden
anlasilmasi gibi hallerde is s6zlesmesinde yabancilik unsurunun bulundugundan séz edilir.”

15 Tarman, 526-527.

16 Ergin Nomer - Cemal $anl, Devietler Hususi Hukuku, 17. Basim (Istanbul: Beta Basim Yayin Dagitim A.S., 2009) 311.

17 Celikel - Erdem, Milletlerarasi: Ozel Hukuk, 318.
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oldugu tzere taraflar arasinda giic dengesi bulunmayan sézlesmesel iliskilerde bu durum dezavantaj
olarak karsimiza ¢ikabilir.

A. Hukuk se¢imi

Is s6zlesmelerinin niteligi agisindan ilk incelenmesi gereken kisim is sézlesmelerinde taraflarin hukuk
secimi yapip yapamayacagina karar vermektir. Ciinkii her ne kadar 6zel hukuk karakteri olsa da is
sozlesmelerinin kamu hukuku karakterli yonleri de mevcudiyetini korumaktadiri8. Bilindigi lzere
MOHUK 24. madde taraf iradesini temel alarak yapilan sozlesmelerde taraflarin uygulanacak hukuku
secebilecekleri yoniindedir. Ancak, niteligi itibariyle ekonomik yonden zayif olan tarafin, iscinin,
korunmasi gerekliligi hukuk secimi noktasinda kafalarda soru isareti olusturmaktadir. Bu nedenle de
sozlesmesel olan bu iliskide sinirsiz bir hukuk secimine ve tam tersi olarak hukuk se¢imi reddi yerine
isci lehine hukuk secimi kabulii daha agir basmistir. Béylelikle ayr olarak diizenlenen MOHUK 27.
maddde taraflara hukuk se¢imi serbestisi taninirken is¢i lehine bazi sinirlandirmalar getirmistir1. Eger
taraflarin se¢tigi hukuk is¢inin mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacagi
asgari korumadan daha asagi bir koruma saghyorsa kararlastirilan hukuk uygulanmayacaktir2e.
Taraflar aksini kararlastirmadiklari siirece MOHUK 2/4. fikrasi uyarinca uygulanacak hukukun maddi
hukuk hiikiimleri uygulanir2!. llgili madde hiikmiinde uygulanacak hukuka iliskin taraflarin irade
beyanlarinin nasil olmasi1 gerektigi belirtiimemistir. Bundan dolay1 da MOHUK 24. madde genel
hiikiimleri ¢ergevesinde taraflarin irade beyanlari agik veya zimni olabilir?2. Zira burada énemli olan
hukuk se¢iminin nasil yapildigi degil secilen hukukun zayif konumdaki isc¢i icin asgari koruma
hiikiimlerinden daha az bir koruma saglayip saglamadigidir.

Her ne kadar ge¢misten giiniimiize genel itibariyle is sozlesmelerinde ekonomik a¢idan zayif taraf olan
iscinin esit pazarlik pay1 olmadigi ve ise mecburiyeti varsayilan durumlar i¢in elbette is¢inin korunmasi
adina sinirsiz bir hukuk secimi adil olmayacaktir. Ancak tiim is¢i sinifin1 bu kapsamda degerlendirmek
de baz1 durumlarda adil olmayabilir. is hukukunda mavi ve beyaz yakallara ek olarak “altin yaka”
statiisiiyle var olan ve isin beyin takimini olusturan, isverenle pazarlik konumunda olan ¢alisanlar i¢in
ayni durumdan s6z edilemeyecegi diistiniilmektedir. Bu kisiler bilgi iscileri olarak da adlandirilir ve
aslen yeni tlriin ve hizmetler iiretmek amaciyla teorik ve analitik bilgileri kullanabilen, “egitim diizeyi
yuksek is gorenler” olarak tanimlanmaktadir23. Yabanci tilkedeki insaat sektoriinde ¢alisan mimar ve
miihendisler iist diizey bir pozisyonda veyahut yonetici konumundaysa altin yakalilara 6rnek olarak
gosterebiliriz. Yine insaat sektoriinde ¢alisan mimar ve mithendisler eger yonetici pozisyonunda degil
iseler nitelikli is¢i (skilled worker) statiisiine girerler ve mavi yakalilardan yine durum farklhlasir2+4. Bu
nedenle de hukuk secimi noktasinda sayilan is¢i statiilerinin mavi yakali is¢ilerle ayn1 uygulamaya tabi
tutmak isveren agisindan adil olmayabilir.

Diger bir tartismali nokta ise toplu is sozlesmelerinde uygulanacak hukuk seciminin yapilip
yapilamayacagidir. Burada kisaca deginilecek agirlikli goriis toplu is s6zlesmelerinde hukuk se¢iminin

18 Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine iliskin Istinaf ve Yargitay Kararlar1 Arasindaki Farklilik”, 60; Gaye Baycik, “Galistirilmak
Uzere Yurt Disina Gétiiriilen Tiirk Iscilerin A¢tig1 Davalarda Uygulanacak Hukuk", Elli [kinci Céziim Arama Konferanst Yurt Digt
Hizmet Sézlesmelerinde Milletlerarasi Ozel Hukuk Uygulamasi Is Hukuku Sorunlart (Ankara: INTES, 2017), 104-123; Tarman,
527; Yargitay 9. HD (Yargitay), E.2016/15095, K.2016/20715, (24 Kasim 2016); Ozel, “Yurt Disi Hizmet Akitlerinde
Uygulanacak Hukuk”, 375.

19 Madde hiikmiine gore “is so6zlesmeleri, iscinin mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacag: asgari
koruma sakli kalmak kaydiyla, taraflarin kararlastirdiklar: hukuk uygulanir” demektedir.

20 Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun.

21 Tarman, 528; Nomer, Devletler Hususi Hukuku, 315.

22 Tarman, 528; Vahit Dogan, “5718 Sayili Kanununa Gore Is Akdine Uygulanacak Hukukun Tespiti, Avrupa’da Devletler Ozel
Hukuku ve Yeni Tiirk Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun’un Akitler ve Ticaret Hukukuna iliskin
Hiikiimleri,” (2010), 105-125; Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitlerinde Uygulanacak Hukuk”, 378.

23 Nusret Alabay, “Popiiler Yazilar Bilgi Iscileri ve Altin Yakalhlar”, 2010.

24Julian Budde- Thomas Dohmen -Simon Jager- Simon Trenkle, "Worker Representativeses," CRC TR 224 Discussion Paper
Series, (University of Bonn and University of Mannheim, Germany, 2024).
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yapilamayacagina iligskindir. Clinki bu yapilan secimin kanunlar ihtilafi agisindan bir hiikiim dogurmasi
icin MOHUK kapsaminda belirli bir is s6zlesmesi hakkinda yapilmasi gerektigini ifade edilmektedir2s.
Diger yandan ise toplu is sozlesmelerinin taraflari arasinda zayif konumda olan yoktur bu nedenle de
MOHUK madde kapsamina giremeyecektir. Ayrica belirtmek gerekir ki toplu is hukukuna iligkin kurallar
da MOHUK 6. madde kapsaminda dogrudan uygulanan kurallar olarak degerlendirilmez. Bunun yerine
Tiirk kamu hukuku kurali olarak ilgili alanlarda uygulanir2e.

1. Hukuk se¢iminin simirlari

Taraflar kanuni sinirlara uygun olmak kaydi ile hukuk secimi yapmakta ézgiirdiir. Is iliskileri ile
baglantili ya da alakasiz bir hukuk dahi secebilirler?’. is sézlesmesinin tarafi olan isciyi korumak amach
getirilen birtakim siirlamalar kanunumuzda mevcuttur. MOHUK 27. madde aslinda terazinin iki
tarafini dengelemek adina diizenlenmistir. Amaci ekonomik a¢idan zayif olan is¢iyi korumak ve
ekonomik agidan gii¢lii olan isverenin is sozlesmesinde kendi lehine olan hukuku isciye diretmesini
engellemektir. Bu madde kapsaminda temel olarak her ne kadar taraflara hukuk secimi serbestisi
saglansa da bu tam bir serbesti olmayip, mutad isyeri hukukunun is¢iyi koruyucu hiikiimleri ile isciye
saglanan korumadan onu mahrum edecek sekilde hukuk seciminin yapilmasini engellemistir. Isyeri
hukukunun isciyi koruma amaciyla getirilen emredici hiikiimler aslinda burada is¢inin korunmasindaki
sinir1 ifade etmektedir. Bu noktada MOHUK, Akdi Borg Iliskilerine Uygulanacak Hukuka iliskin Roma I
Tizigi'nden ayrilmaktadir?s, Clinkii Roma [ Tiiziigii sadece mutad isyeri hukukunun degil, ayni
zamanda iscinin ise alindig1 isyerinin bulundugu iilke hukuku ve is iliskisiyle siki baglantis1 olan
hukukun isciyi koruyan hiikiimlerinin de hukuk se¢imi ile engellenmesine izin vermemektedir2°.

Hukuki sinirlamada 6niimiize ¢ikan problemlerinin basinda lehe olan hukuka nasil karar verilecegi gelir.
Burada da hakimin hayatin olagan akisinda is¢i kendisi icin hangi hukuk kurallarini sececek ise onlari
secerek uygulamasi dogru olacaktir. Kidem tazminatina bir hukuk diizeninde hak kazanirken digerinde
hak kazanamiyorsa burada lehe hiikiim aciktir. Ancak 6rnegimizden gidecek olursak lehe olan hukuk
tayininde sadece kidem tazminati maddeleri mi yoksa hukuk sistemlerinin mi dikkate alinacagi sorusu
ortaya c¢ikar. Bilindigi lizere pozitif hukukta lehe olan kriter tayinine iliskin bir agiklik yokturs30.
Taraflarin sectigi hukukun mu yoksa mutad isyeri hukukunun mu daha lehe oldugunun nasil
kararlagtirilacagi muammadir. Burada iki durum akla gelir. Ilki ilgili maddeleri tek tek karsilagtirmak,
digeri ise birbirleri ile baglantili hiikiimlerin grup seklinde karsilastirarak lehe olani ayirt edip
uygulamaktir3l. Bizim de katildigimiz goriise gore taraflarca secilen hukukun, mutad isyeri hukukuna
nazaran iscinin daha aleyhine oldugu durumlarda, tamamen gecersiz sayilmamalidir32. Bu nedenle
uygulanacak olan kanunun sadece ilgili hiikiimleri grup seklinde temel alinir ve boylelikle isciye
miikerrer koruma saglanmamis olur. Ciinkii is¢i hem secilen hukukun hem de mutad isyeri hukukunun

25 Nuray Eksi, “Yabancilik Unsuru Tagiyan s Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk”, 1997, (ts.), 116-149; Tarman, 528.

26 Ozel, 405.

27 Tarman, 532.

28 (zel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitlerinde Uygulanacak Hukuk”, 371. Tarman, 523. Ashi Bayata Canyas, “Roma I Tiiziigii ile
Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun Uyarinca Sézlesmeden Dogan Borg iliskilerinde Ortiilii Hukuk
Secimi” Hacettepe hukuk fakiiltesi dergisi, 1 (2011) 112. Akdi Borg iligkilerine Uygulanacak Hukuka iliskin Roma I Tiiziigii’niin
diizenlenmesinin amaci milletlerarasi yeknesakhgi saglamaktir. Akdi Borg iliskilerine Uygulanacak Hukuk Hakkindaki 1980
tarihli Konvansiyon'u (AET-Roma S6zlesmesi) bir tiiziige (Roma I) déniistiirme ¢alismalari tamamlanmistir.

Akdi borg iliskilerine uygulanacak hukuk hakkindaki AT Tiiziigli (Roma I), 592/2008 EC numarasini alarak 4.7.2008 (L.177,
s.6) tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Tiiziik 17.12.2009 tarihinden sonra akdedilen s6zlesmelere uygulanacaktir (m.28).
Akit dis1 borg iliskilerine uygulanacak hukuk hakkindaki AT Tiiziigii (Roma II), 864/2007 EC numarasini alarak 31.7.2007
(L199, 5. 40) tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Tliz{iglin esasa iligkin hiikiimleri 11.1.2009 tarihinde yiiriirliige girmistir.
29 (Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitlerinde Uygulanacak Hukuk”, 371.

30 Tarman, 532.

31 Baycik, “Yurt Disi Hizmet Akdine iliskin Istinaf ve Yargitay Kararlar1 Arasindaki Farklilk”, 58; Nomer, Devietler Hususi
Hukuku, 339.

32 Dogan, "Is Akdinden Dogan Kanunlar Ihtilafi Alaninda Baglama Kuralinin ve Sinirlarinin Tespiti”, 73.
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lehe hiikiimlerinden yararlanamaz. Nitekim MOHUK 27. madde’nin amaci da bu degildir33. Aksi halde,
milletlerarasi hukuk kurallari, sadece is¢inin menfaatlerini gézeten isvereni ise cezalandiran 6zellige
biiriinerek amacini asar34. Buna ek olarak, tek tek lehe belirlenen madde hiikiimleri ile yeni bir hukuk
diizeni yaratilmasi ve farkli devletlerin farkli maddelerinin ayn1 uyusmazlhiga kiimiilatif sekilde
uygulanmasi ciddi problemler yaratabilir3s. Dolayisiyla acikca ifade edilmesi gerekir ki, taraflarin hukuk
secimi tamamen gecersiz degildir sadece, lehe hiikiimler acgisindan (6rnegimizde kidem tazminati)
kararlastirilan hukuk yerine objektif akit statiistiniin hiikiimleri uygulanacaktir. Béylelikle kural olarak
is sozlesmesinde taraflarin sectigi hukuk uygulanir.

2. Hukuk seciminin olmadigi haller

Taraflar her ne kadar kendilerine kanun tarafindan hukuk se¢imi hakk: taninsa da hukuk segimi
yapmayabilirler yahut MOHUK 32. madde36 kapsaminda hukuk se¢iminin gecerli olmamasi durumunda
MOHUK 27/2. fikrasi devreye girer ve uygulanacak hukuk iscinin isini mutad olarak yaptig1 isyeri
hukuku olarak tespit edilir. Burada uygulanacak hukuk objektif baglanma noktasi ile tespit edilecektir.
Zira amag hukuk secimi yapilsa ve de gecerli olsa dahi is¢iyi koruyan emredici hiikiimlerden daha az bir
koruma sagliyorsa secilen hukukun uygulanmasi oldugu icin hukuk secimi yapilsa dahi objektif
baglanma noktasi ile uygulanacak hukuk se¢ilme zorunlulugu vardir.

Asagida detayl sekilde incelenecek olan gliniimiizde tartismasi devam eden ve yargl mercilerince zit
kararlar verilen ISKUR tarafindan hazirlanan yurt disi hizmet akitlerinde uygulanacak hukukun
belirlenmedigi uyusmazlik konular1 da mevcuttur3’. Bu halde se¢ilen hukuk s6z konusu olmadig igin,
iscinin mutaden isini gordigi iilke hukukunun uygulanmas: gerekir. MOHUK 2/1. fikras1 uyarinca
hakimin re’sen mutad isyeri hukukunu tespit ederek uygulama ytikimliiliigii vardir. Lakin, asagida
detayli incelenecegi tizere 2020 yilinin sonlarina kadar Yargitay 9. Hukuk Dairesi, mutad isyeri
hukukunu ve bu hukukun uygulanmasi halinde ortaya ¢ikacak sonuglari degerlendirmeye almak yerine,
uyusmazligin taraflarinin vatandasliklarini ve is hukukunun emredici yapisini géz oniine alarak Tiirk
hukukunu uygulamaktaydi38. Bu da hem mevzuatin dogru uygulanmamasina hem de milletlerarasi 6zel
hukuk adaleti ve hakkaniyetinin saglanamamasina neden olmaktaydi. Nitekim Yargitay Hukuk Genel
Kurulu’'nun 2023 tarihli karariyla3? birlikte bu yaklasimin degistigini gormekteyiz.

B. Mutad isyeri kavrami

Mutad isyeri kavrami yabanci unsurlu is s6zlesmeleri agisindan olduk¢a dnemli bir kavramdir. Clinki
hem segilen hukukun uygulanmasinda hem de taraflarin hukuk se¢imi yapmadiklarinda bu kavram
karsimiza c¢ikmaktadir. Oncelikle belirtmek gerekir ki maddi hukukumuzda bu kavram yer
almamaktadir#0. Bu nedenle de doktrindeki tanimlar ve mahkeme kararlar1 bu noktada yol gosterici
niteliktedirler. Isin mutad olarak yapildigi iilke, is sézlesmesinin taraflari i¢in ortak baglanti noktasidur.

33 Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine iliskin [stinaf ve Yargitay Kararlar1 Arasindaki Farklilik”, 58; Tarman, 532; Nomer, Devletler
Husust Hukuku, 339; Dogan, “5718 Sayili Kanununa Gére is Akdine Uygulanacak Hukukun Tespiti, Avrupa’da Devletler Ozel
Hukuku ve Yeni Tiirk Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun’un Akitler ve Ticaret Hukukuna iliskin
Hiikiimleri,” 105-125.

34 Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine iliskin Istinaf ve Yargitay Kararlar1 Arasindaki Farklihk”, 58.

35 Tarman, 532.

36 Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunun "Sézlesmeden dogan iliskinin varligi ve maddi gecerliligi "
baglikli madde 32 - (1) Sézlesmeden dogan iligkinin veya bir hiitkmiiniin varlig1 ve maddi gecerliligi, s6zlesmenin gecerli olmasi
halinde hangi hukuk uygulanacaksa o hukuka tabidir. (2) Taraflardan birinin davranisina hiikiim tanimanin, uygulanacak
hukuka tabi kilinmasinin hakkaniyete uygun olmayacagi halin sartlarindan anlasilirsa, irade beyaninin varligina, rizasi
olmadigini iddia eden tarafin mutad meskeninin bulundugu tilke hukuku uygulanir.

37 Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine iliskin istinaf ve Yargitay Kararlar1 Arasindaki Farklihk”, 58.

38 Yargitay, K. 2016/20715; Yargitay, K. 2012/36421. “Isveren yabanci sirketin, ortagi olan Tiirk isveren ile organik bag icinde
bulundugu, bu nedenle isverenin de is¢inin de Tiirk oldugu, ticretin Tiirk banka hesaplarina yatirildigi hususlarini ve en
onemlisi is hukukunun emredici yapisin1” dikkate alarak Tiirk hukukunu uygulamaktaydi.

39 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, K. 2023 /424.

40 [pek Sar16z Biiyiikalp, “Mutad Isyeri Kavram ve MOHUK m. 27/f. 3’iin Uygulanmasi Sorunu”, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi
Dergisi 8/2 (Subat 2019), 195-248.
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Mutad isyerinin baglanti noktasi olarak belirlenmesinin amaci, isciye ayni yerde ¢alisan diger iscilerle
ayni hukukun uygulanarak esitligin saglanmasidir4l. Boylelikle isci, fiilen is gordiigii tilkedeki asgari
korumadan yararlanacak, bu tilkedeki iscilerle ayni1 hak ve yiikiimliiliiklere tabi olacaktir. Bu nedenle
mutad isyerinin baglanti noktasi olarak se¢ilmesi, ¢alisma barisina da hizmet etmektedir42. En basit
haliyle isin zaman ve icerik olarak agirlikh ifa edildigi yer mutad isyeri olarak tanimlanabilir4. MOHUK
27. maddede, is sozlesmesiyle en siki baglantili hukuk olarak karakteristik edimin ifa yeri hukuku olan
mutad isyeri hukukunu belirlemistir. Buradaki karsilasilan problem ise objektif baglama kurali olan
mutad isyerinin degisken olabilecegi durumlardir. Yani is¢i birden fazla iilkede ¢alisiyor olabilir yahut
is sozlesmesi devam ederken mutad isyeri degismis olabilir. Buna en belirgin O6rnek gecici
gorevlendirmeler, is seyahatleri, montaj faaliyetleri, fuarlar ya da sergilerde hizmet ifas1 olarak
verilebilir#4. Bu noktada kanun her ne kadar tereddiitte yer vermemek adina gegici mutad isyeri
degisikliklerinin uygulanacak hukuk noktasinda bir etki dogurmayacagini belirtse de hangi durumlarin
gecici oldugu konusunda akillarda soru isareti birakmaktadir. Doktrindeki goriis animus revertendi
(iscinin isini tamamladiktan sonra dénme niyeti) ve animus retrabendi (isverenin is¢ci dondiikten sonra
isciyi istihdam etme niyeti) kistasinin somut olayda gerceklesmesi gerektigi yonlindedir#s. Gegici
gorevlendirmenin stiresi ile ilgili belirli bir kistas bulunmamakla beraber Alman doktrininde gecici
gorevlendirme i¢in {ist sinirin iki y1l oldugu goriilmektedir46. Belirtmek gerekir ki her bir uyusmazlik
icin somut olay 6zellikleri cercevesinde bu siire yeniden tayin edilebilir. Ornegin tanitim fuarlari igin iki
yillik bir slire oldukca uzundur. Ancak, isverenin yeni subesi i¢cin diizenleme ve iscilere egitimin
verilmesi gereken durumlarda iki yil kisa bir zaman olarak degerlendirilebilir. Roma I Tiiziigii'ne gore
ise is¢inin yurt disinda isini yaptiktan sonra kaynak iilkeye dénmesinin beklendigi durumlarda mutad
isyerinin degismedigi kabul edilmektedir4’. Hatta Tiiziik kapsaminda is¢inin ayni grup sirkete bagh bir
isverenle yeni s6zlesme yapmis olmasi da baska bir iilkede gecici calisma olarak miitalaa edilmektedir4s.

Avrupa Birligi Adalet Divani kararlarina bakildiginda ise, Briiksel Konvansiyonu 5/1. fikrasi
cercevesinde, mutad isyerinin tamim su sekilde yapilmigtir: “Isin birden fazla iilkede icra edilmesi
halinde, mutad isyeri, is¢inin ise iliskin faaliyetlerini gerceklestirmek iizere olusturdugu etkin merkezin
bulundugu yerdir”4°. Divan verdigi diger kararlarda da bu gériisiine sadik kalmistir. Ornegin, Avrupa’da
cicek dagitimi yapan Danimarkali bir sirkette ¢alisan ve yerlesim yeri Almanya olan tir soférii ile sirket
arasindaki is so6zlesmesine iliskin mutad isyeri tespitinde bulunmustur. Divan kararinda her ne kadar
isin gorilmesinde Liikksemburg tescilli kamyonlarin kullanildigini, is¢inin de Liiksemburg sosyal
givenlik sistemine kayith olsa da, is gorme edimini agirlikli olarak Almanya’da gerceklestirdigini
belirterek, mutad isyeri hukuku olan Almanya hukukuna gore belirlenmesi gerektigine karar
vermistirs0. Benzer diger bir kararinda da Fransiz sirketler grubunda on bes yildir ticari temsilci olarak
calisan is¢inin bir yillik calisma déneminin dokuz ayini Almanya’da farkl yerlerinde fiilen calisarak,
geriye kalan 3 aylik kismini ise Fransa'da birtakim idari yiikiimliiliikleri tamamlayarak gec¢irmesini
dikkate almis ve Fransa’da diizenli adresi bulunmasina ragmen is géorme ediminin Almanya’da ifa

41 Elcin, Milletlerarast Unsurlu Bireysel ve Toplu Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk, 120.

42 Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine iliskin istinaf ve Yargitay Kararlar1 Arasindaki Farklihk”, 57.

43 Musa Aygiil ve Nazli Coban, “Birden Fazla Ulkede ifa Edilen is S6zlesmelerinde Mutad isyerinin Tespiti”, Terazi Hukuk Dergisi
15 (2020), 1815-1832; Ali Giimrah Toker, “5718 Sayili MOHUK Cercevesinde Telif Hakkina iliskin Sézlesmenin Esasina
Uygulanacak Hukuk”, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Dergisi 8/1 (Haziran 2022), 51-74; Sanh vd., Milletleraras: Ozel Hukuk,
359; Tarman, 358.

44 Sar16z Biiyiikalp, “Mutad Isyeri Kavrami ve MOHUK M. 27/F. 3'iin Uygulanmasi Sorunu”, 228; Celikel - Erdem, Milletlerarasi
Ozel Hukuk, 418-419; Tarman, 537; Nomer, Devletler Hususi Hukuku, 348.

45 Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitlerinde Uygulanacak Hukuk”, 382. Giiloren Tekinalp, Milletlerarast Ozel Hukuk Baglama Kurallari,
(istanbul: Vedat Kitapgilik, 2009), Tarman, 537.

46 Tarman, 536; Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitlerinde Uygulanacak Hukuk”, 382. Dogan, "Is Akdinden Dogan Kanunlar Ihtilafi
Alaninda Baglama Kuralinin ve Sinirlarinin Tespiti”, 80 vd.

47 Ozel, “Yurt Dig1 Hizmet Akitlerinde Uygulanacak Hukuk”, 382. Bknz: Roma I Tiiziigii Gerekge 36.

48 ()zel, “Yurt Dig1 Hizmet Akitlerinde Uygulanacak Hukuk”, 382.

49 Petrus Wilhelmus Rutten v. Cross Medical Ltd. (AAD.), K. C-383/95 (Avrupa Birligi Adalet Divan1 09 Ocak 1997).

50 Heiko Koelzsch v. Etat du Grand-Duché de Luxembourg (AAD), K. C-29/10 (AAD 15 Mart 2011).

69



Sakarya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 13(1) 2025, 62-79

edilmesi sebebiyle mutad isyeri hukukunu Alman hukuku olarak belirlemistirs!. Bu iki karardan da
anlasilacag lizere Avrupa Adalet Divani is¢inin ne sosyal giivenlik sistemine kayitli oldugu yeri ne de
diizenli adresini dikkate almaktadir. Aldig1 tek kistas asgari korumayi saglamak amach is¢inin agirlikli
olarak fiilen calistig1 iilke hukukudurs2,

Tilirk mahkeme kararlarina bakildiginda ise mutad isyeri tayininden ziyade dogrudan kamu diizeni
gerekce gosterilerek Tiirk hukukunun uygulandig1 goriilmektedir. Ozellikle Yargitay kararlarinda son
donemlere kadar mutad isyeri tanimi dahi yer almamaktaydi. Dogrudan Tiirk hukuku ile iliskilendirilip
Tiirk hukuku uygulanmaktaydis3. 2023 tarihli HGK kararinda da mutad isyeri tanimi1 AAD kararlarina
benzer sekilde; “iscinin isini fiilen yaptig1 yer, isinin 6nemli bir kismini1 yapmak icin zamanini geg¢irdigi
yer...” olarak tanimlanmistirs4.

C. isverenin esas isyerinin bulundugu iilke

MOHUK 27/3. fikras1 hiikkmii5s geregince baz islerin niteligi geregince isci edimini belirli bir yerden
ziyade strekli birden fazla iilkede ifa ediyorsa, is s6zlesmesine isverenin esas isyerinin bulundugu tilke
hukukunun uygulanacagi kabul edilmektedir. Kiiresellesmenin etkisiyle belirli bir yerde isi gormenin
miimkiin olmadig isler mevcuttur. Ornegin sirk ve dans topluluklari, uluslararasi nakliyat veya montaj
isleri, acik denizlerde yapilan isler bu duruma 6rnek gdsterilebilirsé. Eger bu fikra olmasaydi 6zellikle
hi¢bir devletin egemenligi altinda bulunmayan agik denizlerde yapilan islerde ¢ikacak uyusmazliklara
uygulanacak hukuk noktasinda ciddi problemler ortaya c¢ikabilirdi>?. Bu fikra sayesinde isverenin esas
isyerinin bulundugu iilke hukuku uygulanarak bu sorun bir nebze giderilmis oldu. Esas isyerinden
kastedilen ise isverenin isyerinin merkezinin bulundugu yerdir. Ancak, ilgili maddede isverenin birden
fazla isletme merkezinin bulunmasi veya isletme merkezinin hi¢ bulunmamasi durumunda hangi iilke
hukukunun uygulanacagi hususu belirtilmemistirs8. Yabanci doktrine baktigimizda ise bu gibi
durumlara iliskin deniz ve hava isletmelerinde calisan miirettebat i¢cin daha siki iligkili hukukun
uygulanmasi gerektigine iliskin goriisler de mevcutturs®. Kanimizca da isverenin birden fazla isletme
merkezinin bulunmasi veya hi¢ bulunmamasi durumlarinda siki iliski temel alinarak uygulanacak hukuk
tespiti yapilabilir.

D. Daha siki iligkili hukukun uygulanmasi

MOHUK 27. maddenin istisnai hiikmii olan daha siki iligkili hukuk uygulamasi aslinda bir zorunluluk
degil hakime verilen bir takdir yetkisidir. Yani MOHUK 27 /4 maddesi sézlesmeye uygulanacak hukukun
2.ve 3. fikra hiikiimlerine gore tespit edildigi durumlarda yani taraflarin hukuk secimi yapmadigi haller
ile iscinin isini belirli bir iilkede degil devamli olarak birden fazla tlilkede yapmasi halinde eger is
sozlesmesi ile daha siki iliskili bir hukuk varsa hakim bu hukuku uygulayabilir. Buradaki kanun

51 Hakenberg Karar1 (AAD), K. C-13/73 (AAD 12 Temmuz 1973).

52 Sar16z Biiyiikalp, “Mutad Isyeri Kavrami ve MOHUK m. 27/f. 3’iin Uygulanmasi Sorunu”, 221.

53 Yargitay, K. 2012/36421; Yargitay, K. 2016/20715; Yargitay 7.HD, E. 2013 /4517, K.2013 /12824 08.07.2013; Yargitay 7.HD,
E.4518,K.2013/12825 08.07.2013; Yargitay 9.HD, E.2011/29359,K. 2012/37574 13.11.2012; Yargitay 22.HD, E. 2012/9271,
K. 2013/10573 13.05.2013; Yargitay 22. HD, E. 2012/9262, K. 2013/10564, 13.05.2013. Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine
fliskin istinaf ve Yargitay Kararlar Arasindaki Farklihk”, 59. Tiirkiye’de Tiirk isverene karsi acilan davalarda “is hukukunun
emrediciligi niteligi, is¢cinin Tiirk vatandasi olmasi, kamu diizeninin dikkate alinmasi, yurt disina is¢i gonderen Kkisi ya da
sirketin yurt disindaki sirketle organik baginin bulunmasi” Tiirk hukukunun uygulanmasina gerekge gosterilmistir.

54 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, K. 2023 /424. Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine iliskin Istinaf ve Yargitay Kararlar1 Arasindaki
Farkliik”, 59. Buna ek olarak mutad isyerini belirlerken: “s6zlesme siiresinin tamaminda belirlenen tiim kosullar dikkate
alinmaly, is gérme ediminin diizenli ve siirekli olarak ve bir biitiin halinde nerede ifa edildigi...” nin temel alinmasi gerektigini
vurgulamistir.

55“Iscinin isini belirli bir iilkede mutad olarak yapmayip devamh olarak birden fazla iilkede yapmasi halinde is sézlesmesi,
isverenin esas isyerinin bulundugu iilke hukukuna tabi oldugu” hiikmii yer almaktadir.

56 Tarman, 537. Ozel, 384.

57 Nomer, Devletler Hususi Hukuku, 353.

58 Tarman, 538.

59 Celikel - Erdem, Milletlerarast Ozel Hukuk, 364; Tarman, 537-538. Christoph Reithmann- Dieter Martiny, Internationales
Vertragsrecht, (K6ln: O. Schmidt, 2004). Gerhard Kegel- Klaus Schurig, Internationales Privatrecht, (Minih: C.H.Beck,2004).
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ifadesinden de anlasildigi tizere hakime bilingli sekilde bir takdir yetkisi verilmistir. Bu noktada Roma I
Tizingli'nden farklilasmaktadiré®. Ciinkii Tuziik'te bu istisna diger adiyla kagis klozu olarak
diizenlenmis ve dar yorumlanmasi gereken bir hitkiimdtir. Bu hiikiimde 6nemli olan hakimin daha siki
iligkili hukuka nasil karar verecegidir ve mutad isyeri hukuku is¢i i¢cin daha lehe oldugu durumlarda
daha siki iliskili hukuku uygulanip uygulanmayacagi noktasidir. Oncelikle daha siki iliskiden kasit somut
olaylarda taraflarin vatandaslig, s6zlesmenin dili, sézlesmenin ifa yeri, 6demenin yapilacagi para birimi,
taraflarin yerlesim yeri olarak sayilabilirél. HGK’'nin 2023 tarihli kararinda is s6zlesmesinin hangi
durumlarda Tirk hukuku ile siki iliskide olacagina dair agiklik getirilmigtirez.

Yargitay'in onceki kararlarindan®3 farkli olarak, 2023 tarihli HGK kararinda sadece taraflarin Tirk
vatandasi olmasi veya isc¢inin Tiirkiye’deki sigorta sistemine kayith olmasi Tiirk hukuku ile siki iliskili
sayllmamaktadir. Kararda sayilan durumlarin tamami veya Onemli bir kisminin gerceklesmesi
aranmalidir. Diger duruma baktigimizda ise MOHUK 27. maddenin genel olarak diizenlenis amaci is¢iyi
korumak oldugu icin mutad isyerinden daha siki iliskili hukuk olsa dahi hakim takdir yetkisini
kullanirken eger ki mutad isyeri hukuku iscinin daha lehine ise bu durumda daha siki iligkili hukuk
yerine mutad isyeri hukukunu uygulamalidir. Aksi halde hem kanun maddesinin amacina ve ruhuna
aykirilik teskil eder hem de kanunlar ihtilafi hakkaniyeti saglanmamis olur.

II. Yurtdis1 Hizmet Akdi'nin Niteligi

Son dénemde oldukca tartismali hale gelen yurtdisi hizmet akdi aslen ISKUR'un yurtdisinda ¢alismaya
gidecek olan isciler icin hazirladig1 matbu s6zlesmelerdir. Tiirkiye’den yurtdisina is¢i gotiirmek isteyen
isverenlerin bazi yiikiimliiliikleri vardir. Bunlarin basinda 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'na
dayanilarak ¢ikarilan Yurtdisi istihdam Hizmetleri Yénetmeligi'nin 4/1. fikras1 ve 8. maddesi uyarinca
isverenler, ISKUR tarafindan hazirlanan bu sézlesmeleri isci ile karsilikli olarak imzalamak ve imzali
sézlesmeleri Kuruma onaylatmak zorundadir64 imzali bir 6rnegi de iscinin dosyasinda saklanmak iizere
Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiine verilmektedir. Bu sézlesmelerin iizerinde taraflar herhangi bir
degisiklik yapma yetkisini haiz degillerdirés. Bu s6zlesme ¢ergevesinde is¢inin is gorme borcunu yabanci
tilkede ifa etmesi gerekir. Bu nedenle isci ile isveren arasindaki uyusmazliklarda hangi iilke hukukunun
uygulanmasi gerektigi ve akabinde zamanasimi siireleri tartisma konusu olmaktadir. Ciinkii bu matbu
sozlesmelerde bazi uyusmazlik konulari i¢in is¢inin ¢alistigr iilke hukukunun uygulanacagina iliskin
hiikkiimler bulunmaktadir. Bu hiikiimlerin taraflar arasinda bir hukuk secimi anlagmasi olarak kabul
edilip edilmeyecegi sorusu karsimiza ¢ikmaktadireeé.

Belirtmek gerekir ki bu matbu sézlesmeler aslen genel islem kosullari niteligi tasimaktadir. Genel islem
kosullar1 kisaca, sdzlesme taraflarindan birinin 6nceden, tek yanh olarak, ileride kuracagi birden ¢ok
hukuki iliskide kullanmak amaciyla hazirladig1 ve igerigine miidahale edebilme imkani tanimaksizin
kabul etmesi amaciyla karsi tarafa sundugu sartlar, olarak tanimlanabiliré?. Her ne kadar yurtdisi hizmet

60 Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitlerinde Uygulanacak Hukuk”, 384.

61 Yargitay 7.HD (Yargitay), E. 2013/ 10105, K. 2013/17312 (24 Ekim 2013); Yargitay 9.HD (Yargitay), E. 2009/42000, K.
2011/3964 (18 Subat 2011). Daha detayl bilgi icin bknz: Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine iliskin Istinaf ve Yargitay Kararlari
Arasindaki Farklilik”.

62 Yargitay Hukuk Genel Kuruluy, K. 2023/424. “... iscinin sosyal ¢evresinin Tiirkiye’de bulunmasi, Tiirkiye'nin sosyal giivence
sistemi i¢inde yer almasi, ticretinin Tiirkiye’de ve Tiirk Lirasi tizerinden 6denmesi, isverenin Tiirk olmasj, is s6zlesmesinin Tiirk
Hukukuna 6zgli kurumlar gozetilerek diizenlenmesi, Tiirk Hukukuna tabi daha 6nceki bir is s6zlesmesine gonderme yapilmasi,
is sozlesmesinin Tiirkce kaleme alinmasi gibi unsurlarin tamaminin ya da 6nemli bir bélimiintin varligi halinde” Tiirk Hukuku
ile siki iligki icinde oldugu sonucuna varilabilir.

63 Yargitay, K. 2013/17312; Yargitay, K. 2011/3964.

64 Yurtdigi istihdam Hizmetleri Yonetmeligi, (Yurtdis: Istihdam Hizmetleri Yonetmeligi), Resmi Gazete 26789 (16 Subat 2008).
65 Ayse Lediin Akdeniz, “Yurt Disina Gétiiriilen Iscilerin Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk Konusuna interdisipliner Bir
Yaklasim”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 73/2 (Agustos 2024), 925-977.

66 Akdeniz, “Yurt Digina Gétiiriilen Iscilerin Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk Konusuna interdisipliner Bir Yaklasim”, 298;
Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine iliskin istinaf ve Yargitay Kararlari Arasindaki Farkhlik”, 56.

67 Yesim M. Atamer, Sézlesme Ozgiirliigiiniin Sinirlandirilmast Sorunu Cercevesinde Genel Islem Sartlarinin Denetlenmesi
(istanbul: Beta, 2001), 27-29.
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akdi isci ya da isveren tarafindan hazirlanmayip ISKUR tarafindan hazirlansa da genel islem niteligini
korumaktadir. Nitekim 2023 tarihli HGK kararinda da bu durum agikliga kavusturulmusturss. Diger bir
sart ise ISKUR bu akdi birden fazla kisi icin 6énceden hazirlamistir ve iizerinde taraflarin herhangi bir
degisiklik yapma yetkileri yoktur. Genel islem kosullarinin gegerlilikleri Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 21-
25 maddeleri kapsaminda incelenmelidiré®. Buradaki soru yurtdisi hizmet akdinin tarafi olan isverenin
isciyi bilgilendirme yiikiimliiliigiiniin nasil olmasi gerektigidir. Ogretideki baz1 gériisler bu bilgilendirme
yukiimliiliigiiniin sadece is¢ciye s6zlesme hiikiimlerine erisiminin saglanmasi olarak savunurken?9, yargi
kararlarinda tam tersi goriis olarak, isverenin ekonomik agidan zayif olan is¢iyi bu genel islem kosullar:
hakkinda acikea bilgilendirmesi gerektigi ileri siiriilmektedir7:.

Goriildiigii tizere, istanbul BAM 27. Hukuk Dairesi, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 2020 yilindan énceki
ictihadina atif yaparak, matbu s6zlesme imzalanirken ayrica isverenin bilgilendirme yiikiimliligiini
yerine getirmedigi gerekcesiyle hukuk secimini gecersiz saymis ve MOHUK 27/4 uyarinca daha siki
iligkili olan Tiirk hukukunun uygulanmasina karar vermistir72. Oysa ki, Yurt dis1 hizmet akitleri, genel
islem sart1 niteligi tasidigindan, esasinda diger sozlesmelere gére daha siki yiiriirliik denetimine tabi
tutulmaktadir’3. Bu nedenle yurt dis1 is s6zlesmelerinin ytriirliik denetimi bakimindan 6énemli olan,
isverenin isciye s6z konusu soézlesmeyi okuma imkanini saglamasidir. Burada da kurumun web
sitesinden kolaylikla erisim saglanabilmektedir. Ek olarak {i¢ niisha olarak diizenlenen bu sézlesmenin
bir niishasi da is¢iye verilmektedir. Bu nedenle ayrica is¢inin okudugu hiikiimlerin hukuki sonuglarini
anlamasi gerekmemektedir74. Bu durumda isci, genel islem kosullarinin varligindan haberdar olacak ve
ayrica bunlar1 okuduktan sonra kabul iradesini aciklayacaktir. Aksi takdirde, genel islem kosullar:

68 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, K. 2023/424; Avsar, “2023 Tarihli Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karari Isiginda Yurt Disi
Hizmet Akdine Uygulanacak Hukuk”, 611. “.. Hukuki iliskinin igerigini olusturan genel islem kosullarinin idari denetimden
geciyor olmasi, hiikiimlerin meslek birliklerince hazirlanmasi veya baskaca kurulus ve Bakanliklarin goriisii alinarak
diizenlenmesi bu hiikiimlerin genel islem kosulu niteligini ortadan kaldirmaz.”

69 Tiirk Borglar Kanunu (TBK), Resmi Gazete 21-25 (11 Ocak 2011) Kanun No. 6098. TBK’'nin 21. maddesi kapsaminda “karsi
tarafin menfaatine aykir1 genel islem kosullarinin sézlesmenin kapsamina girmesi, s6zlesmenin yapilmasi sirasinda
diizenleyenin karsi tarafa, bu kosullarin varligi hakkinda acikea bilgi verip, bunlarin igerigini 6grenme imkani saglamasina ve
karsi tarafin da bu kosullar1 kabul etmesine baghdir.”

70 Baycik, “Yurt Disi Hizmet Akdine iliskin Istinaf ve Yargitay Kararlar1 Arasindaki Farkliik”, 64. Atamer, Sézlesme
Ozgiirliigiiniin Sinirlandirilmast Sorunu Cercevesinde Genel Islem Sartlarinin Denetlenmesi, 27-29. Orhan Ersun Civan, Genel [s
Kosullari, (istanbul: Beta, 2015).

71 [stanbul Boélge Adliye Mahkemesi 27. HD (istinaf Mahkemesi (Direnme Karar1)), K. 2022/1171 (25 Nisan 2022).

“Tiirkiye'den yurt disina calistirllmak iizere genellikle Tiirkiye Is Kurumu (Kurum) vasitasiyla isci gétiiriildiigii, imzalanan
matbu nitelikteki yurt dis1 hizmet akitlerinin bosluklarinin ¢ogu zaman igveren tarafindan doldurularak iscilere imzalatildigi,
taraflarca hari¢ten imzalanarak Kuruma verilen ve Kurum yetkilisi tarafindan onaylanarak saklanan sézlesmelerin bir kisim
maddelerinde hukuk secimine iligkin hiikiimler bulunmakla birlikte isverenin is¢iyi ¢alisilan iilke mevzuatina tabi olacagi ve
calisma sartlar1 konusunda bilgilendirme ytikiimliiliigiinii yazih olarak yerine getirmemesi sebebiyle 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu'nda diizenlenen, Is Hukukundaki gériiniimii genel is kosullari olan genel islem kosullarina iliskin hiikiimler karsisinda
gecerli kabul edilemeyecegi ayrica iscilerin Tiirkiye'de actiklar1 davalarda kamu diizeni yéniinden Tiirk Is Hukukunun
uygulanmasi gerektigi yoniinde yerlesik ictihatlar bulundugu, bu nedenlerle 5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesinin dordiinci
fikrasi uyarinca Tiirk Is Hukukunun uygulanmasina iliskin kabuliin yerinde oldugu, éte yandan davacinin yabanci hukukun
uygulanmasina yonelik talebi olmadigindan davalinin itirazi izerine yapilacak inceleme sonucunda yabanci hukukun davacinin
daha lehine oldugu sonucu dogsa bile davali aleyhine hiikiim kurulmasi da s6z konusu olamayacagindan Tiirk Is Hukukunun
nispi emredici asgari kurallarinin somut olayda uygulanmasi gerektigi, yine taraflarin Tiirkiye'de oldugu, davacinin izinlerini
Tiirkiye'de kullandigl, yerlesim yerinin ve sosyal ¢evresinin, kazandig iicretini harcadig: yerin Tiirkiye oldugu, Tiirkiye'de
sosyal giivence sistemi icinde yer aldig, ticretinin briitlestirilmesinin dahi 5510 sayili Kanun hiikiimleri dikkate alinarak
yapildigy, is s6zlesmesinin de Tiirkiye'de aktedildigi, Tiirk¢e diizenlenen s6zlesmede Tiirk Hukukuna gore ¢calisma sartlarinin
belirlendigi, ihbar siiresinin, kidem ve ihbar tazminatina esas licretin, ibranamenin Tiirk hukukuna gore belirlenip
diizenlendigi, bu hali ile fiili uygulamanin Tiirk Hukukuna gore oldugu ve is s6zlesmesindeki hukuk se¢imine iliskin hiikmiin
taraflarca uygulanmadigy, taraflar agisindan siki iligkili hukukun Tiirk Hukuku oldugu” ifadelerine yer verilmistir.

72 Baycik, “Yurt Dig1 Hizmet Akdine iliskin Istinaf ve Yargitay Kararlari Arasindaki Farkhilik”, 64.

73 Atamer, Sézlesme Ozgiirliigiiniin Sinirlandirilmasi Sorunu Cercevesinde Genel Islem Sartlarinin Denetlenmesi, 27; Baycik, “Yurt
Dis1 Hizmet Akdine iliskin Istinaf ve Yargitay Kararlar1 Arasindaki Farkhlik”, 65.

74 Baycik, “Yurt Dig1 Hizmet Akdine iliskin Istinaf ve Yargitay Kararlari Arasindaki Farkhlik”, 65.
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yazilmamis sayilir. Eger ki isci nitelikli isci gurubunda?s ise, diiriistliik kural ¢ercevesinde bu akdin
icerigini anlama ve yorumlama konusunda zayif konumda olmadig1 kabul edilebilir. Buna ek olarak,
yurtdisi hizmet akdinde uygulanacak hukuk mutad isyeri hukuku olarak diizenlenmistir. Boylelikle
MOHUK 27/1 maddesinde amaclanan mutad isyeri asgari koruma standartlarini, yurtdisi hizmet
akitlerinin mutad isyeri hukukunu uygulanacak hukuk olarak kararlastirmasindan dolayi, dogrudan
sagladig1l disiintiniilebilir. O nedenle ekonomik a¢idan zayif konumda olan is¢inin mutad isyeri
hukukunun uygulanmasi genel olarak bakildiginda is¢inin dezavantajina yo6nelik bir durum
olusturmamaktadir.

TBK’da s6zlesmenin niteligine ve isin 6zelligine aykiri olan genel islem kosullari da yazilmamis sayilir.
Bu durumun sézlesmeye etkisi ise s6zlesmenin yazilmamis sayilan genel islem kosullar1 disindaki
hiikiimleri gegerliligini korur7¢. Burada akla gelen soru; eger taraflar yurtdisi hizmet akdinden ayri
kendi aralarinda baska bir is s6zlesmesi yaptiysalar ve bu sozlesmede farkli bir uygulanacak hukuk
kararlastirdiysalar uyusmazlik ¢iktiginda hangi hukukun uygulanacagina iliskindir. Bu durumda Yurt
Dis1 Hizmet Akdi'nin 15. maddesi devreye girmektedir?’. Bu hiilkme gore, isci ile isveren arasinda bir
baska sozlesme yapilmis ve bu s6zlesmede bir baska iilke hukuku se¢ilmis ise, o halde, hangi hukukun
iscinin daha lehine olduguna karar verilmesi gerektigi aciktir. Bu durumda tarafimizca secilen hukukun
ilgili mevzuat kurallarini madde madde degil de is¢inin uyusmazlik konusuna iliskin hiikiimlerin bir
biitiin sekilde ele alinarak lehe hiikiim degerlendirilmesi yapilmasinin daha uygun olacagi
diistiniilmektedir.

Son olarak, Yurtdis1 Hizmet Akdi'nin 16. maddesi acikca hukuk secimine iliskindir78. Madde hiilkmii
oncelikli olarak bu sdzlesmeden kaynakli uyusmazliklara is¢inin calistig1 yer hukukunun uygulanacagini
eger bu hukukta ilgili uyusmazhga iliskin hiikim yoksa da Tiirk hukukunun uygulanacagi
belirtilmektedir. Kanaatimizce de bu hiikiim bir hukuk secimi olup, uyusmazlik ¢ciktigi vakit MOHUK
27/1 maddesi kapsaminda hakim tarafindan re’sen dikkate alinacaktir. Bu hukuk seciminde de aslen
ISKUR yurtdis1 hizmet akdinin, kanunla paralel bir koruma sagladig1 gériilmektedir.

III. Yetkili Yabanci Hukukun Uygulanmasini1 Engelleyen Durumlar
A. Dogrudan uygulanan kurallar

Her devletin kendine ait sosyal ekonomik ve toplumsal yapisina iliskin kendi menfaatlerini koruma
amach yapilmis yabanci, Tiirk vatandasi ayrimi yapilmayan ve de taraflarin hukuk secimi olsa dahi
dogrudan uygulanan kurallar1 mevcuttur?®. Halihazirda olan mevzuatlarimizda tanimi bulunmayan
ancak icerik olarak iilke giivenligi, kamu menfaatinin temel alindig1 kurallardir8?. O nedenledir ki
MOHUK 27. maddesinin hangi fikrasi uygulanirsa uygulansin eger ayni Kanunun 6. maddesi
cercevesinde uyusmazlik konusu Tiirk hukukunun dogrudan uygulanan kurallar1 kapsamina giriyorsa
taraflarca secilen hukuk degil dogrudan uygulanan kurallarinin uygulanmasi gerekir8l. Ornegin,

75 Nitelikli isci (skilled worker): Yiiksek diizeyde egitim ve beceriye sahip, belirli bir konuda uzmanlasmis ve ytiksek licretle
calisan isci anlamina gelmektedir.

76 Tlirk Borglar Kanunu, madde 21-22.

77 “ISKUR Yurtdis1 Hizmet Akdi” (ISKUR) (Erisim 04 Agustos 2024). Madde hiikmiine gore taraflar arasinda yapilan is
sézlesmesi, “Ikinci Sézlesme” bashgim tasimakta olup, “Taraflar arasinda ikinci is sézlesmesi bu sézlesmedeki haklarini
siirlayic olmamak kosuluyla imzalanabilir. iki sézlesme arasinda fark olmasi halinde, iscinin lehine olan hiikiimler uygulanir”
diizenlemesi mevcuttur.

78 “ISKUR Yurtdis1 Hizmet Akdi”. “Isci ve isveren arasindaki sézlesmenin uygulanmasinda dogacak anlasmazliklar ile diger
ihtilaflarin giderilmesinde isverenin Tiirkiye’deki ikametgahinin veya sirket merkezinin bulundugu sehrin mahkemeleri ile icra
daireleri yetkilidir. S6zlesme maddelerinde, ¢alisilan iilke mevzuatinin gecerli oldugunun belirtildigi hususlardaki ihtilaflarin
¢ozlimiinde dncelikle calisilan iilke mevzuati, ¢alisilan tilkede konuya iliskin hukuki diizenleme bulunmamasi halinde Tirk
mevzuati uygulanacaktir.” hiikmiine yer verilmistir.

79 Belkis Vural Celenk, “Yabanci Unsurlu is Sézlesmelerinde For Devletinin Dogrudan Uygulanan Kurallarinin Tespiti ve
Uygulanmast”, Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi 1 (Ocak 2017), 280-282.

80 Elcin, Milletlerarast Unsurlu Bireysel ve Toplu Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk, 163.

81 Milletleraras: Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun.
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pandemi doneminde devletlerin aldig1 dnlemler, ithalat ve ihracat yasaklari, kotalar, déviz kontrol
kurallari, kambiyo mevzuati ve rekabet hukukuna iliskin hiikiimler dogrudan uygulanan kurallar
kapsaminda yer almaktadir. Nitekim dovize iliskin 1962 ile 1983 yilina kadar uygulanan Tiirk Parasinin
Kiymetini Koruma Hakkinda 17 sayili1 Karar8? doneminde is sozlesmeleri yabanci unsurlu olsun olmasin
odeme cinsi déviz olan kayitlar gecerli degildi. Is Kanunu’nun isgi iicreti Tiirk parasi ile 6denir maddesi
MOHUK 6. maddesi kapsaminda kabul ediliyordus3.

Hangi kurallarin dogrudan uygulanan kurallar olduguna iliskin ayr1 bir mevzuatimiz olmadigindan bu
nitelige sahip kurallara karar verme yetkisi hakime aittir. Dikkat edilmesi gereken bireysel menfaatleri
temel alan ya da s6zlesmenin taraflari arasindaki dengeyi saglama amacgli olan her nispi veya emredici
hiikkiim dogrudan uygulanan kural niteligi tasimayabilir84. Bu kurallarin kamu menfaati ¢ok agir
basmaktadir ve is hukukunda ¢ogu kuralin emredici niteligi géz 6niine alinacak olursa dogrudan
uygulanan kurallari tabiri caiz ise s6yle tanimlayabiliriz: diger emredici diizenlemelerden daha emredici
ve bu kurallarin genellikle idari ya da cezai yaptirimlarla desteklendigi ileri siiriilebilirss. is hukukunda
dogrudan uygulanan kurallarin uygulama alani ancak isyerinin o iilkede bulunmasi halinde uyusmazhga
miidahale edecektirsé. Dogrudan uygulanan bu kurallar uygulanacak hukukun mutad isyeri hukukuna
gore belirlendigi durumlarda lex causae’nin bir pargasi olarak uygulanma imkanina sahiptir8’. Eger ki
yetkili yabanci hukukun dogrudan uygulanan kurallarinin uygulandigi vakit ortaya MOHUK 5.
maddesindeki Tirk kamu diizenine aykir1 bir durum ortaya ¢ikiyorsa bu durumda yetkili yabanci
hukukun dogrudan uygulanan kurallar1 MOHUK 5. madde engeli ile kars: karsiya kalacaktirss.

B. Kamu diizeninin etkisi

MOHUK 5. maddede yer alan®? hiikiim ile kanun koyucu kamu diizeninin miidahalesini istisnai olarak
diizenlemistir. Milletlerarasi 6zel hukuk kapsaminda kamu diizeninin miidahalesi ancak taraflarca
kararlastirilan yabanci hukukun ilgili hiitkmiiniin uyusmazliga uygulanmasiyla ortaya ¢ikan durumun,
Tiirk kamu diizenine ag¢ik aykirilik olusturmasi halinde ve uygulanan yabanci hukukta uyusmazhiga
uygulanabilecek ve Tirk kamu diizenini ihlal etmeyen baska bir hilkmiin bulunmamasi durumunda
Tiirk hukuku devreye girecektir9. Goriildiigii tizere Yargitay'in 2020 yilinin sonlarina kadar Tiirk is
hukukundaki hiikiimlerin emredici nitelikte olmas1 gerekeesiyle, yetkili yabanci hukuku uyusmazhiga
uygulanmaksizin yabanci unsurlu is sdzlesmesinden kaynaklanan uyusmazliga kamu diizeni dolayisiyla
Tiirk hukukunun uygulanmasi, MOHUK 5. maddesinin amacina ve ruhuna aykirilik teskil etmektedir1.
Kamu diizeni ile dogrudan uygulanan kurallar her ne kadar sonug¢ olarak yetkili yabanci hukukun
uygulanmasini engelleyici nitelikte olsalar da birbirinden oldukga farklidirlar. Eger uyusmazlik konusu
dogrudan uygulanan kurallarin kapsamina giriyorsa burada yetkili kanuna bakilmadan dogrudan
uygulanir ve 6zel hukukta sonu¢ dogururlar. Somut olayimiz acisindan ise is kanundaki kidem tazminati,
tcretli izin, hafta tatili licreti, ihbar siiresi ve tazminati gibi konular sadece is¢iyi (zayif tarafi) koruma
istegi ve is hukukunun emredici niteligi gerekce gdsterilerek dogrudan uygulanan kurallar kapsamina

82 Eksi, “Tungomag’a Armagan”, 142-145.

83 Tarman, 540; Eksi, “Tuncomag’a Armagan”, 142-145.

84 Mustafa Erkan, “MOHUK Madde 31 Baglaminda Tiirk Hukukunda Dogrudan Uygulanan Kurallara Bakis”, Ankara Hact Bayram
Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 15/2 (Nisan 2011), 81-121.

85 Elcin, Milletlerarast Unsurlu Bireysel ve Toplu Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk, 167.

86 Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitlerinde Uygulanacak Hukuk”, 396.

87 Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitlerinde Uygulanacak Hukuk”, 396.

88 (Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitlerinde Uygulanacak Hukuk”, 396.

89 Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun. “Yetkili yabanc1 hukukun belirli bir olaya uygulanan hiikmiiniin
Tiirk kamu diizenine acgikc¢a aykir1 olmasi halinde, bu hiikiim uygulanmaz; gerekli gériilen hallerde, Tiirk hukuku uygulanir.”
90 Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine iliskin Istinaf ve Yargitay Kararlar1 Arasindaki Farklilik”, 59.

91 Yargitay, K. 2012/36421; Yargitay 9. HD (Yargitay), K. 22007/19549 (08 Kasim 2016). Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine
Iliskin istinaf ve Yargitay Kararlar1 Arasindaki Farkhlik”, 61. Nitekim 2020 yillarinin sonuna kadar Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin
yurt dis1 hizmet akdinden dogan her davada, dogrudan “maddi olgulara ve emredici kurallara gére” veya “is hukukunun
emredicilik yonii ve iscinin korunmasi ilkesi uyarinca” gerekceleriyle sadece Tiirk hukukunu uygulamasinin MOHUK
kurallarina aykirilik teskil ettigi asikardir.
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girmez®2. Ancak karistirlmamasi gereken durum mutad isyeri hukukunda resmi bayram tatilleri
dogrudan uygulanan kurallar kapsamindadir ve uygulanacak hukuk Tiirk hukuku secilse dahi bu
dogrudan uygulanan kurallar dikkate alinmalidir?3. Temel olan ayrimcilik yasag: gibi, is giivenligi ve
asgari Ucret gibi konular dogrudan uygulanan kurallar kapsaminda nitelikleri sebebiyle sayilabilirler.
Bunun akabinde toplu is ve sosyal giivenlik hukuku da bu kapsama dahil edilemez ¢iinkii bu konular
kamu hukukunun bir parcasi olarak sayilmaktadir9+.

Kidem tazminatini milletlerarasi 6zel hukuk kapsaminda incelendigimizde baskin goriis tek basina
yetkili yabanci hukukta kidem tazminatinin farkh sekilde diizenlenmesi kamu diizeni miidahalesini
yahut dogrudan uygulanan kurallarin uygulanmasini gerektirmez®. Hatta yetkili yabanci hukukta
kidem tazminatinin hi¢ diizenlenmemis olmasi dahi bazi goriislere gore miidahale gerektirmemektedir.
Ciinki Tiirk hukukunda Borg¢lar Kanunu ¢ergevesinde yapilan islerde kidem tazminati 6denmemektedir.
Bu nedenle yetkili yabanci hukukta kidem tazminatinin diizenlenmemis olmasi Tiirk hukuku acisindan
tahammiil edilemez olarak kabul edilmedigi sonucuna varilmistir¢. Kanimizca is kanunda tanimlanan
sekilde calistirilan is¢iye yabanci yetkili hukukta kidem tazminatinin hi¢ diizenlenmemis olmasi kamu
miidahalesini gerektirmelidir. Ciinkii doktrinde belirtildigi tizere Bor¢lar Kanunu’'nda diizenlenen is ile
Is Kanunu'nda diizenlenen is iliskisi farkhiliklar icermektedir ve Is Kanunu’'ndan kaynakli bir
uyusmazlikta yetkili yabanci hukuk eger ki kidem tazminatina iliskin bir diizenlemesi yoksa bu durum
kamu diizenine acik aykirilik olarak degerlendirilmelidir.

Kamu miidahalesini gerektiren diger bir durum ise zamanasimina iliskin olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bilindigi lizere is sozlesmelerinden dogan alacaklarda ve bu alacaklarin tabi olacagi zamanasimi
stiresine MOHUK 27. madde’nin gosterdigi hukuk uygulanacaktir?’. Zamanasimi siiresinin ozelligi bir
hakkin belirli bir siire icerisinde ileri siiriilmemesi halinde artik bu hakkin talep edilememesi sonucunu
doguran bir defi hakki olmasidir?s. Fakat, hukuken borg iliskisini sona erdirmez. Yabanci hukukun
uygulanmasi asamasinda zamanasimi siiresinin kamu miidahalesi engeline ancak Tirk hukukundaki
zamanasimi siiresinden daha kisa bir zamanasimi siiresi 6ngérmesi durumda takilacaktir®®. Eger ki
yabanci hukuk Tiirk hukukundan daha uzun bir zamanasimi siiresi dngoriiyorsa burada is¢inin aleyhine
bir durum olmadigindan kamu diizeni miidahalesinden bahsedilemez%. Ancak belirtmek gerekir ki
zamanasimi bir tarafi koruma hizmetinden ziyade toplumsal barisi ve hukuki 6ngoritliirligii saglayan
bir kurumdur. Bu nedenle de isci lehine ¢ok daha uzun bir zamanasimi siiresinin olmasi kamu
miidahalesini ortadan kaldiracak bir neden olmadig1 da ileri siirtilebilir.

Sonug olarak, kamu diizeni miidahalesi istisnai niteliktedir ve yetkili yabanci hukukun uygulanmasi
sonucu ortaya ¢ikan durumun degerlendirilmesi gerekir. Aksi halde dogrudan uygulanan kurallar gibi
kamu diizeni miidahalesi degerlendirilme yapilmadan kamu diizeni miidahalesinde bulunmak agik¢a
MOHUK kurallarina aykirihk tagimaktadir. Nitekim kiiresellesmenin etkisiyle beraber toplumun

92 Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine iliskin istinaf ve Yargitay Kararlar1 Arasindaki Farklihk”, 61.

93 MOHUK 6. madde:” Yetkili yabanc1 hukukun uygulandigi durumlarda, diizenleme amaci ve uygulama alani bakimindan Tiirk
hukukunun dogrudan uygulanan kurallarinin kapsamina giren hallerde o kural uygulanir.” Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitlerinde
Uygulanacak Hukuk”, 396.

94 Rifat Erten, “Yurt Disinda Calisan Tiirk Vatandasi iscilerin Tiirkiye’de Actiklar Isci Alacaklarina Dair Davalarda Milletlerarasi
Yetki ve Uygulanacak Hukuk Meseleleri”, Prof. Dr. Riza AYHAN’a Armagan (Ankara: Yetkin Yayinevi, 2022), 239.

95 Aysel Celikel- Ergin Nomer, Devletler Hususi Hukuku, Céziimlenmis Ornek OlaylarSecilmis Mahkeme Kararlari, ( Istanbul:
Beta, 2013), 310-311. Elgin, 205. Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine iliskin Istinaf ve Yargitay Kararlar Arasindaki Farkhlik”, 61-
62. Vahit Dogan, Milletlerarast Ozel Hukuk, (Ankara:Seckin, 2013), 216-217.

96 Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine iliskin istinaf ve Yargitay Kararlar1 Arasindaki Farklihk”, 62.

97 Sanl vd., Milletlerarast Ozel Hukuk, 367.

98 Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler (Ankara: Yetkin Yayinlary, 2020) 1418- 1419. Ahmet M. Kilicoglu, Borglar
Hukuku Genel Hiikiimler (Ankara: Turhan Kitabevi, 2022), 611; M.Kemal Oguzman-M. Turgut Oz, Bor¢lar Hukuku Genel
Hiikiimler (Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2022), 77; Avsar, “2023 Tarihli Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karari Isiginda Yurt Digi
Hizmet Akdine Uygulanacak Hukuk”, 622.

99 Avsar, “2023 Tarihli Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karari Isiginda Yurt Dis1 Hizmet Akdine Uygulanacak Hukuk”, 623 vd.

100 Avsar, “2023 Tarihli Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karari Isiginda Yurt Dis1 Hizmet Akdine Uygulanacak Hukuk”, 625.
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kiilttrel, ekonomik ve siyasal agilardan hizli degisim ve doniisiim etkisinde oldugunu diisiiniirsek kamu
diizeni miidahalesinde eski Yargitay Kararlarini esas almanin da adil olmayacag diisiiniilebilir. is
sozlesmesi yapilirken pazarlik noktasinda mavi yakal isc¢ilerin konumunu, nitelikli isciler ve altin
yakalilarla esit gormek ne kadar dogru olacag diisiiniilmelidir. Clinkii yargi kararlarina bakildiginda
isc¢inin is s6zlesmesindeki uyusmazliga uygulanacak hukuku anlamasi ve yorumlamasi dogrudan Tiirk
hukukunun uygulanmasi icin asli gerekce gosterilmektedir.

Sonug

Yabanci unsurlu is sézlesmelerine uygulanacak hukuk konusu her ne kadar MOHUK 27. maddede agikca
diizenlenmis olsa da uygulamada degisik sekillerde problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Glinlimiizde
tilkemizin de yurtdisindaki faaliyetleri kapsaminda Tiirkiye’den goétiiriilen Tiirk iscilerle beraber bu
uyusmazliklar daha fazla yargiya tasinmistir. Yargi mercilerinin bu tir davalarda zayif konumda
gordiikleri is¢iyi koruma amaciyla secilen hukuk yerine dogrudan Tiirk hukukunu uygulamalari veyahut
inceleme yapmaksizin kamu diizeni miidahalesinde bulunmalar: sik¢a rastlanan bir durum haline
gelmistir. Ancak Yargitay'in yurtdisi hizmet akdi kapsaminda calisan isgilerin actiklar1 davada
uygulanacak hukuk noktasinda yaklasimlar1 2020’den itibaren degismeye baslamistir. BAM’larin zayif
konumda go6rdiigi isciler icin almis oldugu koruma tavri her kadar tarafimizca hukuka aykir1 kabul
edilse de, diger bir yandan her isci statiisii icinde gecerli olmamalidir. Ciinkii literatiire yeni giren altin
yakali iscilere, nitelikli is¢i grubundaki iscilere (skilled worker) ve mavi yakali iscilere her ne kadar
kanun bakimindan ayrim yapilmasa da her bir somut olay karsisinda ayrica zayif konumu ve de
sozlesmeyi anlayip, yorumlama kabiliyeti a¢isindan farkli yaklasilmasi gerektigi diisiintilmektedir. Bu
is¢i grubunun beyin takimini olusturmasi sebebiyle isverenle pazarlik pay1 mevcuttur, o nedenle bu isci
grubuyla isveren arasindaki uyusmazliklarda zayif konum, sézlesmeye erisim, okuma anlama ve
yorumlama kabiliyeti yapilmaksizin kararlastirilan iilke hukukunun uygulanmasi gerekir. Diger yandan
mavi yakal isciler igin ise ISKUR yurtdis1 hizmet akitleri koruma saglamak icin getirilmistir ve de
calisilan iilke hukukunu secerek o iilkede calisan isgiler ile ayni muamelenin uygulanmasini saglar.
Is¢inin mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacag asgari koruma sakli kalmak
kaydiyla taraflarca secilen hukuk uygulanir, eger taraflar hukuk secimi yapmamis ya da yapsalar dahi
gecerli olmadig1 durumlarda is s6zlesmesine, is¢inin isini mutad olarak yaptigi isyeri hukuku uygulanir.
Ancak halin biitlin sartlarina gore is sozlesmesiyle daha siki iliskili bir hukukun bulunmasi halinde
sozlesmeye MOHUK 27/2 ve 3. fikra hiikiimleri yerine bu hukuk uygulanabilir. Boylelikle hem MOHUK
dogru uygulanmis olur hem de milletlerarasi 6zel hukuk adaleti ve hakkaniyeti saglanmis olur. A¢ikca
belirtilmelidir ki ISKUR yurtdis1 hizmet akdinde yer alan hukuk secimi gecerlidir ve de amac zayif
goriilen iscinin korunmasi oldugu icin calisilan iilke hukukunun uygulanmasi da bu yurtdisi hizmet
akdinin MOHUK ile paralel oldugunu gésterir. Mahkemelerin zayif konumdaki is¢iyi korumalarina
iliskin ise bunu yasal hale getirmenin bir yolu doktrinde belirtigi tizere yurtdisi hizmet akdinin de daha
acik ifade ile “Tirk is hukukunun asgari korumasi sakli kalmak kaydiyla ¢alisilan iilke hukukunun”
secildigi diizenlenebilir. Diger bir yéntem ise MOHUK 27. maddenin yeniden ele alinmasi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Boylelikle Tiirk hukukunun dogrudan veya kamu miidahalesi seklinde yasaya
aykir1 uygulanmasinin éniine gecilmis olur.
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Makale Bilgi Formu
Cikar Catismasi Bildirimi: Yazar tarafindan potansiyel ¢ikar catismasi bildirilmemistir.
Yapay Zeka Bildirimi: Bu makale yazilirken hi¢bir yapay zeka araci kullanilmamustir.

intihal Beyan1: Bu makale iThenticate tarafindan taranmstr.
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