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OZET

Amagc: Bu ¢alisma, Tiirkiye’de 2002-2022 yillar arasinda is sagligi ve
giivenligi alaninda hemsirelik konusuyla ilgili yapilan lisansiistii
tezlerin bibliyometrik amactyla yapilmigtir.
Yontem: Retrospektif model ile yapilan arastirmada belirlenen anahtar
kelimeler i¢in, Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi veri tabani
kullanilarak tarama yapilmistir. Arasgtirma kapsaminda se¢im
kriterlerine uyan 43 lisanstistt teze ulastlmigtir.
Bulgular: Lisansiistii tezlerin %88’inin 2013-2022 yillar1 arasinda
yapildig1, ¢ogunlugunun yiiksek lisans tezi oldugu (%81) ve lisansiistii
tez damismanlarinin ise en ¢ok (%37) doktor dgretim iiyesi oldugu
tespit edilmistir. Yiiksek lisans tezleri en fazla (%66) saglik bilimleri
enstitiisiinde ve (%29) hemsirelik ana bilim dalinda, doktora ve tipta
uzmanlk tezlerinin ise en fazla (%62.5) saglik bilimleri enstitiisiinde
ve (%50) halk sagligr ana bilim dalinda yapildig1 saptanmistir. Ayrica
tezler 11 farkhh ana bilim dalinda yiritilmis ve
gogunlugunun (%30) is saghgi ve giivenligi hizmetleri konusunda
yapildigt gorilmiistiir.
Sonug ve Oneriler: Saghk hizmetlerinin neredeyse her alaninda yer
alan hemgireler, diger saglik profesyonelleri arasinda en uzun siire ve

analizi

lisanstistii

en agir kosullarda caligmaktadirlar. Bu nedenle yapilan lisansiistii
tezlerin incelenmesi, c¢alisma sonuglarinin  degerlendirilmesi ve

sonuglarin uygulamaya aktarilmasi son derece 6nemlidir.

Anahtar kelimeler: Hemgirelik; Is Saghgi ve Giivenligi; Lisansiistii
Tez

ABSTRACT

Aim: This study was carried out for the purpose of bibliometric
analysis of postgraduate theses on nursing in the field of occupational
health and safety  between 2002-2022 in  Turkey.
Method: For the keywords determined in the research conducted with
the retrospective model, a search was made using the National Thesis
Center database of the Council of Higher Education. Within the scope
of the research, 43 postgraduate theses matching the selection criteria
were reached.
Results: It was determined that 88% of the postgraduate theses were
made between 2013-2022, the majority of them were postgraduate
thesis (81%), and the postgraduate thesis advisors were mostly (37%)
doctoral faculty members. It was determined that the most
postgraduate theses (66%) were made in the health sciences institute
and (29%) in the department of nursing, while the doctorate and
specialty theses in medicine were mostly made in the institute of health
sciences (62.5%) and in the department of public health (50%). In
addition, postgraduate theses were carried out in 11 different
departments and it was seen that the majority (30%) were made on
occupational health and safety services.
Conclusion and Recommendations: Nurses, who take part in almost
every field of health services, work for the longest and most severe
conditions among other health professionals. For this reason, it is
extremely important to examine the postgraduate theses, evaluate the
results of the study and transfer the results to practice.
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GIRIS

1950 yilinda, Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) is
sagligt ortak komitesi is saghg ve
giivenligini (ISG): “her tiirlii iste calisan
is¢ilerin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden
tam anlamiyla 1iyi olma hallerinin
korunmast ve  gelistirilmesi, ¢alisma
sartlarindan  otiirti  is¢ilerin  sagliklariin
yitirilmesinin onlenmesi, ¢aligma sirasinda
sagliklarim1 olumsuz yonde etkileyecek
faktorlerden korunmalari, onlarin
psikolojik ve fizyolojik yapilarina uygun
bir ise yerlestirilmesi ve  bunun
stirdiiriilmesi” olarak tanimlanmustir (1).

ILO ve WHO’nun taniminda, c¢alisma
hayatinda yer alan sosyal giivencesi olsun
ya da olmasm, kisi ayirt etmeksizin
toplumdaki her bireyin sagliklarinin ve
giivenliklerinin korunmasi ve gelistirilmesi
gerektigi ifade edilmistir. Ancak ILO
tahminlerine gore; her yil 2.78 milyon
calisan, 1s kazalart ve isle 1ilgili
hastaliklardan dolay1 hayatin1 kaybetmekte
ve ayrica 374 milyon calisanda oOlimli
olmayan is kazalarina maruz kalmaktadir
(2). Rakamlarin yiiksek olmasi gliniimiiz
diinyasinda tanimlara uygun politikalar
giidiilmedigini gdstermektedir. Ulkemizde
6331 sayili ISG kanunu elli ve daha fazla
calisanin bulundugu ve alti aydan daha
fazla siiren islerin yapildigi isyerlerinde
ISG kurulunun olusturulmasii zorunlu
tutmustur (3).

Ozellikle ¢aliyma hayatinda 6nemli yere
sahip saglik neferleri Diinya capinda saglik
ve esenligi desteklemek icin kritik role
sahiptir, ancak ironik bir sekilde saglik
calisanlarinin ig saghigi ve giivenligi tehdit
altindadir (4).

Avrupa birliginde c¢alisanlarin  yaklasik
%10’u saglik calisanlarindan olusmaktadir
ve gelismis tilkelerde saglik calisani
istthdam  oran1 %13  diizeyindedir.
Ulkemizde saglik sektoriiniin  yaklasik
%18’1 hemsireler, %17’si hekimler, %17’si
diger saglik personeli ve %6’s1 ebelerden
olusmaktadir (5). En biyik saglik

calisganlart  kadrosuna  sahip olan
hemsirelerin saglik sisteminde O6nemli bir
rolii vardir ve hastalarin iyilesmesine ve
sagliginin korumasina yardimci
olabilmeleri icin saglikli bir yasam tarzi
stirdiirmeleri kritik 6neme sahiptir (6,7).

Uluslararas1 Hemsireler Konseyi, saglik
sektoriinde ISG sorunlar1 ve hemsirelerin
bu sektorde giivenli c¢alisma haklar
konusunda  farkindaligin  artirilmasini
savunmaktadir. Kiiresel olarak, hemsireler
islerinden  kaynaklanan  bir  mesleki
yaralanma veya hastaliga yakalanma riski
altindadir (8). Hemsireler, yaptiklari isin
dogas1 geregi is kazalarina en ¢ok maruz
kalan meslek gruplarindan  biridir. Is
kazalar1 fiziksel ve zihinsel rahatsizliklarin
yani sira performansin diismesine ve
ekonomik kayiplara neden olmaktadir. S6z
konusu olumsuzluklarin giderilmesi igin is
kazalarinin Onlenmesine
odaklanilmalidir. Is giivenligi davramslari
is kazalarmin 6nlenmesinde énemli bir rol
oynamaktadir (9).

Amerika Birlesik Devleti (ABD) Calisma
[statistikleri Biirosu'na gore, hemsirelik
meslegi ABD’adeki en riskli mesleklerden
biridir ve 6liimciil olmayan yaralanmalarda
en Ust siradadir ayrica hemsirelerin c¢ok
fazla is stresi ve mobbinge maruz
kaldiklar tespit edilmistir (10).

Hemsireler cesitli  biyolojik, fiziksel,
kimyasal ve ergonomik tehlikelerle
karsilasmaktadir. Is  kazalart  saglik
calisanlar1 arasinda kritik bir sorundur.
Hemsireler gorevlerinin  dogast  geregi
hastanelerdeki diger c¢alisma gruplarina
gore is kazalarma daha yatkindirlar. Igne
ve delici alet yaralanmalar1 ve cesitli
yollardan kan yoluyla bulagsan patojenlere
maruz kalma, hemsireler arasinda en sik
goriilen is kazasi tiirleridir (11). Ayrica
giiniin 24 saati hasta bakimi saglayan
hemsirelerin ~ genellikle  optimal s
performansini stirdlirmeleri
beklenir. Ancak  hastanelerde  ¢alisan
hemsirelerin ¢ogu, personel sikintisi, asir
1s yiikii, vardiyali calisma, gece c¢alismasi,
sirkadiyen degisiklikleri ve fazla mesai
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gibi zor caligma kosullariyla kars1 karsiya
kalmaktadirlar (12).

Hemsirelerin mesleki risk ve tehlikelere
baglhi is kazalarina maruz kalmalar
nedeniyle sagliklarmi kaybetmeleri, sakat
kalmalar1 veya gelir kaybina ugramalari
insani, sosyal, psikolojik ve ekonomik
acidan onem arz etmektedir. Is kazalarinin
nedenleri ve hangi kosullarda daha cok
meydana geldigi tam olarak bilinmemekle
birlikte bu kazalarin raporlama siire¢leri de
tam olarak yiritiilmemektedir. Tiirkiye'de
konuyla ilgili yeterli yasal diizenleme ve
uygulama bulunmadigindan sorunun tam
boyutunu tespit etmek giictiir (12).

Saglik hizmetlerinin sunuldugu c¢alisma
ortamlar1 is saghgr ve  gilivenligi
bakimindan onemli riskleri
barindirmaktadir.  Saglik  hizmetlerinin
neredeyse her alaninda yer alan hemsireler,
diger saglik profesyonelleri arasinda en
uzun sire ve en agir kosullarda
calismaktadirlar. Bu nedenle yapilan
lisansiistli tezlerin incelenmesi, c¢alisma
sonuclarinin degerlendirilmesi ve
sonuglarin uygulamaya aktarilmas: son
derece onemlidir. Bu bilgiler ¢ergevesinde
bu calisma, Tirkiye’de ISG alaninda
hemsireler ile ilgili yapilan lisansiistii tez

caligmalarinin ~ incelenmesi ~ amaciyla
gergeklestirilmistir.

GEREC VE YONTEMLER
Arastirmamin Tiirii:Bu arastirma belge
inceleme veri toplama yontemi
kullanilarak retrospektif modelde
yapilmistir.

Arastirmanin  Yeri ve  Siiresi:Bu

arastirma  2002-2022  yillar1  arasinda
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez
Merkezine yliklenmis ve erisime agik olan
lisansiistii tezleri ile yiiriitiilmiistiir. Veriler
Ekim- Kasim 2022 tarihleri arasinda
toplanmustir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi:
Arastirmanin evrenini, YOK Ulusal Tez
Merkezinde 2002-2022 yillar1 arasinda yer
alan, saglhk bilimleri enstitiisii, fen
bilimleri  enstitlisii, sosyal  bilimler

enstitlisii ve lisansiistii egitim enstitiisiine

kayitl “hemsire”, “is saghgi ve giivenligi”,
“is saghg1”, “isci saghig1” ve “is giivenligi”
anahtar kelimeler yardimiyla taranmuis,
erisime acik ve arastirmaya alinma
kriterlerini saglayan 43 lisansiistii tezi
olusturmaktadir. Herhangi bir 6rneklem
secimine gidilmemis olup evreni olusturan
tiim tezler incelenmistir.

Calismaya Dahil Edilme Kriterleri

e  Tam metne ulagilmasi,

e  ISG alaninda yapilmis olmasi,

e  Hemsirelik konusunda yapilmis olmasi
Veri Toplama Yoéntemi:Bu calismanin
amaci, Tirkiye’de 2002-2022 yillan
arasinda ISG alaninda yapilmis hemgirelik
konusuyla ilgili  lisansiistii  tezlerin
bibliyometrik analizlerinin yapilmasidir.
Bibliyometrik  caligmalar, belirli  bir
alandaki yayinlarin belirli 6zelliklerini
analiz eder ve bilimsel iiretimle ilgili ¢esitli
bulgular bulur (13).

Belge inceleme veri toplama yontemi
kullanilarak retrospektif modelde yapilan
bu aragtirmada herhangi bir zaman aralig1
sinirlamas1  yapilmamis, tiim sonuglara
ulagilmak hedeflenmistir. Arastirma; 2002
yilindan itibaren {iniversitelerde yapilan
yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik ve
tipta uzmanlik tezlerini toplayarak,
arastirmacilarin hizmetine sunan
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez
Merkezine kisiye ©zel kullanici adi ve
sifreyle giris yapilarak, arama motorunda
gelismis arama secenegi kullanilarak,
belirlenen anahtar kelimeler ile tarandi.
ISG multidisipliner bir alan olmasi
nedeniyle, pek c¢ok farkli disiplin
tarafindan calisilmaya agik olmasi ve
caligmaya dahil edilmeyen c¢alisma
kalmamasi i¢in Ekim-Kasim 2022 tarihleri
arasinda, YOK Ulusal Tez Merkezinde
2002-2022 yillar1 arasinda yer alan saglik
bilimleri enstitiisii, fen bilimleri enstitiisii,
sosyal bilimler enstitiisi ve lisansiistii
egitim enstitiisiine kayitli “hemsire”, “is
saghigr ve gilivenligi”, “is saghgil”, “isci
saglig1” ve “is glivenligi” anahtar kelimeler
yardimiyla taranmis ve erisime acik olan
tezler titizlikle incelenmistir. Taranan
tezler yayin yili, enstitii, anabilim dali ve
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tezin konusu da yer alacak sekilde
siiflandirilmis ve kategorilere ayrilmastir.
Arastirmanmin Etik Yonii: Arastirmanin
yapilabilmesi i¢in Artvin Coruh Universitesi
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan yazihi
izin alinmistir (Tarih (01.11.2022) Say1: E-
18457941-050.99.68828).

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde ilk olarak Ulusal Tez
Merkezinde ISG ile ilgili lisansiistii
tezlerinin “hemsire” anahtar kelimesi ile
detayli taramast yapilarak, arastirma
kapsamina alinacak olan dokiimanlara
ulagilmistir. Arastirma kapsamina alinan
lisansiistii tezlerinin igeriklerine iligkin
cesitli veriler, MS Office Excel programina
sistematik bir sekilde kodlanmis olup
ylizde ve frekans hesaplamalar1 yapilarak
veriler ¢oziimlenmistir. Ayrica kodlanan

lisansiistii tezleri kategorilere ayrilarak
¢Ozlimlenmis ve c¢oOziimlenen verilerin
bulgular1 yorumlanip, betimsel istatistik
verileri ortaya konmustur.

Arastirmanin Sinirhihklar

Bu arastirma, ulusal tez merkezindeki veri
tabanindan ulasilabilen tezlerle sinirlidir.

BULGULAR

Tiirkiye’de 2002-2022 yillar1 arasinda ISG
alaninda  yapilan  hemsirelik  konulu
lisansiistii tezlere ait tanimlayic1 bilgiler
Tablo 1°de verilmistir. Aragtirmaya dahil
edilen tezlerin yillara gore dagilimi
incelendiginde tezlerin %88’inin, 2013-
2022 yillari arasinda yapildigi
belirlenmistir. Tezlerin daha c¢ok yliksek
lisans tezi oldugu (%81) ve lisansiistii tez
danismanlariin ise en ¢ok (%37) doktor
Ogretim lyesi oldugu tespit edilmistir
(Tablo 1).

Tablo 1. Tiirkiye’de 2002-2022 Yillar1 Arasinda iSG Alaninda Yapilan Hemsirelik Konulu Tezlere

Iliskin Bilgiler.
Ozellikler N %
Tez yili
2002-2012 5 12
2013-2022 38 88
Toplam 43 100
Tez tiirii
Yiiksek lisans 35 81
Doktora- tipta uzmanlik 8 19
Toplam 43 100
Tez danismam
Profesor doktor 14 33
Docgent doktor 13 30
Doktor dgretim tiyesi 16 37
Toplam 43 100
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Tablo 2’de ISG alaninda hemsireler ile
ilgili yapilan lisansiistii tezlerin enstitiilere
gore dagilimma bakildiginda, yapilan
yiiksek lisans tezlerinde en fazla (%066)
lisansiisti  tezi ile saghik  bilimleri
enstitlistinde yapildigi, onu sirasiyla sosyal
bilimler enstitiisii (%17) ve fen bilimleri

enstitiisiiniin (%14) takip ettigi
goriilmektedir. Doktora ve tipta uzmanlik
tezlerinde ise en fazla (%62.5) saglik
bilimleri enstitiisiinde yapildigi onu sosyal
bilimler, lisansiistii egitim ve adli tip
enstitiisiiniin  takip ettigi goriilmektedir
(Tablo 2).

Tablo 2. iISG Alaninda Hemsireler ile lgili Yapilan Lisansiistii Tezlerin Enstitiilere Gore Dagilimi

Enstitii Yiiksek Lisans Doktora Tipta
Uzmanhk
% N %

Saglik Bilimleri Enstitiisii- T1ip Fakiiltesi 23 66 5 62.5
Fen Bilimleri Enstitiisii 14 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 17 1 125
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 3 1 125
Adli Tip Enstitiisii 0 1 125

Toplam 35 100 8 100

Tablo 3’de ISG alaninda hemsireler ile
ilgili yapilan lisansiistii tezlerin Ana bilim
dallarma gore dagilimma bakildiginda
yiiksek lisans tezlerinin en fazla (%29)
hemsirelik ana bilim dalinda yapildigi onu
sirastyla is sagligi ve giivenligi (%20) ve
halk saglig1 ana bilim dali (%15) takip
ettigi goriilmektedir. Doktora ve tipta
uzmanlik tezlerinde ise en fazla (%50) halk

sagligl ana bilim dalinda yapildig1 onu is
saghign  ve gilivenligi (%12.5), saglik
yonetimi (%12.5), sosyal bilimler (%12.5)
ve is¢i sagligi ve is giivenligi ana bilim
dalinin takip ettigi goriilmektedir. Ayrica
lisanstistii tezler 11 farkli ana bilim dalinda
yuriitilmistir. Bu durum, 15 saghgr ve
giivenliginin multidisipliner bir yaklagima
acik oldugunun gostergesidir (Tablo 3).

Tablo 3. iISG Alaninda Hemsireler ile Ilgili Yapilan Lisansiistii Tezlerin Anabilim Dallarina Gére

Dagilimi
Enstitii Yiiksek Lisans | Doktora Tipta
Uzmanhk
N % N %
Isci Saghigi ve Is Giivenligi 2 6 1 12,5
Halk Sagligi 5 15 4 50
Hemgsirelik Ana Bilim Dali 10 29 0 0
Is Saglig1 ve Giivenligi Ana Bilim Dali 7 20 1 125
Saglikta Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Ana Bilim Dali | 2 6 0 0
Is Giivenligi Ana Bilim Dal 1 3 0 0
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Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Ana Bilim Dali 1 3 0 0
Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali 2 6 1 125
Isletme Ana Bilim Dali 3 9 0 0
Psikoloji Ana Bilim Dali 1 3 0 0
Sosyal bilimler Ana bilim dalt 0 0 1 125
Toplam 35 100 8 100

Tablo 4’de 2002-2022 yillar1 arasinda ISG
alaninda hemsirelik konulu lisansiistii
tezlerin  konularina gore dagilimina
bakildiginda, en fazla (%30) is saghigi ve
giivenligi hizmetleri konulu calismalarin
yapildig1  goriilmektedir. ISG alaninda
hemsirelik konulu lisansiistii tezler ile
yapilan diger konularin dagilimina

bakildiginda ise ¢alisma kosullar1 ve saglik
durumlart (%19), giivenlik kiiltiirii (%14),
psikososyal riskler (%14), is kazalan
(%12), ergonomik riskler (%7), kimyasal
riskler (%2) ve fiziksel riskler (%2) gibi
konularda yapildig1 goriilmektedir
(Tablo 4).

Tablo 4. 2002-2022 Yillar1 Arasinda iSG Alaninda Hemsireler Ile Ilgili Yapilan Lisansiistii Tez

Calismalarinin Konularina Gére Dagilimi

Lisansiistii tez caliymalarimin konusu N %
Is kazalari 5 12
Is saghgi ve giivenligi hizmetleri 13 30
Psikososyal riskler 6 14
Kimyasal riskler 1 2
Fiziksel riskler 1 2
Giivenlik kiiltiirii 6 14
Calisma kosullar1 ve saglik durumlari 8 19
Ergonomik riskler 3 7
Toplam 43 100
TARTISMA yiiksek diizeyde fiziksel, zihinsel ve sosyal
refah diizeyinde tutulmasi gerektigini
Calisma  hayatinda  her  sektoriin bildirilmisgtir (14). Saglik ¢alisanlarina

performanst ve genel verimlili§i icin
saglikli ve giivenli insan kaynagina ihtiyag
vardir. Bu sektorler i¢inde c¢esitli meslek
gruplarimi ~ barindiran  saghik  sektori,
degisen derecelerde saglik ve giivenlik
tehlikelerine maruz kalmaktadirlar. 1995
yilinda ILO ve WHO Is Saghg ve
Giivenligi Ortak Komitesinde, her ¢alisma
ortaminda ISG’nin tiim meslekler icin en

yonelik fiziksel ve psikolojik siddetin
islerinin bir parcasi oldugu ima edilen bazi
iilkelerde, ISG  konusundaki  yasal
temellerin zayif olmasi, ILO ve WHO
goriiglerine ters diismektedir.

Bu arastirmada ulusal tez merkezi arama
motoru  kullanilarak  belirlenen 43
lisansiistii tezi arastirmanin veri tabanini
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olusturmustur. Lisanstisti tezlerin

kiinyelerinde yer alan “tez tiirii”, “tezlerin

2 13

yillara gore dagilimi”, “tez danigmaninin
unvani”, “yaymlandig1 enstiti”, “ilgili ana
bilim dali” ve “tez calismasinin konusu”
ile smirlanan  kriterler  belirlenmistir.
Boylelikle ISG alaninda  hemsirelik
konular1 ile yapilan calismalarin daha
yakindan taninmasi ve arastirmacilara bu
alanin yapisi ile ilgili bilgilerin sunulmasi

amagclanmustir.

Tiirkiye’de 2002-2022 yillar1 arasinda ISG
alaninda  hemsirelik  konulu  yapilan
lisansiistii tezlerin incelenmesi amaciyla
yapilan bu calismada, tezlerin
cogunlugunun (%88) 2013-2022 yillarn
arasinda gergeklestirildigi, daha ¢cok (%84)
yliksek lisans tezi oldugu bulunmustur.
Ulkemizde 2012 yilinda yiiriirliige giren
6331 sayil1 ISG kanunu, isyerlerinde ISG
hizmetlerinin saglanmasini zorunlu
tutmustur. 6331 sayili kanun ile birlikte
ISG bilinci herkes tarafindan
onemsenmeye  baslamistir.  Lisansiistii
tezlerin en ¢ok 2013-2022 yillar1 arasinda
yapilmasi, bunun en net gostergesidir.
Ayrica aragtirma kapsaminda yapilan
lisansiistii tezlerin biiyiik bir kismini (%84)
yiiksek lisans tezlerinin olusturmasi, 6331
sayill ISG kanunun yaymlanmasinin ve
iniversitelerde  agilan  yiiksek lisans
programlarinin ~ sayisinin  artmasinin
arastirmacilarin  konuya olan 1ilgisini
arttirdigt ~ sOylenebilir.  Doktora  tez
sayisinin az olmasi ise, iilkemizde ISG
alaninda doktora programlarinin yeteri
diizeyde olmamasinin en net gostergesidir.

ILO verilerine gore, is kazalarinin ulusal
ekonomiye maliyeti GSYIH’nin (Gayri
Safi Yurtici Hasila) %1-%4’i arasinda
oldugu bilinmektedir (15). Ulkemizde ISG
hizmetlerinin saglanmasi, doktora tezleri
sayilarinin artirilmasi isverenlere ve iilke
politikalaria kilavuz niteliginde olacagi ve
yasanan ekonomik kaybi1  azaltacagi
diistintilmektedir. Ayrica aragtirma
kapsaminda lisansiistli tezlerin biiyiik bir
kisminin (%29) hemsirelik anabilim dali
tarafindan  yapildign  doktorali  ISG
hocalarmin  eksikligini  gdstermektedir.

Ayrica lisansiistii tezlerin danigsmanlara
gore siiflandirilmasina bakildiginda %37
ile doktor ogretim {yeleri ile yapildigi
dolayistyla bu alanda dogent ve profesor
hocalarin sayilarinin yeterli olmadiginin
gostergesidir.

Incelenen lisansiistii tezlerin konulara gore
siiflandirilmasina bakildiginda %30 ile en
fazla caligilan konu “is saglig1 ve giivenligi
hizmetleri” olmustur. ISG hizmetleri igerik
olarak calisanlarin ISG algisi, farkindalik
diizeyleri, ISG  durumu ve ISG
uygulamalarin1 icermektedir. Bu konu ile
ilgili tlkemizde yapilan bir¢ok makale
vardir. Lisansiisti arastirmacilarin  tez
yazimina baglamadan Once literatiire hakim
olmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde
calisilan bir konuyu tekrar etme riski
dolayistyla yapilan yaym Ozgiinliglini
yitirebilmesi ~ s6z  konusu  olabilir.
Ulkemizde Bulut ve arkadaslar1 (16)
tarafindan yapilan kamu hastanesinde ISG
uygulamalarinin degerlendirilmesi, Bayer
ve Giinal (17) tarafindan hemsirelerin ISG
algilarinin  incelenmesi, Karabiber ve
arkadaglar1 (18) tarafindan yapilan saglik
calisanlarinda ISG durumu, Celikkalp ve
arkadaglar1  (19) tarafindan  yapilan
hemsirelerin  ¢alisma  ortamlarinda is
giivenligi uygulamalarin1 degerlendirmesi,
Celikkalp ve arkadaglar1 (20) tarafindan
yapilan hemsirelik 6grencilerinin  1SG
hakkinda farkindalik diizeylerinin
arttirilmasi, Solmaz ve Solmaz (21)
tarafindan  yapilan hastanelerde ISG,
Tiiziiner ve Ozaslan (22) tarafindan yapilan
hastanelerde ISG uygulamalarinin
degerlendirilmesi, Mollaoglu ve
arkadaglar1  (23) tarafindan  yapilan
hemsirelerin  ¢alisma ortamina iliskin
algilart “is saglig1 ve giivenligi hizmetleri”
konulu  arastirmalara  ornek  olarak
verilebilir.

SONUC ve ONERILER

ISG alaninda 2002-2022 yillar1 arasinda
hemsirelik  konulu lisansiistii  tezlerin
incelendigi bu calismada, hemsirelik
konulu tezlerin yeteri kadar ele alinmadig,
spesifik ve 6zgiin olmadig1 ve doktora tez
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sayisinin yeteri derecede olmadigi tespit
edilmistir.

Lisansiistii arastirmacilarin risk
degerlendirmesi,  radyasyon,  giriilti,
mobbing gibi daha spesifik konular ile
caligmalar1, ISG alaninda doktora programi
sayisinin arttirilmas1 ve bununla birlikte

alaninda  uzman, nitelikli  hocalarin
yetistirilmesi  i¢in  gerekli altyap1
calismalarinin ~ olusturularak  niceliksel

olarak artis saglanmasi Onerilebilir. Ayrica
calisma hayatinda yasanan is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin ¢alisan, isveren ve
ulusal boyutta ekonomik kayiplarin
onlenmesini saglamak amaglanmalidir.

Ozellikle pandemi doneminde artan is
yuki, hemsireler arasinda zihinsel ve

fiziksel ylikiin artmasina neden
olmustur. Bunu o6nlemek icin ISG’nin
tesviki  ve gelistirilmesi  boyutlarinin

hemsire-personel oranlarina entegre edilip
edilmeyecegi ve ne Olclide entegre
edilebilecegi arastirilmalidir.

Calisma hayatinda kazalarin ve
hastaliklarin yasanmamasl ISG
hizmetlerinin eksiksiz bir sekilde yerine
getirilmesi ile miimkiin olabilecektir.
Ozellikle mesleki risklerin yogun olarak
yasandig1 hemsirelik mesleginde, is sagligi
ve giivenligi bilincini saglayabilmek i¢in
hemsirelik  boliimii  ders miifredatlar
gbzden gecirilmesi ve teorik-uygulamali
ISG derslerinin  dgrenim  hayatlarinda
miifredatlarda bulunmasi, mesleki
yasamlarinda ISG bilinci ile caligmalari
acisindan yararl olacaktir.
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