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oz

Bu arastirma, spor egitimi alan universite 6grencilerinin gelecege yonelik tutumlarnin ele alinan demografik
degiskenlere baglt olarak nasil sekillendigini belirlemek amaci ile yapilmustir. Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim
ve 6gretim yilinda tniversitelerin Spor Bilimleri Fakiltelerinde egitim ve 6grenim géren Ggrenciler olusturmaktadir.
Orneklem grubunu ise Firat Universitesi, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin Spor Bilimleri Fakiiltelerinde 6grenim goren ve arastirmaya goniilliilitk esast ile katilan égrenciler
olusturmaktadir. Orneklem grubu toplam 602 &grenciden olusmaktadir. Arastirmada veri toplamak amact ile
arastirmacinin kendisi tarafindan olusturulan kisisel bilgi formunun yani sira dort alt boyuttan olusan gelecege yonelik
tutum Olgegi kullandmistir. Kullanilan 6lcek formundan elde edilen nicel verilerin analizleri lisansh SPSS 22.0 paket
programt ile yapilmustir. Arastirmanin gelecege yonelik tutum 6lceginde spor egitimi alan tniversite 6grencilerinin
egitim aldiklart Gniversite, yas, medeni durumu degiskenlerinde istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<0.05).
Ancak meslege yonelik tutum degiskeninde anlamli bir fark tespit edilmemigtir (p>0.05). Ayrica arastirma grubundan
elde edilen veriler dogrultusunda gelecege yonelik tutum 6lgeginin alt boyutlar arasinda pozitif yénde dogrusal, orta,
yuksek ve ¢ok yiiksek diizeyde iliski oldugu bunun da istatistiksel olarak anlamlt oldugu belitlenmistir. Sonug olarak,
spor egitimi alan Universite 6grencilerinin gelecege yonelik tutumlarinin okuduklart Gniversite, yas ve medeni
durumlarina gére farklilik olusturdugu, meslege yonelik tutumlarinin ise gelecege yonelik tutumlarina etki etmedigi
sonucuna ulagtlmustir. Ayrica olumlu, iyimser, yeniliklere agik olma ve gelecegi yonetme disincelerinin olumlu
olmasinin ayni sekilde gelecege yonelik tutumlarina da olumlu yansimalar gésterdigi sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Spor, 6gretmen adayi, beden egitimi ve spor, gelecege yonelik tutum.

Investigation of Attitudes towards Future of Students Taking Sports Education

ABSTRACT

This research was conducted to determine how the future attitudes of university students receiving sports education
are shaped depending on the demographic variables discussed. The population of the reseatch consists of students
studying at the Sports Sciences Faculties of universities in the 2023-2024 academic year. The sample group consists of
students studying at the Sports Sciences Faculties of Firat University, Kahramanmaras Siit¢ii Imam University and
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Canakkale Onsekiz Mart University and who want to participate in the research on a voluntary basis. Sample group
consists of a total of 602 students. In the research, in order to obtain the opinions of the sample group and collect
data, a personal information form created by the researcher himself, as well as an attitude scale towards the future
consisting of four sub-dimensions, was used. Analyzes of the quantitative data obtained from the scale form used were
made with the licensed SPSS 22.0 package program. In the future attitude scale of the research, a statistically significant
difference was found in the variables of university students receiving sports education, age ve marital status (p<0.05).
However, no significant difference was detected in the variables and attitude towards the profession (p>0.05). In
addition, in line with the data obtained from the research group, it was determined that there was a positive linear,
medium, high and very high level relationship between the sub-dimensions of the attitude towards the future scale,
and this was also statistically significant. As a result, it has been concluded that the attitudes of university students who
receive sports education towards the future differ according to the university they study at, their age ve marital status,
and that their attitudes towards and profession do not affect their attitudes towards the future. In addition, it has been
concluded that being positive, optimistic, open to innovations and having positive thoughts about managing the future
also have positive reflections on their attitudes towards the future.
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GIRIS
Gelecegi ile ilgili disiince ve tasarimlarini iyi yapamayan ve yasamindan istedigi seyleri hayata geciremeyen
ve gerceklestiremeyen bireylerin yogun bir sekilde kaygt ve karamsarlik hissi yagamalari ve dolayistyla

geleceklerine yonelik tutumlarinin olumsuz yonde gelismesi 6ngorilebilen duygu ve davranis olarak ortaya
ctkabilmektedir.

Is yasaminda stres is taleplerinden dolay1 kabul edilebilir olmasina karsin kisinin kendisini gosterme firsati
bulamamast ve kendisini géstermek icin ¢evresinden destek gérememesi uzun sireli stresin neden oldugu
titkenmislige neden olabilmektedir. Bundan dolayt mesleki egitimlerini almis ve kendi meslegine uygun

tercihler yapmis bireyler geleceklerine yonelik beklentilerinde olumlu sonuglara ulagmalart son derece
6nemlidir (Cokluk, 2014).

Gelecekte herhangi bir seyin olabilecegine inanmay1 beklenti kavramint agiklamakta kullanabiliriz (Thome-
Dutra ve ark., 2015). Gelecek beklentisi bireyin icinde bulunmus oldugu hayati ve yasam standardin
etkileyen bir unsurdur. Bireyin hayatt boyunca edinmis oldugu tecriibeler bu beklentilerin 6ziini
degistirmektedir. Yaganmis olan deneyimlerin iyi bir sekilde sonu¢lanmast kisinin icinde bulunmus olduklari
doénemlerin gerekliliklerini bagarih bir sekilde tstesinden gelmelerini, yerine getirmelerini ve beklenti
seviyelerini artirmis olarak daha sonraki yasantilarina yonelik olarak ylksek dizeyde efor sarf etmelerini
saglamaktadir. Gelecegimize yonelik koymus oldugumuz hedefler ve amaglar ise 6z diizenlemeyi belirleyen
6nemli bir etkendir. Bu hedeflerimizi yakin zamanimizda ya da uzak zamanimizda ulasabilmek i¢in belirleriz.
Bireyin gelecegine yonelik amaglari biitiin davramglarina yén vererek bunun sonucunda olumlu bir katk: ya
da tam tersine olumsuz bir etki yapmaktadir (Topaktas, 2015; Tuncer, 2011).

Alanyazinda gelecege yonelik tutumun kavramsal gelisimi zaman, gecmisten bugtine, buglinden de gelecege
kisinin kontrolii disinda ve kesintisiz sekilde devam eden bir stire¢ olarak ifade edilmektedir. Bireyler ise bu
kendi kontroliniin disinda olan zaman kavramunin igerisinde yerini almaktadir. Alanyazina bakildiginda
zaman kavramu karsimiza geemis, simdi ve gelecek zaman olmak tizere li¢ sekilde ¢ikmaktadir. Diger
canlilardan farkl olarak insanlar, simdiyi yasamanin yant sira gegmisi de anlamlandirir ve gelecegi de planlama
¢abasindadirlar (Nuttin ve Lens, 1985; Smith, 1998).

Kisiler hayatlari boyunca hedeflerini gerceklestirebilmek amaciyla geleceklerini planlama egilimlidirler.
Bireyin gelecekteki amacint belirleyerek yonelmesinin yaninda, nasil bir tutum ortaya koyarak yoénelmeye
calistigt da ¢ok Onemli bir konudur. Her birey gelecekle ilgili distincelerini kendi bakis acisina gore
sekillendirmektedir. Bu baglamda, her bireyin zamam farkli sekilde algilamakta oldugu ve bazi kisilerin
gelecekten bahsederken daha iyimser, bazilarinin ise daha kétiimser bakis acilarina sahip olduklar
gorilmektedir (Burant, 2000). Bireylerdeki bu algi farkliliklarindan dolay, psikolojik zaman kavrami ortaya
ctkmustir. Psikolojik zaman dért boyutlu bir yapidan meydana gelmektedir. Zamanin birey tarafindan hizli
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veya yavas, dolu veya bos, huzurlu veya hareketli olup olmadigini igeren “zaman deneyimi” boyutu
bunlardan ilkidir. Zaman yonelimi ikinci boyutu olusturmaktadir. Bu boyut kisinin ge¢mis, simdi veya
gelecek zamandan hangisine odaklt oldugunu ortaya koymaktadir. Zamana iliskin tutum ve inang ise tictincii
boyutu olugturur. Burada zaman kavraminin kisi i¢in anlami ve bireyin zamana iliskin diistincelerini ortaya
koyulmaktadir. Dérdiincii ve son boyut ise “bireyin zaman nedeniyle hangi davranmista bulundugu”dur. Bu
boyutta kisinin zamani nasil kontrol ettigi, idareli kullanip kullanmadi@1 s6z konusudur (Shmotkin ve Eyal,
2003). Bitin burada hareketle, her bireyin aynt zaman dilimini farklt sekillerde algilayabilecegi ve algilanan
zamana kargt farkli tutumlar gelistirebilecegi ifade edilebilir.

Gelecege yonelik tutum, gelecekteki olaylart tahmin etmek, organize etmek veya planlamak icin bireylerin
sergiledigi yaklasim olarak tanimlanmaktadir. Bu yaklasim sekli genellikle olumlu ve olumsuz olmak tizere
iki farkli sekilde olmaktadir. Olumlu bakis acisina sahip kisiler gelecege iyimser bir sekilde ve umutla
bakarlarken, olumsuz bakis acisina sahip olan bireyler ise gelecege yonelik daha kétimser bir bakis acisina
sahiptitler (Gjesme, 1983; Eryilmaz, 2011).

Giiler-Edwards ve Imamoglu (2008) gelecege yonelik tutumu, gelecege yonelik olumlu-olumsuz tutum veya
iyimser-koétumser seklindeki siniflandirmalardan farkli olarak, olumlu, kaygili/korkulu ve planlt olmak tzere
tg sekilde ele almuslardir. Gelecege yonelik kaygili/korkulu tutum, gelecekte ne olacagini ile ilgili bilinmezlik
nedeniyle bireyin kaygi, korku, huzursuzluk ve rahatsizlik duymasini ifade etmektedir. Gelecege yonelik
planli tutum, bireyin gelecegi bugtinden planlamanin gerekliligine inanmasini ve stirekli bir sekilde planlayict
bir egilimde olmasini yansitmaktadir. Gelecege yonelik olumlu tutum ise bireyin gelecekten olumlu
beklentilerinin olmasint ifade etmektedir (Akyol, 2021). Gelecege yonelik olumlu tutum, bireyin gelecekle
ilgili planlama yapmast ve bulundugu zamandaki duygu, diisiince ve davranglarinin gelecek beklentilerine
uygunluk icerisinde olmast anlamina gelmektedir (Strathman, 1994).

Geng yetiskinlik yillarinin baglarinda bireylerin geleceklerini ciddi bir sekilde planlamaya baslamalari ve
simdiden aldiklar1 kararlar ile gelecege iliskin bir yol haritast ¢izmeleri gerekmektedir. Dolayisiyla geng
yetiskinlik dénemi, bireylerin planlarint gerceklestirmelerine esas tegkil edecek zaman farkindaligini
gelistirme donemidir. Aslinda kisilerin gelecek yasamlarimi plan altina aldiklart genc yetiskinlik dénemi
beraberinde getirdigi karmastk ve zor durumlarda dikkatli ve stratejik bir planlama gerektirmektedir. Bu
nedenle gelecege iliskin tutumlarinin olumlu olmasinin, kisinin motivasyonunu pozitif hale getirmek ve
gelecege umut dolu bakmasimi saglamanin yant sira degerli sonuglara ulasmasinda 6nemli bir yeri oldugu
ifade edilmektedir (Mclnerney, 2004; Shmotkin ve Eyal, 2003; Seijts, 1998).

Gelecege yonelik olumlu tutuma sahip olmak gelistirilebilir bireysel bir &zellik olup, psikolojik iyi olusu
olusturan faktérlerden de biridir (MacLeod ve Conway, 2007). Imamoglu ve Giiler-Edwards gelecege umutla
bakan ve olumlu bir tutuma sahip olan bireyin hedef ve amaglarina ulasabilmek icin daha olumlu olacagy,
¢aba gostermede 1srar eden olacagi ve kolay vazgecmeyerek pes etmeyecegini belirtmektedir (Guler-Edwards
ve Imamoglu, 2007). Erytlmaz (2011)’ da buna benzer bigimde olumlu gelecek yonelimine sahip olan kisilerin
gelecek hususunda iyimser ve umutlu olduklarini, olumsuz gelecek yonelimine sahip olan kisilerle mukayese
edildiginde bu kisilerin gelecekteki hedeflerine ulasmak icin daha ¢ok ¢aba gdsterdiklerini belirtmektedir.

Gelecege yonelik olarak olumlu bakis acist daha iyimser ve daha umutlu olmay1 gerektirdigi ifade edilirken,
bu sayede kisi amag¢ ve hedefleri dogrultusunda yol alirken hemen vazgegmeden 1srarct bir eylem icerisinde
olmaktadir. Aynt zamanda olumlu bir gelecek tutumu kisilerin motivasyonlarinda olumlu bir netice vererek
yukseltmektedir (Kogyigit, 2014; Mclnerney, 2004).

Giler (2004), gelecege yonelik tutumu kisilerde kaygili, planli ve olumlu olarak degerlendirmektedir.
Gelecege yonelik tutumu kaygilt olan kisilerde gelecekteki belirsizlik ve bilinmezlik kaygt ve endise olarak
ortaya ¢tkmaktadir. Ayni zamanda, bu kisiler gelecek korkusu yasamaktadir. Bu korkulari ve kaygilari bireyleri
hayal kirikligina ugramamak adina gelecege déniik plan yapmalarinda engel teskil etmektedir. Gelecege
yonelik tutumlarinda plank olan kisilerde ise bunun tam tersine gelecege yol alirken planlarinin uzun vadeli
yapilarak ilerlemenin gerektigini diisinme sekli ortaya ¢tkmaktadir. Gelecege yonelik olumlu tutum tagtyan
kisilerde ise gelecege dair umutlu bakis agisinin yani sira, bugtinden daha iyi olacagini diisiinerek ve bunun
icin ¢abalamak da gerekmektedir (Kogyigit, 2014; Zaleski, 1996).

Alanyazina gore yapilan arastirmalarda gelecege yonelik olumlu tutumun diistkligi depresyona ve kaygiya
yatkinligi artirabildigi belirtilmistir. Bu anlamda gelecege yonelik tutumun bireyin ruhsal sagligina etki ettigi
dustincesi desteklenmektedir. Bununla beraber alanyazin incelendiginde, gelecege yonelik tutumun olumlu
olmasi ile gelecege dair olumlu sonug¢ beklentisi olarak ifade edilen iyimserligin (MaclLeod ve ark., 1997;
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Chang ve ark., 1997) benzer anlamda kullanilabildigi séylenebilir. Tyimserlik, sorunlar ile basa ¢tkmada,
cOziilmesi zor sorunlart kabullenmede ve yasanilan olaylarda olumlu yonlere odaklanmada 6nemli bir
unsurdur. Bununla birlikte de iyimserligin kisilerde cesitli saghk sorunlarini en aza indirme egilimi tasidigt
belirtilmektedir. Iyimser bir tutuma sahip olmanin problemlerle basa ¢ikma yeteneklerinin yaninda hedefe
dogru ilerlerken daha fazla esneklik ve azmi de beraberinde getirdigi ifade edilmektedir (Carver, 2010; Mens
ve ark., 2021).

Gelecege dair iyimser bakis acist ile kisilerin islerine daha fazla odaklandiklari ve isleri ile daha ¢ok mesgul
olduklari gérillmektedir (Malinowski ve Lim, 2015). Bunun yani sira iyimserlik, bireylerin kendi yasamlarina
bakis acilarina da olumlu etki sagladig icin yasam doyum diizeylerini yiikseltmekte, psikolojik uyumsuzluk
yasama ihtimallerini azaltmakta ve genclerin geleceklerine dair kariyer planlamast yapmasina olumlu etki
saglamaktadir (Santilli ve ark., 2016; Lopez, 2018; Vahkakoski, 2019).

Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Universite egitimi, kisilerin belirlemis olduklart meslegi gerceklestirmek icin aldiklart son egitim ve égretim
kurumudur. Universite 6grencilerinin gelecege yonelik tutumlarinin sekillendigi diisiiniilen bu egitim
strecinin aslinda daha 6nceden ve uzun vadede olmast gerekmektedir. Diger taraftan, Gniversitede 6grenim
gbren Ogrencilerinin gelecekte yasanabilecek olaylarin sonuglarint kendinden daha kigiik yaslarda olan
égrencilere gore, daha objektif ve gercekei olarak degerlendirmeleri 6nemlidir. Universitede mesleki egitim
ve Ogrenimi tamamlandiktan sonra Universite 6grencilerinin, geleceklerine yonelik olarak tayin etmis
olduklari hedeflere, yasamdan beklentilerine ve yapmak istedikleri seylerle ilgili mesleki secimlerinde yer
alabilmek arzusu ile geleceklerine iliskin tutum sergilerler. Dolayisiyla tniversite 6grencilerinin kendi
geleceklerini planlamada bu durumu tniversitede 6grenim goériirken planlamalart gerektigi séylenmektedir.
Bunun yant sira, kisinin gelecegi ile ilgili 6nceden plan yapmasi, hem kendinin hem de bir basgka bireyin
gelecekteki hayatinda olabilecek olumsuzluklara karst 6nceden Onlem alabilecegi anlamina gelebilir.
Gelecegini 6nceden planlayabilen kisilerin, mesleginde ve sosyal hayatinda basarili olmast ve topluma faydalt
bir birey olmasi icin de gelecegine yénelik olumlu tutum beslemesi beklenmektedir. Bu noktadan hareketle
spor egitimi alan 6grencilerin gelecege yonelik tutumlarinin incelenmesinde arastirma grubuna Universite
6grencilerinin dahil edilmesi uygun gérilmistur.

Bu aragtirma, tniversitelerin spor bilimleri fakiltesinde egitim ve Ogrenim goren Ggrencilerin gelecege
yonelik tutumlarinin cesitli degiskenler acisindan incelenmesini amaglamaktadir. Caligmada yasg, tniversite,
medeni durum, meslege yonelik tutum gibi farkli demografik degiskenler agisindan égrencilerin gelecege
yonelik tutumlart incelenmistir. Universitede mesleki egitimleri ile ilgili gerekli yeterliligi aldiktan sonra, bu
mesleklerini gergeklestirmek icin hayata baslayacak olan kisilerin, geleceklerini nasil algiladiklart 6nemli bir
konudur. Ciinkii hentiz meslek hayatlarinin basinda olacak bu bireyler 6nemli bir insan glici potansiyelini
olusturacaklardir. Ogrencilere gelecege yonelik tutumlarinin olumlu ya da olumsuz yénlerini etkileyen
degiskenlerin neler oldugunun bilinmesinin onlara bilimsel olarak yapilacak yonlendirmeler icin 6nemli bir
konu haline gelmektedir. Ogrencilerin gelecekleri ile ilgili duyulan gerek kaygt gerekse olumsuz algilamalarla
ilgili bilgiler, onlara sunulacak olan hizmetlerin kalitesini artirmada yol gosterici olabilecektir. Buradan yola
ctkarak, Gniversite 6grencilerinin gelecegi nasil algiladiklari ve buna etki eden degiskenlerin neler oldugunun
incelenmesi 6nemli goriilmektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerin geleceklerine yonelik kaygili tutumlar
azaltlabilir veya gerekli 6nlemleri almada ¢6ziim yollar1 dretilebilir. Dahast olumsuz alg1 igerisinde mesleki
egilimlerini negatif etkileyebilecek davranis gostermelerinin altinda yatan nedenleri ortaya koymada ve
bunlarla bas etmede yeni stratejiler olusturmaya yardimet olunabilir. Bu da gelecege yonelik daha pozitif ve
uzun sireli planl egitim almalarina ortam saglayabilir.

Universitede 6grenci olmak giiniimiiz sartlarinda 6zellikle is bulabilme kaygist olusturabildiginden,
“Gelecekte acaba iyi bir is bulabilir miyim?, Gelecekte beni nasil bir yasantt bekliyor?” gibi sorular sormasina
ve gelecege yonelik tutumlarint olumlu ya da olumsuz etki altina almasina neden olmaktadir (Ozselam, 2023).
Bu dogrultuda, Gniversite grencilerinin gelecege yonelik tutumlarina etki edebilecek farklt degiskenler
bulunabilmektedir. Buradan yola ¢tkarak, spor bilimleri alaninda 6grenim géren tniversite dgrencilerinin
gelecege iliskin tutumlarinin nasil sekillendigi bu arastirmanin problemini olusturmaktadir.
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YONTEM

Arastirmada, nicel yontemler arasinda yer alan betimsel tarama modeli tercih edilmistir. Tarama modelleri,
gecmiste meveut olan ya da halihazirda var olan durumlari, oldugu gibi tasvir etmeyi amaglamaktadir. Bu
baglamda, arastirmaya konu olan birey, nesne veya olay, herhangi bir miidahale ya da etkileme ¢abasi
olmaksizin, kendi kosullart icinde tanimlanmakta ve betimlenmektedir (Karasar, 2014).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinda tniversitelerin Spor Bilimleri Fakiltelerinde
efitim ve 6grenim géren Ogrenciler olusturmaktadir. Orneklem grubunu ise Firat Universitesi (FU),
Kahramanmaras Siitgti Imam Universitesi (IKSU) ve Canalkkale Onsekiz Mart Universitesinin (COMU) Spor
Bilimleri Fakiltelerinde 6grenim géren ve arastirmaya gonalliliik esast ile katilan 6grenciler olusturmaktadir.
Orneklem grubu sayilart sirasiyla 239 + 183 + 180 = 602 kisi olarak belirlenmistir. Bu iiniversitelerin
6rneklem grubuna dahil edilme nedeni verilere kolay ulasabilmek amacl olmustur. Tarama arastirmalarinda
5000 ve tzerinde yer alan biyilk gruplar icin genellikle 350-500 6rneklemin yeterli oldugu belirtilmigtir
(Salant ve Dillman, 1994). Ayrica Cohen, Manion ve Motrison (2000)'da, 5000 tzerindeki gruplarda 357,
10000 uzerindeki gruplarda 370 Srneklemin yeterli oldugu ifade edilmistir (Cohen ve atk., 2000). Buradan
hareketle aragtirmada kullanilan 6rneklem sayist yeterli olarak kabul edilmistir.

Spor egitimi alan Ogrencilerden demografik bilgilere yonelik “Gniversite”, “cinsiyet”, “yas”, “medeni
durum”, “meslege yonelik tutum” degiskenlerinde bilgiler elde edilmistir. Bu bilgilere yonelik veriler
asagidaki gibidir:

e Arastirma grubunda yer alan &grencilerin %30.4%tinin  KSU’den, %39.7’sinin FU’den ve
%29.9’unun COMU’den oldugu belirlenmistir.

e Arastirma grubunun %61’ini erkek ve %39’unu kadin 6grenciler olusturmaktadir.

e Arastirma grubunun %29.9’u 18-19 yas, %33.6’s1 20-21 yas, %28.7°si 22-23 yas, %03.8’1 24-25 yas ve
%4’ tnin ise 26 ve lzeri yas grubunda oldugu belirlenmistir.

e Arastirma grubunun %2.3’tiniin evli ve %97.7’sinin bekar oldugu belirlenmistir.

e Arastirma grubunun meslege yonelik tutumlarinin %52.7’sinin koti, %13.1°inin orta, %34.2’sinin
ise iyl oldugu belirlenmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama aract olarak “Kisisel Bilgi Formu” ve Bodur ve Seren (2020) tarafindan olusturulan

)

“Gelecege Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir.

Arastirmacilar katilimcilarin kisisel bilgilerini elde etmek amactyla hazirlanmistir. Katilimeilardan demografik
degiskenler (iniversite, yas, medeni durum, meslege yonelik tutum) ile ilgili bilgi istenmistir.

Gelecege yonelik tutum 6lcegi Bodur ve Seren (2020) tarafindan kisilerin gelecege yonelik tutumlarinin
Olciilmesi amactyla gelistirilen bir Slcektir. Bu maddeler gelecegi distinme ve planlama, olumlu gelecek
tasarimi/iyimserlik, yenilik¢i olma, gelecegi yonetme olarak dort alt boyut altinda dagilim géstermekeedir.
Gelecegi Distinme ve Planlama 1, 3, 5, 13, 14, 17. maddeler olup Cronbach Alpha =0.83, Olumlu Gelecek
Tasarimi 2, 4, 6,7, 8,9, 11, 21. maddeler ve i¢ Cronbach Alpha =0.82, Yenilik¢ci Olma 15, 16. maddeler ve
Cronbach Alpha =0.87 ve Gelecegi Yonetme 10, 12, 18, 19, 20. maddeler olup Cronbach Alpha =0.70
olarak belirlenmistir. Olgegin geneline ait Cronbach Alpha giivenilirlik katsayist tiim maddeler igin 0.91
olarak belirlenmistir. Elde edilen bu Cronbach Alpha katsayilart Slgegin i¢ tutarliligina isaret etmektedir.
Olgek yapist itibariyle 5’li likert tipine uygun gelistirilerek “(5 puan) Kesinlikle Katiliyorum”, “(4 puan)
Katiliyorum”, “(3 puan) Kismen katiiyorum”, “(2 puan) Katlmiyorum” ve “(1 puan) Kesinlikle
Katilmiyorum” cevap segeneklerinden olusmaktadir. Olgek skoru 1 ile 5 arasinda degisen ortalama madde
toplam puan ortalamalarina gére yorumlanmakta, ortalamanin 5’e yakinligi gelecege yonelik olumlu tutuma,
1’e yaklastikca ise gelecege yonelik olumsuz tutuma isaret etmektedir (Bodur ve Seren, 2020).

Verilerin Toplanmas1 ve Analizi

Olgek formundan elde edilen veriler, lisansh SPSS 22.0 yazilimi1 kullanilarak analiz edilmistir. Bu aragtirmada,
6ncelikle 6lgegin ve alt boyutlartin elde edilen verilerinin normallik varsayimint saglayip saglamadigint
belitlemek amactyla normallik testi uygulanmustir. Yapilan analiz sonucunda, 6lgegin bastklik ve carpiklik
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degerlerinin +1.5 ile -1.5 arasinda oldugu saptanmustir. Tabachnick ve Fidell (2007) tarafindan, ¢arpiklik ve
basiklik degetlerinin bu aralikta bulunmasinin dagilimin normal oldugu seklinde yorumlanabilecegi ifade
edilmistir. Bagimsiz degiskenlerden medeni durum degiskeninin farklilasma diizeyini degetlendirmek
amactyla parametrik testler arasinda "Independent Sample t-Testi" kullanilmustir. Universite, yas ve meslege
yonelik tutum degiskenleri acisindan farkhilasmayr belirlemek icin ise "Tek Yo6nli Varyans Analizi
(ANOVA)" uygulanmistir. Bagimli degiskenler arasindaki iligkilerin diizeyi ve yoni, "Pearson Korelasyon
Analizi" ile belirlenmistir. Bagimli degiskenler arasindaki korelasyon iligkileri, "Cok zayif dizeyde iliski: 0.00-
0.25; Zayif duzeyde iligki: 0.26-0.49; Orta diizeyde iliski: 0.50-0.69; Yiiksek diizeyde iliski: 0.70-0.89 ve Cok
yiksek diizeyde iliski: 0.90-1.00" kategorileri cercevesinde degerlendirilmistir (Kalayct, 2000).

BULGULAR

Arastirma grubunun gorislerine gbre gelecege yonelik tutumlara yonelik bulgular ve korelasyon analizi
sonuglart asagida verilmistir.

Tablo 1. Arastirma Grubunun Medeni Durum Degiskenine Gére Farklilik Olup Olmadigint Belirlemek
Uzere Independent Sample T-Testi Sonuclart

Olgek Degisken N X Ss t-Deger p-Deger
Gelecege Yonelik Tutum Olgegi  Evli 33 3.939 0.878
2.142 0.033*
Bekar 568 3.570 0.966
Gelecegi Distinme ve Planlama  Evli 33 3.888 0.821
2.309 0.021*
Bekar 568 3.517 0.902
Olumlu Gelecek  Evli 33 3.984 1.003
Tvi lik 1.745 0.081
Tasanm/lyimser Bekar 568 3.642  1.099
Yenilik¢i Olma Evli 33 4.045 1.148
1.596 0.111
Bekar 568 3.685 1.264
Gelecegi Yonetme Evli 33 3.884 0.845
2.270 0.024*
Bekar 568 3.472 1.023
*p<0.05

Tablo 1’e gbre aragtirma grubunun medeni durum degiskenine gore Slgek genel puan ortalamalar arasinda
evli ve bekarlar arasinda istatistiksel olarak anlamh fark oldugu (p<<0.05), bu farkin evli olanlar lehine oldugu
tespit edilmistir. Olgegin “gelecegi diisiinme ve planlama” ile “gelecegi ydnetme” alt boyutlarinda yine evli
olan grubun lehine istatistiksel olarak anlamli fark bulunurken, “olumlu gelecek tasarim” ve “yenilik¢i olma”
alt boyutlarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadig: tespit edilmistir (p>0.05).
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Tablo 2. Arastirma Grubunun Universite Degiskeninde Farklilik Olup Olmadigint Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yénli Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Olgek Degisken N X Ss F p-Deger  Scheffe
(KSU 183  4.029 0.773 48.636  0.000* a; b, c
Gelecege Yonelik Tutum Olgegi (b)FU 239 3.627 1.025 b; a, c
(©)COMU 180 3103  0.826 c;a, b
(KSU 183  3.909 0.760 34.324  0.000* a; b, c
Gelecegi Disiinme ve Planlama (b)FU 239 3538 0.955 b; a, ¢
(©)COMU 180 3.165  0.804 csa,b
(KSU 183  4.161 0.883 48.640  0.000* a; b, c
Olumlu Gelecek ) F(y 239 3.700 1.146 b; a, ¢
Tasarim/Iyimserlik " c:ab
’ (cCOMU 180  3.109 0.965 >
()KSU 183  4.270 1.026 50.078  0.000* a; b, c
Yenilik¢i Olma (b)FU 239 3772 1213 b;a,c
(©)COMU 180 3.050  1.241 c2,b
()KSU 183  3.804 0.845 33.629  0.000* a; b, c
Gelecegi Yonetme (b)FU 239 3,559 1.070 b; a, c
(©COMU 180 3.041  0.942 G2, b
*p <0.05

Tablo 2'ye gore, aragtirma grubunun Universite degiskenine baglt olarak éleek genel puan ortalamalart ve alt
boyutlarinin tamaminda istatistiksel olarak anlamli bir fark g6zlemlenmektedir (p<<0.05). Gruplar arasindaki
farkin kaynagint belirlemek amaciyla yapilan test sonucunda, bu farkin hem 6l¢ek genel puan ortalamasinda
KSU lehine oldugu ve en diisitk puan ortalamasina sahip grubun COMU oldugu tespit edilmistir. Diger
taraftan FU 6grencilerinin de gelecege yonelik puan ortalamalarinin hem 6lgek genel puan hem de élgek alt
boyutlarinda puan ortalamalarinin COMU’ne gére yiiksek oldugu ve bunun da istatistiksel olarak anlamlt

oldugu belirlenmistir.

Tablo 3. Arastirma Grubunun Meslege Yo6nelik Tutum Degiskeninde Farklilik Olup Olmadigint Belirlemek
Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Olgek Degisken N X Ss F p-Deger
(a)Kétii 317 3.630 0.974 1116 0328
Gelecege  Yonelik  Tutum(y Orta 79 3.449 0.941
Olgegi —
() Iyi 206 3.590 0.959
(a)Kétii 317 3.577 0.908 1272 0.281
Gelecegi  Dusinme  ve(h) Orta 79 3.396 0.879
Planlama —
() Iyi 206 3.537 0.898
(2)Kotii 317 3.692 1.127 0.656  0.519
Olumlu Gelecek() Orta 79 3.534 0.992
Tasarim/Iyimserlik —
() Iyi 206 3.669 1.088
(a)Kotii 317 3.787 1.242 2259  0.105
(b) Orta 79 3.455 1.323
Yenilikgi Olma © Iyi 206 3682 1.256
(@)Kotii 317 3.531 1.010 0.779  0.459
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Gelecegi Yonetme (b) Orta

79

3.372

1.058

(c) Iyi

2006

3.492

1.019

*p >0.05

Tablo 3’e gére arastirma grubunun meslege yonelik tutum degiskenine gore Slcek genel puan ortalamalari
ve diger alt boyutlarinin tamaminda istatistiksel olarak anlamlt bir fark olmadigs tespit edilmistir (p>0.05).
Buna gére arastirmada yer alan 6grencilerin gelecege yonelik tutumlarinin meslege yonelik tutumlarina gore
benzer 6zellikler gosterdigi belirlenmistir. Arastirma grubunda yer alan 6grencilerin gelecegi disinme ve
planlama, iyimserlik, yenilik¢i olma ve gelecegi yonetme tutumlari mesleklerine yonelik tutumlarina gére

degisiklik gostermemektedir.

Tablo 4. Arastirma Grubunun Yas Degiskeninde Farklilik Olup Olmadigint Belirlemek Uzere Yapilan Tek

Yoénlia Varyans Analizi Sonuglart

Olgek Degisken N X Ss F p-Deger Scheffe
(a) 18-19 yas 180 3.837 0.923
gelec?ge Yonelik Tutum(b) 20-21 yas 202 3.613 1.009 C; a, b, d
Olgegi
(c) 22-23 yas 173 3.308 0.916 7.088  0.000*
(d) 24-25 yas 23 3513 0.856
(e) 26 yas ve tizeri 24 3.720 0.838
(a) 18-19 yas 180 3.758 0.854
Gelecegi  Dustinme Ve, 2021 yag 202 3542 0.927 a,cd
Planlama
(c) 22-23 yas 173 3.289 0.879 6.499  0.000*
(d) 24-25 yas 23 3.492 0.795
(e) 26 yas ve tizeri 24 3729 0.873
(a) 18-19 yas 180  3.947 1.040
Olamlu Gelecek(py) 2021 yas 202 3706 1.140 ¢ a,b,d
Tasarim/Iyimserlik
(c) 22-23 yas 173 3.328 1.045 7.762  0.000*
(d) 24-25 yas 23 3451 1.012
(e) 26 yas ve tzeri 24 3.802 0.960
(a) 18-19 yas 180 3.980 1.178
(b) 20-21 yas 202 3.740 1.265
Yenilik¢i Olma a,c
(c) 22-23 yas 173 3.375 1.237 5310  0.000*
(d) 24-25 yas 23 3.782 1.295
(e) 26 yas ve tzeri 24 3.708 1.488
(a) 18-19 yas 180  3.697 1.007
Gelecegi Yonetme (b) 20-21 yas 202 3.499 1.069 a, ¢
(c) 22-23 yas 173 3.270 0.983 4.007  0.003*
(d) 24-25 yas 23 3.530 0.864
(e) 26 yas ve tzeri 24 3.583 0.782

*p <0.05
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Tablo 4'e gore, arastirma grubunun yas degiskenine bagl olarak 6l¢ek genel puan ortalamalart ve diger alt
boyutlarinin tamaminda istatistiksel olarak anlamli bir fark gézlemlenmektedir (p<<0.05). Gruplar arasi farkin
nereden kaynaklandigini belirlemek i¢in yapilan testte bu farkin hem &lgek genel puan ortalamasinda hem
de diger alt boyutlarda en distk puan ortalamalarina sahip olan 22-23 yas kategorisinde yer alanlar aleyhine
oldugu belirlenmistir. Biitiin boyutlarda “22-23” yas grubunda olanlarin “18-19” yas grubunda olanlara gore
gelecege yonelik tutum dizeylerinin daha disiik oldugu belirlenmistir.

Tablo 5. Arastirma Grubunun Gortislerine Gore Gelecege Yonelik Tutum Olgegi Ve Alt Boyutlart
Arasindaki lliskiye Yo6nelik Korelasyon Analizi Sonuclari

Olgek Tanmmlayiclar 1 2 3 4 5
r 1
Gelecege Yonelik Tutum Olgegi (1) p -
r 0.932* 1
Gelecegi Disiinme ve Planlama (2)
p 0.000 -
Olumlu Gelecek Tasarim/ iyimser]ik r 0.969* 0.865* 1
@) p 0.000 0.000 -
r 0.840* 0.774* 0.787* 1
Yenilik¢i Olma (4)
p 0.000 0.000 0.000 -
r 0.901* 0.771* 0.826* 0.695* 1
Gelecegi Yonetme (5)
p 0.000 0.000 0.000 0.000 -

*p<0.05

Tablo 5’e gore arastirma grubundan elde edilen veriler dogrultusunda gelecege yonelik tutum 6lgeginin alt
boyutlart arasinda pozitif yonde dogrusal, orta, yiksek ve cok yiiksek dizeyde iliski oldugu bunun da
istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir.

Olgek genel puan ortalamalart ile alt boyutlar arasinda iliskiler incelendiginde, gelecegi diisiinme ve planlama
alt boyutu ile pozitif yonde ve ¢ok yiiksek diizeyde (r=0.932; p<0.05), Olumlu Gelecek Tasarim/Tyimserlik
alt boyutu ile pozitif yénde ve ¢ok yiiksek diizeyde (r=0.969; p<<0.05), Yenilik¢i Olma alt boyutu ile pozitif
yonde ve ylksek diizeyde (r=0.846; p<0.05) ve Gelecegi Yonetme alt boyutu ile pozitif yénde ve ¢ok yitksek
duzeyde (£=0.932; p<<0.05) bir iliski oldugu gorulmektedir. Ayrica, alt boyutlar arasinda; "Gelecegi dustinme
ve planlama" ile "Olumlu Gelecek Tasarim/Tyimserlik" arasinda yitksek diizeyde (r=0.865; p<0.05),
"Yenilik¢i Olma" ile yiksek dizeyde (1t=0.774; p<0.05) ve "Gelecegi yonetme" ile cok ylksek diizeyde
(r=0.901; p<0.05) iliskiler tespit edilmistir. "Olumlu Gelecek Tasarim/Tyimserlik" ile "Yenilik¢i Olma"
arasinda yiiksek diizeyde (r=0.787; p<<0.05) ve "Gelecegi yonetme" ile yiksek dizeyde (r=0.826; p<0.05)
bir iliski bulunurken, "Yenilik¢ci Olma" ile "Gelecegi yonetme" arasinda ise pozitif yénde ve orta dizeyde
(r=0.695; p<0.05) bir iliski saptanmugtir.

TARTISMA

Universitelerde dgrenim géren Ogrencilerin iiniversite, yas, medeni durum ve meslege yonelik tutum
degiskenlerine gbre gelecege yonelik tutumlarinin nasil sekillendigi nicel yontemlerle ortaya konularak
alanyazindaki bilgiler 1s1ginda tartisilmaya caligtimustir.

Arastirmada ele alman demografik degiskenlerden medeni durum degiskenine baglt olarak; arastirma
grubunun gelecege yonelik tutumunu gosteren Slgegin genelinden ve “gelecegi diisinme ve planlama” ile
“gelecegi yonetme” alt boyutlarindan aldiklari puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml fark

oldugu goérilmistir (p<0.05). Gelecege yonelik tutum diizeylerine bakiddiginda evli olanlarin (i
=3.939+0.878) bekar olanlara gére (X =3.57010.966) daha yiiksek diizeyde olumlu tutuma sahip olduklart
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goriilmektedir. Buna goére evli olanlar lehine c¢tkan sonuglar hem 6lcek geneline hem de fark cikan alt
boyutlarin icerigine bakildiginda aile birlikteliginin vermis oldugu ileriye déniik planlama yapma ihtiyacimin
ve geleceklerini disinme egilimlerinin ve gelecege dair yonetmek istedikleri durumlara karst tutumlarinin
daha olumlu oldugunu géstermektedir. Dogal olarak evli olup aile biitiinligini ve ileriye déniik olarak
gelecekleri ile ilgili plan ve gelecek yonetimi saglama diistincesinin bekarlara gére daha olumlu olmasinin
normal oldugu séylenebilir. Bunun yani sira “olumlu gelecek tasarim” ve “yenilik¢i olma™ alt boyutlarinda
evli ve bekarlarin benzer tutum igerisinde oldugu ve fark olusturmadigr gériilmektedir (p>0.05). Her iki
grubunda yenilige ve degisime agitk bir tutum igerisinde oldugu, geleceklerini yénetme konusunda ve
zorluklarla kargilagsalar bile istesinden gelebilmedeki tutumlarinin benzerlik gosterdigi gorilmustir.
Alanyazinda da bu yoni ile ilgili olarak benzer sonuclara ulasan ¢alismalar mevcuttur (Padawer ve ark., 2007).
Bu duruma bakis acilari ise bekarken hayal edilen gelecege dair fikirlerin evli iken degisime ugrasa bile her
iki yagam biciminin de kendine gbre bir gelecek planlamast olmasindan ve hayatint birlestirdigi insanla birlikte
yasamaya bagladiktan sonra da gelecek hayallerini devam ettirdikleri seklinde olmustur (Tung, 2022).

Arastirmada ele alinan bir diger demogtrafik degiskenlerden tniversite degiskenine bagl olarak; arastirma
grubunun gelecege yonelik tutumunu gésteren Slcegin genelinden ve diger alt boyutlarinin tamaminda farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu gérilmektedir (p<<0.05). Gelecege yonelik tutum diizeylerine bakildiginda

KSU’de okuyan égrencilerin gelecege yonelik tutum diizeylerinin ( X =4.029+0.773), FU (i =3.627%1.025)

ve COMU (X = 3.10310.826) 6grencilerinden daha yiiksek oldugu gériilmektedir. KSU’de egitim géren
ogrencilerin buyik ¢ogunlugu 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen asrin felaketi olarak adlandirilan
depremden yiiksek oranda etkilenen il ve ilgelerden gelen 6grenci gruplarindan olusmaktadir. Bu yonii ile
aragtirma grubunda yer alan 6grenciler bu durumdan maddi, manevi ve psikolojik anlaminda olumsuz
etkilenmesine ragmen gelecege yonelik tutumlarinin ve beklentilerinin daha olumsuz olmasi beklenebilir bir
sonug gibi goriinse de, kismen bu durumdan daha az etkilen arastirma grubundaki diger dniversite
ogrencilerine gore gelecege yonelik tutumlarinin olumlu olmast onlarin bu durumu bir motivasyon kaynagi
olarak kullandigini ve gelecekteki hedefine ulasmak icin bakis acilarinda porzitif etkiye yol actigr ile
actklanabilir. Cink bireylerin gelecek zaman perspektifli bakis acilart ileride ne olacagt ile ilgili daha fazla
distinme eylemi ve gelecekteki hedefine ulasabilmek icin daha fazla ¢aba icerisinde olmalart beklenen
davranis olarak ortaya cikabilmektedir (Karasar, 2014). Universite degiskenine bagli olarak gelecege yénelik
tutumun incelendigi stirlt sayida galisma oldugu gbrilmiistir. Pandemi, dogal afetler gibi olagandist sartlara
kisilerin uyumunu saglamak ve bu dogrultuda bilimsel ¢alismalar yapmanin 6nemli oldugu ifade edilmektedir
(Ocal, 2021).

Arastirmanin bir diger degiskeni olan meslege yonelik tutum degiskenine baglt olarak; arastirma grubunun
gelecege yonelik tutumunu gosteren Olgegin genelinden ve diger alt boyutlarinin tamaminda farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadigt gérillmektedir (p>0.05). Buna gore arastirmada yer alan grencilerin
meslege olan tutumlarinin  benzer Ozellikler gosterdigi  belirlenmistir.  Arastirma  grubunun puan
ortalamalarina bakildiginda olumlu ve iyimser tutuma yakin ortalama icerisinde bulundugu gérilmektedir.
Bunun yani sira alanyazinda gelecegi konusunda olumsuz ve kétiimser tutum sergileyen bireylerin gelecekleri
konusunda ne yapacaklarini bilememesi, kararsiz olmalari ve basina kétii bir seyler gelecegi inanct onlarin
kaygilarini artirdigim bildirilmektedir (Cakmak, 2005). Benzer olarak tniversite 6grencilerinin gelecege
yonelik  tutumlarimin  degerlendirildigi  arastirmada  Ogrencilerinin  Universiteye —adaptasyonlarinin
saglanmasinin ardindan, gelecek beklentilerini, planlarini olusturdugu ve bunlart gerceklestirmeye yonelik
gayretlerinin kaygtyr artirmasiyla iliskili oldugu belirtilmistir (Biytiktopeu, 2017). Diger taraftan gelecege
yonelik tutumu iyimser/ olumlu tutuma sahip 6grenciler, mesleklerini icra etme distincelerinin daha pozitif,
hedeflerine ulagmis olmada olumlu diisiinceye sahip olma ve bunlarin yasatmis oldugu heyecant hissederek
tutumlarint ona gore sekil verdikleri gériilmiistiir. Ogrencilerin bazilarinda ise atanamama, is bulmada stkints
yasayacaklart distincesi ve karamsatliklari gelecege korku/kaygi/timitsiz yonelimi ortaya koyduklari
belirtilmis, kisinin gelecegi hususunda ne yapacagi hakkindaki bilinmezlik ve kararsizligin ise gelecege
inancinda kaygt meydana getirdigi ifade edilmektedir (Cakmak, 2005). Gelecege kaygili yonelim diizeyini
indirmek veya azaltmak icinde atanmaya yOnelik alternatif gelismelerin ortaya konulmasinin gerekliligi
vurgulanmistir (Ocal, 2021). Bu sayede iiniversite 6grencilerinin meslege olumlu tutum beslemeleri daha
kolay olabilecek diger taraftan da yasadiklart kaygr diizeylerinde de azaltmaya yardimeci olunabilecegi
soylenebilir. Arastirmacilar tarafindan Uludag Universitesi'nde okuyan 702 iiniversite égrencisi tizerinde
yapilan ¢alismada grencilerin iyimserlik seviyelerinin artmasinin gelecege yonelik tutumlarini pozitif sekilde
arttirdigs, olumlu tutumlarin artmasinin motivasyonlarini kolaylastirdigi ve tniversitede okuyan égrencilerin
okul hayatindan da daha fazla doyum sagladiklarini belirlemislerdir (Firinci, 2016).
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Aragtirmada ele alinan demografik degiskenlerden yas degiskenine bagli olarak; arastirma grubunun gelecege
yonelik tutumunu gosteren Slcegin genel puan ortalamalari ve diger alt boyutlarinin tamaminda istatistiksel
olarak anlamli bir fark oldugu gérilmektedir (p<<0.05). Arastirmada ele alinan ve “22-23” yas grubunda yer

alan dgrencilerin hem gelecege yonelik tutum Sleek genel puan ortalamalarinda (i =3.30810.916), hem de

diger alt boyutlarda “18-19” yas grubunda olanlara (X =3.837£0.923) gére anlamli olarak daha diisiik yani
olumsuz tutuma sahip olduklar1 gézlemlenmistir. Buradan hareketle, “18-19” yas grubuna bakildiginda bu
yas grubunun Universitelerin genelde birinci sinif 6grencileri olmasi ve Giniversiteye daha yakin dénem olan
lise doneminden beri getirmis olduklart gelecegine yonelik planlama, olumlu tasarim ve gelecegi diisiinme
gibi ama¢ ve hedef belitfleme motivasyonlarinin daha pozitif olmast ile iliskili oldugu séylenebilir. Ayrica
hayallerinin gercege doénisme gostergelerinden biri olan ve Universiteye yeni girmis olma hevesinin,
hedeflerine ulasmada bir basamak olarak gérme distincesini olumlu etkilemis olabilir. Diger taraftan ikinci
ve ucincl simflardan sonra gelecekle ilgili olarak yasanan is bulma, kazanc elde etme ve universite
hayatindan sonra hedeflerine ulagsabilmedeki olumsuz fikir ve kaygilar ilk yillara nazaran var olan distince ve
tutumlarinin negatif olarak degismesine etki etmis olabilir. Alanyazinda gelecege yonelik tutum Uzerine
benzer ve farklt yas gruplari ile yapilan ¢alismalara rastlanmaktadir. Gelecek zaman yonelimlerinin yasa gore
belirlenmeye ¢alisildigt ve 191 geng, 128 orta yas ve 85 bireyi de yash sayilabilecek toplam 404 yetiskin bireye
ve aralarindan segilen bazt kisilere zamana ve gelecege dair, hayatin akist ve yas kavramlart ile ilgili
yapilandirilmis kisa gériismeler diizenlenerek yapilan ¢alisma sonucunda; yast daha buytik olanlarin, genclere
gore gelecege yonelik daha az firsat gbrdukleri, daha az diizenli ve gelecege daha stresli baktiklari
belirlenmistir (Gller-Edwards, 2008). Bir diger arastirma 10-30 yas araliginda 935 kisiye uygulanmis 16 yas
ve daha kiiciik bireylerin gelecege yonelimlerinin 16 yas ve daha biyiiklere gore daha zayif oldugunu
bulmustur. Ayrica gelecege yonelik plan yapma konusunda 16 yas ve lzeri grubun lehine anlamli farklilik
tespit etmistir (Steinberg ve ark., 2009). Amerika’nin farkli bolgelerinde yasayan ve gelecek zaman
perspektiflerinin belirlenmeye calisildigt arastirmada yaslart 24 ve tzerinde 1498 birey ele alnmistir.
Arastirmada geng erkeklerin gelecege yonelik perspektifi ile egitim seviyesi arasindaki pozitif baglantinin,
ileri yastaki bireylerde bulunan, gelecek perspektifi ve egitim seviyesi arasindaki pozitif baglantidan daha
yiksek oldugu anlasilmistir. Arastirmada yas seviyesinin, bireylerin gelecege iliskin perspektifini ylksek
oranda etkiledigi sonucuna ulasilmustir (Padawer ve ark., 2007). Yine yas ortalamas: farkli Yeni Zelanda’da
1774 6grenci tizerinde yapilan bir calismada, yaslari daha kiiciik olan kisilerin, aile baglilik seviyesi ve gelecege
yonelimleri arasinda belitlenen pozitif baglantinin, yaslari daha buyiik olan bireylerin aile baglilik seviyesi ve
gelecege yonelimleri arasindaki pozitif yondeki baglantidan daha yiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
Ayrica bireylerin ailelerine olan baglilik seviyesi arttikca, gelecege yonelimlerinin de arttigr belirlenmistir
(Crespo ve ark., 2013). Bir diger arastirma, Almanya’da yasayan ve kisilerin gelecek zaman perspektifi ile ilgili
olarak yaslari 20-90 arasinda degisen 80 kisi tizerinde yurUtilmustiir. Arastirmada gelecek zaman
perspektifine yonelik olarak kisilerin kendini motive etmesinin 6énemi ve bunlarla ilgili olarak tecritbe ve
deneyimlerinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Lang ve Carstensen, 2002). Arastirmalarin gelecege yonelik
tutum, gelecek yonelimleri ve gelecege yonelik perspektif konularinin ve iliski aranan kavramlarla yasa bagl
olarak ve genel anlamda sonuglarina bakildiginda hangi yas araliginda ele alinirsa alinsin, arastirma gruplari
icerisinde daha kiiclik yas grubunda yer alanlarin gelecege yonelme ve gelecege iliskin perspektif diizeylerinin
daha yiksek oldugu goriilmektedir. Mevecut arastirmada da sonuglarin benzerlik igerisinde oldugu
sOylenebilir.

Konu ile ilgili olarak arastirmacilar; kadin veya erkek farki gézetmeden her bireyin gelecege dair fikirleri,
beklentileri ve planlarinin oldugunu, bazi insanlarda bu hedeflerinin ilk sirasinda aile iligkileri olustururken,
bazilarinin da gelecege dair olan hedeflerinin ilk sirasinda mesleki kariyerleri geldigi bildirilmistir (Greene ve
Wheatley, 1992). Dogal olarak insanlar beklentilerini gerceklestirebilmesi icin gelecege dair bazt hazirliklari
yapmalidir. Bunun yant sira bireyin icerisinde bulundugu sosyoekonomik seviye, etrafinda bulunan insanlar
ve aile beklentileri, bireyin gelecege yonelik tutumlart tizerinde etkili olabilmektedir (Greene ve De Backer,
2004).

SONUGLAR

Aragtirmanin ana temast olan ve universite 6grencilerinin gelecege yonelik tutumlarinin incelendigi bu
arastirmada, 6rneklem grubundan elde edilen veriler dogrultusunda gelecege yonelik tutum Slgeginin geneli
ve bu 6lgegin alt boyutlart arasinda pozitif ydnde ve dogrusal bir iliski oldugu ve bunun da istatistiksel olarak
anlamli oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna gére:
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Aragtirma grubunda yer alan Gniversite 6grencilerinin gelecegi diistinme ve planlama, olumlu gelecek tasarim
/lyimsetlik, yenilik¢i olma ve gelecegi yonetme duzeyleti arttikca gelecege yonelik olumlu tutumlarinin da
arttd1 soylenebilir. Arastirma grubunda yer alan tniversite 6grencilerinin gelecegi diisiinme ve planlama
diizeyleri arttikca olumlu gelecek tasarim / iyimserlik, yenilik¢i olma ve gelecegi yonetme dizeylerinin de
arttifl soylenebilir. Arastirma grubunda yer alan Gniversite 6grencilerinin olumlu gelecek tasarim /iyimserlik
duizeyleri arttikca gelecegi yonetme diizeylerinin de artti§1 sGylenebilir.

Elde edilen verilerin istatistiksel olarak anlamli, dogrusal ve pozitif yonde olmasi, gelecege yonelik tutumu
olusturan alt boyutlarin da birbirleri ile yitksek diizeyde korelasyon gostermesi genel tutumun olusmasinda
biitiin boyutlarin birbiri ile iliski icerinde oldugunu géstermektedir. Yani genel tutumu olusturan Ggeler
azaldikca diger Ogelerde azalmakta, tersi durumunda ise genel tutumu olusturan Ggeler arttikca diger
Ogelerinde arttif1 sGylenebilir. Buna ilave olarak biitin alt boyutlarin gelecege yonelik tutumlart Slgmede yapi
olarak benzer 6zellikler gbstermesi Olgiilmek istenen ve hedeflenen durumun benzer noktalari ele aldigt
sOylenebilir.

Universitelerin spor egitimi alaninda égrenim géren iiniversite 6grencilerinin gelecege yonelik tutumlarinin
ele alinan degiskenlere gbre nasil sekillendigini 6grenmek amact ile yapilan bu arastirma neticesinde asagidaki
sonuglara ulagilmistir. Spor egitimi alan Giniversite 6grencilerinin Gniversite degiskenine gére gelecege yonelik
tutumlari arasinda fark oldugu sonucuna ulagilmistir. Spor egitimi alan Universite Ogrencilerinin yas
degiskenine gore gelecege yonelik tutumlari arasinda fark oldugu sonucuna ulasilmistir. Spor egitimi alan
tniversite 6grencilerinin medeni durum degiskenine gore gelecege yonelik tutumlart arasinda fark oldugu
sonucuna ulagilmistir. Spor egitimi alan Gniversite dgrencilerinin meslege yonelik tutum degiskenine gére
gelecege yonelik tutumlart arasinda fark olmadift sonucuna ulasidmistir. Ayrica arastirmadan elde edilen
veriler dogrultusunda diger bir sonu¢ olarak, spor egitimi alan tniversite 6grencilerinin geleceklerini
dustinerek planl hareket ile farklt stratejiler gelistirmelerinin, bazt zorluklar olsa da iyimser olmalarinin,
yeniliklere, degisime actk olmalarinin, gelecegi yonetmede ne yapacaklari hakkinda fikir diretmelerinin ve
belirsizlikleri bir firsat olarak gérerek pozitif tutum igerisinde olmalarinin gelecege yonelik tutumlarina da
olumlu ve pozitif etki edecegi yoniinde sonuca ulasilmustir.

Etik Beyan

Bu calisma, 2024 tarihinde Prof. Dr. Yunus Emre Karakaya danismanhiginda sunulan “Spor Egitimi Alan
Ogrencilerin Gelecege Liskin Tutumlarmm Arastirsbmas:” basliklt yiiksek lisans tezine dayanmaktadir. Bu caligmanin
etik izinleri 03/11/2022 tarihli 2022/22 numarali Firat Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalar
Etik Kurulu tarafindan verilmistir. Bu ¢alisma arastirmacilarin kendi imkanlariyla gerceklestirilmistir. Bu
arastirmada bir ¢tkar catismast bulunmamaktadir ve birinci yazar %50 ikinci yazar %50 oraninda makaleye
katk: saglamuistir.
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EXTENDED SUMMARY

This research was conducted to determine how the future attitudes of university students receiving sports
education are shaped depending on the demographic variables discussed.

241


https://doi.org/10.1177/0894845316633793
https://doi.org/10.1080/00313831.2019.1570547

This research was conducted with the descriptive research method in the comparative scanning model. The
population of the research consists of students studying at the Sports Sciences Faculties of universities in
the 2023-2024 academic year. The sample group consists of students studying at the Sports Sciences
Faculties of Firat University, Kahramanmaras Siitcii Imam University and Canakkale Onsekiz Mart
University and who want to participate in the research on a voluntary basis. Sample group consists of a total
of 602 students. In the research, in order to obtain the opinions of the sample group and collect data, a
personal information form created by the researcher himself, as well as an attitude scale towards the future
consisting of four sub-dimensions, was used.

Analyzes of the quantitative data obtained from the scale form used were made with the licensed SPSS 24.0
package program.

In the future attitude scale of the research, a statistically significant difference was found in the variables of
university students receiving sports education, age ve marital status (p<0.05). However, no significant
difference was detected in the variables of attitude towards the profession (p>0.05). In addition, in line with
the data obtained from the research group, it was determined that there was a positive linear, medium, high
and very high level relationship between the sub-dimensions of the attitude towards the future scale, and
this was also statistically significant.

In this study, which is the main theme of the research and examines the attitudes of university students
towards the future, it was concluded that there is a positive and linear relationship between the overall
attitude scale towards the future and the sub-dimensions of this scale in line with the data obtained from
the sample group, and that this is statistically significant. It can be said that as the levels of thinking and
planning for the future, positive future design/optimism, being innovative and managing the future of the
university students in the research group increase, their positive attitudes towards the future also increase.
It can be said that as the levels of future thinking and planning of the university students in the research
group increase, their levels of positive future design / optimism, being innovative and managing the future
also increase. It can be said that as the positive future design/optimism levels of the university students in
the research group increase, their future management levels also increase.

As a result of this research conducted to learn how the attitudes of university students studying in the field
of sports education at universities towards the future are shaped according to the variables discussed, the
following results were reached: It has been concluded that there is a difference between the attitudes of
university students who receive sports education towards the future according to the university variable. It
has been concluded that there is a difference between the attitudes of university students who receive sports
education towards the future according to the age variable. It has been concluded that there is a difference
between the attitudes of university students who receive sports education towards the future according to
the marital status variable. It was concluded that there was no difference between the attitudes of university
students receiving sports education towards the future according to the attitude variable towards the
profession.
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