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BILIM SANAT MERKEZLERINDE GOREVLENDIRILEN OGRETMENLERIN
HIiZMET iCi EGITiM SORUNU"

ISSUE OF IN-SERVICE TRAINING OF THE TEACHERS ASSIGNED IN
SCIENCE AND ART CENTERS

[smail SATMAZ* ilke EVIN GENCEL"

OZET

Bu caligmanin amaci istliin yetenekli 6grencilerin egitim aldigi, yeni agilan Bilim Sanat Merkezlerinde
(BILSEM) gérev yapan &gretmenlerin hizmet ici egitim sorunu ilgili gériislerini belirlemektir. Arastirmanin
calisma grubunu, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ilk defa 6grenci alan Canakkale, Aydin Ticaret Borsasi,
Bandirma, Batman, Bolu, Adiyaman, Konya Selguklu BILSEM’lerde gérevlendirilen farkli branslardaki 30
O6gretmen olusturmustur. Nitel arastirma yoOntemiyle gergeklestirilen calismada veriler yart yapilandirilmisg
goriisme teknigi ile toplanmistir. Veriler NVivo 10 nitel veri analizi paket programindan yararlanilarak
¢oziimlenmistir. Bulgular dogrultusunda yeni agilan BILSEM’lerde gorevli dgretmenlerin hizmet ici egitim
stirecinden beklentileri ve yasanan sorunlar iligkin goriisleri ortaya konarak ve ¢dziim onerileri gelistirilmistir.
Anahtar Sozciikler: bilim ve sanat merkezleri, iistiin yetenekliler, iistiin yetenekli egitimi, hizmet i¢i egitim.

ABSTRACT

The aim of the study was to determine the opinions of the teachers who serve in the newly opened Science and
Art Centers (SAC) where gifted students attend, about in-service training. The participant of the study consisted
of 30 teachers in different branches who are assigned in Canakkale, Aydin, Bandirma, Batman, Bolu, Adiyaman,
Konya Selguklu SAC that enrolled the students in the academic year of 2014-2015 for the first time. The
phenomenological method was used which is the one of the qualitative research methods. The data have been
obtained via semi-structured interviews and were analyzed with the inductive content analysis. The data were
coded by using Nvivo 10. In accordance with the findings, the participants’ expectations and problems through
in-service training process were revealed and some suggestions were developed.

Keywords: science and art centers, gifted students, gifted students education, in-service training.

1. GIRIS

Ustiin yetenekliler, kisisel, duygusal ve zihinsel 6zellikleri ile akranlarindan farkli ve {istiin
ozellikler tasidig1 uzmanlarca belirlenmis kisilerdir. Ustiin yetenekli dgrencilerin egitimine
onem veren ve egitim sistemlerinde onlarin gereksinimleri dogrultusunda degisiklikler yapan
toplumlar sadece yerel gelismeye degil evrensel gelismeye de katkida bulunmaktadir.
Boylelikle, sadece igerik bilgisine sahip olan degil, etkili problem ¢dziicii, yaratici diisiinen ve
bilgi iiretimine katkida bulunan bireyler yetistirilmektedir (Renzulli, 2012). Ustiin yetenekli
ogrencilerin geleneksel siniflarda  Ogrenim gormesi, onlarin yeteneklerinin zamanla
azalmasina ve psikolojik acidan sorunlar yasamasina, bir cevher gibi islenmesi gereken ve
sadece kendi toplumlarmin degil diinyanin gelisimine katki saglayabilecek bu bireylerin
etkisiz, mutsuz bireylere doniismesine neden olmaktadir (Colengelo ve Davis, 2002).

Ustiin yetenekli 6grencilerin biligsel ve duyussal gereksinimleri diger dgrencilerden
farklidir. Ustiin yetenekliler, toplumun yaklasik %2°lik bir kismini olusturmaktadir (Renzulli,
2004). Bunun yaninda farkl istiin yeteneklilik diizeyine sahip olan bireyler de birbirlerinden
farkli ozellikler gosterebilmektedir. Ustiinliik diizeyi yiikseldikce ogrencilerin bireysel

" Bu ¢alismanin bir kismi PAEDEIA International Symposium 21-23 Kasim 2015 Ankara, Tiirkiye’de sozli
bildiri olarak sunulmustur.
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farkliliklari da  artmaktadir  (Gross, 2004). Ustiin yetenekli 6grenciler, dogru
yonlendirilmediklerinde topluma uyum giicliigii yasayarak, gelecegin bilim insani, sanatgisi,
lideri olmalarini saglayabilecek {istiin potansiyellerine ragmen problemli ve basarisiz bireyler
olarak yasamlarini siirdiirebilmektedir. Ustiin yetenekli Ogrencilerin diger Ogrencilerden
ayrilarak egitime tabi tutulmasinin, toplumda ayricalikli bir grup olusturup demokratik egitim
siirecine aykirt oldugunu savunan az sayida yazar bulunmakla birlikte (McDaniel, 2002;
Colangelo ve Davis, 2003), iistiin yeteneklilere ozellikleri dogrultusunda farklilastirilmis
egitim saglamanin demokratik egitimin bir geregi oldugu, bilimsel testlerle tanilanmis bu
ogrencilerin 6zel Ogrenme gereksinimlerinin karsilanmasinin, dogustan sahip olduklari
potansiyellerini en iist diizeylere ¢ikarilmasinda bir zorunluluk oldugu benimsenmistir
(Renzulli, 2012; Horn, 2002; Kogan, 1995; Tomlinson ve Allan, 2000). Bu baglamda bazi
yazarlar {istlin yetenekli 6grencilerin homojen gruplar halinde, diger 6grencilerden tamamen
ayr1 olarak egitim almasini (Fiedler, Lange & Winebrenner, 2002), digerleri normal siniflarda
heterojen olarak gruplanip, belirli giin ve saatlerde ek etkinliklerle potansiyellerinin
gelistirilmesi gerektigini (McDaniel, 2002; George, 2003) ifade etmektedir.

Hangi uygulama segilirse segilsin iistiin yetenekli 6grenciler 6zel egitim almalidir. Bu
gereksinim dogrultusunda, Tirkiye’de 1993 yilinda Milli Egitim Bakanli§inin iistiin yetenekli
ogrencilerin egitimiyle ilgili baglattig1 calismayla, bu 6grencilerin 6rgiin egitimlerinin yanisira
belirlenen zaman dilimlerinde devam edecekleri, bilim ve sanat alanlarindaki egitim
merkezleri olan Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) acilmustir (Tebligler Dergisi, 2001).

BILSEM’ler, Milli Egitim Bakanligi’nin Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirliigiine bagl olarak, iistiin yetenekli ¢ocuklarin bilim ve sanat alanlarinda 6zel
egitimini gerceklestirmek iizere kurulmustur. BILSEM’ler okul &ncesi, ilk ve ortadgretim
donemindeki {istiin yetenekli dgrencilerin potansiyellerine uygun egitim almalar1 yoniinde
caligmalar gerceklestirmektedir (MEB, 2007). Sayist 2004 yilindan itibaren artan
BILSEM’ler, éncelikle Ankara, Istanbul, izmir, Denizli ve Bayburt illerinde agilmistir. Ustiin
yetenekli olarak tanilanan Ogrenciler, Orgiin egitimlerinin yanisira, diger istlin yetenekli
ogrencilerle birlikte BILSEM’lerde egitim almaktadir. Boylelikle hem &rgiin egitimlerine
devam ederek toplumsallagsma siiregclerine devam etmekte, hem kendileri gibi {istiin
yeteneklilerle birlikte, bir 6grenme merkezi olarak nitelenen BILSEM’lerde kendilerini
geligtirebilmektedir.

Ustiin yetenekli &grencilerin yiiksek potansiyellerinin, onlarm &gretmen destegine
gereksinimleri oldugu gercegini degistirmedigi, hatta 6grenme ve gelismelerinde en 6nemli
etkinin 6gretmenler tarafindan olusturuldugu ifade edilmektedir (Clark, 2002; Gagne, 2010;
Lassig, 2003). Ustiin yeteneklilerin egitiminde gorev alacak Ogretmenlerin bilgi ve
yeterlilikler yonlerinden diger 6gretmenlerden pozitif yonde farkli olmalar1 beklenmektedir
(Chan, 2001). Gelismis lilkelerle karsilastirildiginda, gelismekte olan iilkelerde 6grencilerin
performanslar1 iizerinde okul ve Ogretmenin diger faktdrlerden daha etkili oldugu
bilinmektedir (Blumen Pardo, 2002). Bu baglamda Tirkiye’de diger tim egitim
kademelerinde oldugu gibi iistiin yetenekli Ogrencilerin egitiminde de Ogretmen etkisi
onemlidir. Diistinme bi¢imlerindeki farkliliklar ve diger 6zellikleri nedeniyle zaman zaman
otoriteye karsi gelebilen {iistiin yeteneklilerin Ozelliklerini bilmeyen ya da bu kosullarin
gerektirdigi uygulamalar1 yapamayan 6gretmenler, bu 6zel 6grenciler iizerinde olumsuz etki
olusturabilmektedir (Geake ve Gross, 2008). Ustiin yetenekli grencilere egitim veren
Ogretmenlerin tasimasi gereken 6zelliklerin baslicalari; demokratik tutum, akademik yeterlik,
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empati, belirsiz durumlara kars1 yiiksek hosgorii, girisimcilik, ger¢ek yasam sorunlarini ¢ézme
yeterligi, esneklik, elestirel diisiinme, agiklik, yliksek enerji, miikemmeliyetcilik, yaraticilik,
farkliliklara saygili olma, sosyal, edebi ve kiiltiirel konulara ilgi duyma olarak siralanabilir (
Mills ,2003; Renzulli ve Gaesser, 2015)

Ogretmenlerin {istiin yetenekli dgrencilere uygun dgretim tasarimi olusturma, onlara
en uygun Ogrenme ortami sunma gibi konulardaki yeterliklerinin gelistirilmesi 6nemlidir
(Fraser Seeto, Howard ve Woodcock, 2015). Ote yandan &gretmenlerin iistiin yetenekli
ogrencilere farkli egitim verilmesinin, onlar1 kibirli ve digerlerinden daha elit olduklari
yoniinde etkileyebilecegini belirleyen caligmalar, 6gretmenlerin sadece zihinsel yeterlikler ve
ogrenme ortami saglama egitimi degil duyussal egitim ve istiin zekali 0grencilere karsi
olumlu tutum gelistirme konusunda da egitime gereksinimleri oldugunu diistindiirmektedir
(Lassig, 2003). Diger alanlarda oldugu gibi istlin yeteneklilerin egitimi konusunda da
teknolojik gelismelerle uyumlu olarak bilgi tiretimi artarak siirmektedir. Bu dogrultuda iistiin
yeteneklilerin 6gretmenlerinin hizmet-i¢i egitim programlariyla gelismeleri takip etmesi
onemlidir.

BILSEM’lerin donanimsal durumlari ve egitim programlarmin 6zellikleri, dgrenciler
acisindan onemlidir. Ancak anahtar roliin 6gretmenlerde oldugu kabul edilmektedir. Nitekim,
iistiin yetenekli 6grencilerin 6grenme ve basarilarinda, onlarin egitsel, sosyal ve duygusal
gereksinimlerinin  giderilmesinde  Ogretmenlerin  sahip oldugu yeterliklerin  6nemi,
arastirmalarla ortaya konmustur (Fraser Seeto, Howard ve Woodcock, 2015; McCoach, 2007;
Rogers, 2007; Vialle & Quigley, 2002). Ustiin yetenekli 6grencilerin bireysel farkliliklar1 ve
potansiyelleri, onlarin soyut, karmasik, hizli ve ilgi ¢ekici 6grenme Oriintiileriyle kars1 karsiya
getirilmesini gerekli kildig1 halde, BILSEM’lerde gorevli yonetici ve dgretmenlerin %22 ile
%29 oraninda Ustlin yeteneklilerle ilgili hi¢bir egitim almadan gorevlerini siirdiirdigi
belirtilmektedir (MEB, 2010). Tiirkiye’de BILSEM’lerde gérevli gretmenlerin hizmet dncesi
egitimleri icin bir sistem olusturulamamasi, egitim gereksiniminin hizmet-i¢i egitim
programlariyla saglanmasi c¢abasini ortaya ¢ikarmistir. Hizmet-i¢i egitimin, Ogretmenlerin
performansin1 ve dgrencilerin bagarisini olumlu yonde etkilemektedir (Jacob ve Lefgren,
2004; Wayne ve Youngs, 2003; Harris ve Sass, 2011; Misha ve Patkin, 2016). Bu egitim
programlarinin basariya ulagsmasinda, bilimsel verilere dayali gereksinim ¢6ziimlemesi
yapilmasi, kritik diizeyde onemli goriilmektedir (O’Sullivan, 2004). Bu nedenle eldeki
arastirma BILSEM’lerde gorevli dgretmenlerin hizmet-ici egitime iliskin goriislerinin ve bu
anlamdaki sorunlarin ortaya konmasinin Onemli olacagi diislincesinden hareketle
gerceklestirilmis ve asagidaki sorulara cevap aranmaistir:

Katilimcilarin;

1. HIE uygulamalar,

2. HIE planlamalari,

3. Ustiin yetenekli 6grenci egiticilerinin almas1 gereken egitimler,

4. HIE’in iistiin yetenekli dgrencilerin gelisimine etkileri,

5. Ustiin yetenekli dgrencilerin egitimiyle ilgili dzel sektdriin verdigi egitimlere

iligkin goriisleri nasildir?
YONTEM

g

2.1. Arastirma Modeli
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Aragtirmada BILSEM’lerde gorevli ogretmenlerin  hizmet-i¢i egitime iliskin
goriislerini ve bu anlamdaki sorunlarini belirleyebilmek i¢in nitel aragtirma modeline uygun
olarak olgubilim deseni benimsenmistir. Olgubilim; gézlem, goriisme ya da belge incelemeye
dayali olarak belli bir olguya iligkin yasant1 ve algilar1 ortaya ¢ikarmayi amaglar. Dogrudan
alintilar ve kategorilendirme ile bulgular acgiklanip yorumlanir (Corbin ve Strauss, 2008;
Muijs, 2004).

2.2. Katihmcilar

Arastirmanin katilimcilari, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ilk defa 6grenci alan
Canakkale, Aydin Ticaret Borsasi, Bandirma, Batman, Bolu, Adiyaman ve Konya Selguklu
BILSEM okullarinda gorevlendirilen 15 erkek 15 kadin olmak {izere farkli branglardaki 30
Ogretmen olusturmustur.

Tablo 1’de goriildiigii gibi katilimcilar kidem bakimindan 0-5 yil ile 21 yil ve {izeri
secenekleri arasinda dagilim gosterip yogun olarak 6-15 yil kideme sahiptir. Egitim durumu
acisindan 24°{i lisans 6’s1 yiiksek lisans mezunudur. BILSEM’de girdikleri ders saati 1-4 saat
ile 11-15 saat secenekleri arasinda degisen katilimcilar, genellikle 5-10 saat derse girmektedir.
Aragtirma etigi geregi, bulgular sunulurken katilimeilar K1, K2, K3... olarak kodlanmustir.

Tablo 1 Katilimcilarin Ozellikleri

Ozellik Frekans
Kadin 15
Cinsiyet Erkek 15
Toplam 30
0-5 yil 5
6-10 y1l 12
Kidem 11-15 yil 9
16-20 y1l 3
21 yil ve tstii 1
Toplam 30
Fen Bilimleri 6
Matematik 10
Brans Tiirkge 6
Ingilizce 2
Sosyal Bilgiler 4
Diger 2
Toplam 30
Egitim Durumu Lisans 24
Yiiksek Lisans 6
Toplam 30
BILSEM’de Girdigi 1-4 Saat 8
Ders Saati 5-10 Saat 21
11-15 Saat 1
Toplam 30
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2.3. Veri Toplama Araci

Veriler, aragtirmacilar tarafindan olusturulan yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile
toplanmustir. Alanyazin taramasi yapilarak hizmet ici egitim (HIE) ve olas1 sorunlara iliskin
goriis almaya yonelik hazirlanan sorular, egitim bilimleri alaninda iki uzman goriisii alinarak
diizenlenmistir. Pilot uygulama, arastirma katilimcist olmayan iki Ogretmenle yapilmis,
gerekli diizenlemelerden sonra nihai formda 6 soru yer almistir. Gérlisme formunda yer alan
sorularla BILSEM’de gérevli dgretmenlerin HIE uygulamalarma iliskin goriisleri, iistiin
yetenekli 0grencilerin egiticilerinin en ¢ok hangi alanlarda egitime gereksinimleri oldugu,
mevcut HIE uygulamalarmin 6grenci gelisimine etkileri, 6zel sektdrce verilen HIE iliskin
goriisler ve HIE nasil planlanmas1 gerektigi yoniindeki diisiinceleri irdelenmistir. Goriismeler,
katilimcilarin izniyle kaydedilmistir.

24. Verilerin Coziimlenmesi
Verilerin ¢oziimlenmesi Oncelikle arastirmacilar ve bir egitim bilimci olmak iizere {i¢ kisi
tarafindan yapilmig, kodlama anahtar1 ve goriisme dokiimleri ayr1 ayri incelenmis, her soru ve
formun geneli i¢in Miles ve Huberman tarafindan 6nerilen uyusum yiizdesi hesaplanmis, %78
oldugu goriilmiistiir. Daha sonra veriler NVivo 10 nitel veri analizi paket programindan
yararlanilarak ¢oziimlenmistir.

2.5.Gecerlik ve Giivenirlik
Arastirmada uyusum yiizdesinin belirlenmesi ile i¢ giivenirlik, gorlisme Oncesi ayrintili
alanyazin taramasi, yazili hale getirilen goriislere iliskin katilimei teyitinin alinmasi, yeni
acilan BILSEM’lere iliskin ¢alisma sayismin az olusuna vurgu yapilarak katilimcilarin
goriiglerini igtenlikle belirtmesinin saglanmaya calisilmasi ile i¢ gegerlik, arastirma siirecinde
yapilanlarin ayrintili olarak aciklanmasi ile dis giivenirlik, 6rneklem, veri toplama ve
coziimlemeye iliskin aciklamalara yer verilmesi ile dis gegerliginin saglanmasina galigilmistir.

3. BULGULAR

Arastirmanin bulgulari, goriisme formunda yer alan sorulara uygun olarak alt1 baslik
altinda aciklanmustir.

3.1. Katihmcilarin HIE Uygulamalarina iliskin Gériisleri

BILSEM’lerde gorevli o6gretmenlerin HIE uygulamalarina iliskin Sekil 1°de
sunulmustur. Sekil 1 incelendiginde, katilimc1 gériislerinin HIE uygulamalarinin kesin bir
gereklilik oldugu, ders verimliligini artirdifi ancak yok denecek kadar da az
gerceklestirildiginde yogunlastigr goriilmektedir. Egitimlerin teknoloji destekli verilmesi
gerekliligi, HIE uygulamalarinin faydali oldugu gériislerinin yani1 sira, olumsuz goriis
bildirilen tek alt temanin egitimin baska sehirlerde gergeklesiyor olmasi dikkat ¢ekmektedir.
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BILIM SANAT MERKEZLERINDE
 GOREVLENDIRILEN
OGRETMENLERIN HIZVETIG
EGITIM UYGULAMALARI ILE ILGILI
GORUSLERI

Egitiminin
kesinlikle olmast
qerekiigi

Farkliillerde
olmasi

Ders verimliligini
arirmasi

Faﬁah

olacaginin
digtndimesi

E@mm#olmam
6gretmen ve dgrenci
acisindan onemli

olmast

Hizmet igg@inm yok
denilecek kadar az
olmas

Egitimlerin
teknolojik olmasi

Sekil 1. HIE Uygulamalarina iliskin Goriisler
Katilimeilar yogun olarak HIE egitimin gerekli oldugu yoniinde goriis bildirmistir.
K11: “...Teknolojinin ¢ok hizli bir sekilde ilerledigi ve yenilendigi bir donemde yasiyoruz.
Artik bilgiyi almak degil, en hizli sekilde ulasmanin ¢ok onemli oldugu donemdeyiz...
BILSEM’li égrencilere en iyi sekilde destek olabilmek igin ozellikle isleyecegimiz derslerle
ilgili teknolojiyi en iist diizeyde kullanabilecegimiz Hizmeti¢i egitim kurslarimin mutlaka

acilmasi gerekmektedir.” K3: “... BILSEM lerde géreviendirilmeden once bizleri kesinlikle
hizmetigi egitime almalilar” ifadelerini kullanmistir.

3.2. Katilmcilarin HIE Planlamasina liskin Goriisleri
Hizmet i¢i egitimlerin planlamasma iliskin goriisler; kendi ilinde yapilmamasi,
uygulamali olma, etkinlige dayali olma, egitimin kendisine ¢ikmamasi, icerigin net anlasilir

olmamasi, uzmanlar tarafindan verilmemesi, egitim verenin donanimli olmamasi bi¢ciminde
gruplanmis, Sekil 2°de sunulmustur.

#

HIZMETICI EGTNLER
PLANLANAS
HAKKINDAK
GORULER)

9

Kendi ilimde
yaplimamas!

Eﬁitir#eren
kisinin donanimi
olmas|

#

Uygulamali
olmas!

Uzma‘ﬁdgi[er

tarafindan
verilmemesi

Icerigin anlagilr
ve net olmasi

Hiz#t i

seminerlerin
(lkmamasi

Etinlige dayal
olmas!

Sekil 2. HIE Planlamasma iliskin Gériisler
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Sekil 2°de goriildiigii gibi katilimcilar HIE’lerin farkli sehirlerde planlanmasindan
olumsuz etkilendiklerini ifade etmistir. Bu konuda, K14: “... Hizmet i¢i egitimler genellikle
sehrimize ¢ok uzak yerlerde oluyor. Coluk ¢ocugumuzu birakip gitmesi ¢ok zor geliyor..”,
K30: “... Hizmet ici egitimlerin farkli sehirlerde planlanmasi bizi zorluyor. Programi
yetistirme giicliigii yasiyoruz. Ozellikle Fen Bilimleri dersinde birka¢ saatlik eksikligi bile
telafi etmek zor oluyor..” bigiminde goriis belirtmistir. K28: “...Ge¢miste ka¢ defa hizmet ici
egitimlere basvurduysam ¢ikmadi. Artik takip etmiyorum bile... hizmetici egitimler seminer
donemimde olmali ve teknolojiyi kullanarak yapilmalidir..”, K6: “...egitimi verecek kisilerin
yeterligi cok onemli. Unvan her sey demek degil..” K19: “...Ozel yetenekli ogrencilerle ilgili
egitimlerin uygulamali olmasi gerekmektedir. Egitimi veren kisiler power point sunumdan
okuyunca bu is olmuyor.” ifadelerini kullanmistir.

3.3. Katihmeilarin Ustiin Yetenekli Ogrenci Egiticilerinin Almas1 Gereken
Egitimlere Iliskin Goriisleri
Ustiin yetenekli dgrencilerin egiticilerinin almasi gereken egitimlere iliskin 6gretmen
gortsleri Sekil 3’te sunulmustur.

Y

 USTON YETENEKLI
.. OGRENCILERIN EGITICI
9 EGITMENLERIILE ILGILIEN GOK
Rehberlik HANGIALANLARDAEGITIM #
alaninda olmasi n ALMALARI GEREKTIG 7 Zaman planlamasi

GORUSLERI konusunda olmasi

Ogrena?erin ilqi
alanlarina gore
olmas|

Eqitim bilimleri
9 alaninda olmas!

Egitim teknolojileri

konusunda olmas [letigim alaninda

0lmasi

Psikoloji alaninda
olmas!

Cok#zeka

kavramina gore
olmas!

9

Alan bilgisi

Ojretin%mtem
ve teknikleri
konusunda olmasi

hakkinda olmasi

Sekil 3. Ustiin Yetenekli Ogrenci Egiticilerinin Almasi Gereken Egitimlere Iliskin
Gortiisler

Katilimcilarin HIE konular1 hakkindaki goriisleri; rehberlik, dgrenci ilgi alanina uygun
egitim, egitimde teknoloji kullanimi, c¢oklu zeka kurami uygulamasi, Ogretim yontem
teknikleri, alan bilgisi, psikoloji, iletisim, egitim bilimleri, zaman yonetimi alt temalarinda
toplanmustir. K20: “...Ogrencilere bir seyler vermek istiyorsak oncelikle onlart anlamamiz
gerekiyor. Bunun iigtin oncelikle Psikoloji ve rehberlik alaninda egitimler almamiz gerektigini
diisiiniiyorum.” K11: “...Ogrenciler devamsizlik yapiyor. Bunun sebebini onlarin ilgi
alanlarina inemememiz olarak diigiiniiyorum. Bu sebeple bu alanlarda egitim verilmesi
gerekir.” ifadelerini kullanmigtir.
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3.4. Katihmeilarin HiE Uygulamalarimin Ogrenci Gelisimine Etkilerine fliskin
Goriisleri
Katilimer goriislerinin; Ogrencilere faydali olma, 6gretmen performansini olumlu
etkileme, dzgiiveni yiiksek nesil yetistirme, dgrencilerin geleceklerini planlama gibi HIE’in
ogrenci gelisimini olumlu etkiledigi yoniindeki alt temalarda toplandigr goriilmiistiir. Bir
katilimei ise HIE uygulamalarinin 8grenci gelisimine katkisinin az oldugunu belirtmistir.

P
) HIZMETICI EGITIMLERLE iLE

/ GERGEKLESTIRILEN DERS
UYGULAMALARININ OGRENC
GELISIMINE ETKILERIILGILI
GORUSLERI

— 9 /
( Ogrencilere faydah / l ( Katkisinin az
//5

/
/ l
/
n /_L\ ( Gelecel&r'mi
Performansima o ! lanl:
‘gl planlamas:
‘\ olumlu etkisi ( Kendine giivenen v

Sekil 4. HIE Uygulamalarinin Ogrenci Gelisimine Etkilerine Iliskin Gériisler

Bu konuda K1: “... BILSEM égretmenleri genellikle kendi okullarinda norm fazlasi
olan ogretmenler.. Yani demek istedigim, iistiin yetenekli 6grencilere tamamen yabancilar
ashnda.. 6grenci gelisiminin saglanabilmesi icin HIE 6nemli ve uygulamalar ogrenci gelisimi
acisindan kesinlikle faydali bence...” K13: “... ashinda ben hi¢ HIE almadim ama yine de
ogrenci performansim mutlaka gelistivir..” K7 : “... HIE uygulamalarimn 6grenci gelisimi

acisindan o kadar biiyiik etkisi oldugunu diisiinmiiyorum..” ifadeleriyle goriiglerini
bildirmistir.

3.,5. Katihmeillarin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimiyle Tlgili Ozel
Sektoriin Verdigi Egitimlere fliskin Goriisleri

Ozel sektoriin verdigi egitimlere iliskin goriisler incelendiginde ¢ok pahali olmast,

farkl illerde olmasi, tanitimlarin iyi yapilmasi, zamanin uygunlugu, teknoloji kullanimi, kisa

olmasi, dikkat ¢ekici olmasi, para tuzagi olmasi, sosyal medya kullanmasi alt temalarmin
olustugu gdriilmiistiir.
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Y

{(ISTUN YETENEKLI OGRENCILERIN
EGITIMI ILE ILGILI OZEL SEKTORUN
VERMIS OLDUGU EGITIMLER

Cok pahali olmasl 15 HAKKINDAKi GORUSLERI o
1 Sosyal medyay
kullanmas!
9 9
Farklr llerde olmasi
5 9
4 3 i Para tuzagi olmasi

©
Tantimlannin iyi
9
Cok dikkat cekici
9 9 olmasi
Zamanlarinin 9
uygun olmasi Teknolojiyi Cok kisa olmasi
kullanmas!

Sekil 5. Ozel Sektoriin Verdigi Egitimlere liskin Goriisler

Ozel sektor tarafindan verilen egitimlere iliskin olarak K1: “BILSEM lere
goreviendirildigimde ozel sektoriin verdigi egitimleri arastirdim ama maddi olarak beni
zorlayacagi igin vazgegtim..” KI18: “...0zel sektoriin tistiin yeteneklilerin egiticilerine
verdigi egitimlerin pahali oldugunu biliyorum...” K6: “... kesinlikle para tuzagi olarak
gortiyorum. Bu nedenle katilmay: hi¢ diigiinmedim...” K29: “... egitimler ¢ok dikkat ¢ekici
ama uzak yerlerde ve ulasim sikintist oluyor...” K16: “... sosyal medya araciligiyla ¢ok iyi
bir ag kullanilyyor ama pahali..” ifadelerini kullanmistir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Yeni agilan BILSEM’lerde gorevli Ogretmenlerin hizmet igi egitime iliskin
goriiglerinin ve bu anlamdaki sorunlarin ortaya konmasinin amaglandigr bu arastirmada,
katilimcilar etkili ve verimli bir egitim-6gretim ortaminin olusabilmesi i¢in hizmet igi
egitimin gerekliligini ifade edilmistir. Hizmet ici egitimlerin teknoloji destekli olmasinin
ogrenci ve Ogretmen acisindan faydasini artiracagi oOte yandan hizmet i¢i egitim
programlarinin sayisinin yetersiz oldugu belirlenmistir.

Calismada, hizmet igi egitimin BILSEM’lerde gorevli 6gretmenler acisindan gerekli
ve Onemli olarak algilandig1 saptanmistir. Bu bulgu, farkli aragtirmacilar tarafindan yapilan
¢aligma bulgulariyla tutarlidir (Ozen ve Nartgiin, 2005; Ozer, 2004; Sharma ve Sokal, 2015)
Yansira olduguna inanmasina ragmen istiin yeteneklilerin egitimi konusunda daha 6nce hig
egitim almamis Ogretmenlerin de oldugu goriilmiistiir. Laine, Kuusisto ve Tirri (2016)
tarafindan yapilan arastirmaya katilan 6gretmenlerin de yaklagik yarisinin istiin yetenekli
ogrenci egitimi konusunda herhangi egitim almadiklari, buna ragmen %82’sinin bu konuda
egitim almaya istekli olduklari tespit edilmistir. Ogretmenlerin HIE kurslarma katilmama
sebeplerinin basinda egitimlerin farkli sehirlerde yapilmasinin getirdigi giigliikler, bu
durumun maddi zorluk olusturmasi, yapamadiklar1 derslerin telafisinin gli¢ olmasindan
kaynaklanan sikintilarin geldigi belirlenmistir. Bu gii¢liiklerin giderilmesinde uzaktan egitim,
telekonferans sistemiyle egitim gibi seceneklerin denenmesi dnerilebilir. Ayrica sosyal medya
ve diger paylasim gruplar1 {iizerinden planli ve kontrollii bilgi paylasimi yapilmasi

67

Y
DL

EGiriyg paxgrrest

A4,

S



EGITIM FAKULTESI ‘

BUCA

Z,

DERGSI BUCA EGITiM FAKULTESI DERGISI 42 (2016)

saglanabilir. Nitekim katilimcilardan, 6zel sektor tarafindan verilen egitimlerde sosyal medya
kullaniliyor olmasinin bir avantaj oldugunu ifade edenler bulunmaktadir. Parmaksiz ve Sicak
(2015) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin uzaktan HIE ¢alismalarinin yapilmasina
olumlu baktig1 saptanmuistir.

Arastirmada 6gretmenler 6zellikle 6grencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda, farkli zeka
alanlarina uygun egitim ortamlar1 hazirlama konusunda egitim alinmasi gerektigini
vurgulamistir. Alanyazinda {stiin yetenekli Ogrenci egiticilerinin, bireysel farkliliklar
hakkinda egitim almas1 gerektigi, olay ve hayat deneyimlerini akranlarindan c¢ok farkl
algilayip yasayan bu Ogrencilere, bu sekilde yardimci olunabilecegi vurgulanmaktadir
(VanTassel-Baska ve Johnsen, 2007). Bu baglamda iistiin yetenekli dgrencilerin 6zellikle
ylriitlicii bilis stratejilerini kullanmalar1 (VanTassel-Baska, Avery, Little ve Hughes, 2000),
ist diizey diisinme becerilerini farkli 6grenme alanlarina uygulama egitimi almalari
onerilmektedir (Anderson ve Krathwol, 2001). Nitekim katilimeilar, farkli 6gretim teknikleri
konusunda hizmet i¢i egitim gereksiniminde olduklarmi belirtmistir. Ustiin yetenekli 6grenci
egitiminde basamakli 6gretim programi (Kaplan, 2005), biitlinlestirilmis program (VanTassel-
Baska ve Stambaugh, 2006) gibi 0Ogrenci ilgileri dogrultusunda egitim verilmesi
onerilmektedir. Ustiin yetenekli dgrencilerin kapasitelerinin gelistirilmesi programlarin ve
ogretim yontem-tekniklerinin farklilagtirilmasi, bireysellestirilmesiyle miimkiindiir.

Aragtirmaya katilan BILSEM’de gorevli dgretmenler, HIE uygulamalarinin etkinlige
ve uygulamaya dayali olmasi gerektigi yoniinde goriis belirtmistir. VanTassel-Baska ve
Johnsen (2007) de {iistiin yetenekli 6grenci egiticilerinin probleme dayali 6grenme, projeye
dayali 6grenme gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalarmma hakim olmasi gerektigini
vurgulamaisgtir.

Arastirmada, d6gretmenler psikoloji alaninda egitim almalarinin 6nemli oldugunu ifade
etmistir. Alanyazinda da, {istiin yetenekli 6grenci egiticilerinin hem iistiin yetenekli 6grenciler
hem ailelerinin psikolojisi hakkinda egitim almalarinin énemi vurgulanmaktadir. Ustiin
yetenekli Ogrencilerin psikolojik hassasliginin yiiksek diizeyde olusu, ailelerin gergekei
olmayan beklentilere sahip olma olasilig1 sebebiyle risk faktoriiniin oldugu ifade edilmektedir
(Moon, 2004). Egiticiler, istiin yetenekli dgrencilerin duyussal gereksinimlerine duyarlt
olmalidir (Peterson, 2003). Psikolojik ve duyussal gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in video
terapi, akademik programlarin yanisira duyussal programlarin gelistirilip uygulanmasi
onerilebilir (Milne ve Reis, 2000).

BILSEM’lerde gorevli Ogretmenlerin, iistiin yetenekli &grencilerin ozellik ve
egitimleri konusunda diizenli olarak egitim almalari, listiin yetenekli egitimi anlaminda heniiz
bir sistem kurulamamis olan hizmet Oncesi egitimlerinden kaynaklanan eksikleri gidermede
en Onemli ¢6ziim yollarmin basinda gelmektedir. Hizmet ic¢i egitimin, Ogretmenlerin
performansin1 ve O6grencilerin bagarisini olumlu yonde etkilemesi, uygulanan programlarin
niteligine, gereksinim analizlerine dayali olmasina, teknoloji destekli, etkinlik ve
uygulamalara dayali olarak gergeklestirilmesine baghdir. Tiirkiye’de BILSEM’ler hakkindaki
bilimsel calisma sayisinin artirilmasinin, gelistirilecek, uygulanacak programlarin basarisini
ve bu kurumlarda egitim alma hakkini kazanmis 6zel yetenekli 6grencilerin performansini
olumlu yonde etkileyecegine inanilmaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

The societies that place great importance on the training on highly gifted students and
alter the educational systems in accordance with their requirements, contribute not only to
local but also to global development. Furthermore, not the individuals who only have the
knowledge of content but those who are also active in problem solving, thinking creatively,
contributing to the knowledge production are assessed (Renzulli, 2012). The education of
gifted students at traditional classrooms eventually reduce their talents and create
physiological problems. This situation also makes these individuals that should be handled as
a diamond and may contribute not only to their own societies but also to the development of
the world inactive and unhappy individuals (Colengelo&Davis, 2002). The impact of teachers
on the education of highly gifted students like on all of the other levels of education is
undeniable. Both cognitive and affective requirements of highly gifted students are different
from that of other students. The teachers that are not familiar with the characteristics of these
students who may resist the authority from time to time due to the differences in their way of
thinking and other characteristics, and are not able to perform the necessary implementations,
might have an adverse impact on gifted students (Geake&Gross, 2008). The teachers to be
assigned in the education of gifted students need to be different from other teachers in a
positive way in terms of knowledge and capabilities (Chan, 2001; Gokdere&Cepni, 2004;
Davis&Rimm, 2004; Lassig, 2009).

In Turkey, the Ministry of Education initiated a project study in regard to the training
of highly gifted children in 1993. As a result of these studies, Science and Art Centers (SAC)
based on the training program of grouping method were established, and the highly gifted
children are able to receive education a few days in a week and improve their talents
accordingly in these educational centers. The number of SACs that were primarily established
in the provinces of Ankara, Istanbul, Izmir, Denizli and Bayburt has increased since 2004. In
parallel to formal education, these students study along with their gifted peers studying in
other schools and branch teachers in the area that they are highly gifted at SACs. Thus, the
integration of these students into society is promoted in their formal schools, and the training
that enables them to realize their talents and improve them is provided at SACs. The
unsystematic pre-service training of the teachers to be assigned to the training of highly gifted
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students in Turkey results in the in-service training that makes up for pre-service training.
However, it is notable that in-service trainings are deficient since they are not periodical, and
are few in number and carried out without performing a requirements analysis
(Gokdere&Kiigiik, 2003).

The current study aims to determine the opinions of the teachers who serve in the newly
opened Science and Art Centers (SAC) where gifted students attend, about in-service training.
The participant of the study consisted of 30 teachers in different branches who are assigned in
Canakkale, Aydin, Bandirma, Batman, Bolu, Adiyaman, Konya Sel¢uklu SAC that enrolled
the students in the academic year of 2014-2015 for the first time. The phenomenological
method was used which is the one of the qualitative research methods. The data have been
obtained via semi-structured interviews and were analyzed with the inductive content
analysis. The data were coded by using Nvivo 10. In accordance with the findings, the
participants’ expectations and problems through in-service training process were revealed and
some suggestions were developed.
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