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Ozet: Bu galismanin amaci; 6gretmenlerin bazi demografik 6zelliklerinin kiiltiirel sermayeleri ile psikolojik
sermayeleri tizerindeki etkilerini meta-analiz yontemiyle test etmektir. Meta-analize déhil edilecek galismalar
belilemek amaciyla oncelikle YOK, ULAKBIM, Google Akademik, EBSCO ve SOBIAD veri tabanlari
Uzerinden literatir taramasi yapildi. Gelistirilen tarama stratejisiyle kiltiirel sermaye konulu galismalardan
cinsiyet degiskenini igeren 6, egitim dlizeyi degiskenini iceren 4 ve okul 6ncesi alma degiskenini iceren 4
calisma meta-analize dahil edildi. Psikolojik sermaye konulu calismalardan ise cinsiyet dediskenini igeren 31,
editim diizeyi degiskenini iceren 14 ve medeni durum degiskenini iceren 15 ¢alisma meta-analize dahil edildi.
Dahil edilen galismalara ait veriler Excel dosyasinda toplandi ve daha sonra Comprehensive Meta-Analysis
programina aktarilip analizler yapildi. Tim meta-analizlerde rassal etki modeli temel alindi. Analiz sonucunda
elde edilen bulgulara gore cinsiyetin, egitim diizeyinin ve okul 6ncesi egitim alma durumunun dgretmenlerin
klltirel sermayeleri (zerinde anlamli bir etkisi olmadigi gorildi. Psikolojik sermaye agisindan yapilan
analizlerde ise cinsiyetin giiven alt boyutunda [d= .065] dnemsiz dlizeyde ve egitim diizeyinin umut [d=-.161]
ve glven [-.173] alt boyutlarinda disuk diizeyde etkisinin oldugu gérildi. Bu sonuglara gére kadin
ogretmenler glven alt boyutunda; lisansUsti editim géren dgretmenler umut ve giiven alt boyutlarinda daha
yiksek psikolojik sermaye algisina sahip olduklari anlasilmigtir. Medeni durumun ise 6gretmenlerin psikolojik
sermayeleri tizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi belirlendi.

Anahtar kelime: Ogretmen, Killtirel sermaye, Psikolojik sermaye, Meta-analiz.

Article

Personal Factors Affecting Teachers' Cultural and Psychological Capital
Levels: A Meta-Analytical Analysis

Abstract: The aim of this studyis to test the effects of some demographic characteristics of teachers on their
cultural capital and psychological capital with the method of meta-analysis. In order to determine the studies
to be included in the meta-analysis, first of all, a literature review was made on the databases of YOK,
ULAKBIM, Google Scholar, EBSCO and SOBIAD. With the developed scaning strategy, among the studies
cultural capital, 6 studies involving the gender variable, 4 studies involving the Education level variable and 4
studies involving the preschool taking variable were included in the meta-analysis. Among the studies on
psychological capital, 31 studies involving the gender variable, 14 studies in volving the Education level
variable and 15 studies in volving the marital status variable were included in the meta-analysis. The data of
the included studies were collected in an Excel file and then transferred to the Comprehensive Meta-Analysis
program andanalyzed. All meta-analyses were based on the random effects model. According to the findings
obtained as a result of the analysis, it was seen that gender, education level and pre-school education status
did not have a significant effect on the cultural capital of the teachers. In the analyzes made in terms of
psychological capital, it was seen that gender had an insignificant effect on the sub-dimension of trust [d=.065]
and the level of education had a low effect on the sub-dimensions of hope [d=.161] and trust [-.173]. According
to these results, female teachers are in the sub-dimension of trust; It has been understood that teachers who
have graduate education have a higher perception of psychological capital in the sub-dimensions of hope and
trust. It was determined that marital status did not have a significant effect on teachers' psychological capital.
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1. Girig

insanoglu diger canlilardan farkli olarak ihtiyag duydugu bilgiyi iireten, isleyen ve bu bilgiyi gelecek kusaklara aktarmak amaciyla farkli
mekanizmalar kullanma becerisine sahip olan bir varlik olarak nitelendirilebilir. Bu mekanizmalardan biri de insan toplumunun sosyal anlamda
nesilden nesile aktardidi maddi ve maddi olmayan tim Urinleri, sembolik ve &grenilmis 6zellikler toplamini (Cevizci, 1999: 536) temsil eden
kltlrdur. Toplumlar inga ettikleri kiiltirler araciligiyla birgok davranisi sonraki nesillere aktarmay1 basarir. Bu baglamda birey dogumundan itibaren
ailesinden ve yakin gevresinden bilgiler edinmeye baslar ve bu bilgiler aracilijiyla yasamis oldugu topluma 6zgu olan kUltiirli zihin dinyasinda
insa eder ve bunlari gelecek nesillere aktarir (Téremen, 2011). Bu siireg, bireyin ailesi ve yakin sosyal gevresinin potansiyeli ile biylik oranda
iliskili olup, kisinin yasamini sUrdrebilecegi ve gevresini anlayabilecedi deneyimlerle ve temel bilgilerle sinirlidir. Okullar, bireyin aileden sonraki
ilk sosyallestigi kurumlar olarak bir toplum igin kiiltiir Gretiminde ve aktariminda énemli rol oynamaktadir (ipek, 2019). Okuldaki bilgi edinme siireci
ve kiltlrel etkilesim; belirli bir zamanda, belirli bir mekén icinde, belirli amaglara ve belirli bir programa (Téremen, 2011; Dilci, 2011) gére
gerceklesmesi bakimindan aile ve sosyal gevredekinden farklidir. Bireyin dogal yollarla ulagsamayacagi ve tecriibe edemeyecegi bilgileri
edinebilme firsati okullarda sunulabilmektedir. Bu baglamda bir toplumun varligini stirdiirmesi ve gelistirmesi noktasinda ihtiyag duydugu bireylerin
yetistiriimesindeki en énemli islevi yerine getiren orgltler okullardir (Taymaz, 2009: 3). Okullar, kisinin ve toplumun ihtiyaglarina, ¢agin
gerektirdiklerine gére belirlenen hedefler dogrultusunda hareket eder. Yaganan dedisme ve gelismelere karsi uyum gdsterir ve kendisini ginceller.
Bunlari yapabildigi dlglide basari saglayabilir ve bu sayede toplumu gui¢li kilabilir (Beycioglu ve Aslan, 2010). Ayrica okul, bireylere toplumun bilgi
ve becerilerini kazandirmakla birlikte, bu bilgilerin bir sonraki nesillere aktariimasini saglayarak kiltlirtin inga edilmesinde de kritik bir rol Ustlenir
(ipek, 2019). Bu siireg sadece kisinin degil, ayni zamanda toplumun da gelisebilmesi ve birikimlerini gelecede tasiyabilmesi anlaminda biyiik
onem tasir. Elbette ki 6gretmenler, egitim sisteminin temel aktérleri olarak bu strecin tim agamalarinda kritik bir rol Ustlenirler.

Okullar faaliyetlerini belli paydaslar Gzerinden strdirir. Bu paydaslar iginde dogrudan gérev ve sorumluluklari bulunan 6gretmenler, en dn
planda yer alirlar. Strecin saglikli islemesi ve belirlenen hedeflere ulasilabilmesi, bliytk dlglide 6gretmenlerin sahip olduklar yeterliklerle iligkilidir
(Ekinci, 2011: 53, 54). Ogretmen yeterlikleri égretmenin meslegini icra ederken etkili ve verimli olabilmesi igin sahip olmas gereken bilgi, beceri
ve tutumlar seklinde tanimlanmaktadir (MEB, 2017). Bu yeterlikler genel olarak konu alani bilgisi, mesleki bilgi ve genel kiiltiir olmak Uizere (g
baslikta incelenmektedir (Celik vd., 2019). Alan bilgisi ve mesleki bilgi, 6§retmenler i¢in 6nemli yeterlikleri ifade ederken; genel kiiltlir diizeyi ise
bu yeterlikleri tamamlayan bir unsur olarak degerlendirilebilir. Ttirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Temel Kanunu’ nda (METK) distinen, verimli, genis
dinya gorlsine sahip, milli dederleri kazanan ve benimseyen, her yonlyle dengeli ve saglikii kisilik olusturmus, yapici ve yaratici (METK, 1973:
madde 2) bireylerin topluma kazandiriimasi hedef olarak belirlenmistir. Bu hedefin gergeklestiriimesi salt bilgi aktarimiyla olanakli degildir, nitelikli
bir egitim gerektirir. Bu nitelikli egitim ancak kendisini iyi yetistirmis ve yliksek dizeyde kiltirel sermaye dlizeyine sahip 6gretmenlerle ve onlarin
verdigi egitimle mimkiinddr (Avci ve Yagar, 2014).

Ogretmenler igin 6nemli bir niteligi ifade eden kiltlirel sermaye kavrami, sermayenin kltir boyutunu ifade eden ve Fransiz sosyolog Pierre
Bourdieu tarafindan kavramsal temellere oturtulan bir kavramdir. Bireysel anlamda degerlendirildiginde kiltirel sermaye; kisinin yasadigi
kltdrden bilingli veya bilingsiz olarak kazandi§i; yasam bigimine, anlayisina, is yapma sekline ve genel olarak benligine kattigi her seyi ifade eder
(Avel, 2015). Bourdieu, sermaye trleri igerisinde 6zellikle egditim alaninda kiiltlirel sermaye kavramina dnemli bir yer vermistir. Ona gore kiiltiirel
sermaye, akademik basariyi etkileyen temel sermaye tiirlidir. Toplumdaki sinifsal farkliliklar ve bu farkliliklardan kaynaklanan egitimdeki
esitsizliklerin temelinde de kiiltirel sermaye kavrami yer alir (Bahadir, 2020). Bourdieu (1986), kiiltlirel sermayeyi li¢ bigimde ele almistir: bedenin
ve zihnin uzun sireli egilimlerini ifade eden bedensellestiriimis bigim, kiiltirel esyalara dénigmis halde bulunan nesnellestirilmis bigim (Throsby,
1999) ve alinan egitim sonucu elde edilen diploma, sertifika vb. seklinde ortaya ¢ikan kurumsallastiriimig bigim. Okullar, kurumsallastiriimis kiiltdirel
sermayenin dogrudan saglayicisi ve genel olarak Kkltirel sermayenin tasiyicisi ve aktaricisi rolinu Ustlendigi icin, okullarda gérev yapan
ogretmenlerin killtdirel sermaye yeterliligine sahip olmas bilylk 6nem tagir (TGsten vd., 2017).

Ogretmenler mesleklerini icra ederken gelisim, verimlilik ve basari anlaminda kendilerini olumlu yénde etkileyen bir diger 6nemli nitelik ise
psikolojik sermayedir (Cetinkaya, 2021). Psikolojik sermaye, hem bireylerin kisisel gelisim ve performansini artiran hem de 6rgutlerin yiksek
performans, yatirim getirisi ve rekabet avantaji elde etmesini saglayan bir kaynaktir (Cetin vd., 2013). Temellerini pozitif psikoloji ve pozitif 6rgutsel
davranig yaklagimlarindan alan bu kavram, verimlilik anlaminda galisanlari olumlu ydnde etkileyen dzellikleri ifade eder (T6sten, 2015). Psikolojik
agidan pozitif yénlere odaklanan psikolojik sermaye, égretmenlerin motivasyonlarini, basarilarini, problem ¢dzme becerilerini, is tatminlerini,
orgitsel baglliklarini, 6rgltsel vatandaglik davranislarini ve performanslarini olumlu yénde etkileyebilecek bir potansiyele sahiptir (Tdsten ve
Ozgan, 2014). Yapilan calismalarda da psikolojik sermayenin galisan mutlulugu, is tatmini, performans, érgiitsel baglilik gibi degiskenlerle iligkili
oldugu ve bu kavramlari pozitif yonde etkiledigi gosterilmistir (Orug ve Kutanis, 2014). Bu etkiler, okullarin hedeflerini gergeklestirebilmeleri adina
Ogretmenler icin bliyik 6nem tagimaktadir. Sonug olarak, 6gretmenlerin sahip olduklari kiltlirel sermaye ve psikolojik sermaye diizeyleri,
toplumlarin gelisimi ve toplumlar arasi rekabette fark yaratmak adina 6nemli gli¢ unsurlari olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Literatiir incelendiginde Trkiye’ de son yillarda 6gretmenlerin kiiltirel sermaye ve psikolojik sermaye dizeylerine iliskin yapilan
galismalarda artis oldugu, gortimistir. Yapilan bazi galismalarin sonuglari incelendiginde 6gretmenlerin kiltlirel sermaye dlzeylerinin 6gretmen
yetkinlikleri, cokkultlrli egitime yonelik tutumlari, yasam boyu égrenme egilimleri, sosyal sorumluluk temelli diizeyleri, drgiitsel sosyallesme
dizeyleri, kltdirel liderlik rollerini yerine getirme diizeyleri tizerinde farkli diizeylerde bir etkisi oldugu goriimdstir (Gokalp, 2018; Giileg, 2019;
Aydin, 2020; Bucak, 2019; Etiz, 2019; Toprakgi, 2021). Ogretmenlerin psikolojik sermaye diizeylerinin ise orglitsel destek diizeyleri, is doyumu,
psikolojik iyi olus, drgutsel baglilik dizeyleri, otantik liderlik, toksik liderlik, drgitsel sessizlik, 6rgtitsel yabancilasma, érgutsel vatandaslik, orgiitsel
Ozdeslesme, duygusal zekd, ise baglilik diizeyi, is yasam kalitesi, okul etkililigi, problem ¢ézme becerileri gibi birgok niteliklere farkli diizeylerde
etki ettigi gorulmastir (Blyikgdze, 2014; Kurt, 2018; Bahadir, 2018; Korkmaz, 2014; Keser, 2013; Zenginoglu, 2021; Sener, 2021; Tungman,
2019; Ciftci, 2019; Demir, 2019; Aslan, 2017; Anik, 2018; Dilsiz, 2018; Kabasin, 2019; Yazkan, 2020).

Bu bulgular, égretmenlerin kiiltlirel ve psikolojik sermaye dlzeylerinin pek cok bireysel ve drgltsel degiskenle iligkili oldugunu ve ampirik
arastirmalarda giderek dnem kazandigini gostermektedir. Ancak, demografik degiskenlerin (cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, okul dncesi
egitim alma durumu) dgretmenlerin kiltiirel ve psikolojik sermaye diizeylerine etkisini inceleyen arastirmalarda farkli sonuglar elde edilmistir. Bu



durum, meta-analiz gibi yontemlerle farkli arastirmalarin sonuglarini birlestirerek genel bir bakis agisi elde etmeyi gerekli kilmistir. Yukaridaki tim
aciklamalar temelinde bu arastirmada demografik degiskenlerin dgretmenlerin kiiltiirel ve psikolojik sermayelerini nasil etkiledigi temel problem
olarak ele alinmigtir.

1.1. Aragtirmanin amaci

Bu ¢alisma, dgretmenlerin kiltirel ve psikolojik sermaye dlizeylerine demografik degiskenlerin etkisini meta-analiz yontemiyle incelemeyi
amaglamaktadir. Bu yontemle, farkli galismalarin sonuglarini birlestirerek demografik degiskenlerin etkisine dair daha kapsamli ve gtivenilir bir
bakis agisi elde etmek amaglanmistir. Bu dogrultuda, égretmenlerin kiltlrel sermaye diizeyleri tizerinde cinsiyet, egitim dizeyi ve okul dncesi
egditim alma durumunun; psikolojik sermaye diizeyleri Uzerinde ise cinsiyet, egitim dlizeyi ve medeni durumun etkisi incelenmistir.

1.2. Aragtirmanin hipotezi
Galismanin amacina ulasmak igin asagidaki hipotezler (H) meta analitik analizle test edilmistir;

Hi1. Qgretmenlerin cinsiyetleri kiiltirel sermaye diizeylerini etkilemektedir.

H2. Ogretmenlerin egitim duizeyleri kiiltirel sermaye diizeylerini etkilemektedir.

Hs. Ogretmenlerin okul éncesi egitim alma durumlar kiiltirel sermaye diizeylerini etkilemektedir.
Ha. (:)Qretmenlerin cinsiyetleri psikolojik sermaye diizeylerini etkilemektedir.

Hs. Ogretmenlerin egitim dizeyleri psikolojik sermaye diizeylerini etkilemektedir.

Hs. Ogretmenlerin medeni durumlari psikolojik sermaye diizeylerini etkilemektedir.

1.3. Arastirmanin 6nemi

Toplumlar arasi rekabetin yogun bir sekilde yasandigi giinlimiizde, okullar toplumlari bu rekabet ortaminda glicli kilacak éncli kurumlar
arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, okullarin iglevlerini dogrudan yerine getiren 6gretmenlerin sahip oldugu nitelikler biylk énem tasir.
('.")gretmenl_erin okulun amaglarini gerceklestirebilmeleri, gérevlerini bilgili, bilingli, saglikli ve verimli bir sekilde yerine getirmeleriyle mimkin
olacaktir. Ogretmenlerin sahip oldugu kiltiirel sermaye ve psikolojik sermaye, onlari bu hedeflere ulasmada destekleyebilecek Gnemli nitelikler
arasinda sayilabilir. Ogretmenlerin kiltiirel sermaye ve psikolojik sermayelerine yonelik yapilan arastirmalar, bu iki sermaye tiriniin 6gretmenleri
hem bireysel hem de érgiitsel dlizeyde olumlu yénde etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye ve psikolojik
sermaye duizeylerine iliskin daha fazla ¢alisma yapilmasini dnemli hale getirmektedir. Yapilacak bu tir galismalar, egditim alanina degerli katkilar
sunacak ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyecektir.

Meta-analiz yontemi sayesinde, farkli galismalardan elde edilen bulgular bir araya getirilerek daha gugli ve genellenebilir sonuglara
ulasilabilmektedir. Yapilan literatir taramasi sonucunda Ttrkiye ornekleminde ogretmenlerin kiiltiirel sermaye ve psikolojik sermaye duzeylerini
meta analiz yontemiyle inceleyen calismalara ulagilamamistir. Ogretmenlerin sahip olduklari kiiltirel ve psikolojik sermayelerinin hangi bireysel
degiskenler tarafindan etkilendigine dair yapilan bagimsiz aragtirmalarin meta analiz yontemiyle birlestirilmesi, literatirdeki bu dnemli boglugu
dolduracak ve biyik resmin daha net bir sekilde gérinmesini saglayacaktir. Bu yonlyle galisma, dgretmenlerin kiiltiirel ve psikolojik sermayesine
iliskin daha kapsamli bir anlayis sunabilir. Bu galisma sonuglari ile hangi demografik degiskenin ne denli etki diizeyine sahip oldugu anlasilacaktir.
Ayrica bu galisma, yeni arastirmacilara kiiltlrel ve psikolojik sermaye alaninda yeni aragtirma fikirleri gelistirme, meta-analiz ydntemini uygulama,
kapsamli literatiir taramasi yapma, veri analizi ve politika olusturma konularinda 1sik tutacagi distinilmektedir. Calismanin sonuglari, egitimciler
ve politika yapicilar icin 6gretmenlerin kiltirel ve psikolojik sermayelerini gelistirmeye yonelik politikalar ve uygulamalar olusturmada veriye dayali
bir gerceve sunabilir.

1.4. Sinirhiliklar
Arastirmadaki sinirliliklar su sekildedir;

A. Kiltirel sermaye ve psikolojik sermaye konularinda dahil edilen galismalarin yapilacak meta analiz igin bazi nicel bilgilerin (6rneklem
sayisl, aritmetik ortalama, t testi sonucu) icermesi,

B. Yurtiginde yapilan ¢alismalardan olusmasi,

C. Katilimcilarin 6gretmenlerden olusmasi.

D. Meta-analize dahil edilen calismalarin 2012-2022 yillari arasinda yapilan ¢aligmalardan olugsmasi.

1.5. Kavramsal gergeve
Bu bdliimde sermaye, kiiltlir ve killtirel sermaye, psikoloji, pozitif psikoloji ve pozitif psikolojik sermaye kavramlari agiklanacaktir.

1.5.1. Sermaye kavrami

Sermaye kavrami “bir borcun anaparasi” anlamina gelen Farsga kokenli bir kelime olup, sar (bas) ve maye (para) sozclklerinin
birlesiminden olusur (Etimoloji Tlrkge, 2021). Sermaye kavramina iligkin literatiirde farkli tanimlamalara rastlamak miimkindir. Strmeli (2009:
240) sermaye kavramini “dogada serbest bigcimde bulunmayan fakat insan tarafindan Gretilmis Uretim araglari” seklinde tanimlarken Yazici (2001:
176) ise "isletmenin amacina ve Uretim faaliyetlerine uygun olarak toplanmis maddi ve gayri maddi varliklarin timd" seklinde tanimlamistir. Buna
paralel olarak bu kavram halk arasinda kisiye ait “mal-mulk”, “para”, “servet” gibi anlamlarda kullanildi§i sdylenebilir. Ayni sekilde Turk Dil Kurumu
(TDK) sozliginde de sermaye “1. Bir ticaret isinin kurulmasi, yir(itilmesi i¢in gereken anapara ve paraya gevrilebilir mallarin tamami, anamal,

basmal, kapital, meta, resliimal: 2. Varlik, servet” seklinde tanimlanmistir (TDK, 2021).



Yapilan tanimlamalarin agirlikli olarak iktisadi-ekonomik anlamlar tasidigi sdylenebilir. Ancak, son yillarda sermaye kavrami, sosyal
sermaye, kiltlirel sermaye, psikolojik sermaye ve insan sermayesi gibi kavramlarin ortaya gikmasiyla birlikte daha genis bir anlam kazanmustir.
Bu yeni yaklagimlar, sermayenin sadece ekonomik bir deger degil, ayni zamanda sosyal iligkiler, kilttrel birikim ve insan yetenekleri gibi toplumsal
ve bireysel gelisimi etkileyen 6nemli bir faktdr oldugunu vurgulamaktadir.

1.5.2. Kiiltiir kavrami ve kiiltiirel sermaye

Kiltir kavraminin ortaya cikisl ile ilgili diistinceler incelendiginde tarim ile ilgili olan anlamlar (izerinde goris birligi vardir (Oguz, 2011).
Kiltiriin etimolojik olarak kdkenleri incelendiginde, Latince’ de “tarim” anlamina gelen “Cultura” kelimesine dayandidi, daha sonra bati dillerinde
“Culture” seklinde kullanildig gérllmektedir. Bu kelimenin Osmanlicadaki karsiligi ise “Hars” kelimesidir (GCegen, 1996: 11). TDK sozluginde
kultlir; tarihsel ve toplumsal gelisim stirecinde ortaya ¢ikarilan maddi ve manevi degerlerin timu; bu degerleri ortaya ¢ikarmada, sonraki kusaklara
aktarimda kullanilan, insanlarin gevresindeki dogal ve toplumsal unsurlara karsi egemenlik dlgistinl gésteren bitiin araglar seklinde ifade edilir
(TDK, 2021). Genel olarak herkesin bilmesi ve uymasi beklenen bilgi, yetenek ve gorgii kiiltiirii temsil etmektedir (ipek, 2019: 71). Esas olarak
aydinlanma ¢aginda ortaya ¢ikan kiiltlir kavraminin asil yaraticisi Alman filozof Herder e gore kiiltlr ulus, halk ya da topluluklarin yasam tarzidir.
Herder’ in bu tanimlamasi gunimuzdeki kiltir gérsine gelinen yoldaki en 6nemli kilometre tagini olusturur. Kiltiriin bir diger 6nemli tanimi
ingiliz antropolog E. B. Taylor tarafindan 1871 yilinda yapilmigtir. Taylor Kiilttir kavramini “bilgileri, inanglari, sanati, ahlaki, yasalari, gelenekleri
ve toplumun bir dyesi olarak insanin edindigi buttn 6teki egilim ve aliskanliklari iceren kompleks bitin” seklinde ifade etmistir (Cevizci, 1999:
536).

Kiiltirel sermaye kavrami ise sermayenin kiltir boyutunu ifade eden, Fransiz Sosyolog Pierre Bourdieu tarafindan dile getirilen ve
kavramsal temellere oturtulan bir kavramdir. Bireysel anlamda degerlendirildiginde kultirel sermaye kisinin yasadigi kiltlrden istemli veya
istemsiz kazandigi; yasam bigimine, anlayisina, is yapma sekline, hilasa benligine kattigi her seyi ifade etmektedir (Avcl, 2015). Kisinin
dogumundan itibaren edinmeye bagsladi§i, okul ve aile basta olmak Uzere sosyal yasami i¢inde pekistirdigi tim donanimlar onun kulturel
sermayesini ifade etmektedir (Ytce, 2007). Genis bir ifadeyle kisinin egitim “diger bir ifadeyle -sosyallesme” siirecinde elde ettigi birikimlerin
toplamidir (Unal, 2013). Bourdieu sermaye tirleri igerisinde, ¢zellikle de egitim alaninda kiiltirel sermaye kavramini énemli bir noktada
konumlandirmistir. Ona gore kiiltlirel sermaye akademik basariyi etkileyen asil sermaye tiirlidir. Toplumdaki sinifsal farkliliklar ve bundan dogan
egditimdeki esitsizliklerin temelinde de kltlirel sermaye kavrami bulunur (Bahadir, 2020). Bourdieu (1986) kiltlrel sermayeyi U bigimde ele almistir.
Bunlar bedenin ve zihnin uzun sireli yatkinliklarini ifade eden bedensellestirilmis bigimi, kiltirel egyalara dénismus halde bulunan (Throsby,
1999) nesnellestirilmis bigimi ve alinan egitim sonucu elde edilen diploma, sertifika vb seklinde ortaya ¢ikan kurumsallagtiriimig bigimidir.

1.5.3. Psikoloji kavrami, pozitif psikoloji ve pozitif psikolojik sermaye

insan davraniglarinin ve zihinsel siireglerinin bilimsel incelemesi (Gerrig ve Zimbardo, 2012: 2) seklinde tanimlanan psikoloji, giiniimiizde
var olan birgok bilimsel disiplinlerden en eskileri arasinda yer almaktadir. insanoglu eskiden beri davranislarindan ve insan dogasina ait
kurgulardan etkilenerek bunlarla ilgili birgok felsefi ve teolojik gériigler ortaya koymustur. M.O. 4 ve 5. yiizyillara kadar dayanan dénemlerde bile
Platon, Aristo gibi filozoflar, glinimuz psikologlarinin ilgilendikleri pek ¢ok sorunla ugrasmiglardir (Schultz ve Schultz, 2007: 25). Fakat psikolojinin
bilimsel olarak ortaya ¢ikisi, 1879 yilinda Almanya’ nin Leipzig Sehrinde Wilhelm Wundt’ un “Psikoloji Laboratuvari” ni kurmasi ile baglamaktadir
(Schultz ve Schultz, 2007: 27; Karakelle, 2014). Modern psikoloji 1879 yilinda kurulan yeni bir bilim alani olsa da felsefi temelleri daha eskilere
dayanmaktadir (Bakirtas, 2020). Psikolojinin bilim olarak ortaya ¢ikisi ise esas olarak insan davraniglarinin ve zihinsel siireglerin anlagiimasi ve
bilimsel yontemlerle agiklanmasi ¢abasina dayanmaktadir (Ertirk, 2017). Psikoloji bilimi ruhsal olaylarin, ruh ya da zihinle ilgili fenomen ve
olaylarin bilimidir. Zihnin yapisini ve iglevlerini konu edinen, davranis bilimi olarak da tanimlanan psikoloji, felsefeden ve tip biliminden oldukca
etkilenmistir. Zihin, irade ve bilgi ile ilgili problemleri felsefeden miras alirken; yapilan, diisiiniilen ve hissedilene yonelik agiklamanin, biyoloji ve
fizyoloji bilimlerine ait terimlerle ifade edilmesi gorlstini almistir (Cevizci, 1999: 717). Psikoloji biliminin i¢ misyonu bulunur (Seligman, 2002).
Bunlar;

1. Ruhsal hastaliklari tedavi etmek,
2. Insan hayatini daha anlamli ve daha dretken kimak,
3. Insanlarin giglii yonlerini, potansiyellerini ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamaktir.

Diinya Savas! sonras! sirecte psikoloji biliminin patolojik yonu 6n plana ¢ikmig, bahsi gecen psikolojinin ruhsal hastaliklari tedavi etme
misyonu adirlik kazanarak diger iki misyonun ihmal edildidi bir stirece girilmistir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Bu sirecte psikologlar tim
dikkatlerini ruhsal sorunlar yasayan insanlara yénelik tani ve tedavilerine vermek durumunda kalmistir. Séz konusu ddnemde psikoloji alaninda
yapilan 200.000 makale incelendiginde de bunlardan 80.000" i depresyon, 65.000" i anksiyete, 20.000" i korku ve 10.000" i kizginlik ile ilgili
galismalar oldugu; bu 200.000 ¢alismadan sadece 1000’ inin olumlu kavramlar ve insanlarin yetenekleriyle ilgili oldugu gorilmistir (Luthans,
2002). Bu da o dénemde yapilan calismalarin yalnizca % 0,05 inin olumlu yonlere odaklanan galismalar oldugunu géstermektedir. Bu durum,
pozitif psikoloji kavraminin ortaya ¢ikmasinda da dnayak olmustur. Pozitif psikoloji kavrami ilk defa 1954 yilinda Abraham Maslow tarafindan
kullanilmigtir. Maslow, psikoloji biliminin insanlarin sorunlu yénlerine odaklanmakta basarili oldugunu, yalniz bireyin potansiyeli ve giigli yonleriyle
yeterince ilgilenmedigini ve pozitif duygular (izerinde yeterince galisiimadigini savunmustur (Glingér, 2017). Maslow ile birlikte Carl Rogers, Erich
Fromm gibi hiimanist psikologlarin da pozitif psikoloji konusunda katkilari olmustur (Cimen, 2015). Pozitif psikolojinin tarihsel gelisim siirecinde
birgok bilim adaminin bu alana katkisi olmasina karsin pozitif psikolojinin esas kurucusu Martin Seligman ismi kabul edilmektedir (Demir ve Tiirk,
2020).

21 Adustos 1999 tarihinde dénemin APA bagkani Martin Seligman, Massachusetts/Boston'da 107. yillik toplantisinda pozitif psikoloji
kavraminin ilk niivelerini psikoloji diinyasina tanitmistir (Bulut ve Subasi, 2020: 3). Seligman, psikoloji biliminin insanin normal olmayan yénleri



Uzerinde yogunlastigi, dolayisiyla insanin gugli ve olumlu yénlerinin ihmal edilerek gelistirmeye yonelik bir caba géstermedigine dikkat gekmis;
psikoloji biliminin insanlar daha mutlu, basarili ve gelecekte daha iyi olabileceklerini 6gretmek amaciyla kullaniimasi gerektigini vurgulayarak
“pozitif psikoloji” kavramini ortaya koymustur (Linley vd., 2006). Pozitif psikoloji hareketinin etkisiyle ortaya ¢ikan “Pozitif Diiglince Sistemi” ve
“Pozitif Orgiitsel Davranig”, insan kaynaklari alanini etkilemesi neticesinde “Pozitif Psikolojik Sermaye” kavrami dogmustur. Sanayi toplumundan
bilgi toplumuna gelinen siregte sermaye algisina iligkin yasanan degisim, pozitif psikolojik sermayenin de fark edilmesinde ve énem kazanmasinda
etkili olmustur (Tdsten, 2015). Pozitif psikolojik sermaye, zorluklarin lstesinden gelme inanci, basariya dair olumlu beklentiler ve zorlu hedefleri
basarma yetenegi ile tanimlanabilir. Bu durum, bireyin karsilastigi problemleri asma konusunda olumlu bir zihinsel duruma sahip olmasini ifade
eder (Avey vd., 2008: 54).

Psikolojik sermayenin temelinde pozitif psikoloji, Alex Stajkovic' in “Is Motivasyonu Teorisi” ve Albert Banduranin “Sosyal Bilig Teorisi”
bulunmaktadir (Peterson vd., 2011). Luthans vd. (2004) pozitif psikoloji ve pozitif drgtitsel davranig fikirlerinden yola ¢ikarak bireylerin pozitif
guglerine odaklanan “pozitif psikolojik sermaye” kavramini literatiire kazandirmiglardir. Luthans vd. (bu kavrami ortaya koyarken bireylerin
ekonomik, sosyal ve beseri sermayelerinin 6zelliklerini, benzerliklerini ve farkliliklarini analiz etmis; psikolojik sermayenin élctilebilen,
gelistirilebilen ve yonetilebilen bir yapida oldugunu tespit etmislerdir. 2005 yilina gelindiginde ise psikolojik sermayenin rekabet avantaji
saglanmasi konusunda sosyal ve begeri sermayenin 6tesinde bir kavram oldugunu ortaya koymuslardir (Zhao ve Hou, 2009).

Bireyin olumlu psikolojik gelisimini ifade eden pozitif psikolojik sermaye su sekilde karakterize edilir (Luthans vd., 2007: 3);

1. Zorlu gorevlerde gereken gabayi gdsterebilecedine olan gliven (dzyeterlilik),

2. Simdi ve gelecekte basarili olabilme inanci (iyimserlik),

3. Amaca yonelik azim g6stermek, gerektiginde basariya ulasmak igin hedefe giden yeni yollar kesfetmek (umut),
4. Zorluklara ve sikintilara kargi direnebilme, ayakta durabilme ve sonugta bagariyi elde etme (dayaniklilik).

Psikolojik sermaye, orglitlerde rekabet avantajinin saglanmasi konusunda diger sermaye tiirlerine gore daha etkilidir (Luthans ve Youssef,
2004). Beseri sermayenin “Ne biliyorsun?” sorusu ile sosyal sermayenin “Kimi taniyorsun?” sorusunun étesinde, psikolojik sermaye “Kimsin?”
sorusuyla bireyin kim olduguyla ve ne olabilecegi ile ilgilenmektedir (Luthans vd., 2004).

2. Yontem
Bu bdlimde ¢alisma deseni, tarama stratejisi ve arastirmaya dahil etme/gikarma kriterleri, verilerin analizi ve yayin yanliligi hakkinda bilgi
verilecektir.

2.1. Calisma deseni

Bu calisma 6gretmenlerin farkli demografik dzelliklerinin (cinsiyet, medeni durum, egitim dlizeyi ve okul dncesi egitim alma durumlari)
kiiltlirel sermayeleri ile psikolojik sermayeleri tizerindeki etkilerini test etmek amaciyla nicel arastirma yaklasimina dayali yéntemlerden olan meta
analiz deseniyle yapilandiriimigtir. Meta analiz, herhangi bir konuda yapilmis birbirinden bagimsiz ¢alismalarin ulastigi nicel sonuglari birlestirerek
analiz etme ve yorumlama firsati sunar (Lipsey ve Wilson, 2001).Béylelikle ilgili arastirma olgusuna iliskin buy(ik resmin anlagiimasina yonelik etki
degerlerine ulagiimasi mimkuin olmaktadir.

2.2. Tarama stratejisi ve dahil etme/gikarma kriterleri

Bu meta-analiz galismasinda déhil edilecek arastirmalari belirlemek amaciyla dncelikle, Tlrkiye' deki akademik galismalarin arsivlendigi
YOK ve ULAKBIM veri tabanlarinda literatiir taramasi gergeklestirildi. Bununla birlikte Google Akademik, EBSCO ve SOBIAD veri tabanlari da
eklenerek tarama kapsami genisletilmistir. Arastirmada dahil edilme dlgUtleri asagidaki gibidir;

1. Arastirmanin Turkiye sinirlari igerisindeki 6rneklem grubundan olugmasi

2. Orneklem grubunu égretmenlerin olusturmasi

3. Bagimsiz gruplarda etki blyUkIigund hesaplamak igin gerekli olan istatistiksel veriler icermesi, (X; n, ve t skorlari).
4. Dahil edilecek makalelerin hakemli dergilerde yayinlanmis olmasi.

Meta-analize dahil edilecek galismalara ulagmak igin yapilan taramalarda kiiltirel sermaye ve psikolojik sermaye terimleri temel alinip;
kiiltiir, sermaye, pozitif psikoloji terimleri de kullanilarak anahtar kelime, baslik ve 6zet alanina indirgenen tarama islemi yapilmistir. ilgili
degiskenlere iliskin arastirma sayisinin sinirlilidi nedeniyle taramalarda herhangi bir zaman sinirlamasina gidilmemistir. Tarama 14.02.2022
tarihinde son bulmustur.

2.3. Verilerin analizi

Verilerin analizi kisminda Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye dlzeylerinin cinsiyet, editim diizeyi ve okul 6ncesi egitim alma durumu
degiskenlerinin etki blylklUkleri; psikolojik sermaye dlizeylerinin cinsiyet, egitim dlizeyi ve medeni durum degiskenlerinin etki buyklikleri
incelenmistir. istatistiksel hesaplamalarda anlamlilik diizeyi igin, 05 anlamlilik degeri kullaniimigtir.
Meta analizde elde edilen etki buyUklugu, bir galismadaki iliskinin glictni ve ydnlnd belirlemek icin kullanilan standart bir 6lctimdir. (Borenstein
vd. 2013). Meta analiz galismalarinda etki bayikliklerinin hesaplanmasinda Hedges's g ve Cohen’s d katsayilari kullaniimaktadir. Formdlleri farkli
olmasina ragmen iki katsayidan da alinan sonuglar benzerlik géstermektedir. Bu galismada etki blyiikligi olarak iki ortalama arasindaki farki
standartlastiran (Dinger, 2014) Cohen-d degerinden yararlaniimistir. Thalheimer ve Cook (2002; akt. Dinger ve Giiglii, 2013) tarafindan meta
analizdeki etki buytikliiklerinin dlizey siniflandirmasi asagida verildigi gibi diizenlenmistir.



1.-0,15< etki katsayisi < 0,15 dnemsiz dlizeyde
2. 0,15 < etki katsayisi < 0,40 disik dizeyde

3. 0,40 < etki katsayisi < 0,75 orta diizeyde

4. 0,75 < etki katsayisi < 1,10 genis diizeyde

5. 1,10 < etki katsayisi < 1,45 ¢ok genis dizeyde
6. 1,45 < etki katsayis| mikemmel diizeyde

Meta analiz ¢alismalarinda sabit (Fixed) etki modeli ve rassal (Random) etki modeli olmak (zere iki temel model bulunur. Sabit etk
modelinde, dahil edilen ¢alismalarin evren biyikliklerinin esit oldugu ve dolayisiyla standart sapmalarinin sifira egit oldugu varsayilirken; rassal
etki modelinde ise bu ¢aligmalarin evren blytikliklerinin farkli oldugu ve standart sapmalarinin sifira esit olmadi§i kabul edilir. Hangi etki modelinin
kullanilacagi karar vermek igin evren bUyikliginu degerlendirmek gerekmektedir (Cogaltay, 2014; Dinger, 2014). Sartlar géz 6niinde
bulunduruldugunda evren buytikliklerinin farkli oldugu degerlendirilerek rassal etki modeli kullaniimistir.

2.4, Yayin yanhligi

Meta analiz yonteminde karsilagilan, meta analiz sonuglarini etkileyen en dnemli problemlerden biri yayin yanhhigidir. Belli bir sonuca
odaklanma, dar bir tarama stratejisi, degerlendirmeye tabi tutulmamis ¢alismalarin dahil edilmesi gibi birgok nedenden dolayi yayin yanliigi sorunu
ortaya ¢ikabilmektedir (Dinger, 2014). Meta analiz yonteminde yayin yanliliinin olup olmadigini test etmek icin e.g., .fail-safe N, Duval ve
Tweedie’s Trim ve Fill gibi bir cok yontem mevcuttur. Bu calismada yayin yanlihgi Duval Tweedie’s Trim ve Fill yontemiyle test edilmis olup
sonuglar asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 1. Killtirel sermaye boyutuna ait Duval ve Tweedie’s Trim ve Fill testleri sonuglari.

", ikartiimi .. Cl (Giiven Araligi)

Degigkenler Q§I|§ma (sfg) Nokta tahmini AltLimit  UstLimt  ©
Cinsiyet-Entelektiiel Birikim
Gozlenen Degerler 0 -0,00440 017 0,16 21,27
Diizeltilmis Degerler -0,00440 -0,17 0,16 21,27
Cinsiyet-Katihim
Gozlenen Degerler 0 -0,06858 -0,21 0,07 14,36
Diizeltilmis Degerler -0,06858 -0,21 0,07 14,36
Cinsiyet-Kiiltiirel Biling
Gozlenen Degerler 0 0,04685 -0,13 0,23 24,58
Diizeltilmis Degerler 0,04685 -0,13 0,23 24,58
Cinsiyet-Kiiltiirel Potansiyel
Gozlenen Degerler 0 -0,00080 -0,20 0,20 30,88
Diizeltilmis Degerler -0,00080 -0,20 0,20 30,88
Cinsiyet- Genel
Gozlenen Degerler 0 0,04985 -0,12 0,22 32,00
Diizeltilmis Degerler 0,04985 -0,12 0,22 32,00
Egitim Diizeyi-Entelektiiel Birikim
Gozlenen Degerler 0 -0,22059 -0,73 0,29 53,97
Diizeltilmis Degerler -0,22059 -0,73 0,29 53,97
Egitim Diizeyi-Katiim
Gozlenen Degerler 0 -0,22431 -0,52 0,07 18,06
Diizeltilmis Degerler -0,22431 -0,52 0,07 18,06
Egitim Diizeyi-Kiltiirel Biling
Gozlenen Degerler 0 -0,11992 -0,64 0,40 56,22
Diizeltilmis Degerler -0,11992 -0,64 0,40 56,22
Egitim Diizeyi-Killtiirel Potansiyel
Gozlenen Degerler 0 -0,05058 -0,52 0,42 45,29
Diizeltilmis Degerler -0,05058 -0,52 0,42 4529
Egitim Diizeyi-Genel
Gozlenen Degerler 0 -0,22579 -0,77 0,32 60,28
Diizeltilmis Degerler -0,22579 -0,77 0,32 60,28
Okul Oncesi Egitim Alma Durumu-Entelektiiel Birikim
Gozlenen Degerler 0 0,31650 -0,04 0,67 36,72
Diizeltilmis Degerler 0,31650 -0,04 0,67 36,72
Okul Oncesi Egitim Alma Durumu-Katilim
Gozlenen Degerler 0 0,43947 -0,11 0,98 84,57
Diizeltilmis Degerler 0,43947 0,11 0,98 84,57
Okul Oncesi Egitim Alma Durumu-Kiiltiirel Biling
Gozlenen Degerler 0 0,33118 -0,07 0,73 46,83
Diizeltilmis Degerler 0,33118 -0,07 0,73 46,83




Okul Oncesi Egitim Alma Durumu-Kiiltiirel Potansiyel

Gozlenen Degerler 0 0,30035 0,04 0,64 34,06
Dizeltilmis Degerler 0,30035 0,04 0,64 34,06
Okul Oncesi Egitim Alma Durumu-Genel

Gozlenen Degerler 0 0,39259 0,05 0,83 56,10
Dizeltilmis Degerler 0,39259 0,05 0,83 56,10

Yukaridaki tablodan da anlagilacada uzere, trim ve fill testi sonuglari, kiltirel sermaye degiskenine iliskin meta-analize dahil edilen
arastirmalarda herhangi bir yayin yanliigina iligkin bir kanit olmadigini géstermistir.

Tablo 2. Psikolojik sermaye boyutuna ait Duval ve Tweedie’s Trim ve Fill testleri sonuglari.
Cikartiimig Calisma Cl (Giiven Aralig)

Degiskenler (Sag) Nokta tahmini Alt Limit Ust Limit Q

Cinsiyet-Umut

Gozlenen Degerler 0 -0,00539 -0,05 0,04 28,67

Diizeltiimis Degerler -0,00539 -0,05 0,04 28,67

Cinsiyet-Oz Yeterlilik

Gozlenen Degerler 0 0,00139 0,05 0,05 45,24

Dizeltilmis Degerler 0,00139 0,05 0,05 45,24

Cinsiyet-Psikolojik Dayaniklihk

Gozlenen Degerler 0 -0,02328 -0,08 0,04 53,96

Diizeltiimis Degerler -0,02328 -0,08 0,04 53,96

Cinsiyet-lyimserlik

Gozlenen Degerler 0 -0,00456 -0,05 0,04 37,71

Diizeltiimis Degerler -0,00456 -0,05 0,04 37,71

Cinsiyet-Giiven

Gozlenen Degerler 0 0,06544 0,006 0,12 16,48

Diizeltilmis Degerler -0,23786 0,006 0,12 16,48

Cinsiyet-Digadéniikliik

Gozlenen Degerler 0 -0,01385 -0,07 0,04 17,73

Diizeltiimis Degerler -0,01385 -0,07 0,04 17,73

Cinsiyet- Genel

Gozlenen Degerler 0 -0,00351 -0,05 0,04 49,13

Diizeltiimis Degerler -0,00351 -0,05 0,04 49,13
_Egitim Diizeyi-Umut

Gozlenen Degerler 0 -0,16077 -0,31 -0,002 34,47

Diizeltilmis Degerler -0,16077 0,31 -0,002 34,47
_Egitim Diizeyi-Oz Yeterlilik

Gozlenen Degerler 0 -0,10998 -0,24 0,02 25,69

Diizeltilmis Degerler -0,10998 -0,24 0,02 25,69
_Egitim Diizeyi-Psikolojik Dayaniklilik

Gozlenen Degerler 0 -0,12971 -0,36 0,10 74,07

Diizeltiimis Degerler -0,26130 -0,47 -0,05 104,95
_Egitim Diizeyi-lyimserlik

Gozlenen Degerler 0 -0,04330 -0,18 0,09 27,78

Diizeltiimis Degerler -0,04330 -0,18 0,09 27,78
_Egitim Diizeyi-Giiven

Gozlenen Degerler 0 -0,17312 0,30 -0,03 6,36

Diizeltilmis Degerler -0,17312 0,30 -0,03 6,36
_Egitim Diizeyi-Digadéniikliik

Gozlenen Degerler 0 -0,17150 0,44 0,09 2524

Diizeltilmis Degerler -0,17150 -0,44 0,09 25,24
_Egitim Diizeyi- Genel

Gozlenen Degerler 0 -0,11441 -0,27 0,04 51,03

Diizeltiimis Degerler -0,11441 -0,27 0,04 51,03

Medeni Durum-Umut

Gozlenen Degerler 0 0,04890 -0,04 0,14 19,68

Diizeltiimis Degerler 0,04890 -0,04 0,14 19,68

Medeni Durum-Oz Yeterlilik

Gozlenen Degerler 0 0,05602 -0,05 0,16 27,11

Diizeltilmis Degerler 0,05602 -0,05 0,16 27,11

Medeni Durum-Psikolojik Dayanikhlik

Gozlenen Degerler 0,09195 -0,0007 0,18 18,51

Diizeltilmis Degerler 0 0,09195 -0,0007 0,18 18,51




Medeni Durum-lyimserlik

Gozlenen Degerler 0 0,07145 -0,02 0,16 19,45
Diizeltilmis Degerler 0,07145 -0,02 0,16 19,45
Medeni Durum-Giiven

Gozlenen Degerler 0 0,03756 -0,04 0,12 5,66
Diizeltiimis Degerler 0,03756 -0,04 0,12 5,66
Medeni Durum-Digadoniikliik

Gozlenen Degerler 0 0,03919 -0,54 0,13 7,32
Diizeltiimis Degerler 0,03919 -0,54 0,13 7,32
Medeni Durum- Genel

Gozlenen Degerler 0 0,07746 -0,0002 0,15 23,04
Diizeltiimis Degerler 0,07746 -0,0002 0,15 23,04

Yukaridaki tablodan da anlasilacaga (izere, trim ve fill testi sonuglari, psikolojik sermaye degiskenine iliskin meta-analize dahil edilen

arastirmalarda herhangi bir yayin yanhligina iliskin bir kanit olmadigini gostermistir.

3. Bulgular

Bu bdlimde meta-analiz galismasinin sonucunda elde edilen bulgular agiklanacaktir.

3.1. Aragtirma verilerine ait betimleyici istatistikler

Asagida ayri ayri tim demografik degdiskenler agisindan meta analitik fark analizine dahil edilen ¢alisma sayilarina iliskin frekans degerleri

sunulmustur.

Tablo 3. Yayin tiiriine gore meta analize dahil edilen galismalara ait frekans tablosu.

Yayin Turii Kiiltiirel Sermaye Psikolojik Sermaye
Cinsiyet Egitim 0.0E.Alma Cinsiyet Egitim Diizeyi Medeni
Diizeyi Durumu Durum
Y.L. Tezi 4 3 3 26 14 13
Dr. Tezi 1 1 1 1 - 1
Makale 1 - - 4 - 1

Yukaridaki tablo incelendiginde meta-analize dahil edilen psikolojik sermaye konulu galismalarin kiltirel sermaye konulu galismalara
gbre daha yogun oldugu anlagiimaktadir. Ayrica hem kiiltirel sermaye hem de psikolojik sermaye igin meta-analize dahil edilen calismalarin
biylk cogunlugunu ytksek lisans tezlerinin olusturdugu goértimistir. Arastirmaya dahil edilen kiltirel sermaye ve psikolojik sermaye konulu
calismalarin 6rneklem sayilarina ait frekans ve ylzdelikler agagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 4. Orneklem sayilarina gére meta analize dahil edilen galismalarin yiizdelik ve frekans tablosu.

Kiiltiirel Sermaye

Psikolojik Sermaye

Degiskenler f % f %
Cinsivet Kadin 1971 46,4 5693 52,8
y Erkek 2271 53,6 5079 47,2
Exitim Diizev Lisans 3067 88 4003 84,2
9 Y Y. Lisans 415 12 746 15,8

o . Aan 586 172 - -

Okul Oncesi Egitim Almayan 2808 828 i i
. Evii - - 3600 63,5
Medeni Durum Bekar 2071 36,5

Yukaridaki tablo incelendiginde hem kiiltlirel sermaye hem de psikolojik sermaye konulu galismalarda kisisel faktorlerden daha gok cinsiyet
faktorline odaklanildigi gorlimektedir. Kiiltiirel sermaye konulu galismalarda okul 6ncesi egitim alma durumu faktori; psikolojik sermaye konulu
calismalarda ise egitim diizeyi faktérd, diger kisisel faktorlere kiyasla daha az incelenmigtir.

3.2. Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerine iligkin meta analiz bulgulari

Asagidaki tablolarda cinsiyetin, egitim diizeyinin ve okul oncesi egitim alma durumunun, égretmenlerin kiltirel sermaye dizeylerine

etkisine iliskin meta-analiz bulgulari sunulmustur.



Tablo 5. Cinsiyetin dgretmenlerin kiiltirel sermaye diizeylerine etkisine iliskin meta-analiz bulgulari.
Cl (Guven Araligi)

Degisken k N lisans N lisansiistii d Alt Ust p Q
Limit Limit

Entelektiel Birikim 5 1773 2089 -,004 -176 ,167 960 21,27

Katilim 5 1773 2089 -,069 -210 ,073 342 14,36

Kiilttirel Biling 5 1773 2089 ,047 -137 ,231 617 24,58

Kiiltlirel Potansiyel 5 1773 2089 -,001 -,206 ,205 ,994 30,882

Genel 6 1971 2271 ,050 125 ,224 576 32,00

Yukaridaki tabloda gorildigi (zere, elde edilen etki degerleri incelendiginde cinsiyetin dgretmenlerin kiltlirel sermaye dizeyleri
Uzerindeki etkisinin istatiksel olarak anlamli olmadigi anlagilmistir.

Tablo 6. Egitim dizeyinin 6gretmenlerin kiiltlirel sermaye dizeylerine etkisine iliskin meta-analiz bulgulari.
Cl (Giiven Araligi)

Degisken k N lisans N lisansiistii d Alt Ust p Q
Limit Limit

Entelektlel Birikim 4 3067 415 -221 - 137 ,296 403 53,97

Katilim 4 3067 415 -,224 -525 077 144 18,06

Kiilttirel Biling 4 3067 415 -120 -,647 407 655 56,22

Kiiltlirel Potansiyel 4 3067 415 -,051 -,524 422 834 4529

Genel 4 3067 415 -,226 772 ,321 418 60,28

Yukaridaki tabloda gérildigu tzere, analiz sonucunda elde edilen etki dederleri, dgretmenlerin lisanststi egitim gdrmelerinin kiltdrel
sermaye dizeyleri Uizerinde istatiksel olarak anlamli bir etki yaratmadigini gdstermektedir.

Tablo 7. Okul dncesi egitim alma durumlarinin égretmenlerin kiiltrel sermaye diizeylerine etkisine iliskin meta-analiz bulgulari.
Cl (Giiven Araligi)

Degisken k Nalan N almayan d Alt Ust p Q
Limit Limit
Entelektiiel Birikim 4 586 2808 ,316 -,042 675 ,083 36,72
Katilim 4 586 2808 439 - 111 ,990 118 84,57
Kiltiirel Biling 4 586 2808 ,331 -,074 ,736 ,109 46,83
Killtirel Potansiyel 4 586 2808 ,300 -,044 645 ,088 34,06
Genel 4 586 2808 ,393 -,053 ,838 ,084 56,10

Yukaridaki tabloda gortldigu tizere, elde edilen etki degerleri incelendiginde dgretmenlerin okul 6ncesi egditim alip almamalarinin kultirel
sermaye dizeyleri Uizerinde istatiksel olarak anlamli bir etki yaratmadigini gdstermektedir.

3.3. Ogretmenlerin psikolojik sermayelerine iligkin meta analiz bulgulari
Asagidaki tablolarda cinsiyetin, egitim diizeyinin ve medeni durumun, 6gretmenlerin psikolojik sermaye diizeylerine etkisine iliskin meta-
analiz bulgulari sunulmusgtur.

Tablo 8. Cinsiyetin 6gretmenlerin psikolojik sermaye diizeylerine etkisine iliskin meta-analiz bulgulari.
Cl (Giiven Araligi)

Degisken k N kadin N erkek d Alt Ust p Q
Limit Limit
Umut 25 4681 4321 -,005 -,052 ,041 ,820 28,67
Oz Yeterlilik 26 4989 4407 ,001 -,055 ,058 ,962 45,24
P. Dayaniklilik 25 4681 4321 -,023 -,087 ,041 475 53,96
iyimserlik 25 4681 4321 -,005 -,058 ,049 ,867 37,72
Given 15 3071 2499 ,065 ,007 124 ,028 16,48*
Digaddniiklik 15 3071 2499 -,014 -,075 ,047 ,655 17,73
Genel 31 5693 5079 -,004 -,054 ,047 ,891 49,13

Yukaridaki tabloda yer alan etki degerleri incelendiginde, 6gretmenlerin cinsiyetinin, psikolojik sermaye dlizeylerinin glven alt boyutunda
(Q=16,48, d=0,65, p<0,05) istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugu, ancak diger boyutlarda anlamli bir etki yaratmadigi gérilmusgtr.
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Tablo 9. Egitim diizeyinin 6gretmenlerin psikolojik sermaye dlzeylerine etkisine iliskin meta-analiz bulgulari.
Cl (Giiven Araligi)

Degisken k  Nlisans N lisansiistii d Alt Ust p Q
Limit Limit
Umut 12 3495 615 -,161 -319 -,002 ,047 34 ,47*
Oz Yeterlilik 12 3495 615 110 247 ,027 ,115 25,69
P. Dayaniklilik 12 3495 615 -130  -,361 ,102 212 74,07
iyimserlik 12 3495 615 -043  -186 ,099 ,551 271,78
Given 7 2146 264 173 307 -,040 011 6,36*
Digaddniiklik 7 2146 264 172 - 441 ,098 213 25,24
Genel 14 4003 746 114 275 ,047 ,164 51,03

Yukaridaki tabloda yer alan etki degerleri incelendiginde, égretmenlerin egitim dlizeylerinin psikolojik sermayenin umut (Q=34,47, d= -,16,
p<0,5) ve glven (Q=6,36, d= -,17, p<,05) alt boyutlarinda anlamli bir etkiye sahip oldugu gérilmistir. Diger boyutlarda ise istatistiksel olarak
anlamli bir etki gdzlenmemistir.

Tablo 10. Medeni durumun dgretmenlerin psikolojik sermaye diizeylerine etkisine iliskin meta-analiz bulgulari.
Cl (Giiven Araligi)

Degisken k Nevli  Nbekér d L?r::it st Limit p Q
Umut 11 2675 1714 ,049 -,047 144 316 19,68
Oz Yeterlilik 11 2675 1714 ,056 -,056 ,168 ,328 27,11
P. Dayaniklilk 11 2675 1714 ,092 -,001 ,185 ,052 18,51
iyimserlik 11 2675 1714 ,071 -,024 ,166 141 19,45
Gliven 7 1486 1298 ,038 -,046 122 ,381 5,67
Digadéniikliik 7 1486 1298 ,039 -,054 133 412 7,32
Genel 15 3600 2071 077 -,000 ,155 ,051 23,04

Yukaridaki tabloda elde edilen etki dederleri incelendiginde, dgretmenlerin medeni durumlarinin psikolojik sermaye diizeyleri lzerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etki yaratmadigi anlagiimistir.

4. Tartisma ve Sonug
Bu bdlimde 6gretmenlerin kiiltirel ve psikolojik sermayeleri lizerine yapilan meta-analiz calismasinin sonuglari agiklanarak tartisilacaktir.

4.1. Kiiltiirel sermayeye iligkin meta-analiz sonuglari ve tartigma

Kisinin dogumuyla birlikte kazandigi, okul ve aile basta olmak Uzere sosyal yasami iginde pekistirdigi tim nitelikleri ifade eden (Ytce, 2007)
“kiiltlirel sermaye”, egitim orgiitleri agisindan 6nemli bir niteligi ifade eden bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diger mesleklerin tesinde
ogretmenlik meslegi agisindan ele alindiginda bir 6gretmenin yeterli diizeyde kultirel sermayeye sahip olmasi okulun varolus amaglarinin
gerceklesmesinde kilit bir rol oynayabilir. SUphesiz bir sonraki neslin kiilttirel sermayeleri bugtiniin égretmenlerinin kiiltirel sermayelerine baghdir.
Egitim yoluyla bireylere kazandiriimasi beklenen kiiltiirel sermaye, bu yeterliligi tagiyan 6gretmenler tarafindan kazandiriimasi gerekmektedir
(Tésten, Avel ve Sahin, 2017). Tirkiye' de son yillarda ilgili degiskeni konu edinen aragtirmalarda artig oldugu gorilebilmektedir. ilgili arastirmalar
incelendiginde égretmenlerin kiltiirel sermaye dlzeyleri nicel olarak él¢liimeye ¢alisiimis ve bazi kisisel degiskenler (cinsiyet, egitim diizeyi, okul
oncesi egitim alma durumu ve diger degiskenler) yoniinden kiiltlirel sermayenin farklilasip farklilagsmadigi test edilmistir.

Literatlr incelendiginde Avci (2015) ve Tosten, vd., (2015) calismalarinda kadin égretmenlerin kiltirel sermaye yeterliliklerinin erkek
ogretmenlere gbre daha ylksek oldugu gérilirken Bucak’ in (2019) calismasinda erkek dgretmenlerin kiltirel sermaye yeterliliklerinin kadin
ogretmenlere gére daha ylksek oldugu sonucuna ulagiimigtir. Etiz (2019), Glle¢ (2019) ve Toprak¢l' nin (2021) calismalarinda ise kadin
ogretmenlerle erkek dgretmenlerin Kkiltirel sermayelerinin birbirleriyle anlamli dizeyde farklilasmadigi sonucuna ulagilmigtir. Egitim dlzeyi
degiskeninde ise Avci (2015), Etiz (2019) ve Toprakg’ nin (2021) galismalarinda lisansustii egitim alan 6gretmenlerin lisans diizeyindeki
ogretmenlere gore kltiirel sermaye yeterliklerinin daha yliksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Bucak (2019) ise calismasinda lisansustii ve lisans
diizeyindeki ogretmenlerin kiiltlirel sermaye yeterliligi yoninden birbirlerinden farklilasmadigi bulgusuna varmistir. Okul dncesi egitim alma
degiskeninde ise Avci (2015) ve Bucak’ in (2019) galismalarinda okul 6ncesi egitim alanlarin bu egitimi almayanlara gére kiltirel sermaye
yeterliliklerinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Etiz (2019) ve Giileg (2019) ise calismalarinda okul dncesi egitim alan ve almayan
ogretmenlerin kiltlirel sermaye yeterliligi yoniinden birbirlerinden farklilasmadigi sonucuna ulagmislardir.

Yukarida 6zetlenen literatiirden anlagilacagi tizere sosyal bilimlerdeki birgok degiskende oldugu gibi égretmenlerin kiltiirel sermayelerinin
kisisel faktorlerden etkilenip etkilenmediginin tespitine yonelik yapilan arastirmalarin ulastigi sonuglarin dnemli diizeyde farkllastigi ve bu
baglamda bytk resmin gérilmesine ciddi ihtiyacin oldugu anlagilabilmektedir. Bu amagla yapilan meta analiz calismamizda cinsiyet dediskenini
iceren 6, egitim dlzeyi dediskenini iceren 4 ve okul 6ncesi egitim alma durumu degiskenini igeren 4 ¢alisma meta-analize dahil edilmistir. Bu
calismalara ait 6rneklem sayilar incelendiginde ise cinsiyet bakimindan 1971 kadin, 2271 erkek; egitim duzeyi bakimindan 3067 lisans, 415
lisansustl; okul dncesi egitim alma durumu bakimindan 586 okul dncesi egitim alan; 2808 okul dncesi egitim almayan &égretmenlerden
olusmaktadir. Arastirmaya dahil edilen galismalarin yayin yanlihgi Duval Tweedie’s Trim ve Fill yontemiyle test edilmis olup test sonucunda
herhangi bir yayin yanliigi olmadigi belirlenmistir. Rassal etkiler modeli kullanilarak yapilan bu ¢alismanin sonuglarina gdre égretmenlerin kltirel
sermayeleri cinsiyet, egitim diizeyi ve okul dncesi egitim alma degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagsmadigi goriimustr.
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Dolayisiyla H1, H2ve Hs hipotezleri reddedilmistir. Meta analiz bulgulari buglne kadar Turkiye’de yapilmig olan nicel arastirmalarda cinsiyet, egitim
dlzeyi ve okul 6ncesi egitim alma durumu degiskenlerinin 6gretmenlerin kiltlirel sermayeleri lzerinde anlamli etkilerinin olmadigini gdstermektedir.
Bir bireyin kiltlrel sermayesinin ¢ok yonli ve ¢ok boyutlu olmasi nedeniyle nicel olarak dlgilmesinin gok da kolay olmamasi, daha net ifadeyle
ilgili degiskenin dogasi geregi nicel olarak dlglilmeye misait olmamasi béylesi bir sonucu dogurmus olabilir. Bununla birlikte kiiltlirel sermayeyi
nicel olarak O6lgmek igin gelistirilen OGlcegin demografik degiskenler agisindan farkliigini tespit edecek duyarlilikta olmayabilecedi de
degerlendirilmelidir. TGm bunlarin diginda ilgili demografik degiskenlerin égretmenlerin kiiltirel sermayelerinde bir farklihga neden olmadig
sonucundan hareketle sonraki arastirmalarda farkli degiskenlerin arastiriimasi gerekliligi de dikkate alinmalidir.

4.2, Psikolojik sermayeye iligkin meta-analiz sonuglari ve tartigma

Psikolojik sermaye, pozitif psikoloji ve pozitif drgiitsel davranis yaklagimlarina dayanan, galisan verimliligini artirmaya yonelik olumlu etki
saglayan niteliklerin bir araya geldigi bir sermaye tirli olarak tanimlanir (Tdsten, 2015). En yalin haliyle bireyin olumlu psikolojik gelisimini ifade
etmektedir (Luthans vd., 2007;3). Literatir incelendiginde 6gretmenlerin psikolojik sermayelerine iligkin Tlrkiye 6rnekleminde birgok arastirmanin
gerceklestirildigi gortlebilmektedir. Birgok degiskende oldugu gibi arastirmalarda demografik degiskenlerin psikolojik sermayede herhangi bir
farkliiga neden olup olmadigi da arastiriimistir. Bu baglamda Zenginoglu (2021) ve Dilsiz (2018) g¢alismalarinda erkek 6gretmenlerin kadin
ogretmenlere gore psikolojik sermaye algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmiglardir. Egitim diizeyi degiskeninde ise Bahadir (2018),
Demir (2019) ve Simsek’ in (2018) ¢alismalarinda lisanststi egitim alan dgretmenlerin lisans dizeyindeki égretmenlere gére psikolojik sermaye
algilarinin daha yiiksek oldugu goriilirken; Sener’ in (2021) calismasinda bu farklilasma lisans diizeyindeki dgretmenlerin lehine oldugu
gorilmastir. Medeni durum degiskeninde ise Akgiin (2015) galismasinda evli 6gretmenlerin bekar égretmenlere gére psikolojik sermaye
algilarinin daha yilksek oldugu sonucuna ulagmistir. Dahil edilen psikolojik sermaye konulu diger calismalarda cinsiyet, egitim dlizeyi ve medeni
durum degiskenlerinde 6lcek toplami bakimindan anlamli farklilagmalar gérilmemekle birlikte her (¢ degisken igin bazi alt boyutlarda anlamli
farklilagmalar s6z konusudur (Korkmaz, 2014; Kaplan, 2021; Tungman, 2019; Demir, 2019; Kabasin, 2019; Yazkan, 2020; Ozdilek, 2019; Kani,
2019; Giziroglu, 2019; Ciftgi, 2019). Arastirmalarda Luthans vd (2007) ve Tésten ve Ozgan’ a (2014) ait psikolojik sermaye élgeklerin kullanildigs
anlasiimaktadir.

Yukarida Ozetlenen arastirma sonuglarindan anlasilacagi Uzere 6gretmenlerin psikolojik sermayelerinin kisisel faktorlerden etkilenip
etkilenmediginin tespitine yonelik yapilan arastirmalarin ulastigi sonuglarin énemli diizeyde farklilagtigi ve bu baglamda arastirmalarin niceliksel
olarak birlestirilip etki degerinin ortaya ¢ikarilmasi gerekliligi gortlebilmektedir. Bu baglamda gelistirilen tarama stratejisiyle 6gretmenlerin psikolojik
sermayelerini konu edinen ve cinsiyet degiskenini iceren 31, egitim diizeyi degiskenini iceren 14 ve medeni durum degiskenini iceren 15 galisma
meta-analize dahil edilmistir. Bu galismalara ait 6rneklem sayilari incelendiginde ise cinsiyet bakimindan 5693 kadin, 5097 erkek; egitim dlzeyleri
bakimindan 4003 lisans, 746 lisansusti; medeni durum bakimindan 3600 evli, 2071 bekar 6gretmenlerden olusmaktadir. Arastirmaya dahil edilen
galismalarin yayin yanlihgr Duval Tweedie’s Trim ve Fill yontemiyle test edilmis olup test sonucunda herhangi bir yayin yanlihgi olmadigi
belirlenmistir. Rassal etkiler modeli kullanilarak yapilan bu ¢alismanin sonuglarina gére cinsiyet, egitim diizeyi ve medeni durum degiskenlerinin
ogretmenlerin psikolojik sermaye algilarinin anlaml dlizeyde etkilemedigi gértlmekle birlikte cinsiyetin gliven alt boyutunda [d=.065] dnemsiz ve
anlamli diizeyde; egitim diizeyinin umut [d= -.161] ve glven alt boyutlarinda [d= -.173] dlsuk ve anlamli diizeyde etki ettigi de tespit edilmistir,
Sonuglar arastirmamizda ileri strilen Hs veHs hipotezlerini kismen desteklemis, He hipotezi ise reddedilmistir. Bu sonuglara gére kadin
ogretmenler given alt boyutunda; lisansUsti egitim almis dgretmenler umut ve gliven alt boyutlarinda daha yliksek psikolojik sermaye algisina
sahiptirler.

Meta-analiz sonuglarina gére kadin égretmenler giiven alt boyutunda; lisansisti egitim almis gretmenler umut ve giiven alt boyutlarinda
daha yuksek psikolojik sermaye algisina sahiptirler. Gliven alt boyutu, kisinin kendine deger vermesiyle baglayan ve zamanla disa dogru yayilarak
etkilesim halinde olunan herkese temas eden duygusal giicii ifade etmektedir. Giivenmenin ve glivenilir olmanin sadladidi bu glic, kisinin basariya
ulasmasinda en énemli unsurlar arasindadir (Téremen, 2002). Calisma sonucuna gére kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha yiksek
duzeyde glvene sahip olmalari, genel olarak kadinlarin toplumumuzda kabul goren “ev hanimligi” roliinden siyrilarak hem akademik anlamda
hem de kariyer anlaminda belli bir dlizeye erigmis olmalari ve bunun sonucunda gliven diizeylerinin artmig olabilecedi sGylenebilir. Umut alt boyutu
ise, arzulanan hedeflere ulasmak adina gesitli yollar dretme ve bu yollari kullanmasi bakimindan kisinin motive olmasini ifade eden boyut olarak
tanimlanabilir (Snyder, 2000; 8). Calisma sonucunda lisansisti egitim alan dgretmenlerin umut dlizeylerinin lisans diizeyi 6gretmenlere gore
yuksek oldugu gortlmastir. Lisansusti editim dlizeyine sahip olan 6gretmenlerin lisans egitim dlizeyine sahip olanlara gére daha yilksek psikolojik
sermaye algisina sahip olmalari, lisansusti egitimlerin diploma kaygisindan ziyade kendisini gelistirme azmine sahip olmayi gerektirmesi,
lisansustu egitim alanlarin egitimleri stiresince belli bir diizeyde arastirma-okuma yapmasi ve birgok akademik ¢alismayla bitlinlesmesi; tim
bunlara bagli olarak lisanststi egitim alan 6gretmenlerin ufuklarinin genislemesi, hayata daha genis bir perspektiften bakabilmeleri ve hedeflerine
ulagsmak icin gesitli yollar Ureterek bu yollari kullanabilme becerisini kazanmis olabilecekleriyle iligkilendirilebilir. Lisanststl egitim gérmis
6gretmenlerin ayni zamanda glven alt boyutunda da daha yiksek psikolojik sermaye algisina sahip olmalarina yonelik yine ayni yorumda
bulunulabilir.

5. Oneriler

1. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerine veya psikolojik sermaye algilarina iliskin yapilacak olan aragtirmalarda “cinsiyet, medeni
durum, egitim diizeyi ve okuldncesi egitim alip almama” kisisel degiskenlerinin disinda farkli kisisel degiskenler analizlere dahil edilmelidir.
2. Tlrkiye 6rnekleminde 6gretmenlerin kiltirel sermayeleri konulu ¢alismalarin sayisi gdrece az oldugundan bu konuda nicel galigmalar
planlanabilir. Yapilacak galismalarda meta analize imkan taniyacak verilerin (6rneklem sayisi, ortalama ve t dederi gibi) raporlanmasina
dikkat edilmelidir.

3. Bu meta-analiz calismasi Turkiye drnekleminde yapilan galismalari kapsamaktadir. Bu nedenle ilgili degiskenlere iliskin farkli kiiltlirlere ait
érneklemlerin de oldugu genis kapsamli kiiltirlerarasi bir meta-analiz calismasi yapilabilir.
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4. Meta-analiz sonucuna gore kadin 6gretmenler given alt boyutunda, lisansustii egitim almis 6gretmenler umut ve gliven alt boyutlarinda
daha yuksek psikolojik sermaye dizeylerine sahip olduklari belirlenmistir. Bu sonuglara iliskin nitel bir calisma planlanabilir.
5. Ogretmenlerin sosyal sermayeleri konusunda da benzer bir meta-analiz ¢alismasi yapilabilir.

Gikar Catigmalari
Yazarlar gikar catismasi olmadigini beyan eder.

Yazarlarin beyan katkisi
Bu calismanin yazimi, analizi ve hesaplamalari vb. tiim asamalari yazarlar tarafindan yapilmistir.
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