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Tiirkiye’de issizlik Siiresinin Bireysel Belirleyicileri

Oz

Bu galismada, Turkiye’de emek piyasasinda igsiz bireylerin
issizlik stiresini etkileyen bireysel faktorler inceleme ko-
nusu yapilmistir. Bu amaca uygun olarak daha 6nce yapil-
mis ¢alismalardan faydalanilarak hazirlanan anket, Tur-
kiye’nin farkli bolgelerinde bulunan 15 ilde, issiz bireylere
uygulanmistir. Yapilan toplam anket sayisi 2162’dir. Eko-
nometrik yontem olarak sag kalim analizi kullaniimistir.
Boylece, issiz bireylerin issizlik streleri tizerinde etkili olan
sosyal, demografik ve ekonomik faktorler belirlenmistir.
Elde edilen bulgular ile igsizligin yogun oldugu bir tlke olan
Turkiye’de, bu sorunun ¢6ziimu igin 6neriler gelistiriimeye
calisilmigtir. Ayrica galismanin tlkedeki emek piyasasinin
daha iyi anlasilmasina firsat taniyacagi distnilmektedir.
isglicti piyasasinin daha iyi anlasiimasi ise, toplumun en
6nemli ekonomik sorunlarindan biri olan igsizlik ile ilgili tar-
tismalara katki saglayacaktir. Ozellikle issizlik stresinin
azaltilmasi igin olusturulabilecek politikalara yon verebile-
cegi distnilmektedir.

Anahtar Kelimeler: issizlik Siresi, issiz, Tiirkiye

Individual Determinants of Unemployment Duration in
Turkey

Abstract

In this study, individual factors affecting the unemploy-
ment duration of unemployed persons in the labour mar-
ket of Turkey are examined. For this purpose, the unem-
ployed persons in 15 cities from different regions of Tur-
key have been surveyed using a questionnaire prepared
through reviewing the studies done before. The number
of questionnaires administered is 2162. Survival analysis
has been used as the econometric method so that social,
demographic and economic factors influencing the unem-
ployment duration of persons have been specified. Then,
findings have been employed to put forward some sugges-
tions for the solution to the problem of high rates of un-
employment in Turkey. Besides, the study is considered to
provide a better understanding as to the labour market of
the country, thereby contributing to the discussions as re-
gards to the problem of unemployment, which is among
the most important economic issues of the country. Fur-
thermore, it is deemed to shape the policy aiming to
shorten the unemployment duration.

Keywords: Unemployment Duration, Unemployed, Tur-
key

1. Giris

issizlik, sosyal etkileri en fazla olan ekonomik sorunlardan biridir. Cogunlukla makroekono-

mik degiskenlerle agiklanmaya calisilan issizligi etkileyen birey bazinda da bazi degiskenler bu-
lunmaktadir. Farkli sebeplerle issiz kalmis olan bireylerin, tekrar is bulabilmesi yalnizca tlkenin
veya bolgenin icinde bulundugu konjonktiir ile ilgili degildir. Ayni zamanda bireyin sahip oldugu
ozelliklerle de ilgilidir.

Bireylerin issiz kalmalari hayatlarinda 6nemli etkiler olusturmaktadir. Ancak yalnizca birey-
lerin issiz kalmalari degil, issiz olarak gecirdikleri siire de 6nemlidir. Bu nedenle, issizlik oraninin
azaltilmasi tek basina bir politika olarak yeterli olamayacaktir. Bu politikanin issiz kalan bireyle-
rin issizlik stiresinin dislrilmesi agisindan genisletilmesi gerekmektedir.

* Bu calisma Gaziosmanpasa Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri tarafindan 2014/61 proje numarasi ile desteklen-
mistir. Calisma birinci yazarin ylksek lisans tezinden elde edilmistir.
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2 Dr. Ogr. Uyesi, Gaziosmanpasa Universitesi, iiBF, iktisat Bolimdi, ismailsenturk@yahoo.com, http://orcid.org/0000-
0001-7330-6690
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Birey issiz kaldiktan sonra, issiz kaldigi slirenin etkisi, issiz kalmaktan daha da fazla olabil-
mektedir. Bu slirenin uzunlugu sadece birey icin degil, toplumsal olarak da sorunlara yol acabil-
mektedir. issizlik siiresi uzadiginda, bireyler kendilerine olan giivenlerini yitirebilmekte, aile ve
cevresine zarar verebilmektedirler. Bununla birlikte, birey kendisine ve ailesine yetemediginde
agresif tutumlar sergileme, ice kapanma, yasama sevincini kaybetme gibi duygular icerisine de
girebilmektedir. Ayrica birey issiz kaldiktan sonra yeniden is bulma ihtimali de 6nemli bir degis-
kendir. Tekrar is bulma ihtimalinin diisiik olmasinin da birey lizerinde 6nemli etkileri olabilecegi
ifade edilebilir.

issizlik siirelerine etki eden bazi faktérler, bireyin kontrol edebilecegi faktdrlerken, bazilari
ise bireyin kontrol edemeyecegi dissal faktorlerdir. Birey sahip oldugu ozellikleri degistirerek
issizlik stiresini etkileme sansina sahiptir. Ornegin, birey egitim seviyesini yiikselterek bir degisim
olusturma imkanina sahiptir. Bunun disinda, bireyin etki edemeyecegi ¢cok sayida digsal veya
cevresel faktoriin varligl da bireyin issizlik stresi lizerinde etkilidir. Bu faktérlerin degisebilmesi
ise ekonominin yapisal durumunun degismesine, calisma hayatinin iyilestirilmesine vb. baglidir.
Bu faktdrler bir otoritenin politikalari ile degisebilmekte veya déniisebilmektedir. Ornegin, bire-
yin yasadigi bolgedeki issizlik orani, ancak bir otoritenin olusturacagi politikalar ile degisebil-
mektedir. Bu nedenle, issizlik stiresinin kisalmasi icin hem bireye hem de politika yapicilara go-
revler digsmektedir. Ancak bu ¢alismada makroekonomik faktorlerin etkisi inceleme diginda tu-
tulmustur. Boylece bireye 6zgu olan faktoérlerin etkisi 6n plana gikarilmaya galisilmistir.

issizlik siiresini inceleyen ilk calisma olarak Kaitz (1970) karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ¢alisma
ortalama issizlik stiresine ve issizlik stiresinin bireyler arasinda dagilimina odaklanmistir. Benzer
bir calisma Cripps ve Tarling (1974) tarafindan da yapilmistir. is imkanlarinin ve is arama tesvik-
lerinin igsizlik stiresine etkisinin de incelendigi calismalar (Kingston ve Burgess, 1974) bulunmak-
tadir. Sonrasinda yapilan calismalar issizlik sigortasi sonucu elde edilen faydalarin issizlik silire-
sine etkisi (izerine odaklanmistir. issizlik 6deneginin issizlik siiresini artirdig1 hipotezinin test edil-
digi calismalarin bircogunda s6z konusu hipotez dogrulanmistir (Holen, 1977; Classen, 1977;
Ham ve Rea, 1987; Meyer, 1990). Bu goruslerin aksine, Ehrenberg ve Oaxaca (1975), issizlik si-
gortasi faydalarinin, bireyi is arama davranisinda, tesvik edici oldugunu ileri sirmislerdir. On-
lara gore, issizlik sigortasi bireyin gelirinin bir bolimiini devam ettirmesini sagladigindan, issiz
birey gelirden yoksun kalmamak igin is arama faaliyetini yogunlastirmaktadir. Boylece issizlik
suresi kisalmaktadir. Bjorklund (1978)’un bulgulari da bu gorisiu desteklemektedir. Daha sonra
issizlik stresini etkileyen 6nemli bir diger faktor olan asgari kabul Gcretinin issizlik stiresi tizerin-
deki etkisini inceleyen calismalar yapilmistir. Bu ¢alismalarda, asgari kabul Gcretindeki artisin
issizlik stresini artiracagi hipotezi test edilmistir. Bunlarin ilki Crosslin ve Stevens (1977) tarafin-
dan yapilmis calismadir. Bu ¢alismada issizlik stiresinin belirleyicisi olarak asgari kabul Ucreti in-
celenmistir. Bunun yaninda igsizlik 6denegi, ticret digi gelir, cinsiyet ve irk da kullanilmistir. An-
cak, asgari kabul Ucretinin istatistiksel olarak anlamli bir etkisini tespit edememislerdir. Jones
(1988) ise yine asgari kabul tcretini aciklayici degisken olarak kullanmis ve istatistiksel olarak
anlamli ve pozitif bir iliski tespit etmistir. Ayrica yas, medeni durum, egitim ve yerel issizlik ora-
nini da agiklayici degisken olarak kullanmistir. Heath ve Swann (1999) asgari kabul Gcretinin sa-
dece erkekler icin issizlik stiresi Gzerinde anlamli bir etkisinin oldugunu belirlemistir. Ayrica diger
calismalardan farkli olarak is deneyimini de agiklayici degisken olarak kullanmistir. Brown ve
Taylor (2009) asgari kabul tGcretinin agiklayici etkisini gostermis ve kullanilan is arama yolu sayi-
sinin etkisini de incelemistir. Tim bu ¢alismalarda genellikle ulusal veya Ulke topluluklarini ige-
ren isglct anketleri kullaniimistir. Bu tlr calismalarin eksigi baska bir amag icin kurgulanmis
anketleri kullanmalaridir.
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issizlik siiresinin belirleyicileri bircok iilke ve bélge icin incelenmistir®. Tuirkiye érnegini ince-
leyen calismalar da bulunmaktadir. Ancak bu calismalar hazir verilerden faydalandiklari igin is-
sizlik siiresini etkileyen bircok bireysel faktdrii analize dahil edememislerdir. Ozellikle issizlik sui-
resinin onemli belirleyicilerinden biri olan asgari kabul tcreti agiklayici degisken olarak kullani-
lamamistir. Ornegin Tansel ve Tas¢l (2004), Tascl ve Tansel (2005), Tascl ve Ozdemir (2006) ve
Tansel ve Tasci (2010), hanehalki isgiicii anketi verilerini kullanirken, Bulut (2011) ise is ve Isci
Bulma Kurumuna basvuran ve issizlik 6denegi basvurusu yapan kisilere ait veriler ile analiz ger-
¢eklestirmislerdir. Bu ¢alismada ise veri kaynagi olarak arastirma konusuna uygun ve 6zel olarak
hazirlanan bir anket kullaniimistir. Boylece calismada diger ¢alismalarda kullanilmamis olan de-
giskenlerin yaninda asgari kabul licretine de yer verilmis ve Tirkiye érnekleminin incelendigi
literatirdeki eksiklik giderilmeye cahlisilmistir. Calisma, Tarkiye icin bu eksiklikleri tamamlamasi
yoniyle 6nem arz etmektedir. Ayrica, konuya 6zel bir anket yoluyla ¢ok daha kapsamli bir veri
setinin kullaniimasina da imkan tanimistir.

Calismanin amaci, isglicli piyasasinda 6nemli faktorlerden biri olan issizlik stiresini ve bu si-
reyi etkileyen sosyal, demografik ve bireysel ekonomik faktorleri tespit etmektir. Boylece, issiz-
lik stiresinin azaltilabilmesi icin hem bireylere hem de politika yapicilara yonelik ¢esitli 6neriler
gelistirilebilecektir. Béylece olusabilecek olan sosyal sorunlarin éniine gegilebilecek ve bireyin
refahinin daha istikrarli olmasi da saglanabilecektir.

S6z konusu amaca uygun veri elde edebilmek amaciyla bir anket metni hazirlanmistir. Bu
anket Tirkiye'nin her bolgesini temsil edebilecek sekilde uygulanmistir. Elde edilen veriler 6n-
celikle parametrik olmayan yontemlerle incelenmistir. Sonrasinda ise parametrik bir model olan
sag kalim (survival) analizine tabi tutulmustur. Bu analizi gerceklestirebilmek icin birden fazla
yontem oldugundan en uygun yontem istatistiksel se¢im kriterlerinden faydalanilarak belirlen-
mistir.

Galismanin bundan sonraki b6ltimlerini sirasiyla kullanilan verinin tanitilacagi veri bolimu,
verinin yapisina uygun olan analiz yontemlerinin sunulacagi yontem boélimi ve uygun analiz
yonteminin sec¢imi ve bu analiz ydnteminin uygulanmasiyla elde edilen bulgularin yer alacagi
bulgular bolim olusturacaktir. Son olarak bulgular isiginda bazi 6nerilerin de bulundugu sonug
bolimu ile calisma tamamlanacaktir.

2. Veri

Onceki calismalar incelendiginde genellikle baska amaglar icin hazirlanmis veri setlerinin kul-
lanildigi gorilmektedir. Bu nedenle, séz konusu veri setleri issizlik stiresinin belirleyicisi oldugu
dusindlen birgok degiskeni icermemektedir. Kullanilan veride asgari kabul (icreti bilgisi bulun-
dugunda bu degiskenin analize dahil edilebildigi ¢alismalar mevcuttur (Crosslin ve Stevens,
1977; Jones, 1988; Dolton ve O’Neill, 1995; Heath ve Swann, 1999; Haurin ve Sridhar, 2003;
Brown ve Taylor, 2009 ve Addison vd., 2013). Ancak, diger ¢alismalarda bu degiskenin kullanil-
digina rastlaniimamistir. Bu ve benzeri eksikliklerin 6niine gecebilmek amaciyla, 6ncelikle, daha
dnceki calismalarda kullanilan degiskenler de dahil edilmistir. Onceki bélimde bu degiskenlerin

3 Bu ilkelere drnek olarak ABD (Addison ve Portugal, 1989; Haurin ve Sridhar, 2003; Katz ve Meyer, 1988; Meyer, 1990),
Birlesik Krallik (Arulampalam ve Stewart, 1995; Begum, 2004; Brown ve Taylor, 2009; Dolton ve O’Neill, 1995; Jones,
1988), Almanya (Hunt, 1995; Kuhlenkasper ve Steinhardt, 2011; Prasad, 2003), Rusya (Foley, 1997), isve¢ (Bjérklund,
1978), Kanada (Ham ve Rea, 1987), Portekiz (Addison ve Portugal, 2003), ispanya (Bover ve Gomez, 1999), Avusturalya
(Heath ve Swann, 1999) ve Ukrayna (Kupets, 2006) gosterilebilir. Ayrica, Addison vd. (2004) 13 Avrupa ulkesi igin ve Van
den Berg ve Van Ours (1994) Fransa, Hollanda ve Birlesik Krallik i¢in bolgesel inceleme yapmislardir.
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birkacindan bahsedildiginden, bu kisimda geri kalanlara deginilecektir. Bagimli ¢ocuk sahibi
olma durumu (Addison vd., 2004; Begum, 2004; Brown ve Taylor, 2009) ele alindiginda, bunun
kadinlari daha ¢ok etkiledigi distiniilmistlr. Bu ylizden bagimh ¢ocuga (0-6 yas arasi) sahip ka-
din issizlerin, diger issiz bireylerden farkini tespit edebilmek amaciyla, bagiml ¢ocuk ve cinsiye-
tin carpimindan olusan yeni bir degisken olusturulmustur. Cocuklar ile ilgili bir diger degisken
sahip olunan g¢ocuk sayisidir (Hunt, 1995; Addison vd., 2004; Pellizzari, 2006). Ailenin gegimin-
den 6ncelikli sorumlu olma durumu 6nceki ¢alismalarda kullanilan bir baska degiskendir (Bover
ve Gomez, 1999; Tasci ve Tansel, 2005; Tasci ve Ozdemir, 2006). Egitim ile ilgili degiskenler ise
mezuniyet derecesi (Prasad, 2003; Brown ve Taylor, 2009) ve mesleki egitim almis olma duru-
mudur (Arulampalam ve Stewart, 1995; Hunt, 1995; Prasad, 2003). Ayrica bireyin issiz kaldigi
sirede aldig is teklifi (Addison vd., 2004) ve 6nceki calistigl isyerinde aldigi lcret (Heath ve
Swann, 1999; Haurin ve Sridhar, 2003) de ¢alismaya dahil edilmistir. Ancak birey, issizlik 6nce-
sinde ¢alismamis olabilir. Bu durumda, énceki ticret verisi sifir degeri almaktadir. Onceki ticretin
logaritmasi alinmak istendiginde bu durum sorun olusturacagindan, tim bireylerin 6énceki Gicret
verisine 1 eklenmistir. Béylece daha 6nce g¢alismamis bireylerin 6nceki lcret verisi de 1 olmus-
tur. Logaritma alindiginda bu deger tekrar sifir oldugundan veride 6nemli bir degisiklige neden
olunmamustir. Literatlirden faydalanilarak calismaya dahil edilen son degisken ise bireyin fiziksel
engele sahip olup olmadigini temsil etmektedir (Arulampalam ve Stewart, 1995; Hunt, 1995;
Begum, 2004).

Onceki calismalarda kullanilan degiskenlerin haricinde etkisi olabilecek bazi degiskenler de
calismaya eklenmistir. Bu degiskenler, bireyde bagimhliga neden olabilen trtnler ile ilgilidir. Bi-
reyin bu Urinlerle giderdigi ve bagimli oldugu ihtiyacini siirekli olarak karsilamaya calisacagi ve
bunlara 6ncelik verecegi distintldiglinde, issiz kalmaya ve gelirden yoksun olmaya tahammli
azalacaktir. Boylece issizlikten kurtulma ¢abasini da artirabilecektir. Bu nedenlerle, sigara ve al-
kol kullanma durumunu temsil eden degiskenlere yer verilmistir.

Calismanin ana kitlesini 16 ve (zeri yas grubunda bulunan issiz bireyler olusturmaktadir. Uy-
gulanan anket tim Tirkiye'yi temsil edebilecek sekilde, 15 ilde, 2162 birey ile gerceklestirilmis-
tir. istatistiksel Bélge Birimleri Siniflandirmasina gére Tirkiye’de birinci diizeyde 12 bélge bu-
lunmaktadir. Her bélgeden en az bir ilde anket gergeklestirilmek lizere, issiz sayisina oranlanmig
sekilde 6rneklem olusturulmustur. Ayrica kadin ve erkek issiz sayisina gére de oranlama yapilmis
ve anketler kadin ve erkek 6rneklem arasinda bu orana gore dagitiimistir. Anket sonucunda,
bireylerin issizlik siiresi Gizerinde belirleyici etkisi oldugu disinilen sosyo-ekonomik, kiltirel,
demografik faktorlerin belirlenebilmesi icin gerekli verilere ulasilabilmistir. Analizde parametrik
ve parametrik olmayan yontemler kullanilmistir. Calismada kullanilan degiskenlerin agiklamalari
ve tanimlayici istatistikler Tablo 1’de verilmistir.

Tanimlayici istatistiklere gore bireyler islerini kaybettiklerinde ortalama olarak 8 ay issiz kal-
maktadirlar. issizlik orani ortalamasi ise verinin toplandig ddnemde ilke genelindeki issizlik ora-
nina uygun bir deger olan %10 diizeyindedir. Ankete katilanlarin yas ortalamasi yaklasik olarak
30’dur. Katihmcilarin %36,3’U kadin, %63,7’si ise erkektir. Bu oranlar lilke genelinde issizlerin
cinsiyetlerinin dagilimina uygundur. Ayrica katimcilarin yaklasik %45’i evli iken, geri kalanlar ise
bekar, dul veya bosanmistir. Egitim diizeyine bakildiginda 13 yil ve lizeri egitim almig, yani tni-
versite diizeyinde egitim almis, bireylerin orani yaklasik %31’dir. Issizlik 6denegi alanlarin orani
%9 dizeyindedir. Bagimh ¢ocuk sahibi olan kadinlarin orani ise yaklasik %6’dir. Katihmcilarin
mezuniyet derecelerinin elde edebilecekleri maksimum mezuniyet derecesine orani alinmistir.
Boylece farkl sistemlerden mezun olan bireylerin arasindaki farkhlik giderilmistir. Ayrica elde
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edilen degerler on ile carpilarak veri 0-10 arali§ina yerlestirilmistir. Elde edilen ortalama
7,358’dir. Bunun anlami bireylerin ortalama olarak elde edebilecekleri maksimum mezuniyet
derecesinin %73,5’i ile mezun olduklaridir. Mesleki egitim alanlarin toplam igindeki payi
%19’dur. Ailenin geciminden dncelikli olarak ylkiimli olanlarin orani ise %35’dir. Fiziksel engele
sahip olanlarin orani %4,3, sigara ve alkol kullananlarin orani ise sirasiyla %45,8 ve %10,4’ddr.
Bireylerin issiz kalmadan 6nce sigortal olarak galistiklari siire ise ortalama olarak yaklasik 46
aydir. S6z konusu deger bireylerin is tecriibeleri olarak da distnilebilir. Katilimcilar ortalama
olarak yaklasik 2 is arama yolunu kullanirken, aldiklari is teklifi sayisi ise yine ortalama olarak
0,493’dlr. Logaritmasi alinmis olan kisisel gelir, dnceki licret ve rezervasyon (cretinin ortalama-
lari sirasiyla 447 TL, 1087 TL ve 1274 Tl dir.

issizlik siiresi iki sekilde sona erebilmektedir. Birincisi is bulma, ikincisi ise isgliciinden ¢ikma-
dir. Bu galismada, incelenen 6rneklem icinde, isgliciinden ¢ikma sonucu issizlik stresinin bittigi
orneklem bulunmamaktadir.

Tablo 1: Degiskenlere ait tanimlayici istatistikler

Degisken Agiklama Ortalama  St. Sapma
ISSSURE issizlik stiresi (ay) 8,009 11,392
ISSORN Cevaplayicinin yasadig bolgedeki issizlik orani 10,098 2,145
YAS Yas 30,654 8,286
CNS Cinsiyet (O=erkek, 1= kadin) 0,363 0,481
MHAL Medeni hal (O=diger, 1=evli) 0,451 0,498
EGT Egitim (0=12 yil ve alti, 1=13 yil ve Uzeri) 0,316 0,465
ui issizlik 6denegi alma durumu (O=hayir, 1=evet) 0,087 0,283
InKG Ucret digi kisisel gelirin logaritmasi 3,629 3,226
BCOCCNS Kukla degisken (1=bagimh gocuk sahibi kadin O=diger) 0,059 0,235
COCSAY Cocuk sayisi 0,809 1,176
DRC ?:Zlﬁ?;:tnd:LitEsinoekglrciilfi mezuniyet derecesinin maksimum 7,358 1,413
MSLEGT Mesleki egitim almis olma (O=hayir, 1=evet) 0,190 0,392
InONCUCR Onceki licretinin logaritmasi 6,432 1,963
InREZUCR Asgari kabul tcretinin logaritmasi 7,098 0,310
GECYUK ,(Aoil=ehnai3|felgiemvigti)éncelikli olarak saglama yukimlalugi durumu 0,352 0,478
ENGEL Herhangi bir fiziksel engele sahip olma durumu (O=hayir, 1=evet) 0,043 0,204
ARMYOL Kullandigi is arama yolu sayisi 2,281 1,129
SIGARA Sigara kullanma durumu (O=hayir, 1=evet) 0,458 0,498
ALKOL Alkol kullanma durumu (O=hayir, 1=evet) 0,104 0,305
SIGSURE Sigorta siresi (ay) 46,165 50,554
ISTEKLIF Aldigi is teklifi sayisi 0,493 1,103

3. Yontem

issizlik siiresinin belirleyicileri incelenmek istendiginde cesitli analiz yontemleri ile karsilasi-
labilmektedir. Parametrik olmayan yontemlerden log-rank (Tas¢i ve Tansel, 2005; Tansel ve
Tascl, 2010) ve Kaplan-Meier sag kalim tahminleri (Meyer, 1990; Rogers, 1997; Tansel ve Tasgl,
2004; Tasci ve Tansel, 2005; Bulut, 2011; Kuhlenkasper ve Steinhardt, 2011) 6n plandadir. Para-
metrik yontem olarak genellikle sag kalim yontemi (Bjorklund, 1978; Ham ve Rea, 1987; Addison
ve Portugal, 2003; Addison vd., 2004) kullaniimaktadir. Ayrica, en yiksek olabilirlik yontemi
(Carling vd., 1996; Bover ve Gomez,1999), en kiigclk kareler yontemi (Haurin ve Sridhar, 2003;
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Addison vd., 2013), iki asamali en kiglk kareler yontemi (Addison ve Portugal, 1989; Heath ve
Swann, 1999; Brown ve Taylor, 2009) ve lojistik regresyon (Tansel ve Tasci, 2004) da kullanilan
diger parametrik yontemlerdir. Yari parametrik yontem olarak ise Cox oransal tehlike (Katz ve
Meyer, 1988; Foley, 1997; Pellizzari, 2006; Kupets, 2006; Bulut, 2011) yontemi kullaniimaktadir.
Yontem segiminde en 6nemli faktor ise verinin uygunlugudur. Kullanilan veriye uygun yontemin
tercih edilmesi dogru sonuglarin elde edilmesi icin oldukga 6nemlidir. Bu nedenle, bu ¢alismada
parametrik olmayan yéntemlerden Kaplan-Meier sag kalim tahmini ve log-rank testi, parametrik
yontemlerden ise sag kalim yontemi tercih edilmistir.

Anket calismasiyla elde edilen veriler parametrik ve parametrik olmayan yontemlerle analiz
edilmistir. Parametrik olmayan yontem olarak Kaplan-Meier sag kalim fonksiyonu kullaniimigtir.
Kaplan-Meier sag kalim egrileri, bir siire sonunda hala igsiz olma ihtimalini géstermektedir
(Hunt, 1995). Ayrica, bireyler sahip olduklari 6zelliklere gore gruplandirilarak bu gruplar ara-
sinda fark olup olmadig tespit edilmeye calisiimistir. Bu gruplar arasinda esitligin test edilmesi
amaciyla log-rank testi uygulanmistir. Parametrik modelde ise Gompertz modeli kullaniimistir.

Sag kalim analizinde bir olayin gerceklesmesine kadar gegen sure takip edilir veya bu takip
sirasinda bazi 6rnekler kaybedilebilir. Olayin gerceklesmesi “olay” (event) olarak ve 6rnegin kay-
bedilmesi ise “sansiir” (censor) olarak isimlendirilir. Sag kalim bulunurken bireyin olayin gercek-
lesmesine kadar gecen siire ele alinirken, tehlike orani (hazard rate) olayin gergeklesme ihtima-
line odaklanir. Tehlike orani, t doneminde olayin gerceklesme olasihgidir.

Sag kalim analizinde, bagimli degisken olan siirenin sirekli olasilik fonksiyonu oldugu varsa-
yilir. Sirenin t'den az olma olasiligi soyle hesaplanir:

F(t) = Prob(T <t) = ftf(s)ds
0

Sag kalim fonksiyonu siirenin en azindan t’ye esit olma olasiligidir:
S(t)=1—F(t) =Prob(T = t)
Tehlike orant ise slirenin t doneminden sonra bitme ihtimalidir:

f@®

A(t) = E
Kaplan-Meier sag kalim fonksiyonunun elde edilmesi igin, 6ncelikle, gbzlemler slireye gore
kigukten blylge siralanir. Sonrasinda her bir gdzlem igin risk altinda bulunan, yani hala 6rnek-
lem iginde bulunan gozlemlerin sayisi n;, olay sayisi d; ve sansirlenmis gézlemler m; belirlenir.

Buradan yola gikarak Kaplan-Meier sag kalim fonksiyonu tahmincisi soyle bulunur:

o) -[1(-5=¢=)

Parametrik modellerde ise parametrik olmayanlarin aksine bagimli degisken de bulunmak-
tadir. Bu modeller g6z dniine alindiginda doért ayri model incelenebilir. Bu modeller birbirinden
farkh tehlike fonksiyonlarina ve sag kalim fonksiyonlarina sahiptir. Modellerin tehlike fonksiyon-
lari ve sag kalim fonksiyonlari su sekilde hesaplanir (Katchova, 2013):

Parametrik model Tehlike fonksiyonu Sag kalim fonksiyonu
Ussel y exp(=yt)
Weibull yat®! exp(=yt®)
Gompertz yexp(at) exp(—(y/a)(e® - 1))
Log-log ay“t* /(1 + (1)) 11+ (y)
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Mortensen (1970) ile Lipman ve McCall (1976)’un ifade ettikleri gibi, is arama modeline gore,
birey issiz kaldiginda beklenen issizlik siresi, is teklifi alma olasiligina ve bu teklifi kabul etme
olasiligina baghdir. is teklifi alma olasiligi; egitim, beceri diizeyi, deneyim ve yerel emek talep
kosullar gibi iscinin isveren igin c¢ekici olmasini saglayan ozelliklerden etkilenirken, is teklifini
kabul etme olasiligi ise, is¢inin en disik kabul edebilecegi ticrete (asgari kabul lcreti) baghdir.
Benzer sekilde, Machin ve Manning (1998) de issizlik stiresinin beklenen uzunlugunun, bireyin
yeni bir is bulmak icin gésterdigi cabaya, bireyin isverenin aradigi 6zelliklere sahip olup olmadi-
gina, bolgesel emek talep kosullarina, tcret teklifi dagilimina ve asgari kabul ticretine bagli ol-
dugunu ortaya koymustur. Bu ¢alismada, 6zellikle, daha 6nce Tirkiye 6rneginde yapilmis calis-
malarda kullanilmamis olan asgari kabul tcreti de kullaniimistir. Bolgesel veya yerel emek talep
kosullarini temsil edebilmek icin de bagimsiz degisken olarak bireyin yasadigi bélgedeki issizlik
orani alinmistir.

4. Bulgular

Analiz sonucunda elde edilen bulgular, 6ncelikle, parametrik olmayan testlerin bulgulari,
sonrasinda ise parametrik modellerden elde edilen bulgular seklinde verilmistir.

4.1. Parametrik Olmayan Bulgular

Parametrik olmayan bulgularla ilgili olarak oncelikle Kaplan-Meier sag kalim tahminleri ve-
rilmistir. Sonrasinda ise log-rank testi sonuglari sunulmustur. Sekil 1’e gore, issizlikten kurtulma
ihtimali otuzuncu doneme kadar diiserken, kirkinci dénemden sonra artmaktadir. Bu bulgu, kisa
sire issiz kalan bireylerin is bulma ihtimallerinin azaldigini gdstermektedir. Sekil 2'ye gore, do-
kuzuncu dénemde bireylerin %25’inin hala issiz oldugu gorilmektedir.

Yumusatiimis Tehlike Tahmini N Kaplan-Meier Sag Kalim Tahmini
3 2 p P % °5 2 W % P
zaman zaman
Sekil 1: Yumusatilmis tehlike tahmini Sekil 2: Kaplan-Meier sag kalim tahmini

Sekil 3’e gore, issizlik 6denegi alanlar almayanlara gére her bir donemde daha diistk sag
kalim oranina sahiptir. Yani, daha dusik sure issiz kalma ihtimaline sahiptirler. Bu da issizlik 6de-
negi alanlarin, en fazla 10 ay sire ile elde edilebilen bu geliri kaybetmeden issizlikten kurtulduk-
larini gostermektedir. Bunun nedeni olarak, hig geliri olmayan bireylere gore issizlik 6denegi
alanlarin kaybedecegi bir gelirlerinin bulunmasi ve is bulamadiginda refah diizeyinin daha da
diisecek olmasi gosterilebilir.

Sekil 4’e gore, ailenin geciminden éncelikli sorumlu olanlar, herhangi bir donemde, daha di-
sk sag kalim oranina sahiptir. Yani issiz kalmaya daha az yatkindirlar. Bunun nedeni olarak,
geciminden sorumlu oldugu bir ailesi olanlarin, igsiz kalmaya tahammdillerinin daha dusiik ol-
masi gosterilebilir. Ayrica bu sorumluluk, bireylerin is arama asamasinda karsilastiklari is firsat-
larina karsi daha az segici davranmalarini da saglayabilmektedir.
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Kaplan-Meier Sag Kalim Tahminleri Kaplan-Meier Sag Kalim Tahminleri

0.50 0.75 1.00
! L .

0.25
!

0.00
!

ailenin gegiminden éncelikli sorumlu degil
———————— ailenin gegiminden éncelikli sorumlu

issizlik 6denegi alan ‘

Sekil 3: lssizlik 6denegi alma durumuna Sekil 4: Ailenin gegiminden éncelikli so-
gére sag kalim tahmini rumlu olma durumuna gére sag kalim tah-
mini

Sekil 5’e gore, kadinlar, herhangi bir donemde, erkeklere gore daha yiiksek sag kalim oranina
sahiptirler. Bu da issiz kalmaya daha yatkin olduklarini gostermektedir. Sosyal yasamda erkek-
lerin calismasinin daha gerekli gérilmesi ve kadinlarin galismadigl durumlarin daha normal kar-
silanabilir olmasi bu sonucun olusmasini saglayabilmektedir. Bu durum, erkeklerin Uzerinde
daha az siireyle issiz kalmalarini saglayan bir baski da olusturmaktadir. Sekil 6’ya gore, mesleki
egitim alanlar ile almayanlar arasinda sag kalim orani agisindan dikkat ¢ekici bir farkhlik gordl-
memektedir.

Kaplan-Meier Sag Kalim Tahminleri

1.00
L

Kaplan-Meier Sag Kalim Tahminleri

0.50 0.75
! L

0.25
!

0.00
!

Sekil 5: Cinsiyete gére sag kalm tahmini Sekil 6: Mesleki editim alma durumuna
gore sag kalim tahmini

Sekil 7'ye gore, alt1 yasindan kicuk (bagimli) cocugu olan issiz kadinlarin, diger tim issiz bi-
reylere gore, ilk birkagc donemde issiz kalmaya daha az yatkin olduklari, ancak issizlik siiresi art-
tikea issiz kalmaya yatkinliklarinin arttigi belirlenmistir. Bunun nedeni olarak, issizlik sresi art-
tik¢a bagiml ¢ocugu olan kadinlarin ¢ocuklariyla daha fazla ilgilenmeye baslamalari ve is arama
¢abalarinin azalmasi gosterilebilir.

Sekil 8’e gore, evli olanlar olmayanlara gére herhangi bir dénemde daha disiik sag kalim
oranina sahiptir. Yani issiz kalmaya daha az yatkindirlar. Evli olanlarin ekonomik sorumluluklari-
nin digerlerine gére daha fazla oldugu ifade edilebilir. Bu sorumluluklari yerine getirmek veya
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aksatmamak icin issiz kalmaya tahammiuillerinin olmadigi ve bu nedenle de daha distik siire ile

issiz kaldiklari séylenebilir.

Kaplan-Meier Sag Kalim Tahminleri
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!
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Sekil 7: Bagiml ¢ocuga sahip olan kadinlar

ve digerleri icin sag kalim tahmini

Kaplan-Meier Sag Kalim Tahminleri
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Sekil 8: Medeni hale gére sag kalim tah-
mini

Sekil 9’a gore sigara kullananlar her dénemde kullanmayanlara goére daha dusik sag kalim
oranina sahiptir. Yani sigara kullananlar issiz kalmaya daha az yatkindirlar. Sigara kullananlarin
bagimlilik olusturan bu ilave tiketimi devam ettirebilmeleri igin gelirlerinde sureklilige sahip ol-
malarinin gerekmesi buna neden olarak gosterilebilir.

Sekil 10’a gore, alkol kullananlar her donemde kullanmayanlara gére daha disiik sag kalim
oranina sahiptirler. Yani alkol kullananlar issiz kalmaya daha az yatkindirlar. Alkol kullananlarin
da sigara kullananlara benzer sekilde alkol tiiketimlerinde devamliligi saglayabilmeleri igin, si-
rekli bir gelire sahip olmalarinin gerekmesi buna neden olarak gosterilebilir.

Kaplan-Meier Sag Kalim Tahminleri
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L L !

0.25
L

0.00
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Sekil 9: Sigara kullanma durumuna gére
sag kalim tahmini

Kaplan-Meier Sag Kalim Tahminleri

0.50
!

0.00
|

Sekil 10: Alkol kullanma durumuna gére
sag kalim tahmini
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Tablo 2: Sag kalim fonksiyonlari icin log rank testi sonuclari

chi2 Pr>chi2 Yorum
issizlik 6denegi 24,300 0,000 iki grup arasinda anlamli farklilik vardir
Cinsiyet 19,280 0,000 iki grup arasinda anlamli farklilik vardir
Medeni hal 10,050 0,002 iki grup arasinda anlamli farklilik vardir
Ailenin gegim yukumlulugu 53,880 0,000 iki grup arasinda anlamli farklilik vardir
Bagimli gocuk*cinsiyet 0,070 0,796 iki grup arasinda anlamli farkhlik yoktur
Mesleki egitim 0,970 0,324 iki grup arasinda anlamli farklilik yoktur
Sigara kullanma 20,650 0,000 iki grup arasinda anlamli farklilik vardir
Alkol kullanma 3,470 0,063 iki grup arasinda anlamli farklilik vardir

Log rank testi sonuglari Tablo 2’de verilmistir. Bu test, farkh gruplarin sag kalim fonksiyonlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliigin olup olmadigini belirlemek igin kullaniimistir.
Elde edilen bulgular Kaplan-Meier sag kalim tahminleri ile uyumludur. Test sonuglarina gore,
issizlik 6denegi alanlar ile almayanlarin sag kalim fonksiyonlari arasinda anlamli bir farklihk bu-
lunmaktadir. Benzer farkhlik kadinlarla erkekler arasinda, evli olanlar ile digerleri arasinda, aile-
nin gegiminde oncelikli sorumlu olanlar ile olmayanlar arasinda, sigara kullananlar ile kullanma-
yanlar ve alkol kullananlar ile kullanmayanlar arasinda da mevcuttur. Ancak mesleki egitim almig
olanlar ile almamis olanlar ve bagimli cocugu olan kadinlar ile digerleri arasinda sag kalim fonk-
siyonlari bakimindan anlamli bir farklilik bulunamamustir.

4.2. Parametrik Bulgular

Parametrik bulgular kisminda dért farkli model® incelenmistir. Bu modeller arasinda secim
yapilirken Akaike Bilgi Kriteri (AIC) ve Schwarz Bayesyan Bilgi Kriterinden (BIC) faydalaniimistir?.
AIC ve BIC’den en diisiik olani secildiginde Gompertz modeli uygun model olarak belirlenmistir3.
Tablo 3, Gompertz modeli bulgularini, Tablo 4 ise tehlike oranlari bulgularini igermektedir.

Elde edilen bulgulara gére, yiksek issizlik oranina sahip bélgede yasayan bireylerin (ISSORN)
daha disiik issizlik stresine sahip oldugu belirlenmistir. Baska bir ifadeyle, issizligi daha hizh
sonlandirmaktadirlar. Bu bulgu beklentilerle uyusmamaktadir. Ancak issizlik orani diigiik olan
bolgelerde igsiz bulunan bireylerin daha uzun sire issiz kaldigini da gdstermesi agisindan énem-
lidir. Yani, bu bolgelerde, emek piyasasi kosullarinin issiz olan bireylere yonelik is imkani olus-
turmaktan uzak oldugu sonucu cikarilabilir. Bununla birlikte, bireyin yasindaki (YAS) artis issizlik
siiresini artirmaktadir. Yani bireyler yaslandikca daha uzun siire issiz olarak kalmaktadirlar. issiz-
lik siiresini belirleyen bir diger etken bireyin sahip oldugu egitim diizeyidir (EGT). Universite ve
izeri egitim seviyesinde olanlar olmayanlara gore daha yiiksek issizlik stiresine sahiptir. Bunun
nedeni, egitim seviyesindeki artisin yapilan isten beklentiyi de artirmasi ve boylece bireylerin
daha secici hale gelmesi olabilir. issizlik ddenegi alan bireylerin (Ui) ise almayanlara gére daha
dusik issizlik siresine sahip olduklari belirlenmistir. Bunun nedeni olarak, issizlik 6denegi alan-
larin gelir dlizeyinde, issizlik 6denegi almayanlar kadar disls gerceklesmemesi ve gelir diizeyle-
rinin daha da diismesine firsat vermeden yeni bir is bulma ¢abasinda olmalari gésterilebilir. Uc-
ret disi kisisel gelirdeki (InKG) artis ise issizlik siresini artirmaktadir. Bireyin ¢alismadan elde et-
tigi kira, faiz vb. gelir, hayatini devam ettirmesi icin yeterli oldugunda, birey yeniden ¢calismaya

1 Bu modeller iissel, Weibull, Gompertz ve log-lojistiktir

2 Akaike (1974) bilgi kriteri AIC = —2InL + 2k ve Schwarz (1978) Bayesyan bilgi kriteri BIC = —2InL + kinN seklinde
hesaplanir (burada InL modelin maksimize edilmis log-likelihood degerini, k tahmin edilen parametre sayisini ve N 6r-
neklem sayisini géstermektedir).

3 AIC ve BIC degerleri lissel model igin sirasiyla 6386,33 ve 6505,59, Weibull modeli iin sirasiyla 6383,20 ve 650852,
Gompertz modeli igin sirasiyla 6339,58 ve 6464,52, log-lojistik model igin sirasiyla 28994,62 ve 29108,20’dir.
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daha az istekli hale gelebilmekte ve boylece issizlik sliresi uzayabilmektedir. Bireyin akademik
basarisini ifade eden mezuniyet derecesindeki (DRC) artis ise issizlik siresinin azalmasina neden
olmaktadir. Okul hayatinda daha basarili olan bireylerin daha kisa sire issiz kalmasi beklenen
bir durumdur. Ayrica bireyin énceden elde ettigi lcretin (InONCUCR) yiksek olmasi ve asgari
kabul Uicretindeki (InREZUCR) artis, issizlik siiresinin azalmasina neden olmaktadir. Onceki ticre-
tin yiiksek olmasi, bireyin sahip oldugu 6zelliklerin emek piyasasinda ylksek fiyatlandiginin bir
gostergesi olarak kabul edilebilir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerin ortak problemi olan vasifsiz
isglict icinde 6nemli vasiflara sahip bir is¢inin daha az issiz kalmasi olagan bir durumdur. Ancak,
teoriye uygun sekilde asgari kabul Gcretindeki artisin issizlik stiresini artirmasi beklenirken, elde
edilen sonug¢ bunun tam tersidir. Ailenin geciminden 6ncelikli sorumlu olan bireyler (GECYUK)
digerlerine gore daha dusuk issizlik stiresine sahiptirler. Bunun nedeni olarak, bu sorumlulugu
izerinde tasiyan bireyin karsisina ¢ikan is imkanlari arasinda segici davranamamasi gosterilebi-
lir. Herhangi bir fiziksel engele sahip olanlarin (ENGEL), olmayanlara gore, daha dustk issizlik
slresine sahip olduklari da belirlenmistir. Engelli bireylere emek piyasasinda saglanan 6zel avan-
tajlar, (firmalarin belirli oranda engelli ¢alistirmalarinin zorunlu tutulmasi gibi) s6z konusu birey-
lerin daha kisa siirede is bulabilmesini saglamaktadir. Bireyin kullandigi is arama yontemlerinin
sayisi (ARMYOL) arttikca da issizlik sliresi azalmaktadir. Bireylerin is arama yollarini ¢esitlendir-
mesi issiz kaldiklari siirenin azalmasini da beraberinde getirmektedir. Sigara kullananlar (S/-
GARA), kullanmayanlara gore, daha disuk issizlik sliresine sahiptir. Sigara kullananlar, tiiketi-
mine bagimli olduklari bu Grind tiiketebilmek igin dizenli gelire ihtiyag duymaktadirlar. Bu ne-
denle karsilastiklari is firsatlarini kabul etme egilimindedirler. Bu da issizlik stresini azaltic et-
kide bulunabilmektedir. Alinan is teklifi sayisindaki (ISTEKLIF) artis issizlik siresini artirmaktadir.
Bunun nedeni olarak, bireyin is tekliflerini kabul etmeyerek daha iyi is teklifleri ile karsilasacagini
dusinmesi gosterilebilir.

Tablo 3: Gompertz modeli bulgulari

Degisken Katsayi St.hata P degeri
ISSORN 0,091" 0,012 0,000
YAS -0,011™ 0,005 0,016
CNS -0,011 0,055 0,839
MHAL -0,030 0,063 0,639
EGT -0,098"" 0,054 0,070
ui 0,323 0,082 0,000
InkG -0,058" 0,008 0,000
BCOCCNS -0,137 0,105 0,191
COCSAY -0,046 0,029 0,113
DRC 0,545" 0,158 0,001
MSLEGT 0,041 0,057 0,472
InONCUCR 0,131 0,013 0,000
InREZUCR 0,163 0,077 0,034
GECYUK 0,280 0,064 0,000
ENGEL 0,267™" 0,109 0,014
ARMYOL 0,077 0,020 0,000
SIGARA 0,097™ 0,046 0,036
ALKOL -0,045 0,078 0,567
SIGSURE 0,001 0,001 0,210
ISTEKLIF -0,053" 0,020 0,010
SABIT -4,865" 0,559 0,000

Not: * ** ve *** girasiyla katsayinin %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyesine gore istatistiksel olarak an-
lamliligini géstermektedir.
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Cinsiyet (CNS), medeni hal (MHAL), bagimli cocuga sahip kadin olma durumu (BCOCCNS),
sahip olunan ¢ocuk sayisi (COCSAY), mesleki egitim almis olma durumu (MSLEGT), alkol kul-
lanma durumu (ALKOL) ve sigortal calisilan siirenin (SIGSURE) ise issizlik siiresi ile istatistiksel
olarak anlamli bir iliskisi bulunamamistir.

Tablo 4, olayin gergeklesme olasiligl olarak da ifade edilen tehlike orani ile ilgili bulgulari
vermektedir. Bu ¢alismada olay is bulma oldugundan, tehlike orani da is bulma ihtimalini gos-
termektedir. Burada tehlike orani ile ilgili artis veya azalis bulunurken katsayidan 1 c¢ikarilir ve
elde edilen deger yorumlanir. Boylece sag kalim analizinde elde edilen bulgulardan daha net
bulgular elde edilmektedir. Bulgular soyledir: bireyin yasadigi bolgedeki issizlik orani 1 birim art-
tiginda, tehlike orani veya bir baska deyisle is bulma ihtimali %9,5 artmaktadir. Bireyin yasindaki
1 birimlik artis, is bulma ihtimalini %1,1 azaltmaktadir. Universite ve {izeri egitim seviyesine sa-
hip olanlarin olmayanlara gére is bulma ihtimali %9,3 daha diisiiktiir. issizlik denegi alanlarin
is bulma ihtimali almayanlara gére %38,1 daha yiiksektir. Ucret disi gelirde %1 artis gerceklesti-
ginde, is bulma ihtimali %5,6 diiserken, mezuniyet derecesindeki 1 birim artis, is bulma ihtima-
lini %5,6, onceki Ucretteki %1 artis %14 ve asgari kabul Ucretindeki %1 artis ise %17,7 artirmak-
tadir. Ailenin geciminden 6ncelikli sorumlu olan bireyler digerlerine gére %32,3 daha ylksek is
bulma ihtimaline sahiptir. Fiziksel engeli olanlarin is bulma ihtimali %30,6 daha yliksektir. Bireyin
kullandigi is arama yolu sayisi 1 birim arttiginda is bulma ihtimali %8 artmaktadir. Sigara kulla-
nanlarin is bulma ihtimali %10,2 daha yiksekken, alinan is teklifi sayisindaki 1 birimlik artis ise
is bulma ihtimalini %5,1 azaltmaktadir.

Tablo 4: Gompertz modeli tehlike oranlari icin bulgular

Degisken Tehlike orani St. Hata P degeri
ISSORN 1,095 0,013 0,000
YAS 0,989™ 0,005 0,016
CNS 0,989 0,055 0,839
MHAL 0,971 0,061 0,639
EGT 0,907 0,049 0,070
ui 1,381 0,113 0,000
InKG 0,944" 0,007 0,000
BCOCCNS 0,872 0,092 0,191
COCSAY 0,955 0,028 0,113
DRC 1,056 0,167 0,001
MSLEGT 1,042 0,060 0,472
InNONCUCR 1,140 0,015 0,000
InREZUCR 1,177" 0,090 0,034
GECYUK 1,323 0,084 0,000
ENGEL 1,306 0,142 0,014
ARMYOL 1,080 0,021 0,000
SIGARA 1,102" 0,051 0,036
ALKOL 0,956 0,075 0,567
SIGSURE 1,001 0,001 0,210
ISTEKLIF 0,949" 0,019 0,010
SABIT 0,008" 0,004 0,000

Not: *,** ve *** sirasiyla katsayinin %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyesine gore istatistiksel olarak an-
lamliligini géstermektedir.
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5. Sonug ve Oneriler

Bu ¢alismada, igsizligin dGnemli bir unsuru olan issiz kalinan siire lizerinde etkili olan bireysel
faktorler Turkiye 6rneklemi igin incelenmistir. Tlirkiye'nin tiimiinii temsil etmesi amaciyla, farkli
bolgelerde, toplam 15 ilde, yapilan 2162 anket ile elde edilen verilerin kullanildigi ¢alismada,
daha 6nceki calismalara gore énemli katkilarin saglanmasi amaclanmistir. Bu katkilardan en
o6nemlisi, bireyin calismak ile calismamak arasinda kayitsiz kaldigi ticret diizeyi olan asgari kabul
licretinin de bagimsiz degisken olarak analize dahil edilmesidir. Ayrica ¢alismaya yonelik olarak
ozel bir anketin olusturulmus olmasi sonucunda, issizlik siresi tzerinde etkili olabilecegi diisi-
niilen bircok degiskenin de analize dahil edilmesi saglanmistir.

Elde edilen bulgular gbz 6niine alindiginda bireylerin issizlik siirelerini azaltabilecek bazi 6ne-
riler gelistirilebilmesi miimkiindiir. issizlik orani diisiik olan bélgelerde yasayan bireylerin daha
yiksek issizlik stiresine sahip olduklari belirlenmistir. Bireylere, daha distik sire issiz kalmalari
icin issizlik orani diisiik olan bolgelerde yasamayi tercih etmemeleri &nerilebilir. issizlerin yasi
arttikca issizlik sliresinin de arttig tespit edilmistir. Bu nedenle, yash bireylerin issizlik stresini
azaltmak icin, bu bireylere yonelik daha dusuk sure igsiz kalmalarini saglayacak tedbirlerin alin-
masi gereklidir. Egitim dizeyindeki artis bireylerin issiz kaldiklari siireyi artirmaktadir. Bu soru-
nun Ustesinden gelebilmek icin egitimli bireylerin beklentilerini karsilayabilecek is imkanlari
olusturulmalidir. Ayrica, egitim hayatinda daha yiksek derece ile mezun olan bireylerin daha
dusik sire issiz kaldiklari belirlenmistir. Bireylerin akademik derecelerini ylksek tutmalari daha
kisa sire issiz kalmalarini saglayacaktir. Egitim ile ilgili dikkat ¢ekici bir bulgu ise mesleki egitim
ile ilgilidir. Mesleki egitim almis olanlar ile almamis olanlar arasinda issizlik siiresi bakimindan
anlamli bir farkhlik bulunamamistir. Mesleki egitim almig olmak bireylere igsizlik stiresi bakimin-
dan herhangi bir avantaj saglamamaktadir. Bu durum isgiic piyasasinda mesleki egitimin yeterli
gorilmemesinden kaynaklanabilir. Bu sorunun ¢6ziimu icin mesleki egitimin kalitesinin artiril-
masi gerekmektedir.

issizlik ddenegi alan bireyler ise daha diisiik siire issiz kalmaktadirlar. Bu durum issizlik sigor-
tasinin isglicind tembellige itmedigini, aksine ¢alismaya tesvik ettigini gdstermektedir. Bu yo-
niyle issizlik sigortasinin Turkiye’de olumsuz etkisinin olmadigini ve devam ettirilmesi gerektigi
gorilmektedir.

Bedensel engele sahip bireylerin daha dislik sire issiz kaldiklari ortaya gikarilmistir. Tar-
kiye’de uygulanan ve calistirilan kisi sayisinin belirli bir orani kadar engelli calistiriimasini zorunlu
tutan diizenlemelerin olumlu etkisi bu bulgu ile gérilebilmektedir. Bu uygulamanin isgiic piya-
sasindaki bireylere fayda sagladigi ve olumlu sonuglari olan bir politika oldugu ifade edilebilir.

Bireylerin is aramak icin kullandiklari yol sayisi arttikca issiz kaldiklari siirenin de azaldigi be-
lirlenmistir. Bu bulgudan yola cikarak bireylerin is ararken daha fazla ¢aba sarf etmeleri duru-
munda daha distk sire issiz kalabilecekleri sdylenebilir. Bireyler is arama yollarini ¢esitlendir-
melidirler. Emek talebi ile emek arzini bulusturacak yeni is arama yontemlerinin de issizlik stire-
sini azaltmak igin olusturulmasi gerekmektedir. Bu yonde 6zel istihdam birolarinin tesvik edil-
mesi fayda saglayabilecektir.
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