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OZET

Muhasebe alaninda yapilan uluslararast ve ulusal tiim yasal ve mesleki diizenlemelerin kiiltiirel
boyutlar ile birlikte ele alinmast gerektigi yapilan bir¢ok ¢alisma sonucunda ortaya konmustur. Bu
nedenle muhasebe uygulayicilarmin c¢alismalarina yon veren kiiltiir ve deger etkilesimlerinin
arastirtlmast son derece onemlidir. Bu ¢alismada bu noktadan hareketle Tiirkiye 'deki yeminli mali
miisavirlerin muhasebe degerlerinin Hofstede- Gray kiiltiirel degerler cercevesinde analiz edilmesi
amaclannustir. Gray, Hofstede nin kiiltiirel boyutlarindan esinlenerek dort temel muhasebe degeri
gelistirmigtir. Bu degerler;, “profesyonellige karst statiikoculuk”, “tekdiizelige karst esneklik”,
“tutuculuga karsi iyimserlik” ve “gizlilige karsi seffaflik” olarak belirlenmistir. Calismamizda bu
deger boyutlarimin yeminli mali miisavirlerin mesleki faaliyetlerine etkileri incelenmis ve yeminli mali
miisavirlerin profesyonellikten yana, tekdiizeligi ve tutuculugu savunan buna karsin seffaflik ilkesini
destekleyen diistincelerde olduklar: tespit edilmistir.
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ABSTRACT

It has been revealed by the results of many studies that all international and national legal and
occupational regulations in the field of accounting should be taken into consideration together with
the cultural dimensions. For this reason, it is crucial to investigate the interaction between culture and
value which directs the practice of accounting practitioners. In this srudy, from this point it is aimed
to analyze the accounting values of the certified public accountants in Turkey within the framework of
Hofstede-Gray cultural values. Gray has developed four basic accounting values inspired by
Hofstede's Cultural Dimensions.These values are; Professionalism versus statutory control®,
"Uniformity versus flexibility"”, “Conservatism versus optimism" and "Secrecy versus transparency".
In our study, the effects of these value dimesions on the Professional activities of the certified public
accountants have been examined and it has been found that the certified public accountants are in

favor of transparency and professionalism, on the other hand support monism and conservatism.
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1. GIRIS

Muhasebe bilgi sisteminin ¢iktilari olan finansal tablolar1 diizenleyenler ile bu finansal
tablolardan saglanan bilgilerden yararlanarak karar verenler birbirinden farklhidir. Bu
farkliligin dogru anlasilmasi ve karar vericilere dogru karar vermelerini saglayacak bilgilerin
iiretilmesi, muhasebe uygulamalarina yon veren genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri,
muhasebe standartlari, kanunlar ve diger uygulamalarin yani sira, muhasebe uygulayicilarinin
kiltiirel degerlerinin, dogru ve tarafsiz finansal bilgi liretmede O6nemli bir etken oldugu
literatiirdeki bir¢ok caligmada ortaya konmustur.

Calismamizda, iilkemizde muhasebe meslek mensubu olarak, 6zellikle vergi denetimi
acisindan denetim hizmeti veren yeminli mali miisavirler {izerinde yapilan anket ¢alismasi ile
uygulayicilarin kiltiir algilar1 ile kiltiiriin muhasebe uygulamalarina etkisi tartisilmistir.
Calismada, once kiiltlir degerleri ve kiiltiir algilamalar1 agiklanmis, sonra kiiltliriin muhasebe
uygulamasi iizerindeki etkisi, Gray’in muhasebe degerlerine iliskin ortalamalar1 ile
karsilastirma yapilarak degerlendirilmistir. Calismanin sonuglar1 iilkemizdeki diger ¢aligsmalar
ile paralellik gostermesine ragmen, Ozellikle isletmeler ile devlet arasindaki muhasebe bilgi
akisin1 denetim ve bilgi giivenilirligi agisindan degerlendiren yeminli mali miisavirler ile
degerlendirilmesinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

2. KULTUR DEGER iLIiSKiSi

En basit toplumdan en gelismis topluma kadar biitiin insan topluluklarinda kiiltiir
olarak tanimlanan ortak bir olgu mevcuttur. Her toplumda belirli maddi ihtiyaglar1 gidermek
amaciyla gelistirilen bir teknik sistemin yaninda insanlar arasi iliskileri inceleyen kurallar, 6rf
ve adetler, gelenekler, fikirler ve diisiinceler mevcuttur (Giiney, 2006: 23). Bu teknik sistem
ve iligki sistemleri kiiltiirii olugturan temel 6gelerdir.

Modern anlamdaki ilk kiiltlir tanimi antropolojik bir bakis agisiyla 1871 yilinda
Edward B.Taylor tarafindan yapilmistir ( Kroeber ve Kluckhohn, 1952: 9-10). Taylor,

(13

“Primitive Culture “ adli kitabinda kiiltiirii su sekilde tanimlamaktadir; “Kiiltiir, bilginin,
imanin, sanat ve ahlakin, orf ve adetlerin, hukukun ve bireyin mensubu bulundugu toplum
tarafindan kazandirilmis olan aligkanliklarinin ve yeteneklerin olusturuldugu karmasik bir

biitiindiir.” (Usal ve Kusluvan, 2002:105-106; Urban, 2010:122).

Literatiirde yer alan bazi kiiltiir tanimlar1 asagidaki gibidir : “Kiiltiir bir insanin sosyal
mirasidir ” (Vander Zenden, 1993: 33). “ Geleneksel fikirler ve bunlara bagli olan
degerlerdir.” (Kagitgibasi, 2000: 36), “ Bir toplumun tiim hayat bi¢imidir ” (Linton,1946:115)
“ Bir toplumun yasama tarzi olarak karakterize edilen ve bilgi, inang, gelenek, orf, adet, sanat,
ahlak, arag-gereg, teknik vb gibi maddi ve maddi olmayan unsurlardan olusan karmasik bir
biitiindiir” (Simsek ve digerleri, 2001: 27).  Genel olarak benimsenen, Gyeler i¢in orgutsel
hayati anlamli hale getiren ve onlarin davranislarini yonlendiren inanglar, tutumlar ve degerler
toplulugudur.” (Barl1,2008:447), Hofstede ise; zihnin kolektif programlari olarak tanimlamis
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ve kdltlirtin kendisini sadece degerlerle degil ayn1 zamanda yiizeysel olarak sembollerle,
kahramanlarla ve ritiiellerle gosterebilecegini savunmustur ( Hofstede, 2001: 1). Her sosyal
olguyu kiiltliriin bir pargasi olarak goren diislinceler oldugu gibi iliski kurulan alana gore de
klltiir tanim1 yapilmaktadir. Toplumsal yapinin kiiltiirel boyutundan bahsetmek igin belirli
Ozelliklere sahip olan bir kavramdan séz etmek gerekir. Kiiltiiri o6zellikleri agisindan
tanimladigimizda toplum igerisinde kazanilan bir gruptan bagka bir gruba iletilen yargi, inang
ve davranis Olgiilerinden ortaya ¢ikan; alisilmis davranig kaliplarinin maddi iiriinlerinden
olusan bir diizen oldugu goriiliir (Lundberg vd.,1970: 122).

Kiiltiiriin en 6nemli 6zelliklerinden biri 6grenilmis davranislar biitiinii olmasidir.
Kiiltiiriin diger bir 6zelligi paylagilmasidir. Kiiltiir degisebilir, yani; kiiltiir toplumsal evrimin
belirli kesitleri icerisinde durgun oldugu kadar devamlidir. Kiiltiir herhangi bir sahis veya
toplumca olusturulmadigi gibi, insan yasamiyla da sinirlanmamistir. Kiiltiiriin bireysel veya
toplumsal gereksinimleri giderici 6zelligi bunlardan biridir. Kiiltiir, insanin biyolojik
ihtiyaclarin1 ve bunlardan dogan ikincil ihtiyaclarimi karsiladigi gibi, bazi psikolojik
gereksinimlerini de giderir. Kiiltlir ayn1 zamanda semboliktir. Her kiiltlrin kendisine gore
gelistirdigi, insan ihtiyaglarini karsilayan sembolleri vardir. Bu sembollerin anlamlilifi degil,
yararlilig onemlidir. Kiiltiirler aras1 farkin goriilmesinde bu sembollerin 6nemi oldukga
blytiktir. Kiiltiiriin diger bir 6zelligi de biitlinleyici egiliminin olmasidir. Kiiltiir, kiiltiirel
kaliplarin yogun olarak kabul edildigi, tarihi sosyolojik ayriliklarin sinirli oldugu toplumlarda
gruplar arasi biitiinlestirmede son derece 6nemli rol oynamaktadir ( Erdogan, 2007:243-247).

Kiiltiir ve degerler arasindaki iligki bir biitiin igerisinde ele alinmasi gerekir. Zira
kiltiir ve degerlerin mahiyeti i¢ ice gecmistir. Kiiltiir; bir toplumun tavirlarini, inanglarini ve
degerlerini gosterir. Kiiltiirel agidan degerler, toplumun nasil davrandigini, hissettigini ve
diisiindiiglinii anlamamiza yardim eder. Bir kisi ya da toplum i¢in yarar1 olan her sey bir deger
olarak diigtiniiliir. Deger(ler), kiiltiirel olarak sekillendirilmistir ve aymi zamanda kiiltiir
tizerinde de yonlendirici olarak etki etmektedir. Bu bakimdan degerler, belirli bir kilturin
gelisme siireci i¢inde sekil almaktadir. Bu da genel olarak sembol, moral ve estetik normlar,
davranis sekilleri olarak belirginlesir. Bu acidan degerler kiiltiiriin esasin1 olusturmaktadir
(Ozensel, 2003: 230). Sonug olarak, bir sosyal aktorii olusturan degerler, inanglar ve tutumlar,
esasinda o sosyal aktoriin mensup oldugu kiiltiirdiir. Bireyin inanglari, degerleri ve tutumlari
mutlaka bulundugu toplumdan 6nemli 6lgiide etkilenir ve o toplumun sahip oldugu kiiltiire
gore sekillenir.

Degerler, sosyal yonii ve goriintiisii icinde, kisilerin 6zel hayattaki egilimlerinden
sosyal hayattaki olusturduklar1 imajlara kadar somutlasan zihniyetlerini, siireklilik i¢inde ve
mevcut degiskenlere de bagli olarak, zaman ve mekan ¢ergevesinde giinliik hayat1 yansitan bir
ayna niteligindedir ( Uysal, 2007:216) Degerlerin ahlaksal, estetik, dinsel vb. olmak iizere
cesitli tipleri oldugunu biliyoruz. igerigi farkli olsa da, biitiin degerler; insan iiriinii olmalari,
insan tarafindan gergeklestirilmeleri bakimindan ortak bir ozellige sahiptirler. Degerler
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insanin tarih ve kiiltiir varhi@ olarak kendini gergeklestirmesi bakimindan oldugu kadar,
kendisinin ne oldugunu bilmesi bakimindan da 6nem tasir. Degerlerin hem eylem hem de
bilme bakimindan insan varolusunun temeli oldugu bir gercektir. insanin her eylemi, her
karar1 ve her tercihi belli bir degere isaret eder. Ancak degerlerin insan eylemlerini
belirlemelerinde doga yasalarina benzer bir zorunluluk s6z konusu degildir (Giinay, 2002:
265).

2.1. Hofstede-Gray Kiiltiirel Degerleri ile Muhasebe Degerleri Cercevesi
Arasindaki iliski

Hollandali sosyal psikolog ve orgiitsel antropolog Geert Hofstede’nin 1970’lerde IBM
calisanlar1 ile yaptig1 temel arastirma kiiltiirel farkliliklarin incelenmesi i¢in bir baslangic
olurken yeni bir paradigma yaratti. Bu paradigma 4 boyutlu bir ulusal kiltir modeli ortaya
cikardi. Daha sonra bu model yayildi ve diger karsit kiiltiirel verilerin analizinde oldukca
yaygin olarak kullanilmaya basladi. Sonu¢ olarak model kiiltiirel farkliliklarin
arastirtlmasinda genis alanlarda ve farkli disiplinlerde olduk¢a popiiler bir model olarak
kullanilmaya basland1 (Minkov ve Hofstede, 2011:10)

Hofstede kiiltiirel degerler cercevesini tiim diinyadaki insanlarin farkli tutumlari,
inanglari, gelenekleri, ahlak ve etik standartlar1 ile yonlendirildikleri {izerine insa etmistir.
Toplumlar farkli gelenekler, ritiieller ve dinlere dayanir; aile, is, sosyal ve kisisel
sorumluluklara ait farkli goriisler bu nedenle olduk¢a 6nem tasimaktadir ( Blodgett vd., 2008:
340) Hofstede’nin bu temel mantiktan hareketle gergeklestirdigi “kiiltiirel deger boyutlar
teorisi” bir¢ok disiplin tarafindan kullanildigi gibi muhasebe disiplininde de son dénemlerde
oldukca yaygin kullanilmaya baslanmistir. Bu teoride Hofstede degerlerin 4 boyutta
olustugunu ifade etmistir. Bu boyutlar;

- Bireycilik karsit1 kolektiflik

- Gug mesafesi

- Belirsizlikten kaginma

- Erkeklik olgusu karsit1 kadinlik olgusu.

Bireysellik, toplumda seyrek yapili bir sosyal g¢erceve tercihi anlamina gelmektedir.
Bu kavram toplumda yasayan bireylerin “ben” veya “biz” kavramlar1 arasindaki tercihiyle
iliskilidir. Bireysellik kavraminda, birey kendisi ve c¢ekirdek ailesinden sorumlu iken
kolektiflikte birey, kendisi, ailesi, akrabasi ve toplumun tiimiinden kendini sorumlu
tutmaktadir. Toplumun bireysellik derecesi, toplumun bireyler iizerindeki etkisine baghdir
(Demir, 2009: 78). Bireysellik ve toplumsallik bireyin kendi ihtiyaclarina mi toplumun
ihtiyaclarina mi 6ncelik verdigi ile ilgilidir.

Gilic mesafesi, kisilerin kurum ve organizasyonlarda giiclin dagiliminda esitligin
olmadigimi kabul etmesi egilimidir (NG vd., 2007:167). Bir toplumda bireyin kendisinden bir
ist seviyedekilerle iliskisi o topluma 6zgii bir sekil alir. Sosyal statiisii daha diisiik olanlarin
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kendilerinden daha yukarida olanlara nasil davrandiklar1 her kiiltiirde farklidir. Giig
mesafesinin yliksek oldugu toplumlarda emirler sorgulanmadan yerine getirilir ve bireysel
inisiyatif alinmazken giic mesafesinin diisiik oldugu toplumlarda katilimci karar alma ve
bireysel inisiyatif alma durumlar1 daha fazladir.

Belirsizlikten kaginma, bir toplumdaki insanlarin belirsizlige tahammiil edebilme
diizeyini dlger. Insanlar kesin olmayan belirsizlik igeren durumlar karsisinda rahatsizlik ya da
tehdit hissederler. Bu durumu diizeltebilmek i¢in inang¢ sistemleri ve kurumlar olustururlar.
Sosyal veya finansal giivenlikle ilgili yiliksek diizeyde belirsizlikten kaginma egiliminde olan
toplumlarda, normlardan miimkiin oldugunca sapmadan, yazili kurallara gore hareket
edilmesi istegi fazla iken, belirsizlikten kacinma egilimi disiik toplumlarda daha az yazili
kurallara dayanan ve risk alma diizeyinin yiiksek oldugu bir isleyis s6z konusudur (Blodgett
vd., 2008: 340). Belirsizlikten kaginmayla ugragsmanin yollar1 saldirganligin kontrol edilmesi
ve duygularin agiklanmasidir (Minkov ve Hofstede, 2011: 14).

Erkeklik olgusu karsiti kadinlik olgusu boyutunda, erkeklik olgusunda basari,
kahramanlik, atilganlik gibi deger tercihleri yiiksek iken kadinlik olgusunda, zayiflik, tevazu
ve yasam kalitesi tercihleri daha yiiksektir (NG vd., 2007:167).

Hofstede kiiltiirel deger boyutlar1 teorisine temel teskil eden galismasini 72 iilke ve
yaklasik 20 dili kapsayan ¢ok uluslu biiyiik 6l¢ekli bir sirket olan IBM c¢alisanlar iizerinde
yapmustir. Calismanin odaklandigi nokta farkli iilkelerin ¢alisanlarinin degerlerindeki farklilik
olmustur. Hofstede calismasinda farkli iilkelerde calisan IBM calisanlarinin is tatmini ve
calisma tutumlar arasindaki iliskiyi incelemistir (Blodgett vd., 2008: 340). Ulkeler arasinda
benzer farkliliklarin olustugu goriilmiistiir. Arastirmada ¢alisanlar arasindaki isle ilgili deger
ve tutum farkliliginin; meslek, yas veya cinsiyetten kaynaklanmadigi ayrica ulusal kiiltiiriin
isle ilgili deger ve tutumlar arasindaki degisikligin kaynagi oldugu sonuglarina ulasilmistir
(Hofstede, 2001: 41).

Gray, Hofstede’nin olusturdugu kiiltiirel deger boyutlarini muhasebeye uyarlamistir.
Gray (1988), Hofstede’nin teorik taslagimi genisleterek kiiltiir ve muhasebe degerleri
arasindaki iligkiyi gosteren bir model gelistirmistir. Gray’in muhasebe degerleri asagidaki
gibidir;

- Profesyonellige kars1 Yasalarla kontrol (Statiikoculuk)

- Muhafazakarliga kars1 Iyimserlik

- Gizlilige kars1 Seffaflik

- Tekdiizelige kars1 Esneklik

Profesyonellige kars1 yasalarla kontrol sik1 kurallara dayal1 yasal gereklilikler ve yasal
kontrollere kars1 bireysel profesyonel yargilar1 ve kisisel siirdiiriilebilir profesyonel
diizenlemeleri igeren bir tercihtir. Profesyonellige kars1 yasalarla kontrol 6nemli bir muhasebe
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degeri olarak oOnerilmistir. Ciinkii diinyanin her yerindeki muhasebe uygulayicilari
uygulamalarinda az ya da c¢ok mesleki yargilarinda bagimsiz davranabilmeyi
benimsemektedirler.

Muhafazakarlhiga kars1 iyimserlik yaklasimi gelecekteki olaylarin belirsizligini 6lgme
konusunda ¢ok fazla tedbirci bir yaklasim ile buna karsin miidahalesiz, daha iyimser olma ve
risk almaya yonelik bir yaklagim arasindaki tercihi ifade etmektedir.

Gizlilige kars1 seffaflik isletmelerin yonetim ve finansal durumu ile ilgili gizlilik ve
bilgi kisitlanmasina yonelik bir yaklagim ile daha seffaf, acik ve kamuya hesap verilebilir bir
yaklasim arasindaki tercihtir. Bilgilerin ifsasinda gizlilik ve yasaklama mali tablolardaki
ulasilabilir bilgi diizeyini azaltacagindan degerlendirmelerde sorun yaratir ve kisileri mali
tablolardaki igerik diizeyi ve muhasebe uygulamalarindaki gizlilik diizeyi arasinda olumsuz
bir iligki oldugu tahminine yoneltir.

Tekdiizelige karsi esneklik de tekdiizelik, sirketler arasinda muhasebe
uygulamalarinda tutarlilik acgisindan benzer uygulamalarin olusturulmasini amaclarken
esneklik, isletmelerin kendi yapisina uygun 0Ozgiin muhasebe uygulamalar1 serbestisini
amaclamaktadir  (Gray,1988:8).  Tekdiizelige yonelik  davramglar  tutarliik  ve
karsilastirilabilirlik saglamasi bakimindan muhasebe prensibi olarak ele alindiginda bu
muhasebe degerinin 6nemi anlagilmaktadir.

Gray muhasebe degerleri modeli kiiltiir muhasebe etkilesimini test etmeyi amaclayan
arastirmacilara temel olusturmustur. Bircok denet¢i Gray’in modelini gelistirmeye tesebbiis
etmistir. Ornegin Eddie (1990) Gray hipotezlerinin dérdiinii de 13 Asya-pasifik tlkesi icin
test etmis ve biitiin ¢alismalan kiiltiir ve muhasebe degerleri arasindaki iliskiyi dogrulamistir
(Noravesh vd, 2007: 254).

Gray (1988:1) calismasinda muhasebe de ve finansal raporlamadaki uluslararasi
farkliliklar1 Hofstede kiiltiirel degerler kurami ¢ercevesinde farkh kiiltiirel faktorler icerisinde
aciklamaya c¢aligsmistir. Arastirmanin birinci boliimiinde uluslararasi alanda smiflandirilmig
onceki calismalar gbzden gecirilmis ve ¢evresel faktorlerin etkisi incelenmis, ikinci boliimde
kilturel boyutun 6nemi ve onun muhasebede uygulanmasi, ti¢iincii boliimde uluslararasi
muhasebe tutum ve sistemlerinin gelistirilmesine yonelik hipotezler Hofstede’nin kiiltiirler
arasi ¢alismasina dayandirilarak olusturulmaya calisilmistir. Dordiincii boliimde kiiltiir alani
ile ilgili bazi simiflamalar Onerilmistir. Gray cok uluslu sirketler ve biiylik muhasebe
firmalarinda kiiltiirle ilgili amprik arastirmalarinin sonuglarinin yorumlanmasinda savas,
yabanci yatirim, kolonizasyon ve benzeri dis etkenlerin yaninda muhasebe icerisinde degisen
bircok faktoriinde etkisinin incelenmesi gerektigini belirtmistir.
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Tablo 1. Gray Muhasebe Degerleri Ile Hofstede nin Kiiltiir Boyutlar1 Arasindaki Iliski

Gray Muhasebe Degerleri
Hofstede’nin Profesyonellik Tekduzelik Muhafazakarlik Gizlilik
Kaltar (Tutuculuk)
Boyutlar
AL

Gug Mesafesi (-) zayif negatifiligki | Zayif pozitifiliski | Belirlenememis Gugli pozitif

iligki
Belirsizlikten Giiglii negatif iligki Giglii pozitifiliski | Guglii pozitifiliski | Gugll pozitif
Kaginma iligki
Bireyselcilik & [ Gucli pozitif iligki Gugli negatif (-) zay1f negatif Gugli negatif
Kollektiflik iligki iligki iligki
Erkeklik Belirlenememis Belirlenememis (-) zay1f negatif (-) zayif
Kadmlik Olgusu iligki negatif iligki

Kaynak: Gray (1988), Baydoun ve Willett (1995)

Kltlr birgok unsuru i¢inde barindiran bir kavramdir. Bu unsurlarin en 6nemlisi de
degerlerdir. Degerler bir¢cok arastirmada Kkiiltiirlin icerisinde sabit bir eleman olarak
kullanilmistir. Ancak kiltiirle ilgili karsilastirmali arastirmalar degerlerin  Slgiilmesine
baslangic teskil etmistir ( Hofstede vd., 2010: 12). Tablo incelendiginde hofstede’nin gii¢
mesafesi ile Gray’in muhasebe degerlerinden gizlilik arasinda giiglii pozitif bir iliskinin
oldugu goriilmektedir. Gii¢ mesafesi yiiksek toplumlarda emirler sorgulanmadan yerine
getirilir insiyatif alinmaz, gizlilik ilkesi de yasalarla kontrol altina alinan isletme bilgilerinin
aciklanmamasint gerektirir bu nedenle gii¢ mesafesini tamamlar. Belirsizlikten kaginma
degeri ile Tekdilizelik ve Muhafazakarlik degerleri arasindaki giicli pozitif iliski
incelendiginde belirsizlikten kaginma; insanlarin belirsizlik i¢eren durumlar karsisinda
rahatsiz olmasi tehdit hissetmesi anlami tasirken, tekdiizelik; muhasebe uygulamalarinda
tutarlilik agisindan benzer uygulamalar igeren belirsiz durumlarin ortaya ¢ikmasini engelleyen
muhasebe degeridir. Ayrica tabloda bireyselcilik ile Profesyonellik degeri arasinda giiglii
pozitif iligkinin oldugu goriilmektedir. Bireyselcilik bireyin kendi ihtiyaglarina oncelik
vermesi anlami tasir, profesyonellikte de ©Onemli olan mesleki yargilardan bagimsiz
davranabilmektir.

Tablo 2 de toplumsal degerlerin olusturdugu muhasebe degerlerinin muhasebe
sistemine yansimalar1 Gray tarafindan aktarilmistir. Gray Muhasebeyi genel kiiltiir altinda bir
alt kiltir olarak degerlendirmis ve bu alt kiiltiirlin olusturdugu degerlerin muhasebe
uygulamalarina yansimalarini incelemistir. Tabloda goriildiigii iizere toplumsal degerler
muhasebe degerlerini etkilemekte ve muhasebe degerleri de muhasebe uygulamalarinda
bireyin davraniglarina yon vermektedir. Bu iliski karsilikli olarak degerler arasindaki
etkilesimi gii¢lendirmektedir.
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Tablo 2. Gray’in Muhasebe Degerlerinin Ol¢iimii Ve A¢iklanmas

Toplumsal degerler Muhasebe Degerleri Muhasebe
Bireyselcilik/ ) )
GU(S_: I\/_Ies_afeSI »| Profesyonellik Sistemi/uygulamalari
Belirsizlikten > :
Kaginma Tekdiizelik/Esneklik Yetki ve Uygulama
Erkeklik/Kadinlik >
Olgusu Tutuculuk/iyimserlik _| Kar ve Varliklarin
> “| Olcuimi
Gizlilik/seffaflik —
Bilgilerin Agiklanmasi
T Pekistirme Y Pekistirme

Kaynak: Gray (1988), Baydoun ve Willett (1995)

Gray’in calismalarini baz alan bazi ¢alismalar incelendiginde; Baydoun ve Willett
(1995: 67-89) calismalarinda, gelismekte olan iilkelerde kullanilan farkli kiiltiirel degerlere
gore gelistirilmis muhasebe sistemlerinin, kullanildiklar {ilke kiiltiirlerine uymadigindan bu
ilkelerin ihtiyaclarimi karsilamada yetersiz kalacagi savindan hareket etmislerdir. Bu noktada
Liibnan’da kullanilan Fransiz muhasebe sisteminin etkilerini Hofstede- Gray klltir muhasebe
iliskisi ¢ercevesinde belirlemeye ¢alismiglardir. Sonug¢ olarak Hofstede teorisinin daha
bireyselci toplumlara uygulanabilirli§inin oldugu ve Liibnan gibi dini agidan muhafazakar
spesifik toplumlara uygulanabilirliginin daha zor olacagi belirlenmistir.

Chanchani ve Willett (2004:125) ¢alismalarinda Yeni Zellanda ve Hindistan’daki
finansal tablo kullanicilar1  ve hazirlayicilarinin - muhasebe  degerlerini  dlgmeyi
amaclamiglardir. Calisma sonuglar1 Gray muhasebe degerleri teorisini destekler yonde
cikmistir. Calismada profesyonellik en agik olarak tanimlanmis yap1 olarak ortaya ¢ikmustir.
Gizlilik finansal tablolardaki detay diizeyinin yapitasi olarak goriiliirtken muhafazakarlik
Olclimii ve yapisinin agiklanmasit yonleri ile katilimcilar arasinda farkli goriisler
olusturmustur. Yine tekdiizelik ve gizlilik boyutlarinin yapisal olarak 6nem arz ettigi
gorilmiistiir. Arastirma bulgulart muhasebe uygulamalarini anlamada kiiltiirel faktorlerin
onemini incelemek icin daha fazla nicel arastirmanin yapilmasi gerekliligini ortaya
koymustur.

Noravesh ve digerleri (2007) galismalarinda, iran’daki kiiltiirel degerlerle muhasebe
degerleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmanin sonuglar1 Iran’daki kiiltiir ve
muhasebe degerleri arasinda birbirlerini etkileme derecesi agisindan giiglii bir iliski oldugunu
gostermistir. Ayrica arastirmada elde edilen bulgularin Gray’in hipotezlerinin yaridan
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fazlasin1 destekler nitelikte oldugu goriilmiistiir. Arastirmada karsilasilan birgok sorun;
[ran’da muhasebenin normal olmayan gelisimi, ekonomik istikrarsizlik etkisi, uygun olmayan
muhasebe yontem ve tekniklerinin kullanilmasi, devlet sahipligi, iyi gelismis sermaye
pazarlarinin eksikligi vb. Gray hipotezlerinin bir kisminin desteklenmemesinin belirleyici
nedenleri olarak gosterilmistir.

Askary ve digerleri (2008:145) c¢alismalarinda Arap {ilkeleri arasinda muhasebe
biitlinliigii ve tutarlilig1 lizerinde kiiltiirel degerlerin etkisini incelemistir. Calismada Hofstede-
Gray hipotezinin muhasebede tekdizelik boyutunun Arap Ulkelerindeki gercek muhasebe
uygulamalar1 tarafindan desteklendigi belirlenmistir. Ayrica Miisliiman Arap tlkelerinde
kiltiirel faktorlerin genel olarak muhasebe sisteminin gelisimini kismen de tekdiizeligi
etkiledigi ve Suudi Arabistan’daki muhasebe uygulamalarindaki tekdiizeligin diger Arap
iilkelerine oranla daha az kat1 oldugu goriilmiistiir.

3. YEMINLI MALI MUSAVIRLERIN KULTUR BAZLI MUHASEBE
DEGERLERININ ANALIZI

Hofstede’nin kiiltiirel boyutlarini gelistirerek Gray tarafindan olusturulan ve ulusal ve
uluslararasi literatiir de “muhasebe degerleri” olarak yer alan Gray’in olusturdugu deger
kavramlar1 bir¢ok arastirmaya konu olmustur. Tiirkiye’de de bu deger kavramlar1 kullanilarak
bircok calisma yapilmistir. Ulkemizde Gray muhasebe degerlerini kullanarak yapilan bazi
calismalar asagidaki gibidir:

1- Bekgi ve Bitlisli (2012) “muhasebe —kiiltiir degerleri analizi: Muhasebe Meslek
Mensuplar1 Uzerine Bir Arastirma”

2- Tecimer ve Karabmnar (2009),” Muhasebe Kiiltiirii Baglaminda Yapilan
Secilmis Baz1 Calismalarin Metodolojik Analizi”

3- Nezaket GUVENC (2005); “Mersin ilinde Bagimsiz Calisan Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Muhasebe Kiiltiir Degerleri” (Yiksek Lisans Tez)

4- Miinevver AKTAS (2008); Bursa Ili Muhasebe Meslek mensuplarinin
Muhasebe Kiiltiir degerlerinin Arastirilmasi” (Yiksek Lisans Tez)

Yapilan calismalar genellikle Serbest muhasebeci mali Miisavirlerle yapilan anket
uygulamalar1 seklindedir. Bizde bu ¢alismamizda mesleki tecriibeleri yiiksek olan Yeminli
Mali Miisavirlerle (YMM) anket uygulamasi gergeklestirdik.

Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu 3568 sayili yasada; “Yeminli mali
miisavirler gercek ve tiizelkisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin mali tablolarinin
ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina
uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore inceledigini tasdik ederler (Madde
12)” seklinde belirtilmistir. YMM’lerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konular1 ve tasdike
iliskin usul ve esaslar maliye bakanliginca belirlenmekte ve bu tasdikten dogan mali ve
disiplin sorumluluklari bulunmaktadir. Bu kapsamda YMM’lerin yapmis olduklar tasdik ve
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denetim faaliyetleri siire¢lerinde sahip olduklari muhasebe degerleri Hofstede-Gray kultlr
bazli muhasebe degerleri ¢ercevesinde analize tabi tutulmustur.

3.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmamizin amaci, Hofstede nin kiiltiirel boyutlar1 ile Gray’in muhasebe degerleri
cercevesinde yeminli Mali Misavirlerin kiiltiir bazli muhasebe degerlerinin Ol¢tilmesi ve
analiz edilmesidir. Bu amagla ulusal ve uluslararas: literatiir taranmis ve olusturulan anket
Turkiye’de faal olarak ¢alisan YMM’lere uygulanmustir.

3.2. Arastirmanin Kapsam

Arastirmanin ana kiitlesini Tiirkiye’de faal olarak bagimsiz denetim ve tasdik
hizmetleri yapan yeminli mali miisavirler olusturmaktadir. YMM olabilmenin kosullar1 goz
oniinde bulunduruldugunda YMM olabilmek icin en az 10 yil serbest muhasebeci mali
miisavirlik yapmak gerektigi dolayisiyla YMM’lerin en az 10 yillik muhasebe deneyimine
sahip olduklar1 goriilmektedir. Bundan dolayt YMM’lerin deneyimden kaynaklanan bir
muhasebe kiiltliriiniin olustugu sodylenebilir. Bu arastirmada Tiirkiye’deki 8 yeminli mali
miisavirler odasina bagli 420 YMM ile yliz ylize anket uygulamasi yapilmaistir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada anket yontemi kullanilmistir. Bu kapsamda yerli ve yabanci literatiir
taranmig, arastirmanin amacina uygun veriler, Chanchani ve Willett (2004), Baydoun ve
Willett 1995, Karabinar ve Soyhan (2006), Bek¢i ve Bitlisli (2012) ¢alismalarindan
derlenerek anket hazirlanmistir. Anket 5°li likert seklinde muhasebe Kiiltiir degerlerini
6lcmeyi amaclayan 16 sorudan olusmaktadir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS
istatistik paket programiyla degerlendirilmis ve glvenilirlik analizi, frekans analizi,
korelasyon yapilmistir.

3.4. Bulgularin Analizi

Hofstede ve digerleri (2002) caligmalarinda kiiltiirtin ¢ok karisik ve dinamik bir yapiya
sahip oldugunu bu nedenle kiiltiirin giivenilirlik ve gecerlilik problemlerinin onun 6lgiimiinii
oldukca zor kildigini ifade etmislerdir. Calismamizda muhasebe degerlerini 6lgmeye yonelik
kullanilan 6l¢egin Cronbach“s Alpha katsayisi 0,608 olarak bulunmustur. Bu deger 6lgegin
sosyal bilimlerde yeterli gilivenlik diizeyine sahip oldugunu toplum taramalarinda
kullanilabilecegini gostermektedir (Ozdamar, 2011:605). Bu arastirmada Yeminli Mali
Miisavirlerin demografik 6zelliklerini 6lgmeye yonelik dort soru ve muhasebe degerlerini
Olcmeye yonelik 16 soru yoneltilmistir.
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Tablo 3. YMM’lerin Demografik Ozellikleri

YAS MESLEKi DENEYiIM

Frekans Yiizde Frekans Yiizde
35-40 Arasi 28 6,7 1-5Yil 57 13,6
41-45 Arasi 47 112 | 610Yil 48 11,4
46-50 Arasi 48 11,4 11-15 Y1l 107 25,5
51-55 Arasi 89 21.2 16-20 Y1l 85 20,2
56 ve UStU 208 49’5 21 Y1l ve Usti 123 29,3

CINSIYET EGITIiM DUZEYI

Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Kadin 25 6,0 Lisans 327 77,9
Erkek 395 94.0 Yiksek lisans 80 19,0
Doktora 13 3,1

Tablo 3’ teki veriler incelendiginde uygulamaya katilan meslek mensuplarinin % 49,5
inin 56 yas ve istiinde oldugu goriilmektedir. YMM olabilmenin sartlari goz Oniine
alindiginda lisans mezuniyetinden sonra 3 yillik Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik
stajindan sonra on yillik mesleki deneyim gerekmekte ve Yeminli Mali Miisavirlik sinavini
kazanmak i¢in harcanan zamanda eklenince Onemli bir siire ortaya ¢ikmaktadir. Meslek
mensuplarinin yaklasik % 75’inin vergi denetimi (tasdik faaliyetleri) ve bagimsiz denetim
faaliyetlerinde gecirdikleri siirelerin on yildan daha fazla oldugu goriilmektedir. Mesleki
deneyimlerinin oldukca yiiksek olmas1 muhasebe kiiltiiriiniin ve degerlerinin 6énemli diizeyde
yerlesmis oldugunu diisiindiirmektedir. Bu da c¢alismamiz i¢in son derece Onem arz
etmektedir. Uygulamaya katilan meslek mensuplariin yiizde 94 ii erkek, yiizde 6’s1 kadindir.
Ayrica egitim diizeyleri incelendiginde meslek mensuplarinin ylizde 77,9’unun lisans, yilizde
19’unun yiksek lisans ve yiizde 3,1’inin doktora mezunu oldugu goériillmustiir.

Tablo 4. YMM’lerin Gray Muhasebe Degerlerine iliskin Ortalamalari

Gray Muhasebe Degerleri Ortalamalar
(1 Kesinlikle Katihyorum..... 5 Kaesinlikle
Katilmyorum)

Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk 2,2023

Tekdiizelige Karst Esneklik 2,7238

Tutuculuga Kars1 iyimserlik 2,9964

Gizlilige Kars1 Seffaflik 2,6297

Tablo 4’ ten elde edilen veriler YMM’lerin profesyonellikten yana, tekdiizeligi ve
tutuculugu savunan buna karsin seffaflik ilkesini destekleyen diisiincelerde olduklarini
gostermektedir.
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Tablo 5. “Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk” Degeri Frekans Dagilimlar1 Tablosu

Frekans Ve Yiizde Dagilim

ifade

£ £

2sE | E |3 = | eE

X = = > = X o

=9 o > = =

c2 |2 |E 2 E Z

2% |£ | |§E

(1 Kesinlikle Katillyorum..... 5 Kesinlikle Katilmiyorum | X g .‘2 E E X E

)

4. Muhasebe meslegi ile ilgili diizenlemeler meslek F | 209 143 27 29 12
mensuplart ve onlarin kurdugu kurum ve kuruluslar 5
tarafindan yapilmalidir. Yo | 49,8 34,0 6.4 6.9 2,9

8. Bir firmanin mali yapisini ve performansinin nasil F | 61 154 54 126 25
giel%frlendirilecegini en iyi sadece meslek mensuplari % | 145 367 129 300 6.0
12. Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina en F | 68 157 49 120 26
iyl muhasebe meslek mensuplari karar verebilirler.

% | 16,2 37,4 11,7 28,6 6,2

16. Muhasebe meslek mensuplari yiiksek diizeyde etik | F | 251 133 21 6 9
standartlar1 stirdiirmelidir.
% | 59,8 31,7 50 1,4 2,1

Gray’in profesyonellige karsi statiikoculuk degeri anketimizin 4,8,12 ve 16. Sorulari
ile Olciilmeye calisilmistir. Bu deger siki kurallara dayali yasal gereklilikler ile kisisel
stirdiiriilebilir profesyonel diizenlemeler arasindaki tercihleri belirlemeyi amaglamaktadir.
Tablo incelendiginde YMM’lerin bu degerdeki sorulara verdikleri yanitlarin ortalamasinin
2,2023 ile katiliyorum ifadesine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. YMM’lerin % 83,8 inin
muhasebe meslegi ile ilgili diizenlemelerin profesyonel meslek mensuplari ve onlarin kurdugu
kurum ve kuruluglar tarafindan yapilmasi ve mali tablolarda yer alacak bilgilere meslek
mensuplarinin karar vermesi gerektigi diisiincelerine sahip olduklar1 gorilmektedir. Bu durum
meslek mensuplarinin ¢ok biiyiik oranda profesyonellikten yana tavir sergilediklerini ve
meslek iizerinde resmi kurumlarin baskisinin az olmasit gerektigi diisiincesine sahip
olduklarini gostermektedir. Clinkii yliksek profesyonellik derecesinde meslek mensuplarinda
resmi kurumlarin miidahale beklentisi oldukca diisiiktiir.
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Tablo 6. “Tek Diizelige Karst Esneklik” Degeri Frekans Dagilimlar1 Tablosu

ifade Frekans Ve Yiizde Dagilim
wE|E | x E | o8
2| E > s x5
= o = > = =
ce|l & € = £ =
23| |g | £ |8E
< < — N ~=
(1 Kesinlikle Katiliyorum..... 5 Kesinlikle Katilmiyorum )
2. Amortisman Kurallar1 Her Farkli Varlik grubu i¢in F | 68 137 39 116 60
maliye ve SPK tarafindan belirlenmelidir. % | 16,2 326 |93 27,6 14,3
6.Tlim sirketlerin Mali tablolari tek tip olmalidir. F | 127 150 31 86 26
% | 30,2 |357 |74 205 | 6,2
10. Muhasebe politikalar ( stok degerleme, amortisman F |59 126 35 168 32
yoéntemleri gibi), bir kere belirlendikten sonra % | 14,0 | 30,0 |83 40,0 |76
degistirilmemelidir.
14. Mali Tablolarda standartlastirilmis ayrimntili bilgilerin F | 47 195 61 94 23
sayisi arttirilmalidir. % | 11,2 46,4 14,5 22,4 55

Tekdiizelik sirketler arasinda muhasebe uygulamalarinda tutarlilik ilkesine uygun
olarak benzer uygulamalarin olusturulmasini amaglarken, esneklik degeri ile amaclanan
isletmelerin kendi yapisina uygun 6zgiin muhasebe uygulamalar1 kullanabilmesidir. Anket
sorularimizdan 2,6,10 ve 14. sorular tekdiizelige karsi esneklik degerini Olgmeyi
amaclamaktadir. Bu grup sorularin ortalama degerinin 2,7238 ile katiliyorum ile fikrim yok
arasinda oldugu goriilmektedir. Tablo incelendiginde Meslek mensuplarinin yiizde 65,9’u tiim
sitketlerin mali tablolarinin tek tip olmasi gerektigini, yiizde 57,6 simnin mali tablolarda
standartlastirilmis ayrintili  bilgilerin sayisinin arttirilmasi  gerektigini, yiizde 44’{iniin
belirlenmis muhasebe politikalarinin bir daha degistirilmeden siirekli uygulanmasi gerektigini
diistindiikleri goriilmektedir. Bu yargilar degerlendirildiginde meslek mensuplariin daha ¢ok
tekdiizelikten yana tavir sergiledikleri goriilmiistiir. Bu sonuclar, YMM’lerin genellikle vergi
denetimi ile ugragmalarinin sonucu, vergi kanunlarinin gere§i olarak kurala dayali bir
muhasebe uygulamalarini tercih ettikleri sonucunu ¢ikarmaktadir. Bu sonug, kurala bagl
muhasebe uygulamalarinin daha kolay anlasilir ve yorumlanabilir olmasina karsilik,
muhasebe biliminde meydana gelen uluslararas1 gelismelerin takip edilememesi sonucunu da

meydana getirebilir.
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Tablo 7. “Tutuculuga Kars1 lyimserlik” Degeri Frekans Dagilimlar1 Tablosu

ifade Frekans Ve Yiizde Dagilim
= S
2E|E |3 |2 |22
X = = > ) X o
= o =3 > = >
cz |z |E | § |£E
D= = i = 83 =
(1 Kesinlikle Katihyorum..... 5 Kesinlikle Katilmiyorum X \2 Q iT E X E
)
1. Siiphe durumunda Kar ve Varliklarin degeri Diisik | F | 21 79 56 165 | 99
Gosterilmelidir. % | 5,0 18,8 | 13,3 | 39,3 | 23,6
5. Cari Piyasa degeri tarihi maliyetlere gore daha az F |32 105 | 86 145 | 52
yararlidir. % | 7,6 250 (205 345 |124
9. Tarihi maliyetler yerine genellikle cari piyasa F |82 221 | 44 52 21
degeri kullanilmalidir. % | 19,5 52,6 | 10,5 | 12,4 | 5,0
13. Fiyatlarin yiikseldigi zamanlarda, stok F |39 155 | 66 124 | 36
degerlemede Fifo Yontemi Yerine LIFO
kullanilmalidir. % | 9,3 36,9 | 15,7 | 295 | 8,6

Tutuculuga kars1 iyimserlik degeri gelecekteki belirsizlikler karsisinda risk alabilme
yetenegi ile ilgili bir degerdir. Bu deger daha cok tedbirci yaklasim veya miidahalelerden
uzak, riski goze alabilme durumu arasindaki tercihi gostermektedir. Bu grup sorularin
ortalama degerinin 2,9960 ile katiliyorum ve fikrim yok ifadeleri arasinda oldugu
gorilmektedir. Tablo 7 incelendiginde meslek mensuplarinin yiizde 62,9’unun siiphe
durumunda kar ve varliklarin degerinin diigiik gosterilmesi ifadesine katilmadiklari, yiizde
72,1’inin tarithi maliyetler yerine cari piyasa degerinin kullanilmasi gerektigi ifadesine
katildiklar1 goriilmektedir. Meslek mensuplariin tablodaki verilere gore riskden daha uzak
dolayisti ile tutuculuk degerine daha yakin olduklart goriilmektedir. Meslek mensuplari her ne
kadar tutuculuk degerine daha yakin olduklarini agiklamis olsalar da, tarihi maliyetlerin
yerine cari maliyetlerin kullanilmas: tutuculuk kavramindan uzak olduklarinda
gostermektedir. Ciinkii tarihi maliyetler, ilk kayit tarihi ile kayitlanan degerler olup, bu
degerlerin degistirilmemesi tutuculuk kavraminin bir sonucudur. Halbuki cari maliyeteler,
finansal tablolarin diizenlendigi tarihteki gercek degerlerin dikkate alinmasi ile elde
edilmektedir. Cari degerin iyimserlik kuralina daha yakin oldugu soylenebilir.
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Tablo 8. “Gizlilige Kars1 Seffaflik” Degeri Frekans Dagilimlar1 Tablosu

ifade Frekans Ve Yiizde Dagilim

Kesinlikle
Katihlyorum
Katilhyorum

Fikrim Yok
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

(1 Kesinlikle Katiliyorum..... 5 Kesinlikle
Katilmiyorum )

3. Finansal tablolar, sadece isletme ve yoneticileri ve F | 224 144 |19 21 12
hissedarlari igin degil kamuoyuna y6nelik olarak % | 53,3 34,3 | 45 5,0 2,9
hazirlanmalidir.

7. Mali Tablolarda Minimum diizeyde detayli bilgiye F | 65 147 | 32 144 | 32
yer verilmelidir. % | 15,5 350 | 7,6 343 |76
11. Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgiler | F | 60 114 | 37 163 | 46
mali tablolarda yer almamalidir. % | 14,3 27,1 | 8,8 38,8 | 11,0
15. Yonetimin isletme ile ilgili tahminleri mali F |37 158 | 61 123 | 41
tablolarda yer almalidir. % | 8,8 37,6 | 145 | 293 | 9,8

Gizlilige kars1 seffaflik degeri isletmelerin yonetim ve finansal durumu ile ilgili
gizlilik ve bilgi kisitlamalarina karsilik daha seffaf, acik ve hesap verebilir bir yaklagim
arasinda ortaya ¢ikan tercihleri ifade etmektedir. Bu grup sorularin ortalama degerinin 2,6297
ile Katiliyorum ile fikrim yok arasinda oldugu goriilmektedir. Tablo incelendiginde seffaflig
aciklayan “ finansal tablolar sadece isletme ve yoneticileri ve hissedarlar1 igin degil
kamuoyuna yonelik olarak hazirlanmalidir” ifadesine meslek mensuplarinin yiizde 87,6 sinin
giiclii olarak katildig1 ve seffafliktan yana olduklar1 goriilmektedir. Meslek mensuplarinin
yiizde 50,2’sinin de yine seffafligi ifade eden “Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki
bilgiler mali tablolarda yer almamalidir” ifadesine katilmadiklar1 gériilmektedir. Sonug olarak
meslek mensuplarinin ¢ogunlukla seffafliktan yana diisiinceler ifade ettikleri goriilmektedir.

4. SONUC

Calismamizda elde edilen sonuglar incelendiginde Kiiltiir muhasebe iligkisini
inceleyen iilkemizdeki diger calismalara paralellik gosterdigi tespit edilmistir.  Gerek
muhasebe mesleginde gerekse denetim faaliyetlerinde diinya genelinde yapilan caligmalarin
kurallarin standartlarin ya da diger yasal diizenlemelerin Ulke kalturind dikkate almadan
diizenlemelerinin basariya ulagsmadig tespit edilmistir. Ciinkii nihai olarak muhasebe ve
denetim faaliyetini gergeklestirenler bireylerdir ve bireyler yasadiklar1 kiiltirden ve bu
kiiltiirtin en 6nemli unsurlarindan olan degerlerden etkilenmekte ve bu etkiler profesyonel
davraniglarin1 ve karar verme siireglerini etkileyen en oOnemli unsurlardir. Kiiltiir bazl
muhasebe ¢alismalar1 Hofsteden’in kiiltiir boyutlarinin Gray tarafindan muhasebe degerleri ile
iliskilendirilmesi ve bunlarin gelistirilmesi neticesinde yayginlasmistir. Bizde bu
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calismamizda bu ¢erceveden yararlanarak iilkemizdeki Yeminli Mali Misavirlerin kiiltiir
bazli muhasebe degerlerini tespit etmeye calistik. Elde ettigimiz sonuglara gore YMM’lerin
Gray’in dort muhasebe degerine bakis agilarinin profesyonellikten yana; resmi kurum ve
kuruluglarimin baskisindan uzak meslek mensuplarinin muhasebe ile ilgili diizenlemelerde
etkili oldugu, tekdiizelikten yana; standartlastirilmis bilgi ve politikalarin uygulanmasi
isteginde olduklari, muhafazakarliktan yana: risk almadan uzak ya da ihtiyatli davranislarin
sergilenmesi gerektigine inandiklar1 ve son olarak ta mali tablo ve bu tablolarda yer alacak
bilgilerin agiklanmasinda seffafliktan yana tavir sergiledikleri goriilmiistiir.

KAYNAKLAR

Askary, Saeed- James S. Pounder- Hassan Yazdifar (2008), “Influence of Culture On
Accounting Uniformity Among Arabic Nations”, Education, Business and Society:
Contemporary Middle Eastern, Emerald Group Publishing Limited, Cilt.1, S. 2, pp.
145-154

Barli, Onder (2008), Davranis Bilimleri ve Orgiitlerde Davranis, Istanbul: Aktif yaymevi.

Baydoun, Nabil- Roger Willett (1995), “Cultural Relevance of Western Accounting Systems
to Developing Countries”, Abacus, Volume 31, Issue 1, pp.67-92.

Bekei, Ismail- Ferhat Bitlisli (2012), “ Muhasebe- Kiiltiir Degerlerinin Analizi Muhasebe
Meslek Mensuplar1 Uzerine Bir Arastirma” C.U. Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi,
Cilt 13, Say1 1,ss. 61-76.

Blodgett, Jeffrey G.- Aysen Bakir- Gregory M. Rose (2008), “A Test of The Validity of
Hofstede’s Cultural Framework”, Journal of Consumer Marketing VVolume 25, Issue 6,
pp.339-349.

Chanchani, Shalin- Roger Willett (2004), “An Empirical Assessment of Gray’s Accounting
Value Constructs”, The International Journal of Accounting, Volume 39, Issue 2, pp.
125-154.

Demir, Volkan (2009), “Finansal Raporlama Uygulamalarina Iliskin Farkli Yaklasimlar”
Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Nisan, ss.73-92.

Erdogan, ilhan (2007), Isletmelerde Davranis, istanbul: MIAD- Malatyali isadamlar1 Dernegi
Yonetim Yayinlar1 Dizisi 1.

Gray, Solomon. J. (1988), Towards a Theory of Cultural Influence on the Development of
Accounting Systems Internationally, Volume 24, Issue 1, Abacus. pp.1-15.

Gunay, Mustafa (2002), “Hermeneutik Felsefe Agisindan Bilgi-Deger Iliskisi” Bilgi ve
Deger, (Editor: Sehabettin Yalgin), Ankara: Vadi Yayinlar

Guney, Salih (2006), Davranis Bilimleri, Ankara: Nobel Kitapevi.

96



Muhasebe ve Finansman Dergisi Ekim /2017

Hofstede, Geert (2001), Culture’s Consequences, London: Sage Publications.

Hofstede, Gert J.- Paul B. Pedersen- Geert Hofstede (2002), Exploring Culture, London:
Intercultural Press.

Hofstede, Geert- Gert Jan Hofstede- Michael Minkov (2010), Cultures and Organizations,
USA: Mc Graw Hill.

Kagitcibasi, Cigdem (2000), Kiiltiirel Psikoloji, Istanbul: Evrim Yayevi.

Karabinar, Selahattin- Callut, Soyhan (2006), “Sakarya Ilinde faaliyet Gosteren Bagimsiz
Muhasebe Meslek Mensuplarmin Kiiltiir Bazli Muhasebe degerleri” iktisat Isletme ve
Finans Dergisi, Kasim 2006, ss.138-147.

Kroeber, Alfred L.- Clyde Kluckhohn (1952), Culture A Critical Review Of Concepts and
Definitions, Cambridge Museum, USA.

Linton, Ralph (1946), “The Cultural Background of Personality”. American Anthropologist,
Volume 48, Issue 1, Pp.115.

Lundberg, George A.- Clarance C.- Otto SCHRAG- Paul N. LARSEN (1970),
Sosyoloji,(Cev. O.0Ozankaya) Sociology, Ankara: Ayyildiz Matbaas1, Cilt.1.

Minkov, Michael- Geert Hofstede (2011), “The evolution of Hofstede’s doctrine”, Cross
Cultural Management: An International Journal, Volume. 18, No. 1,pp. 10-20.

Ng, Siew Imm- Julie Anne LEE- Geoffrey N. SOUTAR (2007), “Are Hofstede’s and
Schwartz’s Value Frameworks Congruent?” International Marketing Review, Volume.
24 No. 2, pp. 164-180.

Noravesh, Iraj- Zahra Dianati Dilami- Mohammad S. Bazaz (2007), “The Impact of Culture
on Accounting: Does Gray’s Model Apply To Iran?” Review of Accounting and
Finance, Volume. 6, No0.3, pp. 254-272.

Ozdamar, Kazim (2011), Paket Programlar ile Istatistiksel Veri Analizi 1, Eskisehir: Kaan
Kitabevi.

Ozensel, Ertan. (2003). “Sosyolojik Bir Olgu Olarak Deger” Degerler Egitimi Dergisi,
Cilt:1,S.3, ss. 217-239.

Simsek, M. Serif- Tahir Akgemici- Adnan Celik, (2001), Davranis Bilimlerine Giris ve
Orgiitlerde Davranis, Ankara: Nobel yayinlari.

Tecimer, Yal¢in- Selahattin Karabinar (2009), “Muhasebe Kiiltiiri Baglaminda Yapilan
Secilmis Baz1 Calismalarin Metodolojik Analizi”, Akademik Incelemeler Cilt:4 S.2
ss.1-12.

Urban, Greg (2010), “A Method for Measuring the Motion of Culture”, American
Anthropologist, Volume 112, No.1, pp.122-139.

97


http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/aman.1946.48.issue-1/issuetoc
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/%28ISSN%291548-1433
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/%28ISSN%291548-1433
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/aman.2010.112.issue-1/issuetoc

The Journal of Accounting and Finance October/2017

Usal, Alparslan- Zeynep Kusluvan (2002), Davranis Bilimleri, Izmir: Baris Yaymlar
Fakdlteler Kitabevi.

Uysal, Veysel (2007), “Yetiskinlerde Dindarlik ve Degerler: Dini Hayat, Deger Tercihleri ve
Kadma Bakis Egilimi”, ( Edt. Recep Kaymakcan, Seyfi Kenan, Hayati Hokelekli,
Seyma Arslan, Mahmut, Zengin), Degerler ve Egitimi Uluslararast Sempozyumu,
Istanbul: Degerler Egitimi Merkezi Yayinlar1. ss.215-239.

Vander Zanden, James W. (1993), Sociology, The Ohio State University, Third Edition.
3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu.

98



