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Bulgular: 492 6grencitarafindan cevaplanan calismadacinsiyete
kunye: gore mesleki kaygi diizeyinde anlaml fark bulunmug(p<0,05), 5.
Ekmen E, Keklik B. Tip Fakuitesi ve 6. siniflar arasinda ise mesleki kaygi ve kariyer beklentileri
Ogrencilerinin Mesleki Kaygi Diizeyleri acisindan  anlamli  bir  farkhlik  bulunmamistir(p>0,05).
ve Kariyer Beklentilerinin incelenmesi Universiteler arasinda mesleki kaygi agisindan fark anlamii
Uzerine Bir Arastirma. Tip Egitimi olmayip(p>0,05) kariyer beklentileri acisindan ise aralarinda
Dinyasi. 2025;24(73):38-47 anlamli fark bulunmustur(p<0,05). Korelasyon analizine gére
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mesleki kaygi ile kariyer beklentileri(r=0,717)
arasindaki iliski pozitif yénli ve anlamlidir.

Sonug: Cinsiyete gore kariyer beklentileri arasinda
fark bulunmazken kadinlarin erkeklere gére mesleki
kaygl duzeylerinin daha ylksek oldugu, disik
puanli Universitelerde 6grenim goren tip fakultesi
6grencilerinin yuksek puanh tniversitelerde 6grenim
goren o6grencilere goére kariyer beklentilerinin
yuksek, mesleki kaygi ortalamalarinin ise dlsuk
oldugu sonucuna ulasiimigtir. Ayrica égrencilerin
mesleki  kaygilarinin  yukselmesinin  kariyer
beklentilerini istatistiksel olarak arttirdi§i sonucuna
da ulagiimigtir.

Abstract

Aim: The aim of this study is to examine the
relationship between medical students’ levels of
Professional anxiety and their career expectations.

Methods: The study included 5th and 6th-year
students from the medical faculties of Istanbul
University Cerrahpasa and Istanbul Medical,
Hacettepe University, Kafkas Kars University ,
Van Yuzuncu Yil University, and Harran University,
which ranked among the top three and bottom three
public universities in the 2017 national university
placement results. The “Career Expectations
Scale,” developed by Selguk TANC (1999),
consisting of the dimensions of self actualization,
social expectations, use of power, financial
expectations, and emotional expectations, and
the “Professional Anxiety Questionnaire” with 18
items used by Yeniceri and colleagues (2007) were
utilized in the study.

Results: In the study, which was answered by
492 students, a significant difference was found
in the level of professional anxiety based on
gender(p<0,05), while no significant difference
was found in terms of professional anxiety
and career expectations between 5th and 6th
year students(p>0,05). Among the universities,
the difference in professional anxiety was not
significant(p>0,05), but a significant difference was
found in terms of career expectations(p<0,05).
According to the correlation analysis, the
relationship between professional anxiety and the
subdimensions of career expectations (r=0,717)
was positive and

significant.

Cocnlusions: While no difference was found
in career expectations based on gender, it
was observed that females had higher levels
of professional anxiety compared to males. It
was concluded that medical students attending
universities with lower entrance scores had higher
career expectations and lower professional anxiety
averages compared to those attending universities
with higher entrance scores. Additionally, it was
found that an increase in students’ professional
anxiety  statistically elevated their career
expectations.

I. GiRiS

1.1. Kariyer

Kariyer, Turk Dil Kurumu (TDK)'na gbre bir
meslekte zaman ve calisma ile elde edilebilen
uzmanlik, asama ve basaridir. Fransizca kokenli
bir kelime olan kariyer calisma hayatinda segilen
yol, meslekte gecilmesi gereken asamalar olarak
tanimlanmaktadir. Institute of Personal
Development (IPD) kilavuzuna goére bireyin
calisma pozisyonlarinin, rollerinin, faaliyetlerinin
ve deneyimlerinin toplamidir (1). Burack’a gore
sosyal yasam ve is hayatinin, ¢alisan yasamindaki
6nemiyle birebir iliskilendirilen bir kavramdir (2).
Dale kariyeri zaman icerisinde is tecriibeleriyle
elde edilen uzmanlik, beceri ve iligki aglarinin
bilgi birikimi ve tecrlibeyle elde edilmesi olarak
tanimlamistir (3).

Kariyer ile ilgili yapilan tanimlar incelendiginde
ortak noktalarinin daha ¢ok islerinde basarili olan
bireylerin mevcut statdlerinin daha iyi bir dizeye
¢ctkmasi ile ilgili bir kavram oldugu gérilmektedir.
Esters bireylerin aldigi kariyer kararlarinin sadece
birey icin degil toplum igin de ¢ok buyik 6nem
tasidigini  belirtmigtir ~ (4).  CUnkU  bireyler
toplumlari olusturan parcalardir. Bireylerin mutlu
olacaklari, ilgi duyacaklari ve hedefledikleri
kariyerlerine ulagmalari saglanirsa toplumsal
refahin saglanmasi da kolaylasacaktir.
Kariyer tercihi, bireylerin kisisel ve kulturel
degerleri, kariyer beklentileri, aile gecmisi gibi
bircok faktérden etkilenebilmektedir (5).
Kariyer secimini etkileyen faktorler icsel, digsal
ve kisilerarasi faktérler olarak modellenebilir (6).
Konu ile ilgili literatiir incelendiginde genel olarak
icsel faktorlerin icerisinde ilgi, yas, yetenek,
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cinsiyet yer alirken digsal faktorler icerisinde ise
egitim kurumlari, ekonomik ve yasal faktorler
bulunmaktadir. Aile ve sosyal cevre ise
kisilerarasi faktdrler icerisinde yer almaktadir.
Kariyer secimini etkileyen faktérler bulundugu
grup icerisindeki diger faktorleri etkiledigi gibi
diger gruplardaki faktorleri de etkileyebildigi icin
kesin cizgilerle birbirinden ayirmak mumkdn
degildir.

1.2. Kaygi

Kaygr ilk kez sistemli olarak Sigmund Freud
tarafindan 19. ylizyilda incelenmistir. Kaygi, daha
cok psikoloji biliminin Uzerinde durdugu bir
kavram olmakla birlikte egitim bilimleri ve saghk
bilimlerinin de yogunlastigi bir kavram olmustur.
Kaygl sézcugunun kéku eski yunanca “anxietas”
olup endise, korku, merak anlamina gelir (7).
Kaygl basimiza tehlike gelecegi hissi, gerilim,
korku ve huzursuzluk ile karakterize olan hos
karsilanmayan bir durumdur. Kaygi kendini kalp

atisinin  hizlanmasi, agiz kurulugu, titreme,
terleme, benizin sararmasi, solunum hizinin
artmasi, kaslarda gerginlik gibi sinir sistemi
faaliyetleri seklinde gosterir (8).

1.2.1. Mesleki kaygi
Mesleki kaygi, bireylerin hedeflerini tehdit eden

ve bir dizi psikolojik, fiziksel ve davranigsal
tepkiyle sonuglanan bir kaygi kaynagidir (9).
Tasgin  bireylerin  mesleki  sorumluluklarini

gerektigi gibi yerine getirebilmeleri igin, 6zglven
sahibi olmalari, kendilerini yeterli hissetmeleri,
kaygl stres ve baski gibi durumlarin olmamasi
veya gerekli dizeyde olmasi gerektigini ifade
etmektedir (10). Mesleki kaygi, bir kisinin isle
ilgili endise, stres ve kayg! hissetmesi olup bireyin
isle ilgili performansini etkileyebilir ~ ve
isyerindeki iligkileri zorlastirabilir. Mesleki kaygt,
is yerindeki beklentilerle basa ¢ikmakta zorlanan
kisilerde daha yaygin olabilir. Mesleki kayginin
nedenleri arasinda is yukd, is performansi, is
guvenligi, kariyer gelisimi ve isyerindeki sosyal
etkilesimler yer alabilir. Mesleki kaygi, bireyin
fiziksel ve zihinsel saghgina, is memnuniyetine ve
genel yasam Kkalitesine olumsuz etki edebilir.

1.3. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer
Tercihleri ve Mesleki Kaygilarini Etkileyen
Faktérler
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Tip fakiltesi 6grencilerinin kariyer tercihlerini ve
mesleki kaygilarini etkileyen faktérler; asistanlik
sliresi, nébet hizmetleri, malpraktis, branglasma
istegi, saglikta siddet, tipta uzmanlk sinavi
(TUS), devlet hizmet yukimluligi ve defansif tip
etkisi seklinde siralanabilir.

Asistanlik suresi; dahili ve temel tip bilimlerinde
bulunan branglarin asistanlik suresi genel olarak 4
yil iken, cerrahi bilimlerde is 5 yildir. Ozellikle
cerrahi branglarin daha az tercih ediimesinde
asistanlik suresinin diger tip bilimlerinden daha
uzun sureli olmasindan kaynaklanabilecegi
degerlendirilmekte olup bu durumun &égrencilerin
kariyer  tercihlerinde ve mesleki kayg!
diizeylerinde etkisinin oldugu disuntlmektedir.
Nébet siiresi; Yatakl Tedavi Kurumlar isletme
Yénetmeligine (2023) goére ndbet hizmetlerinin
acil, normal, brans ve evde nbébet olmak Uzere dort
sekilde ydrutllebilecegi belirtilmistir (11). Brans
ve acil nobetleri bashekim tarafindan personel
sayisina, hizmetin gerekliliklerine, is durumuna ve
hastanenin tiiriine gére belirlenir. Ozellikle cerrahi
bransglarin yogun olmasi ve cerrahi branslarda
hekim yetersizligi nedeniyle tutulmak zorunda
kalinan nébet sayilar diger branslara goére daha
fazladir. Dahili bilimlerde de nébet tutma orani
cok yuksek oldugu icin nébet sayisi 6grencilerin

kariyer  tercihlerini  ve mesleki kaygilarini
etkileyen énemli bir faktordar.
Malpraktis; Malpraktis davalari 6zellikle riskli
cerrahi girisimlerde sikintilar yasatmakta ve
hekimler  tarafindan istenmeyen sonuglar
dogurabilmekteydi. Kamuoyunca malpraktis

yasasi olarak bilinen Saghk Meslek Mensuplarinin
Tibbi  islem ve Uygulamalari  Nedeniyle
Sorusturulmasina ve idarece Odenen Tazminatin
Rucu Edilmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmeligin 6zellikle hekim adaylarinin mesleki
kaygilarini azaltabilecegi ve kariyer tercihlerini
olumlu yénde degistirebilecegi
degerlendiriimektedir.

Branglagsma iste@i; Turkiye’de uzmanlik egitimi
alabilmenin tek yolu, tipta uzmanlhk sinavinda
basarili olmaktan geg¢mektedir (12). Pratisyen
hekimligin  toplumdaki  sayginhgmin  giderek
azalmasi nedeniyle TUS, hekimlerin toplumda
stati sahibi olabilmek icin tek amaci haline
gelmekte, mezuniyet sonrasi egitim surecinin
belirsizligi  gibi  etkenlerle  &grenciler daha
hekimlik meslegine baslamadan yipranmaktadirlar
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(13). Bu gibi durumlara maruz kalmamak igin de
hekimlerin branslasmak istedikleri
degerlendiriimektedir. ~ Dolayisiyla  branslasma
istegi O6grencilerin kariyer tercihlerini ve mesleki
kaygilarini etkilemektedir.

Saglikta siddet; Saines saglikta siddeti “saglik
calisanlari igin risk durumu olusturan hastalardan,
hasta yakinlarindan veya herhangi bir bireyden
gelebilen; soézel, fiziksel veya cinsel saldirlardan
olusan durum” olarak ifade etmektedir (14).
Yapilan yurtici calismalarda saglikta siddetin
oraninin yuiksek dizeyde oldugu goérulmektedir.
Akdurun 225 hekim ile yapti§i c¢alismada 60
hekim mesleki uygulamalari nedeniyle hasta ve
yakinlarinca fiziksel siddete maruz kaldigini,
Aydin’in pratisyen hekimleri kapsayan 48 ilde
yaptigi calismada ise hekimlerin %89,3'0 sézel
siddete, %7,9'u fiziksel siddete, %1,1’i ise cinsel
siddete ugradiklari belirtiimistir (15,16). Saghk
hizmetlerinde siddet vakalarinin coklugu
dgrencilerin kariyer tercihlerini ve mesleki kaygi
duizeylerini etkiledigi disinulmektedir.
Tipta uzmanhk sinavi (TUS); Hekim ve hekim
adaylarinin mesleki kariyer hedefleri icin TUS
6nemli bir kriterdir. Tipta uzmanlik sinavindan
alinan puan neticesinde uzmanhk branglarina
yerlestirilen hekimler uzmanlik egitimine
baslayacaklardir. Alinan TUS puan kisisel ilgi ve
yeteneklerin geri plana atiimasina ve kosullari
daha rahat olan branglarin tercih edilmesi neden

olabilecegi icin TUS  Ogrencilerin  kariyer
tercihlerini etkileyen &énemli bir etken olarak
degerlendiriimektedir.  Ayrica TUS  sonucu
uzmanlk egitimi icin yerlesilen bransin genel
Ozellikleri de  Ogrencinin  kaygr  duzeyini
etkileyecektir.

Devlet hizmet yukumlaligu; Mecburi hizmet

olarak da bilinen devlet hizmet yukumldlugua, tip
fakultesinden yeni mezun olan hekimlerin kariyer
ve  kaygilarini etkilemektedir.  Yasin  ve
arkadaslarinin  yaptiklart  ¢alismada mecburi
hizmet ile istenmeyen ya da bilinmeyen bir yerde
calisma, terdr bdlgelerine atanabilme ihtimali
nedeniyle guvenlik kaygisi ve atanacaklari yerde
sorumluluk sahibi olarak tek kisi olma ihtimalleri
kaygi olusturan ve tercihlerini etkileyen durumlar
olarak belirlenmigtir (17).

Defansif tip; hekimlerin malpraktis ile karsi
karglya kalmamak icin verdikleri davranigsal
tepkiler (18) veya hekimlerin dava edilme korkusu

ile riski yUksek olan islemden kacinmasi ya da
gereksiz tedaviler uygulamasi olarak
tanimlanabilir ~ (19).  Defansif tip, hekimlik
meslegini icra edenlerin sergiledigi davraniglardir.
Ancak saglik alaninda aktif calisan hekimlerin
yasadigi sikintilar nedeniyle savunma
mekanizmasi olarak vyaptiklari  defansif tip
uygulamalari, tip fakultesi 6grencilerinin kariyer
ve meslek tercihlerini etkilerken, defansif tibbi
kendilerinin de uygulama ihtimallerinin kaygiya
neden olabilecegi degerlendirilmektedir.
Bu calismada tip fakultesi 5. ve 6. sinif
ogrencilerinin  mesleki kaygilarinin ve kariyer
tercihlerinin  neler oldugu ile birlikie mesleki
kaygr ile kariyer tercihleri arasindaki iliskinin
incelenmesi amagclanmaktadir. Tip fakiltesi 5. ve
6. sinif 6gdrencilerinin mesleki kaygi ile kariyer
tercihleri arasindaki iligkiyi aciklayan detayli bir
arastirma  bulunmadi§i icin ayrica  hekim
adaylarinin  mesleki kaygilarinin azaltiimasi ve
kariyer hedeflerini daha net belirleyebilmeleri igin
verilen Onerilerin literatire yapacagi katkinin
kiymetli olacag distnulmektedir.

Il. GEREC VE YONTEM

Bu calismanin tiri sonuca baglayici arastirma
icerisinde yer alan nedensel arastirma tirinin
iliskisel tarama modeli olarak belirlenmistir.
Aragtirmanin  evrenini 2017  yili  Universite
yerlestirme sonuglarina gbre kamu Universiteleri
arasinda ilk U¢ ve son U¢ sirada bulunan
Universiteler olan istanbul Universitesi Cerrahpasa
Tip ve Istanbul Tip, Hacettepe Universitesi,
Kafkas Kars Universitesi, Van Yiziinci - Yil
Universitesi ve  Harran  Universitesi  Tip
Fakultelerinde &grenim géren 5. ve 6. sinif
ogrencileri olusturmaktadir. Evren sayisi 2440
iken calismaya 492 o6grenci katihm saglamistir.
Gurblz ve Sahin’in ulasilmasi gereken érneklem
blyUkliglu hesaplama formdla kullanilarak 2500
kisilik bir evren icin 333 Kkisilik bir &érnekleme
ulagsiimasi  gerektigi  tespit edilmis, kolayda
ornekleme yobntemiyle 492 kisiye ulasilarak
orneklemin evreni temsil etmede vyeterli oldugu
ortaya konulmustur (20). Calisma 2022 Nisan-
Mayis aylan icerisinde Universitelerin 6gdrenci
isleri birimleri aracihigiyla 6grencilere c¢evrimici
olarak gonderilerek, gondlli olanlarin  katilim
saglamasi istenmistir.
Calismaya alti devlet Universitesinin 5. ve 6. sinif
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Ogrencilerinin dahil edilmesi, 5. siniflarin daha
cok pratik egitim gérmeleri 6. siniflarin ise intérn
olarak caligiyor olmalari nedeniyle yaklagik 500
6grencinin yanit vermesi ve pandemi énlemlerinin
uygulanmasi nedeniyle gérismelerin  cevrimici
olarak gerceklestirilmesi arastirmanin
sinirliliklarini olugturmaktadir.

Etik Kurul Onayi

Aragtirma igin Silleyman Demirel Universitesi
Etik Kurulundan 01.06.2021 tarih ve E-
87432956-050.99-62424 sayih karar ile izin
alinmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada  kullanilan veri toplami araci 3

iceren demografik bilgiler yer alirken, ikinci
bélimde mesleki kaygl O6lgegi (21), Uglnci
bélimde ise  kariyer  beklentileri  Olcegi

kullaniimistir.

Mesleki kaygi ©6lcegi; Yeniceri ve arkadaslarinin
kullandiklari mesleki kaygi anket formu, calisma
ortami ve kosullar, mesleki yeterlilik ve mesleki
memnuniyetle ilgili  anksiyete yaratabilecek
faktorleri iceren 18 parametreden olugsmaktadir
(min:18-max:90). 18-44 duslk, 45-67 orta, 68-90
ise yuksek dlizeyde kaygl puani olarak
deg@erlendiriimektedir. Mesleki kaygi 6lceginin
gegerlik ve glvenirlik analizi icin Cronbach Alpha
katsayisina bakilmis ve 0,89 olarak ylksek
diizeyde gulvenirlige sahip oldugu goéralmustur.

bélimden olusmaktadir. ik bélimde cinsiyet, Ill. Bulgular
O6grenim gorilen Universite ve sinif bilgilerini  Calismaya katilan 492  6grencinin = %29,1’i
Tablo 1. Demografik Ozelikler
Ozellikler Gruplar n (6grenci sayilari) Yiizde (%)
Hacettepe 143 29,1
. Cerrahpasa 92 18,7
Universite -
Istanbul 82 16,7
Kafkas 41 8,3
Van 88 17,9
Harran 46 9,3
Erkek 259 52,6
Cinsiyet
Kadin 233 47,4
5. smuf 240 48,8
Simf
6. smif 252 51,2
Hacettepe Universitesinde okurken, %18,7’si  diizeylerinden (x =60,47+15,50) daha yiiksekir.
Cerrahpasa Tip Fakdltesinde, %17,9u Van Kariyer beklentileri 6lgeginin alt boyutlarindan

Yizinct Yil Universitesinde, %16,7’si istanbul
Tip Fakiltesinde, %9,3'0 Harran Universitesinde
ve %8,3'l Kafkas Kars Universitesinde 6grenim
gérmektedir.  Katimcilarin =~ %52,6's1 erkek,
%47,4'0 kadin ve %48,8'i 5. sinif, %51,2’si de 6.

olan duygusal beklenti boyutuyla cinsiyet arasinda
da anlamh fark goérGimastur  (1{492]=-2,56;
p<0,05). Kadin 6grencilerin duygusal beklentileri
(x=16,73+1,76), erkek Ogrencilerin  duygusal
beklentilerinden (x=16,24+2,45) daha yuksek

sinifta bulunmaktadir. Tablo 2'de  oldugu gorilmektedir. Cinsiyetler arasinda kariyer
cinsiyetler arasinda mesleki kaygr  beklentileri ile  kariyer  beklentilerinin  alt
acisindan istatistiksel olarak anlamh bir fark boyutlarindan olan sosyal beklenti, kendini
oldugu goérilmektedir (f{492]=-7,58; p<0,01). gerceklestirme, gic¢ kullanimi ve maddi beklenti
Kadin  6grencilerin  mesleki kaygi dlzeyleri  boyutlan arasinda anlamli bir  farklilik
(x=70,04+15,02), erkek o&grencilerin  kaygi  gordlmemistir (p>0,05).
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Tablo 2. Cinsiyete Gore Mesleki Kayg: ve Kariyer Beklentilerinin Kargilastiriimasi

. L. _ t testi
Degiskenler Cinsiyet (X)xss ¢ o
Erkek 60,47+15,50
Mesleki kaygi -7,58 <0,001
Kadin 70,04+15,02
Erkek 29,93+538
Kendini gerceklestirme -1,29 0,197
Kadin 30,57+5,60
Erkek 29,59+5,76
Sosyal beklenti -0,65 0,514
Kadin 29,93+5,50
Erkek 12,79+3,05
Gii¢ kull 0,37 0,714
Kadin 12,69+3,27
Erkek 10,29+1,48
Maddi beklenti 1,35 0,175
Kadmm 10,09+1,70
Erkek 16,24+2,45
Duygusal beklenti -2,56 0,011
Kadin 16,73+1,76
Erkek 99,14+15,28
Kariyer beklentileri -1,11 0,267
Kadin 100,66+15,03
Tablo 3. Smifa Gore Mesleki Kaygi ve Kariyer Beklentilerinin Karsilastiriimasi
. n (6grenci - T Testi
Degiskenler Gruplar sayilar) (X) £ss " ;
. 413,73
Mesleki kayg 5. Smf 240 65,28+13,7 0,40 0,689
6. Sinuf 252 64,75£15,68
5. Simf 240 30,17+5,09
Kendini ger¢eklestirme -0,26 0,792
6. Smf 252 30,30+5,87
5. Simf 240 29,43+5,40
Sosyal beklenti -1,25 0,210
6. Siif 252 30,06+5,85
5. Smuf 240 12,60+2,84
Gii¢ kullanim -0,94 0,343
6. Stuf 252 12,87+3,43
5. Suuf 240 10,151,52
Maddi beklenti -0,58 0,559
6. Sif 252 10,24+1,66
5. Smf 240 16,30+2,33
Duygusal beklenti -1,72 0,087
6. Smif 252 16,63+1,99
5. Smf 240 99,15+14,55
Kariyer beklentileri -1,01 0,312
6. Stif 252 100,53£15,74
Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan tim  Universiteler  arasinda anlamli bir  fark
Gniversitelerin 5. ve 6. siniflari arasinda mesleki  gérilmemistir (F= 0,63; p>0,05). Universiteler
kaygr duzeyleri, kariyer beklentileri ve kariyer arasinda  kariyer  beklentileri ile  kariyer
beklentilerinin alt boyutlari arasinda anlamh bir  beklentilerinin alt boyutlarindan olan kendini

fark géralmemistir (p>0,05).

Tablo 4e gbre mesleki acisindan

kaygi

gerceklestirme, sosyal beklenti, giic kullanimi ve
maddi beklenti boyutlari arasinda anlamli bir fark
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oldugu

g6rulmektedir
yuksek kariyer beklentisine sahip 6grencilerin

(F=6,74;

p<0,01).

En test sonucuna gére kendini gerceklestirme, sosyal

beklenti ve gic kullanimi boyutlarinda Hacettepe

Harran Universitesinde (x'=104,96+15,60), en Universitesi ile Kafkas Kars, Van Yizinci Yil ve
dusuk kariyer beklentisine sahip 6grencilerin ise  Harran Universiteleri arasinda, maddi beklenti
Hacettepe Universitesinde (x=94,15+15,94) boyutunda ise Hacettepe Universitesi ile
oldugu gorilmektedir. Boyutlar arasindaki bu Cerrahpasa Tip Fakiltesi, Kafkas Kars ve Van
farkiligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit  Ydzincii  Yil  Universiteleri arasindaki  fark
etmek icin bakilan Post Hoc testlerinden Tamhane  anlamli bulunmustur (p<0,01).
Tablo 4. Universitelere Gore Mesleki Kayg1 ve Kariyer Beklentilerinin Kargilastiriimasi
Hacettepe Cerrahpasa istanbul Kafkas Van Harran Post-
Deg F P Hoc
n=143 n=92 n=82 n=41 n=88 n=46 Testi
(®)=SS (®)=SS (R)SS (R)£SS (R)£SS (R)£SS
Mesleki kaygi 6534+1239 | 6539+13,88 | 6640+1395 | 6356+1321 62,95+1698 | 64,93+20,50 0,63 0,68 -
Kendi‘fi 28,36+6,12 30,96+5,00 30,38+5,42 31,06+5,53 31,36+4,29 31,57+5,27 538 <0,001 1<4,5,6
gerceklestirme
Sosyal beklenti 27,5345,89 30,12+5,80 30,11+4,98 30,38+5,34 31,39+4,86 31,93+5,23 8,02 <0,001 1<4,5,6
Gii¢ kullanim 11,8343,26 12,61£2,97 12,96+2,93 13,06+3,41 13,3242,78 14,4143,22 6,01 <0,001 1<4,5,6
Maddi beklenti 9,67+1,66 10,40+1,31 10,12+1,64 11,33+1,61 10,45+1,45 10,39+1,67 5,60 <0,001 1<2,4,5
II))‘c'y“g“"fl 16,05:2,21 16,63:2,23 16,88£1,76 16,8242,35 16,5042,11 16,7242,35 2,18 0,05
enti
ch““”ye" 94,15£15,94 | 101,77+1426 | 101,02+1390 | 102931492 | 10323£1339 | 104,9:15,60 6,74 <0,001 61
entileri
Mesleki kaygi ile kariyer beklentileri arasinda  bulunmaktadir (r=0,717; p<0,01).
pozitif yonde gigli dizeyde anlamh iligki

Tablo 5. Mesleki Kayg: ile Kariyer Beklentilerinin Korelasyon Analizi

1 2

1. Mesleki Kayg 1

2. Kariyer Beklentileri 0,717" 1

** p< 0]
IV. TARTISMA VE SONUC tercih eden o&grencilerin, verdikleri bu karar ile
Kariyer tercihlerinin  sonuglarindan biri olan meslek secimleri i¢in karar verme slrecini

meslek secimi ve meslek se¢iminin sonucu olarak
sahip olunan meslegin getirmis oldugu kaygi
duzeyleri birbiriyle alakal iki kavram olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Meslek secimi her insanin
hayatini etkileyecek ve karsisina ¢ikacak 6nemli

konulardandir ~ ve  karar verme  slrecini
icermektedir.  Meslek  secimi  her insanin
yasaminda karsi karsiya kalacagdi gercek bir

durumdur. Hekim olmak icin tip fakultelerini
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baslattiklari  s®ylenebilir.  Altt  yil  stdren tip
egitimini basari ile tamamlayanlar tip doktoru
Unvanini alirlar. Bu slire sonunda hekim olmayi
tercih eden &grencileri meslek segiminde
branslasmak isteyip istemedigi ile alakali kariyer
durumlarini ilgilendiren yeni bir karar verme
sureci beklemektedir. Tip alaninda uzmanlik
yapmak istemeyen hekimler pratisyen hekim
olarak meslege baslarlarken  branslasmak
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isteyenler ise OSYM tarafindan yilda iki dénem
olarak yapilan Tipta Uzmanhk Sinavina (TUS)
girerek calismak istedikleri alanlarin sartlarini
yerine getirdikleri takdirde uzmanlik tercihinde
bulunabilirler. Tip fakultesi 6grencilerinin diger
bélumlerde okuyan (niversite 6grencilerine gére
ve yine hekim olarak calisan bireylerin diger
birgcok meslek grubuna gére daha yuksek duzeyde
kaygl seviyesine sahip olduklan birgok bilimsel
calismada goérulmektedir (23,24).
Ergin ve arkadaslarinin (25) tip fakiltesi 5. ve 6.
sinif 6grencileri ile yaptiklari ¢alismada, Mayda
ve arkadaslarinin (26) 4, 5 ve 6. siniflarla yapmis
olduklari calismada, Kocabas'in (27) tip fakultesi
son sinif 6grencileri ile yapmis oldugu calismada
mevcut ¢alismaya paralel olarak égrencilerin orta
dizeyde mesleki kaygiya sahip olduklari
belirlenmigtir.

Cinsiyet ile kariyer beklentisi arasinda anlamli bir
iliski bulunmazken mesleki kaygr duzeyi ile
aralarindaki fark anlamli bulunmustur. Calismada
kadinlarin mesleki kaygi ortalamasinin yiksek
dizeyde oldudu, erkeklerin ise mesleki kaygi
ortalamasinin orta seviyede oldugu belirlenmistir.
Kocabas’'in  yaptigi calismada kadinlarin ve
erkeklerin orta seviyede mesleki kaygl dizeyine
sahip oldugu belirlenmisti (27). Literaturde
cinsiyet ile mesleki kaygi duzeyi arasindaki
farklii@in anlamli bulundugu ve kadinlarin daha
ylUksek mesleki kaygi ortalamasina sahip oldugu
mevcut calismay!i destekleyici calismalar
bulunmaktadir (25, 26, 28, 29).
Kariyer beklentileri ve mesleki kaygi o6lcekleri
arasinda vyapilan korelasyon analizine gére
aralarinda pozitif yénde gucli duzeyde iliski
bulunmustur.

Sonug olarak saglik hizmetlerinin en 6nemli
calisanlarindan olan hekimlerin mesleklerini icra
ederken meslekleri ile ilgili beklentilerinin ve
mesleki acidan kaygi olusturabilecek faktorlerin
belirlenmesi gerekmektedir. Bu faktorler
belirlenip  gerekli  duzenlemeler yapildiginda
Ogrencilerin  kariyerlerini istekleri dogrultusunda
daha dogru yonde ilerleterek hem kendini hem de
cevresini olumlu yonde etkilemesi saglanacaktir.

olarak nitelendirilen hekimlerin 6zlUk haklari ile
ilgili bircok dluzenleme ydurarlige girmistir. Bu
diizenlemeler arasinda asistan nébet sayilarinin en
az 3 gun araliklarda ayda en fazla 8 ndébetin
tutulmasi, intérn hekimlere asgari Ucret verilmesi,
12 Mayis 2022'de kabul edilen saglikta siddet ve
malpraktis yasasi ile verilecek cezalarin vyari
oraninda arttirimasi, kamuya agilan malpraktis

davalari sonucu hekimlerce &denmesi istenen
tazminatin hekimin hastaya kasitl olarak zarar
vermemesi durumunda kamu tarafindan
kargilanmasi, basta asistanlar olmak Uzere
hekimlerin maasglarinin arttiriimasi, TUS
iceriginin mufredat ile uyumlu hale getiriime
cabalari, uzmanlik kontenjan sayllarinin
arttinlmasi  saglanmigtir.  Ancak yapilan bu
dizenlemelerin uygulanabilirligi noktasinda

yasanan eksiklikler gibi nedenlerden dolayi basta
hekimler olmak Uzere saglik calisanlarinin
bircogunun tam olarak beklentilerini karsilamadigi
distnllmektedir. Hekim adayi olan &grencilerin
mesleki  kaygilarinin  giderilmesi ve kariyer
beklentilerinin artirimasi icin gerekli
dizenlemelerin uygulanabilir bir sekilde yararlige
girmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda tip fakdltesi 6grencilerinin kariyer
tercihlerini daha dogru ve etkili yapabilmeleri igin
ve mesleki kaygilarinin giderilmesine yoénelik
sunulabilecek éneriler sunlardir:

* NObet sayilarinin daha c¢alisabilir duzeylere
getirilmesi
* Calisma saatlerinin diizenlenmesi

e Cerrahi branslardaki hekim aciginin
giderilmesi icin calisma sartlarinin
iyilestiriimesi

. TUS kontenjanlarinin ogrencilerin

beklentilerinin de dikkate alinarak belirlenmesi
e Uzmanlik alanlarinin daha etkin tanitilmasi
* TUS kontenjanlarinin ihtiyaglar dogrultusunda
arttirlimasi

e TUS baraj puaninin dislrilmesi ve sinav
iceriginin  mufredatla daha  uyumlu hale
getirilerek  egitim stirecinde de TUSa

hazirlanmalarinin saglanmasi

Ayrica kaygr olusturan faktérlere de etkili e Pratisyen hekimligin ve koruyucu hekimligin
Onlemler alarak calisanlarin  mutlu, huzurlu, toplum  nezdinde  sayginliginin  artmasinin
guvenli, daha az kaygilh bir sekilde mesleklerini  saglanmasi ve éneminin anlagiimasi
icra etmeleri saglanmis olacaktir. e Saglkta siddetin  engellenebilmesi igin
Son yillarda basta kamuoyunda beyaz reform  caydirici yaptirimlarin hayata gegirilerek
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uygulanmasi
e Ailelerin
secimlerinde
desteklemeleri

o Ogrencilerin sevdigi, ilgi duydugu ve yetenekli
oldugu bransa yoénlendirme igin tesvik edilmesi
» Ogrencilerin en az bir yabanci dile iyi dizeyde
sahip olabilmelerinin saglanmasi

e Uzmanhk tercihinde bulunurken
kisilerin goruslerinin alinmasi

uzmanhk
yonlendirerek

cocuklarint  meslek ve
dogru

objektif
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