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Oz

Bu arastirma, rekreasyon bolimii Ogrencilerinin mesleki beklenti diizeylerini incelemeyi
amaglamaktadir. Betimsel nitelikte olan bu ¢aligma tarama modeline gore gerceklestirilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, Aydin Adnan Menderes Universitesi ve Gazi Universitesi
Rekreasyon boliimiinde egitim alan 183 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama
araci olarak, arastirmacilar tarafindan olusturulan "Kisisel Bilgi Formu" ile Cift¢i (2023)
tarafindan uyarlanan "Mesleki Beklenti Olgegi" kullanilmistir. Arastirmanin  bagiml
degiskenini mesleki beklenti, bagimsiz degiskenlerini ise cinsiyet, yas, sinif diizeyi, brans tiirti
ve 6grenim goriilen liniversite olusturmaktadir. Veri toplama siireci sonucunda elde edilen
bulgular bilgisayar ortamina aktarilmig; verilerin ¢éziim ve yorumlanmasinda betimsel
istatistikler (frekans, aritmetik ortalama, standart sapma), t-testi, tek faktorlii varyans analizi
(One-Way ANOVA) ve Pearson korelasyon testi kullanilmigtir. Analiz sonuglari, rekreasyon
boliimii 6grencilerinin mesleki beklenti diizeylerinin cinsiyet, yas ve Ogrenim goriilen
tiniversiteye gore anlamli farklilik gosterdigini; ancak brang tiirli ve smif diizeyine gore
anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymustur. Katilimcilarin mesleki beklenti
diizeylerinin genel olarak ortalamanin iizerinde oldugu belirlenmistir.

Anahtar Sézciikler: Mesleki Beklenti, Rekreasyon, Ogrenci
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Examination of Professional Expectation Levels of Recreation Department
Students

Abstract

This study examines students' professional expectation levels in recreation departments. It is a
descriptive study conducted based on a survey model. The study group consists of 183
students studying in the Recreation Departments of Aydin Adnan Menderes University and
Gazi University. Data collection tools included a "Personal Information Form™ developed by
the researchers and the "Vocational Expectations Scale," adapted by Cift¢i (2023). The study's
dependent variable is professional expectation, while the independent variables are gender,
age, grade level, branch type, and university. Data obtained through the data collection
process were transferred to a computer environment, and descriptive statistics (frequency,
arithmetic mean, standard deviation), t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), and
Pearson correlation test were used to analyze and interpret the data. The analysis results
indicate that the professional expectation levels of the recreation department students included
in the study vary significantly based on gender, age, and university. At the same time, no
significant differences were found based on branch type and grade level. It was determined
that the professional expectation levels of the participants were above average.

Keywords: Vocational Expectation, Recreation, Student
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Giris

Bireyler bir karar vermek i¢in bilgi sectiginde, kanit secme prosediirleri genellikle bireylerin
onceden sahip oldugu inancglara, beklentilere veya arzu edilen sonucglara gére Onyargilidir
(Das, 2016). Beklenti — tahmin edilen veya ongoériilen performanstir (Lee, 2018). Beklenti,
gerceklesmesi diisiiniilen bir olay ile ilgili, gegmisteki yasanan olaylar ve aktiiel bilgiler
1s1¢inda var olan verilere dayanilarak bir realitenin nasil olusacagi hakkinda ongdriide
bulunma siirecidir (Cinar, 2021).Ayrica, gecmis deneyimler ve iligkili alanlardaki tecriibelere
dayanarak, gelecekte belirli bir alandaki basar1 veya performans hakkinda 6ngoriide bulunma
stireci olarak da tanimlanabilir (Rother, 1954; akt: Akman, 1992). Kisilerin bu beklentilerini
egitim, yas, cinsiyet, deger yargilari, ananeler, aile, kiiltiir, toplum gibi bir¢ok faktor
sekillendirebilmektedir (Ulugay, vd., 2014; Saw, vd., 2013). Prior ve Cox (2014) bu
faktorlerden yasi one ¢ikarmig ve yas faktoriiniin beklentileri niteleyen onemli bir unsur
oldugunu belirtmislerdir.

Ogrenci beklentilerinin 6l¢iildigii calismalara alan yazinda oldukea fazla bulgulanmistir. Bu
arastirmalar ¢ogunlukla lise ve tliniversite 6grencileri veya spesifik olarak tiniversitelerde
egitim alinan boliimlerdeki dgrencilerle ilgili oldugu tespit edilmistir (Dilbaz ve Seber, 1993).
Universite 6grencilerinin  beklentilerini tespit etmeye ydnelik ¢ok farkli konu ve
orneklemlerde arastirmalar yapilmistir. Oncelikle mesleki beklenti olmak iizere egitim
stirecindeki bagar1 durumu, egitim ortaminin nitelikleri, alinan bilgi ve tecriibe gibi bir¢ok
etmenin bu beklentileri etki altina alabilme giiciine sahip olduklar1 sdylenebilir. Universite
egitimi siiresince kisinin degerleri, yasam sekillerini ve diinyaya bakis agilar1 basta olmak
iizere birgok konuda o6nemli farkliliklar ortaya ¢ikabildigi gézlemlenmistir (Akman, 1992).
Glinlimiiziin gelisen ve doniisen diinyasinda egitim, bireylere sadece bilgi aktarmay: degil,
ayn1 zamanda bu bilgileri hayata ge¢irme, yeni durumlara uyarlama ve yagama entegre etme
yetkinliklerini kazandirmay1 hedeflemektedir (Giindiiz ve ark. 2019).

Ulkemiz penceresinden incelendiginde mesleki tercihlerin kisisel hedeflerin yani sira iktisadi
kosullar, rol modeller ve hatta tesadiifi olarak yapildig1 gozlemlenebilir (Tuncer, 2011).
Cakir’a (2007) gore meslek seciminde mesleki sayginlik ve yiiksek gelir elde etme diisiincesi
on planda tutuldugu goriilmektedir. Bu durum genclerin bir baska bakis agilarindan
incelendiginde risk almalar1 olarak degerlendirilebilir. Bu durum is doyumu yasam doyumu
ile alakali oldugu bulgulanmas, bireyin fizik ve ruh sagligini dogrudan etkilemektedir (Sevimli
ve Giilcan, 2005). Uygun mesleki yerlestirmelerin yapilamamasi mutsuz bir ¢alisan kitlesinin
olusmasina neden olabilir. Bununla birlikte bireysel ve iiretimsel kayiplarin gerceklesmesi
sonucunu da ortaya ¢ikarabilir (Tuncer, 2011).

Mesleki beklenti kavramina baktigimizda ise bireylerin meslege yonelik gosterebilecegi
performansi ile ilgili tiim yargilarm icerdigi ifade edilebilmektedir (Waberi ve Oge, 2020)
Ancak birey, mesleki beklentilerinden hareketle meslek tercihlerini uygulamaktadir. Bu
nedenle bireyler beklentilerini tatmin edecek mesleklere yonelik hareket etmekte ve is
hayatina baslangi¢ yaptifinda da mesleki beklentileri dongiisel olarak devam etmektedir.
Bununla birlikte meslek secimi bireyler i¢in hayati bir énem kazanmaktadir. Mesleklerin
kendine 6zgii baz1 zorluklar1 da bulunmaktadir. Bu sebeple her bireyin kendine uygun meslegi
se¢mesinde, meslegin fizyolojik, biligssel ve zihinsel yonlerini mutlaka dikkate alinmasi
gerektigi diisiiniilmektedir (Erding ve Kahraman, 2012).

Mesleki beklentiler, Ogrencilerin ileride sahip olacaklar1 mesleklerinde gosterecekleri
performanslar ile ilgili yargilarin1 icermektedir. Bu yargilar, 6grencilerin egitim siirecinde
deneyimledikleri mesleki bilgi ve becerisini, i3 hayatinda ne kadar uygulayabilecekleri
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hakkindaki fikirleridir. Bu durum Ogrencilerin mesleki beklentileri, egitim aldiklari
programdan biiyiik ol¢iide etkilenmektedir (Erden, 1989). Bu diizlemde, kisinin gerek

disinmekte oldugu gerekse de yapmakta oldugu meslek ile alakali olmasini arzuladig
unsurlarin hepsi mesleki beklenti olarak sdylenebilir. (Kuzgun, 2009).

Son yillarda meydana gelen degisiklikler bireyler i¢in hassas ve O6nemli bir konu haline
gelmistir (Akkoyunlu, Konar ve Giiler, 2022; Altmisik vd., 2020). Dinamik ve sosyal bir
varlik olan insanin (Altimisik, 2019) is hayatindaki degisim, doniisim ve gelismeler onlarin
meslek secimlerini 6nemli derecede etkilemektedir. Bundan dolayr meslek se¢imi bireylerin
yasaminda 6nemli bir yer olusturmaktadir. Diger taraftan, giinlimiizde yer bulan meslek
gruplar sayisinin sektorel ¢esitliligin giin gectikce artmasi, insanlarin hangi alanda ¢alismak
istediklerini yonelik verecegi kararda zorlanmasimi giindeme getirmektedir (Pelit ve Oztiirk,
2010). Kucherov vd., (2019) gore geng bireylerin kariyer beklentilerini girketin marka imaji
ve itibarma dayandirdigini belirtiyor. Miitevazi bir ¢alisma deneyiminin ortasinda yeni seyler
ogrenmekten ve kendilerine meydan okumaktan korkmadigi tespit edilmistir. Geng bireyler
rekabetci is ortamina deger vermektedir. Geng bireylerin bir kismi yalnizca maasa dayal
olarak mesleklerini sectiklerini belirtmektedir. Bunun yani sira ¢ogunluk, gecim imkani
saglamak icin makul bir maas bekledigini belirtmistir. Sporun son yiiz yilda
endiistriyellesmesinin ve bir¢ok alanda istihdam saglanmasi agisindan oldukg¢a 6nemli bir rol
aldig1 goriilmektedir. Bu durum hem kamu alaninda hem de 6zel sektérde oldukga biiyiik bir
paya sahiptir. Bu c¢alisma, spor bilimleri alaninda mesleki beklenti diizeylerini inceleyen
sinirl1 sayidaki c¢alismalardan biridir. Bu c¢alisma, mesleki beklentilerin belirlenmesinde
cinsiyet, yas ve iiniversite gibi faktorlerin etkisini anlamay1 hedeflemektedir.

Materyal ve Metod
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, 6grencilerin mesleki beklenti diizeylerini incelemek amaciyla Likert tipi
olcek kullanilmis ve betimsel tarama yontemi tercih edilmistir. Betimsel tarama, genis gruplar
iizerinde yiiriitiilen, gruptaki bireylerin bir olgu ve olayla ilgili goriislerinin, tutumlarinin
alindig1, olgu ve olaylarin betimlenmeye c¢alisildig1 arastirmalardir (Karakaya, 2012).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini; 2023-2024 yili Gazi Universitesi ve Aydin Adnan Menderes
Universitesi'nde Rekreasyon Béliimiinde 6grenim  goren ogrenciler  olusturmustur.
Orneklemini ise; ilgili iiniversitelerin Rekreasyon boliimlerinde kolay ulasilabilir érnekleme
yontemiyle ulasilabilen 6grenciler olusturmustur.

Veri Toplama Araclan

Kisisel Bilgi Formu: Katilimeilarin cinsiyet, sinif, 6grenim gordiikleri boliim, tiniversite ve
milli sporcu olma durumlarint belirlemek amaciyla, arastirmaci tarafindan olusturulan 5
soruluk kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Mesleki Beklenti Olgegl Ciftei (2023) tarafindan uyarlanan ve “Lisans Diizeyinde Turizm
Ogremml Goren Ogrencilerin Mesleki Beklenti, Gelecek Kaygisi ve Sektdrde Calisma
Isteklerine COVID-19 Pandemisinin Etkisi” baslikli yiiksek lisans tezinde veri toplama araci
olarak kullanilan mesleki beklenti 6lgegi Akyol, Ogan ve Ogan (2018) c¢alismasindan
yararlanilarak olusturulmustur. Mesleki Beklenti Olgegi dort alt boyuttan (Kariyer Beklentisi,
Meslegin Ulke Gelecegindeki Yeri, Ucret Beklentisi, Calisma Imkanlar1) ve 20 sorudan
olusmaktadir. Olgek sorular1 spor sektdriine uygun maddelerden olusmaktadir. Bu agidan
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secilmistir. Olgegin degerleri Aciklanan Varyans: %63,455 KMO Degeri: 0,917Barlett Test
Sig.: 0,000 Olgegin Tiimiine Ait Alfa Katsayisi: 0,903 tiir.

Verilerin Analizi

Veriler, SPSS 25.00 programi kullanilarak %95 giiven araliginda ve 0,05 anlamlilik
diizeyinde analiz edilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine carpiklik ve
basiklik degerlerine bakilarak karar verilmistir. Istatistiksel acidan, Bagimsiz Orneklem t-
testi, One-Way ANOVA, korelasyon, frekans, yiizde ve giivenirlik katsayisi hesaplamalari
yapilmustir.

Bulgular
Tablo 1. Mesleki Beklenti Olgegi Alt Boyutlarinin Puan Dagilim

Boyutlar N Ort. S Carpiklik Basiklik Min Max

Kariyer Beklentisi 183 20.11 4.86 -0.399 1.028 6.00 30.00

Turizm Mesleginin Ulke

Gelocegindeki Yeri 183  29.40 5.01 -0.385 0.548 16.00  40.00
Ucret Beklentisi 183  10.06 2.07 -0.059 1.020 3.00 15.00
Calisma Imkanlari 183 9.55 2.54 0.103 -0.161 3.00 15.00
Olgek (Toplam) 183  69.13 1211 -0.026 0.800 37.00  100.00

Tablo 1°’de kullanilan 6lgme aracinin puanlarinin dagilimma yer verilmistir. Tablodaki
bulgulara gore, katilimcilarin Mesleki Beklenti Olgeginden elde etikleri ortalama deger
69.13+12.11 olarak belirlenmistir. Olgme aracindan alinan puanlarin carpiklik ve basiklik
degerlerine bakildiginda verilerin “-1.5 ile +1.5” aralifinda yer aldigi goriilmiistiir. Bu
dogrultuda verilerin normallik dagilim sartin1 sagladig1 sOylenebilir (Tablo 1). Bu sebeple
verilerin analiz asamasinda parametrik testler tercih edilmistir.

Tablo 2. Mesleki beklenti 6l¢egi puanlarinin cinsiyete gore farklilagmasi

Degisken Cinsiyet N Ort. S Sd t p
. . Kadin 82 21,17 4,48
Kariyer Beklentisi 181 2.688 0.00
Erkek 101 19,25 5,01
Turizm Mesleginin Ulke Kadin 82 30,91 4,69
181 3.803 0.00
Gelecegindeki Yeri
Erkek 101 28,17 4,95
Ucret Beklentisi Kadm 82 10,59 2.04 181 3.241 0.00
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Erkek 101 9,62 2,00
. Kadin 82 9,58 2,72
Calisma Imkanlar1 181 0.134 0.89
Erkek 101 9,53 2,40
. Kadin 82 72,26 11,81
Olgek (Toplam) 181 3.230 0.00
Erkek 101 66,59 11,81

Analizler, katilimcilarin cinsiyetine gore Mesleki Beklenti Olcegi geneli (t= 3.230, p<0.05) ile
Kariyer Beklentisi (t= 2.688, p<0.05), Turizm Mesleginin Ulke Gelecegindeki Yeri (t= 3.803,
p<0.05) ve Ucret Beklentisi (t= 3.241, p<0.05) boyutlarindan alinan puanlarin anlamli bir
sekilde farklilastigim1 gostermektedir. Ancak Calisma Imkanlar: (t= 0.134, p>0.05)
boyutundan alinan puanlar anlamli olarak farklilagmamaktadir.

Tablo 3. Mesleki beklenti 6lgegi puanlarinin yasa gore farklilagsmasi

Yas
N r p
Kariyer Beklentisi 183 -,176 0.01
Turizm Mesleginin Ulke Gelecegindeki Yeri 183 =277 0.00
Ucret Beklentisi 183 -,289 0.00
Calisma Imkanlar 183 -,281 0.00
Olgek (Toplam) 183 -,294 0.00

Analizler, katilimcilarin yasa gore Mesleki Beklenti Olgegi geneli (r= -,294; p<0.05), Kariyer
Beklentisi (r= -,176; p<0.05), Turizm Mesleginin Ulke Gelecegindeki Yeri (r= -,277; p<0.05),
Ucret Beklentisi (r= -,289; p<0.05) ve Calisma Imkanlar: (r= -,281; p<0.05), alt boyutlarindan
elde edilen puan ortalamalarinin negatif yonde anlamli olarak farklilastigi tespit edilmistir.

Tablo 4. Mesleki beklenti 6lgegi puanlarinin {iniversiteye gore farklilasmasi

Degisken Universite N Ort. S Sd t p
- 88 20,62 5,15
Kariyer Beklentisi ADU 181 1.368 0.17
Gazi 95 19,64 4,56
Turizm Mesleginin Ulke ADU 88 2.1 5,46
Gelecegindeki Yeri 181 0.808 0.42
Gazi 95 29,11 4,56
Ucret Beklentisi ADU 88 10,42 1,86 181 2.289 0.02

Copyright©IntJCES - 229



&%)

International Journal of Contemporary Educational Studies (IntJCES), December,2024;10(2):224-236

ot 95 9.72 2.20
- 88 10,31 2.48
Caligma imkanlar ADU 181 4053 0.0
ot 9% 8,85 2,40
n 88 71,07 12,54
Olgek (Toplam) ADU 181 2107 0.03
ot 9% 67,33 11,48 : :

Analizler, katilimcilarin iiniversiteye gére Mesleki Beklenti Olcegi geneli (t= 2.107, p<0.05)
ile Ucret Beklentisi (t= 2.289, p<0.05) ve Calisma Imkanlar (t= 4.053, p<0.05)
boyutlarindan alinan puanlarin anlamli bir sekilde farklilagtigini gostermektedir. Ancak
Kariyer Beklentisi (t= 1.368, p>0.05) ile Turizm Mesleginin Ulke Gelecegindeki Yeri (t=
0.808, p>0.05) boyutlarindan alinan puanlar anlamli olarak farklilasmamaktadir.

Tablo 5. Mesleki beklenti 6lgegi puanlarinin brans tiiriine gore farklilagmasi

Degisken Brang Tirii N Ort. S Sd t p
. . Takim 71 19,84 5,03
Kariyer Beklentisi 181 -0.596 0.55
Bireysel 112 20,28 4,77
Turizm Mesleginin Ulke Takim 71 29,40 4,95
) 181 0.009 0.99
Gelecegindeki Yeri
Bireysel 112 29,40 5,07
. Takim 71 10,01 2,05
Ucret Beklentisi 181 -0.238 0.81
Bireysel 112 10,08 2,09
. Takim 71 9,63 2,65
Calisma Imkanlar 181 0.323 0.74
Bireysel 112 9,50 2,48
. Takim 71 68,90 12,07
Olgek (Toplam) 181 0208  0.83
Bireysel 112 69,28 12,20

Analizler, katilimcilarin brans tiiriine gére Mesleki Beklenti Olgegi geneli (t= -0.208, p>0.05)
ile Kariyer Beklentisi (t= -0.596, p>0.05), Turizm Mesleginin Ulke Gelecegindeki Yeri (t=
0.009, p>0.05), Ucret Beklentisi (t= -0.238, p>0.05) ve Calisma Imkanlar: (t= 0.323, p>0.05)
boyutlarindan alinan puanlarin anlaml bir sekilde farklilagmadigini géstermektedir.

Tablo 6. Mesleki beklenti dlgegi puanlarinin sinif diizeyine gore farklilasmasi

Boyutlar Faktor KT sd KO F p

Kariyer Beklentisi Gruplar arast 64,776 3 21,592 909  0.43
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Gruplar ici 4249814 179 23,742

Toplam 4314590 182

Gruplar arast 109,143 3 36,381 1,457 0.22

Turizm Mesleginin Ulke Gruolar ici
Tuplar 11 4470,934 179 24,977

Gelecegindeki Yeri
Toplam 4580,077 182
Gruplar arast 28,697 3 9,566 2272 0.08
Ucret Beklentisi Gruplar igi 753,642 179 4,210
Toplam 782,339 182
Gruplar arast 13,797 3 4,599 ,706 0.54
Calisma Imkanlar Gruplar i¢i 1165,351 179 6,510
Toplam 1179,148 182
Gruplar arast 593,201 3 197,734 1,354  0.25
Olgek (Toplam) Gruplariei 75135384 179 146,013
Toplam 26729585 182
AF: Anlaml farklilik Gruplar: 1: Disiik, 2: Orta, 3:1yi

Analizler, katilmcilarin simf diizeyine gére Mesleki Beklenti Olgegi (F3179= 1.354, p>0.05)
ile Kariyer Beklentisi (Fz179= 0.909, p>0.05), Turizm Mesleginin Ulke GeleceSindeki Yeri
(Fz,179= 1.457, p>0.05), Ucret Beklentisi (F3179= 2.272, p>0.05) ve Calisma Imkanlar: (F3 179=
0.706, p>0.05) alt boyutlarindaki puan ortalamalarinin anlamli bir gekilde farklilagsmadigini
gostermektedir.

Tartisma ve Sonuclar

Yiiksekogrenim seviyesinde egitim goren kisiler, i¢inde bulunduklart zaman diliminde
gelisim doneminden kaynakli olarak mesleki a¢idan stres, kaygi, kararsizlik ve timitsizlik gibi
olumsuz durumlarla karsi karsiya gelebilmektedir. Ozellikle meslekleriyle ilgili gelecek
beklentileri, bu donemde giderek daha da artmaktadir. Mesleki beklentileri karsilanan bireyler
ise yliksek diizeyde motivasyon, iiretkenlik, verimlilik ve is tatminine sahip olup, ¢aligma
hayatinda basarili olduklar1 gozlemlenmektedir (Uras ve Kunt, 2006). Bu sebeple ¢alismanin
amacint spor bilimleri fakiiltesi rekreasyon boliimii 6grencilerinin mesleki beklentilerinin
incelenmesi olusturmustur. Rekreasyon boliimii 6grencilerinin mesleki beklentileri odaginda
yiiriitiilen bu arastirmadan elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.

Arastirmamizin bulgularindan olan cinsiyet degiskenine gére meslekteki beklenti agisindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Elde edilen puan ortalamalarina
gore kadin katilimeilarin mesleki beklenti puanlarinin erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugu
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tespit edilmistir. Bu durum, kadinlarin egitim diizeyindeki artis ve toplumsal rollerdeki
degisim sayesinde daha genis kariyer beklentilerine sahip olmalariyla agiklanabilir. Bu durum
kadin katilimcilarin giinlimiiz toplumunda egitim seviyesinin artmasi ile onlarin daha genis
kariyer beklentilerine sahip olmasindan kaynaklandigr disilinilmektedir. Literatiir
incelendiginde, Eagly ve Carli (2003), kadinlarin ve erkeklerin meslek se¢cimlerinde cinsiyet
rollerinin etkisini incelemis, kadinlarin daha sosyal ve bakim odakli alanlara yoneldigini,
erkeklerin ise daha liderlik ve teknik pozisyonlari tercih ettigini bulmuslardir. Ragins ve
Scandura (1999), kadinlarin kariyer gelisiminde mentorluk iliskilerinin 6nemini vurgulamas,
bu tiir destek sistemlerinin kadinlarin mesleki beklentilerini artirmada etkili oldugunu
belirtmistir. Cech & Rothenberg (2018), farkli sektorlerdeki cinsiyet dagilimmin mesleki
beklentilere etkisini incelemis, erkek egemen alanlarda kadinlarin daha disiik beklentilere
sahip oldugunu tespit etmistir. Schmitt et al. (2002), kadinlarin ve erkeklerin kariyer hedefleri
arasindaki farkliliklar1 arastirmis, kadinlarin kariyerlerinde ilerlemek isterken, erkeklerin daha
agresif hedefler belirledigini bulmuslardir.

Arastirmamizin bulgularindan olan yas degiskenine gore meslekteki beklenti acisindan
istatistiksel olarak negatif yonde anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Diger bir ifadeyle
katilimcilarin yaslar1 arttikca mesleki beklenti diizeylerinde diisiis oldugu tespit edilmistir. Bu
durum, katilimcilarin yaslart ilerledik¢e ailevi yiikiimliiliiklerin (¢ocuk bakimi, yash
ebeveynler, finansal sorumluluklar) artacabilecegini diisiindiirmektedir. Bunun sonucunda,
bireylerin kariyer hedeflerini degistirmeleri ve daha az iddiali olmalar1 s6z konusu olabilir.
Literatiir incelendiginde Super (1957), bireylerin kariyer gelisim siireglerinin yasa gore
farklilastigin1 ve belirli asamalarda mesleki beklentilerin nasil sekillendigini ele almistir.
Schneider ve Shore (2018), yas ilerledik¢e bireylerin motivasyonlarinin ve 6z yeterlilik
algilarinin degistigini gostermektedir. Geng bireyler daha yiiksek 6z yeterlilik ve yenilik
arayis1 tasirken, yasl bireyler giivenlik ve istikrar arayisinda olduklarini gézlemlemislerdir.
Ng ve Feldman (2008), yas arttikca bireylerin is tatmininin arttigin1 ve dolayisiyla daha
yiiksek kariyer beklentilerine sahip olduklarini gbzlemlemistir. Ancak, yas ilerledik¢e bazi
bireylerin daha gercekei ve ulasilabilir hedefler belirlemeye basladig tespit edilmistir.

Arastirmamizin bulgularindan olan iiniversite degiskenine gore meslekteki beklenti agisindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farkliligin Aydin Adnan
Menderes Universitesi Rekreasyon boliimii dgrencileri lehine oldugu bulgulanmistir. Bu
durumun, bdlgenin turizm ve hizmet sektorleri gibi ¢esitli ekonomik alanlara sahip
olmasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir. Bu ¢esitlilik, 6grencilerin farkli kariyer yollarini
kesfetmeleri i¢cin birgok firsat sunacagi diisiiniilmektedir. Ayrica Ege Bolgesi’nde bircok
turizm kurulusu bulunmaktadir. Bu da Ogrencilerin staj yapma ve is deneyimi kazanma
olanaklarini artirir. Gergek diinya deneyimi, mesleki beklentilerin yiikselmesine yol acabilir.
Literatiir incelendiginde, Lent ve digerleri (1994), sosyal biligsel kariyer teorisinin
ogrencilerin kariyer beklentileri lizerindeki etkilerini ele alirken, {iniversite ortaminin bu
stirecteki rol iistlendigini belirtmislerdir.

Arastirmamizin bulgularindan olan brans degiskenine goére meslekteki beklenti agisindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir. Bu durum sporcularin mesleki
beklentileri, aile yapisi, egitim diizeyi ve sosyoekonomik durum gibi bireysel faktorlerden
etkilenebilir ve spor bransina gore degiskenlik gostermeyebilir. Ayrica hem bireysel hem de
takim sporlarinda, sporcular egitim ve gelisim firsatlarina erisim agisindan benzer durumlarla
karsilastiklar1 sdylenebilir. Literatlir incelendiginde, Lent ve digerleri (2000), sporcularin
kariyer seciminde etkili olan sosyal ve cevresel faktorleri ele almakta, bireysel ve takim
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sporlar1 arasindaki farkliliklar1 tespit etmislerdir. Weiss ve Chaumeton (1992), bireysel ve

takim sporlarinin motivasyonel etkilerini inceleyerek, sporcularin mesleki beklentilerini nasil
sekillendirdigini incelemistir.

Aragtirmamizin bulgularindan olan smif diizeyi degiskenine gore meslekteki beklenti
acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir. Bu durum smif diizeyinden
ziyade, egitimin kalitesi ve icerigi mesleki beklentileri daha fazla etkileyebilir. lyi bir egitim
programi, hangi sinif diizeyinde olursa olsun 6grencilerin kariyer hedeflerini sekillendirebilir.
Literatiir incelendiginde, Fouad ve Guillen (2006), tiniversite 6grencilerinin kariyer
gelisiminde aile, is ve okul etkilerini incelemekte ve simif diizeyinin bu siiregteki etkisini
degerlendirmislerdir. Ng ve Feldman (2012), is deneyimlerinin kariyer gelisimi {izerindeki
etkilerini incelerken, 6grencilerin sinif diizeylerinin beklentilerine nasil etki ettigini de ele
almaktadir.

Sonug olarak, Rekreasyon boliimii 6grencilerinin mesleki beklenti diizeylerinin yiiksek
cikmasi; bireylerin sosyal etkinliklere olan artan ilgisi, sektordeki istihdam olanaklariin
cesitlenmesi ve egitim programlarinin mesleki becerileri destekleyici niteligi ile dogrudan
iligkilidir. Bu durum, 6grencilerin kariyer hedeflerine yonelik motivasyonlarini ve gelecekteki
profesyonel basarilarin1 olumlu yonde etkileyen onemli bir faktordiir. Rekreasyon alaninin
dinamik ve genis is olanaklart sunmasi, aldiklart egitim ve pratik deneyimlerin kariyer
gelisimlerine katki saglamasi, bu alandaki sosyal etkilesim ve grup c¢alismasinin éneminin
farkinda olmalari, mezuniyet sonrast kariyer yollarmin cesitliligi ve sektordeki biiyiime
potansiyeli; rekreasyon boliimii 6grencilerinin yiiksek mesleki beklentilere sahip olmasinda
belirleyici etkenlerdir. Ayrica, kendi ilgi alanlariyla uyumlu meslek se¢imleri yapmalari da bu
beklentilerin yiiksek olmasina katki saglamaktadir.
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