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Bu arastirmanin amaci, stajlarina devam eden SMMM adaylarinin muhasebe meslek mensuplarindan ve meslek
orgiitlerinden beklentilerinin belirlenmesidir. Bu baglamda, Gaziantep ve Sanliurfa Serbest Muhasebeci Mali
Miigavirler Odalar’na kayithh 166 stajyerden yiiz yiize anket metoduyla veriler toplanmigtir. Verilerin analizi
stirecinde t testi, one way anova analizine bagvurulmustur. Cinsiyet degiskeninin stajyerlerin meslek mensuplari
ve meslek oOrgiitlerinden beklentilerinde islev gostermedigi tespit edilmistir. Arastirmaya katilan stajyerlerin
egitim diizeyleri arttikca muhasebe meslek mensuplarindan beklentilerinin farklilagtigi gézlenmistir. Staj yeri
bulmada zorluk yasama durumlarina gore ilgili stajyerlerin hem muhasebe meslek mensuplarindan hem de
meslek orgiitlerinden beklentilerinin farklilagsma sergiledigi belirlenmistir. Staj yeri bulma siirelerinin
katilimcilarin beklentilerinde rol oynamadigi tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda stajyerlerin staj yeri bulma

siirecinde zorluklar yasandigi, stajyerlere O6denen tcretlerin yetersiz olmasi, sinav ve ruhsat {icretlerinin
diistiriilmesi yoniindeki ifadelere katilim sagladiklar1 belirlenmistir.
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ABSTRACT

The aim of this research is to determine the expectations of CPA trainees from accounting professionals and
professional organizations. In this context, data were collected from 166 interns registered in Gaziantep and
Sanliurfa Chambers of Certified Public Accountants by face-to-face survey method. In the process of data
analysis, t test and one way anova analysis were used. It has been determined that the gender variable does not
have a function in the expectations of interns from professional members and professional organizations. As the
education level of the interns participating in the research increased, it was observed that their expectations from
accounting professionals differed. It was determined that the expectations of the interns from both accounting
professionals and professional organizations differed according to their difficulty in finding an internship place.
It was determined that the duration of finding an internship did not play a role in the expectations of the
participants. Within the scope of the research, it was determined that the interns agreed with the statements that
there were difficulties in finding an internship place, that the fees paid to interns were insufficient, and that the
examination and license fees should be reduced.

Keywords: Internship, CPA Internship, Intern
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SMMM Staj Siireci ve Bir Uygulama

1. GiRiS

Dogru ve giivenilir finansal verilere erisim, giiniimiiz rekabet sartlarinda ticari faaliyetlerini yiirliten igletmeler
icin onem tagimaktadir. Finansal verilerin hazirlanmasi siirecinde muhasebe meslegi belirleyici bir islev
gostermektedir. Hizmet sunumu olarak 6n plana ¢ikan muhasebe meslegi finansal verilerin mevcut yasalar,
muhasebe ilke ve kurallari 1s18inda tarafsiz ve dogru bir sekilde sunulmasini saglar (Akpmar & Kiigiikgoksel,
2020; Aksoylu, 2014). Bu meslegi icra eden kisiler, finansal verileri saglarken isletme ¢ikarlarindan ziyade
devlet, mesleki kuruluslar, misteriler, toplum ve diger ilgililere karsi da sorumluluk bilinciyle hareket
etmelidirler (Karasioglu vd. 2018). Tiirkiye’de muhasebe meslegi genel itibariyle SMMM (Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir)’ler tarafindan yerine getirilmektedir.

Ekonomik kalkinmanin arttirillmasina katkida bulunan isletmeler, muhasebe islemlerini SMMM’ler araciligiyla
yiiriitmektedirler. SMMM’ler mesleki yetkinlik ve tecriibeleri ile isletmeler ile yetkili merciler arasinda kdprii
vazifesi gormektedirler. SMMM’ler muhasebe, vergi, isletmecilik alanlarinda yetkinliklere sahip olup isletme
ticari faaliyetlerinin kayit altina alinmasi, ilgili faaliyet sonuglarint mevzuatin ¢izmis oldugu sinirlar dl¢iisiinde
denetleyerek hem isletme ile ilgili olan taraflara hem de yetkili kuruluslara sunma agisindan etkili bir islev
gostermektedirler. Ayrica Hazine ve Maliye Bakanliginin miikellefler {izerindeki vergi yiikiiniin
hafifletilmesinde aktif rol oynamaktadirlar (Kurtcebe & Utku, 2016).

Bugiin aktif bir sekilde is piyasasinda yer alan muhasebe meslek mensuplart birtakim kriterleri yerine getirdikten
sonra SMMM unvani almaya hak kazanmislardir. Oncelikle 4 yillik egitim veren fakiilte veya yiiksekokullarin
hukuk, isletme, iktisat, maliye, kamu ydnetimi gibi boliimlerinden mezun olma ilk kriter olarak dikkat
¢ekmektedir. Sonrasinda SMMM olmak isteyen adaylarin TESMER (Temel Egitim ve Staj Merkezi) tarafindan
yapilan staja giris sinavinda basarili olmalari istenen diger bir kriterdir. Bu sinavda basarili olan adaylarin
normal sartlar altinda 3 yil staj gérmeleri gereklidir. Staj siirecini bagari ile bitiren adaylar son kriter olarak
SMMM vyeterlilik sinavinda basarili olmalari halinde SMMM olmaya hak kazanmaktadirlar. Bu calisma
araciligiyla SMMM olma yolunda stajlarini siirdiiren adaylarin siire¢ i¢erisinde yasadiklart sorunlar gercevesinde
beklentilerinin 6l¢iilmesi amaglanmuistir.

Literatiirde staj siirecine devam eden stajyerlerin beklenti ve sorunlarinin dikkate alindigt gesitli ¢aligmalar
(Uzay, 2005; Cankal, 2010; Kaplanoglu, 2014; Yazarkan & Yilmaz, 2016; Ozdemir, 2019; Demir & Mazman
Itik, 2021) bulunmaktadir. Stajyer beklenti ve sorunlar1 dzelinde gerceklestirilen ilgili ¢alismalar farkli il ve
bolgelerdeki mevcut durumu ortaya koymaktadir. Bu arastirma gergevesinde ise Gaziantep ve Sanliurfa illerinde
stajlarin1 siirdiiren stajyer SMMM adaylarinin gerek muhasebe meslek mensuplarindan gerekse meslek
orgiitlerinden beklentileri ankete dayali bir saha arastirmasi ile yansitilmaktadir. Arasgtirmanin bu yoniiyle diger
caligmalardan farklilik sergileyerek literatiire katki sunmasi beklenmektedir.

2. SMMM STAJ SURECI

Staj, kisinin mesleki yeterlilikleri kazanmak amaciyla belirli bir zaman dilimi igerisinde alaninda uzman kisilerin
gozetiminde gegirdigi egitim siirecidir. Siurlar1 3568 sayili kanunun 2. maddesiyle belirlenen Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik meslegi acisindan staj, mesleki tecriibelerin stajyerlere aktarilarak gelecegin
potansiyel muhasebe meslek mensuplarinin nitelikli bir sekilde yetistirilmelerine imkan taniyan onemli bir
stiregtir. Bu siirecin aktif bir sekilde hayata gecirilmesi igin meslegi icra etmeyi planlayan kisilerin cesitli
kosullar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. SMMM olmak isteyen kisilerin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olup
isletme, muhasebe, maliye, iktisat, kamu yonetimi, bankacilik, siyaset bilimi, hukuk gibi dncelikli alanlardan en
az lisans mezuniyet derecesine sahip olmalar1 veya diger alanlardan mezun olmalar1 halinde ise adaylarin
oncelikli alanlarda yiiksek lisans yapmalar1 6n kosul olarak kabul edilmektedir. Daha sonrasinda ise SMMM
olmayr disiinen adaylarin TESMER’in TEOS adli veri tabani aracilifiyla iiyelik agmasi ve ilgili evraklar
yiikleyip gerekli 6deme tutarimi karsilayarak dosya agma islemine bagvurmasi gerekir. SMMM adaylar1 Ankara,
Istanbul ve izmir illerinden birini sinava giris tercih merkezi olarak sectikten sonra TESMER’in sinav takvimini
esas alip siava katilmalidirlar. Bahse konu sinav; alan bilgisi (100 soru), genel kiiltiir-genel yetenek (20 soru) ve
yabanct dil (10 soru) olmak iizere toplam 130 sorudan olusmaktadir (TESMER, 2024). Y1l igerisinde 3 defa
diizenlenen sinavda adaylarin ilk haklarinda basarisiz olmalar1 halinde agmis olduklar1 dosya kapsaminda 9 defa
daha sinava girme haklar1 bulunmaktadir. Adaylarin staja giris sinavinda basarili olarak kabul gérmeleri i¢in 60
puan alma sartin1 yerine getirmeleri gerekmektedir (Kurtcebe & Utku, 2016). Bu sart1 saglayan adaylar SMMM
stajina baglama imkanina kavusabilmektedirler.

Staja giris sinavinda bagar1 gésteren adaylar yeminli mali miisavir veya SMMM’lerin yaninda / gozetiminde
stajlarin1  baglatabilirler. Staj siiresinin baslangict adaylarin sigorta girislerinin baslangic1 olarak kabul
edilmektedir. SMMM stajyerleri normal sartlar altinda 3 yillik bir staj siireci gecirmek zorundadirlar. SMMM
staj siirecinde istisnai durumlar altinda stajyerlerin staj siiresi diisiis gosterebilmektedir. ilgili stajyerlerin yiiksek
lisans yapmalari ile bu siire 12 ay azalmaktadir. Stajyerlerin doktora programlarini basari ile tamamlamalari
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durumunda 18 aylik bir siire staj stirelerinden diismektedir (Uzay, 2005). Ayrica SMMMO (Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi)’lar ile TESMER tarafindan yiiriitiilen yabanci dil veya ¢esitli egitimler ile staj siiresi 6
ay azalmaktadir. Stajyerler siire azaltilmasi agisindan ilgili istisnai durumlar arasindan sadece birinden
yararlanabilmektedir.

SMMM staj siirecinde stajyerler TESMER tarafindan verilen zorunlu e stajyer egitimine tabi tutulurlar. SMMM
stajyerlerinden s6z konusu egitim kargiliginda belirli bir katki ticreti alinir. Adaylarin bu egitim siirecinde 15’
zorunlu (150 kredi) ve 5’1 se¢meli (30 kredi) olmak {izere en az 20 ders almalari gerekmektedir. SMMM staj
slirecinin basarili bir sekilde gegmesi igin stajyerler alinan dersler itibariyle en az 180 krediyi tamamlamalidirlar.
Staj siirecinin basarisinda belirleyici olan bir unsur da yaninda veya gézetiminde staj siirdiiriilen SMMM / YMM
tarafindan 12 aylik periyotlar halinde verilen tezkiye notlaridir (TESMER, 2024). Kapali zarf usulilyle
SMMMO’lara iletilen bu notlarin 80 puan ve iizerinde olmasi gereklidir. Aksi halde staj siireci basarisizlikla
sonuglanir. Staj siirecini basar1 ile tamamlayan stajyerlerin 1 yillik bir siire zarfinda SMMM staj bitirme
smavlarina girmeleri gereklidir. 8 baslik altinda toplanan sinavlar asagidaki gibidir (TESMER, 2024):

v Finansal muhasebe

Finansal tablolar ve analizi
Maliyet muhasebesi
Muhasebe denetimi

Vergi mevzuati ve uygulamasi

Hukuk

D N N N NN

Muhasebecilik ve mali miisavirlik meslek hukuku
v' Sermaye piyasasi mevzuati

Stajyerlerin yukarida belirtilen sinavlardan basar1 diizeylerinin en az 50 puan ve tezkiye notu da dahil olmak
iizere genel ortalamalarinin ise en az 60 puan olmasi beklenmektedir. Aksi halde ise 60 puan ortalamasin
saglamak amaciyla arzu ettikleri sinavlara tekrar girme yoluna gidebilirler (Giirdal & Dogan, 2014). Ortalama
itibariyle 60 puan sartin1 yerine getirerek basarili olan stajyerler gerekli evraklari hazirladiktan sonra ruhsat
almak icin bagli bulunduklari SMMMO araciligiyla TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi)’a basvuruda bulunur. Daha sonrasinda ise TURMOB tarafindan
diizenlenen ruhsat bagli bulunduklari oda tarafindan ilgililere takdim edilir.

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Caligmanin bu baglig1 altinda SMMM staja giris sinavi, staj siireci, stajyer yeterlilik sinavi, SMMM adaylar1 olan
stajyerlerin siire¢ igerisinde yasadiklar1 sorunlar ve beklentileri ile ilgili literatiirde yer edinen ¢alismalar detayli
olarak incelenmistir.

Uzay (2005) tarafindan yapilan ¢aligma ile stajyer sorunlari, stajyerlerin yanlarinda stajlarint siirdiirdiikleri
meslek mensuplari ve ilgili meslek orgiitlerinden beklentilerini ortaya ¢ikarmak amaglanmigtir. Bu dogrultuda,
Kayseri SMMMO biinyesinde stajlarmi siirdiiren ve basit tesadiifi 6rneklem teknigi araciligiyla segilen 85
stajyerle yiiz yiize anket ¢alismasi gergeklestirilmistir. Verilerin analizinde ortalama degerler dikkate alinmustir.
Analizler c¢ergevesinde stajyerlerin ¢ogunlukla staj yeri bulma, siirekli degisen mevzuatlar takip edememe ve
iicret yetersizliginden kaynakli sorunlar yasadiklari bulgulanmistir. Bununla birlikte stajyerlerin gegici eleman
olarak goriilmemek, staj siirecinde ilgili olunmasi ve yaptiklari is karsiliginda takdir edilme arzulart meslek
mensuplarindan beklentileri olarak dikkat ¢ekmektedir. Meslek orgiitlerinden ise Oncelikli olarak stajyer
¢ikarlarinin 6nemsenerek yeni ig sahalarinin agilmasina imkan taninmasi, meslek i¢i egitim, sinavlara hazirlik
amagch egitsel programlara oncelik verilmesi, sinav ve ruhsat ticretlerinin azaltilmasi yoniinde uygulamalara
gidilmesi hususunda stajyerlerin beklenti igerisinde olduklar aragtirma kapsaminda tespit edilmistir.

Kaplanoglu (2014) calismas1 ile stajyerlerin gerek muhasebe meslek mensuplarindan gerekse mesleki
orgiitlerden beklentilerini tespit ederek cesitli ¢oziim 6nerileri sunmay1 amaglamigtir. Bu baglamda, Manisa
ilinde basit tesadiifi 6rneklem yoluyla belirlenen 72 stajyer ile anket calismasi gerceklestirilmistir. Ulagilan
veriler tek yonlii varyans analizi, t testi ve ortalama degerler kullanilarak analiz edilmistir. S6z konusu
stajyerlerin meslek mensuplari ve orgiitlerden beklentilerinde cinsiyet faktoriiniin belirleyici olmadigi, staj
yilinin ise ¢ok sinirli diizeyde bir rol oynadig: tespit edilmistir. Ayrica stajyerlerin staj yeri bulma asamasinda
zorluklar yasandigi, iicret yetersizligi, sik degisen mevzuatlar, bitirme sinavina zaman ayiramama, is
olanaklarinin saglanmasi, siirdiiriilebilir mesleki egitim, ruhsat ve smav {iicretlerinin azaltilmasi yoniindeki
ifadelere katilim sagladiklar1 aragtirma kapsaminda belirlenmistir.
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Demir ve Cigekay (2015) ¢aligmalari ile Van SMMMO catisinda stajlarint siirdiiren stajyerlerin siire¢ i¢erisinde
mobbing uygulamasina maruz kalip kalmadiklarini arastirmiglardir. 2014 yilindaki mevecut durumu yansitmayi
amag¢ edinen bu ¢alisma daha 6nce 2009 yilinda yine ayni ilde yapilan calisma bulgular ile karsilastirilmistir.
Hem 2009 hem de 2014 yillarinda stajyerlerin genel itibariyle mobbinge maruz kalmamakla birlikte meslek
mensuplari tarafindan rakip goziiyle degerlendirildikleri belirlenmistir. Sinirli diizeyde mobbing ile karsilasan
stajyerlerin ise bu siirecte kilo acisindan denge problemleri yasadiklar: ve mobbingin etkilerini minimize etmek
icin ibadet yoluna basvurduklar tespit edilmistir. Calismaya konu olan stajyerlerin cogunlugu mobbinge maruz
kalmalar1 durumunda aile ve is arkadaslarindan destek alacaklarini ayrica staj yerlerini degistireceklerini ifade
etmislerdir.

Yazarkan ve Yilmaz (2016) arastirmalart ile staj egitimlerini siirdiiren stajyerlerin siire¢ igerisindeki yasadiklari
sorunlar1 ve beklentilerini yansitmayi hedeflemislerdir. Bu dogrultuda TR90 boélgesinde yer alan SMMM
biirolarinda stajlarina devam eden 92 stajyer ile anket caligmas1 yapilmistir. Toplanan veriler ortalamalar, faktor
analizi, t testi ve anova analizi ekseninde degerlendirilmistir. Katilimeilarin agirlikli olarak staj siiresinin
uzunlugu, yogun ¢alisma kosullari nedeniyle bitirme sinavlarina yeterince vakit ayiramama ve stajyer kabul etme
asamasinda SMMM’lerin isteksiz olmalar1 gibi hususlarda sorun yasadiklari belirlenmistir. Beklenti olarak ise
stajyerler genellikle staj siiresinin kisaltilmasi, stajyerlerin staj yeri bulma siirecinde sorun yasamamasi adina
SMMM’lerin tesvik edilmesi ve meslek odalarinca staja baslamadan 6nce stajyerlere on egitim programlari
diizenlenmesini talep etmektedirler. Stajyerlerin biiro degistirme tercihlerinin ¢alisan kaynakli sorunlar ve is
yogunlugu faktorlerine goére anlamli farklilik sergiledigi belirlenmistir. Stajyerlerin yas ve calisma saati
etkenlerine gore is yogunlugu boyutuna yaklasimlarinin farklilagma gosterdigi belirlenmistir.

Apal1 (2018) caligmasi ile stajyerlerin teorik bilgi, uygulama ve meslegi yapma yeterliliklerini muhasebe meslek
mensuplari agisindan degerlendirmeyi amaglamigtir. Bu nedenle, Burdur ilinde faaliyetlerini icra eden muhasebe
meslek mensuplarina anket ¢aligmasi uygulanmigtir. Verilerin analizi asamasinda t testi, anova ve regresyon
analizinden yararlanilmistir. Yas ve deneyim degiskenleri bakimindan stajyerlerin teorik bilgilerinin farkliliklar
gosterdigi bulgulanmistir. Egitim ve cinsiyet degiskenlerine gore stajyerlerin meslegi yapma arzularinin
farklilagsma sergiledigi tespit edilmistir. Stajyerlerin teorik bilgi diizeyleri ve uygulama siirecindeki yeterlilik
diizeylerinin meslegi yapma arzulari {izerinde anlamli etkilerinin bulundugu belirlenmistir.

Ozdemir (2019) tarafindan yiiriitillen arastirma ile staj baslangicindan bitimine kadar olan siiregte stajyer
SMMM’lerin karsilagtiklar1 sorunlar ile beklentilerin yansitilmasi hedeflenmistir. Bu baglamda, Giresun
SMMMO biinyesinde stajlarin1 siirdiiren 10 stajyer ile goriisme teknigi ile veriler toplanmustir. Stajyerler
agirlikli olarak sinav yerlerinin uzakligi, dosya agma ve sinav iicretlerinin fazla olmasi, staj yeri bulmada
zorluklarla karsilagsmalari, staj stirecinde harcadiklar1 emek karsiliginda aldiklari ticretin yetersiz diizeyde olmasi
ve staj stirecinde SMMMO’nun yeterince bilgilendirme yapmamasi agisindan sorunlar yasadiklarini ifade
etmislerdir. Stajyerler, biirolarinda staj yaptiklari muhasebe meslek mensuplarindan anlayis, yeterli iicret ve
mesleki tecriibelerini paylagsmak hususunda tutumlarint gézden gegirmelerini beklemektedirler. Ayrica meslek
odalar1 ve TURMOB gibi kuruluslardan staj siirelerinin azaltilmasi, egitim ve kurs ihtiyaclariin
karsilanmasinda daha fazla sorumluluk almalari, meslegin gittikge bozulan itibarinin diizeltilmesi yoniinde
girisimlerde bulunmalar1 ve dosya iicretlerinin minimize edilmesi bakimindan stajyerler beklenti igerisindedirler.
Bununla birlikte aragtirmaya destek sunan stajyerlerin egitim, sigorta, ekonomik katki, staj sonrasi istihdam ve
stajyer ¢ikarlarinin gézetilmesi hususunda devletten beklentilerinin de oldugu tespit edilmistir.

Demir ve Mazman Itik (2021) arastirmalari ile hem staja giris stnavi hem de yeterlilik sinavina iliskin mali
miisavirlerin ve stajyerlerin yaklagimlarini tespit etmeyi amaglamislardir. Bu dogrultuda Sivas iline kayitli 109
SMMM ve stajyer ile anket calismasi gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda staja giris ve yeterlilik
sinavlarinda meslek hukuku dersine yonelik stajyerler daha az zorluk yasarken maliyet muhasebesi dersinde ise
daha fazla zorluk yasadiklarini ifade etmislerdir. Ayrica stajyerlerin ruhsat ve dosya masraflarinin azaltilmasi,
smav yapilan merkez sayilarinin arttirilmasi ve meslek odalarinca staja hazirlik kurslarinin agilmasi yoniinde
beklentilerinin oldugu gorilmistiir.

Ogiing (2021) tarafindan yiiriitiilen arastirma ile cinsiyet, staja giris basvurusunda bulunan aday sayisi, staj
baglatma sinavi basar1 oranlarinin muhasebe meslek mensubu aday sayilarinda anlamli bir farklilagmaya neden
olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmistir. Trend analizi, Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testlerinden
yararlanilarak Antalya iline iligkin 2009 ile 2020 araligindaki veriler incelenmistir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda zamanla bagiml ¢alisan meslek mensubu sayilarinda artis yasanirken faaliyetlerini serbest bir sekilde
yiiriiten meslek mensuplarinin sayisinda ise diisiis goriilmiistiir. Her ne kadar erkek stajyer sayisinin 2018
yilindan itibaren kadin stajyerlerin gerisinde kaldig1 belirlenmis olsa da cinsiyetin stajyer sayilarinda anlamli bir
farklilagsma sergilemedigi tespit edilmistir. Donemsel olarak staja giris sinavina katilim agisindan erkek ve kadin
sayilar1 farklilik tagirken sinav bagar1 oraninin ise donemsel bakimdan farklilagma gostermedigi bulgulanmustir.
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Sen (2021) tarafindan gergeklestirilen arasgtirma ile Bursa ilinde SMMM stajina devam eden adaylarin
karsilagtiklar1 sorunlara dikkat c¢ekilmesi amaglanmistir. Bu baglamda basit tesadiifi 6rneklem yontemine
bagvurularak adaylardan veriler toplanmustir. Verilerin analizinde ki-kare testi, Fisher Freeman Halton Exact
testi, frekans analizleri ve ortalama degerlerden yararlanilmistir. Stajyerlerin yas durumlari ile staj yapma yerleri
arasinda iligkinin bulundugu, staj yapilacak yer bulma ile meslege basvurma nedeni arasinda iligski oldugu,
cinsiyet ile adaylarin meslegi tercih etme durumlar: arasinda iliskinin varlig1 analizler sonucunda bulgulanmistir.
Ayrica stajyerlerin lisans egitimi siirecinde aldiklar1 egitimin staj slirecinde yetersiz kalmasi nedeniyle sorun
yasadiklari, staj dosyasi actirma masraflarinin yiiksek oldugu ve meslek orgiitlerinin stajyer sorunlari ile
yeterince ilgilenmedikleri yapilan arastirma ile tespit edilmistir.

Min-En vd. (2024) tarafindan yapilan ¢aligma ile staj deneyiminin muhasebe stajyerleri tizerindeki etkisinin
tespit edilmesi amaclanmustir. Ilgili calismada nitel bir yaklasim benimsenerek 13 muhasebe stajyeri ile
gorisiilerek veriler edinilmistir. Gorlismelerle birlikte ulasilan verilerin analizinde tematik yaklasim tercih
edilmistir. Analizler sonucunda staj siirecinin muhasebe stajyerlerinin sorun ¢dzme, profesyonel ag kurma,
iletisim ve zaman yonetimi konusundaki yeteneklerinin gelistirilmesine katki sundugu goriilmiistiir. Ayrica staj
stirecinin stajyerlerin dzgiivenlerinin arttirilmasina da fayda sagladigi belirlenmistir.

Yukarida detayli bir sekilde ifade edildigi iizere ilgili ¢alismalarda genel itibariyle farkli illerde stajlarini
siirdiiren stajyerlerin mevcut durumlart paylagilmistir. Bu c¢aligma ise Gaziantep ve Sanlurfa illerindeki
stajyerlerin sorunlarini yansittigindan literatiirde yer alan diger arastirmalardan farklilik géstermektedir.

4. YONTEM

Bu c¢alismanin amaci, staja giris smavinda basari1 saglayarak stajlarim baslatan SMMM stajyerlerinin gerek
muhasebe meslek mensuplarindan gerekse meslek oOrgiitlerinden beklentilerini belirlemektir. SMMM staj
stirecinde, stajyerlerin karsilastiklar1 sorunlarin dikkate alinarak beklentilerinin karsilanmasi 6nem tagimaktadir.
Bu baglamda, biirosunda stajyer bulunduran muhasebe meslek mensuplarinin ve meslek 6rgiitlerinin
(TURMOB, TESMER, SMMMO) yapic1 bir yaklasim sergilemeleri gerekmektedir. Béyle bir yaklasimin varhig
ile SMMM stajyerlerinin saglikli bir staj siireci gegirmeleri ve ilerleyen siirecte basarili bir mali miisavir olmalari
miimkiin hale gelebilir. Gelecegin mali miisavirleri olma yolunda stajlarii siirdiiren stajyerlerin siire¢
icerisindeki beklentilerini ortaya koymasi agisindan bu arastirmanin dnem tasidigi ifade edilebilir.

Arastirma, mevcut durumu yansitmasindan dolay: tamimsal bir nitelik gdstermektedir. Ilgili arastirmanin ana
kitlesi Gaziantep SMMMO ile Sanlrurfa SMMMO biinyesinde stajlarina devam eden SMMM stajyerlerinden
olusmaktadir. Saha arastirmasmi yapmadan &nce Hakkari Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulundan 16.07.2024 tarih ve 2024/106 sayili etik kurul izni alinmigtir. Arastirmanin 6rnekleme siirecinde
kolayda ornekleme teknigine bagvurulmustur. Bu dogrultuda, Gaziantep’ten 96 stajyer ve Sanliurfa’dan 70
stajyer ile goriisillerek yiliz yiize anket yontemi araciligiyla ihtiyag duyulan veriler toplanmistir. Verilerin
edinilme asamasinda Kaplanoglu (2014) tarafindan hazirlanan 6lgek ve demografik sorulardan yararlanilmistir.
Arastirma kapsaminda kullanilan 6lgekte muhasebe meslek mensuplarindan beklentilere iligkin 17 adet ve ilgili
meslek orgiitlerinden beklentilere yonelik ise 8 adet ifade bulunmaktadir. Arastirma araciligiyla staj siirecindeki
SMMM stajyerlerinin hem meslek mensuplarindan hem de meslek orgiitlerinden beklentileri paylasilmaya
calistlmistir. Destekleriyle calismaya katkida bulunan SMMM stajyerlerinin s6z konusu beklentileri “Hig
Katilmiyorum’dan (1) Tamamen Katiliyorum’a (5)” dogru devam eden 5°li Likert seklindeki olgekle
belirlenmistir. Arastirma kapsaminda ulasilan verilerin analizinde frekans dagilimlari, giivenilirlik analizi,
betimsel ve karsilastirmali istatistikler kullanilmistir.

Arastirma kapsaminda dikkate alinan hipotezler agagidadir:

Hia: SMMM stajyerlerinin muhasebe meslek mensuplarindan beklentileri cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermektedir.

Hipb: SMMM stajyerlerinin meslek orgiitlerinden beklentileri cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir.

H2a: SMMM stajyerlerinin muhasebe meslek mensuplarindan beklentileri egitim diizeyine gore anlamli farklilik
gostermektedir.

Hop: SMMM  stajyerlerinin  meslek oOrgiitlerinden beklentileri egitim diizeyine gore anlamli farklilik
gostermektedir.

Hz.: SMMM stajyerlerinin muhasebe meslek mensuplarindan beklentileri staj yeri bulma zorluguna gore anlaml
farklilik gostermektedir.

Hap: SMMM stajyerlerinin meslek orgiitlerinden beklentileri staj yeri bulma zorluguna goére anlamli farklilik
gostermektedir.
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Has.: SMMM stajyerlerinin muhasebe meslek mensuplarindan beklentileri staj yeri bulma siiresine goére anlamli
farklilik gostermektedir.

Hap: SMMM stajyerlerinin meslek orgiitlerinden beklentileri staj yeri bulma siiresine gore anlamli farklilik
gostermektedir.
5. BULGULAR

Arastirmaya katilan SMMM stajyerlerinin demografik 6zelliklerini yansitmak amaciyla frekans dagilimlar
incelenmistir. lgili sonuglar Tablo 1’de paylasilmistir.

Tablo 1. )

Katilimci Stajyerlerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Frekans (n) Yiizde (%)
Cinsiyet

Erkek 90 54,2
Kadin 76 45,8
Yas

20-25 41 24,7
26 -30 101 60,8
31-35 14 8,4
36 ve tizeri 10 6,0
Egitim

Lisans 126 75,9
Lisansiisti 40 24,1
Staj Yapilan il

Gaziantep 96 57,83
Sanlurfa 70 42,17
Staj Yih

1. Yil 54 32,5
2. Y1 55 33,2
3. Y1l 57 34,3
Staj Yeri

Meslek mensubu yaninda 114 68,7
Meslek mensubu gozetiminde 52 31,3
Staj Yeri Bulmada Zorlanma

Evet 88 53,0
Hayir 78 47,0
Staj Yeri Bulma Siiresi

1-15gin 67 40,4
16 — 30 giin 43 25,9
3145 giin 11 6,6
46 ve iizeri glin 45 27,1
Staj Yeri Degisimi

Evet 45 27,1
Hayir 121 72,9

Tablo 1’de paylasildigi gibi arastirmaya katilan SMMM stajyerlerinin %54,2°si erkek, %45,8’1 kadindir. Yas
bakimindan degerlendirildiginde ilgili stajyerlerin %24,7’si 20 — 25 yas, %60,8’1 26 — 30 yas, %8,4’1 31 — 35
yas araliginda bulunurken, geri kalan %6,0’s1 ise 36 yas ve lizerinde yer almaktadir. Bu baglamda, yas agisindan
arastirmaya en fazla dahil olan grubun 26 — 30 yas aralifinda yer alan stajyerlerden olustugu ifade edilebilir.
Egitim 6zelinde katilimcilarin durumu incelendiginde, %75,9’unun lisans ve %24,1’inin ise lisansiistii egitim
derecesine sahip olduklar1 belirlenmistir. Mevcut oran kapsaminda lisans mezuniyet derecesine sahip SMMM
stajyerlerinin lisansiistii egitim diizeyine sahip stajyerlerin ii¢ katindan fazla oldugu sdylenebilir. Staj yapilan il
acisindan degerlendirildiginde arastirmaya katilan stajyerlerin  %57,83’liniin Gaziantep ve geri kalan
%42,17’sinin ise Sanliurfa ilinde stajlarini siirdiirdiikleri gozlenmigtir. Katilimeilarin staj yillar1 agisindan
durumlart degerlendirildiginde %32,51 1. yil, %33,2’si 2. yil ve geri kalan %34,31 ise 3. yil igerisinde olduklar
gorilmiistiir. Staj yerlerine bakildiginda katilimcilarin %68,7’sinin meslek mensubu yaninda ve geri kalan
%31,3’linlin ise meslek mensubu gozetiminde stajlarmi siirdiirdiikleri tespit edilmistir. Arastirmaya destek
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saglayan stajyerlerin %53,0’linlin staj yeri bulma siirecinde zorluk yasadigi, geri kalan %47°lik kesimin ise
herhangi bir zorluk yasamadigi belirlenmistir. Staj yeri bulma siiresi agisindan katilimcilarin durumlari
degerlendirildiginde %40,4’iiniin 1 — 15 giin, %25,9unun 16 — 30 giin, %6,6’sinin 31 — 45 giin ve %27,1’inin ise
46 ve lizeri giin igerisinde stajlarini baglatacak bir yer bulduklar1 goriilmiistiir. Arastirmaya katilan stajyerlerin
%27,1’inin staj yeri degisimine gittikleri, %72,9 unun ise staj yeri degistirmedikleri tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan SMMM stajyerlerinin muhasebe meslek mensuplarindan beklentilerini ortaya ¢ikarmayi
amag¢ edinen Ol¢ek kapsaminda en fazla kabul goren ifadelerle ilgili betimsel istatistikler Tablo 2’de
paylasilmaktadir.

Tablo 2.
Stajyerlerin Muhasebe Meslek Mensuplarindan Beklentilerine Iligkin Betimsel Istatistikler
ifadeler Ortalama Standart
X) Sapma
2. Stajyerlere ddenen iicretler yetersizdir. 4,2169 0,90183
1. Staj yeri bulmakta zorluklar bulunmaktadir. 3,9880 1,29328

3. Staj Oncesi egitim ile staj sirasindaki egitimler arasinda farkliliklar bulunmaktadir. 3,9699 1,03528

SMMM stajyerlerinin meslek mensuplarindan beklentilerini yansitmay: amag edinen 5°1i likert seklindeki dlgege
verilebilecek puanlar; en yiiksek 5 iken en diisiik 1’dir. Ortalamalar acisindan bakildiginda, en yiiksek puanlarin
sirastyla ikinci, birinci ve igiincii ifadelere verildigi goriilmiistiir. Stajyerlere 6denen iicretlerin yetersizligine
vurgu yapan 2. ifade (x = 4,22) katilimcilarin beklenti hususunda en fazla kabul ettikleri yargidir. Bu baglamda,
s6z konusu yetersizligin giderilmesi yoniinde diizenleyici dnlemler alinmalidir. Staj yeri bulunmasi agisindan
zorluk bulunduguna dair 1. ifade (x = 3,99) katilimcilarin agirlikli olarak kabul ettikleri bir diger ifadedir. Bu
noktada, SMMM stajyerlerinin yer bulma agisindan sorun yasamamasi i¢in SMMMO’lar tarafindan daha fazla
sorumluluk alinmalidir. Staj sirasi ile 6ncesi arasinda egitsel agidan farkliliklar olduguna atifta bulunan 3. ifade
(x = 3,97) aragtirmaya katki saglayan stajyerlerin en fazla kabul ettikleri bir diger yargi olarak dikkat
¢ekmektedir. Boyle bir karmasikligin giderilmesi adina egitim faktoriine daha fazla 6nem verilebilir.

Aragtirmaya katilan SMMM stajyerlerinin muhasebe meslek orgiitlerinden beklentilerini ortaya ¢ikarmayr amag
edinen dlgek kapsaminda en fazla kabul goren ifadelerle ilgili betimsel istatistikler Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3.
Stajyerlerin Meslek Orgiitlerinden Beklentilerine Iliskin Betimsel Istatistikler
ifadeler Ortalama Standart
(X) Sapma
20. Sinav ve ruhsat licretleri diistiriilmelidir. 45723 0,70767
25. Stajyerler i¢in mali tatille ilgili diizenlemeler yapilmalidir. 45181 0,87886

23. Staj yeri bulma konusunda meslek orgiitii tarafindan olusturulacak meslek 4,4337 0,77370
mensubu envanteri ile stajyerlere yardime1 olunabilir.

SMMM stajyerlerinin meslek orgiitlerinden beklentilerini ortaya koyan ilgili 6l¢ege en diigiik 1 puan, en yiiksek
ise 5 puan verilmigtir. Ortalamalar 6zelinde degerlendirildiginde, en yiiksek puanlarin sirasiyla yirminci, yirmi
besinci ve yirmi lgiincli ifadelere verildikleri belirlenmistir. Smav ve ruhsat agisindan ilgili iicretlerin
azaltilmasina dikkat ¢eken 20. ifade (x = 4,57) stajyerler tarafindan en fazla beklenti olarak paylasilan ifadedir.
Bu noktada, stajyerlerin beklentilerinin kargilanmasi gerekir. Mali tatil hususunda diizenlemeler olmasina vurgu
yapan 25. ifade (x = 4,52) katilimc1 stajyerlerin en fazla kabul ettikleri bir diger yargidir. Bu baglamda, gerekli
diizenlemelerin yapilmasina énem verilmelidir. Meslek mensubu envanterinin tesis edilerek stajyerlere destek
sunulmasini vurgulayan 23. ifade (x = 4,43) SMMM stajyerlerinin bilyiik 6l¢iide beklenti icerisinde olduklari bir
diger yargi olarak kabul gérmektedir. Bu beklentinin kargilanmasi adina yetkili kurumlar tarafindan daha fazla
sorumluluk alinabilir.

SMMM stajyerleri beklentilerine yonelik ilgili 6lgek baz alinarak gergeklestirilen giivenilirlik analizi sonuglar
Tablo 4’te paylasiimaktadir.

Tablo 4.

SMMM Stajyerleri Beklentilerine Iliskin Giivenilirlik Analizi Sonuglar:
Yaklagimlar Cronbach Alpha Katsayilarn
Muhasebe Meslek Mensuplarindan Beklentiler 0,892
Meslek Orgiitlerinden Beklentiler 0,838
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Tablo 4’te paylasildigi lizere SMMM stajyerlerinin beklentilerini yansitmay:r amag¢ edinen ilgili 6lgegin
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 degerleri degerlendirildiginde; muhasebe meslek mensuplarindan beklentiler
(0,892) ve muhasebe meslek orgiitlerinden beklentiler (0,838) giivenilirlik katsayilarinin yiiksek diizeyde oldugu
tespit edilmistir.

Cinsiyet agisindan aragtirmaya katilan stajyerlerin beklentileri ile ilgili betimsel ve karsilagtirmali istatistikler
Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 5.
Cinsiyet A¢isindan Betimsel ve Karsilastirmali Istatistikler
Beklentiler Cinsiyet N Ortalama Standart sd t p
(X) Sapma
Erkek 90 3,42 0,716
Muhasebe Meslek Kadin 76 3,29 0,842 164 1,076 0,284
Mensuplari
Erkek 90 4,38 0,562
Muhasebe Meslek Orgiitleri Kadin 76 4,44 0,578 164 -0,669 0,505

Cinsiyet ekseninde SMMM stajyerlerinin beklentilerinde farklilagsma olup olmadigini test etmek amaciyla Hia ve
Hip hipotezleri incelenmeye alinmistir. Tablo 5’ten de goriilecegi lizere, arastirmaya katilan stajyerlerin cinsiyet
agisindan beklentileri degerlendirildiginde anlamli bir farklilagma ile karsilasiimamustir. Ilgili stajyerlerin gerek
muhasebe meslek mensuplarindan gerekse muhasebe meslek orgiitlerinden beklentilerinde belirleyici islev
gosteren p degerleri 0,05°ten biiyilik oldugundan dolay1 Hia Ve Hip hipotezleri reddedilmistir.

Calismaya katki sunan stajyerlerin egitim diizeylerine gore beklentileri ile ilgili betimsel ve karsilagtirmali
istatistikler Tablo 6’da 6zetlenmektedir.

Tablo 6.

Egitim Diizeyine Gore Betimsel ve Karsilastirmali Istatistikler

Beklentiler Egitim N Ortalama Standart sd t p

(X) Sapma

Lisans 126 3,27 0,777

Muhasebe Meslek Mensuplart  Lisansiistii 40 3,65 0,711 164 -2,724 0,007
Lisans 126 4,37 0,567

Muhasebe Meslek Orgiitleri Lisansiistii 40 4,55 0,556 164 -1,814 0,071

Egitim diizeyinin katilimcilarin beklentilerinde etkili bir islev gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla Haa
ve Hap hipotezleri degerlendirilmistir. Tablo 6’dan da paylasildig: iizere egitim diizeyi, katilimer stajyerlerin
meslek mensuplarindan beklentileri siirecinde belirleyici bir islev gosterirken meslek orgiitlerinden
beklentilerinde &nemli bir rol {istlenmemistir. Ilgili stajyerlerin meslek mensuplarindan beklentilerinin (t= -
2,724; p<0,05) farklilagsma gosterdigi ve meslek orgiitlerinden beklentilerinin (t= -1,814; p>0,05) ise farklilasma
sergilemedigi tespit edilmistir. Dolayisiyla s6z konusu hipotezlerden Hz, kabul goriirken Hap ise reddedilmistir.

Staj yeri bulmada zorlanma durumuna gore katilimcilarin beklentileri ile ilgili istatistikler Tablo 7°de
yansitilmaktadir.

Tablo 7.
Staj Yeri Bulmada Zorlanma Durumuna Gore Betimsel ve Karsilastirmali Istatistikler
Beklentiler Zorlanma N Ortalama Standart sd t p
X) Sapma
Evet 88 3,51 0,680
Muhasebe Meslek Hay1r 78 3,20 0,847 164 2,618 0,010
Mensuplart
Evet 88 4,32 0,623
Muhasebe Meslek Orgiitleri Hayir 78 451 0,484 164 -2,176 0,031

SMMM stajyerlerinin staj yeri bulma siirecinde zorluk yasama durumlarina gore beklentilerinde farklilasma olup
olmadigini1 belirlemek amaciyla Hsa ve Hap hipotezleri degerlendirilmeye alinmigtir. Tablo 7°den de gorildigi
iizere, ilgili stajyerlerin staj yeri bulma asamasinda zorluk yasamalar1 bakimindan beklentileri gozetildiginde
hem meslek mensuplar1 hem de meslek orgiitleri 6zelinde anlamli bir farklilasma tespit edilmistir. S6z konusu
stajyerlerin meslek mensuplarindan beklentilerinin (t= 2,618; p<0,05) ve meslek orgiitlerinden beklentilerinin (t=
-2,176; p<0,05) farklilasma gosterdigi belirlenmistir. Bu nedenle hem Hsa hem de Hsp hipotezi aragtirma
kapsaminda kabul gormiistiir.
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Staj yeri bulma siiresine gére SMMM stajyerlerinin beklentileri ile ilgili istatistikler Tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8.
Staj Yeri Bulma Siiresine Gére Betimsel ve Karsilagrmali Istatistikler
Beklentiler Siire (Giin) N Ortalama (X)  Standart Sapma F p
1-15 67 3,30 0,823
Muhasebe Meslek 16 - 30 43 3,62 0,738 2,458 0,065
Mensuplari 31-45 11 3,13 0,927
46 ve lizeri 45 3,62 0,656
1-15 67 4,44 0,546
Muhasebe Meslek 16 - 30 43 4,34 0,548 0,482 0,695
Orgiitleri 31-45 11 4,33 0,687
46 ve lizeri 45 4,46 0,600

Staj yeri bulma siiresinin SMMM stajyerlerinin meslek mensuplar1 ve meslek orgiitlerinden beklentilerinde
islevsellik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla Hsa V€ Hap hipotezleri incelenmistir. Yapilan inceleme
ile birlikte staj yeri bulma siiresi degiskeninin ilgili stajyerlerin beklentilerinde anlamli bir farklilik gostermedigi
belirlenmistir. Katilimer stajyerlerin meslek mensuplarindan beklentilerinin (F= 2,458; p>0,05) ve meslek
orgiitlerinden beklentilerinin (F= 0,482; p>0,05) herhangi bir farklilagsma sergilemedigi gézlenmistir. Bu nedenle
arastirma g¢ergevesinde dikkate alinan Haa Ve Hap hipotezleri desteklenmemistir.

6. SONUC VE ONERILER

SMMM staj siireci, staj baslatma sinavinda basar1 saglayan adaylara sinav bitirme siirecine kadar olan zaman
araliginda mesleki yetkinlikler, bilgi, tecriibe ve ahlaki degerlerin asilandigi bir siirectir. Bu siire¢ boyunca
gelecegin potansiyel mali miisavirleri olan adaylara yonelik meslek mensuplari ile kayith bulunduklar1 oda,
TESMER gibi kurulusglarin yapici bir tutum sergileyerek stajyer sorunlari ile beklentilerini karsilayacak
girisimlerde bulunmalar1 elzemdir. Bu sayede stajyerler sorunlarla ugrasmaktan ziyade meslegin gerektirdigi
nitelikleri edinmeyi odak noktasina alarak daha faydali bir staj siireci gegirebilir. Boyle bir staj siireci de
ilerleyen siirecte adaylarin SMMM olarak daha yetkin ve basarilt mesleki bir hayat gegirmelerine imkan tanir.

Bu arastirmada, staja giris sinavinda basar1 gostererek SMMM staj siirecini baslatan adaylarin muhasebe meslek
mensuplari ve 6rgiitlerinden beklentilerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Aragtirmada demografik etkenlerin
stajyer beklentilerinde islev gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirma gergevesinde dikkate alinan
etkenlerden biri olan “cinsiyetin” katilimci stajyerlerin hem meslek mensuplarindan hem de meslek
orgiitlerinden beklentilerinde islev gostermedigi belirlenmistir. S6z konusu beklentilerin yansitilmasina aracilik
eden ifadelerle ilgili stajyer goriislerinde “cinsiyet” faktorii belirleyici olmamistir. “Cinsiyet” agisindan
karsilagilan bu bulgu, Kaplanoglu (2014) tarafindan yapilan ¢alisma sonuglart ile paralellik gostermektedir.
Stajyerlerin “egitim diizeyinin” meslek mensuplarindan beklentilerde rol oynadigi, meslek Orgiitlerinden
beklentilerde ise 6nem tagimadig tespit edilmistir. Calismaya katilan stajyerlerin egitim diizeyi arttikga sorunlara
kars1 daha fazla farkindalik gosterdigi ve muhasebe meslek mensuplarindan beklentilerinin yiikseldigi
gozlenmistir. Staj yeri bulmada zorluk yasamalarina gore stajyerlerin beklentilerinin farklilik sergiledigi
belirlenmistir. Staj yeri bulma siirecinde zorluk yasayan stajyerlerin meslek mensuplarindan beklentilerinin daha
fazla oldugu goriiliirken zorluk yasamayan stajyerlerin ise meslek 6rgiitlerinden daha ¢ok beklenti igerisinde
olduklar1 gbézlenmistir. Staj yeri bulma siiresinin sadece meslek mensuplarindan degil ayn1 zamanda meslek
orgiitlerinden beklentilerde de belirleyici olmadig: tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda stajyerler, staj yeri bulma siirecinde sorunlar yasadiklarmma ve emekleri karsiliginda
aldiklar1 ticretlerin yetersizligine vurgu yapmislardir. Bu noktada ulasilan bulgularin Uzay (2005), Cankal (2010)
ve Kaplanoglu (2014) tarafindan yapilan ¢alisma sonuglari ile ortiistigii goriilmiistiir. Stajyerlerin meslek
mensubu envanterine gereken Onemin verilerek staj yeri bulma siirecinde zorluk yasamamalar1 hususunda
meslek orgiitlerinden beklenti igerisinde olduklar1 tespit edilmistir. Bununla birlikte katilimcr stajyerlerin siav
ve ruhsat iicretlerinin disiiriilmesi agisindan da mesleki orgiitlerden beklenti igerisinde olduklar1 bulgulanmustir.
Ulasilan bu bulgunun Uzay (2005), Kaplanoglu (2014) ve Ozdemir (2019) tarafindan gerceklestirilen arastirma
bulgulari ile benzerlik gosterdigi belirlenmistir.

SMMM stajyerleri gelecekteki potansiyel meslek mensuplaridir. Staj siireglerinin verimli bir sekilde ge¢mesi
stajyerlerin ilerideki meslek hayatlarini da etkilemektedir. Yapilan arastirma ile stajyerlerin siire¢ igerisindeki
beklentileri ortaya konulmustur. Ulasilan bulgular ekseninde asagidaki oneriler ileri siiriilebilir:

v' Adaylarin ¢ogunlugu staj yeri bulma agisindan sorunlar yasamaktadir. Bu baglamda, sorunun ¢oziimii
noktasinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalari tarafindan daha fazla sorumluluk alinmalidir.

350



SMMM Staj Siireci ve Bir Uygulama

v Stajyerlere ddenen iicretler yetersiz diizeyde oldugundan yetkililer tarafindan daha kabul edilebilir bir
ticret politikasi izlenmelidir.

v Stajyerlerin 6deme zorluklar1 yasadiklari smav ve ruhsat iicretlerinin azaltilmasi y6niinde yetkili
kuruluglar tarafindan ¢6ziim odakli uygulamalar gelistirilmelidir.

v Mali tatillerle ilgili pratikte stajyer ¢ikarlarini gozeten girisimlerde bulunulmalidir.

Bu arastirma, Gaziantep ve Sanliurfa illerinde stajlarini siirdiiren stajyer SMMM adaylarinin muhasebe meslek
mensuplarindan ve mesleki orgiitlerden beklentilerini paylasmasi nedeniyle bir sinirlilik gdstermektedir. Bu
baglamda, ilgili hususta aragtirma gerceklestirmek isteyenler farkli illerde stajlarini siirdiiren SMMM adaylarinin
beklentilerini Slgebilir. Ayrica stajyer beklentilerinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla miilakat tarzindaki
arastirmalarin yapilmasinda da fayda bulunmaktadir.
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