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OZET:

Toplum eczaneleri, ilag ihtiyacin1 karsilayan
saglik birimleri olmanin 6tesinde, saglikla ilgili
endiseleri olanlar, bilgi ve giivenilir tavsiyeye
ihtiva¢ duyanlar icin saglk sistemiyle ilk temas
noktasidir. Bu baglamda eczacilarin saglik,
bilisim, afet yoOnetimi, degisen mevzuatlar,
yonetmelikler anlaminda yeterli donanima sahip
olmas1 gereklidir ve bu siirekli egitimlerle
saglanabilir. Bu aragtirma egitime eczacilarin ilgi
diizeylerini irdelemek amaciyla planlanmistir.
Aragtirmada, eczacilarin  giincel konularda
hazirlanan egitimlere katilmak istedikleri, ilgi
duyduklari, ancak eczanelerinden ayrilamamalari
ve zamansizlik nedeni ile katilamadiklar
belirlendi. Egitim konularinin giincel olmasi ve
egitimin internet lizerinden ya da tercihen
ylizylize yapilmasinin faydali olacag: belirlendi.
Basili yayinlarin ilgi ¢ektigi ve tercih edildigi
periyodik yaym sayisint artirmanin  katki
saglayacaglr izlendi. Egitimler sirasinda ve
sonunda sinav ve sertifikalandirmanin egitimlere
katilmay1 tesvik edecegi yoniinde goriis olustu.
Anahtar Kelimeler: Eczacilar, Hizmet Igi
Egitim
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ABSTRACT:

Community pharmacies are still the first point of
contact with the health system for those who have
health concerns or need information and reliable
advice, beyond being the health units that meet
their medication needs. In this context,
pharmacists must be adequately equipped in
terms of health, informatics, disaster
management,  changing  legislation  and
regulations, and this can only be achieved through
continuous training. This research was planned to
examine the level of interest of pharmacists in
education. it was determined that pharmacists
wanted to participate in the trainings prepared on
current issues, but they were not able to attend due
to lack of time and not leaving their pharmacies.

It was determined that it would be beneficial to
keep the training subjects up-to-date and to
conduct the training over the internet or
preferably face-to-face. It has been observed that
increasing the number of periodicals in which
printed publications attract attention and are
preferred will contribute. There was an opinion
that examination and certification during and at
the end of the trainings would encourage
participation in the trainings.
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GIRIS

Halkin en kolay ulasabildigi saglik merkezleri
olan eczaneler ila¢ temininden o&te saghk
danigmanligi, kronik hastaliklarin takibi gibi
hastalarin bir¢ok konuda fikir aldigi, dogru ve
akile1 ila¢ kullanimini, advers etkilerini, yan
etkilerini 6grendikleri noktalardir (Mentes 2011.,
Eraslan 2005., Onaran 1994). Eczacilar, aldiklar1
egitim geregi ila¢ konusunda yetkindir; ancak
baz1 6zel konular i¢in (bilgi islem, veri glivenligi,
afet eczaciligl, vb.) hizmet ici egitim almalar1 ve
gelisimlerini siirdiirmeleri gerekmektedir (TEB
2003).

Hizmet igi egitim (HIE), kurumlarda verimliligi
artirmak, ¢alisanlarin bilgi ve beceri eksikliklerini
tamamlamak amaciyla diizenlenen programh
egitim etkinlikleridir. Bilim ve teknolojik
gelismeler, her meslek alanina yeni bilgi, yeni
teknik ve araclar getirmekte ve calisanlar1 da bu
bilgileri 6grenmeye zorlamaktadir. Bu zorlama
ise, kazan-kazan amaciyla diizenlenen hizmet igi
egitimi gerekli kilmaktadir (Peker 2010)

Son yillarda hastanelere ve eczanelere bilisim
teknolojilerine dayali yeni sistemler kurulmus ve
saglik sektoriinde c¢ok hizli bir doniisim
baslamistir. Bu sistemlerin paydasi olan eczaneler
de giin gectikge daha karmasik entegrasyona
yonelen bu dizenlemelere uyum saglamak
zorunda kalmistir. E-Regete uygulamasi ile
birlikte hastalarin saglik bilgilerine erisim
artmistir. Bu Onemli verilerin islendigi ve
depolandig1 eczanelerde veri koruma ve
otomasyon sistemlerinin giivenligi bu konulara
adapte olmaya c¢alisan eczaneler igin endise
sebebi olmaktadir (Mentes 2011., Kiran 2015.,
Kirpik 2020., Wiedenmayer 2006). Bu nedenle
bilgi islem konusunda temel egitime sahip eczaci
ve eczane personeline ¢ok fazla ihtiyag oldugu
gercektir.

2000 y1linda Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararas1
Ilag Federasyonu (FIP-International
Pharmaceutical ~Federation) “Iyi  Eczacilik
Egitimi Uygulamas1” “Yedi-yildizli eczaci- The
seven-star pharmacist” kavramina, gore bir
Eczac1 “bakicy, iletisimci, karar verici, 6gretmen,
Omiir boyu Ogrenen, lider ve yoOnetici”
Ozelliklerine sahip olmalidir “ diye tanimlanmistir
(TEB”F1b2003., Wiedenmayer 2006). lyi
eczacilik i¢in 6miir boyu O6grenen ve Ggretmen
tanimlamalar1  dikkat c¢ekici noktadir. Bu
baglamda, COVID-19 pandemi sirecinde ve
dogal afetlerde eczacilar hastalara ilag ulastirmis,
saglik danigmanlig1 yapmislar, toplumun salginla

ve afetle micadelesinde en 6n saflarda gorev
almiglardir. Eczacilar, egitimlerin sonucu olarak
esgidiimlii ¢alismalara katilmis, uygulama
degisikliklerine kolayca adapte olmuslardir.
“Bakici, iletisimci, karar verici, 68retmen, lider
ve yonetici” olarak basarili olmuslardir; ancak
“Omiir boyu Ogrenen” konusunda eksik
kalmiglardir.

Arastirma,”Gelecekte  eczacilik  hizmet i¢i
egitiminin nasil olmasmi hayal ediyoruz?”
diisiincesi ile toplum eczacilariin siirekli mesleki
gelisimin ve egitimin Onemine bakis agisini
degerlendirmek amaciyla planlanmistir.

MATERYAL ve METOT

Aragtirma, tanimlayict niceliksel aragtirma
tipindedir ve Helsinki Deklarasyonu
protokollerine gore planlanmistir. Etik Kurul izni
Uskiidar  Universitesi ~ Girisimsel ~ Olmayan
Arastirmalar  Etik  Kurulundan  alinmistir,
(29/11/2021tarih; 61351342/Kasim  2021-37).
Hazirlanan anket formlari, ¢alismanin pandemi
déneminde baslamasi nedeniyle, on-line olarak
eczacilara ulastirilmistir. Aydinlatilmig onam
formu ile katilimcilar bilgilendirilmis ve onaylari
almmugtir. Sivas’ta bulunan 195 eczaneyi temsil
edecek Orneklem capi, 0.10 6rnekleme hatasi ve
0.5 ger¢eklesme olasiligi ile 51 eczane ¢alismaya
alimmustir. Anket sonucu elde edilen veriler say1
ve yiizdelerle ifade edilmistir (Yazicioglu,2014).
Arastirma anketi 37. Bolge Sivas Eczaci Odasi
yonetim kurulu ile paylagilmis ve onaylar
almarak ¢alisma  baslatilmistir.  Arastirma
anketinin birinci boliimiinde, Sivas’ta toplum
eczanesi eczacilarinin sosyo-demografik bilgileri
belirlenmistir. Eczacilarin egitimi ve egitime

katim  ile  gorlsleri  ikinci  kisimda
degerlendirilmistir.
BULGULAR

Katilimcilarin  sosyo-demografik bilgileri, is
yukleri, eczanede gecirdikleri sire birinci
boliimde irdelenmistir (Tablo 1, 2).

Tablo 1. Cahsmaya Katilan Eczacilarin Sosyo-Demografik Bilgileri Dagilim

Konu SAYID | % SAYI | % SAYL | % SAYI

Cinsiyet Kadn | 20 %39.2 | Erkek 3l b8 - - 51

Medeni durum Evli 42 %824 | Bekar 9 %176

1
Ofirenim yili 4yl 42 %824 Syl 9 %17.7 - - 51
1

Serbest eczacilik | 10<Y1 [ 15 %294 1030 YIL | 19 %372 30=YIL 17 %333 5
siiresi L

Kathmeilarn 2534 |15 %29,4 3564 n %529 65> 9 %176 51

vay ortalamasi
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Tablo 2: Eczacinin caliyma ve stres yiikii

Konu SA | % SA | % sa | % sa | % topl
Yi hi | hil ki) am
7. 18 3 6 s

Gondilliilerin 20’s1 kadin eczacidir (%39.2). 42
katilme1  (%82,4) evlidir. Eczacilarin  27’si
(%53,0) 25-44 yas araligindadir. 42 eczaci
(%82,4) lisans, 9 eczaci ise (%17.7) yiiksek lisans
egitimi almistir. Goniillilerin 151 (%29.4) 10
seneden az serbest eczane eczacisi iken, 19 eczaci
(37.2) 10-30 y1l arast, 17 eczaci (33.3%) ise 30 y1l
ve daha uzun suredir serbest eczane sahibidir. 29
eczact (%56,9) islerini ‘agir’ olarak tanimlarken,
30 eczac1 (%58,8) zaman sikintis1 yasadiklarin
belirtmistir. 29 eczac1 (%56,8) ailelerine yeterli
zaman ayirabildigini beyan ederken 19 eczaci
(%37,3) 10 saatten fazla eczanede calistiklarini,
32 (9%62,8) eczact ise 7-9 saat eczanede ¢alistigini
sOylemistir.

Eczacilara lisans egitiminde eczacilik
fakiiltelerinde aldiklar1 egitimin eczanelerin
giinliik rutin hizmetlerinde yeterli olup olmadigi
hakkinda goriisleri sorulmus; 11 eczact (%21,6)
“lisans egitimimiz yeterliydi” derken 15 eczaci
(%29,4) “hayr, yeterli degildi”, 21 eczaci ise
(%41,2) “kismen yeterliydi” demis, 4 kisi (%7,8)
ise “fikrim yok” cevabi vermistir.

Ikinci boliimde, eczacilara mesleki egitimlere
katilimlar1, diistinceleri ve Onerileri soruldu;
(Tablo 3).

Tablo 3 : Eczacimin egitime ilgisi ve katilhmm

Sorular Sik sik Arasira Nadir Hig T oplam

Mesleki yaymnlar: hangi sikhikla takip [ 13 | %255 | 23 | %45,1 | 12 | %23,5 [ 3 | %59 | 51 | %100

edivorsunuz?

Meslek i¢i e@itim programlarm | 11 | %21 21| %41,2 | 16 | %314 | 3 | %59 | 51| %100
hangi sikhkla takip ediyorsunuz?

Oda tarafindan diizenlen seminerlere | 18 | %353 | 13 | %25,5 | 13 | %255 ( 7 | %13,7 | 51 | %100
katilim oram nedir?

Il diyi kongrelere katlim oram |6 | %118 [ 12| %235 | 13 | %255 | 20 | %392 51 | %100
nedir?

Eczacilikla ilgili mevzuat | 28 | %549 | 18 | %353 |3 | %59 |2 | %39 | 51| %100
defigikliklerini  takip  edebiliyor
musunuz ?

Yeni ilag ve yeni tedavi yéntemlerini | 25 | %49 20| %392 (3 | %59 |3 [ %59 | 51| %100
takip edebiliyor mu?

Meslek hakkinda yeni bilgilerin nasil takip
ediyorsunuz? sorusuna; 18 eczact (%35,3)
mesleki yaynlari izledigini, 18 eczaci (%35,3) ise
meslek odas1 ve TEB seminerlerine katildigini, 15
eczact da (%29,4) diger eczacilarla konusarak
yeni bilgileri izledigini soyledi.

Mesleki yaymnlar: ne siklikla izliyor ve egitim
programlarina ne sikhkta katihlyorsunuz?
sorusunu; 13 kisi (%25,5) sik sik diye cevapladi.
Ara sira, cok nadir ve hig¢ izlemiyorum diyenlerin
toplam say1si1 ise 38 (%74,5) olarak bulundu.

Meslek ici egitim programlarimm hangi sikhikla
takip ediyorsunuz? sorusunu;l1 kisi (%21,6)
sik sik diye cevaplarken, 40 kisi (%78,4) ise ara
sira, ¢ok nadir ve hig¢ izlemiyorum diye cevapladi.

Oda tarafindan diizenlen seminerlere katiliyor
musunuz? sorusunu; 18 kisi (%35,3) sik sik, 33
kisi (%64,7) ise ara sira, ¢ok nadir ve hig
izlemiyorum diye cevapladi.

Il disinda diizenlenen kongrelere katiliyor
musunuz? sorusuna; 6 kisi (%11,8) evet derken
kalan 45 kisi (%88,2) ara sira, ¢ok nadir ve hig
izlemiyorum diye cevapladi.

Eczacilikla ilgili mevzuat degisikliklerini takip
edebiliyor musunuz? sorusunu; 28 kisi (%54,9)
sik sik, 18 kisi (%35,3) ara sira, 9 kisi (%9.8) ise
nadiren diye cevapladi.

Yeni ilag ve yeni tedavi yontemlerini takip
edebiliyor musunuz? sorusunu;25 kisi (%49)
sik sik, 20 kisi (%39,2)ara sira, 3kisi(%35.9)
nadiren,3 kisi (%3,9) ise hi¢ diye cevapladi.
Tablo 4’te ise Eczacinin kendini gelistirmesi ve
egitime katilmasimi tesvik icin ne yapilmah
konusu irdelendi.

Tablo 4: Eczacimn kendini gelistirmesi ve egitime katil 1; igin ne yapilmah?

SORULAR Sawe %

efiitimin internet {izerinden vagilmas: efitime katilim artinr 18 353

Egitimin zorunlu olmas: ve sertifikalandirilmas: ve kredi sisteminin getirilmesi 18 35,5
sorularak belirlenmesi 6 11,8

SGK yonetmenlik dejf

iigi ve etik degerler konusun

TEB-eczacilik fakiilteleri saglik bakanh ve SGK ortalifinin salanmasi 5 98
Cevap verenler 47 92,2
Toplam 51 100

18 eczact (%35,3) egitim internetten yapilirsa
katilim ¢ok olur, 18 eczaci (%35,3) egitim sonrasi
sertifikasyon olursa katilim ¢ok olur derken, 6
eczact (%11,8) SGK ve etik degerler konusunda
daha sik egitim yapilmasi, 5 eczact (%9,8) TEB,
Eczacihik  Fakiilteleri, SGK  ve  Saghk
Bakanliginin miisterek egitimler planlamasi
egitimlere katilimi artirir, fikrini beyan etmistir. 4
kisi (%7,8) soruyu cevaplamamustir.

Siirekli meslek ici egitim neden gerekli?
sorusunu; 27 kisi (%52.9) yeni teknoloji ve ilag
konusunda bilgilenmek, 9 kisi (%17,6) SGK
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degisikliklerini takip etmek, 10 kisi (%19,6)
eczaci-hasta iligkisi ve hastaya dogru bilgi i¢in, 3
kisi ise (%5,9) mesleki gelisimi ve etik degerleri
takip etmek icin gerekli, diye cevapladi.2 kisi
(%3.,9) ise cevapsiz birakti.

Hangi konularda mesleki egitim verilmesini
isterdiniz? sorusunu; 21 kisi (%41,2) yeni tedavi
yontemleri ve teknolojik gelisim hakkinda, 16 kisi
(%31,4) yeni ilaglar, kullanimlart ve etki
mekanizmalar1 hakkinda, 8 kisi (%15,7) Eczacilik
Yasas1 ve YoOnetmelikleri hakkinda, 6 kisi ise
(%11,7) eczacilik hizmetleri ve etik degerler
konusunda. Egitim verilmesini isterdik, diye
cevapladi.

Pandemi oncesinde ka¢ kez mesleki egitim
aldimiz? sorusuna;26 kisi (%51) 3 ve iistii egitim
aldigini belirtirken, 7 kisi (%13,7) 2 kez, 7 kisi
(%13,7) 1 kez egitim aldigini bildirdi. 10 kisi ise
(%19,7) hi¢ egitime katilmadigini sdyledi.1 kisi
(%2) cevaplamadi.

Pandemi siiresince ka¢ kez mesleki egitim
aldimiz? sorusuna;3 ve istii egitim alan 18 kisi
(%35,3), 2 kez egitim alan 14 kisi (%37,5), 1 kez
egitim alan 7 kisi (%13,7) belirlenirken, 9 kisi ise
(%17,6) hig egitime katilmadigini sdyledi. 3 kisi
(%35,9) cevaplamadi.

Verilen meslek i¢i egitim eczacilar i¢in yeterli
mi? sorusunu;12 kisi (%23,5) egitimi ¢ok agir,
11 kisi (%21,6) seviyenin altinda bulurken, 8 kisi
(%15,7) egitimciler bilgisiz, 11 kisi ise (21,6)
egitim organizasyonu yetersiz diye niteledi ve 8
kisi cevaplamadi (%15.7).

TEB’in diizenledigi ve il disinda yapilan
mesleki kongrelere katilmak ister miydiniz? 26
eczact (%51) evet, 8 kisi (%15,7) hayir derken, 17
eczacinin  (%33,4) belki diye cevapladigi
belirlenmistir.

TARTISMA

Eczanelerde ila¢ yapimi endiistri devrimi
oncesinde ¢ok yayginken, ilag yapiminin sanayie
kaymas1 ve biiyiik ilag fabrikalar1 agilmasi ile
eczaneler “hazir ilag” alip satmaya baglamistir.
Bu siirecte eczacilar; hazir ilaci, dogru sekilde,
dogru dozda ve dogru kullanisla kullanma ve
kullanima bagl beklenen etkiyi anlatan, ilacin
kaydmi tutan kisiler konumuna gelmistir.
Arastirmada, agir is yikii ve ekonomik baski
altinda olan eczacilar, uzun ¢alisma saatlerinin

nedeniyle ailelerine zaman ayiramadiklarini
belirtmistir. Stres faktorli pandemi siirecinde
(%49,1)’den (%70,6)’ya yiikselmistir.
Eczacilarin yogun is baskisi ve yiiksek stres
altinda ve zaman baskis1 altinda c¢alistiklar:
anlasilmistir. Toplum eczacilarimin sosyal ve stres
durumlarinin  degerlendirildigi  ilk  bolim
bulgularimiz, Eraslan ve arkadaslarmin bulgular
ile benzerdir (Eraslan ve ark. 2005).

Ikinci béliimiin ilk sorusu olan “lisans egitiminde
eczacilik  fakiiltelerinde  aldiklar1  egitimin
eczanelerin gunlik rutin hizmetlerinde yeterli
olup olmadig1” konusunda; 51 katilimcinin 32’si
(%62,8) “lisans egitiminde alinan bilgiler eksiktir
ve tamamlanmalidir” fikrini beyan etti. Buna
gore, aragtirma katilimcilarinin egitime ilgisinin
yiksek olmasini beklenirken, eczacilarin genel
olarak mesleki egitimi takip oran1 11 kisi (%21,6),
Sivas Eczaci Odasi’nin egitim ve seminerlerine
sik katilanlarin oranmin ise 18 kisi (%35,3)
oldugu izlendi. Eraslan grubunun 250 eczaci ile
yaptig1 arastirmada 84  kisinin = (%33,6)
bulgularimiza benzer sekilde lisans egitiminin
eksik oldugunu ve desteklenmeli” sonucuna
ulagmasma ragmen, ayni arastirmada 250
eczacidan sadece 19°u (%7,6) egitime sik sik
katildigini, 68 kisi ise (%27,2) hi¢ katilmadigin
beyan etmistir (Eraslan ve ark. 2005).

Eczaci odasi tarafindan diizenlenen egitimlere
katilim orani1 soruldugunda 7 kisi (%13,7) hig
cevab1 verirken,26 kisi % (51) arasira ya da
nadiren seklinde cevaplamistir. Eraslan grubunun
(Eraslan ve ark. 2005) arastirmasinda 19 eczaci
(%7,6) mesleki egitime sik katildigini bildirmis,
163 kisi ise (%65,2) hi¢ egitime katilmadim
cevabit  vermistir.  Bu  bulgular  bizim
bulgularimizdan da daha diistiktiir.

“II disinda egitim olsa katilirrm” diyenlerin sayis1
ve gercek katilm oranlari incelendi. 11 disi
kongrelere sik katilan kisi sayisinin 6 (%11.8)
olmasina ragmen, Tiirkk Eczacilarnn Birligi
tarafindan, il disinda diizenlenen kongrelere
katilmak ister misiniz? Sorusunu 26 kisi (%51)
evet diye cevapladi. Mevcut verilere bakinca bu
bulgu oldukca sasirticiydi.

Arastirmamizda, 51 katilimcinin 13’14 (%70,6)
Meslek hakkindaki yeni bilgileri mesleki
yayinlar1 okuyarak takip ederim diye, cevap
verdi. Eraslan grubunun arastirma bulgularinda
250 kisinin 137’si (%54,8) yayinlan izledigini
bildirdi. Her iki arastirmanin bulgularina gore
zaman kisithlig nedeniyle egitimlere
gelemedigini  disiindiigiimiiz eczacilara siireli
yayinlarin periyodik olarak gonderilmesinin
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bilgilendirme
diistinildii.
Egitimlere katilm orani genel olarak diisiiktii
ancak eczacilarin egitimlerin konularina ve ilgi
alanlarina  gore secici  olduklar1 izlendi.
Arastirmamizda, Mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlere sik sik katilan kisi sayis1 28 (%54,9)
bulunurken, Eraslan ve arkadasglar1 250
katilmecinin 211 (%84,4) inin bu egitimlere
katildigini belirledi (Eraslan ve ark. 2005). Yeni
ilag ve teknoloji konusundaki egitimlere sik sik
katilan kisi sayis1 25 (%49) olarak bulunurken
Eraslan grubu 250 katilimecinin 167 (%66,8) inin
bu konuda verilen egitimlere katildigini bildirdi.
Eraslan grubu arastirmasinda, 250 katilimcidan
22’si (%8,8) eczacilarin egitime katilimi igin
internet egitiminin tesvik edici olabilecegini
belirtmistir (Eraslan ve ark. 2005). Benzer sekilde
Biilent Kiran yaptig1 arastirmada internet
iizerinden  egitimin  faydali  olabilecegi
sOylenmistir (Kiran 2015). Bizim aragtirmamizda
18 kisi (%35,3) aymi fikri beyan etmislerdir.
Ancak Arastirmamizda Pandemi doneminde tiim
egitimlerin on-line oldugu halde egitime katilimin
azalarak (%51) den (%39,3) diistiigii belirlendi.
Eczacilara egitime katilmanin, yeni teknolojik
gelisimlerden haberdar olmay1 sagladigii, SGK
ile ilgili degisen mevzuatini takip i¢in ve Mesleki
degerler ve hasta iletisimi konusunda gerekli
oldugunu belirtti. Eraslan grubunun
arastirmasinda da 236 kisi(%94,4) HIE gerekir
cevabi1 vermistir.

Eczacilarin egitime neden ilgi gostermedigi
konusunu irdeledik;12 (%23,5) kisi egitim ¢ok
agir derken, 11 kisi (%21,6) kisi konular
seviyemizin altidaydi diye cevap vermistir. 8
katilme1 (%]15,7) egiticileri bilgisiz bulmustur.
Yani 19 kisi egitim konularini ve egiticileri zayif
olarak  bildirmistir. 11  kisi (%21,6) ise
organizasyonu yetersiz bulmustur. Cevaplar
degerlendirildiginde egitimi seviyeni altinda
bulanla, konular1 ¢ok agir olarak niteleyen sayisi
ayni oldugu izlendi. Ancak tiim katilimcilar (HIE)
nin gerekli oldugu konusu ve egitimin gerekli
oldugunu vurguladi.

acisindan  iyi  olabilecegi

SONUC

Toplum eczacilarinin siirekli mesleki gelisimi
saglama  konusunda meslek i¢i  egitim
programlarina ilgi duyduklar1 ve gerekli
gordukleri, meslektaslar1 ile iletisimde olmak ve
fikir paylasiminda bulunmay1 istedikleri ancak
zaman bulamadiklar1 izlendi. Eczacilarin is

yuklerinin agir ve c¢ok kapsamli olmasinin,
eczaneden ayrilamamalarinin, cumartesi giinleri
calismalarinin ve ndbet tutmalarinin zaman
sikintisina ve yogun strese sebep oldugu goriildii.
Eczacilarin egitim konular1 i¢in segici olduklari,
guncel konular, yeni tedavi, yeni ilaglar ve
mevzuat konusunda verilen egitimlere yogun
katilim sagladiklar1 izlendi. Ayrica eczacilarin
katildiklar1 egitimden sonra edindikleri bilgileri
uyguladiklarini, bilgi eksikliginden kaynaklanan
hatalarini telafi ettikleri gézlendi.

Aragtirmada internet iizerinden egitim olursa daha
fazla katilim saglanir ortak fikri olustu. Ancak
pandemi donemi Oncesi ve sonrasi veriler
karsilastirilinca  Internet  iizerinden  yapilan
egitime katilimi daha azaldig1 goriildii ve bu
nedenle internet Uzerinden egitimin daha fazla
katilim saglamayacagi, sosyallesmeye, bireysel
iletisime ve tartigma ortamina engel olabilecegi
diisiiniildii. Eczacilarin yenilikleri takip etmek
icin en sik siireli yayimlar1 ve arkadas c¢evresini
tercih ettigi disiiniilirse siirekli yaymlarm
cesitliliginin arttirilmasi ve genis eczaci kitlesine
ulastirilmasmin verimli olabilecegi diisiiniildii.
Hizmet i¢i egitimin amaglarinin  giliniin
ithtiyaglarina gore belirlenmesi (afet doneminde
afet eczaciligi gibi...) TEB-Eczacilik Fakiilteleri-
Saglik Bakanlhigi ortaklign ile egitimler
planlamasi, egitimlerin kayda alinip
paylasilmasinin, basili yayin haline getirilmesinin
onemli oldugu goriildii. Kongre, seminer gibi
bilimsel etkinliklerin arttirilmas1 ve diizenli
olarak yapilmasi, katilim1 ve ilgiyi artirabilecegi
bulundu. Yine; eczane c¢alisma saatlerinin
kisaltilmasi, cumartesi eczanelerin kapatilmasi, il
dis1 kongrelere katilim igin 6zel izin verilmesi,
meslek ici egitim programlarina katilimin yasal
zorunluluk haline getirilmesi katilimi artiracagi
degerlendirildi. Egitim  programlarinin
uygulanmasi esnasinda ve sonunda Ol¢gme-
degerlendirme  yapilmasi,  sertifikalandirma,
kredilendirme, board sinavi 6nerileri de 6nemli ve
ortak bulgulardir.

TESEKKUR

Anket calismamiza destek olan 37. Bolge Sivas
Eczaci Odast Bagkani Ecz. Bahadir EREN ve
Yonetim kurulu Gyelerine ve Sivas il ve
ilcelerinde gorev  yapan fedakar eczaci
arkadaglarimiza tesekkiir ederiz.
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