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OZET

Tiirkiye’'de 2001 yilinda uygulanmaya baslanan Bireysel Emeklilik Sistemi 02.01.2017
tarihinde Resmi Gazete’'de yaymmlanan yonetmelik ile kamu ve ozel sektorde ¢alisan 45 yasg
altindaki tiim calisanlara zorunlu hale getirilmistir. Kurumdaki personel sayisina gore
Bireysel Emeklilik Sistemine zorunlu giris tarihleri degisiklik gostermektedir. Yapilan bu
calismada sisteme zorunlu giris sonucunda saglk sektorii ¢alisanlarinin ticretlerinden
yapilacak muhtemel kesinti tutarlart ve kesintinin hangi hesapta muhasebelestirilecegi ile
ilgili ornekler verilmistir. Bu yolla uygulayicilara destek olmak amaglanmaktadir.
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ABSTRACT

The Individual Pension System, which started to be implemented in Turkey in 2001, has
become compulsory for all employees under the age of 45 working in the public and private
sectors with the regulation published in the Official Gazette on 02nd January 2017.
According to the number of personnel at the institution, compulsory entry dates to Individual
Pension System have been changed. In this study, As a result of forced entry into the system,
examples are given concerning possible deductions from the wages of health sector
employees and how these will be accounted for. It is aimed to support practitioners in this
way.
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1. GIRIS

Gecmis donemlerle kiyaslandiginda giliniimiizde diinya niifusunun giderek yaslanmasi
ve bunun yaninda tip alaninda meydana gelen yenilikler sayesinde ortalama omriin uzamis
olmasi calisanlar ve emekliler arasindaki mevcut dengeyi bozarak sosyal giivenlik sistemi
tizerinde Onemli bir yik olusturmustur. S6z konusu sosyal guvenlik sisteminin
stirdiiriilebilirligini korumak amaciyla emeklilik yasi, emeklilik ayligina hak kazanma siiresi
gibi faktorlerin yeniden gozden gecirildigi, ayrica dagitimda yasanan mali problemlerin
listesinden gelmek icin alternatif sistemler gelistirildigi goriilmektedir.  S6z konusu
sistemlerden biri olan Bireysel Emeklilik Sistemi 1981 yilinda Sili’de ortaya ¢ikmistir. 1992
yilinda Peru ve 1997 yilinda Meksika’nin uygulamaya aldig: sistem ve yillar i¢inde pek ¢ok
ilkeye 6rnek olmustur. Calisanlarin goniilli katilimiyla isleyen ve galisanlara esas itibariyle
ek nitelikte emeklilik yardimi saglayan fon esasina dayali ikinci bir rejim olarak bilinen
bireysel emeklilik sistemi 2001 yilinda Tiirkiye’de de uygulamaya koyulmustur ve yapilan
son kanuni diizenleme ile birlikte etkinligini arttirmasi beklenmektedir. Bu ¢aligmada bireysel
emeklilik sistemine zorunlu ge¢is diizenlemesi kapsaminda saglik sektorii calisanlarinin
ticretlerinden  yapilacak muhtemel kesinti tutarlari  ve kesintinin hangi hesapta
muhasebelestirilebilecegi ile ilgili 6rnekler tasarlanmistir.

2. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINE GENEL BAKIS

Devlet tarafindan desteklenen sosyal giivenlik sistemlerine yardimci olmak icin 6zel
sigorta sirketleri tarafindan bireysel emeklilik sistemi adi verilen sistem olusturulmustur.
Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), 2001 yilinda 4632 sayili kanunla Tiirkiye’de yiiriirliige
girmistir. Sistemin amaci devletin sosyal giivenlik sistemini tamamlayict olarak, sahislarin
emeklilik donemine yonelik tasarruflarimi arttirmak ve emekli olduklarinda ek bir kazang
saglayarak refah diizeylerini arttirmak, ekonomiye uzun vadeli kaynak olusturarak katki
saglamaktir. Sistem ilk kuruldugunda gonilli katilim esasin1 benimsemistir (BES,2001,
md.1). Sisteme dahil olan bireyler, girig tarihinden itibaren en az on yil sistemde kalmak
durumundadir ve s6z konusu kisiler elli alt1 yasin1 tamamladiktan sonra emekli olma hakkini
kazanmaktadirlar. Yine bu kisiler emekli olduktan sonra 6demeyi isterlerse tamamen,
isterlerse aylik seklinde almay1 talep edebilirler (BES,2001, md.6). 2012 yilindan itibaren
BES sistemine dahil olan ve 56 yasina kadar sistemden ¢ikmayanlara %25 devlet katkist
verilmeye baslanmistir (BES,2012, ek md.1). Bireysel Emeklilik Sisteminin Tiirkiye’de
tarihsel gelisimi Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Yillara Gore Bireysel Emeklilik Sisteminin Gelisimi

Katilimc1 Devlet Katkis1 Katki Pay1 Tutan Sozlesme ve Yatirima

Sayisi Fon Tutar1 Sertifika Yonlendirilen

Sayisi Toplam Tutar
31.12.2003 15.245 5.866.764 TL 16.812 5.692.556 TL
31.12.2004 314.257 288.325.706 TL 334.577 276.287.104 TL
31.12.2005 672.696 1.117.233.826 TL 714.146 1.078.630.423 TL
31.12.2006 | 1.073.650 2.592.508.977 TL 1.141.428 2.512.373.823 TL
31.12.2007 | 1.457.704 3.917.061.211 TL 1.576.273 3.786.517.089 TL
31.12.2008 | 1.745.354 5.467.695.761 TL 1.933.266 5.284.206.740 TL
31.12.2009 | 1.987.940 7.102.007.561 TL 2.203.886 6.869.992.691 TL
31.12.2010 | 2.281.478 9.515.230.234 TL 2.534.840 9.221.131.447 TL
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31.12.2011 | 2.641.843 12.393.688.644 TL 2.939.878 | 12.028.485.722 TL
31.12.2012 | 3.128.130 16.177.757.755 TL 3.496.377 | 15.741.037.013 TL
31.12.2013 | 4.153.055 | 1.151.765.932 TL | 21.921.860.114 TL 4.687.675 | 21.455.900.238 TL
31.12.2014 | 5.092.871 | 3.019.076.239 TL | 28.346.503.495 TL 5.807.319 | 27.842.765.911 TL
31.12.2015 | 6.038.432 | 5.020.000.071 TL | 37.119.095.559 TL 7.040.375 | 36.549.379.287 TL
31.12.2016 | 6.625.759 | 7.438.167.182 TL | 44.351.386.577 TL 7.789.185 | 43.720.675.782 TL

Kaynak: egm.org.tr adresindeki veriler dogrultusunda hazirlanmusgtir.

2003-2016 yillar1 arasinda Bireysel Emeklilik Sistemindeki gelisimi gosteren Tablo 1
incelendiginde on {i¢ yillik siire igerisinde goniillii katilim esasina gore sisteme 6.625.759 kisi
katilmistir. 2012 yilindan itibaren (devletin bireysel emeklilik sistemine katkisinin baglamasi)
sisteme katilim hizli bir sekilde artmistir. 2003-2012 yili arasinda on yillik siirecte sisteme
3.128.130 kisi katilmigken, devletin sistemi desteklemesinin ardindan 4 yilda katilimci sayist
iki kattan daha fazla artmis ve 6.625.759 kisiye ulasmistir. Katki payi tutarlar incelendiginde
2012 yilinda 16.177.757.755 TL bulunmakta iken, 2016 sonu itibariyle katki pay1 tutar
44.351.386.577 TL’ye yiikselmistir. 4 yillik siire igerisinde devlet sisteme 7.438.167.182 TL
kaynak aktarimi yapmuistir.

01.01.2017 tarihinde Hazine Miistesarliginin 18.11.2016 tarih ve 32665 sayili
“Calisanlarin Isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ile BES kamu ve 6zel sektorde galisan 45 yas
altinda tiim ¢alisanlara zorunlu hale gelmistir (Hazine Miistesarligi, 2017). Kamu idarelerinde
en erken 01/04/2017 en gec 01.01.2018 tarihinde sisteme dahil olma zorunlulugu vardir. Ozel
sektorde ise;

o 1000 personel ve lizeri calisani olan sirketler 01.01.2017 tarihinde ¢alisanlarini
sisteme dahil ederken,
o 249 ile 1000 aras1 ¢alisan1 bulunan firmalar 1 Nisan 2017 tarihinden itibaren,

o 100 ila 249 kisi arasinda calisani bulunan firmalar 1 Eyltl 2017 tarihinden
itibaren,

. 50 ila 100 galisan1 olan firmalar ile tum yerel yonetimler 1 Ocak 2018
tarihinden itibaren,

o 10 ile 50 arasinda ¢aligsani olan firmalar i¢in 1 Temmuz 2018den itibaren,

o calisan sayist 5 kisiden az olan sirketler ise c¢alisanlarini 01.01.2019 tarihinde

sisteme dahil edeceklerdir.

Katki pay1 hesaplanirken prime esas kazancin veya emeklilik kesenegine esas ayligin
yiizde tigli oraninda hesaplanacaktir. Hesaplamada virgiilden sonraki kiisurat kismi dikkate
alinmayacaktir. Isverenler BES icin yaptiklari kesintiyi ilgili 6zel emeklilik sirketine
aktarmak durumundadirlar (Hazine Mistesarligi, 2017, md.6 — 7). Bireysel Emeklilik
Sistemine zorunlu katilimda isverenlerin anlagsma yapabilecekleri sirketler Tablo 2’de
gosterilmistir.

139



The Journal of Accounting and Finance

January/2018

Tablo 2. BES Yapmaya Yetkili Hayat Sigortas1 Sirketleri

Aegon Emeklillik ve Hayat AS

Allianz Hayat ve Emeklilik AS

Allianz Yasam ve Emeklilik AS

Anadolu Hayat ve Emeklilik AS

Asya Emeklilik ve Hayat AS

AvivaSA Emeklilik ve Hayat AS

Axa Hayat ve Emeklilik AS

O NGO P|IWIN| -

BNP Paribas Cardif Emeklilik AS

9 Cigna Finans Emeklilik ve Hayat AS

10 Fiba Emeklilik ve Hayat AS

11 Garanti Emeklilik ve Hayat AS

12 Groupama Emeklilik AS

13 Halk Hayat ve Emeklilik AS

14 NN Hayat ve Emeklilik AS

15 Katilim Emeklilik ve Hayat AS

16 Metlife Emeklilik ve Hayat AS

17 Vakif Emeklilik AS

18 Ziraat Hayat ve Emeklilik AS

Bireysel emeklilik sistemine aktarilacak fonlar personelin hak ettii briit iicret
tizerinden kesinti yoluyla ilgili sirketlere aktarilacaktir. Yani fon O6demelerini isverenler
iscileri adina odeyecek, BES ve diger kesintiler sonrasi net iicreti personellerine
O0deyeceklerdir. Bireysel Emeklilik Sistemi kesintisinin yani sira ¢alisan personelin maasindan
SGK ve vergi kesintileri de yapilmaktadir.

Kisinin ticretinden bireysel emeklilik fonu disinda yapilacak kesintiler ve hangi
hesaplarin kullanilacagi Tablo 3’de gdsterilmistir.

Tablo 3. Personelin Ucretinden Yapilacak Kesintiler

Sosyal Giivenlik Kurumu Is¢i Pay1

Briit Ucret x %14

Sosyal Giivenlik Kurumu Issizlik Fonu

Briit Ucret x %1

361 Odenecek Sosyal Giivenlik
Kesintileri

Gelir Vergisi

(Briit Ucret-SGK
Kesintileri)x %15

Damga Vergisi

Briit Ucret x %0,759

360 Odenecek Vergi ve Fonlar

Kaynak: (Arsoy, 2014:179)

Personelden yapilan sigorta kesintileri 361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
hesabinda, vergi kesintileri ise 360 Odenecek Vergi ve Fonlar hesabinda takip edilecektir.
Isveren personelin briit {icreti iizerine ek olarak SGK’ye 6deme yapmaktadir. Yapilacak

kesintiler ve kullanilacak hesaplar Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Briit Ucretin Uzerinden Isveren Tarafindan Yapilacak Odemeler

Hesap Kodu

361 Odenecek Sosyal Giivenlik

Kesintileri

Sigorta Kolu Isveren Pay1 (%)
Malulliik, Yashlik ve Olim 11

Kisa Vadeli Sigorta Kollari 2

Genel Saglik Sigortast 7,5
Issizlik Sigortasi 2
Toplam 22,5

Kaynak: www.sgk.gov.tr sitesinden hazirlanmustir.
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Tablo 4’te isverenin briit iicret lizerinden SGK’ye Odenmesi gereken paylar
gosterilmistir. Yapilacak kesintiler 361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri hesabinda
izlenecektir. 26720 Numara ve 04.12.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 265 Seri No'lu
Gelir Vergisi Genel Tebligi ile Asgari Gegim Indirimi (AGI) uygulanmaya baslanmistir.
Teblig AGI’nin hesaplanmas ile ilgili “Asgari gecim indirimi; Ucretin elde edildigi takvim
vili basinda gegerli olan ve sanayi kesiminde c¢alisan 16 yasindan biiyiik isgiler icin
uygulanan asgari ticretin yillik briit tutarinin, miikellefin kendisi icin % 50'si, ¢calismayan ve
herhangi bir geliri olmayan esi icin % 10'u, ¢ocuklarin her biri i¢in ayri ayrt olmak tizere; ilk
iki cocuk icin % 7,5 diger cocuklar icin % 5'idir * ifadesine yer vermistir. Hesaplanan AGI
tutar1 136 Diger Cesitli Alacaklar hesabinda takip edilecektir. AGI her y1l Ocak ve Temmuz
ayinda olmak iizere iki kez giincellenmektedir. 2017 yilmin ilk alti aylik donemi igin
hesaplanan AGI Tablo 5 ‘te gosterilmistir.

Tablo 5. 2017 Y1l Asgari Gegim Indirimi

Bekar Calisan 133,31 TL

Evli ve Esi Calisan 133,31 TL

Evli, Esi Calisan ve 1 Cocuk Sahibi 153,30 TL
Evli, Esi Calisan ve 2 Cocuk Sahibi 173,30 TL
Evli, Esi Calisan ve 3 Cocuk Sahibi 199,96 TL
Evli, Esi Calisan ve 4 Cocuk Sahibi 213,30 TL
Evli ve Esi Calismayan 159,97 TL

Evli, Esi Caligmayan ve 1 Cocuk Sahibi 179,97 TL
Evli, Esi Caligmayan ve 2 Cocuk Sahibi 196,96 TL
Evli, Esi Caligmayan ve 3 Cocuk Sahibi 226,63 TL
Evli, Esi Caligmayan ve 4 Cocuk Sahibi 226,63 TL

Yukarida agiklanan kesintilere ek olarak 2017 yil1 itibariyle igverenler ¢alisanlarin briit
ucretinin %3’0nu Bireysel Emeklilik Sistemine aktarmasi gerekmektedir. Ancak aktarim SGK
disinda 6zel bir emeklilik sirketine yapilacagindan 361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
hesabinin kullanilmast dogru olmayacaktir. Bu yilizden yapilacak kesinti ile ilgili ¢alismada
iki hesap onerilmektedir. Bunlardan birincisi “336 Diger Cesitli Borglar” hesab1 digeri ise
“369 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler” hesabidir. Uygulama kisminda detayli sekilde
aciklanan kesintiler ve kullanilacak hesaplar iki 6rnek iizerinden incelenecektir.

3. LITERATUR TARAMASI

Bu bolimde bireysel emeklilik sistemine iliskin ulusal literatiirde yer alan bazi
caligsmalara yer verilmistir:

Apak ve Tasgiyan’in (2010, Turkiye’deki bireysel emeklilik sisteminin gelisimin
inceleyen calismasinda bireysel emeklilik sistemine ait ikincil veriler analiz edilmistir. Yillar
itibariyle sistemin katilimci sayis1 ve fon bakimindan biiyiidiigii, katilimcilarin genellikle 25-
44 yas araliginda oldugu ve ¢ogunlukla aylik 6deme periyodunu tercih ettikleri bulgularina
ulasilmstir.

Isseveroglu ve Hatunoglu (2012), yaptiklar1 calisma ile makroekonomik faktorlere
etkisi kapsaminda iilkedeki bireysel emeklilik sisteminin giiglii ve zayif yonlerinin
belirlenmesi firsat ve tehditlerin de ortaya koymay1 amaglamistir. Sistemin seffaf olusu, vergi
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tesviki ve devlet katkisinin bulunmasi giiclii yanlar1 arasinda gosterilirken, lilkede sigorta
kiltiiriiniin -~ eksik  olmasi,  bireysel emeklilik  fonlarinin  hedeflenen  sekilde
degerlendirilmemesi, asgari getiri garantisinin bulunmamasi gibi unsurlar zayif yanlar1 olarak
ifade edilmigtir.  Tasarruf yetenegi diisik olan gelir gruplarina nazaran yiiksek gelir
gruplarinin vergi avantaji saglamak adina sisteme girmesi bir tehdit olarak algilanirken,
calisanlar ic¢in olusturulacak kidem fonunun BES iginde degerlendirilmesi ile fon
bliytikliglinii arttirabilecek bir firsat olarak sunulmustur.

Uyar (2012), bireysel emeklilik sisteminin makroekonomik etkilerini inceleyerek
bireysel emeklilik sistemi verileri ile temel ekonomik gostergeler arasinda anlamli bir iligki
olup olmadigini arastiran ¢aligmasinda elde ettigi bulgulara gore bireysel emeklilik sistemi
gostergelerinden sertifika sayisi ile makroekonomik gostergelerden mevduat faizi arasinda
anlaml1 bir iligki tespit etmistir. Buna gore ilgili donemden bir 6nceki donemin mevduat faizi
ilgili donemin sertifika sayis1 iizerinde etkilidir. Ayrica s6z konusu donemdeki sertifika sayisi
da bir sonraki donemin mevduat faizini etkilemektedir.

Yaman ve Emir (2012), Turkiye’de bireysel emeklilik sisteminin isleyisi, muhasebe
yapisi, denetimi, vergi tesvikleri ve sistemdeki ceza hiikiimlerini inceledikleri ¢alismada
sistemin sagladig1 vergi avantajlarinin katilimcilar tarafindan yeterince bilinmedigi ve bu
sebeple vergi tesviklerinden faydalanamadiklarina vurgu yapmistir. Coziim Onerisi olarak
tanitim eksikliginin giderilmesi ve bu yolla sistemin gelisimin saglanmasi fikirleri
sunulmustur.

Kizilgegit (2014), Tirkiye’de bireysel emeklilik alaninda hizmet sunan sigorta
sirketlerinin 2010-2012 yillar1 arasindaki performansini 6lgmek amaciyla yaptigi calismasinda
performans Ol¢iimiinde etkinlik diizeyini esas almistir ve yontem olarak veri zarflama
analizini kullanmigtir. S6z konusu yillar arasinda etkin olan sigorta sirketleri ile etkin
olmayan sirketlerin referans almalar1 gereken sirketler belirlenmistir.

Sezgin ve Yildinm’in (2015), Turkiye’ deki bireysel emeklilik sisteminin etkinligi
tizerinde durduklar1 caligmada, sistemle ilgili bilgi eksikliginin 6nemli bir sorun oldugu,
tilkede uzun vadeli birikim anlayisinin olmamasinin sistemin etkinligini olumsuz yonde
etkiledigi, devlet katkisinin ise sistemi son donemlerde cazip hale getirdigi ifade edilmistir.

4. ORNEK UYGULAMALAR

Bu kisimda Bireysel Emeklilik Sistemi ile ilgili yukarida yapilan agiklamalar iki 6rnek
uygulama ile gosterilmistir. Yapilan 6rnek uygulamalarda 6nce briit iicret iizerinden yapilacak
kesintiler hesaplanmis ardindan ilgili muhasebe kayitlar1 gosterilmistir.

Ornek 1

Briit dicreti 6.000 TL olan bekar bir doktorun Ocak ay1 iicretinden yapilacak kesinti
oranlar1 ve tutarlar1 asagidaki gibidir:

SGK Isci Pay1: %14 SGK Isveren Pay1: %20,5

SGK Issizlik Sigortasi Is¢i Pay1: %1 SGK Issizlik Sigortas1 Isveren Pay1: %2
B.E.S. :%3 Damga Vergisi:%0,759

Gelir Vergisi: %15 A.GI.:13331TL
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Doktorun Ucretinden ilk olarak Sosyal Giivenlik Kesintileri yapilacaktir. %14 SGK
Isci Pay1, %1 SGK lssizlik Sigortas: kesintisi yapilacaktir. Yapilan kesintiler 361 Odenecek
Sosyal Giivenlik Kesintileri hesabinda izlenecektir. SGK kesintilerinin ardindan Gelir ve
Damga Vergisi kesintileri yapilacaktir. Gelir Vergisi matrahi briit ticretten SGK kesintileri
diisiildiikten sonra kalan tutarin %15,20,27,35 (Personelin bulundugu vergi dilimine gore)
olarak hesaplanacaktir. Damga vergisi ise %0,759 olarak brit iicret iizerinden hesaplanacaktir.
Yapilan vergi kesintileri 360 Odenecek Vergi ve Fonlar hesabinda takip edilecektir. Bu
kesintiler yapildiktan sonra kalan tutar personelin net iicreti olarak tahakkuk ettirilmektedir.
Ancak yapilan yeni diizenleme ile yapilan kesintilere ek olarak Bireysel Emeklilik Sistemi
icinde briit iicret iizerinden % 3 kesinti yapilacaktir. Yapilacak bu kesinti igveren tarafindan
anlagsmal1 6zel sigorta sirketine devredilecektir. Yapilacak kesinti i¢in Tek Diizen Hesap
Plani’nda 6zel bir hesap bulunmamaktadir. BES kesintisini dnceki boliimde onerildigi gibi
“336 Diger Cesitli Bor¢lar” veya “369 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler” hesabinda izlenmesi
uygun olacaktir. Is¢inin iicretinden yapilan kesinti oranlari ve tutarlar asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

Tablo 6. Calisanin Ucretinden Yapilacak Kesinti Tutarlart

SGK Isci Payi 6.000 TL x %14 840 TL
SGK Issizlik Sigortas1 Is¢i Payi 6.000 TL x %1 60 TL
Gelir Vergisi [6.000 TL — (840TL+60TL)] x %15 765 TL
Damga Vergisi 6.000 TL x %0,759 4554 TL
B.E.S. 6.000 TL x %3 180 TL

Net Ucret: 6.000 TL—(840 TL+60 TL+765 TL+45,54 TL+180 TL)+133,31 TL = 4.242,77 TL

Personelin igverene maliyeti ise personelin briit licreti + isveren SGK paylar1 olarak
hesaplanacaktir. SGK isveren pay1 %20,5, SGK issizlik sigortasi igveren pay1 ise %2 olarak
belirtilmistir. Yapilacak kesinti “361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri” hesabinda
izlenecektir. Personelin igverene maliyeti asagidaki Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7. Personelin Isverene Toplam Maliyeti

SGK Isveren Pay1 6.000 TL x%20,5 1.230 TL

SGK Issizlik Sigortasi Isveren Payi 6.000 TL x %2 120 TL

Isverene Maliyet: 6.000 TL+1.230 TL+120 TL=7.350 TL

Yukarida yapilan hesaplamalarin ardindan hesaplanan tutarlarin muhasebe kaydi
asagidaki gibi olacaktir. Personelin isverene toplam maliyeti 740 Hizmet Uretim Maliyeti
hesabinin borcuna, personelin asgari ge¢im indirimi 136 Diger Cesitli Alacaklar hesabinin
borcuna yazilacaktir.

740 HIZMET URETIM MALIYETI 7.350
136.DIGERCESITLI ALACAKLAR 133,31
335 PERSONELE BORCLAR 4.242,77
336 DIGER CESITLI BORCLAR veya 180
369 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 810,54
361 ODENECEK  SOSYAL  GUVENLIK 2.250
KESINTILERI
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Personele 6denecek net tutar “335 Personele Borglar” hesabina tahakkuk ettirilecektir.
Gelir ve Damga Vergisi “360 Odenecek Vergi ve Fonlar”, Isci ve isverenden kesilen SGK
kesintileri “361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri” hesabina kaydedilecektir. Personelin
ticretinden yapilan Bireysel Emeklilik kesintisi tutar1 “336 Diger Cesitli Bor¢lar” veya “369
Odenecek Diger Yiikiimliiliikler” olarak muhasebelestirilecektir.

Ornek 2

Asgari ticretle ¢alisan bir hastane personelinin Ocak ay1 iicretinden yapilacak kesinti
oranlar1 ve tutarlar1 asagidaki gibidir. Personel evlidir, esi ¢alismamaktadir ve personel 3
cocuk sahibidir.2017 yil1 briit asgari iicret tutar1 1.777,50 TL dir. Bu bilgilere gore:

SGK Isci Pay1: %14 SGK Isveren Pay1: %20,5

SGK Issizlik Sigortas1 Is¢i Pay1: %1 SGK Issizlik Sigortasi Isveren Pay1: %2
B.E.S. :%3 Damga Vergisi:%0,759

Gelir Vergisi: %15 A.G.1.:226,63 TL

Asgari licret ile ¢alisan personel ile ilgili yapilacak kesintiler Tablo 8’de gosterilmistir.
Evli, esi ¢calismayan 3 ¢ocuklu bir personelin 6deyecegi gelir vergisi ile asgari ge¢im indirimi
ayni tutardadir.

Tablo 8. Asgari Ucretli Calisanin Ucretinden Yapilacak Kesinti Tutarlari

SGK Is¢i Pay1 1.777,50 TL x %14 248,85 TL

SGK Issizlik Sigortasi Is¢i Pay1 1.777,50 TL x %1 17,77 TL

Gelir Vergisi [L777,50 TL — (248,85 TL+17,77 | 226,63 TL
TL)] x %15

Damga Vergisi 1.777,50 TL x %0,759 13,49 TL

B.E.S. 1.777,50 TL x %3 53 TL

Net Ucret: 1.777,50 TL — (248,85 TL+17,77 TL+226,63 TL+13,49 TL+53 TL) + 226,63 TL=1.444,39 TL

Asgari ucretli personelin vergi ve sigorta kesintilerine ek olarak yeni diizenleme ile
birlikte iicretinden 53 TL BES kesintisi yapilacaktir. Asgari iicretli personelin igverene
maliyeti ise Tablo 9°da gdsterilmistir.

Tablo 9. Asgari Ucretli Calisan Personelin Isverene Toplam Maliyeti

SGK Isveren Pay1 1.777,50 TL x%20,5 364,38 TL

SGK 1$sizlik Sigortasi Isveren Pay1 1.777,50 TL X %2 35,55 TL

Isverene Maliyet: 1.777,50 TL+364,38 TL+ 35,55 TL =2.177,43 TL

2017 il itibariyle asgari ticretli calisan bir personelin igverene maliyeti 2.177,43
TL’dir. Yapilan hesaplamalar ile ilgili yapilmasi gereken kayit asagida gosterilmistir.
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740 HIZMET URETIM MALIYETLERI 2.177,43

136 DIGER CESITLI ALACAKLAR 226,63
335 PERSONELE BORCLAR 1.444,39
336 DIGER CESITLI BORCLAR VEYA 369 53
ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 240,12
361 ODENECEK  SOSYAL  GUVENLIK 666,55
KESINTILER]

5. SONUC VE ONERIi

2017 yil1 itibariyle Bireysel Emeklilik Sistemi kamu kurumlarinda ve 6zel sektorde 45
yas alti tim calisanlara zorunlu kilinmistir. Calisan personelin briit iicreti lizerinde %3
tutarinda kesinti igveren tarafindan yapilacaktir. Yapilan bu kesintiler daha sonra isveren
tarafindan ilgili sigorta sirketine odenecektir. Bu c¢alismada bireysel emeklilik sistemine
zorunlu katilim sonrasi yapilacak hesaplamalar ve kullanilacak hesap Onerilerine yer
verilmistir. Yapilan kesinti tutar1 devlet kurumlarina ddenmedigi icin “361 Odenecek Sosyal
Giivenlik Kesintileri” hesabmin kullanimi dogru olmayacaktir. Bu yiizden yapilacak kesinti
icin yeni bir hesap tanimlanmasi miimkiindiir. Bunun disinda mevcut hesaplardan “336 Diger
Cesitli Borglar” veya “369 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler” hesaplarindan birinin
kullanilmasinin dogru olacag: diisiiniilmektedir.
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