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Oz

Bu arastirma, is hayatinin ¢aliganlarin maneviyatlarina olan etkisini ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir. Arastirma,
calisanlarin is yerlerinden ve mesleklerinden duyduklari memnuniyet diizeylerini ve maneviyatlarim nasil
tarumladiklarini anlamay1 amaglamaktadir. Calismada, is hayatinda maneviyat: olumlu ya da olumsuz etkileyen
faktorler, fenomenolojik yéntemle ele alinmistir. Bu baglamda, kamu ve 8zel sektérde gérev yapan 15 katilimciyla
yar1 yapilandirilmis gériismeler ile fenomenolojik bir arastirma gerceklestirilmistir. Arastirmanin bulgulari,
katihmcilarin is yerlerinden genel olarak memnun olduklarini, ancak mesleklerinden kismen memnuniyet
duyduklarini ortaya koymaktadir. Ayrica, meslegini severek yapan ve sabir duygusuna sahip olan katilimcilarin
maneviyatlarinin olumlu etkilendigi, asir1 is yiikii ya da is yerinde haksizhga ugradigim belirten katilimcilarin ise
maneviyatlarinin olumsuz yénde etkilendigi tespit edilmistir. Arastirmanin Onerileri arasinda, is hayatinin
maneviyat iizerindeki etkilerine yonelik daha fazla bilimsel ¢alismanin yapilmasi, ¢alisanlarin maneviyatlarini
artirmaya ydnelik etkinliklerin sayisinin artirilmast ve isyerlerinde manevi damismanlik hizmetlerinin

yayginlastirilmasi yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Maneviyat, Is Yeri Maneviyat, Is Hayat1
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Fatma SEVIK-Biinyamin HAN

THE EFFECT OF WORK LIFE ON THE SPIRITUALITY OF EMPLOYEES: A
PHENOMENOLOGICAL STUDY

Abstract

This research aims to reveal the effects of work life on employees' spirituality. The research aims to understand
the satisfaction levels of employees with their workplaces and professions and how they define their
spirituality. The study addresses the factors that positively or negatively affect spirituality in work life using the
phenomenological method. In this context, a phenomenological study was conducted with semi-structured
interviews with 15 participants working in the public and private sectors. The findings of the study reveal that
the participants are generally satisfied with their workplaces, but are partially satisfied with their professions.
In addition, it was determined that the spirituality of participants who love their profession and have a sense of
patience is positively affected, while the spirituality of participants who state that they are overworked or are
treated unfairly at work is negatively affected. The recommendations of the study include conducting more
scientific studies on the effects of work life on spirituality, increasing the number of activities aimed at
increasing employees' spirituality, and expanding spiritual counseling services in workplaces.

Keywords: Spirituality, Workplace Spirituality, Work Life

Atif / Cite as: Sevik, Fatma-Han, Biinyamin. “is Hayatinin Galiganlarin Maneviyatina Etkisi: Fenomenolojik Bir
inceleme”. Apjir 8/3 (Aralik 2024), 467-484.

Girig

Is hayati, bireylerin yasamlariin bilyiik bir kismuni gecirdikleri, fiziksel, zihinsel ve
duygusal olarak yogun bir etkilesim icerisinde bulunduklar1 bir alandir. Bu siireg
icerisinde c¢alisanlar, sadece profesyonel gelisimlerini ve maddi gereksinimlerini
kargilamakla kalmaz, ayni zamanda kisisel degerleri ve manevi olarak da etkilenirler. Ts
hayatinin yogunlugu, stresi ve zorluklari, ¢alisanlarin ruhsal denge arayislarini artirabilir
ve manevi ihtiyaglarmin daha belirgin hale gelmesine neden olabilir. Maneviyat,
bireylerin hayatin anlami, amaci ve kisisel degerleri hakkinda derin diisiinceler
gelistirdigi bir alan olarak tanimlanabilir. Bu baglamda, is hayatinin bireyin manevi
diinyas: tizerindeki etkisi hem pozitif hem de negatif yonleriyle ele alinmalidir. Pozitif
yonden bakildiginda, is ortamu bireylerin kisisel gelisimini destekleyebilir ve manevi
tatmin saglayabilir. Ote yandan, stresli ve olumsuz ¢aligma kosullari, manevi bir bosluk
hissi dogurabilir.

Bu aragtirma, c¢alisanlarin is hayatinin manevi degerler ve inang sistemleri tizerindeki
etkilerini ortaya ¢ikarmayr amaglamaktadir. Giliniimiizde is diinyasinda yasanan yogun
rekabet ve teknolojik gelismelerle birlikte, calisanlarin ruhsal dengelerini korumak ve
manevi tatmin saglamak her zamankinden daha &nemli hale gelmistir. Ozellikle,
maneviyatin is tatmini, verimlilik ve genel yasam kalitesi Gizerindeki etkilerini incelemek,
is diinyasinda daha dengeli ve siirdiiriilebilir bir calisma ortami olusturmaya katki
saglayabilir.
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1. Maneviyat Kavrami

"Maneviyat" kelimesi Arapca kdkenli olup "goriilmeyen, duyularla sezilebilen, ruhani,
maddi karsit1" anlamlarina gelir. Bu terim genellikle manevi degerler, ruhsal boyutlar ve
insanin i¢ diinyasiyla iliskilendirilir. "Manevi" ise bu tiir 6zelliklere sahip olan seyler i¢in
kullanilan bir sifat olarak kabul edilir. Ornegin, manevi degerler, manevi gii¢, manevi
gelisim gibi ifadelerde kullanilir. Maneviyat, kelime anlamu itibariyle 'maddi olmayan,
manevi seyler' seklinde ifade edilirken, ikinci mana olarak da 'yiirek giicii, moral' olarak
tamimlanmustir.’ Bu terimler ¢ogunlukla dini ve felsefi baglamlarda 6nemli bir rol
tstlenmektedir

Marneviyat, bireyin benliginin ve varolusunun &tesine gecen anlam arayisi veya boyut
olarak degerlendirilebilir.’ Kisinin, i¢ diinyasini ve toplumun diger fertleriyle olan
iligkilerini, diinyadaki konumunu, yasamin anlamini sorgulama ve 6ziimseme gayretidir.
Bu tanimla maneviyat, insanin varhigia eslik eden bir degerdir. Ciinkii her insan,
yasamin oziine iliskin sorular1 ve bu sorulara kendi 6zgiin yaritlarim bulma cabasi
icindedir. Maneviyat, kisinin yasam boyunca edindigi deneyimlerin ve kazanimlarin bir
neticesidir. Insanlar, hayata gelis amacina yénelik edindikleri cevaplarla kendi
maneviyatlarini sekillendirirler; bu sebeple maneviyat, birey icin anlam tasiyan unsurlari
icerir.?

Maneviyat kavrami genellikle, hayatin anlamini arayis, askinlikla (yticelikle) tanisma, bir
aidiyet duygusu, sonlu bir realite ya da en yiiksek bir deger arama, gizemli bir varliga
saygl ve minnettarlik ve ferdi olarak degisim gibi konulari icinde barindiran; dinle
baglantili olabilecegi gibi dinin disinda da karsilasilan bireysel tecriibelerin tamamidir
seklinde agiklanabilir, Nitekim maneviyatin boyutlari; baglanti, anlam, askinlik ve deger
kavramlari olarak ifade edilmistir. Burada 'anlam', varolusun amacini gergeklestirme ve
hayat olaylarina anlam kazandirma siirecini ifade ederken; 'deger' kavrami, baglilik
duyulan ve 6nem verilen inanglari simgeler. 'Askinlik', bireyin benliginin &tesinde
deneyimledigi tecriibeleri ifade ederken; 'baglanti' kavrami askin bir varlik olarak kabul
edilen Tanri veya kutsal varlikla olan iliskiyi anlatir. 'Olus' ise kisinin kendisini nasil
tanimladigina dair boyutu ifade eder.*

! TDK Sézliik, 2019, https://sozluk.gov.tr/maneviyat.

2 Melike Boztilki ve Elif Ardig, “Maneviyat ve Saghk”, G.0.P. Taksim E.A.H. JAREN, sy 3 (2017): 40; Shawn Francis
Peters, When Prayer Fails: Faith Healing, Children, and the Law (Oxford University Press, 2007); Peters, S. F.
(2007). When prayer fails: Faith healing, children, and the law. Oxford University Press.

Boztilki ve Ardig, “Maneviyat ve Saglik”, 40.

Julian Candy, “Spirituality and Mental Health Care: Rediscovering a ‘Forgotten’ Dimension: By John
Swinton”, Psychiatric Bulletin 26 (01 Mart 2002): 117-19, https://doi.org/10.1192/pb.26.3.118; Turgay Sirin,
“Maneviyat Olcegi'nin Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi”, Journal of Turkish Studies 13, sy
Volume 13 Issue 18 (01 Ocak 2018): 1289, https://doi.org/10.7827/TurkishStudies.13996.
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1.1. Isyeri Maneviyati

Calisanlar icin giiniin en verimli zamanlari isyerlerinde ge¢mektedir. Bu agidan
bakildiginda is hayatinda gerek isyerleri gerek ise is arkadaslar1 maddi ve manevi agidan
son derece 6nemlidir. Maneviyat kavraminin is hayatina girmesiyle isyeri maneviyati
kavrami kullanilmaya baslamistir.’ Isyeri maneviyati kavrami da bu baglamda ¢alisanlar
icin 6nem arz etmektedir. Isyeri maneviyati, c¢alisma hayatinda yetkinligini kabul
ettirebilmis degerler kiimesidir. Kisinin i ve bireysel hayatinda hedeflerini ortaya koyma,
is arkadaslariyla ve meslegiyle alakali olan kisilerle gerekli uyumu saglama ve kisisel
inanglari ile isyerinin menfaatleriyle uyumlu olabilmesi olarak tanimlanabilir.®

1980'lerden itibaren artan bir ilgiyle arastirma konusu olan is yeri maneviyati, ashinda ilk
olarak 1920'lerin baslarinda ortaya c¢ikmistir. Bu kavram, calisanlarin is yerlerinde
manevi degerlerini ve inanglarini yasama istegi ile ilgilidir.” isyeri maneviyati, insanlarin
ictenlikle iliski kurmalarim, birbirlerine saygi ve 6zen gdstermelerini, giivene dayali
iligkiler gelistirmelerini ve bu iliskileri destekleyecek bir isyeri vicdani olusturmalarini
gerektirir.® Baz1 arastirmacilara gdre isyeri maneviyati; bireylerin i¢ diinyalarin, islerini
ve kisileraras iligkilerini derinlemesine ve samimi bir sekilde kesfetme siirecidir.’

isyerinde maneviyatin; bireyin kendisiyle uyumu, sosyal ve dogal cevresiyle uyumu ve
askinlik faktorleri seklinde ii¢ faktoriin dinamik dengesi oldugu 6ne stiriilmektedir.'
isyerinde maneviyatin dnemsenmesi, isyerinde hem zihinsel hem de ruhsal gelisimin esit
derecede degerli olduguna inanan bireylerin bulunmasini ifade eder.”” Milliman,
Czaplewski ve Ferguson (2003) calismasinda, isyeri maneviyatimi sekiz ana boyutta

Aysun Kanbur ve Hilal Kavuklu, “The Role of the Workplace Spirituality in the Prediction of Psychological
Capital”, Business & Management Studies: An Internation Journal 6, sy 3 (17-35): 20.

Demet Gakiroglu vd., “Isyert Maneviyatinin Algilanmasi Uzerine Karsilagtirmali Bir Arastirma”, icinde IIL.
Orgitsel Davramis Kongresi (Tokat: Gaziosmanpasa Universitesi, 2015), 91; Elizabeth A Denton ve lan.I Mitroff,
“A Study of Spirituality in the Workplace”, Sloan Management Review, 1999, 83-92.

Berat Cicek ve Inan Kaynak, “Isyerinde Mutlulugun Anahtari: Etik iklim Ve Isyeri Maneviyati”, Malatya
Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Dergisi 5, sy 1 (2024): 59; Ethem Merdan, “Etik Liderligin
Politik Davranig Uzerine Etkisinde Isyeri Maneviyatinin Aracilik Rolii”, Yalova Sosyal Bilimler Dergisi 12, sy 2
(2022): 38-52.

Jerry Biberman ve Judy Neal, “The Leading Edge in Research on Spirituality and Organizations”, Journal of
Organization and Change Management, 2004, 5; Guzel Sadykova ve Hasan Tutar, “isyeri Maneviyati Ve Orgiitsel
Giiven Arasindaki iliski Uzerine Bir Arastirma”, Sayistay Dergisi, sy 93 (2014): 46.

Sadykova ve Tutar, “isyer1 Maneviyati Ve Orgiitsel Giiven Arasindaki iligki Uzerine Bir Arastirma”, 46;
Chieh-Wen Sheng ve Ming-Chia Chen, “Chinese Viewpoints of Workplace Spirituality”, International Journal
of Business and Social Science 3, sy 15 (2012): 195-203.

Donde P. Ashmos ve Dennis Duchon, “Spirituality at Work: A Conceptualization and Measure”, journal of
Management Inquiry 9, sy 2 (2000): 134-45, https://doi.org/10.1177/105649260092008 ; Siireyya Ece,
“Isletmelerde Ruhani (spiritiiel) Liderlik: Kavramsal Bir ¢8ziimleme”, Uluslararast Liderlik Calismalart Dergisi:
Kuram ve Uygulama 6, sy 3 (31 Aralik 2023): 175, https://doi.org/10.52848/ijls.1349552.

Ashmos ve Duchon, “Spirituality at Work™; Cakiroglu vd., “Isyeri Maneviyatinin Algilanmasi Uzerine
Karsilastirmali Bir Arastirma”, 91; Gakiroglu vd., “Isyeri Maneviyatinin Algilanmasi Uzerine Karsilastirmali
Bir Arastirma”, 92.
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incelemislerdir. Bu boyutlar; anlamli is, topluluk duygusu, 6rgiitsel degerlerle uyum,
Orgiitsel baghlik, isten ayrilma niyeti, i¢sel is tatmini, ise katilim ve organizasyon temelli
benlik saygisi olarak siralanmaktadir.”” Diger taraftan Kinjerski ve Skrypnek'in (2006)
gelistirdigi isyeri maneviyat: 6l¢egi isyerinde maneviyat: isin ¢ekiciligi, mistik deneyim,
ruhsal/manevi bag ve topluluk hissi seklinde dért alt boyutta ele alir *. Maneviyat
konusunda dlcek gelistirmesi calismasinda ise Sirin (2019) maneviyatin 7 boyuttan
olustugunu belirtmistir: Manevi basa ¢ikma, askinlik, manevi yasanti, anlam arayis,
manevi hosnutluk, baglanti ve tabiatla uyum.

2.Yontem

Bu arastirma bireylerin is hayatlarinin maneviyatlarina etkilerini incelemeye yonelik
nitel bir ¢alismadir. Calismada olgu bilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Farkinda
oldugumuz ancak derinlemesine ve kapsamh bir diisiinceye sahip olmadigimiz olaylarin
incelenmesinde olgu bilim (fenemonoloji) deseninin  kullanilabilecegi ifade
edilmektedir."

2.1, Gahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu aktif olarak is hayatinda calisan ve farkli mesleklere sahip
15 birey olusturmaktadir. Arastirmada nitel arastirma ydntemine uygun olarak amach
drneklem ydntemlerinden maksimum cesitlilik 6rneklemesi yontemi kullamilarak caligan
bireylerden ¢alisma grubu olusturulmustur. Maksimum cesitlilik 6rneklemesindeki hedef;
goreli olarak kiigiik bir 6rneklem olusturmak ve bu 6rneklemde ele alinan, taraf
olabilecek bireylerin ¢esitlili§ini en yiiksek oranda yansitabilmektir.”” Bu kapsamda
cesitlilik; bireylerin cinsiyetine, yaslarina, egitim durumuna ve mesleklerine gore
alinmistir. Calisma grubundaki ¢alisan bireylere iliskin veriler Tablo 1’ de goriilmektedir.

Tablo 1. Calisma Grubuna Alinan Bireylerin Bilgileri

Degiskenler n f
Kadin 9
Cinsiyet
Erkek 6

Gakiroglu vd., “Isyer1 Maneviyatinin Algilanmasi Uzerine Kargilagtirmali Bir Arastirma”, 92.

Ozgiir K8kalan, “Isyeri Maneviyatinin Orgiitsel Giiven Ve ise Karsi Yabancilasma Uzerinde Etkiler1”, Dicle
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 1, sy 18 (05 Haziran 2017): 38.

Ali Yildirim ve Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri, 11. bs (Ankara: Seckin Yayincilik,
2008), 72, https://open.metu.edu.tr/handle/11511/70532.

Yildirim ve Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 108.
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ilkokul 2
Teknik Lise 1
Egitim Durumu
Lisans 10
Yiiksek Lisans 2
Ogretmen (Kamu) 3
Memur (Kamu) 2
Sofér (Ozel Sektor) 1
Vaiz (Kamu) 1
Meslek
imam-Hatip (Kamu) 1

Kur’an Kursu Ogreticisi (Kamu) 2

isci (Ozel Sektor) 1
Tarim Is¢isi (Ozel Sektor) 1
Miihendis (Kamu) 1
Mimar (Ozel Sektér) 1
Din Hizmetleri Uzmarn (Kamu) 1

Tablo 1’de goriildiigii gibi arastirmanin ¢alisma grubunu 15 ¢alisan birey olusturmaktadir.
Bireylerin 9'u kadin, 6’s1 erkektir. Bireylerin 2si ilkokul, 1'i teknik lise, 10u lisans, 2’si de
yiiksek lisans mezunudur. Bireylerden 4’ii 6zel sektdrde, 11’ i de kamuda calismaktadir.
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2.2, Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada veri toplama yontemi olarak yari yapilandirilmis goriisme tekniginden
faydalanilmistir. Bu ydéntem ne tam yapilandirilmis goriismeler kadar kati, ne de
yapilandirilmamis goriismeler kadar esnektir.' Gériisme sorulari hazirlanmadan 8nce,
arastirma konusu ile ilgili ulusal ve uluslararasi alan yazin taramas1 yapilmistir. Konu
tasarlandiktan sonra formda olmas istenilen maddeler belirlenmistir. Bu arastirmadaki
soru formu hazirlanirken Kinjerski ve Skrypnek tarafindan 2006 yilinda gelistirilip 18
maddeden olusan Is Yeri Maneviyati Olgegindeki sorulardan yararlanilmigtir.”

Arastirmada is hayatinin maneviyata etkilerini incelemek icin ¢alisanlara yoneltilen
sorular sunlardir:

[u—y

. Galistiginiz is yerinden memnun musunuz?

2. Mesleginizden memnun musunuz?

3. Kendinizi manevi olarak 1 (diisiik)-10 (yiiksek) arasinda kag olarak tanimlarsiniz?
4. Isyerinizin maneviyatinizla drtiisme orani nedir?

5. Mesleginiz maneviyatinizi ne dl¢tide etkiliyor?

(o))

. Is hayatinizda karsilastiginiz zorluklari asmada maneviyatiniz etkili midir?

N

. Is hayatinizla ilgili kararlari almada (terfi, tayin vb.) maneviyatiniz etkili midir?

Bu sorularin amag, anlam ve icerik agisindan degerlendirmesini yapmak amaciyla ¢
bireyle pilot gorisme gerceklestirilmistir. Bu asamalardan sonra elde edilen
geribildirimlerden faydalanilarak formun son sekli verilmis, hazirlanan gériisme sorulari
arastirma kapsaminda yer alan goniilli katilimcilara yoneltilmistir.

Arastirmaya iliskin veriler 1-30 Temmuz 2024 tarihleri arasinda gériisme yapilarak elde
edilmistir. Goriisme sirasinda arastirmaya yonelik bilgiler verilmistir. Goriisme yapilirken
veri kayiplarini engellemek amaciyla kayit cihazi  kullanilmistir.  Katilimcilara
goriismelerde kayit cihazi kullanilacaginin bilgisi verilmis ancak yapilan gériismelerin
sonunda saklanan kayitlarin katilimcilar tarafindan  dinlenebilecegi, ihtiyag
duyuldugunda ses kayitlarindaki goriislerin tercihe bagl olarak bir kismimin ya da
tamaminin ¢ikarilabilecegi belirtilmistir. Bylece kayit cihazinin katilmcilar {izerinde
olusturabilecegi muhtemel olumsuzluklarin éniine gecilmesi hedeflenmistir. Aragtirmaya
dahil olan katilimcilarin kendilerini rahat ve huzurlu hissedebilecegi ve goriislerini

Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yéntemi (3A Arastirma Egitim Danismanlik, 1995), 165.

Val Kinjerski ve Berna J. Skrypnek, “Measuring the Intangible: Development of the Spirit at Work Scale.”,
Academy of Management Proceedings 2006, sy 1 (Agustos 2006): 4,
https://doi.org/10.5465/ambpp.2006.22898605.
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samimiyetle ifade edebilecekleri bir gériisme ortami olusturulmasina hassasiyet
gosterilmis, uygun bir etkilesim ortami olusturulmustur. Goriisme esnasinda,
katilimcilarin sorulan sorular1 yanitlarken arastirmacidan etkilenmemesine dikkat
edilmistir. Arastirmaci, arastirmada giivenilirligi artirmak amaciyla 6ncelikle kendi
konumunu belirtmistir. ikinci olarak, veri kaynagi olan bireyler acik¢a tanimlanmustir.
Son olarak, tiim siiregler detayli bir sekilde ele alinmugtir.

2.3. Verilerin Analizi

Nitel arastirma yaklasimi dogrultusunda tasarlanan bu arastirmada "igerik analizi"
yapilmistir. Veriler dort asamada analiz edilmistir: 1. Verilerin Kodlanmasi, 2. Kodlanan
verilerin temalarinin belirlenmesi, 3. Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, 4. Bulgularin
tanimlanmasi ve yorumlanmasi."”® Analiz siirecinde ilk olarak, goriisme kayitlar1 desifre
edilip ¢c6ziimlemeler yapilmstir.

s hayatinin maneviyata etkilerini incelemek iizere calisanlarla yapilan goriislerin
analizinde, ifadelerin benzerligine gére gruplamalar yapilmistir. ¢oziimlemelerde
goriisiine bagvurulan katilimcilara birer kod numarasi verilerek (B1, B2...) agiklamalar
yapimustir. Gorilisme teknigi ile elde edilen bilgiler sayisallastirilarak frekans olarak ifade
edilmistir. ifadelerdeki benzer &geler gruplandirilmis ve gruba uygun bir sekilde
temalandirilmgtir,

Arastirmanin Gegerliligi

Arastirmada i¢ gegerliligi saglamak icin ¢alisanlarin is yerlerindeki ve mesleklerindeki
memnuniyet durumlari, is hayatlarinda karsilastiklari olumlu ve/ veya olumsuz
etmenlerin maneviyatlarina etkileri dncelikle kodlanmis, sonradan dogrudan alintilarla
kodlar desteklenmistir. Arastirmaci, bulgularin anlamhligim ve biitiinltgiint stirekli
olarak test etmistir. Bulgularin daha Once yapilmis c¢alismalarla uygunlugu
karsilastirilmistir. Bulgular bir alan uzmani tarafindan incelenerek gergekei bulunmustur.
Ayrica dis gegerlilige ulagsmak icin ise arastirma siireci, verilerin toplama aracinin
hazirlanmasindan uygulama ve analiz asamasina kadar detayh bir sekilde agiklanmustir.
Bulgular, alanyazinla karsilastirilarak degerlendirilmis ve uygulamadaki gercekliklere
ulasilmaya calisilmigtir. Arastirmanin baska calismalarla test edilebilmesi icin gerekli
aciklamalar ayrintili bir sekilde sunulmustur. Goriisleri alinan katilimcilarla tekrar
iletisime gecilmis ve bulgular paylasilarak verdikleri bilgilerin kontrolii saglanmustir.

3. Bulgular

Bu bdlimde ilk olarak katilicilarin is yerlerindeki genel memnuniyet durumlari, daha
sonra katilmcilarin  mesleklerinin  maneviyatlarimi nasil etkiledigi, son olarak

8 vildirim ve Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 228.
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katilimcilarin is hayatlarinin maneviyatlarina olumlu ve olumsuz etkileri incelenmistir.

Kodlar, alt sorulara verilen cevaplar dogrultusunda olusturulmustur.

3.1. Is Yerinden Memnuniyete {liskin Katilimcilarin Gériigleri

Tablo 2. “Gahigtiginiz fs Yerinden Memnun Musunuz?” Sorusuna {liskin Katilimcilarin

Goriisleri

Tema (Kategori) Kodlar f
Memnunum (B2),(B3),(B5),(B7), 10

. , (B8),(B9),(B10),(B12),

Is Yerinden (B14),(B15)

Memnuniyet

Kismen Memnunum B1),(B4),(B6),(B11),(B13) 5

Tablo 2 incelendiginde; (B2), (B3), (B5), (B7), (B8), (B9), (B10), (B12), (B14) ve (B15)'in is
yerinden memnun oldugu; (B1), (B4), (B6), (B11) ve (B13)'iin ise is yerlerinden kismen
memnun olduklarin ifade ettikleri gézlenmistir. Katihmcilardan bazilari diisiincelerini
asagidaki sekilde ifade etmislerdir:

“Evet memnunum. Memnuniyet sebebim meslegimi ciddi yapiyorum. Okulumda amirimle ve
ziimrelerimle iyi anlastigim diisiiniiyorum.” (B2)

“Memnunum. Farkli alanlarda sahada olmaktan, farkli insanlarla tamsmaktan memnunum.” (B15)

“Tam olarak olmasa da yart yartya memnunum. Memnun olmama sebeplerim ise mesai saatleri
disinda ¢alistirilip mesai iicretinin tarafima ge¢ ddenmesi, trafikte karsilastigimiz zorluklar
seklinde siralayabilirim.” (B6).

“Yar1 yariya memnunum diyebilirim. Camii dernek ydnetimi ve gorev arkadasim olan miiezzin-
kayyimin negatif tutumlar: yiiziinden tam olarak memnun degilim.” (B11)

3.2. Meslekten Memnuniyete iligkin Katilimcilarin Gériisleri

Tablo 3. “Mesleginizden Memnun Musunuz?” Sorusuna {ligkin Katihmcilarin Gériisleri

Tema Kategori) Kodlar f
Cok Memnunum (B1) 1
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Meslekten

Memnuniyet Memnunum (B2), (B3), (B6), (B7) 4

Kismen Memnunum (B4), (B5), (B8), (B9), (B10), 10
(B11), (B12), (B13), (B14), (B15)

Tablo 3 incelendiginde; (B1)'in mesleginden ¢ok memnun; (B2), (B3), (B6) ve (B7)’ nin
mesleginden memnun; (B4), (B5), (B8), (B9), (B10), (B11), (B12), (B13), (B14), (B15)'in ise
mesleklerinden kismen memnun olduklarini ifade ettikleri gézlenmistir. Katilimcilardan
bazilar diisiincelerini sirasiyla asagidaki sekilde ifade etmislerdir:

“Meslegimden ¢ok memnunum. Yazilim yaptyorum kendimi siirekli gelistiriyorum. Yeni projeler
yeni isler yaparak ilerliyorum. O yénden meslegdim ¢ok giizel.” (B1)

“Ben tarlada kisin ispanak, yazin domates toplayarak gegimimi sagltyorum. Kendimi bildim bileli
hep tarlada ¢alistim. Almimin teri ile cocuklarimin helal lokma yedigini bilmek beni ¢ok mutlu
ediyor. Meslegjimden memnunum.” (B3)

“Meslegimden memnunum ama mesleje baslamadan onceki kurdugum bazi hayalleri tam da
karsilayamamasindan dolayr muzdaribim.” (B5)

“Evet, meslegimden memnunum.” (B14)
3.3. Is Yeri ile Maneviyatin Ortiismesine iliskin Katihimcilarin Gériisleri
Veriler analiz edildiginde bireylerin is hayatlarinda yasadiklarinin, maneviyatlarina olan

etkilerinin “olumlu” ve “olumsuz” olmak tizere temalandirilmistir.

Tablo 4a. Galisanlarin Is Hayatlarinda Maneviyatlarini ‘Olumlu’ Etkileyen Faktdrler

Tema(Kategori) Kodlar f

is  Hayatinda Isini Helal Para Kazanci Olarak Gérme: (B1), (B3), (B13) 3
Calisanlarin
Maneviyatin Is Yerinin Dinle Baglantili Olmasi: (B2), (B5), (B9), (B11), 5
“Olumlu” (B15)
Etkileyen
Faktorler
Hayir Dua Alma: (B6), (B9), (B11), (B13) 4
ibadet Mekanlarinin Olmast: (B7), (B8), (B15) 3
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Mahremiyete Dikkat Edilmesi: (B2), (B6), (B8), (B9), (B15) 5

Kul Hakki Bilinci: (B3), (B10) 2

Meslegini Sevme: (B1), (B2), (B3), (B5), (B6), (B7), (B8), (B9), 12
(B10), (B11), (B13), (B15)

Hayalindeki Meslegi Yapma: (B2), (B9), (B10), (B11) 4

Mesleki Olarak Kendini Gelistirebilme: (B1), (B9), (B15) 3
Sayginhk Duygusu: (B2), (B11), (B13) 3
is Arkadaslariyla Uyum: (B3) 1
Dua: (B6), (B10), (B12) 3

Sabur: (B1), (B2), (B3), (B5), (B6), (B7), (B9), (B10), (B11), (B12), 11
(B13)

Tevekkiil: (B3), (B5), (B8), (B11), (B15) 5

Tablo 4.a. incelendiginde; is hayatinda ¢alisanlarin maneviyatlarin "olumlu" etkileyen 14
farkli kodlanmus faktdr oldugu goriilmektedir. ifade edilme sikhigi bakimindan en fazla
frekanst olan olumlu faktdrler sunlardir: “Meslegini sevme (f=12), sabir (f=11),
mahremiyete dikkat etme (f=5), is yerinin dinle baglantili olmasi (f=5), tevekkiil bilinci
(f=5), hayir dua alma (f=4), hayalindeki meslegi yapma (f=4), helal para kazanci olarak
gérme (f=3), dua (f=3), sayginlik duygusu (f=3), mesleki olarak kendini gelistirebilme (f=3),
ibadet mekanlarinin olmasi (f=3), kul hakki bilinci (f=2), is arkadaslariyla uyum (f=1).” is
hayatinda maneviyati1 olumlu etkileyen faktdrler incelendiginde; calisanlarin meslek
sevgisi ve sabir duygularinin maneviyatlarimi olumlu etkiledikleri gériilmektedir. fs
hayatinda maneviyati olumlu etkileyen faktérlere iliskin katilmcilarin = kendi
ifadelerinden bazilar asagida verilmistir;

“Evet, meslejimden memnunum. Kur'an Kursu Ogreticisi oldugum icin cok mutluyum. Hem
hayalim olan hem de insanlara diinyevi ve uhrevi faydal olan bir meslek sahibi oldugum i¢in
Allah’a siikrediyorum.” (B9)
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“Her alanda yasadijimiz zorluklart asmakta oldugu gibi mesleki sorunlar ve zorluklarda da
maneviyatim biiyiik rol oynuyor. Sabrettigimde, dua ettigimde Allah’in benimle beraber oldugunun
bilincinde olmak i¢c huzura ulasmam sagliyor. Sorunun iistesinden daha kolay gelmeme yardimci
oluyor.” (B10)

“Kendime ait bir odam var ve kadin- erkek iliskilerine dikkat edip erkeklerle cok fazla muhatap
olmadigim icin maneviyatimla értiisiiyor.” (B15)

“...imam-hatiplik benim ¢ocukluk hayalimdi. Camii cemaatimi ¢ok seviyorum. Onlara Rabbimizin
kelamindan bahsetmek, maneviyatlarina olumlu agidan dokunmaya vesile olup haywr dualarin
almak beni memnun ediyor.” (B11)

“Meslegim maneviyatimi hem olumlu hem de olumsuz yonde etkiliyor. Olumlu yonde etkilemesi
soyle, isime giderek helal para kazanarak bir yandan da sevap kazaniyorum ahiretime yatirim
yaptyorum.” (B1)

“..Ozellikle sehir disindan gelen rehberlige ihtiya¢ duyan Ggrencileri gordiikce kendi Ggrencilik
yullarim aklima geliyor. Onlarin sikintilarim giderip hayw dualarim almak beni manevi agidan
olumlu etkiliyor.” (B13)

Tablo 4b. Galisanlarin Is Hayatlarinda Maneviyatlarim ‘Olumsuz’ Etkileyen Faktorler

Tema Kodlar f
(Kategori)
Menfaat iliskileri: (B1), (B13) 2
Is Hayatinda
Calisanlarin Kars1 Cinsle Calisma: (B1) 1
Maneviyatini
“Olumsuz” is Arkadaslariyla Fikir Ayriliklari: (B1), (B2), (B9), (B11), (B13) 5
Etkileyen
Faktdrler Amir Baskust: (B1), (B3), (B9), (B11), (B13) 5
Maaslarin Ge¢ Odenmesi: (B3), (B6) 2

Haksizliga Ugradigini Diisiinme: (B3), (B4), (B7), (B9), (B11), 6
(B13)
Is Yiikii: (B5), (B6), (B7), (B11), (B12), (B13), (B15) 7
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Degersizlik Hissi: (B5), (B9), (B13) 3

Aileden Uzakta Caligma: (B5) 1

Tablo 4.b. incelendiginde; is hayatinda ¢aliganlarin maneviyatlarini "olumsuz" etkileyen 9
farkli kodlanmis faktsr oldugu gériilmektedir. ifade edilme sikligi bakimindan en fazla
frekansi olan olumsuz faktérler sunlardir: “Is yiikii (f=7), haksizhiga ugradiginm diisiinme
(f=6), amir baskis1 (f=5), degersizlik hissi (f=3), maaslarin ge¢ ddenmesi (f=2), menfaat
iliskileri (f=2), kars1 cinsle calisma (f=1), aileden uzakta calisma (f=1).” is hayatinda
maneviyati olumsuz etkileyen faktdrler incelendiginde; calisanlarin is yiikii fazlahigi ve
haksizliga ugradigim diisiinme kavramlarinin maneviyatlarini olumsuz etkiledikleri
goriilmektedir. ~ Is hayatinda maneviyati olumsuz etkileyen faktérlere iliskin
katilimcilarin kendi ifadelerinden bazilari asagida verilmistir:

“Is hayatinda gordiigiim zorluklar olumsuzluklar maneviyatimi olumsuz yénde etkilemektedir.
Kendime veya baskalarina yapilan bazi haksizliklar maneviyatimi olumsuz yonde etkiler.” (B4)

“Is stresi ve yoJunlujundan G&tiirii maneviyatimi artrma sansim olmuyor. Elhamdiilillah
ibadetlerimi yapabiliyorum. Ama mesela tehecciide kalkamtyorum.” (B7)

“Calisirken her zaman her sey istedigim gibi gitmiyor. Ustabasimin haksiz yere azarlamasi,
madaslarin bazen eksik ya da ge¢ yatmast insanin sabrini ¢ok zorluyor.” (B3)

“Yaptigim isin Kutsal bir meslek olmasi ama maalesef ki yeteri kadar deger goriilmemem insanlar
tarafindan ¢ok daha saygideger bir is yapiyormus gibi goziikmemem nedeniyle birazcik hayal
kirikligina ugradim.” (B5)

“Is arkadaslarim kendi aralarinda genellikle borsa, araba alim-satimi gibi maddiyatin én planda
oldugu konusmalar yapryorlar. Degerler ve ilkeler iizerine konusabildigimiz ortamlar isterdim. Ister
istemez ben de bu ortamdan maneviyat agisindan olumsuz olarak etkileniyorum. Paramn
giindemden diismemesi beni rahatsiz ediyor.” (B13)

4, Tartigma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirma c¢alisanlarin is hayatimin maneviyatlarina etkilerinin incelenmesi amaciyla
gerceklestirilmistir. Katimcilarin is hayatlarinda maneviyatlarim etkileyen faktorlere
bakildiginda olumlu ve olumsuz temalarin oldugu gozlenmektedir. Bu bdlimde
bulgularin alan yazindaki diger arastirmalarin sonuglari ile tartisilmasina yer verilmistir.

Katilimcilarin genel 6zelliklerine bakildiginda biiyiik kisminin mesleginden kismen
memnun, geri kalan kisminin ise mesleginden ¢ok memnun ya da memnun olduklar
gorilmistir. Katilimeilarin biiyiik kisminin mesleklerinden kismen memnun olsalar bile
is yerlerinden memnun olduklar1 gdzlenmistir. Bu bilgilere gére meslek memnuniyeti ile
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is yeri memnuniyeti arasinda paralellik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Yine genel
ozelliklerine bakildiginda katilimcilarin is yerlerinin, maneviyatlariyla ortiistigii
goriillmistiir. Ortiisme sebeplerine bakildiginda; ¢alisanlarin is yerinde mahremiyete
dikkat edilmesi, ibadet mekanlarinin olmasi ve amir tarafindan ibadet edilmesine imkan
taninmasi, hizmet verdikleri kimseler tarafindan olumlu geri déniislerin olmasim ifade
etmislerdir.

Katilimcilarin goriisleri incelendiginde meslegini seven katilimcilarin maneviyatlarinin
olumlu yonde oldugu gozlenmistir. Arastirmadan ulasilan verilere bakildiginda isin
anlami, hayatin anlamiyla paralellik gostermektedir. Meslegine tutkuyla bagl olan
calisanlarin is stresinden daha az etkilendikleri ve zorlu gdrevlerde basarili olma
ihtimallerinin ~ ylksek oldugu kanisima varlmistir.” Katihmcilarin — goriisleri
incelendiginde is hayatinda karsilastig1 zorluklara karsi sabretmesi gerektigini diigiinen
katilimcilarin  maneviyatlarinin  olumlu oldugu gézlenmistir. Nitekim maneviyatin
bireylerin psikolojik saglamliklarini artirmada 6nemli bir faktdr oldugu tespit edilmistir.”
is hayatinda maneviyat yaklasimu ile ilgili calismalarda; sorunlar ve onlari ortaya ¢ikaran
nedenlerle miicadele etmek yerine calisana tevekkiil 6nerilmekte, isverene ise daha
sorunsuz ¢alisanlar ve daha yiiksek kar oranlarinin vaat edildigi goriilmektedir.”

Arastirma sonuglarina gére ¢alisanlarin is yerlerinde yasadigi sikintilara sabretmeleri
gerektigini disiinmelerinin maneviyatlarini olumlu olarak etkiledigi goriilmistiir.
Gerekce olarak ise yasadiklar1 sikintilarla beraber kendilerinde sabir ve tevekkiil
kavraminin daha da gliclendigini, dua etmenin ise kendilerine ¢ok iyi geldigini belirtip
yasadiklari ekonomik ve sosyal zorluklari, onlar1 Allah’a yaklastiran bir etmen olarak
gordiiklerini belirtmislerdir. Nitekim dua etmenin bireylere ruh saghg: agisindan katkisi
oldugu gibi kaygiy1 azaltma, limit uyandirma, moral verme ve motivasyonu arttirma gibi
islevlerinin oldugu arastirmalarla tespit edilmistir.”” Katilimcilarda dinle alakali meslegi
olan katilimcilarin is yerlerinden memnun, mesleklerinden ise kismen memnun olduklar:
gozlenmistir. Gerekge olarak ise toplum tarafindan siirekli g6z oniinde olma, mesai
kavraminin olmamasi, ¢alisma arkadasiyla ekip ruhunun olmamasi gibi durumlar
gostermislerdir. Katilmcilarin is hayatiyla ilgili terfi, tayin gibi kararlar1 almada biiyiik
kisminin maneviyatlarinin  etkili oldugu gézlenmistir. Gerekge olarak da ahiret
kavraminin 6n planda oldugu, makamin arttikca maneviyatin azalacagini diisiindiikleri

Alparslan, A. M., Yastioglu, S., Tas, M. A. ve Ozmen, M. (2022). Yasamin-isin anlam kaynaklar1 ve iyi olus
iligkisi iizerine bir arastirma. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, 13(33), 14-33.
doi:10.21076/vizyoner.947733; Elangovan, A. R., Pinder, C. C. ve McLean, M. (2010). Callings and
organizational behavior. Journal of Vocational Behavior, 76(3), 428-440. doi:10.1016/j.jvb.2009.10.009.

Acar, F., & Han, B. (2022). Covid-19 salgimi déneminde liseli 8grencilerin psikolojik saglamlik ve maneviyat
diizeyleri arasindaki iligki. Siirt Egitim Dergisi, 2(2), 92-114.

Berzah, M. G. ve Gakir, M. (2015). is hayatinda maneviyat yaklasimi ne vaadediyor? Yénetim Bilimleri
Dergisi, 13(26), 135-149.

Yonca, S., ve Han, B. (2024). Manevi danismanlik ve rehberlik baglaminda duanin roliiniin incelenmesi. Dicle
Akademi Dergisi, 4(2), 221-234.
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gozlenmistir. Calisanlar is yerinde gerekli saygiy1 gérememis bireylerin, maneviyatlarinin
olumsuz olarak etkilendigi gézlenmistir. Gerekce olarak da is arkadaslar tarafindan
gosterilmeyen sayginin kendilerinde 6z saygiy1 olusturamadigi, bu durumun da
maneviyatlarini olumsuz etkilediklerini belirtmislerdir.

Katilimcilarin genel goriisleri incelendiginde ibadetlerini rahatca yapabilen katilimcilarin
is yerlerinde daha mutlu oldugu ve bunun da calisma motivasyonlarini olumlu ydnde
etkiledigi g6zlenmistir. Arastirmadan elde edilen verilere bakildiginda dini hassasiyete
sahip olan isyerlerinde c¢alisanlarin mesleki sorumluklarimin daha fazla oldugu
goriilmektedir.” Katilimcilarin gorisleri incelendiginde c¢alisma hayatinda is yikiiniin
arttigini ifade eden katilimcilarin maneviyatlarinin olumsuz etkilendigi gézlenmistir.
Arastirmadan elde edilen verilere bakildiginda; pandemi dénemindeki meslek gruplari
arasinda hastaligin bulasici riskinin saglik calisanlari icin yiiksek olmasi, asir1 is yiikii gibi
unsurlar ele alindiginda ¢ogu saghk calisamnin depresyon, stres ve kaygi diizeyleri
artmistir.”  Katilmcilarin - goriisleri incelendiginde c¢alisma hayatinda haksizliga
ugradigini diistinen katilimcilarin maneviyatlarinin olumsuz etkilendigi gézlenmistir.
Arastirmadan elde edilen verilere bakildiginda isyerlerinde kendilerine haksizlik
yapildigim1  diisiinen ¢ahiganlarin  isten ayrilmaya karar verecekleri, bu yola
basvurmazlarsa kurum menfaatlerine uzak davranislar gdsterecekleri, kendilerine adil
davranildigini diisiindiiklerinde ise istekli bir sekilde ¢aligmalarina devam edecekleri 6n
goriiliir.”® Genel olarak degerlendirildiginde ¢alismanin sonuglarimin konu ile ilgili alan
yazinlarin sonuglariyla uyumlu oldugu gortilmektedir.

Calismada ulasilan sonuglar gercevesinde su dneriler yapilmigtir:

- Calisanlarin is yeri maneviyatini olumlu olarak artirabilmek igin is yerlerine manevi
danisman gorevlendirilmesi yapilarak isteyen calisanlarin ihtiyag duydugu vakitte
goriisme yapmast saglanmalidir. S6z konusu uygulamayla calisanlardaki manevi
eksikliklerin giderilerek, is yerinde maneviyatin artirilmas: hedeflenmektedir.

- s yerlerinde calisanlara is yeri maneviyatini artirici konferanslar diizenlenmeli,

personelin aktif katilimi tesvik edilmelidir.

Ali Seyyar ve Cemile Evkaya, “Batida is Yeri Maneviyat1 Uzerine Yapilan Bilimsel Calismalarin Tiirk Bilim
Camiasina Etkileri”, Siyaset, Ekonomi ve Yénetim Arastirmalar: Dergisi, 2015, 146.

Mahmut Selim Arpacioglu, Zeynep Baltaci, ve Bagak Uniibol, “Covid-19 Pandemisinde Saglik Calisanlarinda
Titkenmislik, Covid Korkusu, Depresyon, Mesleki Doyum Diizeyleri Ve Iliskili Faktdrler”, Cukurova Medical
Journal 46, sy 1 (2021): 88-100; Fevziye Gurlas, “Covid-19 Salgin Siirecinde Sosyal Destek Algisinin Is Yerinde
Maneviyat Uzerindeki Etkisinde Tibbi Hatanin Diizenleyici Rolii: 112 Acil Saglik Hizmetleri Galisanlari
Uzerine Bir Arastirma”, Hastane Oncesi Dergisi 6, sy 3 (2021): 353, https://doi.org/10.54409/hod.982181.

Senol Atakul, “Isyeri Maneviyati Ve Orgiitsel Adaletin Orgiitsel Baglilik, {s Tatmini Ve isten Ayrilma Niyeti
Uzerindeki Etkileri” (Doktora Tezi, istanbul, Sabahattin Zaim Universitesi, 2022), 24; Erol Eren, Orgiitsel
Davranis ve Yénetim Psikolojisi, 17. bs (Istanbul: Beta Yayevi, 2020), https://www kitapsepeti.com/orgutsel-

davranis-ve-yonetim-psikolojisi-126368.
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- Bu alanda yapilan ¢alismalar incelendiginde; is yeri maneviyat1 yiiksek olan ¢alisanlarin
is yeri basarisini arttirdigi géz oniinde bulundurularak isverenlerin is yeri maneviyatini
artirmaya yonelik calismalar yapmasi saglanmalidir.

- Alanyazin incelendiginde ¢alisanlarin is yeri maneviyatiyla ilgili az sayida makale ve
tezlerin oldugu gézlenmistir. Bu alanda yapilacak calismalarin sayisinin artmasiyla bu
bireylerin maneviyatlarimin daha iyi anlasilabilecegi ve alanyazina katki saglayacag
diistiniilmektedir.
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ve yararlanilan tiim calismalarin kaynakcada belirtildigi beyan olunur. / It is
declared that scientific and ethical principles have been followed while carrying
out and writing this study and that all the sources used have been properly cited.

Yazar(lar) / Author(s): Fatma Sevik-Biinyamin Han

Finansman / Funding: Yazarlar, bu arastirmay1 desteklemek igin herhangi bir dis
fon almadiklarini kabul ederler. / The authors acknowledge that they received no
external funding in support of this research.

Apjir
8/3,2024

482



IS HAYATININ CALISANLARIN MANEVIYATINA ETKiSi: FENOMENOLOJIK BIR INCELEME

Kaynakca

Acar, F., & Han, B. (2022). Covid-19 salgini déneminde liseli 6grencilerin psikolojik saglamlik ve maneviyat
diizeyleri arasindaki iliski. Siirt Egitim Dergisi, 2(2), 92-114.

Alparslan, A. M., Yastiogly, S., Tas, M. A. ve Ozmen, M. (2022). Yasamin-isin anlam kaynaklar1 ve iyi olus iliskisi
lizerine bir arastirma.  Siileyman Demirel ~ Universitesi  Vizyoner Dergisi, 13(33), 14-33.
doi:10.21076/vizyoner.947733

Arpacioglu, M. S., Baltaci, Z. ve Uniibol, B. (2021). Covid-19 pandemisinde saglk calisanlarinda tiikenmislik,
Covid korkusu, depresyon, mesleki doyum diizeyleri ve iliskili faktérler. Cukurova Medical journal, 46(1),
88-100.

Ashmos, D. P. ve Duchon, D. (2000). Spirituality at work: A conceptualization and measure. Journal of Management
Inquiry, 9(2), 134-145. d0i:10.1177/105649260092008

Atakul, S. (2022). isyeri maneviyati ve drgiitsel adaletin &rgiitsel baglilik, is tatmini ve isten ayrilma niyeti
iizerindeki etkileri. (Yayimlanmamis doktora tezi). Sabahattin Zaim Universitesi, istanbul.

Berzah, M. C. ve Gakir, M. (2015). is hayatinda maneviyat yaklasimi ne vaadediyor? Yénetim Bilimleri Dergisi,
13(26), 135-149.

Biberman, J. ve Neal, J. (2004). The leading edge in research on spirituality and organizations. Journal of
Organization and Change Management, 5.

Boztilki, M. ve Ardig, E. (2017). Maneviyat ve saglik. Journal of Academic Research in Nursing, 3(1), 39-45.

Candy, J. (2002). Spirituality and mental health care: rediscovering a “forgotten” dimension: by John Swinton.
Psychiatric Bulletin, 26, 117-119. d0i:10.1192/pb.26.3.118

Gakiroglu, D., Aydogan, E., Tutar, H. ve Altindz, M. (2015). isyeri maneviyatimin algilanmasi iizerine
karsilastirmali bir arastirma. 3. Orgiitsel Davranis Kongresi icinde (ss. 91-96). Tokat: Gaziosmanpasa
Universitesi.

Gicek, B. ve Kaynak, 1. (2024). isyerinde mutlulugun anahtar:: Etik iklim ve isyeri maneviyati. Malatya Turgut Ozal
Universitesi [sletme ve Yénetim Bilimleri Dergisi, 5(1), 57-75.

Denton, E. A. ve Mitroff, Ian. L. (1999). A study of spirituality in the workplace. Sloan Management Review, 83-92.

Ece, S. (2023). isletmelerde ruhani (spiritiiel) liderlik: Kavramsal bir ¢dziimleme. Uluslararast Liderlik Calismalart
Dergisi: Kuram ve Uygulama, 6(3), 173-186. doi:10.52848/ij1s.1349552

Elangovan, A. R., Pinder, C. C. ve McLean, M. (2010). Callings and organizational behavior. Journal of Vocational
Behavior, 76(3), 428-440. d0i:10.1016/].jvb.2009.10.009

Eren, E. (2020). Orgiitsel davranis ve yénetim psikolojisi (17. bs.). Istanbul: Beta Yayinevi.

Gurlas, F. (2021). Covid-19 salgin siirecinde sosyal destek algisinin is yerinde maneviyat iizerindeki etkisinde
tibbi hatanin diizenleyici rolii: 112 acil saghk hizmetleri ¢alisanlari iizerine bir arastirma. Hastane Oncesi
Dergisi, 6(3), 351-366. d0i:10.54409/hod.982181

Kanbur, A. ve Kavuklu, H. (2018). The role of the workplace spirituality in the prediction of psychological capital.
Business & Management Studies: An Internation Journal, 6(3), 17-35.

Karasar, N. (1995). Bilimsel arastirma yontemi. 3A Arastirma Egitim Danismanlik.

Kinjerski, V. ve Skrypnek, B. J. (2006). Measuring the intangible: Development of the spirit at work scale.
Academy of Management Proceedings, 2006(1), 16. doi:10.5465/ambpp.2006.22898605

Kékalan, 0. (2017). isyeri maneviyatinin drgiitsel giiven ve ise karsi yabancilasma iizerinde etkileri. Dicle
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 1(18), 37-51.

Lowder, B. T. (2006). A Ghost in the machine: The important role of workplace spirituality. Available at SSRN
932811. 15. doi:10.2139/ssrn.932811

Merdan, E. (2022). Etik liderligin politik davranis iizerine etkisinde isyeri maneviyatinin aracilik rolii. Yalova
Sosyal Bilimler Dergisi, 12(2), 38-52.

Peters, S. F. (2007). When prayer fails: Faith healing, children, and the law. Oxford University Press.

Sadykova, G. ve Tutar, H. (2014). isyeri maneviyati ve drgiitsel giiven arasindaki iliski iizerine bir arastirma.
Sayistay Dergisi, (93), 43-65.

Seyyar, A. ve Evkaya, C. (2015). Batida is yeri maneviyati {izerine yapilan bilimsel ¢alismalarin Tiirk bilim
camiasina etkileri. Siyaset, Ekonomi ve Yénetim Arastirmalart Dergisi, 143-170.

Apjir
8/3,2024

433



Fatma SEVIK-Biinyamin HAN

Sheng, C.-W. ve Chen, M.-C. (2012). Chinese viewpoints of workplace spirituality. International Journal of Business
and Social Science, 3(15), 195-203.

Sirin, T. (2018). Maneviyat Sl¢egi'nin gelistirilmesi: Gegerlik ve giivenirlik calismast. Journal of Turkish Studies,
13(18), 1283-1309. doi:10.7827/TurkishStudies.13996

TDK Sézliik. (2019). 3 May1s 2024 tarihinde https://sozluk.gov.tr/?kelime=maneviyat adresinden erisildi.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2008). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yéntemleri (11. bs.). Ankara: Seckin Yayincilik.
https://open.metu.edu.tr/handle/11511/70532 adresinden erisildi.

Yonca, S., ve Han, B. (2024). Manevi danismanlik ve rehberlik baglaminda duanin roliiniin incelenmesi. Dicle
Akademi Dergisi, 4(2), 221-234.

Apjir | 484
8/3,2024



	Öz

