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EGITIMDE SOSYAL HiZMET iHTiYACI OLCEGIi: BiR OLCEK GELISTiRME
CALISMASI

Hiiseyin DOGAN?, Resul DURAN?

oz

Bu c¢aligmanin amaci, egitim ortamlarinda sosyal hizmet ihtiyacini belirlemek ve bu ihtiyaci 6l¢meye yonelik
gecerli ve giivenilir bir arag gelistirmektir. “Egitimde Sosyal Hizmet ihtiyact Olgegi (ESHIO)”, egitim
kurumlarindaki sosyal hizmet ihtiyacini daha kapsamli ve ¢ok boyutlu bir bakis agisiyla degerlendirmeyi
hedeflemektedir. Calisma, metodolojik bir arastirma olup, dlgek gelistirme siirecini kapsamaktadir. Olgek, 18 yas
ve iizeri 640 &gretmenden olusan bir drneklem grubu iizerinde test edilmistir. Olgegin yap1 gegerliligini ve
giivenirligini belirlemek ig¢in Ac¢imlayicti Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA)
kullamlmustir. Olgegin i¢ tutarlilig1 ise Cronbach's Alpha katsayisi ile degerlendirilmistir. AFA sonuglarma gore
6leek, egitimde sosyal hizmet ihtiyacin tek faktor altinda 6lgmektedir ve yiiksek bir Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
degeri ile Bartlett’s testi sonuglari, 6l¢egin yap1 gegerliligini dogrulamaktadir. DFA sonuglari sonucu elde edilen
uyum degerleri, tek faktorlii yapinin giiglii bir sekilde desteklendigini ve dlgegin gecerliliginin yiiksek oldugunu
gostermistir. Olgegin giivenilirligi icin Cronbach's Alpha degeri 0,973 olarak bulunmus, bu da 6lgegin yiiksek i¢
tutarlilik ve giivenilirlige sahip oldugunu ortaya koymustur. Gelistirilen ESHIO, sayesinde egitim kurumlarindaki
sosyal hizmet ihtiyaci ortaya konulabilir ve bu ihtiyaglara yonelik politikalar gelistirilebilir. Egitim ortamlarina
entegre edilecek sosyal hizmet uygulamalari ile 6grencilerin bireysel, sosyal ve akademik ihtiyaglarina daha etkin
¢oziimler saglanabilir. Olgegin daha genis bir popiilasyona uyarlanmasi, elde edilen bulgularin egitim
politikalaria rehberlik etmesini saglayabilir.
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SCALE OF SOCIAL WORK NEEDS IN EDUCATION: A SCALE DEVELOPMENT
STUDY

Hiiseyin DOGAN?, Resul DURAN?

ABSTRACT

The aim of this study is to identify the need for social work in educational settings and to develop a valid and
reliable instrument to measure this need. The " Scale of Social Work Needs in Education (SSWNE)" is designed
to evaluate the need for social work in educational institutions from a comprehensive and multidimensional
perspective. This study follows a methodological research design and focuses on the scale development process.
The scale was tested on a sample of 640 teachers aged 18 and above. Exploratory Factor Analysis (EFA) and
Confirmatory Factor Analysis (CFA) were used to determine the construct validity and reliability of the scale.
Internal consistency of the scale was evaluated using Cronbach’s Alpha coefficient. According to the EFA results,
the scale measures the need for social work in education under a single factor, with a high Kaiser-Meyer-OlKkin
(KMO) value and Bartlett’s test results confirming the construct validity of the scale. CFA fit indices also strongly
supported the single-factor structure, demonstrating high validity. For reliability, the Cronbach’s Alpha value was
found to be 0.973, indicating high internal consistency and reliability of the scale. The developed SSWNE can
highlight the need for social work in educational institutions, allowing for the development of policies to address
this need. Integrating social work practices into educational settings can provide more effective solutions to meet
students' individual, social, and academic needs. Broader application of the scale across different populations may
guide educational policies based on these findings.

Keywords: Social work in education, Social work need, Student well-being, Social support in educational settings,
Scale development
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GIiRiS

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantis1 araciligiyla kasitl olarak istendik yonde degisiklik meydana
getirme ve degerli olan bir seyin kasithi bir bicimde etik acidan kabul edilebilir bir sekilde aktarilma siirecidir
(Matheson, 2014). Egitim, bireylerin bilgi, beceri ve tutum kazanarak topluma katkida bulunmalarim1 saglayan
dinamik bir siiregtir (Sahin & Sahin, 2020). Bu siire¢, yalnizca akademik bilgi aktarimini degil, ayn1 zamanda
bireylerin sosyal, duygusal ve psikolojik gelisimlerini de desteklemeyi amaglar (Yiice, 2023). Bu siireg, bireylerin
sosyal becerilerini gelistirmelerine, toplumsal hayata uyum saglamalarina ve meslek yasamlarina hazirlanirken
sorumluluk duygusu kazanmalarina yardimer olur (Hasanuddin vd., 2023). Egitimin toplumsal islevi géz dniine
alindiginda, egitim kurumlarinin isleyisinde ve bu siiregte yer alan bireylerin karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimi,
egitimin niteligini artiran dnemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikar (Can & Kilig, 2019).

Sosyal hizmet, bireylerin ve topluluklarin refahini desteklemek amaciyla yapilandirilmis profesyonel bir
disiplindir (Payne, 2020). Bu disiplin, egitimin farkli agamalarinda dnemli bir rol iistlenir ve egitim siirecinde
karsilagilan bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglar (Kelly vd., 2010). Sosyal hizmet uzmanlari,
egitimin psikososyal boyutlarini ele alarak, 6grencilerin duygusal ve sosyal gelisimlerini destekler, ailelerin egitim
siirecine katilimini artirir ve egitim personelinin karsilasti§1 sorunlara ¢oziim onerileri sunar. Ozellikle egitim
stirecinde ortaya ¢ikan uyum problemleri, davranig bozukluklar1 ve akran zorbalig1 gibi sorunlarin ¢oziimiinde
sosyal hizmet miidahaleleri kritik bir rol oynamaktadir (Sedillo-Hamann, 2022). Egitimde yasanan bu sorunlar,
sosyal hizmet uygulamalariyla daha sistematik bir sekilde ele alinabilir ve daha siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretilebilir
(Kelly vd., 2021). Egitim siirecinde sosyal hizmetin entegrasyonu, hem 6grencilerin refahini artirmak hem de
Ogretmen ve ailelerin yasadigi zorluklara yonelik miidahalede 6nemli bir aragtir (Babahanoglu & Baser, 2017). Bu
hizmetlerin sunulmasinda, okul sosyal hizmeti kritik bir role sahiptir.

Okul sosyal hizmeti, egitim ortaminda sosyal sorunlara miidahale eden ve ¢dziim iireten bir alan olarak ortaya
ctkmaktadir (Villarreal Sosa, 2020). Sosyal hizmet uzmanlari, okullarda bireylerin akademik basarisini ve
psikososyal refahini desteklemek amaciyla ¢aligir. Ayrica 6grencilerin davranigsal, duygusal ve sosyal sorunlari
ile basa ¢ikmada okul sosyal hizmetinin rolii biiyiiktiir (Sedillo-Hamann, 2022). Ayn1 zamanda, ailelerin ve okul
personelinin egitim siirecindeki rollerini giiglendirmek i¢in de rehberlik saglar (Babahanoglu & Bager, 2017). Okul
sosyal hizmeti, dgrenci basarisii arttirmaya, okul iklimini iyilestirmeye ve Ogrencilerin sosyal duygusal
gelisimlerini desteklemeye yonelik kapsamli bir yaklasim sunar (Forenza & Eckhardt, 2020). Bu ¢ergevede, okul
sosyal hizmeti, egitim siirecinde karsilagilan ¢ok yonlii sorunlara yonelik biitiinciil ¢oziimler iiretir ve egitim
sisteminin sosyal destegini giiglendirir (Ozbesler & Duyan, 2010).

Egitim-6gretim siirecinde, mevzuat, kurum yonetimi, g¢alisanlar, aileler ve 6grencilerden kaynaklanan gesitli
sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin goriislerine gore, mevzuatin ve
miifredatin uygulanmasinda yasanan zorluklar, kurum yonetimi, veli (aile), 6grenci davraniglari, denetim ve
rehberlik alanindaki eksiklikler ve fiziksel imkanlarla ilgili sorunlar yaygindir (Can & Kilig, 2019). Kurum
yonetiminden kaynaklanan sorunlar arasinda, okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesinde yasanan zorluklar,
finansal sikintilar, kalifiye personel eksikligi ve yonetimin talepleri g6z ardi etmesi gibi durumlar yer almaktadir
uygun sekilde yonlendirememesi, gercekci olmayan beklentiler, okul etkinliklerine katilim gdstermemeleri ve
yanlis tutumlar sergilemeleri olarak siralanabilir (Cobanoglu vd., 2020). Ogrencilerden kaynaklanan problemler
ise uyum sorunlari, davranis bozukluklar1 (aglama, bagirma, istismar, siddet, akran zorbalig1 gibi), ilgi eksikligi,
ogrenme giicliikleri ve duygusal problemler (stres, kaygi, depresyon vb.) ile bagimliliklar seklinde ortaya
¢ikmaktadir (Saribas & Babadag, 2015; Avcei, 2019). Calisanlardan (6gretmen ve yonetici disindaki okul personeli)
kaynaklanan sorunlar ise is yikii, zaman baskisi, iletisim sorunlari, ¢alisma kosullarindaki sikintilar ve moral-
motivasyon eksikligi olarak tanimlanmistir. Rehberlik alaninda yasanan sorunlar arasinda ise yetersiz finansal
kaynaklar, ebeveyn-6grenci-yonetici arasinda iletisim eksikligi, igbirligi yetersizligi ve 6grenci gelisimi ile basa
¢ikmada zorluklar yer almaktadir (Can & Kilig, 2019). Bu sorunlarla karsilasan 6gretmenler, kendilerini genellikle
tiikenmis ve caresiz hissettiklerini ifade etmektedir. Ogretmenler, bu sorunlarla basa c¢ikmada odiil-ceza
yontemleri, gormezden gelme ve gbz temas: kurma gibi stratejiler uygulamaktadir (Giider vd., 2018). Bu
sorunlarin etkin bir sekilde ele alinabilmesi i¢in egitim kurumlarinda sosyal hizmet miidahalelerine duyulan ihtiyag
giderek artmaktadir. Literatiirde, egitim ortamlarinda sosyal hizmet ihtiyacini belirleyen temel bilesenler arasinda
ogrenci destek hizmetleri, aile ve okul is birligi ile okul ortamu ve giivenlik gibi faktorler 6ne ¢cikmaktadir (Kelly
vd., 2010; Villarreal Sosa, 2020). Ogrenci destek hizmetleri kapsaminda, dgrencilerin psikososyal ve ekonomik
destek ihtiyaci, akademik basarilarim etkileyen sosyal faktorler ve okul terki riski gibi konular ele alinmaktadir
(Forenza & Eckhardt, 2020). Ozellikle dezavantajli gruplar igin sosyal hizmet desteginin saglanmasi, egitimde
firsat esitliginin giliclendirilmesine katki sunmaktadir. Aile ve okul is birligi, 6grencilerin egitim siirecine aktif
katilmin tesvik etmek, aile destek mekanizmalarini giliglendirmek ve sosyal hizmet ile egitim sisteminin
entegrasyonunu saglamak agisindan kritik bir rol oynamaktadir (Ozbesler & Duyan, 2010; Babahanoglu & Baser,
2017). Ailelerin gocuklarinin egitimine yonelik tutumlari, ebeveynlerin destek mekanizmalaria erigimi ve okul-
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aile is birligini artiracak sosyal hizmet uygulamalari, dgrencilerin akademik ve sosyal gelisimini dogrudan
etkilemektedir. Okul ortam1 ve giivenlik ise, 6grencilerin fiziksel ve psikolojik iyi oluslarinit dogrudan etkileyen
bir unsur olarak goriilmekte; zorbalik, siddet, madde bagimliligi, ihmal ve istismar gibi risk faktorlerine karsi
sosyal hizmet miidahalelerinin gerekliligi vurgulanmaktadir (Sedillo-Hamann, 2022; Kelly vd., 2021).
Ogrencilerin kendilerini giivende hissettigi ve desteklendigi bir okul ortami olusturmak, akademik basarilarinin
yant sira psikososyal gelisimlerini de olumlu yonde etkilemektedir. Bu baglamda, egitim kurumlarinda sosyal
hizmet ihtiyacini belirlemek, bu alanlarda etkili politikalar ve uygulamalar gelistirmek agisindan biiyiik dnem
tasimaktadir. Egitim sistemine entegre edilecek sosyal hizmet modelleri, 6grenci, 6gretmen ve ailelerin karsilastig1
sorunlara yonelik daha sistematik ve siirdiiriilebilir ¢oziimler sunabilir.

Literatiirde, egitim siireglerinde 6grenci sorunlarini tespit etmeye yonelik gesitli dlgek caligmalar: bulunmaktadir.
Ornegin, “Smif Ogretmeni Goriislerine Gore Sinif Ici Ogrenci Davramslarim Belirleme Olgegi” dgrencilerin
olumlu ve istenmeyen davranislarini degerlendirmeye odaklanirken (Arslantas & Celebi, 2021), “Universite
Ogrencilerine Yénelik Uyum Sorunlar1 Olgegi” ogrencilerin okula adaptasyon zorluklarim1 6lgmektedir
(Topuzoglu vd., 2021). “Akran Zorbalig1 Olgegi” 6grenciler arasindaki zorbalik olaylarini incelerken (Kutlu &
Aydin, 2010), “Sosyal Duygusal Ogrenme Olgegi” 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerini degerlendirmeyi
amaglamaktadir (Totan & Kabasakal, 2013). Ayrica, “Cocuk Davranis Degerlendirme Olgegi” simif igerisindeki
davranis diizenleme, 6z diizenleme ve sosyal becerilere odaklanmakta (Sezgin & Demiriz, 2016) ve “Ogrenme
Gigliigii Belirleme Araci” ilkokul 6grencilerinde 6grenme giicliigii agisindan riskli olanlari belirlemede
kullanilmaktadir (Taslibeyaz, 2021). Bu 6lgekler, 6grenci sorunlarinin farkli yonlerini ele almig ancak sosyal
hizmet perspektifinden 6grenci sorunlarina odaklanan bir 6l¢ek heniiz gelistirilmemistir.

Bu eksikligi gidermek adma gelistirilen “Egitimde Sosyal Hizmet ihtiyac1 Olgegi”, egitimde sosyal hizmet
uygulamalarinin 6grencilerin yasadig sorunlara yonelik etkinligini degerlendirmeyi hedefleyen ilk ¢aligmalardan
biridir. Egitim-6gretim siirecinde yaganan sorunlar zamanla degisiklik gosterdigi i¢in bu sorunlarin belirlenmesi,
egitimin kalitesini artirmak acisindan kritik bir 6nem tasimaktadir. Ogrencilerin giinliik yasamlarimi, akademik
basarilarini ve genel sagliklarini olumsuz etkileyen bu sorunlarin tespit edilmesi, miidahalelerin hedefe daha fazla
yonelik olmasini saglayacaktir. Giiniimiizde hizla degisen 6grenci sorunlarina yonelik yeni yaklasimlarin
gelistirilmesi gerekmekte ve bu baglamda sosyal hizmet uygulamalarinin egitim ortamlarina entegrasyonu 6nem
kazanmaktadir. ESHIO, egitim kurumlarindaki sosyal hizmet ihtiyaclarin1 6lgmek ve bu ihtiyaclara yonelik uygun
miidahalelerin belirlenmesi amactyla gelistirilmis kapsamli bir lgme aracidir. Bu dlgek, 6gretmenlerin egitim
ortamindaki sosyal hizmet ihtiyaclarini anlamayi ve sosyal hizmet temelli miidahalelerin etkinligini
degerlendirmeyi hedeflemektedir. Olgegin gegerliligi ve giivenilirligi, egitimde sosyal hizmetin daha etkin
kullanilmasina yonelik stratejiler gelistirilmesine katki saglayacaktir. Sonug olarak, bu c¢aligma, sosyal hizmetin
egitim siireglerine entegrasyonunu degerlendirerek, dgrenci sorunlarina daha etkili miidahaleler yapilmasini
amaglamaktadir.

YONTEM
Arastirmamin Tipi

Bu ¢alisma, egitimde sosyal hizmetin ihtiyacin1 degerlendirmek amaciyla bir 6lgegin gelistirilmesini hedefleyen
metodolojik bir aragtirmadir. Metodolojik aragtirmalar, 6l¢iim araclarinin gegerlik ve giivenirlik analizlerini i¢eren
caligmalar olup, gelistirilen testlerin bilimsel gegerliligini ve gilivenilirligini saglamayi amaglar (Manterola vd.,
2018). Bu yaklagimla, bilimsel agidan dogrulanmis ve tutarli bir bigimde egitim alaninda sosyal hizmetin ihtiyacini
O0lgmeyi hedefleyen bir arag gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Cahisma Grubu

Bu aragtirmanin 6rneklem grubunu, 18 yas ve lizeri 640 okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim ogretmeni (1.
siniftan 12. sinifa kadar) olusturmaktadir. Katilimeilarin 307’si kadin (%47,97), 333’1 ise erkek (%52,03) olarak
kaydedilmistir. Yas ortalamast 32,81 olan katilimcilar arasinda en geng kisi 18, en yasl kisi ise 48 yasindadir.
Katilimcilarin medeni durumlart degerlendirildiginde, 327’sinin bekar (%51,09), 265’inin evli (%41,41) ve
48’inin bosanmis (%7,5) oldugu tespit edilmistir. Egitim diizeyine bakildiginda, katilimeilarin 506’s1 lisans
mezunu (%79,06) ve 134’1 yiiksek lisans veya doktora yapmus (%20,94) 6gretmenlerden olugmaktadir.

Ol¢me Aracimin Gelistirilmesi

Bu aragtirmada kullanilan lgegin gelistirilme siireci, bir dizi temel asama iizerinden yiiriitiilmiistiir. ilk asamada,
egitim alanindaki sosyal hizmet uygulamalarina iliskin genis kapsamli bir literatiir incelemesi yapilmis ve
bireylerin gorev yaptiklar1 kurumlarin sosyal hizmet alanina uygunlugunu degerlendiren 22 madde belirlenmistir.
Ikinci asamada, bu maddeler dil agisindan iki Tiirk¢e uzmanma génderilmis ve ifadeler iizerinde gerekli dilsel
diizenlemeler yapilmistir. Ugiincii asamada, konu uzmanlarmin goriislerine basvurularak kapsam gegerliligi
degerlendirilmis ve bazi diizeltmeler gergeklestirilmistir. Bu asamada, farkli {iniversitelerin sosyal hizmet
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boliimlerinde gorev yapan 8 6gretim iiyesine (3 profesor, 2 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi) e-posta yoluyla uzman
goriis formu paylasilarak goriislerine basvurulmustur. Ayrica mailin igeriginde calisma ile ilgili kapsamli bir
icerige de yer verilerek olasi soru isaretlerinin giderilmesi hedeflenmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda
olusturulan madde havuzu iizerinde giincellemeye gidilerek 3 soru silinmig ve 1 yeni soru eklenmistir. Bu haliyle
havuzdaki soru sayis1 20 olarak netlestirilmigtir. Dérdiincii asamada, pilot uygulama kapsaminda 90 katilimciya
ulasilmis ve elde edilen veriler giivenirlik analizinin yapilmasi amacryla SPSS 27.0 paket programina aktarilmistir.
Pilot testin sonuglarina gore i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach’s Alpha) 0,95 olarak bulunmustur. Besinci asamada
ana veri toplama siirecine gegilerek toplam 640 katilimeiya ulagilmigtir. Elde edilen veriler, Kaiser-Meyer-OlKkin
(KMO) katsayisi (0,974) kullanilarak 6rneklem biiyiikliigiiniin uygun oldugu belirlenmistir. Son asamada, dlgegin
yap1 gegerliligi ve giivenirligi dogrulayict ve agimlayici faktor analizleri ile test edilmis, Cronbach’s Alpha i¢
tutarlilik katsayisi hesaplanmis ve 6l¢egin giivenilir ve gegerli oldugu sonucuna ulagilmigtir. Tiim bu asamalarin
sonucunda, 16 maddelik, 2 adet ters soru iceren (Madde 3, Madde 16), 5’1i likert tipi bir 6l¢me araci olan “Egitimde
Sosyal Hizmet Ihtiyac1 Olgegi (ESHIO)” gelistirilmistir.

Veri Toplama Siireci

Veri toplama asamasina gecilmeden Once, pilot uygulama da dahil olmak {izere, aragtirmanin etik kurallara
uygunlugunu teyit etmek amactyla Mus Alparslan Universitesi Etik Kurulu’na basvuru yapilmis ve 05.01.2024
tarihinde, 124856 sayili etik onay alinmistir. Etik onayin ardindan, pilot ¢alisma icin Istanbul, Ankara, Mardin,
Agr1, Mus illerinde yiiz yiize veri toplama yontemi tercih edilerek toplamda 90 katilimciya ulagilmistir. Bu siirecin
ardindan elde edilen veriler SPSS programina aktarilarak pilot uygulama sonuglandirilmistir.

Aragtirmanin ana uygulama asamasinda ise, hazirlanan 6l¢me aract Google Form platformuna yiiklenmis ve ankete
erigimi saglayan bir baglanti linki olusturulmustur. Bu link, arastirmacilar tarafindan Tiirkiye'nin 7 farkli cografi
bolgesindeki katilimcilara iletilmis ve anketi tamamlamalar1 saglanmistir. Aragtirmacilar ayrica sosyal medya
platformlar1 (Instagram, WhatsApp, Facebook) araciligiyla da paylasim yaparak daha fazla goniillii katilimcinin
stirece katilmasini saglamislardir. Son asamada, eksik veya hatali doldurulan 15 anket elimine edilerek, veri
toplama stireci 640 katilimci ile tamamlanmustir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler, diizenlemelerin ardindan SPSS 27.0 programina aktarilmis ve analizler
icin gerekli formata getirilmistir. Olcegin giivenilirligini degerlendirmek amaciyla ilk olarak Cronbach's Alpha
katsayist hesaplanmistir. Yap1 gegerliligini incelemek {izere ise A¢imlayict Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayict
Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir. AFA sirasinda, KMO ve Bartlett’s Testi gibi istatistiksel dl¢iitler kullanilarak
verilerin uygunlugu degerlendirilmistir ve veriler faktor analizine tabi tutulmustur. DFA i¢in ise veriler AMOS
24.0 programina aktarilmis ve modelin uygunluk degerleri test edilmistir.

BULGULAR

Calismanin bu béliimiinde “Egitimde Sosyal Hizmet Ihtiyac1 Olgegi” ile ilgili gergeklestirilen gegerlik ve
giivenirlik analizlerine yer verilmistir.

Gegerlik
Acimlayict Faktor Analizi

Bu arastirmada, egitimde sosyal hizmetin ihtiyacin1 Slgmeye yonelik gelistirilen 6lgegin yapr gecerliligini
incelemek i¢in AFA uygulanmistir. {lk olarak, verilerin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigini belirlemek
amactyla KMO katsayis1 hesaplanmis ve bu deger 0,974 olarak elde edilmistir. Bu degerin 1’e yakin olmasi, faktor
analizine uygun veri yapisina ve yeterli drneklem biyiikligiine isaret etmektedir (Hair vd., 1995; Tabachnick vd.,
2013). Ayrica, Bartlett’s Testi sonucunda ki-kare degeri anlamli bulunmus (y2>=10568,782, p < 0,001) ve bu sonug,
veriler arasinda yeterli korelasyon oldugunu ve faktor analizine elverisli oldugunu gostermistir.

Tablo 1.
Olgegin Faktor Yapisi ve Yiik Degerleri

Yeni Faktor Yeni Faktor Yeni Faktor
MaddeNo  \\oqdenNo  viikleri  M299ENO\ddeNo  viikleri VAJ9ENOideNo  Yiikleri
18 1 0,829 6 7 0,841 12 13 0,837
1 2 0,787 7 8 0,817 13 14 0,883
2 3 0.822 8 9 0,854 14 15 0,882
3 4 0.725 9 10 0,886 15 16 0.824
4 5 0,856 20 11 0.791
5 6 0,809 10 12 0.885

*Cikarma Yontemi: Maximum Likelihood
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Faktor analizinde kullanilan yontem "Maximum Likelihood" (En Yiiksek Olabilirlik) olmustur. Bu yontem,
verilerin normal dagilim gosterdigi varsayimina dayanarak calisir ve diger yontemlere kiyasla daha giiclii
istatistiksel tahminler saglar (Joreskog, 1969). Yapilan analiz sonucunda, 6lgegi olusturan 16 maddenin tamaminin
tek bir faktor altinda toplandig1 gériilmiistiir. Bu faktdriin Eigen Value (Oz deger) degeri 11,435 olup, tiim
maddelerin egitimde sosyal hizmetin ihtiyacini 6l¢tiigiinii gostermektedir. Maddelerin faktor yiiklerinin 0,725 ile
0,886 arasinda degistigi ve bu degerlerin yeterli diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir (Tablo 1). Analiz
sonuglari, 6lgegin tek faktorlii yapisinin egitimde sosyal hizmetin ihtiyacini kapsamli bir sekilde dlgtiigiinii ortaya
koymustur.

Tablo 2.
Agiklanan Toplam Varyans Degerleri

Baslangi¢ Ozdegerleri Toplam Faktor Yikleri
Madde Toplam Varyans Kiimiilatif Toplam Varyans Kiimiilatif
(%) (%) (%) (%)

Madde 1 11,435 71,468 71,468 11,131 69,569 69,569
Madde 2 0,617 3,856 75,323

Madde 3 0,501 3,131 78,454

Madde 4 0,475 2,968 81,422

Madde 5 0,390 2,440 83,862

Madde 6 0,321 0,007 85,868

Madde 7 0,306 1,914 87,782

Madde 8 0,273 1,703 89,485

Madde 9 0,262 1,635 91,120

Madde 10 0,256 1,600 92,720

Madde 11 0,246 1,537 94,257

Madde 12 0,220 1,378 95,635

Madde 13 0,208 1,297 96,932

Madde 14 0,191 1,195 98,127

Madde 15 0,169 1,056 99,183

Madde 16 0,131 0,817 100,00

Aciklanan toplam varyans orani %71,468 olarak hesaplanmis ve bu oran, 6lgegin egitimde sosyal hizmetin
ihtiyacini 6lgme konusunda yeterli diizeyde agiklayiciliga sahip oldugunu gostermektedir (Tablo 2). Bu bulgular,
Olcegin egitimde sosyal hizmetin ihtiyacini degerlendirmede gegerli ve giivenilir bir 6l¢tim araci oldugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica, 6lgegin tek boyutlu yapist yamag grafigi ile de desteklenmistir (Sekil 1).

Scree Plot

Eigenvalue
[=r]

1 2 3 4 5 B i 8 9 o 1 12 12 14 15 16

Factor Number

Sekil 1. Olgegin faktor yapisina iliskin yamag grafigi

Sekil 1'de sunulan yamag grafiginden de anlasilabilecegi gibi, 16 maddelik 6lgek icin yalmizca bir faktdriin
0zdegeri 1'in lizerinde ¢ikmis ve bu faktor digerlerinden belirgin bir sekilde ayrilmigtir. Birinci faktoriin 6zdegeri
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yaklasik olarak 11,435 olarak hesaplanmistir. Yamag grafigi, 6l¢ek icin en uygun ¢6ziimiin tek faktorli bir yapi
oldugunu gostermekte ve bu durum egitimde sosyal hizmetin ihtiyacimi tek bir boyutta basarili bir sekilde
oOlciildiigiinii desteklemektedir.

Acimlayict Faktor Analizi'nin model uyumu degerlendirilmis ve Goodness-of-fit testi uygulanmustir. Test
sonucunda ki-kare degeri (3>=610,041, p < 0,001) olarak elde edilmis ve bu deger anlamli bulunmustur. Bu
sonuglar, modelin verilerle iyi bir uyum gosterdigini ortaya koymaktadir (Anderson & Gerbing, 1984). Bu
baglamda, 6lgegin tek faktdrlii yapisinin egitimde sosyal hizmetin ihtiyacin yeterli diizeyde yansittig1 soylenebilir.
Sonug olarak, modelin verilerle uyumlu oldugu ve dl¢egin maddelerinin 6l¢mekte oldugu yapiyla tutarh bir sekilde
ortiistiigli anlagilmaktadir.

Dogrulayict Faktor Analizi

Bu arastirmada, egitimde sosyal hizmetin ihtiyacini dlgmeye yonelik 16 maddelik 6lgegin tek faktorlii yapisim
dogrulamak amaciyla AMOS programi kullanilarak DFA gerceklestirilmistir. Sekil 2'de sunulan modele gore,
maddelerin faktor yiiklerinin 0,50’nin iizerinde oldugu gozlemlenmistir. Faktor yiiklerinin bu diizeyde olmasi,
maddelerin ilgili faktdrle giiclii bir bag kurdugunu ve 6lgegin amacina uygun ¢alistigint gostermektedir (Koyuncu
& Kilig, 2019). Bu durum, egitimde sosyal hizmetin ihtiyacinin tek bir faktor altinda basariyla Slciildiigiini
desteklemektedir. Ayrica, modelde maddelere ait hata terimleri (e1-¢16) genel olarak diisiik seviyelerde kalmakta
ve modelin uyumunu olumsuz yonde etkilememektedir. Madde 9 ile Madde 10 arasindaki hata terimi korelasyonu
0,28; Madde 6 ile Madde 11 arasindaki korelasyon ise 0,34 olarak tespit edilmistir. Bu degerler, s6z konusu
maddeler arasinda bir miktar ortak varyans olabilecegine ve birbirine daha yakin kavramlart oSlgliyor
olabileceklerine igaret etmektedir.

B2 _z8 e 2 e foof anf o P S N e
== u 5 2 T3 .64 7o L85 T3 ] .61 STE iy ks 53
m2||m3||ma||ms||ms||m7|[ms]||[m9]|mi0] [m11] [m12] [n13] |m14| m15| [m16

bbbdd

CMIN=405,254; DF=102; CMIN'DF=4285; RMSEA=073; NF|=10583; CFI=/033: IFI=053; PGFI=0386, GFI=015: TLI=955; FMIM=77T

Sekil 2. DFA faktor yiik degerleri

Modelin genel uyumunu degerlendirmek amaciyla cesitli uyum iyiligi indeksleri kullanilmistir. Model-veri
uyumunun yeterli kabul edilmesi i¢in ¥2/sd, RMSEA, NFI, CFI, IFI, PGFI, GFI, TLI, FMIN gibi bazi uyum
indekslerinin belirli esik degerlerini karsilamasi gerekmektedir (Koyuncu & Kilig, 2019). Yapilan analizler
sonucunda, uyum indeksleri sirasiyla x2/sd=4,865; RMSEA=0,078; NFI=0,953; CFI=0,963; IFI=0,963;
PGFI=0,686; GFI=0,915; TLI=0,956; FMIN=0,777 olarak hesaplanmistir. Bu degerler, dogrulayici1 faktdr analizi
acisindan yeterli bir uyumu gostermekte olup, modelin egitimde sosyal hizmetin ihtiyacini1 tek faktor altinda
basarili bir sekilde 6l¢tiiglinii dogrulamaktadir.

Giivenirlik

Olgegin giivenilirligini belirlemek amaciyla gerceklestirilen analiz sonucunda, Cronbach’s Alpha katsayis1 0,973
olarak bulunmustur. Cronbach’s Alpha, 6lcegin i¢ tutarliligin1 ve maddelerinin birbirleriyle ne derece uyumlu
oldugunu dlgen bir giivenilirlik gostergesidir (Vaske vd., 2017). Genelde 0,70 ve {izeri degerler kabul edilebilir bir
giivenilirlik diizeyi olarak kabul edilirken, 0,90 ve iizerindeki degerler yiiksek giivenilirlik olarak degerlendirilir.
Bu gergevede, elde edilen 0,973’liikk Cronbach’s Alpha katsayisi, dlgegin son derece giivenilir oldugunu ve
maddelerin giiglii bir i¢ tutarlilik sergiledigini gostermektedir. Bu sonug, dl¢egin egitimde sosyal hizmetin ihtiyag
uygunlugunu giivenilir bir sekilde o6l¢tiigiinii ve maddeler arasindaki uyumun oldukga yiiksek oldugunu
desteklemektedir.
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TARTISMA

Bu ¢aligmada gelistirilen “Egitimde Sosyal Hizmet ihtiyac1 Olgegi”, egitim ortamlarinda sosyal hizmet ihtiyacini
degerlendirmeye yonelik 6nemli bir ara¢ olarak literatiire katki sunmaktadir. Bu 6l¢ek 16 sorudan ve 2 ters soru
iceren 5°1i likert tipinden olugmaktadir. Olgegin degerlendirmesi tam puan iizerinden gerceklestirilmekte, yiiksek
puan ilgili kurumdaki sosyal hizmet ihtiyacini vurgulamaktadir. Yapilan analizler, 6lcegin gegerlik ve gilivenirlik
acisindan yeterli oldugunu gostermektedir. Agimlayict Faktdr Analizi (AFA) sonuglarina gére, KMO katsayisinin
yiiksek olmasi, 6rneklemin faktdr analizine uygun oldugunu ve dlgegin yap1 gegerliligine sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica, Bartlett’s Testi’nin anlamli sonuglari, veriler arasinda yeterli diizeyde korelasyon oldugunu
ve faktor analizine elverisli bir yap1 bulundugunu géstermektedir. Tek faktorlii yapinin Eigen degeri ve agiklanan
varyans orani, 6l¢egin egitimde sosyal hizmet ihtiyacini basarili bir gsekilde dl¢tiigiinii desteklemektedir.

Olgegin faktor yapisin dogrulanmasi amaciyla gerceklestirilen Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) bulgular1 da
Olcegin tek faktorlii yapisinin giiclii oldugunu dogrulamaktadir. Faktor yiiklerinin tamaminin yeterli diizeyde
olmasi, 6lgek maddelerinin ilgili yapiy1 basariyla 6l¢tiigiinii gostermektedir. Ayrica, modelin uyum iyiligi
indekslerinin yeterli diizeyde olmasi, 6l¢egin model-veri uyumunun iyi oldugunu desteklemektedir. Bu bulgular,
egitimde sosyal hizmetin ihtiyacini tek bir yapi altinda 6lgen dlgegin gegerli ve giivenilir oldugunu ortaya
koymaktadir. Olgek gelistirme siirecinde, sosyal hizmet ihtiyacinin egitim ortamlarindaki farkli boyutlarim
kapsayacak sekilde belirli bir teorik ¢ergeve olusturulmus ve madde yazimi bu dogrultuda gergeklestirilmistir.
Ancak, sosyal hizmet ihtiyacinin egitim baglamindaki ¢ok yonlii dogasi nedeniyle, 6l¢egin faktér yapisini
belirlemede veri odakli bir yaklagim benimsenmistir. Bu dogrultuda, 6nceden belirlenen teorik boyutlarin net bir
sekilde ayrismadigi gézlemlenmis ve veri tarafindan desteklenen en iyi modeli belirlemek amaciyla Agimlayici
Faktor Analizi (AFA) uygulanmistir. Ayrica, Dogrulayict Faktér Analizi (DFA) siirecinde ters maddelerin faktor
yiikleri incelenmis ve model uyumu iizerindeki etkileri degerlendirilmistir. Olgek maddeleri incelendiginde,
ogrenci refahi, okulda sosyal hizmet ihtiyaci, okul ortami ve destekleyici hizmetler gibi bazi potansiyel alt boyutlar
belirginlesmis olsa da, faktdr analizleri bu boyutlarin ayr1 yapilar olarak ele alinmasini desteklememistir. Alternatif
¢ok boyutlu modeller test edilmesine ragmen, uyum indeksleri agisindan en iyi sonucu veren modelin tek faktorlii
yapt oldugu gorilmiistiir. Bu bulgu, egitim kurumlarindaki sosyal hizmet ihtiyacinin biitiinctil bir sekilde
algilandigin1 ve tek bir boyut altinda degerlendirilmesinin 6l¢me agisindan daha uygun oldugunu gostermektedir.
Ancak, ilerleyen ¢aligmalarda 6l¢egin farkli 6rneklemler {izerinde test edilmesi ve olasi boyut yapilarinin yeniden
degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

Giivenirlik analizlerinde elde edilen Cronbach's Alpha degeri, 6lgegin yiiksek bir i¢ tutarliliga sahip oldugunu
gostermektedir. Bu deger, 6l¢egin egitim kurumlarindaki sosyal hizmet ihtiyacini giivenilir bir sekilde dl¢tiigiini
ve maddeler arasindaki gii¢lii igsel uyumu dogrulamaktadir. Literatiirde yer alan benzer 6lgeklerde de bu diizeyde
yiiksek bir giivenilirlik katsayisi kabul edilmektedir. Dolayisiyla, bu 6lgek, gegerlik ve giivenirlik agisindan
literatiirdeki benzer caligmalarla karsilastirildiginda oldukca basarili sonuglar sunmaktadir. “Egitimde Sosyal
Hizmet Ihtiyac1 Olgegi”, egitim kurumlarindaki sosyal hizmet ihtiyacin1 degerlendirmede genis bir uygulama
alanina sahiptir. Ogretmenler, yoneticiler ve diger egitim ¢alisanlar1 tarafindan 6grencilerin akademik, duygusal
ve sosyal sorunlarina yonelik sosyal hizmet ihtiyacinin belirlenmesinde kullanilabilir.

Literatiirde, egitim siire¢lerinde 6grenci sorunlarint belirlemeye yonelik cesitli 6l¢ek calismalari mevcuttur.
Ornegin, “Simf Ogretmeni Goriislerine Gore Sinif i¢i Ogrenci Davranislarimi Belirleme Olgegi”, sinif ortamindaki
olumlu ve olumsuz 6grenci davranislarini degerlendirmek amaciyla kullanilir (Arslantas & Celebi, 2021).
“Universite Ogrencilerine Y6nelik Uyum Sorunlar1 Olgegi”, iiniversite grencilerinin akademik hayata adaptasyon
siirecinde karsilastiklar1 zorluklar1 lgmektedir (Topuzoglu vd., 2021). “Akran Zorbaligi Olgegi”, dgrenciler
arasindaki zorbalik olaylarini analiz etmeyi hedeflerken (Kutlu ve Aydin, 2010), “Sosyal Duygusal Ogrenme
Olgegi”, dgrencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerine odaklanmaktadir (Totan & Kabasakal, 2013). Bunun
yaninda, “Cocuk Davranis Degerlendirme Olgegi”, smif iginde davranis diizenleme, 6z diizenleme ve sosyal
becerileri 6lgmeyi amaglamaktadir (Sezgin & Demiriz, 2016). “Ogrenme Giicliigii Belirleme Araci1” ise ilkokul
ogrencileri arasinda 6grenme giicliigii riski tagiyan bireyleri tespit etmek igin gelistirilmis bir 6lgme aracidir
(Taslhibeyaz, 2021). Bu olgekler, 6grencilerin davramigsal ve akademik sorunlarini ele alsa da, ¢ogunlukla bireysel
problemlere odaklanmaktadir. Ancak, egitimde sosyal hizmet perspektifi yalnizca bireysel sorunlar1 degil, ayni
zamanda toplumsal, ailevi ve ¢evresel faktdrlerin 6grenciler iizerindeki etkilerini de ele almay1 gerektirir. Mevcut
olgekler, sosyal dislanma, yoksulluk, ailevi sorunlar gibi daha genis kapsamli ihtiyaglara yonelik sosyal hizmet
uygulamalarmi yeterince degerlendirmemektedir. Bu baglamda, “Egitimde Sosyal Hizmet Ihtiyaci Olgegi”,
Ogrenci sorunlarina sosyal hizmet perspektifinden yaklasan ilk 6l¢eklerden biri olarak bu alandaki énemli bir
boslugu doldurmaktadir. Bu dlcek, dgrencilerin sadece bireysel gelisimlerini degil, ayn1 zamanda okul, aile ve
toplumsal baglamda yasanan sorunlara yonelik sosyal hizmet temelli miidahalelerin ne kadar gerekli oldugunu
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu yoniiyle, diger dlceklerden farkli olarak, 6grencilerin sorunlarinit daha
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kapsamli ve c¢ok boyutlu bir yaklasimla ele almakta ve sosyal hizmetin egitim siirecine entegrasyonunun
gerekliligini vurgulamaktadir.

“Egitimde Sosyal Hizmet Ihtiyac1 Olgedi”, genis bir uygulama alanina sahiptir ve egitim kurumlarindaki sosyal
hizmet ihtiyacini degerlendirmek igin etkili bir arag olarak kullanilabilir. Olgek, dgretmenler, yoneticiler ve diger
egitim calisanlar1 tarafindan, 6grencilerin akademik, duygusal ve sosyal sorunlarina yonelik sosyal hizmet
desteginin ne Olglide gerekli oldugunu belirlemek amaciyla uygulanabilir. Ayrica, farkli sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel yapilara sahip okullarda kullanilabilecek esnek bir yapiya sahiptir. Egitim politikalarini sekillendirmek ve
sosyal hizmet miidahalelerinin etkili oldugu alanlar1 belirlemek isteyen arastirmacilar ve politika yapicilar igin de
yol gosterici olacaktir. Olgek, egitimde sosyal hizmet uygulamalarini optimize etmek, risk altindaki 6grencilerin
sorunlarini erken agamada tespit etmek ve bu sorunlara yonelik miidahaleler gelistirmek igin rehber niteliginde
kullanilabilir.

Sonug olarak, bu caligsma ile gelistirilen dlcek, egitim kurumlarindaki sosyal hizmet ihtiyacint degerlendirmek igin
etkili bir ara¢ olarak kabul edilebilir. Olcegin hem gegerlik hem de giivenirlik acisindan saglam temellere
dayantyor olmasi, egitimde sosyal hizmetin ihtiyacinin 6l¢iilmesinde dnemli bir katki sunmaktadir. Ayrica, 6lgegin
yalnizca 6gretmenlerin goriislerini degil, 6grencilerin ve diger paydaslarin ihtiyaclarini da belirleyecek sekilde
genisletilmesi literatiire degerli katkilar saglayabilir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirma, egitimde sosyal hizmetin ihtiyacini degerlendiren bir 6lgek gelistirme galigmasi olarak literatiire
onemli bir katki sunmustur. Gelistirilen 6lgek, hem yap1 gegerliligi hem de giivenilirlik testlerinden basartyla
geemis ve egitim siireglerinde sosyal hizmet ihtiyacini kapsamli bir sekilde 6lgen bir arag haline gelmistir. Tek
faktorlii yapmin Eigen degeri ve varyans agiklama orani, 6lgegin bu alandaki gereksinimleri etkili bir sekilde
belirledigini gostermektedir. Bu lgek, 6gretmenler, yoneticiler, egitim ¢alisanlari ve politika yapicilar tarafindan,
ogrencilerin sosyal hizmet ihtiyacini belirlemek amaciyla kullanilabilir.

Calismada ulasilan bulgular, sosyal hizmet uygulamalarinin egitim kurumlarinda daha genis bir sekilde yer almasi
gerektigini ortaya koymaktadir. Ogrenci refahmi, sosyal uyumunu ve egitimde karsilasilan cesitli sorunlari
¢ozmeye yonelik hizmetlerin etkili bir sekilde degerlendirilmesi i¢in bu tiir 6lgeklerin kullanimi gereklidir. Egitim
kurumlarinda sosyal hizmetin etkinligini 6l¢cmek ve bu hizmetlerin gereksinimlerini belirlemek, hem politika
yapicilar hem de uygulayicilar igin stratejik dnem tagimaktadir.

Oneriler:

e Bu calismada, sosyal hizmet ihtiyacini belirlemeye yonelik bir 6lgek gelistirilmistir. Ancak, 6lgegin
gegerliligini ve glivenirligini arttirmak igin farkli egitim diizeylerinde (ilkdgretim, lise, liniversite) de test
edilmesi 6nerilmektedir.

o Olgek farkl1 egitim kurumlarinda uygulanabilir. Devlet okullar1 ve 6zel okullar arasindaki sosyal hizmet
ihtiyaci farkliliklarinin incelenmesi igin Olgegin her iki tiirdeki egitim kurumlarinda uygulanmasi
onerilmektedir. Bunun yani sira, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda sosyal hizmet ihtiyacinin nasil
sekillendigi arastirilabilir.

e Gelecek calismalarda, yalmizca oOgretmenlerin degil, Ogrencilerin ve ailelerin de sosyal hizmet
ihtiyaclaria yonelik geri bildirimleri alinarak 6l¢egin kapsaminin genisletilmesi nerilmektedir.

e Olgek farkli gruplara uygulanarak gecerliligi test edilebilir ve gerektiginde belirli gruplara 6zgii
versiyonlari gelistirilebilir. Ogrenciler, idari personel ve diger egitim paydaslarmin goriislerinin ayr1 ayr1
incelenmesi, sosyal hizmet ihtiyacinin daha kapsamli bir sekilde degerlendirilmesine katki saglayabilir.
Boylece, egitim ortamlarinda sosyal hizmet ihtiyaci ¢ok yonlii bir sekilde ele alinarak daha kapsamli bir
degerlendirme saglanabilir.

e Olgegin, uzun siireli uygulamalarla gegerliliginin ve giivenilirliginin test edilmesi gereklidir. Boylamsal
caligmalar, egitimde sosyal hizmetin uzun vadeli etkilerini degerlendirmek icin kullanilabilir.

e Olgegin farkli kiiltiirel baglamlarda kullamimu igin gegerlilik ve giivenilirlik testlerinin yapilmasi
onerilmektedir. Farkli sosyo-kiiltiirel gruplarda bu 6lgegin adaptasyonu, sosyal hizmet uygulamalarinin
yerel ihtiyaclara ne 6lgiide yanit verdigini gosterecektir. Alternatif faktor yapilarinin test edilerek 6lgegin
¢ok boyutlu bir yapiya doniistiiriilme potansiyeli degerlendirilebilir.

e Olgekte belirlenen sosyal hizmet ihtiyaglarinin, egitim politikalarina ve sosyal hizmet mevzuatina nasil
entegre edilebilecegi arastirilmalidir. Egitim kurumlarinda sosyal hizmet politikalarinin gelistirilmesi igin
Olgek bulgularinin karar alicilara sunulmasi onerilmektedir.
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e Olgek sonuglarma dayali olarak okul temelli sosyal hizmet miidahaleleri planlanabilir ve bu
miidahalelerin etkinligi degerlendirilebilir. Risk gruplarinin belirlenmesi ve bu gruplara yonelik 6zel
destek programlarinin gelistirilmesi saglanabilir.

Bu ¢aligma, sosyal hizmetin egitim siire¢lerine entegrasyonunu degerlendiren ilk 6l¢eklerden biri olmasi agisindan
onemli bir yenilik sunmaktadir. Bu baglamda, egitimde sosyal hizmetin daha etkin kullanilmasina yonelik
stratejiler gelistirilmesi gerekmektedir.
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EKLER
Ek-1. Egitimde Sosyal Hizmet Ihtiyac1 Olgegi (ESHIO)

=
E 5 g £
No Madde %‘ i § g S g
g E 5 £ £B
= X - - (4
1 Egitim kurumumuzda ¢ocugun iyilik halinin korunmasina
yonelik uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
2 Egitim kurumumuzda 6grencilerin maddi ihtiyaglari
bulunmaktadir.
3% Egitim kurumumuzda dgrencilerin gelisimi i¢in dgrenci-
O0gretmen-aile ig birligine ihtiya¢ duyulmaz.
4 Egitim kurumumuzda 6grencilerin sorunlarina yonelik 6nleyici-
koruyucu-tedavi edici hizmetlere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Egitim kurumumuzda siddet, istismar, akran zorbaligi,
5 saldirganlik, bagimlilik, madde kullanimi, suca siiriiklenme gibi
problemlerin belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
6 Egitim kurumumuzda &grencilerin okula yonelik uyumunu
azaltan sorunlarin belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Egitim kurumumuzda &grencilerin okul terki, okula devam
7 etmeme durumlarinin altinda yatan etmenlerin belirlenmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.
Egitim kurumumuzda &grencilerin yasadigi sosyal dislanma,
8 damgalanma gibi sosyal sorunlarin belirlenmesine ihtiyag
duyulmaktadir.
9 Egitim kurumumuzda &grencilerin sosyal ve fiziksel ¢evresinde
yasadiklar1 sorunlarin belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
10 Egitim kurumumuzda firsat esitsizligini engellemeye yonelik
caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
11 Egitim kurumumuzda 6grencilerin biyopsikososyal yonden
desteklenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
12 Egitim kurumumuzda 6zel gereksinimli bireylerin sorunlarinin
¢oziilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
13 Egitim kurumumuzda dgrencilerin ailelerini destekleyici
hizmetlere ihtiya¢ duyulmaktadir.
14 Egitim kurumumuzda okul personellerini giiclendirmeye
yonelik uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
15 Egitim kurumumuzun i¢ ve dis ¢evresinin 6grenci merkezli
olarak degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
16* Egitim kurumumuzun niteligini arttiracak yeni, yenilik¢i ve

siirdiiriilebilir uygulamalara ihtiya¢ duyulmaz.

*[lgili sorular ters kodlanmistir
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