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Nitelikli bir egitim siirecinden gegen dgretmen adaylari, 6grencilere daha etkili,
verimli ve siirdiiriilebilir bir egitim hizmeti sunma kapasitesine sahip olur. Bu sekilde egitim
alan Ogretmenler, yalmzca 6grencilerin akademik basarilarini yiikseltmekle kalmaz, ayn
zamanda onlarin uzun vadeli mesleki ve sosyal basarilarina da 6nemli katkilar saglar. Bu
dogrultuda bu aragtirmamin amaci dgretmen adaylarimin liderlik davraniglarina iliskin 6z
algilar ile akademik 6z yeterlik arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmada iligkisel tarama
modeli kullanilmistir. Arastirmada &grencilerin liderlik davranislarina iligskin 6z algilar ve
akademik ozyeterlikleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla Ozbek ve Kizilyall
(2017)’min gelistirmis oldugu “Lisans Ogrencilerinin Liderlik Davramslarma liskin Oz Alg:
Olgegi” ve akademik 6zyeterliklerini belirlemek icin Kandemir ve Ozbay (2012) tarafindan
gelistirilen Akademik Ozyeterlik Olgegi ile veriler toplanmistir. Calismaya devlete bagl bir
iniversitenin egitim fakiiltesinde iki, ii¢ ve dordiincii simifta 6grenim goéren 278 Ggrenci
katilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin liderlik davranislarina iliskin 6z
alg1 ve akademik dzyeterlik arasinda anlamli, pozitif yonde ve yiiksek diizeye yakin bir iligki
oldugu goriilmiistiir. Arastirmada ayrica 6gretmen adaylarinin liderlik davraniglarina iligkin
0z algillarmin ve akademik Ozyeterliklerinin cinsiyet ve Ogrenim gordiikleri bolim

degiskenlerine gore farklilasmadig1 sonucuna ulasilmustir.
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Leadership Behaviours and Academic Self-Efficacy: A Study On Pre-
Service Teachers
Abstract

Teacher candidates who undergo a qualified educational process have the capacity
to provide more effective, efficient, and sustainable educational services to students.
Teachers trained in this manner not only increase students’ academic achievements but also
make significant contributions to their long-term professional and social success.
Accordingly, the purpose of this study is to examine the relationship between pre-service
teachers’  self-perceptions  of  leadership  behaviors and academic  self-
efficacy. A relational survey model was used in the study. To determine the relationship
between students’ self-perceptions of leadership behaviors and academic self-efficacy, data
were collected using the “Self-Perception Scale of Undergraduate Students’ Leadership
Behaviors, ” developed by Ozbek and Kizilyalli (2017), and the Academic Self-Efficacy
Scale, developed by Kandemir and Ozbay (2012), to assess academic self-efficacy. A total
of 278 students studying in the second, third, and fourth grades at the Faculty of Education of
a state university participated in the study. According to the findings, there was a significant,
positive, and high - level relationship between pre-service teachers’ self- perceptions of
leadership behaviors and academic self-efficacy. The study also concluded that pre-service
teachers’ self-perceptions of leadership behaviors and academic self-efficacy did not differ
according to gender or department variables.

Keywords: Leadership behaviours, Academic self-efficacy, Faculty of Education,
Student teachers.

Giris

Ogretmen adaylarinin egitimi ve mesleki gelisimi, egitim sisteminin genel
kalitesi ile 6grencilerin akademik ve kisisel basarilarin1 dogrudan etkileyen temel
unsurlardir (Darling-Hammond, 2000; OECD, 2019; Rockoff, 2004). Diger bir
deyisle nitelikli bir egitim siirecinden gecen 0gretmen adaylari, 6grencilere daha
etkili, verimli ve siirdiiriilebilir bir egitim hizmeti sunma kapasitesine sahip olur. Bu
sekilde egitim alan Ogretmenler, yalnizca Ogrencilerin akademik basarilarini
yikseltmekle kalmaz, ayni zamanda onlarin uzun vadeli mesleki ve sosyal
basarilarina da 6nemli katkilar saglar (Flores, 2018). Ogretmenlerin siirekli mesleki
gelisimi, en glincel egitim yontemleri, teknolojik yenilikler ve pedagojik yaklagimlar
hakkinda bilgi edinmelerine olanak tanir. Bu bilgi birikimi, sinif i¢i uygulamalarin

daha dinamik, ilgi ¢ekici ve dgrencilerin farklt 6grenme stillerine hitap eden bir
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yapiya biirlinmesini saglayabilir. Ayrica, dgretmenlerin pedagojik yetkinliklerini
artirmalari, Ogrenci merkezli 6grenme ortamlarinin olusturulmasina katkida
bulunabilir. Bu durumda 6gretmen, 6grencilerin elestirel diislinme, problem ¢6zme
ve ig birligi yapabilme becerilerini gelistirmesine yardimci olur.

Nitelikli 6gretmenlerin varligi, bireysel 6grenci gelisiminin yaninda, egitim
sisteminin genel basarisina ve toplumsal refaha da katki saglar. Egitim alaninda
stirekli gelisim, 6gretmenlerin mesleki tatminlerini artirirken (Desimone, 2009),
egitim kurumlarinin da daha yenilik¢i ve etkili 6grenme ortamlari sunmasina zemin
hazirlar (Fullan, 2007). Ayrica &grenciler 6grenme yolculugunda dgretmenin
rehberligine, Dbilgisine ve deneyimlerine ihtiyag duymaktadir (Akbas
ve Yiinkiil, 2024). Bu baglamda, 6gretmen adaylarmnin mesleki gelisimleri hem
bireysel profesyonel basarilar1 hem de toplumsal gelisim agisindan kritik bir Gneme
sahiptir. Ogretmen adaylarinin gelisiminde sahip olacaklari liderlik becerileri de ayr1
bir 6nem arz etmektedir.

Liderlik becerileri, 6gretmenlerin ders siirecinde ve sinif yOnetimini
saglamada daha etkili olmalarin1 saglar (Glines, 2021; Tomal, 2014). Boylece
ogrenciler daha iyi 6grenme deneyimleri yasama imkéan1 elde edebilir (Uysal ve
Bilgivar, 2023). lyi bir lider, dgrencilerine ilham verir ve onlar1 motive ederek
ogrencilerin akademik basarilarini ve kisisel gelisimlerini olumlu yonde etkiler
(Guay vd., 2010). Liderlik becerileri, 6gretmenlerin karsilagtiklar1 sorunlar1 daha
hizl ve etkili bir sekilde ¢cozmelerine yardimei olarak egitim ortaminin daha saglikli
ve verimli olmasini saglar (Can, 2009; Day vd., 2016; Uysal ve Bilgivar, 2023).

Liderlik davranislari, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini ve 6gretim
becerilerini artirarak, Ogrencilerine daha iyi rehberlik etmelerine ve onlarin
motivasyonunu yiikseltmelerine olanak tanir. Lider Ogretmenler, &grencilerin
akademik ve kisisel gelisimlerine katkida bulunarak, hedeflerine ulagmalar1 igin
gerekli yonlendirmeleri yapar ve onlart motive eder (Ozcan, 2023). Liderlik

davraniglari, O6gretmen adaylarinin bilgi ve deneyimlerini meslektaglariyla
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paylagmalarini saglayarak, is birligi ve kolektif 6grenmeyi tesvik ederken, ayni
zamanda Kkariyerlerinde ilerlemelerine katkida bulunur. Bu vasiflara sahip
Ogretmenler, egitim siireglerinin iyilestirilmesinde aktif rol oynayarak, yonetici
pozisyonlarina yiikselebilir ve yenilik¢i 6gretim yontemlerini tesvik eder (Ustaoglu,
2022). Ogretmenlerin ¢agmin kosullarina uygun yontem ve teknikleri
kullanabilmelerinde, kendilerini bu yonde motive edebilmelerinde sahip olacaklar
akademik 6z yeterliliklerinin 6nemi oldukga fazladir.

Akademik 6z-yeterlik, bireyin akademik bir isi kendi kapasitesini kullanarak
basariyla gergeklestirebilecegine olan inancidir (Bandura, 1997; Linnenbrink ve
Pintrich, 2003). Oz yeterlilik inanci, akademik performansla dogrudan iliskili
oldugunu i¢in (Honicke &Broadbent, 2016), bireyin meslegine yonelik tutumunu
dogrudan etkileyebilir; bu tutum, mesleki basarisin1 ve isindeki verimliligi artirir.
Egitim kurumlar1 da her meslek gibi bu basar1 ve verimliligi saglamalidir. Bu
noktada, egitim kurumlarinin yapi1 tasi olan 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglar
kritik bir rol oynar (Giines, 2017). Yiiksek akademik 6z yeterlik, dgretmenlerin
kendilerine olan giivenlerini artirir ve 6gretim etkinliklerini daha basaril1 bir sekilde
gerceklestirmelerine olanak tamir (Aydin vd., 2014). Ogretmenlerin akademik 6z
yeterlikleri, 6grencilerin akademik basarilarini dogrudan etkiler (Levey, 2014;
Ozgenel ve Deniz, 2020). Kendine giivenen dgretmenler, simftaki 6grencilerine daha
iyl rehberlik edebilir ve onlarin potansiyellerini ortaya cikarmalarina yardimci
olabilir (Aydin vd., 2014). Akademik 0z yeterlik, Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine olan bagliliklarini artirir (Kiling, 2021). Akademik 6z yeterligi yiiksek
Ogretmenler siirekli olarak kendilerini gelistirmesi ve en son dgretim yontemlerini
Ogrenmeleri olasidir.

Mesleki basar1 agisindan, akademik 6z yeterligin etkileri uzun vadeli ve ¢ok
boyutludur. Tschannen-Moran ve Hoy’un (2001) calismalari, Ogretmen 06z
yeterliginin 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri, 6gretim stratejileri ve 6grenci

katilmint saglama yetenekleri iizerinde dogrudan etkisi oldugunu ortaya
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koymaktadir. Yiiksek 6z yeterlige sahip 6gretmenler, daha etkili 6gretim yontemleri
kullanma, &grenci motivasyonunu artirma ve olumlu bir simif atmosferi yaratma
konusunda daha basarili olmaktadirlar. Ayrica, Skaalvik ve Skaalvik’ in (2010)
aragtirmasi, 0gretmen 0z yeterliginin is doyumu ve tiikenmislik diizeyleri ile giicli
bir iliskisi oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, akademik 06z yeterligin
gelistirilmesi, 6gretmen adaylarinin sadece akademik performanslarint degil, ayni
zamanda gelecekteki mesleki dayanikliliklarini ve is doyumlarini da olumlu yonde
etkileyebilir. Liderlik davranislart ile akademik 6z yeterlik arasindaki iligkinin
incelenmesi, sosyal biligsel teori (Bandura, 1997) ve doniigiimcii liderlik teorisi
(Bass ve Riggio, 2006) arasinda bir koprii kurma potansiyeline sahiptir. Bu
entegrasyon, her iki alanin da zenginlesmesine ve yeni teorik cergevelerin
gelistirilmesine olanak saglayabilir.

Liderlik, egitimde kritik bir rol oynar ve gelecegin 6gretmenlerinin liderlik
becerileri hem simif yonetiminde hem de Ogrenciler iizerinde etkili olabilir.
Akademik 6z yeterlik ise, 6gretmen adaylarinin mesleki basari ve motivasyonlarini
etkileyen Oonemli bir faktordiir. Bu iki degisken arasindaki iliskinin incelenmesi,
Ogretmen egitimi programlarinin niteligini artirmaya yoOnelik stratejiler
gelistirilmesine 151k tutacaktir. Nitelikli 6gretmenlerin yetismesinde sahip olunacak
liderlik becerileri ve akademik 6z yeterlilikleri son derece 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. lgili literatiir incelendiginde bu iki degisken arasindaki iliskiyi
herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Dolayisiyla bu ¢aligsmanin literatiire 6nemli
bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda bu aragtirmanin amaci
Ogretmen adaylarinin liderlik davranislarina iliskin 6z algilar ile akademik 6z
yeterlik arasindaki iligskiyi incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda agagidaki alt
problemlere yamit aranmustir: Ogretmen adaylarimin;

1) Liderlik davranislarina iliskin 6z algilari ne diizeydedir?
2) Akademik ozyeterlikleri ne diizeydedir?
3) Cinsiyet degiskeni ile;
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3.1. Liderlik davraniglarina iliskin 6z algilar arasinda anlaml bir fark var
midir?

3.2. Akademik dzyeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?
4)  Ogrenim gordiikleri bdliim ile;

4.1. Liderlik davraniglarina iligskin 6z algilar1 arasinda anlamli bir fark var
midir?

4.2. Akademik 6zyeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?
5) Liderlik davraniglarina iliskin 6z alg1 ve akademik 6zyeterlikleri arasinda iliski
var midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu ¢alismada, 6gretmen adaylarinin liderlik davraniglan ile akademik 6z
yeterlikleri ve bu iki degisken arasindaki iliski incelenmistir. Egitim fakiiltesi
ogrencilerinin liderlik davraniglar1 ile akademik 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi
belirlemeyi amaglayan bu calisma betimsel modellerden nedensel ve iliskisel
arastirma modeli ile yapilmis bir ¢aligmadir.

Calhisma Grubu

Arastirmanin evrenini Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi’
nde 6grenim goren 2200 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise gok
asamal1 6rnekleme yontemi ile belirlenen 278 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Bu
yontem, calismanin amacina uygun olarak katilimcilarin cesitlilik gostermesini
saglamistir. Ilk etapta amacli 6rnekleme yontemlerinden o&lgiit Srneklemeye
bagvurulmustur. Calismada okula uyum ve ders siiregleriyle ilgili yeterli diizeyde
farkindaliklar1 olamayacaklar1 diisiincesiyle 1. sinifta 6grenim goren Ogretmen
adaylar1 aragtirmaya dahil edilmemistir. Bu sebeple ¢aligmada 6gretmen adaylarinin
2., 3. ve 4. sinifta dgrenim gormeleri Slgiit olarak benimsenmistir. ikinci etapta,
aragtirma amacina uygunlugu ve kolay ulagilabilirlik gibi kriterlere gore belirlenen

katilimcilarla ¢alisilmistir. Bu durum 6rneklemesi, ¢alismanin zaman ve maliyet

169



Ahmet Melih GUNES & Eyiip YUNKUL, Liderlik Davranislar1 ve Akademik
Ozyeterlik: Ogretmen Adaylar1 Uzerine Bir Arastirma

yOniinden verimli olmasim saglamistir (Hatch, 2002; Johnson ve Christensen, 2004).
Bu amagla calismaya devlete bagli bir Universitenin dgretmen yetistirme
programlarinda 6grenim goéren ve her iki Ggretim {iyesinin derslerine giren 278
ogrenci katilmistir. Ogretmen adaylarmin 213” i (% 76.6) kadim, 65 i (% 24.4)
erkektir. Calismaya dahil olan 6gretmen adaylariin boliimleri incelendiginde en ¢ok
katilimmn Smif Ogretmenligi (n:90) en az katilimin ise Ingilizce Ogretmenligi (n:13)
bolimiinde oldugu sonuglarina ulasilmigtir. Bu aragtirma verilerin toplandigi
orneklem, ulagilabilen katilmci sayisi ve Olgeklerin baglamsal yapist gibi
sinirliliklara sahiptir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada 6gretmen adaylarinin liderlik davraniglarina iliskin 6z algilar
ve akademik Ozyeterlikleri arasindaki iliski Ozbek ve Kizilyalli (2017)’nin
gelistirmis oldugu “Lisans Ogrencilerinin Liderlik Davramislarina Iliskin Oz Alg
Olgegi” ve Kandemir ve Ozbay (2012) tarafindan gelistirilen Akademik Ozyeterlik
Olgegi ile belirlenmistir.

Lisans Ogrencilerinin Liderlik Davranislarina Iliskin Oz Algi Olcegi

Ogretmen adaylarmin liderlik davramslarina iliskin 6z algilarin1 belirlemek
amactyla Ozbek ve Kizilyalli (2017) tarafindan gelistirilen Lisans Ogrencilerinin
Liderlik Davranislarina iliskin Oz Alg1 Olgegi kullanilmistir. Lisans Ogrencilerinin
Liderlik Davranislarma iliskin Oz Alg1 Olgegi 20 sorudan ve 4 alt faktdrden
olusmustur.  Olgek gecerlilik ve giivenilirlik calismasi kapsamimda 6rneklem
grubunun disinda 100 kisilik 6gretmen adayima uygulanmustir. Olgekle ilgili olarak
sonraki asamada maddelerin analiz i¢in uygun olup olmadigin1 belirlemek amaciyla
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) orneklem yeterliligi testi ve Bartlett kiiresellik testi
uygulanmistir. Testler sonucunda KMO degeri .82; Bartlett testi 859.801; df: 190 ve
p= .000 olarak tespit edilmistir. Dort alt boyut ve toplam 20 maddeden olusan
Liderlik Davramslarima iliskin Oz Algi Olgegi’ nin toplam varyansi agiklama orani

62.522 olarak tespit edilmistir. Yapilan giivenirlik analizlerine gore 20 maddelik
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Olgegin tamaminin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .91 oldugu belirlenmistir.
Olgekte yer alan alt boyutlara ait giivenirlik analizi sonuclar1 asagidaki tabloda
verilmistir (Tablo 1).

Tablo 1: Liderlik Davramslarma Iliskin Oz Algi Olgeginin Alt Boyutlarina Ait Analiz

Sonuglart
Boyutlar Cronbach Alpha
Liderlik Katilimer Lider .75
Davramslarina Kendine Giivenen Lider .84
iliskin Oz Alg: Ilkeli Lider .78
. Kararli Lider .78
Olgegi

Akademik Ozyeterlik Olgegi

Arastirmada Kandemir ve Ozbay (2012) tarafindan gelistirilen “Akademik
Ozyeterlik Olgegi” kullanilmistir. 5° li likert Akademik Ozyeterlik Olgegi 19
sorudan ve 3 alt faktdrden olusmaktadir. Olgek gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismasi
kapsaminda 6rneklem grubunun disinda 100 kisilik 6gretmen adayina uygulanmustir.
Olgekle ilgili olarak sonraki asamada maddelerin analiz i¢in uygunlugunu tespit
etmek i¢cin KMO ve Barlett Testleri yapilmistir. Yapilan testler incelendiginde KMO
degeri .92; Bartlett testi 1386.207; df: 171 ve p= .000 oldugu tespit edilmistir. 19
maddeden olusan Akademik Ozyeterlik Olcegi, yapilan analizler sonucunda toplam
varyansin %74.635’ini agikladig1 gortilmiistiir. Bu durum, 6l¢egin dlgmek istedigi
ozelligi (akademik 6zyeterlik) oldukea iyi temsil ettigini gdstermektedir. Uygulama
kapsaminda gerceklestirilen giivenirlik analizi sonuglarina gore, 19 maddeden
olusan 6lgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi 0.96 olarak hesaplanmistir. Bu
bulgu, 6l¢egin maddeleri arasinda yiiksek bir tutarlilik oldugunu ve 6lgegin tek bir
yapiyr Olctiigiinii gostermektedir. Olgegin alt boyutlara gére Cronbach Alpha
giivenirlik katsayilar1 asagidaki tabloda verilmistir (Tablo 2).
Tablo 2: Akademik Ozyeterlik Olgeginin Alt Boyutlarina Ait Giivenirlik Analizi Sonuglar
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Boyutlar Cronbach Alpha
@kademik Ozyeterlik | Akademik Sorunlarla Basa Cikma .95
Olgegi

Akademik Cabalar1 .84

Akademik Planlama .83

Verilerin Analizi

Aragtirmada verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi Kolmogorov-
Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri ile belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin liderlik
davraniglarina iligskin 6z algilar1 ve akademik 6z yeterlik algilar 6lgeklerinden elde
edilen verilerin normallik dagilimi, carpiklik ve basiklik degerleri incelenerek
degerlendirilmistir. Yapilan analizler sonucunda, verilerin normal dagilim gdsterdigi
tespit edilmistir. Bu dogrultuda arastirmada degiskenlere iliskin betimsel
istatistikler; t-testi, Tek Faktorlii Varyans Analizi (ANOVA) ve Coklu Regresyon
Analizi teknigi ile analiz edilmistir. Bu ¢alismanin yiiriitiilmesi igin etik kurul onay1
alinmustir.

Bulgular

Arastirmada ilk olarak dgretmen adaylarinin Liderlik Davranislarina iliskin
Oz Algilan Olgegi’ nden elde edilen veriler analiz edilmistir. Analiz sonuglari
asagidaki gibidir (Tablo 3).

Tablo 3: Ogretmen adaylarimn liderlik davramslarina iliskin 6z algilart dlgegine verdigi
cevaplara iliskin ortalama ve standart sapmalar

Boyutlar n X S
Katilimer Lider 279 3.89 .53
Liderlik Kendine Giivenen Lider 279 3.54 .65
]_)avran@larma
Mliskin Oz Algi | Tlkeli Lider 279 4.26 48
Kararh Lider 279 3.70 .69
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Toplam 279 3.89 .46

Tablo 3 de yer alan 6gretmen adaylarinin liderlik davraniglarina iliskin 6z
algilarina iliskin analiz sonuglart incelendiginde, ogretmen adaylarinin liderlik
davraniglarina iliskin 6z algilarinin (x=3.89, s$=.46) yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Analiz sonuglar1 alt boyutlar acisindan ele alindiginda 6gretmen
adaylarinin Katilimci Lider (x=3.89, s=.53), Kendine Giivenen Lider (x=3.54, s=.65)
ve Kararli Lider (x=3.70, s=.69) algilarinin yiiksek diizeyde; llkeli Lider (x=4.26,
§=.48) algilarinin ise ¢ok yiiksek diizeyde oldugu sonuglarina ulagilmstir.

Aragtirmanin bir sonraki agamasinda O6gretmen adaylarmin cevapladigi
Akademik Ozyeterlik Olgegi’ nden elde edilen verilere ait ortalama ve standart
sapma degerleri asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 4).

Tablo 4: Ogretmen adaylarimin cevapladigi akademik oOzyeterlik élgeginden elde edilen

verilere iligkin ortalama ve standart sapmalar

Boyut n ; S
Akademik Sorunlarla Bagsa Cikma | 279 3.37 71
Akademik | Akademik Cabalari 279 3.66 71
Ozyeterlik
Akademik Planlama 279 3.33 75
Toplam 279 3.42 .67

Tablo 4 de yer alan 6gretmen adaylarinin akademik 6zyeterliklerine iligkin
analiz sonugclar1 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin akademik 6zyeterliklerinin
(x=3.42, s=.67) yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Analiz sonuglar1 alt boyutlar
agisindan ele alindiginda 6gretmen adaylarinin Akademik Planlama (x=3.33, s=.75)
ve Akademik Sorunlarla Basa Cikma (x=3.37, s=.71) 6zyeterliklerinin orta diizeyde;
Akademik Cabalar1 (x=3.66, s=.71) ozyeterliklerinin ise yiiksek diizeyde oldugu
sonuglarina ulagilmistir.

Arastirmanin iiclincii alt probleminde Ogretmen adaylarmin liderlik

davraniglarina iliskin 6z algilarinin ve akademik &zyeterliklerinin cinsiyete gore
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degisip degismedigini gosteren t-Testi analiz sonuglari agsagidaki tabloda verilmistir
(Tablo 5).

Tablo 5: Ogretmen Adaylarimin Cinsiyete Gore liderlik davranislarna iliskin 6z algilar: ve

akademik ozyeterlikleri Puanlarina Gore T-Testi Sonuglari

Cinsiyet n X d t f p
Liderlik Kadmn 213 | 3.89 .46
davranislarina
iligkin 6z algi
; £ Erkek 65 3.91 47 319 76 750
Akademik Kadmn 213 | 341 .66
ozyeterlik
Erkek 65 3.48 71 -715 6 475

Yukaridaki tabloda (Tablo 5) yer alan veriler incelendiginde &gretmen
adaylarinin hem liderlik davraniglarina iliskin 6z algilart (t=-.319; p> .05) hem de
akademik Ozyeterlikleri (t=-.715; p> .05) ile cinsiyetleri arasindaki farkin istatiksel
olarak anlamli olmadigi belirlenmistir.

Arastirmada yer alan dordiincii alt problemde 6gretmen adaylarinin liderlik
davraniglarina iliskin 6z algilarmin ve akademik Ozyeterliklerinin “6grenim
gordiikleri bolim™ e gore istatistiksel olarak degisip degismedigini belirlemek i¢in
One-Way ANOVA testi yapilmistir. Analiz sonuglar asagidaki tabloda (Tablo 6)
verilmistir.

Tablo 6: Ogretmen Adaylarinin Liderlik Davramislarina Iliskin Oz Algilarinin ve Akademik

Ozyeterliklerinin Ogrenim Gérdiikleri Béliim Degiskenine Gore Farkhiligini Belirlemeye
Yonelik One-Way ANOVA Sonuglart

Ogrenim n X Ss F p Anlamli
Goriilen Fark
Bolim

Fen Bilgisi O. 36 | 397 | .46

Sinif O. 90 3.95 | .41

PDR O. 18 3.78 .50
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Liderlik I. Matematik O. 40 3.70 .50
Davranlslarma
Lliskin Kimya O. 27 3.86 55 | 1.757 .086 -
Oz Algi
Ingilizce O. 13 3.83 .60

Okul Oncesi O. 23 | 4.03 | .33

Sosyal Bilgiler O. | 16 | 3.98 | .39

Miizik O. 15 3.80 .36
Fen Bilgisi O. 36 3.65 .55
Smif O. 90 3.43 .65
Akademik PDR O. 18 3.27 .66
Ozyeterlik 1\ ptematik 0. | 40 | 315 | 57
Kimya 0. 27 3.42 | .97 1.750 .087 -
Ingilizce O. 13 | 342 | .88

Okul Oncesi O. 23 | 3.48 | 57

Sosyal Bilgiler O. | 16 | 3.45 | .56

Miizik O. 15 3.65 .53

Tablo 6’ dan elde edilen veriler incelendiginde Ogretmen adaylarinin
liderlik davranislarina iliskin 6z algilann (F= 1.757; p> .05) ve akademik
ozyeterlikleri (F= 1.750; p> .05) ile 6grenim gordiikleri boliim arasinda istatistiksel
olarak anlaml1 bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Arastirmada, 6gretmen adaylarinin liderlik davranislarina iligkin 6z algilar
ile akademik 6z yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigini tespit
etmek amaciyla Pearson momentler ¢arpimi korelasyon analizi yapilmistir. Analize

iligkin sonuglar agagidaki tabloda (Tablo 7) sunulmustur.
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Tablo 7: Liderlik Davramslarina Iliskin Oz Algi ve Akademik Ozyeterlik Arasindaki Pearson
Cift Yonlii Korelasyon Analizi Sonuglart

1. 2.

1. Liderlik Davranislarina iliskin Oz Alg1 1.00 .674**

2. Akademik Ozyeterlik 674** 1.00

**p< .01
Tablo 7° deki sonuglar incelendiginde, liderlik davranislarina iliskin 6z algi

ve akademik Ozyeterlik arasinda anlamli, pozitif yonde ve yiiksek diizeye yakin
(Buytukoztiirk ve dig., 2013) bir iliski oldugunu sdylemek miimkiindiir (r= 0.674, p<
.01).

Sonug¢ ve Tartisma

Yapilan c¢alismada, oncelikle egitim fakiiltesinde 6grenim géren 6gretmen
adaylarmin liderlik davraniglarina iliskin 6z algilar1 incelenmistir. Analizlerden
sonra ortaya ¢ikan bulgulara goére, katilimecilarin 6nemli bir ¢ogunlugu, 6l¢ekteki
ifadelere “katiliyorum” seklinde yanit vermislerdir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin
genel olarak liderlik davraniglarina sahip olma konusunda kendilerine giivendiklerini
gostermektedir. Elde edilen sonug, Avci (2009), Cansoy (2015) ve Ozgetin ve Atalay
(2023)’1n galismalarina paralellik gostermektedir. Ogretmenlerin sergileyecekleri
liderlik yeni ve etkili bir okul kiiltiiriiniin siirdiirebilirligi acgisindan oldukca
onemlidir (Giines ve Yiinkiil, 2020). Ogretmen yetistirme programlarinda liderlik
becerilerine yonelik verilen egitimlerin, 6gretmen adaylariin liderlik algilarini
olumlu yonde etkiledigi ya da etkileyecegi olasidir. Ogretmen yetistirme
programlarinda liderlik becerilerine yonelik verilen egitimlerin, Ogretmen
adaylarinin liderlik algilarin1 olumlu yonde etkiledigi soylenebilir. Bu durum,
Ogretmen egitimi programlarinin igeriginin ve yontemlerinin énemini bir kez daha
vurgulamaktadir.

Ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterliliklerine iliskin bulgulara

bakildiginda; akademik 6zyeterliligin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmstir.
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Bu sonug, 6gretmen adaylarinin kendi akademik yeteneklerine giivendikleri ve
bagartya ulasabileceklerine inandiklarim — gdstermektedir. Ciinkii, yapilan
aragtirmalarda, bireylerin akademik 0z-yeterlik algilarinin yiiksek olmasi ile ders
bagarilar1 arasinda anlamli bir pozitif iliski oldugu belirtilmistir (Yenilmez, 2016).
Benzer sekilde Aktiirk ve Oztiirk, (2019), Arslan, (2022), Ersoy, (2024) yaptiklari
calismalarda benzer sonuglara ulasmislardir.

Calismada 6gretmen adaylarinin liderlik davranislarina iligkin 6z algilari ile
cinsiyet degiskeni arasindaki iligki aragtirilmistir. Sonug olarak 6gretmen adaylarinin
liderlik davranmglarina iligkin 6z algilarmin cinsiyete gore farklilasmadigt
goriilmistiir. Diger bir deyisle hem erkek hem de kadin 6gretmen adaylarinin liderlik
Ozelliklerine sahip olma durumlari benzer diizeydedir. Bu sonucu destekleyen
calismalar (Beltekin ve Kuyulu, 2019; Cansoy vd., 2016; Ozgetin ve Atalay, 2023)
mevcuttur. Bu durum egitim sistemindeki esitlik¢i yaklagim, 6gretmen yetistirme
programinin kaliteli olma durumu, toplumdaki cinsiyet rollerine iliskin algilarinin
zamanla degisebilmesinden kaynaklaniyor olabilir.

Yukaridaki sonuca benzer sekilde, Ogretmen adaylarmin akademik
ozyeterlik algilar1 da cinsiyete gore degismedigi belirlenmistir. Yapilan calismalar
incelendiginde arastirma sonugclarin1 destekleyen ¢aligmalar (Eksi vd., 2020; ileri
2019; Saracoglu ve Varol, 2007) oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan farkli olarak
erkek Ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterliklerinin daha yiiksek diizeyde
oldugunu belirten calismalar (Ersoy, 2024; Oguz, 2012) ve kadin 6gretmen
adaylarmin akademik 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek bulundugu ¢alismalar (Tasigin
vd., 2021) da mevcuttur. Bu sekilde farkli sonuglarin ortaya ¢ikmasi Srneklem
bliytikliigii, kullanilan 6lgme araclarinin farkli olmasi ya da farkli 6rneklemler
kullanilmasindan kaynaklanabilir.

Arastirmada, Ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterliklerinin 6grenim
gormeye devam ettikleri boliim degiskenine gore farklilagip farklilasmadigi

incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda, 6gretmen adaylariin akademik 6z
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yeterlikleri ile 6grenim gordiikleri boliim arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.
Bu bulgu, farkli boliimlerde okuyan Ogretmen adaylarinin akademik basariya
ulagabileceklerine dair inanglarinin benzer diizeyde oldugunu gostermektedir. Diger
bir ifade ile, 6gretmen adaylarmin kendilerine olan giivenlerinin, hangi bolimi
sectiklerinden bagimsiz olarak benzer oldugunu gdstermektedir. Elde edilen bu
bulgu, 6gretmen adaylarmin akademik basarilarina olan inanglarinin, 6grenim
gordiikleri boliimden ¢ok diger faktorlerden daha fazla etkilendigini gostermektedir.
Arastirmadan elde edilen bu sonu¢ Ozgenel ve Deniz (2020)’in ¢alismalarindaki
sonug ile benzerlik gostermektedir.

Arastirmada, 6gretmen adaylarinin liderlik davranislarina iliskin 6z algilari
ile akademik 6z yeterliklerinin kendi aralarinda pozitif ve anlamli bir korelasyona
sahip oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, liderlik o6zelliklerine sahip oldugunu
diisiinen 6gretmen adaylarinin, akademik basariya ulasabileceklerine dair de daha
yliksek bir inang tasidiklarini géstermektedir. Diger bir deyisle kendini lider olarak
goren Ogretmen adaylari ayni zamanda derslerinde de daha basarili olma
potansiyeline sahip oldugu sOylenebilir. Literatiirde bu sonuca benzer sonuglar
calismalar (Ersoy, 2024; Yolcu, 2023) mevcuttur.

Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimi, hem bireysel hem de toplumsal
acidan siirdiiriilebilir bir egitim sisteminin temel yapi taslarindan birisidir. Siirekli
mesleki gelisim, 6gretmenlerin kariyer ilerlemelerine ve mesleki yeterliliklerini
artirmalarina olanak saglayarak egitim siireclerinin niteligini yiikseltir. Bu gelisim,
ogretmenlerin mesleki motivasyonunu ve i tatminini olumlu yonde etkileyebilir.
Daha donanimli 6gretmenler, 6grencilerle daha etkili, giiclii ve pozitif iliskiler
kurabilir, bu da simif ortaminin destekleyici ve giivenli bir yer haline gelmesini
saglar. Boyle bir sinif ortami, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine 6nemli
katkilarda bulunur. Ayrica, mesleki gelisimini siirekli siirdiiren Ogretmenler,
Ogrencilerine daha etkili rehberlik edebilir ve onlarin elestirel diisiinme, problem

¢ozme gibi becerilerini gelistirmelerine katki sunabilir. Egitimli ve gelismis
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Ogretmenler, toplumsal gelisim ve refahin artmasinda kritik bir rol oynar. Bu rollerin
geregi olarak topluma bilingli, sorumlu ve aktif bireyler kazandirir.

Oneriler

Arasgtirmanin sonuglari géz 6niinde bulunduruldugunda, 6gretmen yetistirme
programlarinda liderlik becerilerinin gelistirilmesine yonelik daha fazla etkinlik ve
modiil eklenmesi diisiiniilebilir. Ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterliklerini
artirmak igin, diizenli ¢alisma aliskanliklar1 edinmelerini, derslere aktif katilim
gostermelerini ve 6grenme stratejilerini gelistirmelerini tesvik eden bir egitim ortami
saglanmas1 faydali olabilir. Okul kiiltiriiniin de 6grencilerin liderlik &zelliklerini
destekleyecek sekilde diizenlenmesi Onemlidir. Bu sayede hem daha basarili
ogretmenler yetistirilebilir hem de 6grencilerin akademik basarilari artabilir. Politika
yapicilar, 6gretmenlerin mesleki gelisimine yatirim yaparak ve 6gretmen yetistirme
programlarini bu dogrultuda giincelleyerek bu siirece katki saglayabilirler. Ogretmen
adaylar1 ise, liderlik becerilerini gelistirmek ve akademik basarilarini artirmak igin
aktif olarak caba gostermeli, kendilerine olan gilivenlerini artirmali ve 6grenme
stireclerine daha fazla katilmalidirlar. Bunlara ek olarak egitim fakiiltelerinde
diizenli olarak liderlik becerilerini ve akademik 6z yeterliklerini gelistirecek atdlye
calismalar1 diizenlenebilir. Deneyimli 6gretmenlerle veya liderlik becerileri yiiksek
profesyonellerle mentor-menti iliskisi olusturulabilir.

Gelecekte bu aragtirmanin konusu ile ilgili yapilacak arastirmalarda nicel ve
nitel arastirma yontemlerini bir arada kullanarak, hem liderlik algilar1 ve akademik
0z yeterlik arasindaki iliskinin giiclinii istatistiksel olarak belirlemek hem de bu
iliskinin altinda yatan nedenleri derinlemesine anlamak miimkiin olabilir. Ogretmen
adaylarmin lisans egitimi boyunca takip eden boylamsal ¢alismalar, bu iki degisken
arasindaki iliskinin zaman i¢inde nasil farklilagtigini ve hangi faktorlerin bu degisimi

etkileyebilecegini anlamay1 saglayabilir.
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Extended Abstract

Leadership behaviors enhance pre-service teachers’ professional development and
teaching skills, enabling them to better guide their students and increase their motivation.
Teacher leaders contribute to the academic and personal growth of students, guiding and
motivating them to achieve their goals (Ozcan, 2023). Leadership behaviors empower pre-
service teachers to share their knowledge and experiences with their colleagues, encourage
collaboration and collective learning, and contribute to their career advancement. Teachers
with these qualities can actively improve educational processes, rise to managerial positions,
and promote innovative teaching methods (Ustaoglu, 2022). Academic self-efficacy is
critical for teachers to employ methods and techniques suited to their students’ needs and to
motivate themselves in this direction.

Academic self-efficacy is the belief that an individual can successfully perform an
academic task using their own abilities (Bandura, 1997; Linnenbrink & Pintrich, 2003). High
academic self-efficacy boosts teachers’ self-confidence and enables them to conduct teaching
activities more effectively (Aydin et al., 2014). Teachers’ academic self-efficacy directly
influences students’ academic achievement (Levey, 2014; Ozgenel & Deniz, 2020).
Confident teachers are better equipped to guide their students in the classroom and help them
realize their potential (Aydin et al., 2014). Academic self-efficacy enhances teachers’
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commitment to their professional development (Kiling, 2021). Teachers with high academic
self-efficacy tend to continuously improve themselves and learn the latest teaching methods.

Leadership plays a crucial role in education, and the leadership skills of future
teachers can significantly impact both classroom management and students. Academic self-
efficacy is a vital factor affecting pre-service teachers’ professional success and motivation.
Investigating the relationship between these two variables will illuminate strategies for
enhancing the quality of teacher education programs. Leadership skills and academic self-
efficacy are deemed extremely important in preparing qualified teachers. An analysis of the
relevant literature revealed no studies investigating the relationship between these two
variables. Therefore, this study is expected to make a significant contribution to literature.
Accordingly, the aim of this study is to examine the relationship between pre-service
teachers’ self-perceptions of leadership behaviors and academic self-efficacy.

In this study, the leadership behaviors and academic self-efficacy of pre-service
teachers, as well as the relationship between these two variables, were examined. The
relationship between the leadership behaviors and academic self-efficacy of education
faculty students was investigated using relational survey models. A multi-stage sampling
method was adopted to determine the prospective teachers participating in the study. This
method ensured that the participants demonstrated diversity in alignment with the study ‘s
objectives. In the first stage, criterion sampling, one of the purposeful sampling methods, was
implemented. Pre-service teachers in the 1st grade were excluded from the study, as it was
presumed, they would lack sufficient awareness about school adaptation and course
processes. Therefore, it was established as a criterion that the prospective teachers were
enrolled in the 2nd, 3rd, and 4th grades. In the second stage, participants were selected based
on criteria such as relevance to the research objectives and ease of accessibility. This instance
of sampling rendered the study efficient in terms of time and cost (Hatch, 2002; Johnson &
Christensen, 2004). For this purpose, 278 students enrolled in teacher training programs at a
state university and attending classes of various lecturers participated in the study. Of these,
213 (76.6%) student teachers were female, and 65 (24.4%) were male. An analysis of the
departments of the pre-service teachers included in the study revealed that the highest
participation was in Classroom Teaching (n:90), while the lowest was in English Language
Teaching (n:13).

In the study, the relationship between students’ self-perceptions of leadership
behaviors and academic self-efficacy was determined using the “Self-Perception Scale of
Undergraduate Students ‘Leadership Behaviors,” developed by Ozbek and Kizilyall1 (2017),
and the Academic Self-Efficacy Scale developed by Kandemir and Ozbay (2012). The
normal distribution of the data was assessed through the Kolmogorov-Smirnov and Shapiro-
Wilk tests. The normality of the data obtained from the scales measuring pre-service teachers’
self-perceptions of leadership behaviors and academic self-efficacy perceptions was
evaluated by examining skewness and kurtosis values. As a result of the analyses, it was
determined that the data exhibited a normal distribution. Accordingly, descriptive statistics
related to the variables in the study were analyzed using t-tests, Single Factor Analysis of
Variance (ANOVA), and Multiple Regression Analysis techniques.

In the study, firstly, the self-perceptions of pre-service teachers studying at the
Faculty of Education regarding leadership behaviors were examined. According to the
findings that emerged after the analyses, a significant majority of the participants responded
“agree “ to the statements on the scale. This shows that pre-service teachers are generally
confident in their leadership behaviors. The results obtained align with the studies of Avci
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(2009), Cansoy (2015), and Ozgetin and Atalay (2023). It is possible that the training
provided for leadership skills in teacher training programs positively affects, or will affect,
the leadership perceptions of pre-service teachers. It can be asserted that the training offered
for leadership skills in teacher education programs positively influences the leadership
perceptions of pre-service teachers. This situation once again emphasizes the importance of
the content and methods used in teacher education programs.

When the findings related to pre-service teachers’ academic self-efficacy were
analyzed, it was concluded that academic self-efficacy was at a high level. This result
indicates that pre-service teachers are confident in their academic abilities and believe they
can achieve success. Research indicates a significant positive relationship between
individuals® high academic self-efficacy perceptions and their course success (Yenilmez,
2016). Similarly, Aktiirk and Oztiirk (2019), Arslan (2022), and Ersoy (2024) reached similar
conclusions in their studies.

In the study, the relationship between pre-service teachers’ self-perceptions of
leadership behaviors and the gender variable was investigated. As a result, it was found that
pre-service teachers’ self-perceptions of leadership behaviors did not differ based on gender.
In other words, both male and female pre-service teachers exhibit similar levels of leadership
behaviors. There are studies (Beltekin & Kuyulu, 2019; Cansoy et al., 2016; Ozcetin &
Atalay, 2023) that support this finding. This may be due to the egalitarian approach in the
education system, the quality of the teacher training program, and the changing perceptions
of gender roles in society over time.

As indicated by the previous result, it was determined that pre-service teachers’
academic self-efficacy perceptions did not change based on gender. When examining the
conducted studies, it is apparent that there are research findings supporting the results of the
current study (Eksi et al., 2020; Ileri, 2019; Saracoglu & Varol, 2007). Contrary to this
finding, some studies indicate that male pre-service teachers have higher levels of academic
self-efficacy (Ersoy, 2024; Oguz, 2012), while other research finds that the academic self-
efficacy levels of female pre-service teachers are higher (Tagigin et al., 2021). The emergence
of differing results may be attributed to sample size, the different measurement tools used, or
variations in sample characteristics.

In the study, it was examined whether pre-service teachers’ academic self-efficacy
differs according to the department in which they pursue their education. As a result of the
analyses, no significant relationship was found between pre-service teachers’ academic self-
efficacy and their department of study. This finding indicates that pre-service teachers
studying in different departments possess similar beliefs about their ability to achieve
academic success. In other words, it suggests that pre-service teachers’ self-confidence is
comparable regardless of the department they choose. This finding illustrates that pre-service
teachers’ beliefs about their academic achievement are more influenced by other factors than
by the department they study. This result obtained from the study aligns with the findings of
Ozegenel and Deniz (2020).

In the study, it was found that pre-service teachers’ self-perceptions of leadership
behaviors and academic self-efficacy had a positive and significant correlation with one
another. This finding demonstrates that pre-service teachers who believe they possess
leadership qualities are more confident in their ability to achieve academic success. In other
words, it can be stated that pre-service teachers who view themselves as leaders also have
the potential to excel in their courses. There are studies (Ersoy, 2024; Yolcu, 2023) with
results similar to this in the literature.
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Continuous professional development of teachers is one of the fundamental building
blocks of a sustainable education system, both individually and socially. Continuous
professional development enhances the quality of educational processes by allowing teachers
to progress in their careers and improve their professional competencies. This development
positively influences teachers’ professional motivation and job satisfaction. Better-equipped
teachers can establish more effective, strong, and positive relationships with students,
creating a classroom environment that is supportive and safe. Such an environment
significantly contributes to students’ academic and social development. Furthermore,
teachers who engage in ongoing professional development can guide their students more
effectively and foster their skills in areas such as critical thinking and problem - solving.
Educated and developed teachers play a crucial role in social development and welfare. As a
requirement of these roles, they cultivate conscious, responsible, and active individuals for
society.

Considering the results of the study, it may be considered adding more activities and
modules for developing leadership skills in teacher training programs. In order to increase
pre-service teachers’ academic self-efficacy, it may be useful to provide an educational
environment that encourages them to acquire regular study habits, actively participate in
lessons and develop learning strategies. It is also important to organize the school culture in
a way to support students’ leadership qualities. In this way, both more successful teachers
can be trained, and students’ academic achievement can increase. Policy makers can
contribute to this process by investing in the professional development of teachers and
updating teacher training programs accordingly. Pre-service teachers, on the other hand,
should actively endeavor to improve their leadership skills and increase their academic
achievement, increase their self-confidence and participate more in learning processes.

In future research on the topic of this study, it may be possible to both statistically
determine the strength of the relationship between leadership perceptions and academic self-
efficacy and to understand the reasons underlying this relationship in depth by using both
quantitative and qualitative research methods. Longitudinal studies that follow pre-service
teachers throughout their undergraduate education can provide an understanding of how the
relationship between these two variables differ over time and which factors may affect this
change.
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