Bingol Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Yil: 3/ Cilt: 3/ Sayi:6/ Giiz 2013

BES FAKTOR KiSiLiIK KURAMI BAGLAMINDA KiSIiLiK
KAVRAMINA GENEL BiR BAKIS+**

An Outlook on The Concept of Personality in The Context of ‘Five Factor
Personality Theory’

Kasim TATLILIOGLU###

Ozet

Psikolojide kisilik, kapsami en genis kavramlardan birisidir. Kisiligin, ¢ok
savida kuramci tarafindan tanimi yvapimistiv. Bu yiizden, kisilik kelimesinin biitiin
kuramctlarm ve teorisyenlerin iizerinde anlastigi bir tanimlanmas: yoktur. Her kuram
ve her teorisyen kisiligi farklt bakis agilaryla tammlamaya ¢alismistir. Bu durumun
nedeni, kisilik kavramumun, ¢ok yonlii ve karmasik bir kavram olmast ve insan
davramislaryyla ilgili cok sayvida ozelligi cagristirmasidir. Ruhbilimciler, kisiligi; bireyin
kendine ozgii ve ayrica davramslaruvmn biitiinii olarak goriirler ve tanimlarlar. Bu
baglamda, kisilik piskolojisi, insanlarin kendilerine ozgii davrams, duygu ve diisiince
bicimleriyle ilgilenir. Bireylerde gozlemlenen bir¢ok kisilik ozelligi olmasina ragmen
arastirmalar sonucu bulunan Bes Faktor Kisilik Modeli (Biiyiik Besli) oldukca yararh
bir simflama olmus ve kisilik kavrammna yeni bir bakis agisi getirmistir.  Kigiligin
cekirdekleri yasamin ilk yillarinda atilr. 6. yastan sonra ana ¢izgileri belirir, ancak son
bicimini almasi genclik ¢cagimn sonuna dogru olur. Kisiligin bicimlenmesinde en onemli
cevresel etken ailedir. Aile icinde yasanun ilk yillarinda bebefe gosterilecek sevgi,
sicaklik ve yakinlik, fiziksel ve psikolojik ihtiyaglarinin karstlanmas: onun temel giiven
duygusunu kazanmasinda énemli etkive sahiptir. Kisilik bireyin cevresivle siirekli
etkilesimi ve uyum cabasi sonucu olusur. Kisiligin olusumunda genetik ve cevresel
etkiler dogum anmmndan itibaren ic ice gecerler. Devamli olarak icten ve distan gelen
uyarictlarn etkisi altinda olan kisiligin olusmasinda kalitim, aile yasamu, aile disindaki
yasam kosullari, toplumun beklentileri ve égrenilmis ozellikler gibi ok cesitli etkenler
rol oynamaktadr.

Bu calismada, Bes Faktor Kisilik Modeli'ne gore kisilik kavrami gelisimsel
baglamda ele alinarak incelenmistir. Bu amagla literatiir taramasi yaptimistir.

Anahtar sozciikler: Kisilik; nevrotiklik; benlik saygist; kalitim; gelisim.
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Abstract

In psychology, personality is one of the most extensive concepts. Personality has
been defined by many theorists. Therefore, personality hasn’t an exact definition by
which theorists agree on. Each theory and theorist has tried to identify different
perspectives of personality. The reason for this matter results from its being a versatile
and complex issue and also it’s reminiscent of a number of features regarding human
behaviors. Psychologists regard and define personality as a unique and a set of
behaviors of the individual. In this context, psychology is concerned with human unique
behaviors, emotions and way of thinking. Although there are many personality traits
observed in individuals, Five Factor Model of personality (Big Five), coming out after
researches, has been a very useful classification and has brought a new perspective to
the concept of personality. The core of entity takes shape in the very first years of life.
After the age of 6, the main lines of age appear, but its final shape rises by the end of
the youth era. In the formation of personality, the most important environmental factor
is family. Love, warmth and intimacy shown to the baby and satisfying his physical and
psvchological needs in the first vears of life have a significant impact in winning his
sense of basic trust. Personality develops as a result of individual’s continuous effort
Jfor interaction, and effort to adopt to environment. From the moment of birth, genetic
and environmental influences are intertwined in the formation of personality. Various
Jactors such as heredity, family life, living conditions out of family, expectations of
society, learned abilities have importance in the formation of personality which is
constantly under the influence of internal and external stimuli.

In this study, the concept of personality based on the Five Factor Theory of
Personality has been examined in developmental context. Literature review has been
conducted for this purpose.

Keywords: Personality; neuroticism; self-esteem, inheritance; development.

Giris

Insanligin varolusundan bu yana kisilik iizerinde gesitli goriis ve
disiineeler ileri stirilmigtir. Kisilik alaninda son 30 yila g6z attigimizda, en
biiyikk tartigmalarin kigiye karsin duruma agirlik veren (person—situation)
vaklagimlar arasinda oldugu gorilmektedir. Bazi  kuramcilar bireysel
farkliliklarda  kisilik  6zelliklerinin = 6nemini  vurgulaylp bu  6zellikleri
yapilagtirmaya iligkin modeller onerirken, bazi arastirmacilar kisilik 6zelligi
yaklagimma elestiriler getirmis ve davranigin  belirlenmesinde durumsal
ozelliklerin 6nemini vurgulamiglardir (Sevi, 2009).

Kisiligin tarifindeki zorluk, kisilik kavraminin genel ¢ergevesinin ¢ok
genis olmasi ve ancak bu genellik iginde kisi hakkinda yargilara varilabilmesi
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zorunlulugundan kaynaklanmaktadir. Kisi ¢ok ¢esitli ve farkli diizeyde
niteliklere sahip oldugundan, bu niteliklerin hepsini bir arada 6lgmek miimkiin
olmamaktadir (Ozgiiven, 1998). Devamli olarak igten ve distan gelen
uyaricilarin etkisi altinda olan kisiligin olugsmasinda kalitim, aile yasami, aile
digindaki yasam kosullart, toplumun beklentileri ve gerektirdikleri, 6grenilmig
ozellikler gibi ¢ok ¢esitli etkenler rol oynamaktadir (Aktag, 2006). Belirlilik,
bitiinliitk ve olgunluk olmaksizin kisilikten bahsedilemez. Bu ii¢ nitelik,
cocuktan beklenilemez ve Dbeklenmemelidir de, ¢iinkii bunlar onu
gocuklugundan edecektir (Jung ve dig., 2005). Modem teknolojinin ve ilkeler
arasi yakin iligkilerin bir sonucu olarak diinya her giin ¢ok daha kiigiikk bir hal
almakta ve insanlarin davranis ve kigilikleri de hizla degismektedir (Jung-Soo,
2003). Kisilige dair vyapilan c¢aligmalar, biitin insan davraniglarnin
gozlemlenmesi ve bunlarin siniflara ayrilmasiyla baglamistir. Béylelikle kisilik
tiplerinin tasvir edilmesi kolaylagmistir (Senyuva, 2007). Kisiligin, genetik ve
vapisal faktorlerden etkilenerek sekillendigi belirtilirken, erken g¢ocukluk
doneminde ¢cocuk ebeveyn iligkisinin ve sosyal ¢cevrede 6nemli bir role sahiptir.
Kisiligi anlamak i¢in, bir kimsenin sadece davramiglarina bakmak yeterli
degildir. Pek farkli gozitken bir hareket, yaygin ve ortak bir kaynaktan ileri
gelmig olabilir. Kigilik gelisimi, yitksek derecede bir istikrar ve yine agagi
yukari, ayni derecede bir degisiklik kapasitesi gostermektedir (Jersild, 1978).
Kisilik Kuramlarindan Beg Faktor Kigilik Kurami’na goére, bu 5 etmen
aciklik, Sorumluluk, Disadéniklikk, Uvumluluk ve Duygusal denge'dir

(Ingilizce'de Openness, Conscientiousness, Extraversion, Agreeableness,
Neuroticism olarak bilinir ve kisaca OCEAN olarak gegmektedir). Bunlara ayni
zamanda "Bes Etmen Modeli" (BEM) de denir.

2. Calismamin Amaci

Bu calismada, kisilik kuramlarindan Bes Faktor Kisilik Kurami
baglaminda kisiligin olusumu, gelisimi ve diger kisilik kuramlarindan farki
incelenmigstir. Cok sayida kisilik kurami ortaya ¢ikmis olup, her biri kisiligi
kendi bakis agisina gore agiklamaya calismis ve ¢ok sayida kisilik 6zelligi
ortaya koymuslardir. Bes Faktor Kisilik Modeli (Galton, Allport, Cartell vb.) ise
diger kisilik kuramlarindan farkli olarak, kisiligi bes 6zellikte toplamis ve insan
kisiligini bes 6zellige gore agiklamaya calismistir. Bu alanda son zamanlarda
epey bir ¢alisma yapilmistir. Beg Faktor Kisilik Modeli (Biyiikk Besli) olduk¢a
yararlt bir siniflama olmus ve kisilik kavramina yeni bir bakis agisi1 getirmistir.
Bu calismada  Beg Faktor Kisilik Modeli ele almarak diger kisilik
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kuramlarindan farki ortaya konmustur.

3. Calismamin Kavramsal Cercevesi

3.1. Kisilik Kavrami

3.1.1. Kisiligin Tanim1

Kisilik  kavrami, ¢ok yonlii bir kavram oldugundan ve insan
davraniglanyla ilgili ¢ok sayida 6zelligi ¢cagristirmasindan dolayi, oldukga fazla
tanimi yapilmigtir (Kiltir, 2006). Kisilik kelimesinin biitiin  teorisyenlerin
tizerinde anlagtigi bir tanimlanmasi yoktur. Her teorisyen ve her kuram, farkli
bakis agilariyla kisiligi tamimlamaya caligmistir. Ag¢ik bir sekilde kisiligi
tanimlayan teorisyenlerin baginda Allport (1897-1967) gelmektedir. Allport
1937°de yaymladign “Kisilik” kitabinda kisiligi; “bireyin g¢evreye yapacagi
uyumu belirleyen psikofiziksel sistemlerin, bireyin kendi igindeki dinamik
organizasyonlari” olarak tanimlamistir.

Kisiligin bir ¢cok tanimi yapilmig olup, bu tanimlardan bazilar sunlardir:
Kigilik kuramcilarindan Burger (2006) kisiligi, “bireyin kendisinden
kaynaklanan tutarli davrams kaliplart ve kisilik ici siiregler™; Ozkalp ve dig.,
(2002) “bireylerin gesitli durumlardaki 6zel davranimlarda ifadesini bulan
yapisal ve dinamik o6zelliklerinin tiimii; Yanbasti (1990) “sosyal becerilerin
toplami; Atkinson ve dig., (2000) “bir kiginin fiziksel ve sosyal ortamiyla
ctkilesme tarzim tamimlayan, disiince, duygu ve davramisin ayirt edici ve
karekteristik oriintiileri”; Ozgiiven (1998) “bireyin psikobiyolojik yap1 ve
sisteminin bireye 6zgii dinamik bir organizasyonu ve bu organizasyonun gevre
ile etkilegsiminin bir #rint”; Giiney (2000) “bireyin davramis ve disiinme
bigimlerinin, ilgilerinin, ruhsal durumlarnin, yeteneklerinin organize olmus bir
bitiinlesmesi durumu”; Akman ve Erden (1998) “bireyi diger kisilerden ayiran,
bireye 6zgii ve tutarli olarak gosterilen davranig 6zellikleri; Sullivan (1953)
“insan yagamini karekterize eden yinelenen ve siirekliligi olan kisiler arasi
durum; Istengel (2006) “bireyin zihinsel ve bedensel ézelliklerinde gorillen
farkliliklar; Senemoglu (2004) “bireyi bagkalarindan ayiran; bireyin dogustan
getirdigi ve sonradan kazandigi ozelliklerin biitiinii”; Koknel (1989) “bir insani
nesnel ve 6znel yanlanyla digerlerinden farkli kilan duygu, disiince, tutum ve
davranis ozelliklerinin timii”; Ciiceoglu (1991) kisiligi, bireyin i¢ ve dis
gevresiyvle kurdugu, diger bireylerden ayirt edici, tutarli ve yapilagmis bir iligki
bicimi”; Yasar (2006) ise kisiligi, “insanin fikri, hissi, sosyal ve moral
degerlerinin bir sentezi” olarak tanimlamiglardir.
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3.2. Kisilikle Tliskili Kavramlar

3.2.1. Karakter (character)

Karakter, kisiligin ahlaki yoniinii belirten, birtakim deger vargilarmin
benimsenmesi ile gelisen ve kisiligin siirekli tutarli, kaliplagmig 6zeliklerini
gostermek i¢in kullanilan bir kavramdir (Gengoglu, 2006). Allport’a gore
karekter; kisinin davramiglarinin degerlendirilmesinde g6z 6niine alinan térel
standartlar ve degerler sistemidir. Bu nedenle karakterin etik bir kavram oldugu
soylenebilir. Ahlaki degerlere baglanma ve bu bakimdan kararli ve oldukga
sabit bir davramg gosterme hali daha g¢ok kisiligin karakter bitiinliginde
toplanir. Diristlik, 6viinme, comertlik ve fedakarlik gibi kisilik 6zellikleri
toplum tarafindan iyi veya kotii olarak yorumlandiklar igin karakteristik
ozellikler olarak kabul edilir. Karakter gelisimi igin bir eksiklik olan diisiik
benlik yonetimi, bitin kisilik bozuklugu olan kisilerde bulunan ortak bir
Ozelliktir.

3.2.2. Mizac¢ / Huy (temperament)

Mizag, bireyin duygusal yasamina ait, ¢abuk kizma, &fkelenme,
neselenme gibi 6zellikleri olarak tanimlanmaktadir (Ersanli, 2005). Mizag ya da
huy, kisiligin duygusal yonini agiklayan bir kavramdir G6z rengi, ten rengi,
boy gibi 6zelliklerde genetik etkilerin rolii ¢ok belirgindir. Ancak kisiligin
gelismesinde kalitsal etkenlerin rolit ¢ok daha karmagiktir. Mizag, ferdin
duygusallik ve hareketlilik 6zelliklerini temsil eder ve halk arasinda huy olarak
da adlandirlir (Kulaksizoglu, 1999; Guney, 2000). En sik kullanilan mizag
tanimi, mizacin duygular iizerine temellenmis aliskanlik ve becerilerin
birlesmesinin altinda yatan gidii, ¢agrisim ve duyum siireglerine karsilik
gelmektedir (Cloningers, Svrakic ve Przybeck, 1993; Akt: Senyuva, 2007).
Cloninger ve ark., (1991)’na gore mizag kisiligin, kalitimsal olarak gegen,
gelisimsel olarak sabit olan, duygusal temelli ve sosyo-kiltiirel 6grenmeden
etkilenmeyen kisilik igerikleri olarak kabul edilmektedir. Mizag alanlan
gocukluktan erigkinlik dénemine degismezlik gostermekte, farkli kiltirel
yapilarda tutarlilbik gostermekte genetik faktorler siklikla mizag tipini
belirlemektdir (Akt: Sevi, 2009).

3.2.3. Yetenek/kabiliyet (capability)

Yetenck, kisiligi olusturan tgiincii 6nemli katman olup, zihinsel ve
bedensel olmak iizere iki gruba ayrilir: Birincisi, Zihinsel yetenek, bireyin
belirli iligkileri kavrayabilme, algilayabilme, analiz edebilme ve sonuca
varabilme gibi zihinsel 6zellikleri; ikincisi, Bedensel yetenek ise, insanlarin
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dogustan getirdigi ve zamanla gelistirdigi 6zelliklerin timidiir. Yiriime, ayakta
durma, kosma, gérme, renk ayirma, derinligi fark etme, tat ve koku hissetme, ¢l-
kol-ayak gibi organlart belli bir koordinasyon igerisinde kullanma gibi
ozellikler, bedensel yetenegin en énemlilerindendir (Zel, 2001).

3.2.4. Benlik (ego)

Benlik, bireyin kendine bakisindan olugsmakta ve bireyin davranigini
tespit eden degerlerin, amaglarin ve ideallerin bir organizasyonudur. Kigilik ise,
benlik ve kimlik kavramlarimi da iginde tagiyan bireye ait biitin ayirici
ozelliklerdir (Oztiirk, 1997). Ure ve Yilmaz (1997)’a gore benlik, “kisinin
kendini nasil goriip, nasil deger bictigi; Kulaksizoglu (1999) na gore, “bireyin
kendini aligilmasma ve degerlendirmesine iliskin gériisler”; Ozgan (2006)°a
gore, “insanin kendi kisiligine iligkin kanilarin toplam1”; Bock (2001)’a gore
ise, “kisinin, kendi algisinin nesnesi olarak kendini gérmesi” dir. Benlik
zamanla yerlesik hale gelir (cogu kez kisiye 6zgii yollarla) ve yavas yavas
duygusal tatminin bir kaynagi olur. Benlik kavrami ve kendine saygi ¢ocugun
toplumsal-biligsel gelismesinde 6nemli etmenlerdir. Kisinin benlik kavrami,
kendisi ile ilgili bir¢ok gézlemden olugsmustur. Genellikle kendilerinin basarisiz
oldugunu diisiimen 6grencilerin kendine saygilann dusiik olurken, kendilerini
basarili olarak goren Ogrencilerin kendilerine saygilart yiiksek olmaktadir
(Ortakale, 2008). Benlik bir¢ok psikolojik haller, izlenim ve duygulardan
meydana gelmektedir. Yine kendisine dair sahip oldugu goriisleri, kendi
ozellikleri, kabiliyetleri, toplumda oynamakta oldugu rolleri, yetisme tarzini ve
sahip oldugu imkanlann da igine alir. Bundan bagka, kendi sahsi goriisii ve
inanci, kanaatleri, kendi deger yargilarini da kapsamaktadir (Jersild, 1978).

3.3. Kisiligin Gelisimi

Kisiligin ¢ekirdekleri yasamin ilk yillarinda atilir; 6. yastan sonra ana
gizgileri belirir, ancak son bigimini almasi genglik ¢aginin sonuna dogru olur.
Kisilik bireyin g¢evresiyle surekli etkilesimi ve uyum cabasi sonucu olusur.
Guveng (1982)°e gore, temel kisilik yapist, yalnizca emzirme, kundaga sarma
gibi bir takim tekniklerle degil de, anne-baba ile ¢ocugun yakin egitim
cevresinin ¢ocuga karsi takindigi ortak tutumlarla olusurken; Oztiirk (1997)’e
gore, insanda evrimsel (filojenetik) gelisme ile ilgili olan olgunlagsma
(maturation) ve O6grenme ile ilgili olan bireylesme—toplumsallasma siiregleri
birbirini etkileyerek kisilik gelisir. Bireyler iginde bulunduklart toplumdan,
toplumun kiiltiirel 6zelliklerinden etkilenmekte ve icinde dogup biyidiugi ve
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vasadigi toplumun kiiltiirel 6zelliklerini yansitmaktadir (Deniz, 1997).

3.4. Kisiligin Olusmasina Etki Eden Faktorler

3.4.1. Kalitim ve Bedensel Yap1 Faktorleri

Kalitim, kigiligin olusumunda son derece 6nemli bir etkendir. Gelisimin
her evresinde kalitimin etkilerini gorebiliyoruz. Aragtirmacilar, bazi kisilik
ozelliklerinin genetik vapidan etkilendigini  saptamiglardir. Beden yapisi,
fiziksel goriiniis, zihinsel kapasite ... gibi 6zellikler, kalitim yoluyla getirdigimiz
ozelliklerdir. Insan hayatini etkileyen en énemli iki temel degiskenden birisi
kalitim, digeri ise iginde yasadigi ¢evrenin etkileridir. Genetik etkenler, fiziksel
ozellikleri, fiziksel ozellikler de kigilik  6zelliklerini  etkilemektedir
(Kulaksizoglu, 1999:109; Giiney, 2000; Simsek ve dig., 2003).

3.4.2. Sosyo-Kiiltiirel Faktorler

Bireysel davramiglanmizin  ¢ogunda vyasadigimiz g¢evredeki hakim
kiltirin vansimasi vardir (Kulaksizoglu, 1999). Biitiin insanlar, kalitim ve
gevre sartlart arasindaki  karsilikli etkilesme sonucunda meydana gelen
gelismeyle birlikte olgunlasarak belirli bir kigilik 6zelligini kazanirlar. Cevre
sartlan igerisinde insanlan en ¢ok etkileyen faktor, bireyin iginde vasadigi
toplumun sosyo-kultiirel 6zellikleridir. Bu etkilenme neticesinde standart
davraniglara sahip olular (Aktas, 2006). Sosyo-kiltirel g¢evre, genellikle
birbirine benzer nitelikli davranig kaliplarinin ortaya ¢ikmasini da saglayan
onemli bir faktordiir. Toplumun, bireyleri hayatin ilk yillarindan itibaren oldugu
gibi degilde olmasi gerektigi gibi davranmaya itmesi, boyle bir ortamda
biiyityen bireylerin, agik, igten, samimi ve girisimei kisilikler gelistirmeleri giig
olmaktadir (Yilmaz, 1998; Eroglu, 2004).

3.4.3. Sosyal Yapi ve Sosyal Simif Faktorii

Bireyin i¢inde bulunan sosyal smifin durumu onun kisilik 6zelliklerini
son derece etkilemektedir. Sosyal aragtirmacilar toplumu, ekonomik durumlari,
meslekleri ve egitim diizeylerine gore sosyal smiflara ayirirlar. Bu ayinm g
sckilde yapilmaktadir: Ayinmlardan birinde toplum, orta ve alt sosyal smiflar
seklinde distinilmektedir. Toplumsal yasamda, belirli bir kultiirel yap1 iginde
farkli alt kiiltiirler olduguna, degisik sosyal gruplar bulunduguna gére bu alt
kiiltirel 6zelliklerin de ayn ayn kisilik tipleri doguracagi kabul edilmelidir.
Insanlar sosyal yasamlar1 boyunca, birgok sosyal grubun icine girerler veya yer
alirlar. Bunun en 6nemli belirleyicisi sosyal smif faktoridiir. Bitiin bunlar
bireyin kigiliginin olusmasinda ve degismesinde etkili unsurlardir (Giney,
2004; Aktas, 2006).
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3.4.4. Aile Faktorii

Kisiligin bigimlenmesinde en 6nemli gevresel etken ailedir. Aile G6zel
davranimlarm kazandirilmasinda rolii olan 6vgii ve cezalarn kaynaklandig: ve
kullanildigr baslica ortamdir. Cocuklar hem genel birtakim tutumlarn, hem de
6zel bazi davramimlar, ana-babay1 6mek alarak ogrenirler. Sistem teorisi,
biyolog L.V. Bertalaffy tarafindan gelistirilmigtir. Aile igindeki etkilegim,
sosyal ve psikolojik bir etkilesim olmanin yani sira genetik bir etkilesim olma
ozelligi de tagir. Saglikli aile sistemi, aile tiyelerinin kendilerini yolunda basarilt
olduklar sistemdir. Aile sistemini bir oriimcek agindaki iplerin birbirini
etkilemesi gibi disebiliriz. Bir ¢ok aile, aile hayati siiresince hem saglikli hem
sagliksiz siiregler igerir. Ev ortamindaki uyaranlann yetersizligi, ihmalkar
anne-baba tutumlart ve kronik siddete maruz kalma ailelerin sosyo-ckonomik
durumlan ile yakindan iligkili olup c¢ocuklarin mental ve ruhsal gelimini
etkilemektedir. Kisiligin gelisiminde aile ve ¢ocuk etkilesimi ¢ok 6nemli bir
etkiye sahiptir (Ozkalp ve dig., 2002; Istengel, 2006; Kiiltiir, 2006).

3.4.5. Cografi ve Fiziki Faktorler

Fertlerin kisilik olusumunda etkili diger faktorler tizerinde, 6zellikle de o
toplumun kiltiiric ve antropolojik yapist tizerinde cografyanin etkileri ¢ok
bilinen bir husustur. Bu baglamda kiy1 kesiminde yasayan insanlarla, kara
bolgelerinde, ova yerlerde ya da daglik yorelerde, sicak yva da soguk iklimlerde
vasayanlarin  birbirlerinden cografi farkliliklardan ileri gelen kisilik
farkliliklarinin bulundugunu séylemek miimkiindiir (Zel, 2001).

3.4.6. Diger Faktorler

Kisiligin olusumunda sadece kaliimsal, kiltirel, yapisal, ailevi ve
cografi faktorlerin etkisi yoktur. Bunlann diginda kitle iletisim araglar,
yetigkinler grubu ve dogum sirasmin da etkileri meveuttur. Alfred Adler’e gore
bireyin dogum sirast da kisilik iizerine etkilidir. Bu kurama gore, ilk dogan
cocuk daha zeki ve yetenekli olacak, daha kolay sosval iligkiler kuracaktir.
Birevin kigilik gelisiminde baglica psikolojik ihtivaglann sunlardir:  Sevgi
ithtiyaci, ait olma istegi, bagimsizlik ihtiyaci, bagarili olma ihtiyaci, takdir
edilme ihtiyaci, kendi géziinde kendisinin bir deger tagidigini anlama ihtiyact ve
hayati timii iginde kavrayan bir felsefe ihtiyacidir.
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3.5. Kisilik Kuramlarindan “Bes Faktor Kisilik Modeli / Biiyiik
Besli” (Big five)

Son yillarda psikologlar kisilik degerlendirmesinin ortak bir tanim1 olarak
Bes Faktor modelinin ortaya ¢ikmasina tanik olmuslardir. Beg Faktoér modeli
kisiligin bes genel boyutunu ve bunlarm igerdigi 6zgiil kisilik 6zelliklerini
hiyerarsik bir siralama iginde vermektedir. Bes faktér modelinin altinda yatan
temel varsayim, insanlarm gosterdikleri bireysel farkliliklanin diinyadaki biitiin
dillerde kodlanacagi, konusma diline sézciikler halinde vansiyacagi ve bu
sozciiklerden yola g¢ikarak insanin kigilik yapisini kapsayacak bir siniflamanin
olusturulabilecegidir. Farkli dillerin hepsi insan niteliklerinin ayni tiplerini
tanimlayan terimleri igerir (Sevi, 2009).

Goldberg ve arkadaglanmin Bes faktor modeli tizerine yaptigi caligmalar
sonucunda bes treyt (trait/kisisel 6zellik) ele alinmigtir. Bu bes treyt (trait); “disa
doniiklik, uyumluluk, o6zdisiplin, nérotizm ve deneyime acgiklik™tir. Disa
doniikliik; sosyal, konugkan, iyimser, hareketli olarak; uyumluluk; yardimsever,
yumusak kalpli, affedici, dogru sozlii olarak; 6zdisiplin; c¢aliskan, giivenilir,
disiplinli, dakik, diizenli olarak; nérotizm; endiseli, sinirli, duygusal, giivensiz,
hipokandriak olarak; agiklik (deneyime agiklik), merakli, varatici, hayal giicii
kuvvetli olarak tanimlanmaktadir (Senyuva, 2007). Goldberg ve arkadaglan
tarafindan olusturulan “Bes Faktor Modeli"ne gore, disa doniiklik boyutundan
vitksek skorlar alanlarn histriyonik ve narsistik kisilik bozukluguna; bu boyutta
disik skorlar alanlarnin ¢ekingen ve sizoid kisilik bozukluguna sahip olmast
olasidir. Diigiik 6zdisiplin skoruna sahip olanlarda ise antisosyal kisilik
bozuklugu, uzlagilabilirlik boyutundan diisiik skorlar alanlarda paranoid,
antisosyal ve narsistik kisilik bozuklugunun gorilmesi s6z konusu iken
uzlagilabilirlik boyutundaki yiiksek skorlarin ise bagimli kisilik bozuklugu ile
iligkili oldugu dignulmiistiir (Costa ve McCrae 1989; Akt: Senyuva, 2007).

Kisilik ile ilgili birgok goériig ortaya atilmistir. Bes faktor kisilik kurami
bu farkli goérisleri bir c¢ati altinda bitiinlestirmis goriinmektedir. Yapilan
galigmalar kigilik ile ilgili caligmalarm bes faktorde derlenebilecegini
gostermistir. Bu faktorler disadoniiklilk, duygusal denge/nevrotizm, yumusak
baglilik, sorumluluk ve deneyime agiklik/kultiir olarak birgok kultiirler arasi
calisgmada dogrulanmigtir. Tirkive’de bu konu ile ilgili yapilan aragtirmalar
incelendiginde uyarlama ve 6lgek gelistirme ¢aligmalarina rastlanmaktadir.

Yapilan aragtirmalarda, Turk dilinde 235 adet sifat kisilik 6zelliklerinin
belirlenmistir. Tirkiye’de Costa ve McCrac (1987) tarafindan gelistirilen ve
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Tiirkceye uyarlamasi yapilan (Giilgéz, 2002) NEO-PI-R ile Somer ve ark.
(2000) tarafindan gelistirilen Bes Faktor Kisilik Envanteri (SFKE) nin diginda
patolojik olmayan bireylerin kigilik yapilanm 6lgebilecek  kisilik  testi
bulunmamaktadir (Bacanli, IThan & Aslan, 2009).

3.5.1. Biiyiik Besli Kisilik Faktorleri

3.5.1.1. Duygusal Tutarsizlik / Norotisizm —Unstability/ Duygusal
Tutarhlik (Emotional Stability)

Duygusal dengesizlik bir kiginin yasadigi endise, kizginlik, sikinti,
disinmeden hareket etme, giivensizlik ve depresyonu ifade eder. Nevrotik
egilim belirtileri olan kisiler, kronik yorgunluk, bas agrisi, uyuyamama, gérme
giigliikleri, istahsizlik vb. gibi gesitli psikosomatik belirtilerin birinden ya da
birkagindan sikayetgidirler. Bu kisiler duygusal ¢atismalarini genellikle fiziksel
vollarla ifade etmektedirler. Ayrica, nevrotik egilimler, benligini oldugu gibi
kabul edememe, mitkemmeliyetgi olma, elestiriye agik olmama gibi davraniglar
da igerir. Nevrotik egilimler puaninin yiksek olmasi, bu tiir belirtilerin azligini,
diisiik olmasi ise coklugunu gosterir. Duygusal dengesizlik kigilik boyutu,
genellikle, endiseli, giivensiz, korumaci, gergin ve kaygilt bir durumu ifade
eder. Bu tiir karakter ozellikleri bireylerin ig ve aile yasaminda daha fazla
gatigma yasamalarina ve dolayisiyla daha fazla stres yasamalarina neden
olabilir. Bunun yaninda nérotisizmin boyutunun yalnizca olumsuz duygular
degil, ayn1 zamanda bunlara eslik eden, karmagsik diisiince ve davraniglani da
kapsadigr belirtilmektedir. MacDonald, aktif-olumlu duygularn disadoniikliikle
ilgili goriiniirken, aktif-olumsuz duygularin  nérotisizm ile baglantih
goruldugini belirtmektedir (Mete, 2006).

Giileg (2006)’e gore, Nevrotik kisilik bozuklugu, gercegi degerlendirme
yeteneginin bozulmadigi, ciddi bir antisosyal davranis bozuklugunun olmadig,
daha ziyade psikososyal stres faktorleriyle iligkili olarak ortaya g¢ikan ruhsal
bozukluklardir. Bu bovut, sinirliligi duygusal tutarliliga yvansitmaktadir. Kisinin
sinirli olup olmamasi, kendine giiven derecesi, kuruntulu olmasi, mahcup
olmasi ve endigeli olmasi gibi 6zellikler bu boyutun kapsamindadir. Ayrica
korku, tzinti, 6tke ve sucluluk gibi negatif duygulara genel bir egilimi ve
psikolojik sikintilara karsi duyarliligi olan kigiler bu boyut iginde yer
almaktadir. Digtik sinirlilige veva yitksek duygusal tutarliliga sahip kisiler
sakin, kendinden emin ve genellikle kontrolliidiir. Buradan hareketle,
nevrotiklik diizeyi yitksek insanlar, diigiik olan insanlara gore giinlik olaylar
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karsisinda daha sik stres yasadiklarim soyleyebiliriz.

Adler (1983)’¢ gore, norotik siireg, toplumsal uyumdan yoksun,
sagduyuya ters biligsel siirecin en fazla agirlik tasidigr bir olguyu temsil eder.
Nevrozun ise siirekli etkinlik gosteren bir asagilik duygusu oldugunu kabul
eder. Birgok aragtirmaci, depresyon, anksiyete ve stresin genel duygusal
problemler oldugunu bununla birlikte bu problemlerin ¢esitli yollarla acgiga
¢iktigini, bazi durumlarda geri ¢ekilme ve izole olma, bazt durumlarda ise agir
hareketlilik ve gerginlik semptomlarinin  gorildigini, bu t¢ kavramin
birbirinden farkli olmalarina ragmen, aralarinda orta diizeyde bir iligki oldugunu
ortaya koymuslardir (Akin & Cetin, 2007).

Nevrotik  belirtileri  olan kigiler, kronik yorgunluk, bas agrisi,
uyuyamama, gorme giiglikleri, istahsizlik vb. gibi ¢esitli psikosomatik
belirtilerin birinden ya da birkagindan sikdyetgi olabilirler. Nevrotik kisiler,
duygusal ¢atigmalarini genellikle fiziksel yollardan ifade etmektedirler. Ayrica,
nevrotik egilimliler benligini oldugu gibi kabul edememe, mitkemmeliyetci
olma, elestiriye agik olmama gibi davramslanida gosterirler (Ozgiiven, 1992).
Norotik davraniglarin  sebebini; Freud, Bilingaltina atilan malzemeler ve
bilingalt: siireglerlerle; Jung; ihmal edilmis bilingdis siirecler (kisisel biling disi
ve ortak biling diginin ego tarafindan reddi); Adler; insanlar giigsiiz duygularim
asint 0dinlediklerinde; Horney; ideal benlik ile gercek benlik ortiismediginde
nevrotik davraniglarin ortaya gikacagini soylemislerdir. Algilama bozukluklar
nevrotik insani ayiran bir bagka yondiir. Nevrotikler olaylan diger insanlar gibi
degerlendirmezler, goriiglerine uymayan olaylart goérmezlikten gelirler. Bu
davraniglan dis diinyanin beklentilerine ve yasam sorunlaria karsi gelistirirler
(Yanbasti, 1990).

Freud (1936)’a gore, nevrotik giivensizlik, genellikle i¢gidilerden gelen
bir tehlike sonucu olusur. Birey farkinda olmadan kendine zarar getirecek bir
faaliyette bulunmaktan korkar. Ona gore nevrotik giivensizlik, Ego’'nun Id ve
Siiper Ego arasindaki ¢atigsma nedeni ile ¢aresizlige diigmesidir. Ana-baba, ¢ok
defa, kendi nevrozlan yiziinden, ¢ocuga ger¢ek-samimi bir sevgi ve sicaklik
veremezlerse, ¢ocuk, ¢evresini giivenilmez, yalanci, deger bilmez, adaletsiz,
kiskang ve sefkatsiz olarak algilar ve ¢ocukta giivensiz bir kigilik ortaya ¢ikar
(Akt: Kasatura, 1989).

3.5.1.2. Disadoniikliik-Icedéniikliik (Extroversion-Introversion)

Bu boyut, kisilerin ne kadar sosyal, aktif, kararli, konuskan ve girgin
oldugunu, ayrica insanlarn ve biiyik gruplan ne kadar sevdiklerini
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gostermektedir. Fazla disa doniik tipler genellikle mutlu, enerji dolu, sempatik
ve sevimli kigilerdir. Digitk disa donik tipler ise, genellikle bu 6zellikleri
gostermezler ama asosyal kisiler de degildirler. Bir grup aragtirmacinin
gozlemledigine gore “icedoniikler soguk degil ¢ekingen, izleyici degil bagimsiz,
uyusuk degil agir adimli insanlardir” (Aktas, 2006). Disa doniik kisiler atilgan,
aktif, konuskan, sen sakrak, iyimser ve enerjiktirler; eglence ve harcketten
hoslanirlar. Disadoniiklerin pozitif ve enerjik 6zellikleri daha ¢ok catigma ve
kolayliklarla ilgilidir. Daha yiksek enerji potansiyeli sayesinde, disadéniikler
verilen zamanda daha fazla tasari uretebilir ve igedoniiklere goére daha az
yorgunluk hissi duyabilirler. Arastirmacilara gore, disadoniikler daha fazla
pozitif etkiye, daha fazla pozitif olay beklentisine ve daha giglii tepkiye ve
igedoniiklerden daha fazla enerjiye sahiptirler (Mete, 2006). Olumlu duygularla
disadoniiklitk arasindaki iligkiyi dogrulayan arastirmalar bes temel kisilik
faktoriniin kapsamint netlestirmektedir. Neseli, istekli, arkadasca gibi enerjik
olumlu duygularin agirlikli olarak disadontuklik ve ikincil olarak da yumusak
baslilik/uzlagilabilirlik faktoérlerinden yiik alirken, comert ve sicak gibi daha
thmli, olumlu duygulann, agirlikli olarak yumusak bagliliktan ve ikincil olarak
disadoniiklitkten yiik aldiklarni belirtmektedirler.

Eysenck gore, disadoniik bireyler, sosyal, ¢esitli gruplara ve eglence
partilerine katilmayr seven, ¢ok sayida arkadasa sahip olan, kendi baglarina
kalmayi, okumay1 ve yalniz ders ¢alismayr sevmeyen kigilerdir. Heyecan ve
coskuyu tercih eden, tehlikeli durumlara atilmaktan ¢ekinmeyen, ani karar verip
atak davranabilen, saka yapmaktan ve konugmaktan hoslanan kimselerdir.
Kolay iletisim kurarlar, kolay arkadas edinirler, gecimli, iyimser, giilmeyi-
gilldirmeyi seven insanlardir. Genellikle degisiklikten hoslanirlar, kaygisiz,
kayitsiz ve sikintisizdirlar fakat kolay sinirlenip kendini kaybedip, duygularmm
kontrol etmede ve kendilerini engellemede her zaman bagarili degildirler.

Icedoniik kisilige sahip olan bireyler ise, daha ¢ok kendi baslarina
kalmay1 tercih eden, ¢ekingen, mahcup, sessiz, ciddi, dis ger¢eklikten ¢ok ig
gerceklige yonelimli, ice kapanik i¢ gozlem vyaparak kendi kendilerini
inceleyen, insanlardan ¢ok kitaplardan hoslanan, ¢ok yakin ve 6zel arkadaglar
diginda diger insanlara karst mesafeli davranan, ihtiyath kimselerdir. Bu
insanlar ilerisi i¢in plan vapmayi, konusmadan once diiginmeyi, harckete
geemeden 6nce enine boyuna diiginmeyi, heyecanla yapilan ani hareketlerden
kaginmay1 tercih ederler. Heyecami ve coskuyu sevmezler. Gunlik yagsamin
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olagan sorunlarimi ¢ok ciddiye alir ve diizenli yagsamdan hoslanirlar. Duygularini
¢ok siki denctlerler ve nadir olarak ofkeye kapilip saldirgan davraniglarda
bulunurlar (Burger, 2006).

3.5.1.3. Gelisime Aciklik — Gelismemislik (Intelligence/Openness to
Experience — Unintelligence)

Aciklik; kendimizi ifade edebilme, fikirlerimizi izah edebilme, verileri
acitk¢a ve dogru bir sekilde iletebilme, gorislerimizi ve eylem Onerilerimizi
acikca belirtebilme kabiliyetidir. Diger insanlarn bizimle igbirligi yapmalarima
imkan saglar.

Bu bes faktér modelinde aragtirmacilarin {izerinde en az uzlagmaya
vardiklart faktordir. Digman ve Inouye; Peabody ve Goldberg (1992), bu
faktorii zeka olarak isimlendirirken; Norman kiltir, McCrac ve Costa ise
gelisime agiklik olarak; Cattell, degiskenlerin tanimlarini olustururken, kisilerin
kendi ya da tanidiklan tarafindan derecelenen zeka ve oSlgilen zekanin ayni
oldugundan harcket ederek, zeka ile ilgili terimleri 6lgeklerinden ¢ikarmig ve
gergek bir zeka testi gelistirmistir. Aktif imgelem, estetik duyarhilik, i¢
duygulara duyarlilik, ¢esitliligi tercih, entelektiic]l merak ve bagimsiz yargt bu
kisilik 6zelliginin 6gelerindendir (Akt: Mete, 2006).

Bu boyut aragtirmacilar arasinda en karmagik olarak nitelendirilen
boyuttur. Genelde hassas, esnek, yaratici, kiiltirlii, entelektiiel olma ve sanatsal
diisinme gibi 6zellikleri igerir. Bu 6zelliklere sahip bireyler 6zellikle degisim
vasayan Orgitlerde vyaraticiliklart ile olduk¢a fonksiyonel fayda saglarlar.
Agiklik boyutu diisiik olan kisiler ise daha gelenekseldir ve yeni bir sey dense
dahi bilineni yeglerler (Burger, 2006).

Gengoglu (2006) tniversite 6grencilerinin iyimserlik diizeylerinin sosyal
iliskilerini etkileyebilecegi diisiincesiyle kurulan “Universite 6grencilerinin
iyimserlik diizeyleri viikseldikce sosyal iligki diizeyleri anlamli olarak
yilkselmektedir”™ denencesi aragtirma  bulgularmma gére  dogrulanmstir.
Iyimserlik diizeyi yiiksek olan bireyler kendi i¢ diinyalarmdaki olumlu havayi
sosyal iliskilerine yansitarak daha etkili ve giiclii temeller tizerine oturtulmug bir
insan iligkileri modeli olusturabilirler. Mete (2006), 6gretmenlerin kisilik
ozellikleri ile is tatminleri arasindaki iliski iizerine vaptigi arastirmasinda,
“ogretmenlerin kigiliklerinde en fazla veniliklere agik olmaya rastlanirken,
duygusal dengesizlik en az rastlanan 6zelliktir” yargisini elde etmistir.
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3.5.1.4. Yumusak Bashlik / Uzlasilabilirlik - (Agreeableness -
Hostility) Hir¢inlik/Antagonizm

Bu boyut, bireyin kigisel yonelme diizeyini etkilemektedir. Uyumlu insan
arkadasca davranir, birlikte ¢alismay1 sever, kibardir, hosgoérii sinin genistir,
gitven vericidir ve yumugak kalplidir. Bu tip yoneticiler astlarni iyi motive
eder, onlarn ihtiyaglarini gidermeye yonelik galisirlar ve iyi iletisim kurarlar.
Dusiik uyumluluga sahip kisiler ise digerlerinin maksatlarinda siipheci ve
igbirlikeilik verine rakip olmayi tercih eden kisilerdir (Burger, 2006).

Yumusak baglilik boyutunda yiiksek puan alanlar yumusak kalpli, iyi
huylu, giivenli, yardimsever, bagislayici, saf ve diriist olarak tanimlandi. Bu
boyutta diisitk puan alan kisiler kétiimser, kaba, giivensiz, isbirligine kapali,
intikamc1, merhametsiz, sinirli ve ¢ikarci olarak tamimlandi. Bireyin duygularim
anlatmasi, bunu karsisindaki kiginin anlamasini saglamasi, onun duygularini
anlaylp yorumlamasi, c¢oziimlemesi ve duygularmi kontrol etmesi ginlik
yasamda olduk¢a Snemlidir (Sahin, 1999). Yumusak baglilik daha az kisiler
arasi ¢atigmaya daha fazla is ve aile ¢atismasini azaltict destege neden olur. Su
halde, yumusak baglilikla catigmanin da negatif bagintili olmasi beklenebilir
Kabul edici bireyler islerinde daha basarilidir ve is arkadaslan veya ailelerinden
daha fazla duygusal destek goriirler. Ulkemizde gerceklestirilen galismalarda
yumusak baglilik boyutu adi altinda tanmimlanan kisilik &zelliklerinin, Tiirk
dilindeki kigilik ozelliklerini tanmimlayan sifatlarla karsilasgtirdigi zaman bu
boyutla olduk¢a baglantili faktérler bulundugunu gérmekteyiz (Mete, 2006).
Son yillarda duygusal zeka kavrami; kisilik gelisimi ve galisma hayatt gibi
alanlarda 6nemini giderck arttirmakta olup, sosyal yasami mantiksal zekadan
daha iy1 bir diizeyde yordamakta ve psikolojik uyumla ilgili olmast duygusal
zekanm 6nemini arttirmaktadir. Bireyin duygularni tanimasi, yonetmesi kisinin
vasam kalitesini ve yasam doyumunu arttirmaktadir. Dede (2009)’a gore
uyumluluk, diger insanlarla makbul 6l¢iide anlagmak ve memnuniyet verici ve
hosnut edici iligkiler kurabilme becerisidir.

Aragtirma sonuglan da gostermektedir ki, duygusal zeka, akil sagligi,
psikolojik iyi olma ve yasam doyumu ile pozitif iligki gostermektedir. Bireyin
duygularindaki diizensizlik kisilerarast iligkilerin bozulmasina, kayg1 artigina ve
ruhsal bozukluklara neden olur ve yasam doyumunu olumsuz etkilemektedir.
Insanlar duygularm diger bireylerle paylastigi, hissettigi ve sosyal iliskilere
girdigi siirece mutlu olur psikolojik doyum saglar. Kisi benligini, kisiligini
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tanidikga ve diistiinceleri ile duygularnin farkinda oldukga, bu doyum artacak ve
yasamin diger alanlarii da olumlu etkileyecektir (Timkaya ve dig., 2008). Bu
faktoriin olumlu ucunda nazik, ince, saygili, givenli, esnek, acik kalpli ve
merhametli gibi 6zellikler bulunmaktadir. Kiginin kendilik algismi etkiledigine
ve sosyal tutumlar gelistirmenin yanisira, bir yasam felsefesi gelistirmekte de
etkili olduguna isaret edilmektedir (Somer ve dig., 2002).

3.5.1.5. Oz - Denetim / Sorumluluk — Y 6nsiizliik/Dagmiklik
(Conscientiousness —Undirectedness)

Mete (2006)'ye gore, kisiligin bu boyutu, bir hedefe donik
davraniglardaki planlilik, sabir, motivasyon, organizasyon ve bagari bu faktorle
iligkili kavramlardir. Bu ozellige sahip kisiler amach, iradeli ve kararlilik
gosterirler.  Bilinglilik, basarili yonelim, diizenli ¢izgi, etkili, organizasyonel,
planli, sorumlu, mikemmeliyetgilik ve ¢ok caligkanligi kapsar. Bu faktorii bazi
arastirmacilar, basan istegi olarak kabul ederken, bazilart ise kendini organize
edebilen, dikkatli olma aligkanligr olan ve 6z-disiplin becerisine sahip kisiler
olarak gormektedir. Aymi zamanda titiz bir bigimde ahlaki degerlere de
baglanmalarinin olasi oldugunu; sorumluluk boyutunu adaptasyonel bir bakis
acisindan ele almistir. Ona gére, bu boyut hazzi erteleyebilme, hos olmayan
gorevlerde sabir gosterebilme, detaylara dikkat etme, sorumlu ve giivenilir bir
bicimde hareket etmeyi kapsamaktadir. Bu boyut ne kadar kontrol ve disiplin
sahibi oldugumuzu gosterir. Bu tipler yasamlarinda sorumlu, bagimli, dikkatli,
disiplinli, bagann kazanma giidiisii kuvvetli, azimli kisiligi ifade etmektedirler.
Bu ozelliklere sahip bireylerin hem otonom hem de hiyerarsik yapi igerisinde
her tirli gorevde basarn kazanma olasiliklan kuvvetlidir. Dusiik sorumluluga
sahip kisiler ise dikkatsiz, dikkati kolay dagilan, givenilmez ve hedeflerine
ulagmada rahat olan kisilerdir. Kisacasi, degisik pek ¢ok kaynaktan elde edilen
kanitlar, kisiligimizi olusturan 6zelliklerin ¢ogunun bes temel kisilik boyutu
tizerinde toplanabilecegine isaret etmektedir (Burger, 2006).

Yapilan aragtirma sonuglarina gore kisilik etmenlerinden 6zgiiven,
disadoniiklik, iyimserlik, agiklik, uyumluluk gibi faktorlerin yasam doyumu
tizerinde etkili oldugu bulunmustur (Erdemir, 2000). Kuzgun (1972), igten
denctimlilerin, dis ¢evreye miimkiin oldugu kadar az bagimli, kendine yetebilen,
benligine saygi duyan, kendini gergeklestirmeye yonelik duygulardan haberi
olan, uzlagtirict bir goriige sahip olan kimseler olduklarini ifade etmistir. Sevi
(2009)’ye gore, sorumluluk faktérinin alt boyutlart yeterlilik, diizen,
gorevsinaslik, basan ¢abasi, 6z-disiplin ve tedbirliliktir. Somer vd., (2002) ne
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gore, bu faktériin hem ilerletici hem de ketleyici yonleri vardir. Bu faktoriin
ilerletici yonii, basan ihtivact ve calisma kararliliginda goriilirken, ketleyici
yonil ahlaki titizlik ve tedbirlilik 6zelliklerinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu faktorii
temsil etmek tizere yeterlilik, diizen, titizlik, gorevsinaslik, basar1 ¢abasi, 6z-
disiplin ve tedbirlilik alt boyutlart 6nerilmistir.

4. Sonuc¢

Bireylerde go6zlemlenen birgok kisilik 6zelligi olmasmma ragmen
arastirmalar sonucu bulunan bes faktor kisilik modeli oldukg¢a vararli bir
siniflama olmugtur. Bes faktor kisilik modeli belli araliklarla vapilan faktor
analizleri sonuglarinda zaman, baglam ve kiultir gibi 6zellikler gozetilerek
bulunmustur (Yurtsever, 2009). Bes faktor yapisi, insani tanimlayan kisilik
ozelliklerini belirlemede 6nemli bir faktér olmasinin yaninda diger taraftan da
dikkate deger bir simiflama vermektedir. Her bir dil bireysel farkliliklar
tanimlayan pek ¢ok terim igerir ve bunlar ¢ok yakin anlamlidir.

Block (1995), kisilik o6zelliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili bes
bagimsiz boyuttan olugsan Bes Faktor Kisilik Modeli’nin, kisiligin gelisimi ile
ilgili 6nemli bir sey aciklamadigi yolundaki siiphelerini dile getirirken;
Paunonen ve Ashton (2001), Bes Faktor Kigilik Modeli'nin insan
davraniglarindaki degisimi anlamada ve agiklamada 6nemli bir rol oynadigim
acikladi. Bes Faktor'in davranigt anlamak ve tahmin etmek igin yararl oldugu
sonucuna ulasgtt (Mete, 2006). Bu baglamda Bes Faktor Kisilik Modeli, son
yillarda tizerinde pek ¢ok calismanin yapildigi, farkli ilkelerde ve farkhi dil
gruplan iizerinde yayinlanan ¢alismalarla desteklenen bir modeldir. Paunonen
ve arkadasglart dort ilkede (Kanada, Finlandiya, Polonya ve Almanya)
yurittikleri c¢alismada, Bes Faktor Modelini destekleyen bulgular elde
etmislerdir ve bu modelin yalmzca Ingiliz diliyle siirli olmadigma dikkat
¢ekmiglerdir. Somer ve Goldberg (1999)°¢ gore, Tiirkge’de sozlitkteki kisilik
ozelliklerini tanimlayan sifatlarla yirittikleri ¢alisma sonucunda, Bes Faktor
Modeli'ni destekleyici veriler elde etmislerdir. Bu bes faktor, degisik yontemler
kullanmilarak vyiiriitilmiiy ¢aligmalarda o kadar sik ortaya ¢ikmistir ki,
arastirmacilar artik bu faktorlere “Biiyiik Begli” adint vermislerdir.  Sonug
olarak, hangi 6zelliklerin birbiriyle grup olusturdugunu goérdiikten sonra, bu bes
boyutu tanimlayacak kavramlar gelistirmeye baglamiglardir (Akt: Aktas, 2006).

Birevler; vasa, cinsivete, kullanim analiz teknigine, iilkelere ya da
kiltirlere gore, ayrilsa bile s6z konusu 5 faktoér tiim analizlerin sonucunda
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ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan inceleme sonucunda bu 5 faktoriin, Kaliforniya
Kisilik Envanteri, Sifat Tarama Listesi, Eysenck Kisilik Envanteri gibi pek ¢ok
kisilik testinde de bulundugu ortaya ¢ikmistir (Inang & Yerlikaya, 2009).
Kisiligin temel boyutlanm belirfleme ve tammlama cabalan, yillardan beri,
kigilik arastirmasinda siire giden bir konudur. Farkli arastirmacilar farkl kisilik
verilerini kullanarak kisiligin bes boyutuna doéniik kanitlar bulmusglardir. Her
boyut kendi iginde birbiriyle iliskili ve daha dar kapsamli 6zellikleri barmdirr,
bu boyutlardaki bireysel farkliliklar uzun zaman iginde sabit kalir. Bireyler
genel anlamda 5 temel boyutta tamimlanabilecekleri gibi, bu boyutlann
kapsadig1 daha dar anlamlarda da tanimlanabilirler (Burger, 2006). Inang &
Yerlikaya (2009)’va gore, genel kabul goren, bu 5 faktoriin farkli kiiltiirlerde de
benzer bigimlerde ortaya ¢ikip ¢ikmadigini arastirmak, kisiligin evrensel
boyutlari, kiiltiirel faktorlerin kisilik tizerindeki etkileri gibi pek cok konuyu da
aydmlatmaktadir. Kisiligin temel boyutlarindaki, evrenselligi 6l¢gmek amaciyla
yapilan ¢alismalarda, Almanya, Portekiz, Macaristan, Kore, Cin ve Japonyada
gegerlik ve giivenirlik calismalan vapilarak uygulanmis ve farkli kiltirleri
temsil eden bu iilkelerde de benzer 5 faktor vapisinin elde edildigi bulunmustur.
Thompson, Brossart, Carlozzi ve Miville (2002), danigman 6grencilerde “Bes
Faktor Kisilik Ozellikleri Modeli (Five-Factor Personality Traits Model)” ile
“Evrensel Farlilik Yonledirmesi (Universal-Diverse Orientation)” arasindaki
iligkiyi incelemiglerdir. Yapilan degerlendirme sonucunda, evrensel farlilik
vonlendirmesi ile bes faktor kisilik ozelliklerinin deneyime agiklik boyutu
arasinda anlaml iligki oldugu tespit edilmistir (Akt: Ozgiiven, 2007).
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