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Realizmin Eğitim Yönetimine Yansımaları 

Reflections of Realism on Educational Administration 

Damla AYDUĞ1   

Özet 

Bu makalede, realizmin eğitim yönetimine etkileri yönetim kuramları bağlamında ele alınmıştır. Realizm, eğitim 
yönetiminde öğrencilerin gerçek dünya becerileri kazanmasına odaklanırken, klasik yönetim kuramının yapı ve 
verimlilik odaklı yaklaşımını desteklemektedir. Özellikle Taylor'un bilimsel yönetim ilkeleri ve Weber'in ideal bürokrasi 
modeli, realizmin rasyonellik ve nesnellik anlayışıyla paralellik göstermektedir. Neoklasik yönetim kuramı ise insan 
ilişkileri ve bireysel farklılıklara vurgu yaparak, realizmin bireylerin topluma uyumu üzerine kurduğu eğitim anlayışına 
uygun bir zemin hazırlamıştır. Modern yönetim kuramı örgütleri çevreyle etkileşimde bulunan açık sistemler olarak 
ele almış, bu da realizmin nesnel dünya görüşüyle örtüşmüştür. Realizmin eğitim yönetimine yansımaları 
bağlamında realizmin nesnel ve rasyonel bir yönetim anlayışını desteklediği sonucuna ulaşılmıştır. 
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Abstract 

In this article, the effects of realism on educational management are discussed in the context of management 
theories. While realism focuses on students' acquisition of real-world skills in educational administration, it supports 
the structure and efficiency-oriented approach of classical management theory. In particular, Taylor's principles of 
scientific management and Weber's ideal bureaucracy model are in line with realism's understanding of rationality 
and objectivity. Neoclassical management theory, on the other hand, emphasized human relations and individual 
differences and prepared a suitable ground for realism's understanding of education based on the adaptation of 
individuals to society. Modern management theory considered organizations as open systems interacting with the 
environment, which coincided with the objective worldview of realism. In the context of the reflections of realism on 
educational administration, it was concluded that realism supports an objective and rational understanding of 
management. 
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