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Oz:

Bu aragtirmanin amacy; gorsel sanatlar 6gretmenlerinin motivasyon strateji-
lerine iliskin ilkégretim &grencileri, 6gretmen adaylari, okul yoneticileri ve de-
neticileriyle egitim sendikalarinin beklentilerinin saptanmasidir. Gorsel sanatlar
6gretmenlerinin motivasyon stratejileriyle ilgili beklentileri igeren arastirmalarin
ve kuramsal bir ¢ercevenin olmamasi nedeniyle arastirmada gomiilii teori (groun-
ded theory) yontemi benimsenmis ve veri toplama, kodlama, ¢oziimleme, kategori
ve tema olusturma siiregleri buna gore gerceklestirilmistir. Arastirma 2014-2015
Egitim 6gretim yilinda, Bolu Ili Merkez ilgesindeki dokuz ortaokulun 5,6,7 ve 8.
Siniflarinda 6grenim géren 293 6grenci, li¢ okul midiird, ti¢ ilkogretim miifettisi,
iki egitim sendikasinin 13 yoneticisi, Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fa-
kiiltesi Resim-Ig Egitimi Anabilim Dali son sinifta okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi dersin alan 63 6gretmen adayiyla ytrtitilmistiir. Aragtirmanin verile-
ri 6grenciler, okul yoneticileri, ilkogretim miifettislerinden sirasiyla kompozisyon,
yiiz-ytize goriigme ve odak grup goériismeleri yoluyla, 6gretmen adaylarindan ise

* Bu galigma arastirmacinin “Gorsel sanatlar 6gretmen niteliklerine iligkin beklentiler ve ilgili 6gretmen egitimi
programlanyla iligkisi” adl doktora tezinden dretilmigtir.
** 0gr. Gor. Dr. AIBU Egitim Fakiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolumii https://orcid.org/0000-0002-4962-7459

Cilt6 Sayi17 Yaz 2017 I

21. Yizyilda Egitim ve Toplum

|



Cilt6 Sayi17 Yaz 2017 i

21. Yizyilda Egitim ve Toplum

——| Dr. Selahattin YILMAZ

nitelik siralama, gozlem 6ncesi ve gozlem sonu kompozisyon ve odak grup goriis-
meleri yoluyla toplanmistir. Aragtirmanin verileri NVIVO 7 programi kullanila-
rak analiz edilmis, analizler sonunda egitim bilesenlerinin gorsel sanatlar 6gret-
menlerinin motivasyon stratejileriyle ilgili digsal ve i¢sel motivasyon kaynaklara
yonelik 6nemli beklentileri oldugu ortaya ¢ikmistir. S6z konusu beklentilerinin
‘ihtiyaglar hiyerarsisi yaklasimr, ‘¢ift faktor kuramr ‘bagsarma ihtiyaci kuramr,
‘beklenti-deger kuramr, ‘basar1 duygusunun kontrol-deger kuramr, 6z-belirleme
kuramr, ‘basar1 amaglari kuramr’ gibi igerik ve siire¢ kuramlariyla agiklanabildigi
ve beklentilerin igsel motivasyon stratejilerinde odaklandigi sonuglarina ulagilmis-
tir. Bu sonuglardan hareketle sanat egitimi siireclerinde yararlanilabilecek moti-
vasyon stratejilerine iligkin oneriler sunulmugtur.

Anahtar kelimeler: motivasyon, motivasyon kuramlari, gorsel sanatlar, bek-
lentiler

Abstract:

This study aims to determine what motivational strategies primary school stu-
dents, prospective teachers, school managers, inspectors, and unions of teachers
and educational workers expect from visual arts teachers. Due to the lack of stu-
dies on and theoretical framework for motivational strategies expected from visual
arts teachers, the grounded theory method was employed in this study, and the
data collection, coding, analyzing processes, as well as category and theme creation
processes were conducted accordingly. The study sample consisted of 293 middle
school students studying at grades 5, 6, 7, and 8 in nine different middle schools
in the Bolu province of Turkey, three school administrators, three primary school
inspectors, a total of 13 directors from two education unions managers, and 63
prospective visual art teachers who were enrolled in the course of school experience
and practice teaching in the educational year of 2014-2015 and were studying in
their final year in the department of Art Education in the Faculty of Education of
Abant Izzet Baysal University. The data regarding students, school administrators,
and inspectors were collected through essays, vis-a-vis interviews and focus-group
discussions respectively. The data regarding prospective visual arts teachers were
gathered through qualification ranking, pre- and post-observation essays, and fo-
cus-group discussions. The data was analyzed on NVIVO 7 package software, and
the analyses revealed that there are important expectations from visual arts teac-
hers as regards their strategies for use of internal and external motivation sources.
These expectations can be explained in terms of content and process theories such

» «

as “hierarchy of needs theory”, “two factor theory”, “need for achievement theory”,
“expectancy-value theory”, “control-value theory”, “self-determination theory”,
and “achievement goals theory”, and it was found that the expectations focused
on internal motivation strategies. Based on these findings, recommendations were

made for motivational strategies that can be employed in art education.

Keywords: motivation, theories of motivation, visual arts, expectations
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Giris

Sanat egitiminin amaglarinin gergeklestirilmesinde onemli faktorlerden biri
Ogrencilerin sanat egitimine odaklanmalaridir. Bunu etkileyen degiskenlerden en
6nemlisi 6gretmenin duyussal 6grenmelere zemin olugturmasidir. Yapilan bir¢ok
caligmada, 6grencilerin basarili olmalarinda duyugsal alan becerilerinin 6nemli bir
etken oldugu belirtilmektedir (Bkz. Freedman, 1997; Lee ve Brophy, 1996). Inang,
deger, tutum, ilgi, 6z-yeterlik, motivasyon gibi bir¢ok faktérden olusan duyugsal
ogrenmeler arasindaki motivasyon, 6grencilerin basarili olmalarinin énemli bir
Ogesi olarak kabul edilmektedir (Akbaba, 2006; Deci ve Ryan, 2002: Freedman,
1997; Lee ve Brophy, 1996). Bireyin belirli bir amaca dogru harekete gegmesi icin
yapilan ¢abalarin tiimi seklinde tanimlanan motivasyonun en belirgin 6zelligi bi-
reyi belli amaglara yonlendirmesi ve bu amaglar dogrultusunda harekete gecirme-
sidir (Unal ve Bursali, 2013: 8).

Motivasyon kavramini agiklayan kuramlar genelde icerik ve siire¢ kuramlari
olarak iki ana grupta toplanmaktadir. Icerik kuramlari, motivasyonun nedenle-
rini, motivasyon yaratan durumlari, olaylar1 ve bireyi belirli bir yénde davranisa
sevk eden faktorleri anlamaya 6nem verirken, insan davranislarinin nasil hareke-
te gecirilip yonlendirilecegi ve belirli bir davranisi tekrarlamasinin nasil saglana-
bilecegi ile ilgilenir. Siire¢ kuramlari ise, gereksinmenin dogusundan doyumuna
kadar gozlenebilen motivasyon siirecinin niteligini tanimaya calisir (Ergiil, 2005;
Kocgel, 2003).

Ogrenmeye temel olusturan motivasyon kaynaklari ise 6diil, dvgii gibi dissal
kaynaklar olabilecegi gibi, bunlardan daha ¢ok motive eden merak ve ihtiya¢ gibi
igsel kaynaklar olarak tanimlanmaktadir. Aragtirmalar i¢sel olarak motive olmus
ogrencilerin digsal motive olmus 6grencilerden daha yiiksek basariya ulagtiklari-
n1 gostermektedir (Akbaba, 2006; Baltas, 2002; Budak, 2009; Uyulgan ve Akkuzu,
2014). Diger taraftan 6diil, 6vgii gibi digsal motivasyon kaynaklarinin i¢sel mo-
tivasyonu diisiirdigiine dikkat gekilmekte; ozellikle 6zerklik duygusunun igsel
motivasyonu arttirdig1 belirtilmektedir (Deci ve Ryan, 1985). Bu bakimdan 6gret-
menin motivasyon stratejilerinin, i¢sel kaynaklara yonelmesi, 6grencileri harekete
gecirecek ve davranist siirdiirmeyi saglayacak igsel yapilar: tanimasi 6nem tasi-
maktadir.

Bu baglamda motivasyonun, basar: ile iliskisini inceleyen bir¢ok bilim in-
sani, c¢esitli motivasyon modelleri gelistirmislerdir. Egitim programlarinin
dayandi8: felsefi ve psikolojik yaklagimlar programlarin motivasyon modellerine
de kaynaklik etmektedir. Ornegin; davranisci yaklasimlar 6diil, ceza, pekistireg
gibi yollarla digsal motivasyonu 6ne ¢ikarirken, hiimanist, biligsel, yapilandirma-
c1 ve sosyo-kiiltiirel yaklasimlar i¢csel motivasyona yonelmektedir. Bu yaklagimlar
ayni zamanda igerik ya da siireg kuramlarinin benimsenmesi konusunda da temel
belirleyicilerdir.

Baslica icerik kuramlar:: Maslow’un ‘htiyaglar hiyerarsisi yaklasimr, Herz-
berg’in ‘ift faktor kuram1’ ve McCelland’in ‘basarma ihtiyact kuramr'dir. Ihtiyag-
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lar hiyerarsisi kuraminda Maslow insan gereksinimlerini, yoksunluk (fizyolojik,
giivenlik, ait olma/ sevgi ve sayg:i gereksinimleri) ve gelisme (bilme ve anlama,
estetik, kendini gerceklestirme gereksinimleri) olarak hiyerarsik bir yapida sinif-
landirmigtir. Kuramin anahtar kavramlarindan biri olan ‘kendini ger¢eklestirme’
bireyin olabilecegi her seyi olma istegi olarak tanimlanmustir. Sevgi ve 6z sayg1 en
onemli yoksunluk ihtiyaci olarak gortilmekte, sevilmedigini ve bir seyler yapabil-
me giliciiniin olmadigini hisseden 6grencilerin iist diizey gelisme hedeflerini elde
etme ile ilgili giiglii motivasyonlarinin olmayacagi belirtilmektedir (Slavin, 2013:
289).

Herzberg’in gelistirdigi ¢ift faktor kuramr, motivasyonu iki temel belirleyici ile
modellemistir. Bunlar bagari, takdir edilme, yapilan isin niteligi, yetki ve sorum-
luluk sahibi olma, ilerleme ve yiikselme olanaklar: gibi motivasyonel faktérler ile
caligma kosullar, ticret diizeyi, 6zel yasamdaki mutluluk diizeyi, organizasyonda
alt-iist arasindaki iligkiler gibi koruyucu faktérlerinden olusmaktadir. Benzer se-
kilde Mc Clelland’in ‘basar1 giidiisii kuramr da basarma ihtiyaci, (6rnegin, istiin
olma) gii¢ ihtiyaci (diger insanlar tizerinde etki sahibi olma) ve iliski ihtiyaci (diger
insanlarla dostca iligki kurma) izerine kurulmustur. (Bkz. Kaplan, 2007; Ozdemir,
2007; Tagdemir, 2013). Diger taraftan bagar1 ihtiyaci izerine yapilan ¢aligmalar ba-
sar1 amaglar1 kuramina da zemin hazirlamistir. S6z konusu kuram 6grenenlerin
basar1 amaglarini ‘6grenme amaglarr’ ve ‘performans amaglarr’ olarak ele almakta;
Ogrenme amaglarini herhangi bir 6diil beklentisi olmadan, haz degeriyle aciklar-
ken, performans amaglarini bilgi ve beceriyi sergileme, diger 6grenenlerden daha
basarili olma ¢abalariyla agiklanmaktadir. Bagka bir deyisle 6grenme amaglari
igsel, performans amaglar1 digsal motivasyon kaynaklar: olarak ele alinmaktadir
(Bkz. Ames ve Archer, 1988; Dweck, 1986; Elliot, 1999).

Bu agiklamalardan anlagildig1 gibi icerik kuramlar: insan gereksinimleriyle
ilgilenmektedir. Oysa siire¢ kuramlarinin agirlik noktas: kisilerin nasil motive
olduklar1 ve motivasyonun nasil ortaya ¢iktig ile ilgilidir. Bagka bir deyisle, isten-
dik bir davranisi1 gosteren kisinin, bu davranisi siirdiirmesi nasil saglanabilir, soru-
su siire¢ kuramlarinin yanitlamaya ¢alistigi temel sorudur. Siire¢ kuramlarina gére
ihtiyaglar kisiyi davranisa sevk eden faktorlerden sadece birisidir. Stire¢ kuramlari
motivasyon siirecinin nasil ¢alistigini inceler, siireci olusturan degiskenleri tanim-
lar ve bu degiskenlerin aralarindaki iliskileri irdeler. Baslica stire¢ kuramlar ‘dav-
ranis sartlandirma yaklagimr, ‘beklenti kuramlarr, ‘esitlik kuramr, ‘amag¢ kuramr’
ve ‘atif kuramr'dir. (Bkz. Akbaba, 2006; Gagne ve Deci, 2005; Kaplan, 2007; Pek-
run, 2006; Ozdemir, 2007; Tasdemir, 2013; Wigfield ve Eccles, 2000).

Skinner tarafindan gelistirilen ‘davranis sartlandirma yaklasimr bireyin ihti-
yaglar, amaglar, daha onceki sartlanma vb. nedenlerle davranis gosterdigini ve bu
davranigin getirdigi sonuca odaklanir. Sonucun getirdigi haz ya da aci, bagka bir
deyisle 6diil ya da ceza ayn1 davranisi yinelenip, yinelememesinin belirleyicisidir
(Kogel, 2003). Beklenti kuramlarinin Vroom kurami, Lawler ve Porter kuramyi,
Beklenti-deger kurami (Wigfield ve Eccles, 2000) gibi formlari bulunmaktadir. Bu
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kuramlar beklentileri 6nemli birer motivasyon kaynagi olarak almaktadir (Brop-
hy, 1999). Beklentiler motivasyon kaynag: olarak diisiintildiigiinde, 6grenenlerin
Ogrenme siiregleri ve sonuglarina yiikledigi deger, beklenti deger kuramlariyla
aciklamaktadir (Wigfield ve Eccles, 2000). Vroom'n kuramu bireyin bir konuda
gosterdigi cabanin belirli bir 6diil getirecegi inancina dayalidir. Bu varsayimi gelis-
tiren Lawler ve Porter’a gore bireyin yiiksek bir gayret gostermesi otomatik olarak
yiiksek bir performans ile sonuglanmaz. Araya iki yeni degisken girmektedir.
Bunlardan birisi kisinin gerekli bilgi ve yetenege sahip olmasidir. Ikincisi ise kisinin
kendisi i¢in algiladig roldiir (Kaplan, 2007). Egitim alanindaki en kapsamli bek-
lenti kurami ise Eccles ve Wigfield tarafindan gelistirilen ‘beklenti-deger’ kurami-
dir ( Eccles ve Wigfield, 2002; Wigfield ve Eccles, 2000).

Bu kurama gore, bireyin davranisi ile ilgili beklentisi, yani bunu ortaya ko-
yabilme olasilig1 ile davranisin yiiklendigi deger toplam: motivasyonunu belirle-
mektedir (Eryilmaz, 2013: 3). Wigfield ve Eccles (2000), 6grenenlerin bir etkinligi
gerceklestirmede ne derece iyi olduguna iligkin inanglarinin ve etkinlige bigtikleri
degerin, bireysel secimlerini, etkinligi gerceklestirmeye yonelik olarak gosterdikleri
wsrar1 ve ¢abay etkileyebilecegini ileri siirmektedir. Buna goére (i) 6grenenlerin
basar1 inancinda, basar1 beklentisinde ve 6znel degerlerde olusan degisimler ile
(ii) bagar1-beklenti inanglarinin ve 6znel gorev degerlerinin onlarin performansla-
r1 ve yaptiklar1 secimler arasindaki iliskilere dayalidir (Wigfield ve Eccles, 2000).
Beklentilerin ve degerlerin direk olarak basari inanci, bireysel hedef, 6z-yeterlik
ve duygusal hafiza gibi eylemlere 6zgii inangtan etkilendigi varsayilmaktadir. Bu
sosyal kavramsal degiskenler, bireylerin kendi ge¢mis deneyimlerinden ve gesitli
sosyal cevrelerden etkilenmektedir (Wigfield ve Eccles, 2000). Beklentileri, yarar
beklentisi ve sonug beklentisi olarak ele alan bu kuram, bireyin kendi yetenek ya
da yeteneksizlige olan inancinin, motivasyon tizerinde 6nemli sonuglar1 oldugunu
vurgulamaktadir. Bireyler i¢sel degere katki yapabilecek isler ile mesgul oldukla-
rinda, bu isler ¢ogunlukla bireye olumlu katk: yapacak sekilde énemli psikolojik
sonuglar dogurmaktadir. Bir isin amaca uygunluk degeri ve yararlilig1 bireylerin
gelecek planlarina uygunlugu ile dl¢tiliir. Diger taraftan kazanim degeri, i¢sel deger
ve maliyet bu kuramin 6nemli kavramlar1 arasindadir. Kazanim degeri, verilen bir
gorevde iyi isler ¢ikartmak, i¢sel deger ise, bireyin bir isi yaparken aldig1 eglence
hazzi olarak ele alinmaktadir. Maliyet ise bir isi yaparken neler yapmak (6rnegin
matematik 6devlerini yapmak) ve nelerden mahrum olmak (6rnegin arkadaslarla
vakit gecirmek), zorunda kalindig: ile ilgilidir. Bir isi yaparken etkinligi tamam-
lamak icin ne kadar ¢aba harcanacaginin degerlendirilmesi ise ‘duygusal maliyet’
kavramiyla ile agiklanmistir (Wigfield ve Eccles, 2000: 68-78). Dolayistyla gorsel
sanatlar dersinde, sanatin bireyin yagamindaki etkilerinin kesfedilmesine yone-
lik 6grenme igerikleri, estetik amaglarin ihtiya¢ haline doniistiiriilmesi, sanatsal
uygulamalarda 1srarin bagar1 i¢in en 6nemli bir degisken oldugunun farkina va-
rilmasi ve 6grencilerin sanat yapitlari ile ortaya koyduklari tirtinlerden duyduk-
lar1 gurur gibi motivasyonel kaynaklar 6gretmenin motivasyon bilgisiyle harekete
gecirilebilir. Ogrencilerin ortaya koyduklari basarili sonuglardan duyduklar:
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Bagar1 duygusunun Ogrencilerin giidiilenmesi, 6grenme ve performanslari
gibi birgok faktor tizerinde etkili oldugunu belirten Pekrun (2006) bu duygunun
Ogrenme siireci ya da sonucu ile dogrudan baglantili oldugunu vurgulamaktadir.
Ogrenme siireg ve sonuglarinin dgrencilerde hoslanma, empati, hayranlik, gurur
duyma, heyecan gibi olumlu, hayal kirikligi, 6fke, kiskanma, utang, can sikintis
gibi olumsuz duygular yarattigini, bu duygularin eylemi siirdiirme ya da eylemden
kaginma davraniglarina zemin hazirladig: belirtilmektedir (Pekrun, 2006). Basa-
r1 duygularinin kontrol deger kuramu (i) basar1 hedefleri (i) basar1 duygular: (iii)
duygu diizenlemeleri (iv) akademik performans ve (v) bunlarin aile ve okul ¢evrele-
rindeki kokenleri hakkinda biitiinciil bir yaklasimla kuramsal bir gergeve sunmak-
tadir (Pekrun ve Stephens, 2009).

Literatiirde basar1 duygusu ile ilgili calismalar ¢cogunlukla 6grencilerin ma-
tematik bagarisina yonelmektedir. Matematik dersine iligkin basar1 ya da ba-
sarisizhigin mutluluk, kaygi, sikilma, gurur ya da utang duyma gibi duygularin
derse katilma, ¢aligma, sinava girme, test alma gibi akademik ortamlarla iliski-
si sorgulanmaktadir (Bkz. Pekrun, 2006; Wigfield ve Eccles, 2000). Oysa sanat
egitiminde de gerek etkinlik siirecinde, gerekse sunuca dayali olarak 6grenciler
benzer duygulari yasayabilmektedirler. Ogrenci bilingli ya da rastlantisal olarak
iyi bir tirtin ortaya koydugunda mutluluk yasayabilmekte ya da basarisiz sonuglar,
kaygi, utang duyma gibi duygular gelistirmesine neden olabilmektedir. Dolayisiyla
‘basar1 duygusunun kontrol deger kurami’ gorsel sanatlar alaninda 6grencilerin
duygulariniyorumlamada énemli ipuglari sunmaktadir. Ogrencilerin sanategitimi
stireglerinde ya da bu siireglerin sununda ortaya ¢ikan basar1 duygusunun pekis-
tirilmesi, yetenege dayali durumlarda bagarili sonuglara ulasgamayan 6grencilerin,
olumsuz duygu gelistirilmesini énlemek i¢in her ¢alismada basarili bir yon bul-
ma stratejisi gibi bircok strateji gelistirebilir. Ogrencilerin basar1 duygusu onlarin
kendilerini ger¢eklestirmelerine, i¢sel motivasyonlarina, 6zerklik kazanmalarina
kaynaklik etmekte ve literatiirde 6z-belirleme kuramiyla aciklanmaktadar.

Oz-belirleme (Self-Determination) kurami bireylerin dogasinda var olan temel
psikolojik gereksinimleri tanimlamigtir (Deci ve Ryan, 1987). Bu kurama gore, ‘ye-
terlik’, ‘iliski’ ve ‘6zerklik” olmak tizere ii¢ temel psikolojik ihtiya¢ belirlenmistir.
Yeterlik ihtiyaci, bireyin yapacagi gorevlerde basarisi ve bundan sagladigi doyumu
tanimlamaktadur. {ligki ihtiyaci, bireyin sosyal gevresi ile iliski kurma gereksinimi-
ni ifade etmekte ve iliskilerin beklentilerine uygun olmasini ve bu iliskilerden do-
yum saglama arzusu ile ilgilidir. Birey, iliski ihtiyacini giderirken bagimsiz olmay1
ve iligki bagladiginda kontrolii kendi elinde bulundurmay: istemektedir. Ozerklik
ihtiyaci ise bireyin kendi duygularina gére davranmasi ve bir isi kendisinin baglat-
ma arzusunu ifade etmektedir (Deci ve Ryan, 2000a; Ryan ve Deci, 2006; Karatas,
2011). Soz konusu ihtiyaglar sanat egitimi siiregleri baglaminda ele alindiginda,
yetkinlik gereksinimi, 6grencilerin sanatsal uygulamalarda basarili olma arzu-
suyla agiklanabilir. Iliski gereksinimi ise 6grencinin sosyal bir grup i¢inde kendini
giivende hissetme, aidiyet duygusu gelistirebilme, kendi sosyal ¢evresini kurgula-
yabilme beklentisiyle agiklanabilir. Ozerklik gereksinimi ise sanatsal etkinliklerin
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secimi, planlanmasy, siirdiiriilmesi gibi siireglerin 6grenci tarafindan belirlenmesi,
bu siireglerde 6grencilerin kendi kararlari konusundaki bagimsizligi olarak tanim-
lanabilir.

Deci ve Ryan (1991) oz-belirleme siirecini motivasyonsuzluktan digsal
motivasyona, digsal motivasyonlar i¢sellestirildikee igsel motivasyona dogru giden
bir siire¢ olarak modellemektedir. Ryan ve Deci (2000b), digsal diizenleme, ige yan-
sitilmis diizenleme, 6zdeslesmis diizenleme ve biitlinlestirilmis diizenleme olmak
tizere dort ¢esit digsal motivasyonun oldugunu belirtmislerdir. Digsal diizenleme-
de davranislar digerlerinin zorlamasiyla olusur ve cezadan kaginmak veya odiil
elde etmek icin yapilir ve kontroliin kaynag1 bireyin disindadir. Ice yansitilmig
diizenlemede ise, birey etkinlige katilmak icin digsal baskiy1 kismen igsellestirmis-
tir. Ozdeglesmis/tanimlanmis diizenlemeyle motive oldugunda ise birey davranisa
deger verir; ancak, digsal giidiiler tarafindan olusturulmus eylemlere yonelir. Bii-
tiinlestirilmis diizenleme yetiskinlik caginda goriiliir ve birey, toplum tarafindan
uygun goriilen davraniglara deger verir ve ihtiya¢ duyar (Stover, Iglesia, Boubeta
ve Liporace, 2012). I¢sellestirme, bireylerin digsal davranis diizenleyicilerini i¢sel
diizenlemeye cevirmelerini ve artik dissal etkiye ihtiya¢ duymamalar1 seklinde
tanimlanir. Digsal olarak motive edilen davranis ne kadar icsellestirilirse, o kadar
ozerk olmaya baglayacaktir (Serinkan, 2008, 135). Bu kuram, bir ucunda motivas-
yonun olmadig1 durumdan, diger ucunda i¢sel motivasyonun gergeklestigi duru-
ma uzanan bir 6z-belirleme skalasi tanimlamaktadir. Buna gore 6grenciler gorsel
sanatlar etkinliklerini igsellestirdikleri 6l¢tide motivasyonlarinin artacagi ve 6zerk
olmaya baslayacagi ¢ikarimi yapilabilir. Gorsel sanatlar 6grenme siireglerinde icsel
motivasyonu temel alan uygulamalarin agirlik kazanmasi 6nemlidir. Ciinkii sanat
alaninda yapilan aragtirmalarda digsal motivasyonun olumsuz isleyecegine iliskin
kanitlar bulunmaktadir. Ornegin Lepper, Greene ve Nisbett’in (1973) ¢ocuklar-
la yaptiklar1 bir ¢alismada; kendi istekleri ile resim yapan ¢ocuklardan, bir 6diil
i¢in resim yapmalar1 istendiginde ilgilerini kaybettiklerini saptamislardir (Howey,
1999).

Yukarida deginilen motivasyon kuramlari gorsel sanatlar 6gretmenlerinin mo-
tivasyon stratejileri gelistirmesine kaynaklik eden kuramlar olmasi, 6gretmen egi-
timi siirecinde bu ve benzeri ¢aligmalardan elde edilen sonuglarin dikkate alinmas:
6nem tagimaktadir. Bu bakimdan 6grenme ve 6gretme siireclerinde motivasyonun
anahtar bir kavram olmasi yaninda, program tasariminda nasil ele alinacagi 6nemli
bir ¢aligma alanidir. Literatiirde motivasyonun program tasariminda kullanilmasi
konusundaki arastirmalarda Keller (1987) tarafindan gelistirilen ‘giidiisel tasarim
kuramr (ARCS modeli) 6ne ¢ikmaktadir. Keller'in modeli 6ziinde beklenti-de-
ger kuramina dayanmaktadir (Martin, 2001). Motivasyon konusundaki yapilan
aragtirmalarin sentezine dayanan ARCS Motivasyon Modeli Dikkat (Attention),
Uygunluk (Relevance), Giiven (Confidence) ve Tatmin (Satisfaction) kategorilerini
ve her kategori 6grenme 6gretme siireglerinde ise kosulabilecek tiger alt stratejiyi
icermektedir. Bu model ayni1 zamanda program tasarim siireglerinde motivasyon
konusunun nasil ele alinacagi konusunda da gerceve sunmaktadir (Ayrintilar icin
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bkz. Keller, 1999)

Ogrencilerin sanata ve sanatsal etkinliklerine giidillenmesi, gorsel sanatlar
Ogretmenlerinin hizmet Oncesi egitim siireclerinde motivasyon kuramlarinin
tanimasi ve bunlarin sanat egitimi alanina transfer edilmesi, sanat egitiminin
gelecegi agisindan onem tagimaktadir. Bu baglamda 6gretmen egitimi program-
larinin motivasyon kuramlarini dikkate alarak tasarlanmasi, adaylarin yetistiril-
mesinde 6nemli bir degiskendir. Yukarida deginilen beklenti-deger kurami, basar:
duygularinin kontrol-deger kurami ve 6z-belirleme kurami gibi egitim alaninda
one ¢ikan kuram ve modellerin matematik, fen, dil 6gretimi gibi alanlarda yogun-
last1g1; ancak, sanat egitimiyle iliskisi kurulmadig gériilmektedir. Sanat egitim
alninda motivasyon konusunun ele alindig1 ¢ok az sayidaki arastirma 6rnegi bu
cikarima kaynaklik etmektedir. S6z konusu aragtirmalar gorsel sanatlar 6gretmen-
leri ve/ya adaylarinin motivasyonlarini temel almakta, 6grencilerin nasil motive
edilecegi goz ardi edilmektedir (Bkz. Ozdemir, 2007; Ozgiingér ve Kapikiran,
2008; Gokay ve Ozdemir, 2010). Diger taraftan egitimde motivasyon konusundaki
aragtirmalarin fen ve matematik alanlarinda yogunlagmasinin, sanat ve spor alan-
larinda gorece daha az arastirma yapilmasinin olast nedenleri, sanat ve spor gibi
alanlarin dogasindaki haz islevi ve bu islevi nedeniyle ayrica bir motivasyon araci-
na gereksinim duyulmadig: diisiincesi olabilir. Ancak sanat egitiminin de diger di-
siplinler gibi bilgi ve beceri gerektirdigi goz ardi edilmemelidir. Ozellikle ortaokul
siralarindan baglayan st 6gretim kurumlarina gecis sinavlarinin yarattig: kaygi,
s6z konusu sinavlarda 6grencilerin sanat kiiltiiriiniin test edilmemesi, 6grenci, veli,
okul yonetici ve deneticileri gibi egitim bilesenlerinin sanat egitimi konusundaki
degersizlik algisi, sanat egitimcilerinin, spesifik olarak gorsel sanatlar 6gretmenle-
rinin motivasyon bilgisini ve buna bagli olarak gelistirecegi stratejilerin énemini
ortaya koymaktadir. Gorsel sanatlar alaninda, 6gretmenin motivasyon stratejileri
konusunda paydas beklentilerinin arastirildig: bir ¢calismaya da rastlanmamasi bu
caligmayi gerekli ve 6nemli kilmaktadir.

Amag

Bu aragtirmanin amaci, {lkdgretim 6grencilerinin, gorsel sanatlar 6gretmen
adaylarinin, okul vyoneticilerinin, ilkogretim miifettislerinin ve egitim
sendikalarinin gorsel sanatlar 6gretmenlerinin motivasyon stratejilerine iliskin
beklentilerinin belirlenmesidir.

Yontem

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin sanat egitimi stireglerinde yararlanacagi mo-
tivasyon stratejileri konusunda beklenti temelli bir aragtirmanin bulunmamasi
nedeniyle, bu arastirmada gomiilii teori yaklagimi benimsenmistir. Bu yaklagim,
bir olguyu, olay1 kendi sosyal diinyasi iginde agiklamay1 amaglamakta, belirli bir
denence olmaksizin arastirma alanina gidilmesi, bu alanda ne oldugunun betim-
lenmesi ve bunlarin formiile edilmesi siireclerinden olusmaktadir (Balci, 2005;
Patton, 2014; Urquhart, Lehmann ve Myers, 2010). Daha acik bir ifadeyle, bu yak-
lagim kapsaminda kuram ya da model olusturma belli asgamalardan olusmaktadir.
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Bu asamalardan ilki veri toplama siirecidir. Veri toplamanin 6nemli dl¢tleri ise,
veri kaynaklarinin ve araglarinin cesitliligi ile veri doygunlugunun dikkate alin-
masidir. Bu baglamda bu arastirmanin ¢alisma gruplari maksimum cesitlilik 6r-
neklemesiyle belirlenmistir.

Calisma gruplarindan toplanan verilerden kategoriler olusturulmus, bu kate-
goriler i¢csel motivasyon stratejileri ve digsal motivasyon stratejileri temalarinda
toplanmigtir. Arastirmanin verileri 6grenci, egitim sendikalarinin yoneticileri,
okul yoneticileri ve ilkogretim miifettislerinden sirasiyla kompozisyon, yiiz yiize
goriisme ve odak grup goriismeleri yoluyla toplanirken, 6gretmen adaylarindan
nitelik siralama, gozlem Oncesi, gozlem sonu kompozisyon ve odak grup
gortismeleri yoluyla toplanarak veri doygunlugu dikkate alinmistir. Her gruptan
elde edilen veriler model halinde sunulmus ve yorumlanmustir.

Katilimcilar

Bu aragtirma, ilkogretim 6grencileri, gorsel sanatlar 6gretmen adaylari, okul
yoneticileri ve ilkogretim miifettisleri, dort ayr1 calisma grubuyla 2014-2015 egitim
ogretim yilinda Bolu Ili Merkez ilgesinde yiiriitiilmiistiir. Calismanin katilimeilar:
maksimum cesitlilik 6rneklemesine ve goniilliilitk esasina dayali olarak belirlen-
mistir. Bu ¢esitliligi olusturan ¢aligma gruplarinin demografik 6zellikleri agagida
Ozetlenmistir.

Ogrenci caligma gruplary; Bolu {li Merkez lgesindeki dokuz ayr1 ortaokulda
gorev yapan 12 gorsel sanatlar 6gretmeninin siniflarindaki 6grenciler 6grenci ¢a-
lisma grubu olarak belirlenmistir. Ogrenci ¢alisma grubu 2 besinci sinif, 3 altinct
sintf, 3 yedinci sinif ve 4 sekizinci sinif diizeyinde ve dokuz ayr1 okulda 6grenim
goren toplam 293 6grenciden olusmaktadir. Bu 6grencilerin 159'u kiz, 1341 erkek
ogrenci olup, yaslari 11 ile 16 arasinda degismektedir.

Okul yoneticileri ¢aligma grubu: Bolu ili Merkez ilgesindeki ii¢ ayr1 ortaoku-
lun miidiirti okul yoneticileri calisma grubunu olusturmustur. Arastirmaya goniil-
lii olarak katilan ti¢ okul yoneticisi erkek olup, mesleki hizmetleri 10, 25 ve 30 yil,
yoneticilik deneyimleri ise sirasiyla 8, 12 ve 23 yildur.

[Ikogretim miifettisleri caligma grubu: Bolu ili Merkez Ilgesinde gorev yapan ii¢
ilkogretim miifettisi [lkogretim miifettisleri galisma grubunu olusturmustur. S6z
konusu miifettiglerin timi erkek olup, mesleki hizmetleri 20, 27 ve 43 y1l, miifet-
tislik deneyimleri ise sirasiyla 8, 15 ve 35 yildir.

Gorsel sanatlar 6gretmen adaylar1 caligma grubu: Abant [zzet Baysal Uni-
versitesi (AIBU), Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Ogret-
menligi Anabilim Dali, okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasina katilan dor-
diincii sinif 6grencilerinden olugsmaktadir. Okul deneyimi dersini alan aday sayist
toplam 63 iken, 6gretmenlik uygulamasi dersini alan aday sayist 59 dur. Nitelik
siralama ve kompozisyon ¢alismasina okul deneyimi dersini alan, gézleme dayali
kompozisyon ve odak grup goriismelerine ise 6gretmenlik uygulamasi dersini alan
adaylar katilmigtir. Ogretmen adaylari calisma grubundan 44 aday nitelik sirala-
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masl, 36 aday kompozisyon, 41 aday gézleme dayali kompozisyon 46 aday odak
grup goriismelerine katilmistir. Katilimcilarin yaklasik %70.i kiz, % 30.u ise er-
kektir. Aragtirmaya goniillii olarak katilim orani yaklagik %70 tir.

Veri toplama ve ¢oziimleme

Bu arastirma, yazarin doktora tez ¢aligmasina dayanmaktadir ve gorsel sanat-
lar 6gretmenlerinin motivasyon stratejilerine iliskin beklentiler, meslek bilgisine
iliskin beklentiler bolimiiniin bir boyutunu olugturmaktadir.

Aragtirmanin  verileri, Ogrencilerden gorsel sanatlar G6gretmenlerinden
beklentileriile bir gorsel sanatlar dersi 6gretmeninde bulunmasi gereken 6zelliklerin
neler olmasi gerektigini iceren ve bir sayfay1 ge¢meyen bir kompozisyon yoluy-
la toplanmustir. Ogretmen adaylarindan ise (i) gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
niteliklerine iliskin beklentilerini 6nem sirasina gore siralamalari, (i) gorsel
sanatlar 6gretmenlerinden beklentileri ile bir gorsel sanatlar dersi 6gretmeninde
bulunmas: gereken ozelliklerin neler olmasi gerektigini iceren ve bir sayfay1
gecmeyen bir kompozisyon yazmalar1 ve ayrica, (i) okul deneyimi basindaki ve
sonundaki gozlemlerini 6zetledikleri bir kompozisyon daha yazmalar: istenmis-
tir. Bu asamadan sonra, her birinde dort ile alt1 arasinda degisen sayida 6gretmen
adayinin yer aldig1 toplam dokuz grupla (iv)Jodak grup goriismeleri gerceklestiril-
mistir. Okul yoneticileri ve deneticileri verileri kendi ofislerinde ve yiiz-yiize go-
riigmeler yoluyla toplanmistir. Egitim sendikalarinin yoneticileriyle ise odak grup
goriismeleri yapilmigtir. Veri toplama araglarinda motivasyon konusunda herhan-
gi bir soru yoneltilmemesine karsin, verilerin analizinde, nitel arastirmalarin do-
gas1 geregi, konu ile ilgili zengin bir veri seti elde edilmistir.

Tiim paydaglardan elde edilen veriler bilgisayar ortaminda ve NVivo 7 progra-
mi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Tema ve kategori olusturma siireci tiimevarimsal
bir yaklasimla gerceklestirilmis, kategori ve temalarin gecerlik ve giivenirlikleri-
nin sorgulanmas: amaciyla, egitim bilimleri alanindan bir uzmanin yardimiyla,
temalar kendilerini olusturan kategoriler acisindan, kategoriler ise kendilerini
olusturan ifadeler agisindan yeniden yorumlanmistir. Bununla birlikte, katilimei
ifadelerinin ilgili olduklar: kategoriler icerisindeki tutarliliklar: da kontrol edil-
mistir. Bu siiregler, arastirmaci ve uzman arasinda tam bir uzlag1 saglanana kadar
strdirtlmustir (Patton, 2014).

Bu asamadan sonra, her paydas grubundan elde edilen kategoriler yiizde deger-
leriyle betimlenerek modeller halinde 6zetlenmistir. Veriler kategoriler diizeyinde
yorumlanmus, katilimc ifadelerinden dogrudan alintilara desteklenmistir. Dogru-
dan alintilarda, 6grenci kompozisyonlari ve 6gretmen adaylarinin nitelik siralama
formlar1 katilimcilarin ad ve soyadlarinin bas harfleriyle belirtilmistir. Ogretmen
adaylarinin, okul deneyimi 6ncesindeki kompozisyonlarina iliskin ifadeleri sem-
bollestirmek i¢in ‘K’, gozlem sonrasindakileri sembollestirmek i¢inse ‘G’ harfleri
on ek olarak kullanilmigtir. Ogretmen adaylariyla yapilan odak grup gériismeleri
AO, BO, IO gibi, 6gretmenlik uygulamasina gittikleri okul kod adlarinin bag
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harfleriyle temsil edilirken, egitim sendikalarinin yoneticilerinin ifadeleri S1, S2,
okul yoneticilerininki Y1, Y2, Y3, ilkogretim miifettiglerininki ise D1, D2, D3 sek-
lindeki harf ve sayilariyla sembollestirilmistir.

Bulgular

1. Ilkégretim ogrencilerinin gorsel sanatlar 6gretmeninin motivasyon
stratejilerine iligkin beklentileriyle ilgili bulgular

Sekil 1. Ogrencilerin gorsel sanatlar igretmeninin motivasyon stratejilerine ilig-
kin beklentileri

Sekil I’de goriildiigii gibi 6grencilerin motivasyonla ilgili beklentilerinin %
851 igsel, % 15'i digsal motivasyonla ilgilidir. Digsal motivasyon beklentilerinin
6gretmenin 6diil vermesi, neseli olmasi, hediye vermesi, 6grenciye deger verme-
si ve slirpriz yapmast seklinde siralandig1 goriilmektedir. Bunlar arasinda odiil ve
hediye 6grencilerin 6grenme siireglerine katiliminda i¢csel motivasyon kaynaklar:
kadar olmasa da motivasyon araci olabilmektedir. Ogrencilerin iyi bir iiriin ortaya
koyduklarinda 6gretmen tarafindan odiillendirilmesi bir motivasyon kaynagi
oldugu 6grenci agiklamalarindan anlagilmaktadir:

“Resimde yetenegi olan ogrencileri odiillendirirse bu 6grenciler daha ¢ok istek du-
yarlar daha ¢ok ¢ahgirlar. Ogretmen bu égrencilerin baskalar: tarafindan kegfedil-
mesini saglamalidir” (GO.BI).“ Cocuklar iyi bir is ¢ikardiginda onlar1 édiillendirme-
lidir” (HO.SN).“Giizel resim yaptigimizda bize hediyeler verirse daha giizel yapmak
icin daha ¢ok ¢alisiriz” (GO.EY).“Bize kiigiik de olsa hediyeler vererek édiillendirme-
lidir” (HO.ES).

Ogrencilerin agiklamalarinda basarili galismalara zamaninda verilen ddiiliin
onlar1 motive edecegi vurgulanmaktadir. Bu vurgu Deci ve Ryan (1991) tarafin-
dan da dogrulanmakta; igsel olarak motive edici olmayan gorevlerin digsal mo-

Cilt6 Sayi17 Yaz 2017

21. Yizyilda Egitim ve Toplum

|



Cilt6 Sayi17 Yaz 2017 i

21. Yizyilda Egitim ve Toplum

——| Dr. Selahattin YILMAZ

tivasyona ihtiya¢ duydugu belirtmektedir. Yaman ve Giiven (2014)’in yaptig1 bir
caligmada odiiliin, mutluluk, heyecan, basar1 hirsi, ders ¢aligma azmi, sinif kural-
larina uyum, gurur, 6zgiiven, sosyallesme gibi katkilar sagladig1 ve 6grencilerin
motivasyon diizeylerinin artmasi igin 6diili gerekli gordiikleri bulgusu bu arastir-
manin bulgulariyla 6rtiismektedir. Ancak Gordon (1999) 6vgii, not gibi ddiillerle
6grencileri motive etmek onlarin igten gelen kendi motivasyonlarini zayiflatacagini
ve etkinliklerden vazge¢mesine neden olacagini belirtmektedir. Bu bakimdan
odiil, hediye, not, 6vgi gibi odiillerin kontrollii kullanilmasi 6nem tasimaktadur.
Diger taraftan 6gretmen, ddiilii motivasyon araci olarak kullanirken 6grencilerin
psikolojik 6zelliklerini goz oniinde bulundurmalidir. Ogretmenin verdigi odiil,
6dil degerinden ¢ok Ogrencinin basari duygusunu tatmasinin araci olarak
diisiintilmelidir. Basarili bir sonuca verilen 6diil, 6grencinin mutluluk duymas:
ve yaptigi ise deger vermesinin araci olabilecedi, boylece benzer davranislarini
stirdiirebilecegi gibi, sonucun getirdigi rahatlikla benzer eylemlerden kaginabilir
(Pekrun, 2006). Bunun yaninda 6diil alamayan 6grencilerin basarisizlik duygusu
yasamalarina da neden olabilir. Bu da kizginlik, 6fke gibi duygulara ya da hayal
kirikligina yol agabilir, dolayisiyla etkinliklere katilmaya direng gostermeye neden
olabilir (Bkz. Pekrun 2006; Pekrun ve Stephens, 2009).

Diger taraftan gorsel sanatlar 6gretmeninin (GSO) neseli olmasi, 6grenciye de-
ger vermesi, olumlu tutum sergilemesi 6grencilerin derse motivasyonlarina etki
eden degiskenlerden biri olarak goriilmektedir. Ogretmenin bu ézelliklerinin ayni
zamanda sicak bir 6grenme ortami yaratilmasina kaynaklik ettigi asagidaki 6g-
renci ifadelerinde yer almaktadir:

“Diger dersler bizi daha ¢ok sikiyor. Fakat resim dersine geldigimizde neseli, an-
layish ve 6grencilere sayg, sevgi duyan bir 6gretmen oldugunda hem islerimizi yapip
ayni zamanda da rahatlyoruz” (GO.GS).“Ogretmenlerimiz neseli oldugu i¢in biz
ogrencilerde resim dersinde girdigimizde 6gretmenimizdeki nese bize ge¢mekte,
resim dersine olan motivasyonumuzu artirmaktadir” (GO.GS). “Ogretmen nesgeli
olursa resim dersleri keyifli gecer. Eger 6gretmeniniz sizi tam anlamiyla anliyorsa.
(...) En onemlisi resim dersi oldugu giin tiim hevesimizle resim malzemelerimizi ha-
zirlamak ve biraz da heyecanla resim dersini beklemek. Zaten bize tiim bu olanakla-
r1 saglayan 6gretmen gercekten miikemmel bir 6gretmendir” (10.AT).

Ogrencilerin agiklamalarinda gorillen GSO'nin kisilik ozellikleriyle, 6grenci
motivasyonunun iligkilendirilmesi literatiirle de ortiigmektedir. Otacioglu (2008)
Ogretmenin kisiligini siniftaki en 6nemli degisken olarak gérmekte; 6grenciler
tizerinde etkili olabilecegini ileri siirmektedir. Benzer sekilde Basar (2004) nese-
li, mutlu, doyumlu, kendine giivenli 6gretmenin, 6grencileri motive ederek onlari
olumlu y6nde etkileyecegini belirtmektedir. Her ne kadar s6z konusu 6gretmen
ozellikleri digsal bir motivasyon kaynagi olarak degerlendirilse de 6z-belirleme
stireci (Deci ve Ryan, 1991; Deci ve Ryan, 2011) digsal motivasyonu; dissal diizenle-
me, ice yansitilmis diizenleme, 6zdeslesmis diizenleme ve biitiinlesmis diizenleme
olarak farkli dereceleriyle agiklamakta; son agamasini i¢sel diizenleme olarak ad-
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landirilan igsel motivasyon olarak ele almaktadir. Dolayisiyla 6gretmenin olumlu
kisilik 6zelliklerinin digsal bir diizenleme islevinden igsel diizenlemeye yonelen bir
islev gordiigti yukaridaki 6grencilerin agiklamalarindan yapilabilecek bir ¢ikarim-

dir.

Ogrencilerin motivasyon stratejilerine iligkin beklentileri sekil I’de goriildiigii
gibi i¢sel motivasyonda odaklanmakta, bu temaya iliskin kategorilerinin yarisi eg-
lenceli ve zevkli ders beklentisini igermektedir. Bu konudaki 6grenci goriislerinden
ornek agiklamalar agagida yer almaktadir:

“Ogrencinin bu isten zevk almasini, gelecekte iilkesi icin en iyi tasarimlar
ve gelismeler yapmasini 0gretmenler saglayacak. Bu amaca ulasilmasi icin
Ogretmenlerin 6grencilere karsi bir 151k olmasi, bu dersi sevdirmesi, dersi en
egleneli sekilde gecirmesi cok onemlidir” (EO.ME). Bence, iyi bir GSO bizim i¢in eg-
lenceli calismalar yaptirmali. Ciinkii ben sevksiz calismalar sevmiyorum. Ogretmen
sevksiz calismalari bile eglenceli hale getirmeli. Miize ¢calismasi falan yaptirmasin.
Ya ben ¢ok sikiliyorum oyle calismalarda” (FO.KC). “Gorsel sanatlar dersinin zevkli
gecip gecmemesi de 6gretmene baglhidir. Eger 6gretmen eglenceliyse ders de eglenceli
gecer. Bu iyi olur. Ciinkii biitiin 6grenciler eglenerek 6grenmeyi severler” (GO.SS).“E-
minim ki 6gretmenler de dersinin keyifli gegmesini ister ama sikict konular oluyor,
iistelik dgretmen test ¢6zmeye de izin vermiyor” (10.DO).

Ogrencilerin anlatimlarinda goriildiigi gibi dersin zevkli, eglenceli gegmesini
o6nemsenmektedir. Ancak bazi 6grencilerin sikilma kavramini kullanmalari, bazi
etkinliklere katilmayip, test ¢ézme taleplerini dile getirmeleri gorsel sanatlar et-
kinliklerinin tiimiinden zevk almadiklarini ortaya koymaktadir. Ogrenciler dersin
eglenceli ya da sikic1 gegmesinin ana faktoriiniin 6gretmen oldugunu vurgulamak-
ta; ancak, tist 6gretim kurumlarina gecis sinavlarinin yarattig1 kayginin da etkisi
altinda olduklari ortaya gikmaktadir. Basar1 duygusunun kontrol deger kuramina
gore; hoslanma ve can sikintisi iki ugta yer almaktadir. Etkinlikten hoslanan 6g-
renciler yeni etkinliklere giidiilenirken, can sikintisy, etkinlikten uzaklagmalarina
neden olmaktadir. Ogrencilerin eglenceli ve zevkli ders talepleri bundan énceki
degisik arastirmalarin bulgular1 arasinda olup bu arastirmanin bulgulariyla 6rtiis-
mektedir. Ornegin Gokyer (2012)’in yaptigi calismada da 6grencilerin eglenceli ve
zevkli ders bekledikleri bulunmustur. ‘Eglenceli ders nasil olmalidir?” sorusunun
yanit1 yine 6grenciler tarafindan verilmektedir. Bazi 6grenciler 6gretmenin derste
oyun oynatmasini isterken bazi 6grenciler miizikli ders talep etmektedirler:

“Ayrica derslerde resim ¢alismasimin yani sira egitici-Ogretici hi¢ degilse de eglen-
dirici oyunlar oynatsa en azindan stresimizi atmis oluruz” (DO.BB). “Resim dersleri-
mizde istedigimiz resmi yaptiran derste miizik dinleten oyun oynatan bir 6gretmenin
dersini dort gozle bekleriz. Derste zil ne zaman ¢alacak diye beklemeyip dersin giizel
gegip zilin calmamasini istettiren bir 6gretmen isteriz” (10.FH).

Baykog¢-Donmez (1992)e gore oyun, belli bir amaca yonelik olan veya olma-
yan, cocugun isteyerek ve hoslanarak yer aldig: fiziksel, biligsel, duygusal ve sosyal
gelisimin temeli olan, gercek yasamin bir pargasi ve ¢ocuk i¢in en etkin 6gren-
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me siirecidir. Ogrenci kompozisyonlarinda dile getirilen oyun arzular: gelismekte
olanlarin yasamlarinda vazgecilmez bir olgudur. Dolayisiyla oyun gorsel sanatlar
dersinde egitsel bir arag olarak kullanilabilecegi gibi, sanat etkinlikleri oyuna do-
niistiiriilerek 6grencilerin oyun gereksinimleri karsilanabilir. Ciinkii egitsel amagh
oyunlarin 6grenci basarisina ve tutumuna olumlu etkisi birgok arastirmada ortaya
konmustur (Yildiran, 2004; Tural, 2005; Songur, 2006; Yurt, 2007; Yagmur Sahin,
2013; akt. Giirsoy ve Ugkun, 2013). Oyunun 6grenciler i¢in bir deger oldugu dii-
stiniiliirse; sinif i¢i ve sinif dist sanat etkinliklerinde i¢sel motivasyon saglayan bir
ara¢ oldugu soylenebilir.

Sanat egitiminde gerek egitsel oyunlardan gerekse dramadan yararlanilabi-
lir. Ozellikle tasarim ilkelerinin 6gretimi, sanat elegtirisi/sanat yapit1 inceleme,
sanat tarihi ve miize 6gretimi gibi 6grencilerin ilgilerinin daha diisiik oldugu
alanlarin, oyuna doniistiiriilerek 6grencilerin derse giidiilenmeleri saglanabilir.
Ogrencilerden bazilarinin gorsel sanatlar dersinin miizik esliginde yapilmasini
istedikleri bulunmustur. Ozellikle uygulamali etkinlikler sirasinda égrencilerin
calismaya odaklanmalarinda miizik etkili bir ara¢ olabilir. Gorsel sanatlar dersinin
eglenceli hale doniistiiriilmesi ve 6grencilerin dersten zevk almalar: konusundaki
oyun, miizik gibi stratejilerden daha 6nemlisi sanat etkinliginin dogasindaki
haz degeridir. Ogretmenin oncelikli stratejisi, 6grencilerin yaratma siirecinden
ve ortaya ¢ikan iirtinden zevk almalar1 olmalidir. Bagka bir deyisle 6grencilerin
ogrenme siiregleri ve sonuglarina yiikledigi anlam ve degerdir. Ogrencilerin
etkinlik siirecinde, siirece odaklanma diizeyi ve bu siirecler sonunda ortaya ¢ikan
rtin, bagar1 duygusunun niteliginin belirleyicisi olmaktadir. Yaratma siirecine
odaklanan 6grenci bu siirecten zevk aliyorsa, heyecan duyuyorsa, bu siire¢ sonunda
basarili bir iirtin ortaya ¢ikaramasa da —ki bu olasilik ¢ok diigiiktiir- siire¢ odakl
basar1 duygusu, benzer yeni siirecler yasama arzusu dogurabilir. Bu nedenle gorsel
sanatlar egitiminde siire¢ odakli basar1 duygusu, iiriin odakli basar1 duygusunun
ontine ge¢mekte; bu bakimdan gorsel sanatlar 6gretmeninin tirtinden ¢ok siirece
odaklanmasi, 6grencilerin yaratma siireglerinde basar1 duygunu yasamalarinin
kosullarini yaratmasi 6nem tasimaktadir.

Oz-Belirleme kuramina gore basary, ilgi, zevk, heyecan, mutluluk gibi duygu-
lar dogurdugu icin basarili eylemleri gerceklesmeye igsel olarak giidiilenen (Rigby,
Deci, Patrick ve Ryan, 1992) 6grenciler kendilerini tamamen bagimsiz hissetmekte
ve davranisin kendilerini ifade ettigini diigiinmektedirler. Ryan ve Deci (2000b)’ye
gore insanlar1 dogustan harekete geciren giigler i¢sel motivasyonu olugturmakta-
dir. Ogrencilerin heyecan merak gibi duygular1 icsel motivasyonun énemli degis-
kenlerindendir. Bu konuda iki 6grencinin “Konular ilging oldugu zaman heyeca-
mimiz artiyor” (HO.GA).“Sectigi konular giizel olmali. Ilging konularda ¢alisirken
heyecanlaniyorum. Ciinkii resim heyecanla yapilir” (I0.ES) seklindeki ifadeleri
dikkat cekicidir.

Ogrenciler, konular ilging buldugunda heyecan yasadiklarini belirtirken ¢a-
lismay i¢sellestirdiklerini ya da yaptiklari ¢calisma ile 6zdeslestiklerini ortaya koy-
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maktadirlar. Bagka bir deyisle 6grencinin yaptig1 ¢alisma anlamli ve 6nemli goriil-
mektedir. Heyecan gibi merak duygusu da motivasyon kaynag: olabilmektedir. Bir
6grenci bunu soyle agiklanmaktadir: “Merak ettigim sorulari sorunca buna mantik-
li cevaplar vermeli. Resimlerdeki anlami ve diistinceleri yorumlamali. Sanatgilarin
neler diistindiigii ve nasil calistigini 6grenmek bizi mutlu eder” (BO.EE).

Gorsel sanatlar dersine benzer tekniklerin tekrar edilmesi monotonluk ya-
rattigini diigiinen, bu nedenle farkli gorsel bigimlendirme tekniklerinin kullanil-
mas! talebini dile getiren 6grencilerden biri goriisiinii soyle dile getirmektedir:
“Resim dersini ¢ok seviyorum ama hep ayni boyalarla resim yapiyoruz, daha fark-
Ii boyalarla ve malzemelerle ders islesek daha zevkli olur” (FO.EM). Agiklamada
belirtildigi gibi ders igerigi, baska bir deyisle aracin kendisi motivasyon kaynagi
olabilmektedir. Belli bir sistematik i¢inde farkli gorsel sanatlar tekniklerine yer
verilmesi onemlidir. Ancak, bundan daha 6nemlisi, her uygulamada 6grenciye
birden fazla teknik sunulmasi ve 6grencinin ¢aligmak istedigi teknigi kendisinin
belirlemesidir. Ciinktt Wigfield ve Eccles (2000), 6grenenlerin bireysel se¢im-
lerinin, etkinligi gerceklestirmeye yonelik olarak gosterdikleri israri ve gabay1
etkileyebilecegini ileri siirmektedirler.

Ozetle 6grencilerin motivasyonla ilgili beklentileri i¢sel ve digsal motivasyon
olarak simniflandirilabilir. Digsal motivasyon kaynaklar: 6gretmenin 6dil vermesi,
hediye vermesi yaninda, hosgoriilii, neseli davranmasi, 6grenciye deger vermesi
gibi kisilik 6zellikleri ve negeli bir 6grenme ortami olusturmasindan olusmaktadir.
I¢sel motivasyon kaynaklari ise eglenceli ders, miizikli ders, oyun oynama, zevkli
etkinlikler, dersi ve sanat1 sevme, heyecan ve merak, isteklilik gibi duyugsal faktor-
lerle 6grenme siireclerinde etkinlikleri gesitlendirmekten olusmaktadir. Dolay1siyla
Ogretmen gorsel sanatlar dersinde tiim 6grencilerin basarili olabilme olasiliklarini
g6z Oniine alip, etkinliklerini bu ilke ¢ercevesinde planlamasi 6nem tagimaktadir.

Cilt6 Sayi17 Yaz 2017 I

21. Yizyilda Egitim ve Toplum




Cilt6 Sayi17 Yaz 2017 i

21. Yizyilda Egitim ve Toplum

——| Dr. Selahattin YILMAZ

2. Ogretmen adaylarinin gorsel sanatlar Ogretmeninin motivasyon
stratejilerine iliskin beklentileriyle ilgili bulgular
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Sekil 2. Ogretmen adaylarinin, gorsel sanatlar 6gretmeninin motivasyon strate-
jilerine iliskin beklentileri

Sekil 2°de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin beklentileri digsal ve igsel kay-
naklar olarak tanimlanabilmekte; digsal motivasyon stratejilerine iliskin beklenti-
ler, dikkat ve ilgi cekme, 6diil vermede odaklanmaktadir. Bunlar1 6vgii, sergi agma
ve teknolojiden yararlanma stratejileri izlemektedir. Adaylarin digsal kaynaklar
arasinda en fazla yineledikleri 6gretmenin etkinlige dikkat ¢ekmesi konusundaki
aciklamalarindan ornek ifadeler asagida verilmistir:

“Gorsel sanatlar 6gretmeni simifta 6grencilerin dikkatini toplayacak gorsel ma-
teryaller getirmeli, dikkat ¢ekme sorulari yoneltmelidir” (AO.GK).“Cocuklarda ilgi
uyandirmak igin miizik esliginde ders yapilabilir. Hem konsantre olmalar: hem de
ilgi duymalar icin miizik dgrencilere ilgi cekici gelebilir” (BO.KG). “Ogrencilere bir
problem sunmali ve heveslendirmelidir” (BO.RK).“Gegen donemde okul deneyimi
dersine katildigimiz 6gretmenimiz Tiirk motifleriyle ilgili bir calisma yaptiracakti.
Derse gelirken Tiirk motiflerinden olusan bir giysiyle derse geldi. Takilar: bile Tiirk
motifleriyle ilgiliydi. Ogrencileri dikkatini 6yle cekti. Ogretmen yaraticiysa dgrencile-
ri giidiileyecek bir seyler her zaman bulur” (BO.GR). “Ogrencinin dikkatini ¢ekmesi,
gerektigi yerde oyuna basvurmasi gerekir” (CO.KE).“Ders anlatiminda hikdye ve
giinliik olaylardan yararlanmasi, ¢ocuklarin ilgisini canl tutmahdir (DO.GE).“Og-
rencilerin dikkatlerini ¢ekerek derse odaklanmalarini saglamalidir” (EO.GY).
“Ogrencinin dikkatini cekmeli ve ilgi uyandirmaly, dersi oyuna déniistiirecek ilgi
gekici hale getirmelidir” (HO.CE).

Ogretmenin derse sorular yonelterek, ykii anlatarak, gorseller sunarak, oyun
oynatarak, muzik dinleterek, ilging 6gretim materyalleri getirerek dikkat cekebile-
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cegi, boylece derse ilgilerinin artacagi belirtilmektedir. Dikkat ¢cekme kaynaklari-
nin gesitlendirmekle 6gretmenin yaraticiligi arasinda iliski kurulmaktadir. Aday-
larin gézlemleri sirasinda karsilastiklar, Tiirk motifleriyle ilgili caligma yaptirmak
isteyen 0gretmenin, Tirk motiflerinden olusan giysi ve takilariyla derse girmesi,
Ogretmenin yaraticiligi ile ilgili dikkat cekici bir 6rnektir. Dikkat yaninda 6diil ve
ovglintin de kullanilabilecegi vurgulanmaktadir:

“Basarili 6grencileri ddiillendirmeli ve ilgisizlikleri heveslendirmelidir’(DO.SY).
“Ogrencilere kars1 6vgii, tavir ve 6diil gibi pekistireleri ayarinda kullanmali” (GO.
DG).“Ogrencinin olumlu davranisi ya da basarisi sonrasinda basini oksayarak yada
elini omzuna degdirerek ya da aferin, eline saglik gibi ifadeler kullanarak giidiilemeli,
ogrenciyi daha ¢ok ¢alismaya iiretmeye motive etmelidir” (GO. KSI). “Derse ilgisiz
olan 6grencileri derse motive etmek igin 6diilii kullanmalidir” (I0.GN). “Resim yap-
maya istekli 6grencilerin heveslerini sondiirmek yerine, onlar: tesvik etmeli, gerekli
maddi ve manevi destegi saglamahdir” (AO.GI).

Ogretmenin sozel 6diil ve dvgiileri yaninda maddi édiillerin de giidiilemede
etkili olacag: belirtilmekte; 6diil ve 6vgii hem basarili sonuglarin pekistirilmesi,
hem de ilgisiz 6grencilerin motive edilmesi amaciyla kullanilmas: gerektigi vurgu-
lanmaktadir. Gorsel sanatlar egitiminde sozel 6diiliin yalnizca basarili sonuglarda
degil, 6grenme stirecinde gosterilen basarili davraniglar icin de kullanilmasi, ba-
sarili sonuglara zemin hazirladig1 géz 6niinde bulundurulmalidir. Gorsel sanatlar
egitiminde ‘olumsuz elestiri yapilmamasi ilkesi’ 6gretmenin basarili eylemleri
gozden kagirmamasini zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenin 6grenme
triinleri Gizerindeki elestiri ve degerlendirmeleri giidiileme kaynag: olarak islev
gormektedir. Benzer sekilde adaylar, gérsel sanatlar dersinde teknoloji kullanimini
da gidiileme kaynag olarak gormektedirler.

“Gérsel sanatlar dersinde farkli teknolojilerden yararlanilmalidir. Ogretmen 6§-
rencilerin teknoloji merakini gorsel sanatlar dersiyle biitiinlestirmelidir.” (AO). Go-
riigme kayd1)“Gorsel sanatlar 6gretmeni boliimii ile ilgili gelisen teknolojiyi, olaylar:
ve yenilikleri derse tasimalidir” (BO.BK). “Teknolojiyi yakindan takip etmeli, bu ko-
nuda 6grencileriyle arasina bir sinir koymamahdir” (DO.SO).

Adaylarin agiklamalarinda teknolojiyi 6gretmen mi kullanacag, 6grencilerin
mi kullanacag agiklanmamasina karsin SO kodlu adayin “sinir koymama” agik-
lamasi 6grencilerin de kullanmas: gerektigine isaret etmektedir. Bu diisiince ge-
lismekte olanlarin teknolojiye gosterdikleri yogun ilgi nedeniyle, gorsel sanatlar
dersinde yararlanilmasinin 6nemli oldugu ¢ikarimina neden olmaktadr.

Ogrenci ¢alismalarinin sergilenmesi ya da sergilenecegine iliskin algilar1 da
motivasyon araci olarak goriilmekte; “68renci ¢alismalarina deger vermelidir ve
ogrenci ¢aligmalarini sik sik sergileyerek onlar 6diillendirmelidir” (AO.GK) de-
nilmektedir. Sergilenecek ¢aligmalarin 6grencilerle birlikte belirlenmesi ve miim-
kiin oldugunca farkl: kisilerin ¢alismalarina yer verilmesi, her 6grencinin basari
duygusu geligtirmesi bakimindan da 6nemli oldugu sdylenebilir. Ogrencilerde
olumlu ya da olumsuz duygularin gelismesinde sosyal ¢evre ve kendi degerleri
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etkili olmaktadir. Bu bakimdan sergi diizenlemelerinin o6grencilerle birlikte
gerceklestirilmesi onlarin estetik degerleri i¢sellestirmeleri agisindan da onemli
bir girisimdir. Bu girisim dissal bir diizenlemeden igsel diizenlemeye gidise neden
olabilir. Oz-belirleme kuramina (Deci ve Ryan, 1991) gore bireyin 6z-diizenleme
derecesi digsal diizenlemeden biitiinlesmis diizenlemeye yaklastik¢a artmaktadir;
ancak, bireyi giiglii bir sekilde motive eden i¢sel diizenlemedir. Oz-belirleme kura-
mi i¢sel diizenlemeyi i¢sel motivasyonun diizenleme bicimi olarak gormektedir. Bu
baglamda 6gretmen adaylarindan elde edilen verilerde i¢sel diizenlemeye etki eden
motivasyon stratejileri; deger verme, dersi sevme, zevk alma, dzgiiven gelistirme
ve kendini ger¢eklestirme, kararlara katilma, 6zgiir hissetme, merak, demokratik
Ogrenme ortami ve ise yarama seklinde siralanmaktadir. Asagida s6z konusu kate-
gorilerle ilgili agiklamalar yer almaktadir.

“Ogrencilerin her birinin giizel resim yapabildigini, yaptiklarinin degerli
oldugunu, her birinin 6zel oldugunu hissettirmelidir.” (AO.GO). “Ogrenciye ve
caligmalarina saygi duyan 6gretmen sanatin degerli oldugunu hissettirebilir. Bu
da sanat egitimini etkileyen bir tutumdur”(FO). “6grencilerin bagarili olduklarini
hissettiren Ogretmenlerin basarist da artar” (FO).“Ogretmen &grencilerin
basarilarinin 6ne ¢ikardikea onlarin sanata ve meslege yonlenmelerine katki sag-
lar” (HO).“Her dgrenciye degerli oldugunu, ¢calismalarimin degerli oldugunu her bire-
yin kendine has bir iislubunun oldugunu hissettirmelidir. Sanatta giizel ¢irkin kav-
raminmin olmadigini anlatarak yaptiklar: calismalar: 6nemsemelerini saglamalidir”
(IO.TK).

Yukardaki agiklamalar incelendiginde, 6gretmenin Ogrencilerine ve onla-
rin ¢aligmalarina deger vermesi, onlarin sanata deger vermelerinde etkili oldugu
vurgulanmakta, bu etkinin sanati bir meslek olarak se¢melerine kadar gidecegi
ima edilmektedir. Basariy1 etkileyen faktorler arasinda, 6grencinin konuya verdigi
deger basariy: etkileyen en 6nemli kavramlardan bir olarak gorillmektedir (Wig-
field ve Eccles, 2000). Sanat etkinliklerine verilen degerin, 6grencilerin 6grenme
stireglerine yogunlasmaya yol actig1 sdylenebilir (Bkz. Meece, Wigfield ve Eccles,
1990). Beklenti deger kuramlarina gore bireyi harekete geciren beklentileri ve 6znel
degerleridir. Oznel degerler bir eylemi gerceklestirmede pozitif ya da negatif rol oy-
nayabilmektedir. Bu bakis agisin1 benimseyen kuramecilar, bireylerin tercihlerini,
devamliliklarini ve performanslarini onlarin deger verdikleri isleri iyi yapabile-
ceklerine olan inanglari ile agiklayabileceklerini savunmaktadirlar (Wigfield ve
Eccles, 2000). Dolayisiyla gorsel sanatlar etkinliklerine verilen degerin, 6grencinin
sanat inancina ve/ya ézgiivenlerine bagli oldugu soylenebilir. Adaylardan elde edi-
len veriler, dersi sevme, dersten zevk alma, heyecan duyma, merak gibi duygular da
ogrencilerin i¢sel motivasyonunu etkiledigine isaret etmektedir. Ancak, 6grencile-
rin bu tiir duygular gelistirmesi, 6gretmenin tutum ve davranislarina bagli oldugu
belirtilmektedir:

“Ogrenciyi heyecanlandirmalidir. (...) Ben bir hocay: seviyorsam dersini de din-
lerim” (AO.GA). “Dersi sevmeyen ogrencilere dersi sevdirmek igin elinden geleni
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yapmalidir” (FO.BE)“Onlara ders sevdirilmeli, dersten zevk alir hale getirilmeli-
dir’(GO. KG).“Ogrencinin derse ilgi ve merakini artiracak kadar coskuyla ve resim
dersini sevdirecek sekilde heyecanla ders islemeli ki 6grenci resme yalnizca ders
olarak bakmamalidir” (I0.NU).“Ogrencide merak duygusunu olusturabilmelidir”
(GO.TG). “Mesela cocuklar kendi yoreleriyle ilgili bilgiye de ¢ok sahip degiller. Bol-
gesel ozellik tasiyan kiyafet, vb. resmedilerek 6grencide merak uyandirilabilir” (BO).

Ogrencilerin dersi sevmesinde 6gretmenin kigisel ozelliklerinin de etkili
oldugu vurgulanirken, 6grencilerde merak uyandirmasi ve coskulu bir 6grenme
iklimi yaratmasinin alt1 ¢izilmektedir. Ayrica oyun ve drama gibi tekniklerle ders
islemenin de dersi eglenceli hale getireceginin alt1 ¢izilmekte zevkli ders oyunla
Ozdeslestirilmektedir.

“Resim dersini sevdirmek igin oyun-eylem gibi etkinliklere yer vermelidir” (FO.
ME).“Dersini oyunla, drama ile anlatabilirse eger etkili olabilir” (CO). “Dersler eglen-
celi hale getirilmeli, 6rnegin dramadan yararlanilmalidir” (GO. GY).“Gérsel sanat-
lar dersi ogrencilerin huzurla, sevgiyle calistiklari, rahatladiklar: bir ders olmalidr.
Ogretmen oyun drama gibi yontemlere bagvurarak dersi neseli hale getirmelidir”
(I0. KO).

Yukaridaki agiklamalarda egitsel oyun ve drama etkinliklerinin 6grencile-
rin yaratici davranis gelistirmesinde etkili oldugu; rahatlama ve cilginlagmalari-
na katki sagladig: bagka bir deyisle onlar1 6zgiirlestirdigi tizerinde durulmustur.
Ogrencilerin kendilerini gerceklegtirebilmeleri 6zgiir ve demokratik bir §grenme
ortaminda olasidir. Goble insan davranislarini yoéneten en 6nemli giidiiniin ken-
dini ger¢eklestirme giidiisii oldugunu belirtirken (Kuzgun, 2002, 5), bunun ancak
ozgiir ve demokratik 6grenme ortamlarinda miimkiin olabilecegi savunulmakta-
dir (Kuzgun, 2002; Simsek, 2002). Benzer sekilde dzgiir ve demokratik 6grenme
ortamlarinin 6nemi Manifesto 15 (2015)te s6yle vurgulanmaktadir:

Biitiin 6grencilere; kabul edilmis, evrensel insan haklari ve sorumluluklar: olan
bireyler olarak davranilmali ve saygi gosterilmelidir. Bu, 6grencilerin, okullarinin
nasil yonetildigi, nasil ve ne zaman 6grenecekleri ve giinliik hayatin tiim diger alan-
lar1 dahil, kendi 6grenimleri ile ilgili kararlar ve se¢cimler hakkinda aktif olarak s6z
sahibi olmalar1 gerektigi anlamina gelmektedir. Bu ger¢ek anlamda bir katilimdir.
Kendi kararlar1 ayni seyi yapma 6zgiirligii olan diger insanlarin haklarini ihlal
etmedigi siirece, her yastaki 6grenciye, kendileri i¢in uygun olan egitim firsatlarini
ve 0grenme yaklasimlarini se¢meleri i¢in gerekli 6zgiirliikler verilmelidir.

Bu cercevede adaylarin da gorsel sanatlar egitiminde 6zgiir ve demokratik 6g-
renme ortami inanci gelistirdikleri, asagidaki agiklamalardan anlagilmaktadir:

“Nitelikli bir gorsel sanatlar 6gretmeni 6grencilere sinif ortaminda diger ders-
lerde olmadig kadar 6zgiir ve rahat bir calisma ortami hazirlamaldir ki 6¢renci
kendini rahat hissedebilsin” (AO.GHD). “Ogrencilerin 6zgiirce diisiincelerini ifade
edebilecekleri ortam yaratiimalidir” (HO.YB). “Ogretmen sinif icerisinde demokra-
tik bir ortam saglamali” (GO.DG).“Ogretmen ders siireci icerisinde demokratik bir
ogrenme ortami hazirlayabilmelidir” (HO.RP).
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Yukaridaki alint1 6rneklerinden ikisinde 6zgiir bir 6grenme ortami onerilir-
ken diger ikisinde demokratik bir sinif imgelenmektedir. Demokratik sinifin en
belirgin 6zelligi karalara katilimla ilgilidir. Simsek (2002, 37) katilimin 6nemini
su agiklamalarla vurgulamaktadir: “Bir insan s6z sahibi olmadig1 ya da dislandi-
g1 bir konuda nasil bir baghlik duygusu gelistirebilir? Okullarimizdaki kurallar
belki 6grenciler i¢cin konulmugtur fakat hi¢ biri 6grencilerin koydugu kurallar de-
gildir... Okul ya da siniftaki kurallar 6grencilerle birlikte konulmali denetim ve
yaptirim da ayni katilimer anlayisla gerceklestirilmelidir.” Katilimin 6nemini iro-
nik bir benzetmeyle vurgulayan Manifesto 15 (2015) “Kendi kararinla bir tepeden
agagiya atlarken yasadigin heyecan duygusu, baska birisinin seni oradan itmesiyle
asla yasayamayacagin bir sarhosluktur. Diger bir deyisle, yukaridan asagiya, 6g-
retmenden-6grenciye 6grenme modeli, 6grenmeyi maksimuma ¢ikarmadig: gibi
meraki yiyip bitirir ve i¢sel motivasyonu yok eder” aciklamalariyla stirdiirmekte-
dir. Adaylar da 6grencilerin kararlara katilimi konusundaki beklentilerini soyle
dile getirmektedirler:

“Ogrencilerin isteklerini dikkate alan etkinlikler yapilmalidir” (BO.MO).“Og-
retmen Ogrencilerin fikirlerini ozgiirce ifade edebilecegi ortamlar hazirlamali fakat
ogretmen burada yonlendirici olmamalidir” (BO.KZC). “Konuyu simiftaki 6grenci-
lerin isteklerine gore etkinlik yaptirmalidir” (DO.SY). “Ders esnasinda 6grencilerin
fikirlerini de dikkate almalidir” (EO.MY).

Yukaridakiifadelerde hem 6gretimi planlama, hem de sinif yonetimi siireglerine
gonderme yapilmakta, her iki siire¢ i¢in 6grenci katiliminin geregi vurgulanmak-
tadir.

I¢sel motivasyonun bir yonii de yapilan etkinliklerin iglevselligi, yani ise
yaradigyla ilgilidir. Ogrencilerin boyle bir inang gelistirmeleri icsel diizenleme-
ye neden olmaktadir (Deci ve Ryan, 1991) Bir adayin kompozisyonundaki agik-
lamasi bu durumu 6zetler niteliktedir: “Ogretmen dgrencilere verdigi bilgilerin
ise yararliligina dikkat ¢ekerse, 6grenciler de boyle bir algi olustururlarsa derse
giidiilenmeleri saglamis olur. Bu noktaya da dikkat etmek gerekir” (BO.KZ).

Okulda edinilen bilgilerin ise yaradig1 inanci psikolojide yarar beklentisi olarak
adlandirilmaktadir. “Dewey herhangi bir diisiince ya da davranisin dogruluk 6l-
ciitiiniin uygulamada gozlenen islevselligi oldugu inancindadir. Cocuga gelecekte
ne ise yaradigi belli olamayan bilgi yiginlarini ezberletmek yerine yaparken
diistinmeyi 6gretmek gerekir. Bir diistinme tiriinii eyleme déniismedikge, eylemin
uygulamada yarar1 kanitlanmadikea degerli sayilamaz” (Kuzgun, 2002,12). Ban-
dura (1977) ise okulda edinilen kazanimlarin okul digindaki yasamda da yapilan
isleri daha iyi yapmay1 saglayabildigini belirtirken, Wigfield ve Eccles, (2000) bu
inanci amaca uygunluk degeri olarak tanimlayarak bir motivasyon kaynagi olarak
ele almaktadirlar. Benzer sekilde 6grencilerin 6zgiiven gelistirmeleri ve kendilerini
gerceklestirmeleri de i¢sel diizenlemenin, bagka bir deyisle 6zerklik kazanmalari-
nin araci olmaktadir. Bu konudaki beklentileri iceren ifadelerden 6rnekler agagida
sunulmustur:
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“Cocuklarin iiretken hale getiren ortamlar yaratilmali, onlarin tretimleri
sergilenmeli elestirilmeli ve yorumlanmalidir. Boylece elestiriye acik, kendini ifade
etmekten korkmayan bireyler yetistirilmelidir” (AO.GH).“Ogrencinin 6zgiivenini
arttirabilme, sosyal zekasini gelistirebilme yetenegine sahip olma” (GO.TG).“Ogren-
cinin yarattig1 eserleri sergilemesine yardimci olma, ozgiivenini artirma” (GO.TG).
“Ogrencilerin kendini gergeklestirebilmelerine yaraticiliklarini artirmalarina,
kendilerini rahat ifada edebilmelerine olanak saglamalidir” (BO.GL).“Ogrencinin
kedini gerceklestirmesine firsat vermelidir” (FO.MK). “Ogrenci merkezli egitimle
ogrencinin kendini gerceklestirmesine yardimci olabilme” (GO.TG). “Ogretmen
Ogrenci bagarisindan sonra (...) 6grenciyi giidiilemeli, ¢alismamin mutlulugunu
yasayarak gosterdigi basaridan zevk almasini daha ¢ok caligmaya istekli hale
gelmesini saglamali” (GO.KS).

Aday verileri incelendiginde hem digsal hem de i¢sel motivasyon stratejileri-
ne ilgili ifadelerin oldugu goriilmektedir. Motivasyonu saglayan 6gretmen dav-
ranslary; dikkat ¢ekme, 6diill verme, 6vgiide bulunma, caligmalar: sergileme,
oyun, miizik ve teknolojiden yararlanma yukarida verilen 6rneklerden bazilaridir.
Bunlarin yaninda, merak, demokratik ve 6zgiir 6grenme ortami, kararlara katilim,
dersi sevme, derse ve sanata deger verme, 6grencinin kendini gerceklestirmesi gibi
motivasyonel belirleyiciler seklinde beklentileri oldugu bulunmustur. Bu érnekler
digsal diizenlemeden biitiinlesmis diizenlemeye dogru bir dagilim gostermektedir.
Yani digsal yaptirimlardan, goniillige dogru dereceleri icermektedir. Dolayisiyla
ogrencinin kendiliginden gitidiilenmesi igsel diizenlemelerle gerceklesmektedir.
Oz-diizenleme derecelerinin son evresi i¢sel diizenlemedir. Oz-belirleme kura-
mu igsellestirmeyi 6z-diizenleme diizeylerinden ayirmakta ve i¢sel motivasyonun
diizenleme bi¢imi olarak aciklamaktadir.

I¢sel bir kontrol odagina ve bagarmaya yonelik egilim kazanan 6grencilerin sanat
etkinliklerine yogunlamlari, bu etkinlikleri heyecanla beklemeleri olasidir. Oysa
digsal etkenlerle motive olanlar, sanat etkinliklerinden zevk almak yerine, 6gretmen
tarafindan belirlenen hedefleri gerceklestirmek icin ¢apa gosterdikleri sdylenebilir.
Sanat etkinliklerine harcanan zaman ve 6grenme siireglerinde gosterilen capa
sanata ve egitimine verilen degerle ilgilidir. Dolayisiyla i¢sel motivasyon ve deger
birbirini destekleyen, bilyiiten 6zellikler oldugu diisiiniilebilir. Sanat egitiminin
basarisi bityiik oranda sanata verilen deger ile ilgilidir; ancak, dogas: geregi sanat
egitiminde her zaman bagarili sonug beklenmeyecegi bilinmelidir. Clinkii basari
gudisii iki zit yonde sonuglara neden olmaktadir. Birey basarili sonuglar elde
ettiginde gurur, hoglanma, mutluluk gibi duygular yasarken, basarisiz sonug algisi
mutsuzluk, kizginlik, can sikintist gibi duygulara neden olmaktadir (Bkz. Pekrun,
2006). Bu nedenle gorsel sanatlar 6gretmenine énemli gorevler diismektedir. Bun-
lardan en 6nemlileri 6grencilerin basarisizlik duygusu yasanmasini engelleyici 6n-
lemleri almak, digeri, sanatsal basariy: yetenekten ok caba ile iligskilendirmek ve
yukarida tartisilan i¢sel motivasyon kaynaklarina ve belirleyicilerine zemin olus-
turmaktir.
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3. Okul yoneticileri ve ilkogretim miifettislerinin gorsel sanatlar 6gretmeni-
nin motivasyon stratejilerine iliskin beklentileriyle ilgili bulgular
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Sekil 3. Okul yoneticileri ve ilkogretim miifettislerinin, gorsel sanatlar
Ogretmeninin motivasyon stratejilerine iliskin beklentileri

Okul yéneticileri ve deneticilerinin GSO’lerinin motivasyon stratejileriyle ilgili
digsal kaynaklara iliskin beklentileri sergi agma ve gorsel sanatlar dersi kazanim-
larinin Gst 6gretim kurumlarina gegis sinavlarina yansitma iken igsel kaynaklara
iliskin beklentileri sanata ve derse deger verme, oyundan yararlanma ve etkinlik-
leri yagamla iliskilendirmekten olusmaktadir. Ogrencilerin gorsel sanatlar dersine
yeterince motive olmamalari, dersin degersiz goriilmesinden, bir st 6gretime
gecis sinavlarinin yaratigi kaygidan kaynaklandigi kadar 6gretmenin motivasyon
bilgisinden de kaynaklandig1 asagidaki alintilarda agiklanmaktadur:

“Giidiileme konusunda da eksiklikler var, neden eksiklikler var; derse bakistan
kaynaklanana eksiklikler var; yani veliden diger 6gretmenlerden 6grencilerden kay-
naklanan eksiklikler var. Memleketteki sinav sistemi var, matematik dersi Tiirkge
dersi on planda olmas: gerekiyor, cocuk onemli diye onu diisiiniiyor. Resim dersinin
dinlenme, ki oda aslinda giizel bir sey, dinlenme zamani resim yaparak gérsel sanat-
lar dersini oradaki durum sudur yani; bu derse ilgisi olan ¢ocuklar var, onlar motive
oluyorlar kendiliginden motive oluyorlar ama yine burada 6gretmenin mahareti or-
taya ¢ikar; ilgisi olmayan buraya benim yetenegim yok diye diisiinen ¢ocugu motive
edeceksin ki orda dgretmenlik meslek bilgisi devreye girecek, orada da bir zafiyet var”
(DX). “Bu konuda ogretmenler dgrencileri tesvik ediyorlar ama sistem Ogrencilerin
motivasyonunu engelliyor. Sistem sinav iizerine kuruldugu icin yetenek dersleri su an
hi¢ 6nemsenmiyor. Mesela se¢cmeli derslere baktigimiz zaman -ki bunun en giizel gos-
tergesi segmeli derslerdir- benim okulumda 700 6grenci beden egitimini se¢mis niye;
disarida oyun oynuyor. Cocugun gelecek beklentisi yok. Sonra matematik segilmis;
gocugun bilissel boyutunu élgiiyor, gelistiriyor. Daha sonra Ingilizce ve Tiirkge geliyor.
Yalnizca 40 égrenci gorsel sanatlari segmis, Niye bu kadar az; tek agiklamasi var,
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sinavlarda gorsel sanatlarla ilgili soru yok. Ogretmenler ne kadar ¢aba gisterse de 3g-
renci TEOK sinavinda gorsel sanatlardan soru ¢tkmuyor diyor” (YX). “Ogrencinin ne
kadar iyi yapip yapmadigindan ¢ok derse katilmasina, bir seyler tiretme ¢abasinda
olmasina dikkat ediyor” (YZ). “Bu ozelliklere sahip oldugunda dgrenciyi giidiileme,
basariya siiriikleme kendiliginden gelir zaten” (YZ). “Cocuklarimizi 6grencilerimizi
motive etmemiz lazim ve mutlaka gereken onemin ve degerin verilmesi lazim” (YZ).

DX kodlu miifettis gorsel sanatlar alanina ilgili 6grencilerin icsel olarak giidii-
lendikleri halde diger 6grencilerin, veli ve diger 6gretmenlerden de kaynaklanan
nedenlerle motive olamadiklarini belirtmekte, diger yandan GSO’lerinin bu ko-
nuda yetersiz oldugunu diisinmektedir. Benzer sekilde YX kodlu yonetici orta-
Ogretime gecis sinavlarinin 6grencinin gorsel sanatlar alanindaki motivasyonunu
olumsuz etkiledigini, sinav odakli iist kurumlara gecis uygulamalarinda gorsel
sanatlar bilgisini 6l¢en sorularin da yer almasinin 6grenci motivasyonunu etkile-
yecegini savunmaktadir. YY kodlu yonetici ise 6gretmenin 6l¢me ve degerlendir-
me Ol¢titlerinin derse katilimla sinirli olmasinin 6grenci motivasyonunu olumsuz
etkiledigine deginirken, bir diger yonetici derse verilen degerle ilgili oldugunu di-
stinmektedir.

Okul yoneticileri ve ilkogretim miifettislerine gore 6gretmenin motivasyon bil-
gisinden ¢ok dersin 6nemi ve degeri 6grenci motivasyonunu etkilemektedir. Oysa
Ogretmenin motivasyon bilgisi ise kosuldugunda 6grenci katilimi ve bagarisini
etkilemektedir (Spitzer, 1996). Ogrencilerde sanat egitimine iliskin ihtiya¢ yara-
tilmasi, merak uyandirilmasi (Akbaba, 2006), derslerin eglenceli hale doniistiiriil-
mesi, ilgi ¢ekici uygulamalarin segilmesi (Emir ve Kanli, 2009), kararlara 6grenci
katiliminin saglanmasi (Kaplan, 2007), 6grenciye deger verilmesi ve saygt duyul-
mast (Eryilmaz, 2013) gibi i¢sel ve digsal motivasyona kaynaklik edebilecek bir¢ok
motivasyon strateji ve modelleri 6grenci motivasyonunda goz 6niinde bulundurul-
malidir. Bu nedenle 6gretmen egitimi programlarinda, motivasyon konusu 6zel bir
caligma alani olarak yer almalidir. Tiim &gretmenlerin, spesifik olarak GSO’leri-
nin oyunu egitsel bir ara¢ olarak kullanilmasinin 6nemi soyle vurgulanmaktadir:

“Ug dirt yil ocuk tamamen serbest sekilde fiziksel etkinliklerle birlikte oyun
icerisinde 6grenmeli. Bir taraftan o orda yeteneklerinde ortaya ¢ikariyorlar. Her sey
degisiyor bilim degisiyor. Ama esas olan nokta ¢ocuklarimizin oyun igerisinde ilkokul
doneminde 6grenmeyi gerceklestirmesi bunu ister gorsel sanatlar ister diger dersler
icin olsun esas olan bu; ¢ocuklarin oyun igerisinde O0grenmesi gercekleseceginden
dolay: cok biiyiik bir firsattir diye diisiiniiyorum” (YZ).

Oyunun egitsel bir arag olarak kullanilmasi ya da oyundan bir yéntem olarak
yararlanilmas: konusundaki aragtirmalarda 6grencileri sosyal, duygusal, fiziksel,
biligsel yonden gelistirmesi, eglenerek 6grenmesi (Hazar, 2005; Ayan ve Diindar,
2009), yaratici ve kesfedici 6grenmeye yonlendirerek problem ¢ozme yeteneklerini
gelistirmesi (Aykutlu ve Sen, 2004), 6grenmeye giidiilenmesi ve 6zgiiven kazanma-
s1 (Bayirtepe ve Tiiziin, 2007), eglence ve 6grenme kaynagi olmasi, fazla enerjisini
bosaltmasi (Ozdogan, 2000) gibi bir¢ok yararlarindan soz edilmektedir. Gorsel sa-
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natlar alanindaki bazi uygulamalarin dogasi geregi oyunla dogrudan iliskili olmas:
ve oyunun gelismekte olanlar i¢in bir deger olmasi, 6gretmenin oyun/drama biri-
kimine sahip olmasini zorunlu kilmaktadir. Ogrencilerin sosyal beceri kazanma-
larina, yaratici davranis gelistirmelerine, etkinliklerden haz duymalarina ve igsel
motivasyonlarina oyunun katkist unutulmamalidir. Diger taraftan gorsel sanatlar
dersinin diger derslerle ve yasamla iliskilendirilmesinin 6grenci motivasyonuna
katki saglayacag belirtilmektedir:

“Matematikte falan bu dersten yararlamilabilir. Bu dersler teknoloji tasarimla
gorsel sanatlarla iliskilendirilerek en azindan bir motivasyon saglanabilir resimle.
Bence ¢ok basarili degiliz yani 6¢retmenler agisindan. Resim 6gretmeninin manzara
yaptirma simirlarinin disina ¢itkmasi lazim” (DZ). “Gorsel sanatlar sersi hayatla i ice
olacak, biz dersi icerden anlatiyoruz. Dogaya ¢iksinlar, bir agaca tirmansinlar, yarim
metrelik karin icine girsinler, ayaklari islansin. Bir nehirse ¢izdiginiz bir nehrin ke-
narina gotiiriin, manzaraysa konunuz bir giin gotiiriin Abant'a alanminda gorsiinler
orada ¢izsinler, boyasinlar. Bir grafik, bir tasarim yaptiriyorsaniz alin ¢ocuklar: bir
reklam sirketine gotiiriin, cocuk gorsel sanatlarin teknolojiye uyarlanmis halini gor-
siin. Hayatla i¢ ige olacak, hayatin sadece bir boliimiinde simfta kalmamali egitim”
(YZ).“Bir ders saati ¢ok az. Cocuk hazirlanacak, defterini, klasoriinii ¢ikarak ¢an-
tadan, zaten bir on dakika gegiyor o sirada. Otuz dakikalik bir ders kaliyor. Boyle
bir sikintimiz var bizim, uygulama agisindan, bu da hem 6gretmen hem de 6grenci
motivasyonunu etkiliyor” (YX).

Piaget, Dewey, Vygotsky ve Bruner gibi bilisel kuramcilara gore 6grenmenin
gerceklesmesinde, bilgilerin gilinliik yasamla iligkilendirilmesinin ve giinlik ya-
samin bir pargasi olmasinin, bilginin igsellestirilmesi acisindan énemli oldugu
vurgulanmaktadir (Ozden, 2005; Senemoglu, 1998; Topses, 2009; Ulgen, 1994).
Okul yoneticileri ve ilkdgretim miifettislerinin belirttigi gibi gorsel sanatlar dersin-
de doga ile i¢ ice olma, sanatla ilgili kurum, kurulus ve teknolojiyi yerinde inceleme,
ogrencilerin alana ilgilerini artiracagl, igsel motivasyon saglayacagi séylenebilir.
Ancak, bir yoneticinin belirttigi gibi, bir ders saatlik siire, hem 6gretmen, hem de
6grenci motivasyonu iizerinde olumsuz etki yarattig1 dikkat ¢ceken bir saptamadir.
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4.Egitim sendikalarinin gorsel sanatlar 6gretmeninin motivasyon strateji-
lerine iliskin beklentileriyle ilgili bulgular

Egitim
sendikalarinin
beklentileri

Sekil 4. Egitim sendikalarinin gorsel sanatlar 6gretmeninin motivasyon strateji-
lerine iliskin beklentileri

Egitim sendikalarinin gorsel sanatlar 6gretmelerinin motivasyon stratejilerine
iliskin beklentileri sekil 4’te 6zetlenmistir. Buna gore digsal giidiileme kaynaklar:
Ogrenci calismalarinin sergilenmesi ve 6gretmenin 6grencilere kars: olumlu tutum
gelistirmesi kategorileriyle 6zetlenirken i¢sel kaynaklar, derslerin zevkli ve eglence-
li hale doniistiiriilmesi, yapilacak etkinliklerle ilgili kararlarin 6grenci katilimryla
alinmasi, oyundan yararlanilmasi, 6zgiir bir 6grenme ortami yaratilmasi ve basari
duygusu seklinde siralanmaktadir. Egitim sendikalari, sanat egitimi derslerinin
grup calismalar1 ve proje ¢aligmalar: gibi yontemlerin siklikla uygulama alani bu-
labilecekleri ders olduguna dikkat cekerek, gorsel sanatlar 6gretmenlerinin bu tiir
Ogretim yontemlerine yer vermesine dikkat ¢cekmekte, boylece derslerin eglenceli
ve ilging hale donistiiriilebilecegine vurgu yapmaktadirlar. Diger taraftan gorsel
sanatlar etkinliklerinin zevkli etkinliklere doniistiiriilmesinde ¢ocugun dogasi ve
Ogrencilerin taleplerinin temel belirleyici olduguna dikkat ¢ekmektedirler:

“...cocugun icinden gelen bir sey. Bu ¢ocuklara imkénlar verilmeli. Birakalim
her hafta okullarinin duvarlarina ¢izim yapsinlar. Biz derse balonlar gotiiriip
¢ocuga bir hafta boyunca balon boyatiyoruz. Dersi ¢ocugun zevk alabilecegi
bir hale doénistiirmeliyiz. Kes yapistir yapiyoruz. Cocugun benimsedigi seyleri
yaptirmaliy1z. Bizler daha ¢ok ¢ocuklari belirli kaliplara sokmaya ¢alisiyoruz” (S1).

Aciklamalar yapilacak etkinliklerin 6grenci beklentilerine gore diizenlenmesi
ya da katilimci bir anlayisla birlikte karar verilmesi motivasyon kaynagi olarak is
gorecegine gonderme yapmaktadir. Literatiirde de 6gretmenlerin motivasyon kay-
naklar1 olarak 6grencileri 6grenme siireglerindeki kararlara katmalari, 6grenme
Ogretme siirecinin amacina ulagsmasina biiyiik katkilar saglayacag belirtilmekte-
dir (Akbaba, 2006). Sendika yoneticileri katilimciligin yaninda bagka bir motivas-
yon kaynag1 olarak bagar1 duygusunu vurgulamaktadirlar:
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“Basariy: tattirma ile ilgili galiba. (...) gibi bir kdyden ekmek israfi konusunda
Bolu II birinciligi ¢ikardr 6gretmenin bir tanesi resim alaninda. Ogretmenin bunu
motive edisi, yonlendirmesi ¢ok onemli oldu. Cocuk ¢ok iimitsizdi. Cocuk kendi-
ne inanmiyordu. 15 giin sonra birinci oldugunu duyduk. Onlarca resim arasindan
biitiin dgretmenler bu resmin birinci olacagini diisiiniiyorlardr (S2).“Odiil aldu.
Arkadaslar takdir etti. Gazetelere ¢ikt1 cocuk. Cok mutlu. Cocugun bu mutlulugu
basariy tatmakla alakali. Bu ¢ocugun bu mutlulugu bagka bir derste yagama sansi
yok. Matematigin birincisi olma sanst yok. Gorsel sanatlar araciligiyla cocuk bu
duyguyu tadiyor. Disaridan bir miidahale olmadan, ailesinin katkisi olmadan,
gorsel sanatlar 6gretmeninin yonlendirmesiyle; artik ¢cocugun okula bakisi degise-
cek” (S2).

Yukaridaki 6rnekte yarigmalarda 6diil alan 6grencinin basari duygusu yasadi-
g1, bu duygunun digsal bir motivasyon kaynaga (6diile) bagl oldugu; ancak, anla-
ticinin da vurguladig: gibi siire¢ i¢inde igsel bir motivasyon kaynagina doniistii-
g soylenebilir. Okullarda yapilan resim yarigmalar: 6diil alanlar i¢in bu tiir islev
gorebilir. Diger taraftan birka¢ 6grencinin 6dil almasina karsin, yiizlercesinin
basarisizlik duygusu yasayabilecegi unutulmamalidir. Cocuk resimleri arasinda
nitelik bakimindan ¢ok fark yoktur. Erbil (1997, 151)’e gore biitiin ¢ocuklar giizel
resim yapar. Ayrica bu resimlerin bityiiklerin bakisi ve dlgiitleriyle degerlendiril-
mesi gocuklarin sanatsal gelisimini olumsuz yonde etkileyebilecegi goz ard: edil-
memelidir. Unutulmamasi gereken belki de yetiskinlerin ayirdina varamayacagi,
her ¢ocuk resminin anlattig1 cok dnemli seyler vardir ve en azindan bu nedenle her
¢ocuk resmi degerlidir. Bu nedenle ¢ocuklar: resimleriyle yaristirmak ve onlarin
calismalarini birinci, ikinci gibi derecelendirmek yerine resim ¢aligan tiim 6gren-
cilerin bagar1 duygunu tadabilecegi yollar bulunmalidir. Asagidaki alintilarda ise
GSOnin farkli tutumu nedeniyle digsal; gorsel sanatlar dersinin dogasi nedeniyle
de i¢sel motivasyonlarin olustuguna iliskin ipuglar1 goriilmektedir:

“Ogretmen o6grencileriz 6zgiir birakiyor. Ogretmen yle olmaz demiyor. Denge
unsuru bozuk bunun demiyor. Kendince tasarladig1 i¢in de 6grenciler daha fazla,
diger derslere gore daha uzun siire dikkatlerini stirdiirebiliyor. Diger derslerde ise
sikildig1 i¢in telefona yonlenebiliyor, ya da baska seyler. Gorsel sanatlar ve teknoloji
derslerinde bu sekilde dikkat daginikligi cok daha diistik” (S2).“Teknoloji tasarim
ile gorsel sanatlar arasinda ne fark var? Ikisi de gorsel sanat. Is egitiminde biz de hali
yapardik. Giinlerce ugrasirdik. Cok da hosumuza giderdi. Istedigimiz bicimde iiretir-
dik. Yikanmak igin lif bile yapardik. Evde kullanirdik. Okulda asilirdi” (S2).

Gorsel sanatlar ve eski ad1 ve igerigiyle is egitimi, yeni igerigiyle teknoloji ve ta-
sarim derslerinin benzerliklerine deginen, 6grencilik yillarinda is egitimi dersinde
trettikleri islerin ise yaramasi ve sergilenmesinden duydugu gururu unutmayan
ogretmenin bagar1 duygusunu vurguladigi goriilmektedir. Ogrencinin 6grenme
etkinliklerini anlaml ve degerli bulmasi, bunlardan fayda saglamas: (Akbaba,
2006) basariya odaklanmasina neden olmaktadir. Wigtield ve Eccles (2000) ya-
rar beklentisini okulda edinilen kazanimlarin yarar getirecegine olan inang olarak
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tanimlamakta ve 6nemli bir motivasyon kaynagi olarak tanimlamaktadirlar. Do-
lay1siyla gorsel sanatlar 6gretmenin sanat 6gretimi uygulamalari arasinda, islevsel
tasarimlara da yer vermesinin motivasyonel etki yaratacagi sdylenebilir.

Sonuglar

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin motivasyon stratejilerine iliskin beklentileri
belirlemeyi amaglayan bu arastirmada su sonuglara ulasiimistir.

1. Ogrenci beklentileri 6gretmenin basarili ¢aligmalara 6diil vermesi, hediye
vermesi, siirpriz yapmasi, hosgoriilii ve neseli olmasi, 6grencilere deger vermesi,
neseli bir 6grenme ortami olusturmasindan olusan dissal motivasyon kaynaklar:
ile 6grencilerde i¢sel motivasyon saglayacak, dersi eglenceli hale doniistiirme, mii-
zikli ders igleme, derste egitsel oyunlardan yararlanma ya da sanatsal etkinlikleri
oyuna doniistiirme, zevkli etkinlikler ve 6grenme siireglerinde etkinlikleri ¢esit-
lendirmekten olusan 6gretmen kaynakli stratejilerle, dersi ve sanati sevme, heye-
can ve merak, isteklilik gibi 6grenci kaynakli duyugsal faktorlerden olusmaktadir.

2. Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin digsal motivasyon stratejilerine iliskin
beklentileri, dikkat ve ilgi cekme, 6diil verme, 6vgii, sergi agma ve teknolojiden ya-
rarlanma stratejilerinden olusurken, igsel motivasyon stratejilerine iliskin beklen-
tileri, 6grencini sanata deger vermesi, dersi sevmesi, zevk almasi, 6zgiiveni, kendini
gerceklestirmesi, kararlara katilimi, 6zgtir ve demokratik 6grenme ortami, merak,
yaptig1 calismalarin ise yaramasi seklinde siralanmaktadir.

3. Egitim yoneticileri ve deneticilerinin digsal motivasyon kaynaklarina iligkin
beklentileri 6grencilerin gorsel sanatlar dersindeki kazanimlarini ortadgretime ge-
¢is sinavlarina yansitma ve 6grenci ¢aligmalarinin sergilenmesi iken, igsel motivas-
yon stratejilerine iliskin beklentileri 6¢rencinin derse deger vermesi, ¢alismalarin
yasamla iligkilendirilmesi ve oyun kaynaklarini icermektedir.

4. Egitim Sendikalarinin digsal motivasyon kaynaklarina iliskin beklenti-
leri 6grenci ¢alismalarinin sergilenmesi ve 6gretmenin 6grencilere karst olumlu
tutumu iken i¢sel motivasyon stratejilerine iliskin beklentileri karalara 6grencile-
rin katilimyi, etkinliklerin 6grenci beklentilerine gore diizenlenmesi, zevkli etkin-
liklere yer verilmesi ve oyun kaynaklarindan olusmaktadur.

5. Gorsel sanatlar 6gretmeninin motivasyon stratejilerine iliskin beklentiler
digsal ve igsel motivasyon temalarinda toplanabilmektedir. Bu temalar: olusturan
kategoriler dikkate alindiginda beklentiler arasinda benzerliklerin farkliliklardan
daha ¢ok oldugu ve tiim paydas beklentilerinde igsel stratejilerin 6ne ¢iktigi go-
rillmektedir. I¢sel motivasyon stratejilere iliskin beklentiler 6gretmen kaynakli ve
ogrenci kaynakl araglar olarak gruplandirilabilir. Buna gore, 6gretmenin gorsel
sanatlar dersini eglenceli ve/ya zevkli hale getirmesi, 6gretmen kaynakli iken 6g-
rencinin dersi eglenceli olarak algilamasi 6grenci kaynaklidir. Yine uygulama
siireglerinde 6grencilerin miizik dinlemesine olanak saglama, oyun ya da drama
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etkinliklerine yer verme, gerek teknik, gerekse icerik olarak ogrencilerin se¢im
yapmalarina firsat yaratma, 6zgiir ve demokratik 6grenme ortami yaratma, 6g-
rencilerin kararlara katilimina olanak yaratma ve 6gretimi 6grenci beklentilerini
dikkate alarak diizenleme, ders igeriklerini yasamla iligkilendirme o6gretmen
kaynakli iken, sanat1 sevime, dersi sevme, heyecan, merak, isteklilik, sanata de-
ger verme, zevk alma, 6zgiiven, kendini gerceklestirme, 6grenci tasarimlarinin ya
da tretimlerinin ige yarayacagina inanmasi, derse deger verme ve basar1 duygu
gelistirme 6grenci kaynakli i¢csel motivasyon kaynaklar: arasinda yer almakta-
dir. Ogrenci odakli bir yaklasimla temellendirilen sanat egitiminde, 6gretmenin
Ogrencileri tanimasi, 6grenme amaglari, performans amaglar1 faktorlerinden
olusan basar1 amaglarindan hangisini benimsedigini belirlemesi gelistirecegi mo-
tivasyon stratejilerine kaynaklik edebilir.

6. Ogrencileri distan motive eden kaynaklar onlar1 belli bir siire motive ede-
bilir; ancak, ona sunulan materyalin etkisi ge¢tikten sonra motivasyonlarinda
diisiisler goriilebilir ya da farkli derecelerde etkileyebilir. Oz-belirleme kuramina
gore, digsal odiiller kontrollii motivasyon yaratabilmekte; ancak, 6zerk ve kont-
rollit olma derecesi degisebilmektedir. Genel olarak gorsel sanatlar dersine deger
verilmeyisi, tist 6gretim kurumlarina gecis sinavlarinda gorsel sanatlar dersinin
etkisinin olmamasi, 6grenci motivasyonunu olumsuz etkileyen etmenler arasinda
oldugu bulunmustur. Bu nedenle gorsel sanatlar dersinde motivasyonun 6zel bir
anlami bulunmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenin digsal motivasyon kaynaklar: ve
stratejileri yerine 6grencilerin igsel olarak motive olmalarini saglayacak stratejileri
se¢cmesi 6nem tagimaktadir. Ogrenci bagarisini ve derse motivasyonunu etkileyen
faktorlerin baginda 6grencinin sanata ve sanat etkinliklerine verdigi deger (task
value) gelmektedir. Bu nedenle 6gretmenin ders igeriklerini yasamla ve diger ders-
lerle iligkilendirmesi, 6grencinin yaptig1 etkinligin ise yarayacagini fark ettirme-
si, yapilacak etkinliklerin 6grenci beklentilerine gore diizenlenmesi, katilimei bir
anlayisla ortak karar verilmesi, 6grenme ortamlarinin ve 6grencinin 6zgiirliigiini
temel alan bir anlayisla diizenlemesi ve yonetilmesi, demokratik 6grenme ortami
olusturmasi 6grencilerin derse deger vermesinde etkili olabilecek stratejiler oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bunun yaninda sanatin dogasinda var olan yaraticilik ve
estetik degerin 6nemli motivasyon kaynagi oldugu ortaya ¢ikmistir. Sanatin ve
gorsel sanatlar egitiminin amaglars, islevleri, bireye ve topluma katkilarini sezme-
lerini saglayacak 6grenme yasantilar: diizenleyen 6gretmen, 6grencilerin sanata ve
egitimine deger vermelerinin yollarini agabilir. Ogrencilerin neden sanatla ugras-
tiklarini bilmemeleri bagarilarini ve motivasyonlarini olumsuz yonde etkileyebilir,
bu da gerek 6grenme stireglerine gerekse ortaya ¢ikan triinlere yonelik olumsuz
duygular gelismesine neden olabilir. Bu nedenle 6grencilere yaraticilik ve sanat ya-
pitlarindan haz almanin yollarini agan bir 6gretmen, sanat egitimi siireglerinde
Ogrencilerin igsel diizenlemelerine katk: saglayabilir. Diger taraftan sanatsal ya-
ratmanin salt yetenekle ilgili olmadigini, asil 6nemli olanin ¢aba oldugunu ortaya
koyan bir 6gretmen, gerekli ¢abay1 gosterirlerse basariya ulasacaklarina inanma-
larini sagladiginda, 6grencilerin ¢alisma tizerinde uzun zaman gecirmelerine yol
acabilir.
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Diger taraftan 6grencilerin basar1 amaglarinin sosyal ¢cevreden 6zellikle de ai-
lelerin beklentilerinden de etkilendigi, ebeveynlerin sanat egitimine iliskin tutum-
lar1 6grenci motivasyonunu etkileyen degiskenlerden bir oldugu sonucuna ulasil-
mustir.

Oneriler

[lkdgretim 6grencilerinin st §gretim kurumlarina gegis sinavlarinin yarattig
kaygi, gorsel sanatlar dersine yiiklenen negatif deger gibi degiskenler 6grenci
motivasyonunu olumsuz yonde etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica motivasyon ku-
ramlari, motivasyon stratejileri, motivasyon kaynaklarini tanimlayan ya da gonder-
me yapan ¢ok kapsamli bulgulara ulagilmistir. Ogrenme siireclerinde dgrencilerin
motivasyonlar1 6gretmenin kisilik 6zellikleri, mesleki ve alan bilgisi faktorlerinden
etkilenebilmektedir. Ancak, 6gretmenin motivasyon bilgisi, gelistirebilecegi stra-
tejilere yon verebilir. Bu nedenle gorsel sanatlar 6gretmen egitimi programlarinda
bu konunun ele alinmast, ders iceriklerine sindirilmesi ve 6zel olarak bu konudaki
uzmanlar tarafindan yiriitillecek bir ders olarak planlanmasi 6nemli goriilmekte-
dir. Bu baglamda arastirmanin ortaya koydugu sonuglar, gorsel sanatlar dersi i¢in
ogretmene igsel ve digsal motivasyon stratejileri konusunda bir¢ok ipucu icermek-
tedir. Bunlardan bazilari sunlardir.

1. Beklentiler 6nemli bir motivasyon kaynagi oldugundan 6grenme siireglerin-
de 6grencilerin gorsel sanatlar dersinden ve 6gretmeninden beklentileri saptanma-
11, basar1 amaglar: (6grenme amaglari ve performans amaglari), bu amaglara ulas-
mak i¢in iceriklerin se¢imi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6gretim teknolojileri
ile arag ve geregleri, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi, sinama durumlari gibi
programin tiim boyutlarinda 6grenci beklentileri dikkate alinmalidir.

2. Ogrencilerde basar1 inanglarinin olusturulmasinda onlarin se¢imlerinin
etkili oldugu bulunmustur. Dolayisiyla sanat etkinliklerinde tek bir igerik ve tek
bir teknik yerine, igerik ve teknik cesitlilige gidilmeli, 6grencilerin icerik ve teknik
secimine zemin hazirlamalidir.

3. Bagarili 6grencilere 6diil verme 6vgii gibi digsal motive ediciler kontrollii bir
sekilde kullanilmali, 6grencilerin i¢sel motivasyonlar: hedeflenmelidir.

4. Ogretmenin kisilik 6zelliklerinin 6grenci motivasyonu etkiledigi bulgusu,
Ogretmenin giiler ytizlii, coskulu bir tutum sergilemesini gerektirmektedir.

5. Dersler eglenceli ve ilgi ¢ekici hale getirilmeli, oyun egitsel bir arag olarak
kullanilmaly, hatta sanatsal etkinlikler oyuna doniistiirerek, 6grencilerin etkinlik-
lerden zevk almasina zemin hazirlanmalidir.

6. Sik sik sanat yapitlar inceleme ve sanatgilarin yasamlariyla ilgili caligmalarla
Ogrenenlerin sanata deger vermelerinin 6nii agilmalidir.

7. Ogrencilerin gorsel sanatlar egitiminin amaglari, iglevleri, bireye ve
topluma katkilarini ve 6grencinin yaptig: etkinligin ise yarayacagini fark etmesi
saglanmalidir.
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8. Sanatsal yaratmanin salt yetenekle ilgili olmadig1, asil 6nemli olanin ¢aba
oldugu ortaya konmali, bagarinin ¢aba ve 1srara bagli olduguna iliskin inang gelis-
tirmeleri saglanmalidir.

9. Kisa ve uzun streli proje caligmalariyla 6grenenlerde basar: hedefleri olustu-
rulmaly, 6grencilerin hedeflenen sonuglara ulasmasina, boylece sanat alaninda yeni
hedefler gelistirilmesine katki saglanmalidir.

10. Ogrencilerin sanata iliskin bagar1 inanglarinda sosyal ¢evrenin etkili oldugu
g6z oniinde bulundurmalidir. Caligmalarin elestirisinde olumlu geribildirimlerle
Ogrencinin basarili yonleri vurgulanmaly, akran elestirilerinde de ¢aligmalarindaki
olumlu yonlerini ortaya ¢ikarmalarina rehberlik edilmelidir. Grup calismalari
yoluyla sosyal bir sanat ¢evresi olusturulmali, ayrica sanat kurumlariyla isbirligi
yaparak sosyal ortam genisletilmelidir. Diger taraftan ailelerle igbirligi yapilmali,
gerektiginde ailelerin de sanat etkinliklerine katilmalar1 saglanmali, performans
amaglarindan ¢ok 6grenme amaglari 6ne ¢ikarilmalidir.

11. Ogrencilerin nitelikli sanatsal iiriinler ortaya koymasi kazang degeri olarak
nitelendirilmeli; her 6grenenin basarili olabilecegi “basar1 projeleri” gelistirilmeli,
boylece her 6grencinin gorsel sanatlar dersinde basar1 duygusu gelistirmesine ze-
min olusturmalidir.

12. Ogrencilerin duygusal bellekleri sanat etkinliklerinde etkili rol oynayabilir.
Bu nedenle 6grencilerin sanat yapitlarindan ve kendi iiretimlerinden estetik haz
almalarina firsat yaratilmaly, 6grenenlerin duyussal yonleri orgiitlenmelidir.

13. Ogrencilerde merak ve heyecan uyandirilmali, onlarin kendilerini
gerceklestirmelerine ve kendileriyle gurur duymalarina katk: saglanmalidir.

14. Sanat ugrasinin amaca uygunluk degeri ve yararlili§1 6grencilerin gelecek
planlarina uygunlugu ile iliskidir. Bu nedenle gorsel sanatlar alaninda egitim gor-
mek isteyen 6grencilere mesleki rehberlik yapilarak bu degerler olusturulmalidur.
Diger taraftan tim 6grencilerin sanat treticisi ve/veya tiiketicisi olarak sanati
yasamin bir parcast haline getirilmesine katki saglanmalidir.

15.Gorsel sanatlar dersinde 6grencilerin performanslari ve ¢aligmalari yaninda
bilissel kazanimlari da 6lgiilmeli, buna bagli olarak {ist 6gretim kurumlarina gegcis
sinavlarinda sanat kiiltiiriinii test eden sorulara da yer verilmelidir.

16. Bu arastirma beklenti icerikli bir aragtirmadir. Gorsel sanatlar 6gretmen-
lerinin motivasyon stratejilerine iliskin kapsamli sonuglara ulasgilmasina karsin,
hizmet i¢indeki 6gretmenlerin yararlandiklar1 motivasyon stratejileri bilinme-
mektedir. Bu nedenle gelecekte bu konuda kapsamli nitel ve nicel arastirmalar ya-
pilmalidir.
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